CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO .. .
' Estado do Parana JUOG7e

AUTOGRAFO N° 61, DE 2019 (G)
PROJETO DE LEI N° 79, DE 2019 (sem emenda)

Altera a legislagao que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao para
os profissionais do quadro do magistério
publico municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°-Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragéo para os profissionais do quadro do magistério
publico municipal de Toledo.

Art. 2° — Ficam procedidas as seguintes alteragdes em Anexos da Lei n°
2.074, de 14 de outubro de 2011, com as modificagbes posteriormente procedidas:

| — o Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal passa a vigorar com as modificagdes constantes do que acompanha
esta Lei, consistentes na criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo, no Grupo
Ocupacional B-8:

a} mais 30 (trinta) de Professor de Educagao Infantil T40;

b) de 2 (dois) de Professor Il T20 Bilingue para o Ensino de Libras:

c) de 7 (sete) de Professor Il T20 Bilingue de Apoio;

d) de 2 (dois) de Professor Il T20 Bilingue para o Atendimento
Educacional Especializado — Surdez (AEE- Surdez).

Il - a Tabela “B-2" do Anexo Il — Cargos do Magistério de acordo com o
Padrdo de Vencimentos, passa a vigorar com as alteragbes constantes do que
integra este diploma legal.

§ 1° - Os servidores que forem admitidos em-Concurso Publico para o
desempenho dos cargos a que se referem as alineas “b”, “c” e “d” do inciso | do
caput deste artigo, em néo havendo mais demanda para atuagao nas respectivas
fungbes especificas, deverdo, enquanto persistir tal falta de demanda, exercer as
atividades e atribuigées gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20.

§ 2° — A descrigdo e as atribuicdes das carreiras referidas nas alineas
‘b", “c” e “d” do inciso | do caput deste artigo so as que constam dos respectivos
Anexos que acompanham esta Lei. :
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Art. 3° ~ Ficam revogados o inciso Il do § 1° e os §§ 2° e 3° do artigo 2°
da Lei n° 2.275, de 22 de novembro de 2018, e as alteragdes deles decorrentes no
Anexo | da Lei n® 2.074, de 14 de outubro de 2011.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIO Z0I10
Presidente da Camara Municipal

A SANCAO A
Sala das Sessoes, 18.06.2019
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ANEXO 1|
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
GRUPO | o oo | JORNADA ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. TRABALHO HABILITACAO CARGOS
Licenciatura plena na area de educagdo, com
formagao de Magistério, em nivel médio; ou
Formag&o em Pedagogia ou em Normal Superior
4 horas | com habilitagdo nas séries iniciais do ensino
Professor Il T20 s e
Bilingue para o dlagsfaz 20 |fundamental ou em educagéo infantil, 9
Ensino de Libras semanais | Formag&o adicional exigida: Graduagao em
Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.
Licenciatura plena na érea de educagao, com
formagéo de Magistério, em nivel médio; ou
Formag&o em Pedagogia ou em Normal Superior
4 horas | com habilitagdo nas séries iniciais do ensino
Professor Il T20 diarias e 20 | fundamental ou em educagao infantil. 7
B.8 Bilingue de Apoio horas
semanais | Formacéo adicional exigida: Graduag3o em
Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.
Licenciatura plena na area de educagio, com
formagao de Magistério, em nivel médio; ou
| Professor 1l T20 Formaga.q em Pedago'gl.a ou 'er_n.NormaI Supenor
Bilingue para o com habilitagdo nas séries iniciais dp ensino
X 4 horas | fundamental ou em educagao infantil.
Atendimento i
: diarias e 20
Educacional o s . x 2
Especializado — horas. Formacgo adicional exmndﬁa. Graduagéo em
semanais | Letras/Libras ou Graduag&o em Letras Lingua
Surdez (AEE- . o~ \
Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras,
Surdez) : R - .
mais Especializagdo em Educagao Especial na
perspectiva da Educagao Inclusiva,
P'rofessor de
Educag&o Infantil 151
T40
TOTAL 1.548
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ANEXO I

CARGOS DO MAGISTERIO DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

_TABELA “B-2"

PADRAO CARGO

i-;rofessor 1 T20 Bilingue para o Ensino de Libras
01 Professor Il T20 Bilingue de Apoio

Professor Il T20 Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado - Surdez (AEE-
Surdez)

Péginadde7

Centro Clvico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900
www.toledo.pr.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana JGG1 76

DESCRICAQ DE CLASSE: [ PROFESSOR 11 720 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
NIVEL: | ENSINO SUPERICR ' | CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS
CARREIRA: | PROFESSOR 11 T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: | B-8 EDUCACAO

Licenciatura plena na area de educagao, com formagao de Magistério, em nivel

médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagao nas
Eigﬁ_’;.ﬁg%gna séries iniciais do ensino fundamental ou em educago infantil.

' Formac&o adicional exigida: Graduagdo em Letras/Libras ou Graduagdo em Letras
Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS: :

- Participar da elaborag#o, execugéo e avaliagéo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricutar e as diretrizes pedagégicas da Secretaria da Educagéo;

- Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais {Libras), como disciplina a ser ministrada a todas as turmas da escola;
- Viabilizar a pratica da conversagdo mediante a utilizagéo da Libras.

Descricdo detathada das tarefas:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;

- Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagao do regimento escolar e do projeto politico-pedagogico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo aiternativas de solugGes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmiss&o e assimilagao do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagao da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagégica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

- Participar na elaboragao dos planos de recuperagéo de estudos/contetdos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagogico;

- Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagaoc de seus alunos;

- Zelar pelo patrim&nio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagao;

- Plangjar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigoes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigSes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando n3o houver
demanda para atuagdo nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengao e Concentragéo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagao, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Discipling, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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DESCRIGAO DE CLASSE: | PROFESSOR |1 T20 BILINGUE DE APQIO

NIVEL: | ENSINO SUPERIOR | CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS

CARREIRA: | PROFESSOR 11 T20 BILINGUE DE APCIO

GRUPO OCUPACIONAL.: | B-8 EDUCAGAQ
Licenciatura plena na area de educagéo, com fermagao de Magistério, em nivel médio; ou
Formag&o em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagéo nas séries iniciais do

S§g%¢:é%g°l§’ ensino fundamental ou em educagao infantil. _

) Formacao adicional exigida: Graduagéo em Letras/Libras ou Graduagédo em Letras Lingua

Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAQ SUMARIA DAS TAREFAS: ,

- Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagBo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular e as
diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagao;

- Realizar intermediag8es e inferéncias, prestar auxilios e demais atividades habituais, face & sua atuagdo direta com o
professor regente na busca por meios diferenciados de ensino para que o alunc surdo efou deficiente auditivo possa ser
favorecido com uma aprendizagem pensada, elaborada para este fim;

- Intermediar a comunicag&o entre surdos e/ou deficientes auditivos e ouvintes;

- Fazer com que as relagbes comunicativas e de ensino com alunos surdos efou deficientes auditivos e ouvintes em sala de
aula acontegam da melhor maneira possivel;

- Participar ativamente no planejamento das disciplinas;

- Preparar o material e as adequagfes necessarias a intermediagao.

Descrigao detalhada das tarefas:
- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular € as
 diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;
- Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagégicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados;
- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagio do conhecimento;
- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de
avaliagdo da escola;
- Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas;
- Participar de reunides sisteméticas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagégico;
- Participar na elaboragéo dos planos de recuperagéo de estudos/contelidos a serem proporcionados aos alunos;
- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais & os diversos.segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da escola;
- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos & encaminha-los ao coordenador
pedagégico;
- Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;
- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagio de seus alunos;
- Zefar pelo patrimdnio escolar;
- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo;
- Planejar o trabalho diario de sala de aula;
- Manter os pais informados das condigGes de aprendizado de seus filhos;
- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;
- Desempenhar outras atividades correlatas;
- Desempenhar as atividades e atribuigdes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando néo houver demanda para
atuagéo nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizagéo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina, Lideranca e dominio
da Lingua Brasileira de Sinais.
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5 PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
DESCRIGAO DE CLASSE: ESPECIALIZADO — SURDEZ (AEE-SURDEZ)
NIVEL: | ENSINO SUPERIOR | CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS
CARREIRA: PROFESSOR I T20 BILINGUE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
' SURDEZ (AEE-SURDEZ)
GRUPO OCUPACIONAL: | B-8 EDUCAGAC
Licenciatura plena na &rea de educagéo, com formagao de Magistério, em nivel médio; ou
Formagéo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitaggo nas séries iniciais do
ESCOLARIDADE/ ensino fundamental ou em educagao infantil.
HABILITAGAO: Formagéo adicional exigida: Graduag&o em Letras/Libras ou Graduagao em Letras Lingua
Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras, mais Especializagéo em Educagéo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaborag@o, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular e as
diretrizes pedagégicas da Secretaria da Educago;

- Ensinar a L.ingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Ensinar em Libras os contelidos das disciplinas da parte comum e diversificada em que o aluno apresentar dificuldades
significativas de aprendizagem;

- Praticar conversagéo com os alunos, oportunizando momentos individuais somente com o professor que presta o
atendimento (AEE-Surdez) e outros em grupos, para que os alunos com deficiéncia auditiva efou surdez se comuniquem
entre si e com o professor do AEE-Surdez.

Descricao detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragao, execugdo e avaliagio do planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular e as
diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagao;

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagogico da escola;

- Planejar, executar e avaliar as afividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de sclugbes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagao do conhecimento;

- Emilir parecer, sempre que necessério, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de
avaliaggo da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas:

- Participar de reunides sistematicas de estudo e frabalho para o aperfeigoamento pedagogico;

- Participar na elaborag&o dos planos de recuperacio de estudos/contetidos & serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da escola:

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagogico;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula:

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao de seus alunos:

- Zelar pelo patrimonio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo;

- Planejar o trabatho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condicoes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagGes prestadas e decisfes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigdes gerais inerentes ao cargo de Professor 11 T20 quando néo houver demanda para
atuag8o nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengéo e Concentragio, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizag#o, Habllidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina, Lideranga e dominio
da Lingua Brasileira de Sinais.
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