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AUTOGRAFO N° 19, DE 2020 (G)
PROJETO DE LEI N° 14, DE 2020 (com emenda)

Altera a legislagdo que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispGe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Art. 2° — A Lei n° 1.822, de 5 de maio de 1999, passa a vigorar com as
seguintes alteragées:

“Art. 26— ..
§20- .

Il - licenga a gestante.

Art. 88 - ...

VIII - para tratamento de saude;
IX - & gestante, & adotante e & paternidade.

Art. 90 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge, companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendente e descendente de primeiro
grau, enteado(a) e irmé&o(&), mediante comprovagéo de:

Segao IX
Da Licenga para Tratamento de Satde

Art. 98-V - Seré concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, sem prejuizo de sua remunerago.

§ 1° - O afastamento do servidor efetivo por periodo igual ou superior a trés dias
consecutivos, para fins de tratamento de satde, ficara condicionado a prévia avaliagéo de
seu estado de saude por médico designado pelo Municipio, sem prejuizo de seu
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encaminhamento a pericia da Junta Médica Oficial do Municipio, nas hipoteses previstas
neste artigo.

§ 2° - Nos casos de internamento hospitalar por periodo superior ao
mencionado no paragrafo anterior, a avaliag&o nele referida devera ser realizada apos o
servidor efetivo receber alta.

§ 3° - Quando o afastamento ultrapassar quinze dias consecutivos, o servidor
efetivo sera encaminhado & pericia médica da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 4° - O servidor efetivo também estara sujeito a exame pela junta médica
referida no paréagrafo anterior se, no periodo de cento e oitenta dias, apresentar atestados
medicos cuja somatoria seja superior a quinze dias.

§ 5° - O servidor efetivo licenciado para tratamento de saude esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo de sua remuneragao, a
submeter-se a exame médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, e a
processo de reabilitagdo ou de readaptagdo profissional por ele prescrito, exceto o
cirdrgico e a transfus&o de sangue, que séo facultativos.

§ 6° — O servidor efetivo que, injustificadamente, deixar de comparecer a pericia
na data agendada na Junta Médica Oficial tera descontado em sua folha de pagamento o
valor correspondente ao dia dessa falta.

§ 7° - O servidor efetivo que, depois de vinte e quatro meses de afastamento
para tratamento de salde, for considerado incapacitado permanente para o trabalho e
insuscetivel de reabilitagéo para o exercicio de seu cargo ou de readaptagdo em outro
cargo, respeitada a habilitagéo exigida, sera aposentado por incapacidade, nos termos da
legislag&o do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos municipais de Toledo.

§ 8° - Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumira o exercicio,
sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

§ 9° — O servidor efetivo que discordar do laudo emitido pela Junta Médica
Oficial podera impugné-lo no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da respectiva ciéncia,
mediante a juntada de novos documentos que justifiquem a reavaliagéo de seu estado de
saude pela mesma Junta.

Segdo X
Da Licenga a Gestante, 4 Adotante e & Paternidade

Art. 98-W - Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta
dias consecutivos, sem prejuizo da remunerag&o, com inicio até vinte e oito dias antes do
parto, podendo ser prorrogado na forma prevista neste artigo.

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913

www.toledo.pr.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

§ 1° - Para os fins previstos neste artigo, considera-se parto o evento ocorrido a
partir da vigésima terceira semana (sexto més) de gestagdo, inclusive em caso de
natimorto.

§ 2°- Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante exame médico-pericial a
cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

§3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a servidora tera direito a duas semanas de repouso remunerado.

§ 4° — Sera, também, concedida a licenga referida no caput deste artigo a
servidora que adotar ou obtiver guarda, para fins de adog&o, de crianga ou adolescente.

§ 5° - Alicenca a servidora adotante sera assegurada independentemente de a
mée bioldgica ter recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 6° - N&o havera alteragéo na durago da licenga de que trata o caput deste
artigo na hipétese de parto mdltiplo ou de adogdo de mais de uma crianga ou
adolescente.

§ 7° - A licenga referida neste artigo néo sera concedida quando o termo de
guarda n@o contiver a observagéo de que é para fins de adog&o ou s6 contiver o nome do
conjuge ou companheiro.

§ 8° - Para fins de concess&o da licenga-maternidade nos casos de adog&o ou
guarda, é indispensavel que o nome da servidora adotante ou guardia conste na nova
certiddo de nascimento da crianga ou no termo de guarda, sendo que, neste dltimo,
devera constar que se trata de guarda para fins de adogao.

§ 9° - Compete ao servigo médico do Municipio ou a profissional por ele
credenciado fornecer os atestados médicos necessarios para 0 gozo da licenga-
maternidade.

§ 10 - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido por pericia médica a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 11 - No caso de acumulagio permitida de cargos, a servidora fara jus &
licenga-maternidade em cada um dos cargos.

Art. 98-X — Nos casos em que a licenca de que trata o artigo anterior se iniciar
antes do nascimento do filho, sera assegurada a servidora lactante, quando do retorno ao
trabalho, uma hora de descanso durante a jornada diéria, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora, para amamentar o préprio filho até que este complete seis
meses de idade.
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Art. 98-Y - Sera concedida licenga-paternidade ao servidor, por cinco dias
consecutivos, sem prejuizo de sua remunerag&o, a contar da data do nascimento do filho.

Paragrafo Unico — Se o nascimento ocorrer durante periodo de férias ou
afastamento do servidor, este néo tera direito, apds o retorno ao servico, & licenca de que
trata o caput deste artigo.

Art. 191-A - O salério-familia sera devido, mensalmente, ao servidor que tenha
remunerag&o inferior ou igual a R$ 1.425,56 (um mil quatrocentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e seis centavos), na proporgdo do respectivo namero de filhos ou equiparados,
menores de quatorze anos ou invalidos, sendo a cota de tal beneficio definida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - O limite da remuneragéo do servidor para concessdo de salario-familia
sera corrigido nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de
salario-familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Quando o pai e a mae forem servidores, ambos tém direito a0 salario-
familia.

§ 3° - Os demais critérios e requisitos para a concessao do salario-familia s&o
os aplicados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° - As cotas do salario-familia n&o serdo incorporadas, para qualquer efeito,
aos vencimentos do servidor.

Art. 203-A - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-recluséo, nos
seguintes valores:

| — dois tergos da remuneragdo, quando afastado o servidor por motivo de
prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao;

Il - metade da remuneragéo, durante o afastamento, em virtude de condenago,
por sentenca definitiva, a pena que n&o determine a perda do cargo.

§ 1° — Nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, o servidor tera
direito a integralizagdo da remunerag&o, desde que absolvido.

§ 2° - O pedido de auxilio-reclusio deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do servidor & prisao, firmada pela autoridade competente.

§ 3° - O auxilio-reclusao sera mantido enquanto o segurado permanecer preso,
detento ou recluso, exceto na hipdtese de transito em julgado de condenago que
implique a perda do cargo publico.
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§ 4° - O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o
segurado continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 5° — Falecendo o servidor preso, detido ou recluso, o auxilio-recluséo que
estiver sendo pago sera automaticamente convertido em penséao por morte.

§ 6° — O pagamento do auxilio-reclusio cessara a partir do dia imediato aquele

em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
”

Art. 3° — Ficam revogados o artigo 194-A e seu paragrafo Unico, o artigo
199-A e seu paragrafo Unico, o artigo 199-B e seu paragrafo Unico e os artigos 199-C,
199-D, 200 e 201 e seu paragrafo Gnico da Lei n° 1.822, de 4 de maio de 1999.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

q

ANTONIO z0I0
Presidente da Camara Municipal

A SANCAO
Sala das Sessdes, 31.03.2020
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