
; Cl268s#

I CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDOBHIEia wYV'

Estado do Parana

AUTOGRAFO N° 42, DE 2022

PROJETO DE LEI N° 27, DE 2022 (sem emenda)

Altera a legislagao que dispoe sobre o Plano de 
Cargos e Vencimentos para os servidores 
publicos municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na 
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislapao que dispoe sobre o Plano de Cargos 
e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° - A Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

“Art. 4°-A-...
§1°-...

XII - para os servidores titulares do cargo de Procurador Municipal, o regime 
normal de trabalho sera de quatro boras diarias e de vinte boras semanais ou de seis 
boras diarias e trinta boras semanais, facultada a flexibilizagao da jornada diaria ou 
semanal para mais ou para menos, em razao da natureza e das atribuigoes do cargo, 
conforme regulamento proprio, desde que respeitada a jornada mensal;

Art. 3° - Ficam, tambem, efetuadas as seguintes alteragoes em Anexos 
da Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, com as modificagoes posteriormente 
procedidas:

I - oAnexo II -Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com 
os Grupos Ocupacionais, Classes, Escolaridade/Habilitagao e Numero de Cargos e o 
Anexo III - Cargos de Acordo com o Padrao de Vencimentos passam a vigorar com as 
modificagoes constantes dos que acompanham esta Lei;

II - a Tabela “D” - Fungoes Gratificadas passa a vigorar com as alteragoes 
expresses na que acompanha este diploma legal;

III - a descrigao e as atribuigoes das carreiras de Procurador Municipal 
T20 (I, II e III) e de Procurador Municipal T30 I sao as que constam do respective 
Anexo que acompanha esta Lei;

IV - substituigao da expressao “Advogados (4 boras diarias)” pela 
expressao “Procurador Municipal T20 - 4 boras diarias” na Tabela “A-2”, de 
Vencimentos do Quadro Geral; e

V - acrescimo da Tabela “A-12”, Padrao 47, a Tabela Geral de 
Vencimentos dos servidores municipais, na forma da que integra esta Lei.
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§ 1° - As alteragoes a que se refere o caput deste artigo implicam:
I - a extingao dos seguintes cargos de provimento efetivo:
a) no Grupo Ocupacional A-1:
1. de 5 (cinco) de Auxiliar em Administragao (I, II e III); e
2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Servigos Gerais (I, Me III);
b) no Grupo Ocupacional B-2:
1. de 12 (doze) de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, II e III); e
2. de 50 (cinquenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (I, II e III);
c) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em Biblioteca (I,

II e III);
d) no Grupo Ocupacional B-4:
1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operagao e Manutengao (I, II e III); e
2. de 5 (cinco) de Carpinteiro (I, II e III); e
e) no Grupo Ocupacional B-5:
1. de 12 (doze) de Auxiliar em Consultorio Dentario (I, II e III); e
2. de 8 (oito) de Odontologo (I, II e III);
II - a criagao dos seguintes cargos de provimento efetivo: 
a) no Grupo Ocupacional A-1:
1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administragao (I, II e III); e
2. de mais 10 (dez) deAnalista em Administragao e Planejamento (I, II e

b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal
T30 I;

c) no Grupo Ocupacional B-1: de mais 2 (dois) de Medico Veterinario (I, II
e III);

d) no Grupo Ocupacional B-2:
1. de mais 10 (dez) de Assistente Social (I, II e III);
2. de mais 10 (dez) de Psicologo (I, II e III); e
3. de mais 15 (quinze) de Cuidador Social (I, II e III); e
e) no Grupo Ocupacional B-5:
1. de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (I, II e III);
2. de mais 1 (urn) de Medico T4 - Psiquiatra (I, II e III);
3. de mais 5 (cinco) de Medico T4 - Pediatra (I, II e III);
4. de mais 4 (quatro) de Medico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, II e III);
5. de mais 6 (seis) de Medico T6 - Clmico Geral (I, II e III);
6. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (I, II e III);
7. de mais 7 (sete) de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, II e III);
8. de mais 10 (dez) de Tecnico em Enfermagem T8-ESF (I, lie III); e
9. de mais 2 (dois) de Odontologo T4 (I, II e III);
III - a alteragao de denominagao:
a) do cargo efetivo de Advogado (I, II e III) para Procurador Municipal

120 (I, II e III); e
b) da Fungao Gratificada de Advogado-Chefe, Slmbolo FG 10, para

Subprocurador-Geral;
IV - a extingao das seguintes Fungoes Gratificadas:
a) de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Slmbolo FG 04;
b) de Supervisor da Estrategia Saude da Famllia (ESF), Slmbolo FG 06; e
c) de Gerente de Unidade de Saude, Slmbolo FG 07;
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V - a reclassificagao das seguintes Fungoes Gratificadas:
a) de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para

Simbolo FG 08; e
b) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) - 

(6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B e a sua ampliagao 
em mais 2 (duas) vagas;

VI - a criagao das seguintes Fungoes Gratificadas:
a) de mais 3 (tres) de Exerclcio de atividades e fungoes especlficas 

relacionadas a sua area de atuagao, Simbolo FG 04;
b) de 3 (tres) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo

FG 04;
c) de mais 3 (tres) de Coordenador de Programas e Pollticas de

Incentive, Simbolo FG 05;
d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Tecnica (Cultura), Simbolo FG

05;
e) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “Ae “C” (6h/diarias 

e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B;
f) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais),

Simbolo FG 05-B;
g) de mais 5 (cinco) de Supervisor Tecnico, Simbolo FG 06;
h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Belico, Simbolo FG 06;
i) de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06;
j) de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento

Simbolo FG 06;
k) de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotative, Simbolo FG

06;
I) de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Velculos,

Simbolo FG 06;
m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06;
n) de 1 (uma) de Coordenador de Formagao e Planejamento (SSMU),

Simbolo FG 06;
o) de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo

FG 06;
p) de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06;
q) de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo G 07;
r) de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07;
s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interne)

Simbolo FG 07;
t) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D” (8h/diarias e 

40 h/semanais), Simbolo FG 07; e
u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregao de Atividades e Servigos

de Saude, Simbolo FG 10;
VII - a supressao do quantitative de vagas das seguintes Fungoes

Gratificadas:
a) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04; e
b) de Coordenador Administrative, Simbolo FG 07; e
VIII - a alteragao da jornada de trabalho relative a fungao gratificada de
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Coordenador de CRAS/CREAS, Sfmbolo FG 06, de 8h/diarias e 40h/semanais para 
6h/diarias e 30h/semanais.

§ 2° - As atribuigoes especificas para os exercentes das fungoes 
gratificadas referidas na alinea “b” do inciso III e nas alineas do inciso VI do § 1° deste 
artigo serao estabelecidas em decreto pelo Chefe do Executive municipal.

Art. 4° - Em virtude do disposto na alinea “a” do inciso III do § 1° do artigo 
3° desta Lei, os servidores lotados no cargo de Advogado (I, II e III) serao reenquadrados 
no cargo de Procurador Municipal T20 (I, II e III), Padrao 12, na mesma Referenda em 
que se encontram atualmente.

Art. 5° - Fica facultado aos servidores titulares do cargo de Procurador 
Municipal T20 (I, II e III), mediante assinatura de termo de opgao, ampliar a sua jornada 
de trabalho para seis boras diarias e trinta boras semanais, com o respective 
enquadramento no cargo de Procurador Municipal T30 I, Padrao 47, na mesma 
Referencia em que se encontram atualmente.

Art. 6° - Ficam revogados o § 2° e seus incisos do artigo 2° da Lei n° 2.175,
de 19 de agosto de 2014.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES da Camara Municipal de Toledo, Estado do 
Parana, 26 de abril de 2022.

'bEOGLIDES BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS GRUPOS 
OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITAQAO E NUMERO DE CARGOS

N° DE 
CARGOS

GRUPO
OCUP. ESCOLARIDADE/ HABILITAQAOCLASSE

02Auxiliar em Administragao (I, II e III)

268Auxiliar em Servipos Gerais (I, II e 111)

A-1

316Assistente em Administragao (I, II e III) Ensino Medio completo

56Superior completoAnalista em Administrapao e 
Planejamento (I, II e III)

Procurador Municipal T20 (I, II e III)
14Superior completo em Direito e 

inscripao ativa no respective orgao de 
Classe

Procurador Municipal T30 IA-4

07B-1 Medico Veterinario (I, II e III)

07Auxiliar em Desenvolvimento Social (I

140Assistente em Desenvolvimento Social 
(I, II e III)B-2 85Assistente Social (I, II e III)

53Psicologo (I, II e III)

51Cuidador Social (I, II e III)

07B-3 Assistente em Biblioteca (I, II e III)

35Auxiliar em Operapao e Manutenpao (I

B-4

02Carpinteiro (I, II e III)

10Auxiliar em Consultorio Dentario (I, II e
1111

80Enfermeiro (I, II e III)

B-5 17Odontologo (I, II e III)
Nutricionista (I, II e III) 18

24Medico T6-Clmico Gerald, II, HI)
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GRUPO
OCUP.

N° DE 
CARGOSESCOLARIDADE/ HABILITAQAOCLASSE

13Medico T4 - Ginecologista/Obstetra (I 
II, 111)

Medico T4 - Pediatra (I, II, 111) 19

Medico T4 - Psiquiatra (I, II, III) 8

Tecnico em Enfermagem T8-ESF (I, II e 65B-5

Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB 
(I, II e III) 17

Odontologo T4 (I, II e III) 7

2.613TOTAL
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ANEXO 111
CARGOS DE ACORDO COM 0 PADRAO DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL - TABELAS “A-1”, “A-2”, “A-3”, “A-4”, “A-5”, “A-6” e “A-7”
PADRAO CLASSE

Procurador Municipal T20 I12

Procurador Municipal T20 II13
Procurador Municipal T20 III14

TABELA “A-12” - PROCURADOR MUNICIPAL T30
47 Procurador Municipal 130 I
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“TABELA “D” - FUNCOES GRATIFICADAS

VALORSIMBOLO FUNQOES VAGAS (RS)

Exercicio de atividades e fungoes especificas relacionadas a sua area de atuagao 24

FG 04 Agente da Defesa Civil

Agente Especializado em Abordagem Social 03

Coordenador de Programas e Politicas de Incentive) 4FG 05

Coordenador de Eguipe Tecnica (Cultura) 1
Gerente de Unidade Basica de Saude - Fortes “A” e “C” (6h/diarias e 30 
h/semanais)

FG 05-B Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) - (6h/diarias 
e 30 h/semanais)

1.026,304

Gerente dos Servipos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais)
Coordenador de CRAS/CREAS (6h/diarias e 30 h/semanais)

Supervisor Tecnico 16

Coordenador de Material Belico 1
Coordenador de Seguranga 1

FG 06 Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento 1
Coordenador de Estacionamento Rotativo 1
Coordenador de Concessoes e Patio de Veiculos 1
Coordenador de Defesa Civil 1
Coordenador de Formagao e Planejamento (SSMU) 1
Coordenador de Recursos Humanos (SSMU) 1
Coordenador de Projetos Culturais 1
Coordenador Administrative

Gerente de Unidade Basica de Saude - Fortes “B" e “D” (8h/diarias e 40 
h/semanais)FG 07

1Coordenador de Controladoria Interna
1Coordenador deAuditoria Interna
1Coordenador de Corregedoria (Controle Interno)

FG 08 1Coordenador de Engenharia de Trafego
1Subprocurador-Geral (4h/diarias e 20h/semanais)__________

Assessoramento e/ou Direpao de Atividades e Servipos de SaudeFG 10 10
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DESCRICAO DACLASSE: PROCURADOR MUNICIPAL T20 (I, II e III) e
PROCURADOR MUNICIPAL T30 I

NIVEL SUPERIORCARREIRA: PROCURADOR MUNICIPAL 
GRUPO OCUPACIONAL: JURIDICO 
CARGA HORARIA: PROCURADOR MUNICIPAL T20: 4 HORAS DlARIAS E 20 HORAS SEMANAIS 

PROCURADOR MUNICIPAL T30: 6 HORAS DlARIAS E 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Ao Procurador Municipal incumbe, alem das tarefas que Ihes forem delegadas pelo Procurador-Geral 
do Municipio ou pelo Subprocurador-Geral, desde que compativeis com a carreira juridica e no ambito 
de sua area de atuagao, o exerdcio privativo, independentemente de instrumento de mandate, das 
seguintes competencias:
- representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e sustentapao judicial, 
interpondo os recursos cabiveis;
- proper apao, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitapao, nos termos 
de regulamento ou regimento interne;
- emitir parecer sobre questoes jundicas que Ihe sejam submetidas pelo Procurador-Geral ou pelo 
Subprocurador-Geral do Municipio;
- prestar orientapao e emitir pareceres sobre questoes juridicas de interesse da Administrapao 
municipal;
- assessorar a administrapao publica municipal nos atos relatives a aquisipao, alienapao, cessao, 
aforamento, locagao, entrega e outros concernentes a imoveis do patrimonio do Municipio;
- apreciar previamente os processes licitatorios, minutas de contratos, convenios, acordos e demais 
atos relatives a obrigapoes assumidas pelos orgaos da administrapao direta do Municipio;
- representar a administrapao publica municipal direta ou indireta junto aos orgaos encarregados da 
fiscalizapao orpamentaria e financeira do Municipio;
- examinar as ordens e sentenpas judiciais cujo cumprimento dependam da autorizapao do Prefeito ou 
de outra autoridade do Municipio;
- promover, de forma exclusiva, a cobranpa judicial da divida publica e executar as decisoes favoraveis 
a Fazenda Publica municipal;
- promover a expropriapao amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade 
publica e interesse social;
- proper apao declarator^ de nulidade ou de anulagao de atos havidos como ilegais ou inconstitucionais 
e demais apoes em defesa dos interesses do Municipio;
- auxiliar na elaborapao das informapoes que devam ser prestadas em mandado de seguranpa pelo 
Prefeito, Secretarios Municipais e outras autoridades;
- proper ao Prefeito, por intermedio do Procurador-Geral do Municipio, projetos e alteragoes de atos 
legislatives, revogapao ou declaragao de nulidade de atos administrativos;
- requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administrapao Indireta, certidoes, copias, 
exames, diligencias, pericias, informapoes e esclarecimentos necessaries ao cumprimento de suas 
finalidades;
- zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;
- auxiliar nas informapoes a serem prestadas pelo Prefeito nas apoes de controle concentrado de 
constitucionalidade e nas relatives a medidas impugnadoras de ato ou omissao municipal;
- exercer o controle documental dos processes e procedimentos sob sua responsabilidade;
- atuar perante o Tribunal de Contas do Estado, na defesa dos interesses do Municipio;
- praticar os demais atos de competencia do orgao juridico municipal, que nao sejam de 
responsabilidade privativa do Procurador-Geral do Municipio.

FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAO: Superior complete em Direito e inscripao ativa na Ordem dos 
Advogados do Brasil
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