¥ CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Oficio n°® 26/2022 - GB/ Dudu Barbosa

Toledo, 27 de abril de 2022.

AO EXCELENTISSIMO
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito de Toledo - Pr

Assunto: Solicita apresentacao de memorial de calculo.

Exmo. Sr. Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt,

Na condigao de relator do Projeto de Lei n°® 54, de 2022, que reajusta os
valores dos subsidios do prefeito, do vice-prefeito e dos secretarios municipais, solicito
que seja apresentado memorial que conste as premissas e metodologias de calculo
utilizadas para fixar as despesas oriundas deste reajuste.

Para tal, gostariamos que fossem considerados a reposi¢ao dos indices
inflacionarios do periodo 2017 a 2022, que totalizam 34,1786, de 2019 a 2022, que
totalizam 24,9205%, e percentual correspondente ao INPC acumulado no periodo de
fevereiro de 2021 a janeiro de 2022 (10,5996%).

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Oficio n° 300/2022-GAB Toledo, 29 de abril de 2022.

Ao Senhor

DUDU BARBOSA

Vereador da Camara Municipai de Toledo - PR
Nesta Cidade

Assunto: Faz referéncia ao Oficio n°® 26/2022 - GB/Dudu Barbosa.

Senhor,

i Em atengdo ao contido no Oficio em epigrafe, datado de 27.4.2022, que
versa sobre o Projeto de Lei n® 54, de 2022, encaminhamos relatério de Impacto
Orcamentario e Calculo do Redutor Constitucional — mar¢o/2022, conforme
requisitado por essa Comissao.

2. Nesses termos, nos colocamos a disposicdo para esclarecimentos
adicionais, porventura necessarios.

Atenciosamente,

fexandre io
- Assessor Juridico

OAB-PR 49.441

PACO MUNICIPAL "ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Lteonardi, 1586 - Cep 85900-110 - Toledo/ PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br gabinete@toledo.pr.gov.br

M.E.L./Depto. Doc./300 camara 2022
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ALTERA A LEGISLAGAO QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO.

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 03 DO ORCAMENTO DE 2022 - PROJETO DE LEI N° 30, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

ALTERACOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Padrao Tabela
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 18 DE 24/02/2022
Extingéo de 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3 3 C
Criag&o de 1 (um) cargo em comisséo de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1 1 C
Criagéo de 1 (um) cargo em comisséao de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T 2T C
Criag&o de 1 (um) cargo em comissdo de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do Municipio 2T (65
Criagéo de 1 (um) cargo em comissdo de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgéo e Gestdo, Simbolo CC-2 2 C
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss&o de Diretor do Departamento de Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 2 €
Criagao de 1 (um) cargo em comisséo de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana 2 C
Criagao de 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador de Sinalizagéo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3 3 o
Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador das Centrais de Valorizagéo e Educacdo Ambiental, Simbolo CC-3 3 G
Criac&o de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3 3 o}
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss&o de Coordenador do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 3 (@
Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador do de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Il, Simbolo CC-3 3 C
Criag&o de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 3AC C
RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 19A DE 24/02/2022
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em Administragéo (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
Extingdo de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em Servigos Gerais (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 3 A-1
Extincdo de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em Desenvolvimento Social (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 6 A-1
Extingdo de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (|, Il e 11l), no Grupo Ocupacional B-3 5 A-1
Extingao de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagdo e Manutengao (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (I, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultério Dentario (I, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B-5 3 A-1
Extingédo de 8 (oito) cargos de Odontélogo (1, Il e 1lI), no Grupo Ocupacional B-5 12 A-2
Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Assistente em Administragéo (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 5 A-1
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Analista em Administragdo e Planejamento (l, Il e Ill), no Grupo Ocupacional A-1 9 A-1
Criagéao de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal T30 I, no Grupo Ocupacional A-4 47 A-12
Criacdo de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (I, Il e ), no Grupo Ocupacional B-1 9 A-1
Criagéo de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 9 A-1
Criagéo de mais 10 (dez) cargos de Psicélogo (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 9 A-1
Criagéo de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (I, I e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 6 A-1
Criagédo de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 9 A-1
Criagéo de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 18 A-4
Criag&o de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 18 A-4
18 A-4

Criagéo de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, Il e I}, no Grupo Ocupacional B-5




~

Criagdo de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico Geral (l, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 17 A3
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 9 A-1
Criacdo de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Satde Bucal T8-ESF/ESB (l, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 30 A-8
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 33 A-8
Criagéo de mais 2 (dois) cargos de Odontologo T4 (I, Il e lll) , no Grupo Ocupacional B-5 39 A-9
Extingdo de 1 (uma) da Fung&o Gratificada de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04
Extingéo de 1 (uma) da Fungéo Gratificada de Supervisor da Estratégia Satde da Familia (ESF), Simbolo FG 06
Extingdo de 11 (onze) Funcdes Gratificadas de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07
Reclassificacdo de 1 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para Simbolo FG 08
Reclassificagdo de 2 (duas) Fungdes Gratificadas de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B
Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fun¢des especificas relacionadas a sua area de atuagdo, Simbolo FG 04
Criagdo de Funcgéo Gratificada, na ordem de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04
Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG 05
Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05
Criacdo de Fungde Gratificada, na ordem de mais 10 (dez) de Gerente de Unidade Béasica de Saude - Portes “A” e “C” (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B
Criagdo de Funcéo Gratificada, na ordem de mais 4 (quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B
Criagdo de Fungde Gratificada, na ordem de mais de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06 T i
Criagéo de Funcéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06
Cria¢éo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06 '
Criacdo de Funcao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06
Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06
[Criacdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06 LA
Criacido de Fungédo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06 ! ) §
. |Criag&o de Fun¢do Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Formagéo e Planejareento (SSMU), Simbolo FG 06
Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06
Ciiacic de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06
Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07
Criagdo de Funcgao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07
Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG 07
Criagéo de Fungéo Gratificada, estimativa na ordem de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Salide - Portes “B e “D” (8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07
Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregéo de Atividades e Servigos de Saude, Simbolo FG 10
Ampliagdo da Fungao Gratificada na ordem de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo FG 05-B
Estimativa de ocupacgéo de 10 (dez) vagas na Fungdo Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04
Estimativa de ocupacéo de 11 (onze) vagas na Fungado Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 19B DE 24/02/2022
Extingdo de de 80 (oitenta) cargos de Professor |, no Grupo Ocupacional B-8 2 B-1
Extingao de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educag&o Infantil, no Grupo Ocupacional B-8 1 B-3
Criagéo de mais 40 (quarenta) de Professor Il T20 , no Grupo Ocupacional B-8 1 B-2
Criacdo de mais 15 (quinze) de Professor de Educag&o Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8 2 B-3
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 20 DE 24/02/2022
Criagéo de 1 Cargo de primeiro escal&o - CC-1 1 (6]
Extingdo de 1 Cargo de segundo escaléo - CC-2 2 (@
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 02 DO ORCAMENTO DE 2022 - OFICIO N° 22 - GP DE 31/03/2022
Reajuste do subsidio do Prefeito em 24,9205% .

ﬁr Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito em 24,9205%

Reajuste do subsidio dos 19 cargos de primeiro escalédo - CC-1 em 24,9205% 1 C
Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti Muraoka, matricula 785281, referente a reducgéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes da Veiga Pessoa, matricula 786331, referente a redugéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de Freitas, matricula 807451, referente a redugéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache, matricula 809251, referente a redugéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti, matricula 857431, referente a redugéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro, matricula 866131, referente a redugédo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo, matricula 868831, referente a redugédo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli Balestri, matricula 920791, referente a redugéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica Bolson Salamanca, matricula 923251, referente a redugéo do limite constitucional
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 03 DO ORCAMENTO DE 2022 - PROJETO DE LEI N° 30 DE 24/02/2022
Criagao de gratificacéo por atuagdo em Comissédo de Processo Administrativo, no encargo de Presidente
Criagéo de gratificagéo por atuagdo em Comissédo de Processo Administrativo, no encargo de Secretario
Criagéo de gratificagdo por atuagdo em Comissédo de Processo Administrativo, no encargo de Auxiliar
~ ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA 2022 - ACUMULADO
N°DE | OCUPAGAO 13° B o o Ea0 TOTAL C/
~ CARGOS VENC INSALUB cARGOS | EM MESES TOTAL ANO SALARIO 1/3 FERIAS CAST 4% FAPES 21 % | INSS 23,51% CAST
Extingédo de 3 (trés) cargos em comissao de Coordenador ) & 5 ) . )
de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3 - 3.816,88 3 9 103.055,76 8.587,98 2.862.(?6 4.122,23 -26.920,45 145.549,09
Ertaoele | (i) esub g Boissap e Eosaalorbuiel - oisee 08 1 9 96.021,72| 800181  2.667,27 3.840,87 25.083,01 135.614,68
do Municipio, Simbolo CC-1 &
Enagaode] () eaioem saissak-de Quyar Sorg) 9.992,99 1 9 8993691  7494,74| 249825 3.597,48 20.985,28 124.512,66
Simbolo CC-2-T .
Criagéo de 1 (um) cargo em comisséo de Diretor Técnico-
Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do 9.992,99 1 9 89.936,91 7.494,74 2.498,25 3.597,48 20.985,28 124.512,66
Municipio
Criagéo de 1 (um) cargo em comisséo de Diretor de
Procedimentos e Controles de Concepgéo e Gestéo, 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806,75
Simbolo CC-2
Criacdo de 1 (um) cargo em comissé&o de Diretor do
Departamento de Protegédo Social Especial de Alta 6.750,59 1 -9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806,75
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 3
Criagéo de 1 (um) cargo em comissé&o de Diretor do
Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806,75
de Seguranga e Mobilidade Urbana
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss&o de Coordenador de
Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3 3.816,88 1 9 34.351,924 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36




Criagdo de 1 (um) cargo em comiss&o de Coordenador das

(091,

e lll), no Grupo Ocupacional B-2

Centrais de Valorizagao e Educagio Ambiental, Simbolo 3.816,88 1 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36

CC-3

Criagao de 1 (um) cargo em comisso de Coordenadordo | 5 g4g gg 1 3435192  2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36
~|Parque das Aguas, Simbolo CC-3

Criagéo de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador do

Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 3.816,88 1 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36

Criagao de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador do

de Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS Il, Simbolo CC- 3.816,88 1 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36

3

Criacéo de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta :

Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 4.961,94 5 223.287,30 18.607,28 6.202,43 8.931,49 58.327,60 315.356,10

Extingao de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em Administragéo - < A5 B4

(., Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 1.009,87 5 -45.444 15 -3.787,01 -1.262,34 -1.817,77 ~-10.603,64 -62.914 90

Extingao de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em 3 2 . y & . &

Servigos Gerais (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 1.294,35 52 -605.755,80] -50.479,65 -16.826,55 -24.230,23 -141.343,02 -838.635,25

Extingédo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em

Desenvolvimento Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B{- 1.294,35 12 -139.789,80] -11.649,15 -3.883,05 -5.591,59 -32.617.62 -183.531,21

2

Extingdo de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em )

Desenvolvimento Social (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B{- 2.181,85 50 -981.832,501 -81.819,38 ~27.273,13 -39.273,30 -229.094,25 -1.3586.292,55

2

RGO (o) el e Sie oS SiRehite ST DR WE UL * i 8 -130.896,00| -10.908,00|  -3.636,00 523584  -30.542,40 181.218,24

e Ilf), no Grupo Ocupacional B-3

ExincAs i 15 {gllinze) sargoe de Auxliarem Oberacan 8 1.009,87 15 -136.332.45 -11.361,04]  -3.787,01 -5.453,30 -31.810,91 -188.744,70

Manutengéo (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-4

Extingdo de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (I, Il e lll), no ) A

Grupo Ocupacional B4 1.294,35 5 -58.245,75 | -4.853,81 1.617,94 -2.329,83 -13.590,68 -801.638,01

ERITAE Rt g {deag] edk s deiAERIER R ConsmigNa 129435 |- 54540 12 -198.693,00| -16.557,75|  -5519.25 -5.591,59 -32.617,62 -258.979,21

Dentario (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

Exlingie de §4aito) sargas de Qdonitlago (. 1I's i ne 343849 |- 54540| 8 -286.840.08| -23.90334|  -7.967.78 9.902,85|  -57.766,63 -386.380,68

Grupo Ocupacional B-5

CNEGED c By Maie 0 @may.caroios da Jo emiven 1.818,00 30 490.860,00| 40.905,00]  13.635,00 19.634,40|  114.534,00 679.568,40

Administracéo (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional A-1

Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Analista em

Administragdo e Planejamento (I, Il e Ill), no Grupo 3.719,22 10 334.729,80 27.894,15 9.298,05 13.389,19 78.103,62 463.414,81

Ocupacional A-1

Criac&o de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal

T30 |, no Grupo Ocupacional A-4 5.725,10 14 721.362,60 60.113,55 20.037,85 28.854,50 168.317,94 998.686,44

Criagdo de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (I, Il

e ll), no Grupo Ocupacional B-1 3.719,22 545,40 2 76.763,16 6.396,93 2.132,31 2.677,84 15.620,72 103.590,96

Criagcdo de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, Il e

Ill), no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 545,40 10 383.815,80 31.984,65 10.661,55 13.389,19 78.103,62 517.954,81

Cijge do mais 1 @ee) geitias O Peiedlogoth el .t sogos ) - 5] . 40 383.81580| 31.98465  10.661,55 13.389,19 78.103,62 517.954,81

Grupo Ocupacional B-2

Cliagho damals 15 [q\In2e) calges de Cuidador Socialdl ). .5 44485 15 294.54975|  24.54581 8.181,94 11.781,99 68.728,28 407.787,77




vt

2|Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, Il

(6h/digrias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

_ 3.719,22 545,40 15 575.723,70| 47.976,98 15.992,33 20.083,79 117.155,43 776.932,22
1), no Grupo Ocupacional B-5
Criag&o de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (, | 46 37079 | 54540 1 98.24571|  8187,14| 272905 3.733,48 21.778,66 134.674,04
Il e I11), no Grupo Ocupacional B-5 .
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra | 1 376 79 [ 54540 5 49122855 4093571  13.64524 18.667,42|  108.893,30 673.370,22
(1, 11 e Ill), no Grupo Ocupacional B-5
Criagao de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 -
Ginecologista/Obstetra (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B- | 10.370,79 545,40 4 392.982,84 32.748,57 10.916,19 14.933,94 87.114,64 538.696,17
5
s nas olsas coS G e e Cllnlon 15.556,18 | 54540 6 869.48532| 7245711  24.152,37 33601,35|  196.007,87 1.195.704,02
Geral (I, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B-5
S b e Gna eigas Ceunaonsty G R R | o g veagll Samae| s 191.907,90| 15992,33|  5.330,78 6.694,60 39.051,81 258.977,41
no Grupo Ocupacional B-5
Criagao de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Saude 3
Bucal T8-ESF/ESB (. fl'e ). na Grupo Odupagional B-5 2.040,53 545,40 7 162.913,59| 13.576,13 4.525,38 5.142,14 29.995,79 216.153,03
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Técnico em A
Enfermagem T8-ESF (, Il € Ilf), no Grupo Ocupacional B-5 2.928,01 545,40 10 312.606,90| 26.050,58 8.683,53 10.540,84 61.488,21 419.370,05
Cacloilks & (dals) cagon de Cdeitjoga T, e 6.876,85 | 54540| 2 133600,50| 11.13338|  3.711,13 495133 28.882,77 182.279,10
itY) , no Grupo Ocupacional B-5
Extingdo de 1 (uma) da Fungéo Gratificada de Coordenador| 3 . - g 4 4 - 0
de'Canaie de Otliidona; Simbolo FG 04 684,20 1 6.157,80 513:15 171,08 246,31 436,82 8.525,13
Extingéo de 1 (uma) da Fungéo Gratificada de Supervisor | ‘ y ¥ ‘ & 13.918.6
da Estratégia Satide da Failia.(ESF), Simbolo FG 06 1.117,07 1 10.053,63 837,80 279,27 -402,15 2.345,85 3.918.69
Extingdo de 11 (onze) Fungdes Gratificadas de Gerente de ' o e ; 21 b -
Unidage de Salide. Simbolo EG.07 1.368,40 11 135.471,60 11.289,30 3.763,10 5.418,86 31.610,04 187.552,90
Reclassificacdo de 1 (uma) Fungéo Gratificada de
Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 935,55 1 8.419,95 701,66 233,89 9.355,50
para Simbolo FG 08
Reclassificagdo de 2 (duas) Fungdes Gratificadas de
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiol6gico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo 167,50 2 901008 255 geLap s
FG 05 para Simbolo FG 05-B
Criacdo de Funcgéo Gratificada, na ordem de mais 3 (trés)
de Exercicio de atividades e fungdes especificas 684,20 3 18.473,40 1.539,45 513,15 20.526,00
relacionadas a sua area de atuagéo, Simbolo FG 04
Criagao de Funcéo Gratificada, na ordem de 3 (trés) de
Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 684,20 3 18.473,40 1.539,45 513,15 20.526,00
04
Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 3 (trés)
de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, 858,74 3 23.185,98 1.932,17 644,06 25.762,20
Simbolo FG 05
Criagéo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05 G . et i clme s

: Criagéo de Funcéo Gratificada, na ordem de mais 10 (dez) 7

de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A” e “C” 1.026,30 10 92.367,00 7.697,25 2.565,75 102.630,00
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Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 4
(quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30
h/semanais), Simbolo FG 05-B

1.026,30

36.946,80

3.078,90

1.026,30

41.052,00

-

-

Criag&o de Funcéo Gratificada, na ordem de mais de mais
5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

1.117,07

50.268,15

4.189,01

1.396,34

55.853,50

Criacéo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagéo de Funcéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Seguranca, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criacédo de Funcéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo
FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Concessodes e Patio de Veiculos, Simbolo
FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

27921

11.170,70

Criagao de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Formagéo e Planejamento (SSMU),
Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG
06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170.70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00

Criagéo de Funcéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00

Criagéo de Funcgéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo
FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00

Criagéo de Funcéo Gratificada, na ordem de mais 9 (nove)
de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D”
(8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

1.368,40

110.840,40

9.236,70

3.078,90

123.156,00

Criagéo de Funcdo Gratificada, na ordem de 10 (dez) de
Assessoramento e/ou Diregéo de Atividades e Servigos de
Saude, Simbolo FG 10

3.071,94

10

276.474,60

23.039,55

7.679,85

307.194,00

Ampliag&o da Funcéo Gratificada na ordem de 2 (duas) de
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo FG
05-B

1.026,30

18.473,40

1.539,45

513,15

20.526,00

: Estimativa de ocupacgdo de 10 (dez) vagas na Fungdo

Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

684,20

10

61.578,00

5.131,50

1.710,50

68.420,00

N
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Estimativa de ocupagédo de 11 (onze) vagas na Fungéo
Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG
07

1.368,40

11

135.471,60

11.289,30

3.763,10

150.524,00

Extingdo de de 80 (oitenta) cargos de Professor |, no
Grupo Ocupacional B-8

1.095,39

80

-788.680,80

-65.723 40

-21.907,80

-31.547 .23

-184.025.52

-1.001.884,75

Extingédo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de
Educacéo Infantil, no Grupo Ocupaciona! B-8

3.267,46

25

-735.178,50

-61.264,88

-20.421,63

-29.407,14

-171.541,65

-1.017.813,79

Criagao de mais 40 (quarenta) de Professor Il T20 , no
Grupo Ocupacional B-8

1.867,12

40

672.163,20

56.013,60

18.671,20

26.886,53

156.838,08

930.572,61

Criagéo de mais 15 (quinze) de Professor de Educagéo
Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8

3.734,25

15

504.123,75

42.010,31

14.003,44

20.164,95

117.628,88

697.931,33

Criacéo de 1 Cargo de primeiro escaléo - CC-1

10.669,08

©

96.021,72

8.001,81

2.667,27

25.083,01

131.773,81

Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2

6.750,59

©

-60.755,31

-5.062,94

-1.687,65

-15.870,64

-83.376,54

Reajuste do subsidio do Prefeito em 24,9205%

6.255,98

(==

50.047,82

11.766,24

61.814,06

Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito em 24,9205%

3.127,99

25.023,91

5.883,12

30.907,03

Reajuste do subsidio dos 19 cargos de primeiro
escaldao - CC-1 em 24,9205%

2.658,79

19

404.135,79

33.677,98

11.225,99

105.569,25

554.609,01

Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti
Muraoka, matricula 785281, referente a redugéo do limite
constitucional

6.207,30

49.658,40

4.138,20

1.379,40

58.176,00

Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes
da Veiga Pessoa, matricula 786331, referente a redugdo do
limite constitucional

4.745,13

37.961,04

3.163,42

1.054,47

42.178,93

Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de
Freitas, matricula 807451, referente a redugéo do limite
constitucional

3.480,63

27.845,04

2.320,42

773,47

30.938,23

Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache ,
matricula 809251, referente a redugao do limite
constitucional

3.352,58

26.820,64

2.235,05

745,02

29.800,71

Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti,
matricula 857431, referente a redugéo do limite
constitucional

3.086,07

24.688,56

2.057,38

685,79

27.431,73

Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro,
matricula 866131, referente a redugdo do limite
constitucional

1.645,61

13.164,88

1.097,07

365,69

14.627,64

Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo,
matricula 868831, referente a redugao do limite
constitucional

4.325,37

34.602,96

2.883,58

961,19

38.447,73

Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli
Balestri, matricula 920791, referente a redugéo do limite
constitucional

168,93

1.271,44

105,95

35,32

1.412,71

Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica
Bolson Salamanca, matricula 923251, referente a redugéo
do limite constitucional

1.776,79

14.214,32

1.184,53

394,84

15.793,69

Criagao de gratificagéo por atuagdo em Comisséo de

1.724,08

17

29.309,36

29.309,36

Processo Administrativo, no encargo de Presidente

i
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L’:" Criagdo de gra_tif_lca(;e”a_o por atuagdo em Comiss?g de 1.436.73 17 1 24.424 41 S4.424 A1

~r |Processo Administrativo, no encargo de Secretario

v G 5 7 5 =

. Criagéo de gra_tuf_nca(;qo por atuagdo em Com_rgsao de 1.436,73 17 1 24,424 41 i
- |Processo Administrativo, no encargo de Auxiliar

¢ ~|Total 5.393.665,90| 436.703,00( 145.567,67 132.074,78 637.371,15 281.400,48| 7.026.782,96

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2022 (previsdo Orgamento 2022):

R$ 591.726.692,97

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2022

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022

R$ 278.359.897,12

Reajuste Salarial 2022

R$ 15.309.794,34

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA 2022 - com reajuste

R$ 7.307.724,83

TOTAL

R$ 300.977.416,29

% DESPESAS PESSOAL

50,86%

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2023 - estimativa 8% aumento sobre 2022:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2023

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGCOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2023 - ACUMULADO

R$ 639.064.828,41

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022

R$ 300.977.416,29

Reajuste salarial 2023 - estimativa 5,5%

R$ 16.553.757,90

Saldo de meses dos contratados 2022 com reajuste 5,5%

R$ 2.783.656,28

TOTAL

R$ 320.314.830,47

% DESPESAS PESSOAL

50,12%

~ ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERACOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA 2024 - ACUMULADO

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2024 - estimativa 8% aumento sobre 2023:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2024

R$ 690.190.014,68

DESPESA PESSOAL - estimativa 2023

R$ 320.314.830,47

Reajuste salarial 2024 - estimativa 5,5%

R$ 17.617.315,68

TOTAL

R$ 337.932.146,15

% DESPESAS PESSOAL

48,96%

Toledo, 28 de abril de 2022.




