MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

OF. N° 0417/2022-GAB Toledo, 22 de junho de 2022

A Sua Exceléncia o Senhor
LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana

Ementa; Encaminha novo Relatério de Impacto Orgamentario Financeiro n°
05/2022, com adequacbes em razdo do pedido de retirada de pauta do
Projeto de Lei n°® 93/2022, para juntada aos Projetos de Lei n° 29, 92 e
94/2022.

Senhor Presidente:

Tendo em vista o pedido de retirada de pauta e arquivamento do
Projeto de Lei n° 93/2022, apresentado nesta data pelo nosso Oficio n°
0416/2022-GAB, e considerando que tal medida afetara significativamente o
Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro n° 05/2022, juntado 20s
Projetos de Lei n% 29, 92, 93 e 94/2022, uma vez que a ndo mais criagdo dos
cargos que se pretendia com a mencionada proposi¢ao resultara na
modificagéo dos célculos contidos naquele Demonstrativo,

encaminhamos a esse Legislativo 0 novo Relatorio de Impacto
Orgamentario e Financeiro n° 05/2022, com as adequacoes decorrentes do
pedido de retirada de pauta do Projeto de Lei n® 93/2022, para anexagao aos
Projetos de Lei n°s 29,92 ¢ 94/2022.

Respeitosamente,
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 05 DO
EXERCICIO DE 2022
(ADEQUACOES EM RAZAO DA RETIRADA DO PROJETO DE LEI N° 93/2022.)

ALTERA AS LEGISLACOES QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO E
SOBRE A CRIACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE TOLEDO.
(Projetos de Lei N 92 e 94 de 31/05/2022.)

(Art. 21, com arts. 16 € 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2022

O orgamento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2022, foi
elaborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as despesas com pessoal e
encargos sociais, no valor de RS 366.534.242,41 (trezentos e sessenta € seis milhdes, quinhentos e
trinta e quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e um centavos). Deste valor, RS
278.359.897,12 (duzentoé e setenta e oito.milhdes, trezentos e cinquenta € nove mil, oitocentos €
noventa e sete reais e doze centavos) compoem 0O limite constitucional para despesas com pessoal,
orcadas para 2022 em 47,04% da receita corrente liquida.

Conforme determinagdo constitucional, as despesas com pessoal compreendem 0s seguintes
gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais e 0s encargos sociais dela decorrentes €
as despesas com mao de obra dos servigos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2021
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2021, 01 (um) més
para computo do 13° salario, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional. Também
foram acrescidos de reajuste salarial e avangos de carreira obtidos pelos servidores efetivos, conforme
disposto no plano de cargos e vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2022 é de R$ 591.726.692,97

(quinhentos e noventa € um milhdes, setecentos e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e dois reais e
noventa e sete centavos). Este valor foi apurado considerando a evolucdo das receitas municipais dos

Gltimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos e as receitas tributéarias
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DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2022 A 2024

Para os exercicios de 2022 a 2024 as despesas de carater continuado que importaram na
elaboragdo de Relatorios de Impacto Orgamentario foram as previstas nos Relatorios de Impacto
Orgamentario n° 01, de 24 de fevereiro de 2022, n°® 02, de 31 de mar¢o de 2022, n° 03, de 07 de abril
de 2022, n° 04, de 25 de maio de 2022 e n° 05, de 30 de maio de 2022.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n® 01, de 24 de fevereiro de 2022 apresentou as
seguintes alteragoes na legislagdo:

- A Lei Ordinaria "G" n° 2420, de 02 de maio de 2022, que altera a legislagdo que dispde sobre
a estrutura de 6rgaos e cargos em comissdo da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio
de Toledo e que define as respectivas atribuigdes especificas através da criagio dos seguintes cargos
em comissao:

I - a extingio dos 3 (trés) cargos em comissio de Coordenador de Servigos de

Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3, na Secretaria de Assisténcia Social;

I - a criacdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1;

b) de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T, no Gabinete do Prefeito;

¢) de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do
Municipio;

d) de Diretor de Procedimentos € Controles de Concepgdo e Gestao, Simbolo CC-2,
na Secretaria da Administragao;

¢) de Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
SUAS, Simbolo CC-2, na Secretaria de Assisténcia Social;

f) de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de
Seguranga e Mobilidade Urbana;

g) de Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3, na
Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana;

h) de mais 1 (um) de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo Ambiental,
Simbolo CC-3, na Secretaria do Meio Ambiente,

i) de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3, na Secretaria de Esportes ¢

Lazer,;
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j) de Coordenador do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3, na
Secretaria de Esportes e Lazer;

k) de Coordenador de Centro de Atencio Psicossocial - CAPS I, Simbolo CC-3, na
Secretaria da Saude; e

1) de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo
CC-3-AC, na Secretaria de Assisténcia Social;

- A Lei Ordinaria "G" n° 2421, de 02 de maio de 2022, que altera a legislagdo que dispde sobre

o Plano de Cargos e Vencimentos para 0S servidores publicos municipais de Toledo, através das
seguintes alteragoes:

I - a extingdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de 5 (cinco) de Auxiliar em Administragiio (I, Il e III); e

2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Servigos Gerais (1, 11 e I1I);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de 12 (doze) devAuxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e I1I); e

2. de 50 (cinquenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (I, IT e I1I);

¢) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em Biblioteca (I, 1T e III);

d) no Grupo Ocupacional B-4: |

1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operagio e Manutengao (I, Ilelll); e

2. de 5 (cinco) de Carpinteiro (I, Ilelll), e

e) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Consultério Dentario (I, Il e ITI); e

2. de 8 (oito) de Odontélogé (1, 1T e I1I);

11 - a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:
a) no Grupo Ocupacional A-1:
1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administracgdo (I, Il e III); e

2. de mais 10 (dez) de Analista em Administragio e Planejamento (1, Il e MI);
b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal T30 1,

¢) no Grupo Ocupacional B-1: de mais 2 (dois) de Médico Veterinario (I, I1 e TIT);
d) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de mais 10 (dez) de Assistente Social (L, I e I10);

2. de mais 10 (dez) de Psicologo (1, Il e I1I); e
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3. de mais 15 (quinze) de Cuidador Social (I, M elll); e

d) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (L, 1T e III);

2 de mais 1 (um) de Médico T4 - Psiquiatra (I, IT e ITD);

3. de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, II e III);

4. de mais 4 (quatro) de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, IT e IID);
5. de mais 6 (seis) de Médico T6 - Clinico Geral (I, II e III);

6. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (1, I e 1),

7. de mais 7 (sete) de Auxiliar em Satde Bucal T8-ESF/ESB (I, 11 e I11);
8 de mais 10 (dez) de Técnico em Enfermagem T8-ESF (1, [T e I1I); €
9. de mais 2 (dois) de Odontologo T4 (1, Il e TII);

111 - a extingdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04;

b) de 1 (uma) Supervisor da Estratégia Satde da Familia (ESF), Simbolo FG 06;
c) de‘ 11 (cmze) de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07;

IV - a reclassificagio das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para
Simbolo FG 08;

b) de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia)
- (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B;

V - a criagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungoes especificas relacionadas a sua
area de atuagdo, Simbolo FG 04;

b) de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04,

c) de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG
05,

d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05;

e) de 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saide - Portes “A e “C” (6h/diarias e

30 h/semanais), Simbolo FG 05-B;
ok

PR
5G] 2



Estado do Parana

f) de 4 (quatro) de Gerente dos Servicos de Saide (6h/diarias e 30 h/semanais),
Simbolo FG 05-B; ‘

g) de mais 5 (cinco) de Supervisor Técenico, Simbolo FG 06;

h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06;

i) de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06;

j) de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes € Videomonitoramento, Simbolo FG 06;

k) de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06;

1) de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06;

m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo F G 06,

n) de 1 (uma) de Coordenador de Formagdo e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06;

0) de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06;

p) de 1 (uma) de C oordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06;

q) de 1 (uma) de Coordenadér de Controladoria Interna, Simbolo G 07,

r) de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07,

s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG 07,

t) de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D” (8h/diarias e
40 h/semanais), Simbolo FG 07;.

u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregdo de Atividades € Servigos de Saude,
Simbolo FG 10;

v) de 2 (dois) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) -
(6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05-B;

w) estimativa de 10 (dez) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04;

x) estimativa de 11 (onze) de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07.

- A Lei Ordinaria “G” n° 2426 de 10 de maio de 2022, que altera a legislagdo que dispde sobre

o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo, através das seguintes alteragdes:

[ - a extingdo de:

a) 80 (oitenta) cargos de Professor I; €
b) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagio Infantil; e

11 - a criagdo de:
a) mais 40 (quarenta) cargos de Professor 11 T20; e

b) mais 15 (quinze) de Professor de Educagdo Infantil T40.

i~
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- O Projeto de Lei n° 29 de 24 de fevereiro de 2022, que propde a reestruturagao € altera¢ao
da denominagdo da Fundagao para o Desenvolvimento da Radio e Televisao Educativa e Cultural de
Toledo (FUNTEC) para Fundagéo para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnolégico de
Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no or¢amento do Municipio
de Toledo, através das seguintes alteragdes:

I - Criagdo de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1;
11 - Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n° Ol estimava percentuais de gastos com despesas de
pessoal de 50,58% para 2022, 49,87% para 2023 e 48,72% para 2024.

O Relatério de Impacto Orgamentario n® 02, de 31 de margo de 2022 apresentou alteragdes
dispostas na Lei Ordinaria "G" 1n° 2423 de 03 de maio de 2022, que reajusta o valor do subsidio do
prefeito, vice-prefeito e secretarios municipais, nos seguintes valores:

I.  Prefeito: R$ 31.359,72 (trinfa e um mil, trezentos e cinquenta e nove reais e setenta €
dois centavos), '
II. Vice-prefeito: RS 15.679,86 (quinze mil, seiscentos e setenta € nove reais e oitenta €
seis centavqs);

III.  Secretarios municipais: R$ 13.327,87 (treze mil, trezentos € vinte e sete reais e oitenta
e sete centavos).

Diante atualizagdo dos valores do subsidio do Prefeito, havera um aumento nos vencimentos

dos servidores que estavam condicionados ao redutor constitucional, conforme abaixo:
I Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti Muraoka, matricula 785281, na
ordem de RS 6.207,30 (seis mil duzentos e sete reais e trinta centavos),
II. Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes da Veiga Pessoa, matricula
786331, na ordem de R$ 4.745,13 (quatro mil setecentos e quarenta e cinco reais €
treze centavos),

.  Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de Freitas, matricula 807451,
na ordem de R$ 3.480,63 (trés mil quatrocentos € oitenta reais e sessenta € trés
centavos),

IV.  Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache, matricula 809251, na ordem
de R$ 3.352,58 (trés mil trezentos e cinquenta € dois reais e cinquenta e 0ito centavos);

V. Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti, matricula 857431, na

ordem de R$ RS 3.086,07 (trés mil e oitenta seis reais e sete centavos),

/
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V1. Aumentc nos vencimentos da servidora Samara Casemiro, matricula 866131, na
ordem de R$ 1.645,61 (mil seiscentos € quarenta € Cinco reais e sessenta € um
centavos).

VIL.  Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo, matricula 868831, na ordem

de RS 4.325,37 (quatro mil trezentos € vinte e cinco reais e trinta e sete centavos);

VIII.  Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli Balestri, matricula 920791, na

ordem de R$ 158,93 (,cénto e cinquenta e oito reais e noventa e trés centavos);

[X. Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica Bolson Salamanca,
matricula 923251, na ordem de R$ 1.776,79 (mil setecentos e setenta € seis reais €
setenta e nove centavos).

O Relatorio de Impacto Orgamentario n° 02 estimava percentuais de gastos com despesas de
pessoal de 50,93% para 2022, 50,15% para 2023 € 48,99% para 2024.

O Relatorio de Impacto Orc;améntério n° 03, de 07 de abril de 2022, apresentou alteragdes
dispostas na Lei Ordinaria "G" n° 2443 de 10 de junho de 2022, sobre o estatuto dos servidores
publicos municipais de Toledo, criando gratificagdes por atuagdo em Comissdo de Processo
Administrativo, conforme os seguintes percentuais e graus de complexidade e responsabilidade, tendo
como estimativa 17 (dezessete) comissdes anuais:

I Valor de 120% (cento e vinte por cento) sobre o valor da Referéncia “A” do Padrdo 3
da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Presidente, no valor atual de
R$ 1.724,08 (mil setecentos € vinte e quatro reais e 0it0 centavos),

1.  Valor de 100% (cento e vinte por cento) sobre o valor da Referéncia “A” do Padrdo 3
da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Secretario, no valor atual de
RS 1.436,73 (mil quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e trés centavos);

[II.  Valor de 100% (cento e vinte por cento) sobre o valor da Referéncia “A” do Padrdo 3
da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, para o encargo de Auxiliar, no valor atual de RS
1.436,73 (mil quatrocentos € trinta e seis reais e setenta e trés centavos);

O Relatério de Impacto Orgamentario n® 03 estimava percentuais de gastos com despesas de
pessoal de 50,93% para 2022, 50,19% para 2023 ¢ 49,02% para 2024.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n°® 04, de 25 de maio de 2022, relativo ao Projeto de
Lei N° 94 de 31/05/2022 define o valor do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Toledo em RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos

e vinte e quatro reais).
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Com a aprovagdo do referido projeto de lei, 0s percentuais de gastos com despesas de pessoal
serdo de 51,06% para 2022, 50,51% para 2023 e 49,34% para 2024.

O Relatorio de Impacto Orgamentario n® 05, de 30 de maio de 2022 apresenta as seguintes
alteracdes na legislagao:

- O Projeto de Lei N° 92 de 31/05/2022, que altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos ¢ Vencimentos para oS servidores publicos municipais de Toledo, através da criagdo dos
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - no Grupo Ocupacional B-3:
a) de mais 1 (um) de Técnico em Instrumentos - Violdo (I, Il e III); e

b) de mais 3 (trés) de Instrutor de Artes Circenses (I, 1 e 1), e

11 - no Grupo Ocupacional B-5:
a) de mais 30 (trinta) de Técnico em Enfermagem (1, 11 e 11D),
b) de mais 5 (cinco) de Técnico em Higiene Dental (I, II e II);
c) de mais 25 (vinte e cinco) de Enfermeiro (1, 11 e III);
- d) de mais 5 (cinco) de Fisioterapeuta (1, IL e IMD);
e) de mais 6 (seis) de Fonoaudiélogo (1, II e I1I);
f) de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (1, 11 e I11);
g) de mais 5 (cinco) de Odontologo ESF/ESB (1, I e 111);
h) de mais 10 (dez) de Enfermeiro T8-ESF (I, Il e I1I); e
i) de mais 3 (trés) de Odontologo T4 (1, I e IID).

- O Projeto de Lei N° 94 de 31/05/2022 altera a legislagdo que dispoe sobre a criag@o dos
empregos publicos de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias no
Municipio de Toledo, atraves da criagdo de:

[ - mais 70 (setenta) vagas do emprego publico de Agente Comunitario de Satde; e

11 - mais 50 (cinquenta) vagas do emprego piblico de Agente de Combate as Endemias.

Com a aprovagao dos Projetos de Lei N® 92 e 94 de 31/05/2022, os percentuais de gastos
com despesas de pessoal passarao a ser de 52.17% para 2022, 52,87% para 2023 e 51,65% para 2024.
Para os exercicios de 2023 a 2024 a metodologia de célculo foi semelhante a utilizada para

2022 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 5,5% na despesa com pessoal.

\
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As despesas decorrentes do que € disposto no Projetos de Lei N 92 e 94 de 31/05/2022,
possuem adequagdo or¢amentaria contemplados por créditos genéricos, conforme prevé o inciso [, §
1°, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, bem como estdo compativeis com 0 Plano
Plurianual 2022—2(525 do Municipio de Toledo e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022.

Os percentuais informados poderao sofrer variagio em virtude de fatores como a metodologia
de caleulo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadagdo das receitas, fatos

estes que influenciam sobremaneira na apuragdo do indice de despesa com pessoal.
DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2022

As alteragdes na legislagdo que define o valor do piso salarial dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endémias do Municipio de Toledo disposta no projeto de Lei
relativo aos Projetos de Lei N* 92 e 94 de 31 de maio de 2022, acarretardo em aumento das
despesas e por consequéncia no indice de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria do Tesouro
Nacional, o céalculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser elaborado
considerando o somatério das despesas € receitas dos ultimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no'artigo 22-da Lei Complementar n°® 101/2000 de que a verificac@o
do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada
quadrimestre, para fins de apuragdo do impacto financeiro que causaré a aprovagao do projeto de Lei
relativo aos Projetos de Lei N* 92 e 94 de 31 de maio de 2022, os demonstrativos da Despesa
com Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo Il e Anexo III) foram elaborados considerando as
despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de Junho/2021 a Maio/2022, apresentando
os seguintes resultados:

Despesa com Pessoal - Junho/2021 a Maio/2022 R$ 275.013.611,92
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as alteragdes relativas as

Leis Ordinarias "G" n°s 2420, 2421 de 02 de maio de 2022; 2423 de 03
de maio de 2022: 2426 de 10 de maio de 2022; 2443 de 10 de junho de R$ 2.044.886,19

2022; Projetos de Lein’s 29 de 24 de fevereiro de 2022; 92 e 94 de 31
de maio de 2022.

TOTAL DESPESA COM PESSOAL S R$ 277.058.498,11
Receita Corrente Liquida - Junho/2021 a Maio/2022 RS 644.552.107,39
Limite de Despesa com Pessoal 42,98%

—
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Para o calculo das despesas com pessoal € receita corrente liquida foi utilizada metodologia
conforme orientagdes da Instrugdo Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um més com as alteragdes propostas no Projeto
de Lei relativo aos Projetos de Lei N* 92 e 94 de 31 de maio de 2022, atingindo o percentual da

despesa com pessoal em 42,98%.
CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apontadas no Relatorio de Impacto Orgamentario, que apresenta dados de
todo o exercicio de 2022 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios, evidenciam
que a alteragdo na legislagao solicitada através dos Projetos de Lei N 92 e 94 de 31 de maio de
2022 incorrera em excesso, excedendo 0s 95% (noventa e cinco por cento) do limite definido pelo
artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000. -

O impacto orgamentario delineia projegdo futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2022 e também projeta a despesa para 0s dois proximos exercicios. O impacto financeiro
demonstra em quanto a alteragdo da legislagdo ndo afetara a situacdo financeira do respectivo

exercicio, de forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova despesa.

Toledo, 22 de junho de 2022.

LUNITTI PAGNUSSATT
MUNICIPIO DE TOLEDO

LUIS ADALBEE



RELATORO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

ALTERA A LEGISLAGAO QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E

PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO

N° 05 DO ORGAMENTO DE 2022 - PROJETOS
JUACOES EM RAZAO DA RETIRA DOF

ANEXO |

DE LEI N°s 92 E 94 DE 31 DE MAIO DE 2022
El N° 93/2022.

VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO E SOBRE A CRIAGAO DOS EMPREGOS
DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE TOLEDO.

ALTERAGOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Padrao | Tabela
RELATORIO DE IMPACTO OR(}AMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - LE! ORDINARIA "G" N° 2420 DE 02/05/2022
Extingdo de 3 (trés) cargos em comissao de Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3 3 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1 1 c
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T 2T C
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor Técnico-Legislalivo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do Municipio 2T C
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgao e Gestdo, Simbolo CC-2 2 c
Criacao de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do Departamento de Protegao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 2 C
Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana 2 c
Criagédo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador de Sinalizagao e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3 3 C
Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador das Centrais de Valorizagao e Educagao Ambiental, Simbolo CC-3 3 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss#o de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3 3 Cc
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 3 C
Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador do de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS I, Simbolo CC-3 3 C
Criagéo de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 3AC C
RELATORIO DE IMPACTO ORQAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2421 DE 02/05/2022
Extingao de 5 (cinco) cargos de Auxiliar en Administrago (I, Il e lll), no Grupe Ocupacional A-1 3 A-1
Extingdo de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em Servigos Gerais (1, Il e lil), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
{:xtingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Desenvolvimento Social (1, Il e 111), no Grupo Ocupacional B-2 3 A
Extingdo de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em Desenvolvimento Social (1, Il e If), no Grupo Ocupacional B-2 6 A-1
Extingéo de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (I, Il e 1ll}, no Grupo Ocupacional B-3 5 A-1
Extingdo de 15 (quinze) cargos de Auxiliarem Operagéo e Manutengéo (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-4 3 A1
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (1, Il e I11), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultorio Dentério (1, Il e ), no Grupo Ocupacional B-5 3 A-1
Exting&o de 8 (oito) cargos de Odontologe (1, 1l e Hit), no Grupo Ocupacional B-5 12 A-2
Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Assstente em Administragao (1, Il e lit), no Grupo Ocupacional A-1 5 A-1
Criagéo de mais 10 (dez) cargos de Analista em Administragio e Planejamento (I, Il e 111y, no Grupo Ocupacional A-1 ) A
Criagao de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal T30 |, no Grupo Ocupacional A-4 47 A-12
Criagao de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (I, It e ll), no Grupo Ocupacional B-1 . 9 A1
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, Il e lil), no Grupo Ocupacional B-2 i 9 A1
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Psicdlogo (I, Il e I1), no Grupo Ocupacional B-2 { 9 A-1
Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (1, I e lll), no Grupo Ocupacional B-2 gL 6 A1,
i<l Nz
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Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Erfermeiro (I, Il e 11}, no Grupo Ocupacional B-5

A-1

Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (I, Il e Il1), no Grupo Ocupacional B-5

18

A4

Criag&o de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra (I, Il e lil), no Grupo Ocupacional B-5

18

A4

Criago de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (1, Il e 1l), no Grupo Ocupacional B-5

18

A-4

Criagao de mais 6 (seis) cargos de Meédico T6 - Clinico Geral (I, Il e li1), no Grupo Ocupacional B-5

17

Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (I, Il e ll1), no Grupo Ocupacional B-5

A1

Criagao de mais 7 (sete) cargos de ‘Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (1, Il e ll), no Grupo Ocupacional B-5

30

A-8

Criagéo de mais 10 (dez) cargos de Técnico em Enfermagem T8-ESF (1, Il e ill), no Grupo Ocupacional B-5

33

A-8

Criago de mais 2 (dois) cargos de Odontslogo T4 (1, Il e lll) , no Grupo Ocupacional B-5

39

A-9

Extingao de 1 (uma) da Fungéo Cratificada de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

Extingdo de 1 (uma) da Fungao Gratificads de Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06

Extingao de 11 (onze) Fungdes Gratificadss de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07

Reclassificagao de 1 (uma) Fungéo Gratifcada de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para Simbolo FG 08

Reclassificagdo de 2 (duas) Fungdes Gratficadas de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) - (Bhidiarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas & sua area de atuagdo, Simbolo FG 04

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04

Criagdo de Fungdo Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas & Politicas de Incentivo, Simbolo FG 05

Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

Criagdo de Fungde Gratificada, na ordem de mais 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A” e "C” (Bh/diérias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criagdo de Fungdo Gratificada, na ordem de mais 4 (quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (Bh/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criagao de Fungde Gratificada, na ordem de mais de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

Criagdo de Fung&o Gratificada, na ordemde 1 (uma) de Coordenador de Seguranca, Simbolo FG 06

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungao Cratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na ordemde 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06

Criag&o de Fungao Gratificada, na ordemde 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na ordemde 1 (uma) de Coordenador de Formagao e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06

Criagdo de Fungdo Gratificada, na ordemde 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06

Criagao de Funggo Gratificada, na ordemde 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na ordemde 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Intema, Simbolo FG 07

Criagio de Fungao Gratificada, na ordemde 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

Criago de Fungo Gratificada, na ordemde 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG 07

Criagao de Fungao Gratificada, estimativa na ordem de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes B e “D" (8h/diérias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

Criagao de Fungao Gratificada, na ordemde 10 (dez) de Assessoramento elou Dirego de Atividades e Servigos de Saude, Simbolo FG 10

Ampliagdo da Fungao Gratificada na ordem de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (h/diarias e 30h/semanais), Simbolo FG 05-B

Estimativa de ocupagao de 10 (dez) vagas na Fungao Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

Estimativa de ocupacao de 11 (onze) vagas na Fungao Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA “G" N° 2426 DE 10/05/2022

A

Extingao de de 80 (oitenta) cargos de Professor I, no Grupo Ocupacional B-8

B-1

Extingdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educacgéo Infantil, no Grupo Ocupacional B-8

B-3

Criagao de mais 40 {quarenta) de Professor 11 T20 , no Grupo Ocupacional B-8 f

B-2:

Ué/!
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Criagao de mais 15 (quinze) de Professor de Educago Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8 2 B-3
RELATORIO DE IMPACTO ORQAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - PROJETO DE LEI N° 29 DE 24/02/2022
Criagdo de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1 1 c
Extinggo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2 2 C
RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTAR!O N° 02 DO ORGAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2423 DE 03/05/2022
Reajuste do subsidio do Prefeito
Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito
Reajuste do subsidio dos 20 cargos de primeiro escalao - CcC-1 1 C
Aumento nos vencimentos do servidor Mearcos Koiti Muraoka, matricula 785281, referente a redugao do fimite constitucional
Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes da Veiga Pessoa, matricula 786331, referente a redugao do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de Freitas, matricula 807451, referente a redugio do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache, matricula 809251, referente a redugo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Femando Pedrotti, matricula 857431, referente a reducao do limite constitucional
Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro, matricula 866131, referente a redugao do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Vademir Bispo, matricula 868831, referente a reducdo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli Balestri, matricula 920791, referente a redugio do limite constitucional
Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica Bolson Salamanca, matricula 923251, referente a redugdo do limite constitucional
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 03 DO ORCAMENTO DE 2022 - LEI ORDINARIA "G" N° 2443 DE 10/06/2022
Criagao de gratificagéo por atuagao em Comisséo de Processo Administrativo, no encargo de Presidente
Criagao de gratificagao por atuagao em Comissdo de Processo Administrativo, no encargo de Secretario
Criagao de gratificagdo por atuagao em Comiss@o de Processo Administrativo, no encargo de Auxiliar
RELATORIO DE IMPACTO OR(}AMENTARIO N° 04 DO ORGCAMENTO DE 2022 - PROJETO DE LEI N° 94 DE 31/05/2022
Novo piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude
Novo piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 05 DO ORGAMENTO DE 2022 - PROJETO DE LEI N° 92 DE 31/05/2022
Criagdo de mais 1 (um) cargo de Técnicoem Instrumentos - Violdo (, 1 e 1i1), no Grupo Ocupacional B-3 9 A-1
Criagao de mais 3 (trés) cargos de Instrutor de Artes Circenses (1, Il e lil), no Grupo Ocupacional B-3 6 A-1
Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Téanico em Enfermagem (I, Il e 11i), no Grupo Ocupacional B-5 6 A-1
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Tecrnico em Higiene Dental (1, 1l e 1ll), no Grupo Ocupacional B-5 6 A-1
Criagao de mais 25 (vinte e cinco) cargos de Enfermeiro (1, It e 1y, no Grupo Ocupacional B-5 9 A1
Criagao de mais § (cinco) cargos de Fisioterapeuta (1, Il e 1), no Grupo Ocupacional B-5 g A-1
Criagao de mais 6 (seis) cargos de Fonoaudidlogo (1, Il e 111}, no Grupo Ocupacional B-5 9 A-1
Criago de mais 5 (cinco) cargos de Medico T4 - Pediatra (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 18 A-4
Criag&o de mais 5 (cinco) cargos de Odontélogo ESF/ESB (1, Il e lif), no Grupo Ocupacional B-5 ) 27 A-7
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Enfermeiro T8-ESF (I, Il e lif), no Grupo Ocupacional B-5 i} 36 A-8
Criagao de mais 3 (trés) cargos de Odoniologo T4 (1, Il e lit), no Grupo Ocupacional B-5 111 39 A-9
Er » o
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

A criagéo de mais 70 (setenta) vagas do emprego publico de Agente Comunitario de Saude

N° 05 DO ORGAMENTO DE 2022 - PROJETO DE LEI N° 94 DE 31/05/2022

A criagdo de mais 50 (cinquenta) vagas do emprego publico de Agente de Combate as Endemias

' ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERACOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRA

TIVA 2022 - ACUMULADO

N°DE | OCUPAGAO ,

CARGO! o TOTAL C/

ARGOS VENC |INSALUB CARGOS | EM MESES TOTAL ANO |13° SALARIO| 1/3 FERIAS | CAST 4% | FAPES 21% |INSS 23,51%| FGTS 8% CAST

Extingao de 3 (trés) cargos em comiss&o de Coordenador

de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3 s 3 @ -91.805.12 -7.633,76 -2.544.59 -3.664,20 -23.929,29 -129.376 ¢

Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Procurador-

Geral do Municipio, Simbolo cC-1 10.669,08 1 8 85.352,64 7.112,72 2.370,91 3.414.11 22.296,01 120.546,3

Criagao de 1 (um) cargo em comissao de Ouvidor Geral,

Simbolo CC-2-T 9.992,99 1 8 79.943,92 6.661,99 2.220,66 3.197,76 18.653,58 110.677.¢

Criag3o de 1 (um) cargo em comisséao de Diretor Técnico-

Legislative, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do 9.992,99 1 8 79.943,92 6.661,99 2.220,66 3.197,76 18.653,58 110.677,¢

Municipio w

Criagdo de 1 (um) cargo em comissao deDiretor de

Procedimentos e Controles de Concepgao e Gestao, 6.750,59 1 8 54.004,72 4.500,39 1.500,13 2.160,19 14.107,23 76.272,€

Simbolo CC-2 !

Criagdo de 1 (um) cargo em comiss@o de Diretor do

Departamento de Protegao Social Especial de Alta 6.750,59 1 8 54.004,72 4.500,39 1.500,13 2.160,19 14.107.23 76.272.€

Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 !

Criagdc de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do

Departamento Administrativo, Simbolo CC-2,na 6.750,59 1 8 54.004,72 4.500,39 1.500,13 2.160,19 14.107,23 76.272€

Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana :

Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador

de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Trarsito, Simbolo 3.816,88 1 8 30.535,04 2.544 59 848,20 1.221,40 7.976,43 43.125.€

CC-3 '

Criagao de 1 (um) cargo em comiss@o de Coordenador

das Centrais de Valorizagao e Educagéo Ambiental, 3.816,88 1 8 30.535,04 2.544 59 848,20 1.221,40 7.976,43 43.125.€

Simbole CC-3 '

Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador

do Parque das Aguas, Simbolo CC-3 5.816,88 1 8 30.535.04 2.544,59 848,20 1.221,40 7.976,43 43125

Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador

do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 REIGIE0 * 8 30.535.04 254,58 848,20 1.221,40 7.976,43 43.125,

Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador

do de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS ll, Simbolo 3.816,88 1 8 30.535,04 2.544 59 848,20 1.221,40 7.976,43 43.125.€

CC-3 '

Criagéo de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta )

Compleidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 4.961,94 5 8 198.477,60 16.539,80 5.513,27 7.939,10 51.846,76 f? 280.316.5
e o




Extingdo de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em

Administraggo (I, Il e Ill), no Grupo Ocupasional A-1 1.009.87 5 -40.394.80 -3.368.23 -1.122,08 -1.615.79 -9.42545 -55.9243
Extingdo de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em " o

Servigos Gerais (I, Il & I11), no Grupo Ocupacional A-1 1.284.35 52 -538.449,60 -44 870,80 -14.956.93 -21.537.98| -125.638,24 -745.453 5
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em

Desenvolvimento Social (1, Il e 1), no Grupo Ocupacional |- 1 28435 12 -124.257 60 -10.354,80 -3.451,60 -497030] -28.99344 -172.027.7
B-2

Extingdo de 50 (cinquenta) cargos de Assstente em

Desenvolvimento Social (I, Il e I1l), no Grupo Ocupacional |- 2.181,85 50 .872.74000| -72.72833| -24.24278|  -34.90960| -203.639,33 -1.208.260.C
B-2 ;
Extingdo de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (I, 2

i e I1l), no Grupo Ocupacional B-3 - 1.818.00 8 -116.352.00 -9.696,00 -3.232,00 -4.654,08] -27.148,80 -161.082.8
Extingdo de 15 (quinze) cargos de Auxiliarem Operagao o 3

e Manutengdo (1. Il e Iil), no Grupo Ocupacional B-4 1.008.87 15 -121.184 40 -10.098.70 -3.366.23 -4 347 38 -28.276.36 -187.773.C
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Carpinteio (1, It e 1), no o ) i
Grupo Ocupacional B4 1.294,35 5 -51.774,00 -4.314,50 -1.43817 -2.070,96 -12.080,60 -71.678.2
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultério . - i :

Dentario (I, Il € I}, no Grupo Ocupacional B-5 1.294,35 |- 54540 12 -176.616.00 -14.718,00 -4.906.00 -4.970,30 -28.993,44 -230.203.7
Extingdo de 8 (oito) cargos de Odontéloge (I, It e 111, no

Grupo Ocupacional B-5 343849 |- 54540 8 -254 968,96 -21.247 41 -7.082.47 -8.802.53 -51.348,12 343 449 F
Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Assstente em

Administracao (1, 1l e if), no Grupo Ocupacional A-1 1.818,00 30 436.320,00 36.360,00 12.120,00 17.452,80 101.808,00 604.060,¢
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Analista em

Administracao e Planejamento (1, Il e I1l), no Grupo 3.719,22 10 297.537,60 24.794,80 8.264,93 11.901.50 69.425 44 411.924,2
Ocupacional A-1

Criag&o de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal

7301, no Grupo Ocupacional A-4 5.725,10 14 641.211,20 53.434,27 17.811,42 2564845 14961595 887.7212
Criagdo de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (1,

Il e I1i), no Grupe Ocupacional B-1 3.719,22 | 54540 2 68.233,92 5.686,16 1.895,39 2.380,30 13.885,09 92.080.¢
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (1, 1l

). no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 | 54540 10 341.169,60 28.430,80 9.476,93 11.901,50 69.425 44 460.404 2
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Psicdogo (1, e lil),

no Grupo Ocupacional B2 3.719,22 545,40 10 341.169,60 28.430,80 9.476,83 11.901,50 69.425,44 460.404.2
Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (1,

Il e 1), no Grupo Ocupacional B-2 2.181,85 15 261.822,00 21.818,50 7.272,83 10.472,88 61.091,80 362.478C
Criag8o de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, ll &

Iy, no Grupo Ocupacional B-5 3.71922 | 54540 15 511.754,40 42.646,20 14.21540 17.852,26] 104.138,16 690.606,4
Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra i
(L il & i, no Grupo Ocupacional B-5 10.370,79 | 54540 1 87.328,52 7.277 .46 242582 3.318,65 19.358,81 119.710,2
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médco T4 - Pediatra i
(LIl € 1}, no Grupo Ocupa cional B-6 10.370,79 | 54540 5 436.647,60 36.387,30 12.129,10 16.593,26 96.794,04 508.551,%
Criagdo de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 -

Ginecologista/Obstetra (I, Il 11y, no Grupo Ocupacional 10.370,79 545,40 4 349.318,08 29.109,84 9.703,28 13.274 .61 77.435,23 478.841,(
B-5

Criagdo de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico 4

Geral (1, Il e 1), no Grupo Ocupacional B-5 15.556,18 545,40 6 772.875,84 64.406,32 21.468,77 29.867,87 174.229,22 /} 1.062.848,(



Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (1, Il e

Ill), no Grupo Ocupacional B-5 3.719,22 545,40 5 170.584,80 14.215,40 4738 47 5.950,75 34.712,72 230.202.1
Criagio de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Sadde
Bucal TE-ESF/ESB (1. Il e I1f), no Grupo Ocupacional B-5 2.040,53| 54540 7 144.812,08 12.067,67 4.022,56 4.570,79 26.662,93 192.136.C
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Técnico em
Enfermagem T8-ESF (I, Il e i), no GrupoOcupacional B-|  2.928,01 545,40 10 277.872,80 23.156,07 7.718,69 9.369,63 54.656,19 372.773,2
5 7732
Criagao de mais 2 (dois) cargos de Odontilogo T4 (I, Il e
Il . no Grupo Ocupacional B-5 6.876,85| 54540 2 118.756,00 9.896,33 3.298,78 4.401,18 25.673,57 162.025.8
Extingdo de 1 (uma) da Fungao Gratificada de
Coordenador de Canais de Ouvidoria, Sirbolo FG 04 6f4.20 L S4590 s -152.64 -218,94 127747 -7.577.¢
Extingdo de 1 (uma) da Fungdo Gratificads de Supervisor _
da Estratégia Satde da Familia (ESF), Sinbolo FG 06 | L 1 -8.936.56 744,71 -248.24 -357.46|  -2.08520 12.372.1
Extingdo de 11 (onze) Fungbes Gratificadss de Gerente ~
de Unidade de Satide, Simbolo FG 07 1.368.40 11 -120.419,20 -10.034,93 -3.344 98 -4.816.77 -28.097.,81 -166.713.8
Reclassificagdo de 1 (uma) Fungao Gratifcada de
Coordenador de Engenharia de Trafego, ée Simbolo FG 935,55 1 7.484,40 623,70 207,90 8.316.C
06 para Simbolo FG 08 RS
Reclassificagdo de 2 (duas) Fungoes Gratficadas de
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (Bh/diarias e 30h/semarais) de Simbolo Tanea 2 2580, 2234 7447 2978
FG 05 para Simbolo FG 05-B
Criagdo de Fung&o Gratificada, na ordem de mais 3 (trés)
de Exercicio de atividades e fungdes especificas 684,20 3 16.420,80 1.368,40 456,13 18.245 2
relacionadas a sua éarea de atuagao, Simtolo FG 04 e
Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 3 (trés) de
Agente Especializado em Abordagem Sodal, Simbolo FG 684,20 3 16.420,80 1.368,40 456,13 18.245.2
04 b o
Criagao de Fungao Gratificada, na ordemde mais 3 (trés)
de Coordenador de Programas & Politicas de Incentivo, 858,74 3 20.609,76 1.717,48 672,49 22.899.7
Simbolo FG 05 RAAS
Criagdo de Fungao Gratificada, na ordemde 1 (uma) de
Coordenador de Equipe Técnica (Cultura) Simbolo FG 858,74 1 6.869,92 572,49 190,83 7.633.2
05 U
Criagdo de Fungdo Gratificada, na ordemde mais 10
{dez) de Gerente de Unidade Basica de Satide - Portes 1.026,30 10 82.104,00 6.842,00 2.280,67 91.226.6
“A" @ “C" (Bhidiarias e 30 h/semanais), Si mbolo FG 05-B e
Criagao de Fungéo Gratificada, na ordemde mais 4
(quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/didrias e 1.026,30 4 32.841,60 2.736,80 912,27 36.490.6
30 h/semanais), Simbolo FG 05-8 S
Criagao de Fungao Gratificada, na ordemde mais de
mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06 LHT07 5 44.662,80 3.723,57 1.241,19 49.647.5
Criagdo de Fungao Gratificada, na ordemde 1 (uma) de
Goordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06 frre ! 8:9%.% W4T 248,24 ’ 299295
£ (: J
// =
I 3

o



Criagao de Funcéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06

1.117,07

8.936,56

744,71

24824

9.929.5

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo
FG 06

1.117.07

8.936,56

744,71

248,24

9.929,5

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Estacionamento Rotativa, Simbolo FG
06

1.117,07

8.936,56

744,71

248,24

9.929,5

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Concessdes e Patio de \eiculos,
Simbolo FG 06

1.117,07

8.936,56

744,71

248,24

9.929.5

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG06

1.117,07

8.936,56

744,71

248,24

9.929,5

Criagao de Fungdo Cratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Formagéo e Planejamento (SSMU),
Simbolo FG 06

1.117,07

8.936,56

744,71

248,24

9.929,5

Criagao de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo
FG 06

1.117,07

8.936,56

744,71

248,24

9.929.8

Criagao de Fungao Gratificada, na ordemde 1 (uma) de
Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

1.117,07

8.936,56

744,71

248,24

9.929.5

Criagao de Fungao Gratificada, na ordemde 1 (uma) de
Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07

1.368,40

10.947,20

912,27

304,09

12.163.£

Criagdo de Fungdo Gratificada, na ordemde 1 (uma) de
Coordenador de Auditoria Intema, Simbolb FG 07

1.368,40

10.947,20

912,27

304,09

12.163,%

Criagao de Fung@o Gratificada, na ordemde 1 (uma) de
Coordenador de Corregedoria (Controle lntemo), Simbolo
FG 07

1.368,40

10.947,20

912,27

304,08

12.163,%

Criagao de Fungdo Gratificada, na ordemde mais 9
(nove) de Gerente de Unidade Basica de Salde - Portes
"B e *D" (Bh/diarias e 40 hisemanais), Simbolo FG 07

1.368,40

98.524,80

8.210,40

2.736,80

109.472,C

Criagao de Fungao Cratificada, na ordemde 10 (dez) de
Assessoramento efou Diregdo de Atividades e Servigos
de Saude, Simbolo FG 10

3.071,94

10

245.755,20

20.479,60

6.826,53

273.061.C

Ampliagdo da Fungao Gratificada na ordem de 2 (duas)
de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico
(Epidemiologia) - (6hidiarias e 30h/semarnais), Simbolo
FG 05-B

1.026,30

16.420,80

1.368,40

456,13

18.245.C

Estimativa de ocupagéo de 10 (dez) vagss na Fungédo
Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

684,20

10

54.736,00

4.561,33

1.520,44

60.817,7

Estimativa de ocupagao de 11 (onze) vagas na Fungédo
Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo
FG 07

1.368,40

11

120.419,20

10.034,93

3.344,98

133.799,1




Extingdo de de 80 (oitenta) cargos de Professor |, no

Processo Administrativo, no encargo de Secretario

Grupo Ocupacional B-8 1.085.39 80 8 -701.049 .80 -58.420,80 -19.473,60 -28.041,98| -163.578.24 -G70.564.2

Extingdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de

Educagdo Infantil, no Grupo Ocupacional B-8 3.267.46 25 8| -653.492.00 54457.67] -18.15256]  -26.139.68| -152.481.47 8047233

Criago de mais 40 (quarenta) de Professor 11 T20 , no

Grupo Ocupacional B-8 1.867,12 40 8 597.478,40 49.789,87 16.596,62 23.899,14| 139.411,63 827.1756

Criagao de mais 15 (quinze) de Professorde Educagao

Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8 3.734,25 15 8 448.110,00 37.342,50 12.447 50 17.924,40| 104.559,00 620.383,4

Criacao de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1 10.669,08 1 6 64.014.48 5.334,54 1.778.18 16.722,00 87.849.2

Extingao de 1 Cargo de segundo escalao -CC-2 6.750,59 1 6 -40.503.54 -3.375.30 -1.12510 -10.580,42 555842

Reajuste do subsidio do Prefeito 6.255,98 1 8 50.047,82 11.766,24 518140

Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito 3.127,99 1 8 25.023,91 5.883,12 30'907'0

Reajuste do subsidio dos 20 cargos de primeiro escaldo - ;

cC-1 2.658,79 20 8 425.406,09 35.450,51 11.816,84 111.125,52 583.798,9

Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti

Muraoka, matricula 785281, referente a redugao do limite 6.207,30 1 8 49.658,40 4.138,20 1.378.40 55.176.0

constitucional 1786,

Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes

da Veiga Pessoa, matricula 786331, referente a redugao 4.745,13 1 8 37.961,04 3.163,42 1.054,47 42.178.¢

do limite constitucional B

Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de

Freitas, matricula 807451, referente a redugao do limite 3.480,63 1 8 27.845,04 2.320.42 773,47 30.538.€

gﬁsﬁtucional '

Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache,

matricula 809251, referente a redugao dolimite 3.352,58 1 8 26.820,64 2.235,05 745,02 29.800.7

constitucional '

Aumento nos vencimentos do servidor Femando Pedrotti,

matricula 857431, referente a redugao dolimite 3.086,07 1 8 24.688,56 2.057,38 685,79 27.4317

constitucional '

Aumento nos vencimentos da servidora Samara

Casemiro, matricula 866131, referente a reducdo do 1.645,61 1 8 13.164,88 1.097,07 365,69 14.627.€

limite constitucional '

Aurmento nos vencimentos do servidor Vademir Bispo,

matricula 868831, referente a redugao dolimite 4.325,37 1 8 34.602,96 2.883,58 961,19 38.447.7

constitucional '

Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli

Balestri, matricula 920791, referente a redugao do limite 158,93 1 8 1.271,44 105,95 3532 1.4127

constitucional '

Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica

Bolson Salamanca, matricula 923251, referente a 1.776,79 1 8 14.214.32 1.184,53 394,84 15.793.¢

redugao do limite constitucional

Criagao de gratificagao por atuagdo em Comissao de

Processo Administrativo, no encargo de Presidente 1.724,08 e : 29.309.36 ,; 29.309,%
, -

Criago de gratificagao por atuagao em Comissdo de 1.436.73 17 1 24.424.41 1/l "




Criagao de gratificagao por atuacao em Comiss&o de

Processo Administrativo, no encargo de Auxiliar 1.436.73 L 1 24.42441 244244
Novo piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude 625,06 125,01 103 6 463.543,26 38.628,61 12.876,20 121.087,80 41.203,85 677.339,7
Novo piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias 625,06 | 12501 77 6 346.532,34 28.877,70 9.625,90 90.521,95 30.802,87 506.360,7
Criagao de mais 1 (um) cargo de Técnicoem
Instrumentos - Violdo (1, Il e Ili), no GrupoOcupacional B-|  4.128,33 - 1 6 24.769,98 2.064,17 688,06 990,80 5.779,66 34.2926
3 292,
Criagéo de mais 3 (trés) cargos de Instrutor de Artes
Gircenses (1. Il e lil), no Grupo Ocupacional B-3 22105 3 6| 4359330] 363278 121093] 174373 1047177 60.352.5
Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Técnico em
Enfermagem (I, Il & Ill), no Grupo Ocupadonal B-5 2.421,85| 60539 30 6 544.903,20 45.408,60 15.136,20 17.437,32| 101.717,70 724.603,0
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Técnico em Higiene
Dental {1, Il e Hlly, no Grupo Ocupacional B-5 2.42185| 60585 5 6 90.831,00 7.569,25 2.523,08 2.906,22 16.952,95 120.782,5
Criagao de mais 25 (vinte & cinco) cargos de Enfermeiro
{11l & i, no Grupo Ocupacional B-5 412833 | 80539| 25 6l 7100s800] 59.17150| 1972383  24.769,98| 144.49155 958.214,8
Criagdo de mais 5 (cinco) cargos de Fisiolerapeuta (I, 1l e
{11), no Grupo Ocupacional B-5 4.128,33 | 60539 5 6 142.011,60 11.834,30 3.94477 4.954,00 28.898,31 191.642,9
Criagao de mais 6 (seis) cargos de Fonoaudidlogo (I, i e
111, no Grupo Ocupacional B-5 4.128,33 605,39 6 6 170.413,92 14.201,16 4.733,72 5.944.80 34.677 97 229.971,5
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra
(, Il e lil, no Grupo Ocupacional B-5 11.511,58 605,39 8 6 363.509,10 30.292,43 10.097 48 13.813,90 80.581,06 498.293,9
Criago de mais 5 (cinco) cargos de Odontélogo
ESF/ESB (I, Il e ), no Grupo Ocupacional B-5 15.266,88 605,39 5 6 476.168,10 39.680,68 13.226,89 18.320,26| 106.868,16 654.264,0
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Enfermeiro T8-ESF J
(I, Il & 11, no Grupo Ocupacional B-5 5.784,82 605,39 10 6 383.412,60 31.951,05 10.650,356 13.883,57 80.987 48 520.885,0
Criagao de mais 3 (trés) cargos de Odontblogo T4 (I, li e
i1, no Grupo Ocupacional B-5 7.633,31 605,39 3 6 148.296,60 12.358,05 411935 5.495,98 32.059,90 202.329,8
A criagao de mais 70 (setenta) vagas do emprego publico
de Agente Comunitario de Saude 2.42400| 48480 70 6| 1.221696,00| 101.808,00 33.936,00 319.134,14 | 108.595,20| 1.785.169,3
A criacgo de mais 50 (cinquenta) vagas do emprego
oiblico de Agente de Combate as Endemias 2.424,00| 484380 50 6 872.640,00 72.720,00 24.240,00 227.952,96 77.568,00| 1.275.120.8
[Total 10.897.692,34| 895.371,87| 298.457,29 227.660,35| 1.209.738,65| 1.026.030,65| 258.169,92 14.813.121,0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2022 (previsdo Orgamento 2022): R$ 591.726.692,97

| CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2022

. [DESPESA PESSOAL - estimativa 2022 R$ 278.359.897,12
Reajuste Salarial 2022 R$ 15.309.794,34
ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2022 - com reajuste R$ 15.062.847,17
_TQ’AL R$ 308.732.538,63 T
% DESPESAS PESSOAL 52,17% o




ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2023 - ACUMULADO

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2023 - estimativa 8% aumento sobre 2022:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2023

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022 R$ 308.732.538,63
Reajuste salarial 2023 - estimativa 5,5% R$ 16.980.289,62
Saldo de meses dos contratados 2022 conm reajuste 5.5% R$ 12.185.503,11
TOTAL R$ 337.898.331,36
% DESPESAS PESSOAL 52,87%

 ESTIMATIVA

DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2024 - ACUMULADO

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2024 - estimativa 8% aumento sobre 2023:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL CcOM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2024

[DESPESA PESSOAL - estimativa 2023 R$ 337.898.331,36
Reajuste salarial 2024 - estimativa 5,5% R$ 18.584.408,22
TOTAL R$ 356.482.739,59
%, DESPESAS PESSOAL 51,65%

o

NEUROC], ’ANTQNlQ FRI
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO HABITAGCAO E URBANISMO

/

R$ 639.064.828,41

R$ 690.190.014,68

Toledo, 22 de junho de 2022.

LY
v By
R

PbI)0



MUNICIPIO DE TOLEDO

ANEXQ 11

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQuipa

JUNHO/2021 A MAIO/2022

S0E188174

£301 18073

5994 722,88

5843 447

EEIANTIED

7063 B304

785151423

ESPECIFICALAD jn/21 jul/2i 1 setf21 ou /21 nov/21 dezf21 jan/22 fovf22 mar/22 abe/22 maif22 TOVAL
FAS CORRENTES 1 5259837213 $4141.17520 TETAC 43300 SEAYLA24TE EAES131.08 TS HE6 52 £8,257 0820 E63IRB28AT LRIPH3I5683 §3 BN 437.26 78314380342 I IR205 56
iempres, Tags o Canribusdes de Methora 1razaesse 1399357978 133320077 1416503702 16087 355 41 3E 736 435,04 108795803 1229584354 285702530 14 EISEIET 185370100 185 282 03134
#Ti 1381 381600 3BIDHRIS L TRIEEENT 5302300 34 ERELELIREY FEIDAMLSE 1609251462 4PNTA44 T ST AB0EE
s 380915048 4436 37575 2729721 5% AT ERSE ] 485291313 A0IBFISTS 9233818 AR SELPLILES
e 181585087 192983431 176831054 LR SEE ] 156739338 143981763 193333619 1,206 19647 IR4PIETIIE
i ‘:‘W‘” % T uComriyiiden de 1845270 U 305286097 127,642, 54 127 282245274 113674599 53083126 1066 49348 £2450.953,
Remeta e Comrousles 451977953 AIBATHIIS 436248501 A¥EL39757 4378476121 4526 05.4% Bia238845 2314504 LE62057.50 AEILTAA06 540305158 642355334
MUNICIRIQ 1SRRI ES 174304831 120803258 1 TIRALETE I 577556818 178347742 1340 15507 197755824 1261 532.26 05,96 2263183247
CAST 8437377 453 35847 £52 84053 25210435 a5 20 66 SFREISIY 143348885 I8GEITS2 85137678 59655656 941 45020 16442 $74 82
FAPES 1 706.56437 170029837 1.707531.19 $ 0BT LAY 188062506 451342038 392502 186215248 184365514 2072636,7% 22248297.45
Recara Patvimornial 240326748 238109302 266734005 250818857 £963.61651 314942 LTI 515566728 417535854 1247277445 1408 45302 SkEFLIBAL
49527411 166498 14 TBAEE £33 64554 963 §1440 6228003 787826187 BLE6ATE : 196838564 245109372 182702200
2983826 3138118 BI04 18763532 B34 261545 8137667 03355 7913622 767838
FAPES 187316624 $ 31566705 192918855 H & OMESITHT £173.85831 43631456 1964 685,41 14B91IE 36 247631524 {151 208 44
FUNTEC
FUNREBOM 10147 LE0LH 137402 153853 3207 345347 $397.8% 714184 & 21289 44777 88
FLNGO DE TRANNTG 108453 135654 1233365 1852038 224488 202TREE 19793 18 3008625 7313581% 21357454
Hescaita ARICDEMING
Hacera industia
Racana Senigos 15044897 16633493 23770837 1770549 TETIEAL 21863034 21008388 255.701,38 2188671 W_37% 320472475
MUNICIFG 151.4683% 16493291 287 Y52 €549 27873897 1243034 7iGoElgs 170138 240%,T 1820173 322472875
FUNDG O TRANSTC
FUNTEC
Trameid [ETIEEE R Basewen 2850 90532 3163000430 0wLsIEn 352850 A3YIAIITAS 5130064319 £835155 A18ERLATAT 3IFRID 342 TR L6320 51031
Zona Paste do FEM- Rt 75818422 £E117LAI 0496387 7228 588,73 813 FIEAG 37425301 38 13 6034178 RIsa52007 4 779.506 22 Y
iota Parte do # MG Brass. 1454016245 PERFFRYIEH 1453476238 1209567163 16946648 87 1377382002 1733227465 18264591
cota Pace do VA Baes 53 29L7 17599473 L FTS3Y ol £8n.77133 IRPTLASAIE 23735736 L262ANE 443371350

3 7110083.7¢ q46B8 FrageLIzaE
¥ 832734734 3773944 391422722 4758 68532 350044308 1051 850,33 S0, 437682272 41IROTIEY 4367.467.42 £2017HTS 50.545 28725
174384 125430330 1rmeie 267313094 139153075 iam3ase Zaensadm 1TAR BTG 132100590 143515982 123747425 103249099 176RRAT4TE
243 957,79 557.415.28 0296477 77207128 50123611 T49ERIE £1912981 57933328 24188288 550539.19
ZasT 9.1% 08
SUNDG DE TRANSTO 26589847 224 FE5R4 17286520 A28 77255 431571124 48217938 43 TeE s
FAPES 8IBI2IZ 15152228 5257223 700455 33616838 42250658 42533203
{rompenss 3o Fnant
Feceaa iMraor{ameiana
TEDUCTES 1] PYCIEEE 7BE5.008" 11 4S8R 37321 16104 18432749 1031 85873 1LISLIELE6 14939378,77 A0EORIT. 1276341306 132.55% PRIT
Comri, servidor g7 plano prevsd, @ rendion.
aphic firane o REFS 3.584 73427 373596807 2538 694,77 313283060 579643030 106485137 2756 85400 2.058613.8% 439726884 1031797443 157120835 s §1633 08840
Cormprrsag i Frarg srmes Regimes Frevid, 37103858 L7842 37140337 3704538 37064628 37064618 HEI0CES 408 3068S 40635267 £314038 88
Dodu;d da Secars para Formagda do FUNDER 457129342 487129232 430080742 2725649982 533603245 511620250 2467 £35.10 fATGASTEL EI1T 900,45 5733 342.5% £503888.75
Kecaits Intraorgamentira
(aras bciushes
RECEITA CORRENTE UQUIDA (1) = {t =11} 2.752,306.20 45.682.33529 45.312.162.62 46.448.862.95 45.066.565,13 51.629.952.07° 61.176.116.96 ST.OG5 618,47 55.196,156.61 T2.360.180.86 $5.779.640,02 62.382.409.16 644.752.107.3%
in;im«ﬂmﬁm 2t %2 Uadlo relatsvis & rmendat IO IO 05
4375230630 45.582125,2% 45.113.162,67 46,448.862,95 48.866.566,22 S1.829.952,02 $31761115,96 | £7.965.618.47 $5.196,156,61 72.360.1R0,86 55.779.640,08 £2.331.409,18 644:552.107.39
41.757:306,20 | aReR2.185,29° 4511316262 46.448.802,55 44.866.565.22 $1.829.95202 v)mu w%‘ $7.965.618.47 55.396.155,61 72.360.18086 $5.779.640,03 62.381.409.16 $48.552.107,39




ANEXO 111
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JUNHO/2021 A MAIO/2022

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1} 25424.964.69) 25.960.76342 30.101.207.26 2609634624 26.568.134.27 3791259465 28/514.095.00 2646072578 27.414.12537 30.597412.68 37.912.814.54 32465.066.29 355263.270.19] 48854279
Pessoal Ativo 1743278548 20.329422.99 2440608343 20287.147.92 19.997.600.22 27.131.077.42 2187896421 20.161761.26 20.132.256.62 22.969.508.68 3029756103 2463836593 270262.554.50 0,06,
Yan D - &

Mo 14621380.05 17.405.990,60 2129145687 11.266.327.62 16.865.216,06 21490.168.98 16.962.220,13] 16.901.028.25 16.856.37420 19.281.750,69 26.596.644.12, 21047.726.00 2891426457 2.09
Olciaacdes Pasronsis 301140543 292343239 3.114627,56) 301882020 303238416 564090815 289076408 326073301 327588242 3467.757.99) 3.200.916.91 3790.637.93 41.348:270.33 600
Boneficios Previdencidrios 8,00 000 0,00 0.00 0,00 009 0,00 .00 0.00 0,08 0,00 .00/ @00

Pessoal Iuative e Peasionistas 6377574.53 5.047.856.02 505969486 556628640 584897996 1002578341 560113185 6.138.732.99/ 616737097 6.796.125.77, 6.597.721.63 6.927.814.18] 76755745.07 200
Aposentadorias, Reserva e eformas £479.400.82 368174761 4699.107.61 1T0BI0E.46 548427665 243293843 542671459 571985290 5.751:218.47 6.360.192.77 5439.555.68 649417649 7570253378 a.00
Fenstes 498.168.71 26581041 36056725/ 267 WTE4 38570331 58844526 37441186 41885102 416.152.50 415.933.00 45.165.95 43363748 03321129 0.00
Qutras Benetiios Previdenddrios 0.00 0.00 2.00) 000 0.0 000 000 .00 .00 0.00 0,00 003 000

o de P

o Contratas da Torceirizagao (§ 17 doart. §09.794,35 §03.782,41 61576291 742.942,22 716.720.74| 765.734,41 932.96547 166.230,53 $14.497,78 831.778.23 717.531,88 698.286,18 srnaszat]  a7isazze

18 da LRF) v

[ v ! d

Contratos de Tescels agho fexoeto diamato 4833.33 0,001 1966666 0.00 283335 0.00] 141367 0,08 0.00 000 4634701 14.007,00!

34 o

{DESPESAS NAGCOMPUTADAS (§ 1¥ doart. 2683297 . en g . y . .

Airslp 7068329.74 5.160.374.97 5.320561.70 5699.502.3% ©057.261.30 16.100.204.31 592931925 4.359.99542 £309.115.62 7.004.343.52 7.905.562,59 7520 610.18 $073520.97 000

[l : por Demi 2 i

Premissto Voluntiria W08 11281893 180.225.02 » 12981.08 207.264.34 7442030 128.187.50 22126143 140.125 83 208.217.76 $51.304 30 720 69853 203235150 w0l

Decorrentes de Doasio Iudicial deperivde v " N i o X .

Ragicmnit 1602452 0.50 80.641.82 62026521 &00 By a0 L o 161882 6,00 56.556.66. 17339757 947 004 20 e

Despesas de Exercicos Anterioresde perteds .00 000 000! o

. ¥ 00 .00 a.00 200 6 2 5

anterior a0 ¢a apuracio ¢ b . ) 080 0.00) .00 5,00 0,60

 dus 6977574.53 5047.558.0% 5.059.694.86 $066256.10 5.649.979.96 16.025.78341 5801,13165 6.138.733.99 616737097 679612577 6£97.72163 692781418 7675574507 .50

Lastroio Normativa TCE/PR 56/2011 000 0.00) 2,00 200 .09 .00 n00) .t oen 5.00 q00 000 . 0 -
Pensionistas 0.00 0,00 4,00 0.0 0,00 009 000 p 2.00 80 0,00 000 0.00 w00
IRRE 250 000 0,00, 000 6,00 0.00 208 000 0.00 000 0100 00 €60

':’fﬂ’m LIQUIDA COM PESSOAL(IT) = (3 18361654.96 2052038845 24.780.645.56 2039684355 2051087297 2782239034 2268477575 20,100.720.36/ 20.805.009.75 23.593.069.15 3000722195 2464445611 274528569.22] 48554270

«Reston 8 Pagat nBo Processador

RECEITACORBENTE LIQUIDA - RQL (V) 64475210739
(V)Tranﬂamawéﬁmdzt‘nm /f ”
| retativas is emendas individutis (V) (§ 13, 200000.00 : /o
! 166 daCF) / /
H ) Transferéncts obvigatiriasia Uriso relativas H /
| mewm 1665 16, dacF) NEURQC! /ANTONIO FRIZZ
| (v ] 7
‘. gﬁ‘f’"‘m““"‘““"““’“’mm‘m 64455210749 - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO, HABITACAO E URBANISMO
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V)= e oy /
fitia + 16}
LIMITE MAXINO (incisos . It o 111 do art20 da S4anse43759 sue J
LRF) - §4%
LIMITE PRUDENCIAL (parsgrafo vnico do 1533 )
i 2122 daLRFY 513% 330835231.09 5130%
; LIMITE DEALERTA (inciso o § 1¥ doart. 59 Ty T2t G
|gatrr) 485% s ik




