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Ao Senhor
LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Pres, da Comissao de Finangas e Orgamento 
Toledo - PR

Assunto: Informagoes complementares ao Projeto de Lei n° 27/2023.

Senhor Presidente,

Conforme convencionado na 4a reuniao ordinaria da Comissao de 

Finangas e Orgamento - CFO, informamos que a alteragao da legislativa proposta 

por meio do Projeto de Lei n° 27, de 2023, de autoria do Poder Executive, gerara urn 

incremento estimado de R$ 24.144,89 (vinte e quatro mil cento e quarenta e quatro 

reais e oitenta e nove centavos) mensais, na folha de pagamento do Fundo de 

Aposentadoria e Pensoes dos Servidores Publicos Municipals de Toledo - FAPES, 

haja vista que a mudanga beneficiara nao apenas os dois servidores ativos titulares 

do cargo de Professor I, mas tambem os vinte e quatro servidores inativos que 

possuem direito a paridade salarial, conforme detalha tabela em anexo.
Ressalte-se, contudo, que essa pequena elevagao de despesas com 

pessoal evitara diversos onus ao Municipio, na medida em que evitara a propositura 

de novas agoes judiciais para equiparagao salarial dos referidos profissionais.

Atenciosamente

/

M MARTA PATH
Secretaria de Recursos Flumanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SRH 
Rua Raimundo Leonard!, 1586 - CEP 85900-110 - Toledo/ PR - (45) 3196-2163 

www.toledo.Dr.qov.br recursoshumanos@toledo.pr.qov.br

http://www.toledo.Dr.qov.br
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IMPREMENTO FOLHA FARES - PROJETO DE LEI 27/2023

Proventos Reenquadrados
Proventos 

3.544/69~ 
4.103,42 
4.987,73 
2.399,19 
2.957,89 
4.567,11

Proventos Atuais
| ATS Proventos 

0^0% 1.623,79
0,0% 3.356,03
0,0% 4.163,53
0,0% 1.302,00
6.5% 1.737,97

Total Anual 
21.578,11 

8.395,68 
9.258,51 

12.325,10 
13.703,75 

6.097,74

Diferenga mes 
2.157,81

________ 839,57
________ 925,85

1.232,51
1.370,38

609,77

135Patronal Cast
________76,84
________29,90
________32,97
________43,89
________48,80

21,71

Diferenga Mensal
1,920,90

_____________747,39
_____________824,20
___________ 1.097,19
___________ 1.219,92

542,83

CNS VNSCNS VNS 160,08
62,28
68,68
91,43

101,66
45,24

Grupo de reajuste 
COM PARIDADE Professor I
COM PARIDADE Professor I
COM PARIDADE Professor I
COM PARIDADE Professor I
COM PARIDADE Professor I
COM PARIDADE Professor I

3.544,69
4.103,42
4.987,73
2.399,19
2.777,36
4.308,59

OIL2.079,58
3.611,15
4.389,37
1.407,55
1,629,40
3.791,70

OIL19/10/2007
02/08/2012
11/04/2005
27/11/2001
12/04/2007
02/08/2012

1 010020
2 01S02S
3 01D01D
4 01G01G
5 4.024,28 01P 21.811,942.181,19

1.787,81
161,81
132,63

77,67
63,66

1.941,72
1.591,52

4.698,42
3.827,55

4.103,42
3.062,04

6 0102.756,70
2.236,03

14,5%
25,0%

17.878,072.407,37
1,796,42

01022/10/2002
22/10/2003

Professor I
Professor I

7 COM PARIDADE 19.997,00
6.517,73

1.999,70
651,77

Oil 148,35
48,35

71.21
23.21

1.780,15
580,21

4.306,80
4.847,16

8 COM PARIDADE 3.544,69
4.308,59

2.526,65 OIL2.079,58 21,5%01/10/2010 OIL
30/01/2009 02P

Professor I
Professor I

COM PARIDADE 
COM PARIDADE

9 4.266,95 01P12,5% 6.496,463.791,70 649,6548,1923,13578,324.739,454.103,4210 4.161,13 OlO15,5% 6.785,843.611,15 678,5825/03/2003 020 50,3424,16604,08Professor I 5.041,0511 COM PARIDADE
12 COM PARIDADE
13 COM PARIDADE

4.308,594.436,97 01P17,0% 6.018,303.791,70 601,8311/07/2011 02P 44,6521,43535,75Professor I 4.466,303.721,923.930,55 01M20,0% 6.549,293.275,42 654,9315/05/2009 48,5923,32583,02Professor I 4.862,55
5.557,76
6.101,24

4.103,42
4.750,22
5.237,12

OlO4.279,53
4.890,96
5.370,16

18,5%
17,0%
16,5%
16,5%

7.490,36
8.212,52
8.212,52

3.611,15
4.180,36
4.608,84

749,04
821,25

02023/04/2010
01/01/2015

55,57
60,92

26,67
29,24

666,80
731,08
731,08

Professor I
Professor I

COM PARIDADE 
COM PARIDADE 
COM PARIDADE

14 01R02R
15 01T 821,2515/04/2010 02T 60,9229,24Professor I 6.101,245.237,12

4.987,73
16 5.370,16 PIT 7.898,414.608,84 789,8414/05/2010 02T 58,5928,12703,12Professor I 5.860,58

5.676.51 
5.256,48
5.771.52

17 COM PARIDADE 5.157,46 01517,5% 7.649,93
7.087,00
7.778,27

4.389,37 764,99
708,70
777,83

09/05/2016 02S 56,75
52,57
57,70

27.24
25.24 
27,70

681,00
630,89
692,43

Professor ICOM PARIDADE 
COM PARIDADE 
COM PARIDADE 
COM PARIDADE 
COM PARIDADE 
COM PARIDADE

4.750,2218 01R4.995,51
4.625,59
5.079,09

19,5%
22,0%
21,5%

4.180,36
3.791,70
4.180,36

31/01/2002 02R
05/03/2007 02P

Professor I 4.308,59
4.750,22

19 01P
Professor I20 01R 7.621,31

7.682,54
8.402,56

241.448,94

762,13
768.25
840.26 

24.144,89

14/01/2016 02R
18/10/2016 02Q

56,54
56,99
62,33

1.791,16

27,14
27,36
29,92

859,76

678,46
683,91
748,00

21.493,97

Professor I__________
Diretor Escolar - Prof I 
Diretor Escolar - Prof I

5.655,03
5.700,27
6.234,66

4.524,02
4.524,02
4.987,73

21 01Q4.976,57
5.016,36
5.486,66

25,0%
26,0%
25,0%

3.981,29
3.981,29
4.389,37

22 01Q01/08/2016 02Q 
20/05/2014 02S 01S

Professor I24 COM PARIDADE

^referenda 02.2023
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| CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
Estado do Parana

Oflcio n° 005/2023 - GVLB/CFO
Toledo, 8 de marpo de 2023.

Ao Senhor
DANIEL AUGUSTO BERNARDI SCOPEL
Coordenador do Departamento Legislative 
Camara Municipal de Toledo

Assunto: Encaminha informapao complementar ao PL 27/2023

Prezado Coordenador,

Acuso recebimento do Oficio n° 118/2023 - SRH, subscrito pela Secretaria de 
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Toledo, Sra. Marta Path, datado de 
8 de margo de 2023, protocolo n° 505, de 08/03/2023, as 14h46min, que versa acerca 
de informagao complementar (incremento estimado folha Papes) ao Projeto de Lei n° 
27, de 2023, de autoria do Poder Executive Municipal, remetido a esta Camara por 
meio da Mensagem n° 16, de 9 de fevereiro de 2023, que “Altera a legislagao que 
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerapao para os profissionais do 
quadro do magisterio publico municipal de Toledo”, assunto este pactuado na 4° 
reuniao da CFO e, diante de todo o exposto, remeto expediente a este Departamento 
para devida ciencia, juntada a materia em questao, conhecimento ao relator e demais 
pares da Comissao bem como demais procedimentos que se tornem necessarios.

Era o que tinha para o memento.

Atenciosamente

LEOCLIDES LUIZ 
ROSO
BISOGNIN:! 79046 
84004

Assinado de forma digital 
por LEOCLIDES LUIZ ROSO 
BISOGNIN:! 7904684004 
Dados: 2023.03.08 15:39:35 
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LEOCLIDES BISOGNIN 
Presidente - CFO

Centro Civico Presidente Tancredo Neves 
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030 

Fone (45) 3379-5900 
www.toledo.pr.leg.br

http://www.toledo.pr.leg.br

