CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO 4383

Estado do Parana

EMENDA MODIFICATIVA

Ao Projeto de Lei n® 13, de 2023, de autoria da
Mesa.

O vereador que este subscreve, nos termos do inciso Il do § 1° do
artigo 140 do Regimento Interno desta Casa, vem apresentar Emenda Modificativa ao
Projeto de Lei n° 13, de 2023, de autoria da Mesa, que declara de Utilidade Publica
entidades do Municipio de Toledo.

Dessa forma, o artigo 2° do Projeto de Lei n® 13, de 2023, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 2°- ...

- ..

XVII - Associagéo de Idosos Angelo e Angela Pancera, sob CNPJ n° 11.430.711/0001-
12;

XVIII - Associagao de Idosos de Dois Irmaos; sob CNPJ n° 02.535.377/0001-70;

XIX - Associagao de Karate-do Shogum Toledo-Parana, sob CNPJ n® 01.795.923/0001-
40;

XX- Associagdo de Moradores € Amigos de Linha Floriano, sob CNPJ n°
80.402.522/0001-59;

XXI - Associagao de Moradores de Novo Sobradinho, sob CNPJ n°® 77.837.474/0001-17;

XXII - Associagao de Moradores Tancredo Neves, sob CNPJ n° 78.670.049/0001-49;

XX - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Toledo, sob
CNPJ n°75.974.931/0001-90;

XXIV - Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Washi, sob
CNPJ n°01.706.723/0001-73;

XXV - Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Estadual do Campo de
Ouro Preto - Ensino Fundamental, sob CNPJ n° 78.684.644/0001-33;

XXVI - Associagao de Pais, Mestres e Funcionéarios do Colégio Senador Attilio Fontana,
sob CNPJ n° 00.851.571/0001-30;

XXVII-  Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Toledo, sob

CNPJ n° 23.860.887/0001-93;

XXVIII - Associagdo de Recuperagao do Alcodlatra, sob CNPJ n° 78.115.102/0001-40;

XXIX - Associagao de Senhoras de Rotarianos de Toledo, sob CNPJ n° 77.602.787/0001-
96;

XXX - Associagao de Veiculos Antigos Toledo, sob CNPJ n° 28.285.376/0001-09;

XXX - Associagdo do  Grupo de Idosos  Frei  Alceu  Richett,  sob
CNPJ n° 03.525.759/0001-86;

XXXII- Associagdo dos Amigos e Atletas do Futsal Feminino de Toledo, sob
CNPJ n® 08.242.925/0001-50;

XXXIII - Associagéo dos Idosos da Grande Vila Industrial, sob CNPJ n°73.416.893/0001-
24;

XXXIV-  Associagdo dos Idosos Fraternidade de Sao Miguel - FRASMI, sob
CNPJ n®00.882.797/0001-06;

XXXV - Associagdo dos Idosos Lagos da Amizade de Novo Sobradinho, sob
CNPJ n° 04.563.956/0001-52;

XXXVI-  Associagdo dos Idosos Paz e Amor de Vista Alegre, sob
CNPJ n® 03.359.227/0001-31;
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XXXVII - Associagdo dos Idosos Viva a Vida de Boa Vista, sob CNPJ n° 04.732.394/0001-
23;

XXXVIII - Associagdo dos Moradores e Amigos de Concordia do Oeste, sob
CNPJ n®77.877.447/0001-78;

XXXIX - Associagao dos Moradores e Amigos de Xaxim, sob CNPJ n° 78.679.073/0001-49;

XL - Associagdo Hung Long (Tigre e o Dragdo)de Kung Fu - Toledo/PR, sob
CNPJ n®20.631.075/0001-88;

XLI - Associagdo Maos a Obra, sob CNPJ n° 28.867.119/0001-85;

XLIT - Associagdo Maos Estendidas, sob CNPJ n° 08.281.464/0001-25;

XLIN - Associagdo Promocional e Assistencial de Toledo, sob CNPJ n°78.115.870/0001-
01;

XLIV - Associagdo Toledana de Esporte e Cultura, sob CNPJ n° 31.823.789/0001-04;

XLV - Augusta e Respeitavel Loja Simbolica Estrela do Oeste | n° 24, sob
CNPJ n° 78.670.700/0001-80;

XLVI - Augusta e Respeitavel Loja Simbdlica Orvalho de Hermon n°147, sob

CNPJ n° 15.443.697/0001-43;
XLVII-  Augusta e Respeitavel Loja Simbdlica Willy Barth, sob CNPJ n° 77.837.128/0001-

39;

XLVIII - Centro Assistencial da Diocese de Toledo, sob CNPJ n° 78.679.545/0001-63;

XLIX - Centro Beneficente de Educagdo Infantl Ledi Maas - Lions, sob
CNPJ n°78.116.217/0001-59;

L- Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana, sob CNPJ n° 76.610.591/0019-
00;

LI- Centro de Tradiges Gatichas Chama Crioula, sob CNPJ n°® 77.301.471/0001-64;

LIl - Centro  Social e  Educacional Aldeia Infantl  Betesda, sob
CNPJ n°75.951.285/0001-45;

LI - Clube Caga e Pesca de Toledo sob CNPJ n° 81.585.564/0001-35;

LIV- Clube da Terceira Idade SZo Paulo - de Linha Sao Paulo, sob
CNPJ n° 04.853.241/0001-34;

LV- Clube de Rugby de Toledo, sob CNPJ n° 12.902.832/0001-82;

LVI - Conselho da Comunidade da Comarca de Toledo, sob CNPJ n° 07.666.570/0001-
64;

Lvil - Coral Encanto de Viver, sob CNPJ n°® 32.371.218/0001-49;

LVIII - Esporte Clube Toledo, sob CNPJ n°® 78.116.233/0001-41;

LIX - Fundagido Waldyr Luiz Becker de Apoio ao Paciente com Céncer, sob
CNPJ n°07.914.026/0001-94;

LX- Garantioeste - Sociedade de Garantia de Crédito do Oeste do Parana, sob
CNPJ n° 11.375.647/0001-14;

LXI - Grupo de Idosos Coragdes Alegres de Vila Nova, sob CNPJ n° 00.263.914/0001-
45;

LXII - Grupo de Idosos Coragdes Unidos, sob CNPJ n° 05.097.215/0001-96;

LXII - Grupo de Idosos da Melhor Idade de Xaxim, sob CNPJ n° 08.076.781/0001-00;

LXIV - Grupo de Idosos Esperanga de Cerro da Lola, sob CNPJ n° 04.244.302/0001-66;

LXV - Grupo de Idosos Fonte Luminosa do Jardim  Europa, sob
CNPJ n° 07.697.855/0001-62;

LXVI - Grupo de Idosos Nossa Senhora de Fatima do Cesar Park, sob

CNPJ n° 05.395.837/0001-09;

LXVII - Grupo de Idosos Perseverante da Paz, sob CNPJ n°® 04.620.077/0001-15;

LXVIIl - Grupo de ldosos S&o Jorge, sob CNPJ n® 01.921.851/0001-30;

LXIX- Grupo de Idosos Sao José Operario, sob CNPJ n° 04.231.907/0001-12;

LXX - Grupo de Idosos Sao Pedro da Vila Operéria, sob CNPJ n° 04.186.313/0001-37;

LXXI - Grupo de Idosos Sempre Avante, sob CNPJ n°® 03.501.359/0001-30;

LXXIl-  Grupo de Idosos SO Joaquim e Santa Ana de Linha Floriano, sob
CNPJ n°07.314.028/0001-42;

LXXIll - Grupo de Idosos Trés Nagdes Associagdo dos idosos de Vila Ipiranga, sob
CNPJ n° 02.417.204/0001-58;

LXXIV - Grupo de Idosos Unidos de Florida, sob CNPJ n® 03.371.087/0001-00;

LXXV - Grupo de Idosos Unidos no Amor, sob CNPJ n°® 03.332.516/0001-21;
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LXXVI-  Grupo de Idosos Voltamos a Sorrir de Bom  Principio, sob
CNPJ n° 03.211.350/0001-95;

LXXVII - Grupo Escoteiro Vicentino - 173/PR, sob CNPJ n° 08.863.884/0001-10;

LXXVIII - Instituto de Desenvolvimento Regional do Oeste do Parana, sob
CNPJ n° 06.056.155/0001-26;

LXXIX - Lar Irm&os Dentzer, sob CNPJ n® 26.776.843/0001-78;

LXXX-  Lions Clube Toledo - Cidade, sob CNPJ n° 08.242.883/0001-58;

LXXXI-  Loja Magdnica Alianga Universitaria n°® 4437, sob CNPJ n° 36.701.590/0001-27;

LXXXII -  Observatério Social do Brasil - Toledo/PR, sob CNPJ n°® 10.600.188/0001-62;

LXXXIII - Pine Hill Golf Club, sob CNPJ n° 19.134.148/0001-47,

LXXXIV - Projeto Redengéo Futebol Clube, sob CNPJ n°® 41.362.227/0001-64;

LXXXV - Provincia Brasileira da Congregagéo das Irméas Filhas da Caridade de Sao Vicente
de Paulo, sob CNPJ n° 76.758.137/0070-11;

LXXXVI - Rotary Club de Toledo, sob CNPJ n°® 05.334.254/0001-60;

LXXXVII - Rotary Club de Toledo - Alianga, sob CNPJ n° 01.332.871/0001-75;

LXXXVIII - Rotary Club de Toledo - Pioneiro, sob CNPJ n° 20.886.598/0001-75;

LXXXIX - Rotary Club Toledo Lago, sob CNPJ n° 01.539.500/0001-69;

XC - Sociedade Esportiva de Tiro com Arco, sob CNPJ n® 21.825.268/0001-32; e

XCl - Toledo Futebol Clube, sob CNPJ n° 76.883.263/0001-58.

SALA DE REUNIOES da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana,
12 de maio de 2023.
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES,

Analisando a documentagcao desta matéria, tem-se que quarenta e sete
instituicoes ou entidades, depois da analise dos técnicos do Departamento Legislativo e
conferéncia da documentagdo, comprovaram estar aptas a manutengcao do titulo de
Utilidade Publica. Outras, porém, ou ndo entregaram os documentos solicitados ou os
apresentaram, mas foram insuficientes para o atendido da legislacao.

Das que apresentaram a documentagao no tempo previsto, setenta e duas
entidades foram consideradas inaptas. Diante do numero grande de inaptidao, fizemos
uma analise pormenorizada da situagao.

Assim, detectamos que estavam inaptas dezenas de associagbes de
moradores e associagoes de idosos da cidade e do interior, 0 que nos pareceu injusto
serem consideradas inaptas por ndao comprovarem o fim publico.

Também considero contraditério o fato de que existe associacao de
moradores na lista de entidades aptas ao reconhecimento da Utilidade Publica e outras
inaptas por ndo comprovarem fim publico. Ora, se € mesmo segmento, tem o mesmo fim.
Nao deve haver dois pesos e duas medidas.

Outras organizagdes que tiveram o indicativo de que nao comprovam o fim
publico sdo as Associacdes de Idosos, o que, em nosso entendimento, também nao é
cabivel, pois estas também possuem o fim publico.

Entendendo que, nesta mesma linha de pensamento, a organizagao social
possibilita a insergdo das pessoas nos atendimentos e a representacao especificos de
cada entidade ou instituicao, também estamos propondo a reinclusao de outras nas listas
das consideradas aptas.

Diante do exposto, apresenta-se esta Emenda Modificativa para adicionar
as entidades que inicialmente foram consideradas inaptas, porém, pelo nosso
entendimento e os argumentos expostos, comprovadamente tém fim publico, e, portanto,
devem ser inseridas no rol das aptas para a manutengao do titulo de Utilidade Publica.

SALA DAS SESSOES da Cam
12 de maio de 2023.

icipal de Toledo, Estado do Parana,

EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR DUDU BARBOSA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TOLEDO - PARANA
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REPUBLICA FEDERATIVA

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DO BRASIL

NUMERO DE INSCRIGAO
01.795.923/0001-40
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E
CADASTRAL

x DATA DE ABERTURA
DE SITUAGAO | ;50411997

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE KARATE-DO SHOGUM TOLEDO-PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dededekkkhk DEMA'S
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIO HEISS 283 ke
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.906-500 JARDIM CONCORDIA TOLEDO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(45) 9992-5202/ (45) 3056-9000

Fededdek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedededededededk

Fekededkkkhdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/05/2023 as 14:33:11 (data e hora de Brasilia).
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OFICIO 06 - 2023

Ao gabinete do Vereador Exmo. Sr. Gabriel Baierle

A Associagdo de Karate Shogun Toledo/PR vem, por meio desta, entregar a copia da Alteragdo
Estatutaria e nova diretoria da Associa¢do supracitada e conforme solicitado pela camara de
vereadores por meio do relator, Excelentissimo Vereador Gabriel Baierle, encaminhou a
referida documentagdo para devidos registros na Receita Federal e atualizagdo do cartdo CNPJ

que, assim que atualizado, uma cdpia sera destinada ao gabinete.

Toledo, 03 de Maio de 2023

/'{(w\m J F e

Marcus Henrique de Lima

Presidente da Associagiio de Karate-Do Shogun Toledo

Associagdo de Karate de Toledo
Rua Bardo do Rio Branco, 3078, 1° andar, Vila Industrial, Toledo — PR - Fone: (45) 9992-5202
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Assembleia Geral Ordinaria da Diretoria da Associa¢do de Karate Shogun Toledo/PR,
realizada na sede do clube Toleddo (Toledo Futebol Clube) sito rua Raimundo
Leonardi, 938, Centro, Toledo-PR, no dia vinte € nove margo de dois mil e vinte e trés,
as dezenove horas em primeira chamada e as dezenove e trinta minutos em segunda
chamada, para deliberagdo dos seguintes assuntos: 1° Relatério Financeiro, 2°
Relatdrio técnico e 3° Eleicdo da nova diretoria, membros efetivos e suplentes do
Conselho Fiscal e Consultivo, dando-lhes posse imediata. O inicio dos trabalhos deu-
se por iniciativa do presidente assumindo a diregdo da reunido e sua pauta onde
realizou explanagdes sobre seus 08 (oito) anos frente a presidéncia da Associag¢do, em
seguida passou a palavra ao 2° tesoureiro.

1° Assunto: Relatério financeiro; por impossibilidade da presengca do primeiro
tesoureiro o segundo tesoureiro assumiu e realizou a prestagdo de contas relativo ao
exercicio anterior “ano de 2022,” destacando a aquisi¢do do notebook HP Intel Core i3
8GB 256GB SSD, 15,6, expondo aos presentes as entradas e saidas de capital,
passando o relatorio para avaliagdo do conselho fiscal, e posterior para os demais
presentes, sendo aprovado pelo conselho com saldo positivo.

2° Assunto: Relatério técnico, O diretor técnico apresentou o relatério do ano de 2022
(dois mil e vinte e dois), onde foi realizado dois exames de graduagdo da Associagdo e
um Campeonato Municipal. 4 na esfera estadual, foi participado dos Jogos Combat do
Parana, de trés fases do Campeonato Paranaense da FPRK, Brasileiro da IKGA Brasil
e Brasileiro Master da CBK, salientando os resultados expressivos individuais como os
titulos gerais do Paranaense da FPRK, os medalhistas em nacionais da CBK e IKGA e
o Vice-Campeonato geral por equipes no Sul Brasileiro da IKGA. Em seguida
apresentou o calendario para o ano de 2023 (dois mil e vinte e dois) e comentou sobre
a parceria com a Prefeitura do Municipio de Toledo, SMEL (Secretaria Municipal de
Esportes € Lazer) através do chamamento publico n° 001/2023, “Esporte Cidaddo”,
ficando aprovado pelos presentes a participagio da Associagdo no calendirio de
eventos das duas instituigdes FPRK e IKGA BRASIL.

3° Assunto: Elei¢do da nova diretoria, iniciado a elei¢@o, apurou-se a aprovagdo por
aclamacgdo pelos votos da maioria dos associados com direito a voto e presentes &
Assembleia, da chapa tinica formada pelos seguintes membros, para um mandato de 2
(dois) anos:

Diretéria Executiva:

Presidente: Marcus Henrique de Lima;

Para vice-presidente: Jodo Douglas de Carvalho;

1° Secretario: Anderson Fernando Sismotto;

2° Secretario: Eduardo Sales Miranda Netto;

1° Tesoureiro: Douglas Alexandre de Almeida;

2° Tesoureiro: Adelir Alexandre Baldin;

Demais Cargos:

Diretror Técnico: Jackson Antonio Longen;

Diretor de Arbitragem: Rafael Ritter;

Diretor de relacdes Piiblicas e Promogdes: Edimilson Lara dos Santos ;

Diretor Médico: Ricardo de Souza;

Diretor Juridico: Rogean Rafael Mondardo;

Conselho Fiscal: Ricardo Topper, Gustavo Ricardo Joner Henz e Alexandre Henrique
Reis. Suplentes: Matheus Renan Vieira e Fernando André Gibbert.

T




Conselho de Etica: Jackson Antonio Longen, Claudecir Pereira Dutra, Jodo Douglas de T el
Carvalho, Rafael Ritter e Anderson Sismotto. Supletes: Eduardo Miranda Salles Netoe ~ = ** +'0
Gustavo Ricardo Joner Henz.

Estando os eleitos presentes, foram empossados de imediato, passando a partir desta
data a exercer os poderes e responsabilidades determinados pelo estatuto. A reunifo
encerrou-se, sendo por mim, atual secretario, Anderson Fernando Sismotto lavrada a
ata, sendo lida, conferida e rubricada por todos os presentes.

oledo, 29 de margo de 2023

RIS (SRS

RESIDENTE / _ ICE PRESIDENTE
MACUS HENRIQUE DE LIMA JOAO DOUGLAS DE CARVALHO
Wl el Edumde hoboy V. Ve
“1° SECRETARIO 2° SECRETARIO
ANDERSON FERNANDO SISMOTTO EDUARDO SALES MIRANDA NETTO-
P

1° TESOUREIRO
DOUGLAS ALEXANDRE DE ALMEIDA -




i ,’ ' )
»".-"A:"‘(':‘,‘?" w NN~/

—— /L/“

RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ASSOC|AGAO

DE KARATE SHOGUN - TOLEDO/PR CNPJ: 01.795.923/0001-40 As@“m%\
PRESIDENTE %

NOME: MARCUS HENRIQUE DE LIMA, brasileiro, casado e empresario.
ENDERECO: Rua Engracia Heiss, 383, Jardim Gisela, Toledo — Parana.
CPF: 053.214.169-58

RG: 8.623.603-6 SSP/PR

VICE PRESIDENTE

NOME: JOAO DOUGLAS DE CARVALHO, brasileiro, convivente e auténomo.
ENDERECO: Rua Hilberto Peiter, 541, Jardim Parizzoto, CEP: 85914-020, Toledo — Parana.
CPF: 345.085.398-82

RG: 4.536.753-2 SSP/SP

1° SECRETARIO

NOME: ANDERSON FERNANDO SISMOTTO, brasileiro, casado e autdnomo.
ENDERECO: Rua Vinte de Setembro, 100, Centro, CEP: 85900-170 Toledo — Parana
CPF: 099.057.959-01

RG: 12.943.360-4 SSP/PR

2° SECRETARIO

NOME: EDUARDO SALES MIRANDA NETTO, Brasileiro, solteiro e estagiario.
ENDERECO: Avenida Parigot de Souza, 1923, AP 35, Centro, Toledo/PR
CPF: 135.447.359-03

RG: 12.483.047-9 SSP/PR

1° TESOUREIRO

NOME: DOUGLAS ALEXANDRE DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro e bancario.
ENDERECO: Rua Dom Armando Cirio, 241, Jardim Concérdia, Toledo/PR
CPF: 091.291.859-47

RG: 12.971.116-7 SSP/PR

2° TESOUREIRO

NOME: ADELIR ALEXANDRE BALDIN, brasileiro, casado e bancario
ENDERECO: Rua Pinheiro Machado, 1217, Jardim Gisele, Toledo — Parana.
CPF: 032.206.969-61

RG: 4.892.161-2 SSP/PR

M ES ENTE %FE PRESIDENTE
MACUS HENRIQUE DE LIMA JOAO DOUGLAS DE CARVALHO

Suuonds o, W),

1° SECRETARIO 2° SECRETARIO
ANDERSON FERNANDO SISMOTTO EDUARDO SALES MIRANDA NETTO
//") & . & /
g ittt At i )
1° TESOUREIRO 2° TESO RO

DOUGLAS ALEXANDRE DE ALMEIDA ADELIR ALE DRE BALDIN
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ATA DE ALTERAGAO ESTATUTARIA /LT/
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O presidente abriu a sess&o informando que todas as alteragdes sao necessarias para adequar
Associagdo as novas normas municipais e leis de incentivo ao esporte bem como atualiz
realizar correcbes. Para tanto as corregbes foram dispostas em 2 grupos e submetidas a
apreciagao, deliberagéo e aprovagao.

O primeiro grupo informa sobre as corregdes de mudangas ortograficas e nomenclaturas sendo

alteradas todas as vezes que aparecem no texto: GW“TOS B

1 - De Karaté-DO para Karate. ﬁe

2 - De Shogum para Shogun ‘: \ Q{,,
3- De assembléia para assembleia (g ~TDPJ TOLEDO-PR B
O segundo grupo refere-se as alteragdes dos dispositivos sendo: b\i"'&\ g
ALTERAGAO DE ENDEREGO DO ARTIGO ART. 2°: \O&nga;go >

Anterior

Art. 2° - A Associacdo de Karaté-Do Shogum, com personalidade juridica e Patrimoniais
Proprias, distinta da de seus associados, que ndo respondem subsidiariamente com as
responsabilidades assumidas pela mesma, tem sede e foro na cidade de Toledo - PR. Sito a
Rua Dom Armando Cirio, 207 Ap. 05. Jardim Concérdia.

Alteragao

Art. 2° - A Associacdo de Karate Shogun, com personalidade juridica e Patrimoniais
Préprias, distinta da de seus associados, que ndo respondem subsidiariamente com as
responsabilidades assumidas pela mesma, tem sede e foro na cidade de Toledo — PR na Rua
Bardo do Rio Branco, 3078, 1° andar, Vila Industrial, Toledo — PR.

ALTERAGAO DO ART. 3° ALINEA (A) E INCLUSAO DA ALINEA (K):
Anterior

a. Propiciar as academias filiadas e seus associados, na formagao,
desenvolvimento e a pratica do KARATE-DO;

Alteracao
a. Propiciar as academias filiadas e seus associados, na formagéao, desenvolvimento e
a pratica do KARATE e de artes marciais diversas;
k. Criar e gerenciar projetos esportivos visando o engrandecimento do esporte.

ALTERAGAO DO ARTIGO ART. 6°:

Anterior
Art. 6° - A Associacdo tem como insignias as cores oficiais e 0 emblema.

a. As corres sdo: Azul, Branco, Vermelho, Laranja, verde e preto.

b. O emblema tem forma circular, sendo em fundo o desenho de uma lua cheia na

cor cinza, sobrepondo uma estrela de cor vermelha com amarelo e posterior o punho

que representa o estilo de Karate Goju-Kay. Nas laterais esta exposta o desenho da

soja e do trigo e ainda os dizeres descritos na alinea “c” deste artigo.

c. Possui as escritas: Associacdo de Karate na sua parte superior na cor vermelha.
E escritas: Shogum Toledo-pr na parte inferior, na cor branca sobreposta sobre o desenho de
uma faixa na cor vermelha.




. Alteragao
Art. 6° - A Associacdo tem como insignias as cores oficiais e 0 emblema.

a. As corres sdo: Vermelho, vinho, cinza, azul, branco, laranja, verde e preto. j

b. O emblema tem forma circular vermelha, sendo o sol nascente da bandeira
japonesa estilizada. Dentro do circulo ha a silhueta em perfil de um samurai Shogun e
os Kanji japoneses que significam Shogun.

G. Possui as escritas: Associagdo de Karate na cor cinza. Shogun Toledo na cor
vinho destacado ao centro e Toledo-PR em cinza abaixo do Shogun.

ALTERAGAO DE PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO ART. 25°%

Anterior

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria da Associagdo de Karaté-Do Shogum Toledo —
Parana sera de 04 (quatro) anos, eleitos em Assembléia Geral, sendo permitida a sua reelei¢éo
consecutiva, de acordo com a vontade da maioria dos filiados.

Alteragao ,

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria da Associacio de Karate Shogun Tolggg&s‘
: ! : : oy S P

serd de 02 (dois) anos, eleitos em Assembleia Geral, sendo permitida @& sua reel

consecutiva, de acordo com a vontade da maioria dos filiados. ey
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ALTERAGAO DO ARTIGO ART. 26°: ‘2 RTDPJ TOLEDO-PR ’é
g

&

Anterior 5 ) )g

L Assinar cheques juntamente com o Tesoureiro; Ko &é

Alteragao
t. Assinar cheques, autorizar transagoes eletrdnicas e realizar movimentagdes de
conta bancaria com a anuéncia do Tesoureiro;

ACRESCIMO DA ALINEA (D) ARTIGO ART. 28°:

Acrescentada
d. Assinar cheques, autorizar transagoes eletrénicas e realizar movimentagdes de conta
bancaria com a anuéncia do Presidente;

ACRESCIMO DA ALINEA (E) ARTIGO ART. 32°

Acrescentada
e. Elaborar e coordenar projetos de incentivo ao esporte.

ACRESCIMO DE PARAGRAFO UNICO NO CAPITULO X REFERENTE AS ELEIGOES:

Acrescentado

PARAGRAFO UNICO - N&o havendo apresentagao formal de chapa ou em caso de chapa
Unica, a eleicdo devera ocorrer em regime de aclamacéo definindo os cargos entre 0s
presentes e registrando-se em ata.

ALTERACAO DO ARTIGO ART. 57°:

Anterior
~ Art. 57° - A Associacdo de Karaté-Do Shogum Toledo — Paran3, tera sua Comissao
de Etica, composta de cinco (05) membros efetivos, eleitos em Assembléia Geral por um

periodo de quatro (04) anos, facultada a reeleigao por mais um periodo.

-




Alteragao i
Art. 57° - A Associagdo de Karate Shogun Toledo — Parana, tera qa Comissao de)b;
Etica, composta de cinco (05) membros efetivos, eleitos em Assembleia Gera \Egr um periodo §
de quatro (02) anos, facultada a reeleicdo por mais um periodo ocorrendo junta \QQS COmy
eleicao da diretoria.

ALTERACAO DO ARTIGO ART. 61°:

Anterior
Art. 61° - Os membros da diretoria ndo serdo remunerados sob nenhuma hipotese.

Alteragao

Art. 61° - Os membros da diretoria ndo serdo remunerados sob nenhuma hipotese pelo
cargo que ocupam. Os membros poderao ser remunerados por fungdes legalmente atribuidas
em projetos de captagdo de recursos com leis de incentivo e projetos de patrocinio com a
iniciativa privada, como professores, preparadores, técnicos e coordenadores por meio de
repasse desde que estejam adequadamente inseridos no projeto e cumpram os requisitos
legais de cada projeto.

Apos a apresentagdo todas as alteragdes foram aprovadas pela diretoria.

Toledo, 15 de fevereiro de 2023.

EE sE RETARIO

DERSON FERNANDO SISMOTTO JOAO DOUGLAS DE CARVALHO
v { Ré/té)” /'2737(, % $w;c, WL&JM««
- {°TESOUREIR 2° TESOUREIRO
CRISTIAN RAFAEL DONASSOLO ROGERIO DE SOUSA FALKOWISKI

OAB n° 98.920



RELAGAO DA DIRETORIA DA ASSOCIAGAO
DE KARATE SHOGUN - TOLEDO/PR

PRESIDENTE

NOME: EDIMILSON LARA DOS SANTQOS, brasileiro, divorciado e empresario.

ENDERECO: Rua Ivai, 1195, Jardim Porto Alegre, CEP: 85906-050, Toledo — Para
CPF. 761.736.408-10

RG: 5555.879-5/SSP-PR

VICE PRESIDENTE
NOME: JACKSON ANTONIO LONGEN, brasileiro, casado e policial civil. Lho289n7

ENDERECO: Ruz Vinte e Cinco de Julho, 813, Apto 42, Centro CEP: 85901-290, Toledo - ’ d
Parana.

CPF: 032.758.519-69

RG: 5.813.635-2/SSP-PR \

1° SECRETARIO

NOME: ANDERSON FERNANDO SISMOTTO, brasileiro, casado e auténomo.

ENDERECO: Rua Vinte de Setembro, 100, Centro, CEP: 85900-170 Toledo — Parana

CPF: 099.0567.959-01

RG: 12.943.360-4/SSP-PR

2° SECRETARIO

NOME: JOAO DOUGLAS DE CARVALHO, brasileiro, convivente e auténomo.

ENDERECO: Rua Hilberto Peiter, 541, Jardim Parizzoto, CEP: 85914-020, Toledo — Parana.

CPF: 345.085.398-82

'RG: 4.536.753-2/SSP-SP

1° TESOUREIRO

'NOME: CRISTIAN RAFAEL DONASSOLO, brasileiro, convivente e empresario.

'ENDERECO: Avenida Nossa Senhora de Fatima, 1711, Apto 42, Bloco 04, Jardim Porto
Alegre, CEP: 85905-225, Toledo — Parana.

CPF: 066.890.889-01

RG: 8.805.280- /SSP-PR

2° TESOUREIRO

NOME: ROGERIO DE SOUSA FALKOWISKI, brasileiro, casado e analista de sistemas

ENDERECO: Rua Dom Pedro Il, 1897, Apto 1004, Centro, CEP: 85902-010, Toledo —
Parana.

CPF: 025.356.309-74

RG: 6.069.621-7/SSP-PR

P . P : ="-’-<;
; 1° SECRETARIO
ANDERSON FERNANDO SISMOTTO

Y TESOUREIRO
ROGERIO DE SOUSA FALKOWISKI

00, Hasun EMOA L. @ffw ol ﬁlmeiL

CRISTIAN RAFAEL DONASSOLO

ROGEAN RAFAEL MONDARDO
OAB n° 98.920
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE KARATE SHOGUN TOLE’ﬁg - PARANAf’ FS
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TiTULO | ~Srogy v

CAPITULO |
Da Entidade e Seus Fins

Art. 1° - A ASSOCIACAO DE KARATE SHOGUN TOLEDO — PARANA;
Fundada em 10.01.1997, é uma entidade civil com duragao indeterminada, sem fins
lucrativos, regida por este estatuto e disposigdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2° - A Associagdo de Karate Shogun, com personalidade juridica e
Patrimoniais Préprias, distinta da de seus associados, que nao respondem
subsidiariamente com as responsabilidades assumidas pela mesma, tem sede e foro
na cidade de Toledo — PR na Rua Bardo do Rio Branco, 3078, 1° andar, Vila
Industrial, Toledo — PR.

Paragrafo Unico: A Associagdo de Karate Shogun, serd representada Ativa e
Passivamente, Judicial e Extra Judicialmente pelo seu Presidente.

Art. 3° - A Associacdo de Karate Shogun é uma organizagao apolitica, ndo
fazendo qualquer distingdo de raga, cor ou credo religioso, e tem por finalidade,
especialmente: '

a) Propiciar as academias filiadas e seus associados, na formagéo,
desenvolvimento e a pratica do KARATE e de artes marciais diversas;

b) Promover e difundir dentro das suas possibilidades o principio e a filosofia do
Karate assim como o desenvolvimento fisico, mental e moral de seus
praticantes;

c) Promover, organizar, patrocinar, participar e dirigir competicbes de Karate,
com autorizagédo da Federagéo de Karate, a que estiver filiada;

d) Participar e fazer se representar dentro de suas possibilidades, nos
campeonatos Municipais, Estaduais e Nacionais de Karate, promovidos pela
Federacéo e Confederacgao a que estiver filiada ou entidades congéneres;

e) Propugnar pela divulgacéo, incentivo, desenvolvimento do Karate, zelando
pelos seus interesses, e promovendo o mais perfeito congragamento e
confraternizagao entre seus associados;

f) Reconhecer e registrar em seu arquivo, os Exames de Faixas dos filiados de
suas Academias, em todas as Faixas Coloridas;

g) Reconhecer e registrar em seu arquivo, os filiados de suas Academias
portadores de Faixa Preta;

h) Promover Cursos, Congressos, Palestras e Outros Eventos, respeitantes ao
Karate;

Maross
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i) Cumprir e fazer cumprir as determinagoes constant s das Atas' £
Extraordinarias das Entidades e Organismos Estaduais e Nac&pnals a queg

esteja filiada, assim como as expedidas pelos Orgéos e Auton?ﬂa@}ess
integram o Poder Publico;

j) Outros assuntos que forem julgados pela diretoria Uteis as suas finalidades;
k) Criar e gerenciar projetos esportivos visando o engrandecimento do esporte.

CAPITULO Il
Patrimonios e Recursos

Art. 4° - O patrimonio da Associacdo sera composto de seus iméveis, moveis,
adquiridos por compra, permuta e doacgoes.

Art. 5° - Os recursos serao provenientes de verbas oficiais, donativos e taxas
de diversas naturezas e outras como: Torneios e Promogoes.

CAPITULO III
Das Insignias

Art. 6° - A Associagdo tem como insignias as cores oficiais € o emblema.
a) As cores sdo: Vermelho, vinho, cinza, azul, branco, laranja, verde e preto.

b) O emblema tem forma circular vermelha, sendo o sol nascente da bandeira
japonesa estilizada. Dentro do circulo ha a silhueta em perfil de um samurai
Shogun e os Kanji japoneses que significam Shogun.

c) Possui as escritas: Associagdo de Karate na cor cinza. Shogun Toledo na cor
vinho destacado ao centro e Toledo-PR em cinza abaixo do Shogun.

CAPITULO IV
Dissolugao

Art. 7° - A dissolucdo da Associagdo de Karate Shogun sera decidida por
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, por
proposta da Diretoria e aprovada por quatro quintos (4/5) de seus membros.

TiTULO Il

CAPITULO V
Das Categorias, Modo de Filiagao, Admissao e Permanéncia

Art. 8° - A Associacao de Karate Shogun Toledo — Parana, tem as seguintes
categorias de socios:

[. Sécios Fundadores;
[I. Sécios Efetivos;
Ill. Sécios Aspirantes;




s

V. Soécios Beneméritos;
V. Soécios Honorarios;
VI. Sécios Remidos;
VII. Sécios Contribuintes.

Art. 9° - Serdo considerados soécios fundadores os signatarios de ata de
fundagéo e os componentes da sua primeira diretoria.

Art. 10° - Serédo considerados sécios efetivos aqueles que estiverem afiliados
e contribuirem ininterruptamente por mais de doze (12) meses com atividades
técnicas.

Art. 11° - Serdo considerados socios aspirantes aqueles que ainda nao
completarem doze (12) meses de afiliacédo e contribuicao.

Art. 12° - Serado considerados sécios beneméritos aqueles que prestarem
beneficio a Associagao, desde que haja proposta em Assembleia Geral, por deciséo
de dois tercos (2/3) dos votos.

Art. 13° - Serao considerados sécios honorarios, personalidades nacionais e
estrangeiras, de mérito comprovado, cuja proposta tenha sido aprovada em
Assembleia Geral, por decisdo de dois tergos (2/3) dos votos. :

Art. 14° - Serao considerados sécios remidos aqueles que contribuirem
ininterruptamente durante sete (7) anos.

Art. 15° - Serao considerados sécios contribuintes aqueles que contribuem e
apreciam sem atividades técnicas, a Associagdo de Karate Shogun Toledo -
Parana.

Art. 16° - Das condigdes para admisséo e permanéncia de socios:

a) Ser praticante de Karate e ter idoneidade moral e social;

b) Ser proposto por dois (02) socios quites com a tesouraria, em caso de nao ter
um sensei filiado;

c) Juntar a proposta, duas (02) fotografias 3/4 e a importancia correspondente a
taxa de filiagao;

d) Respeitar o regulamento, as decisGes da diretoria e os principios milenares
do Karate.

Paragrafo Unico: A rejeicao da proposta pela diretoria cabera recurso no prazo de
dez (10) dias apds a reunido extraordinaria da diretoria.
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CAPITULO VI
Dos Direitos

Art. 17° - Sao direitos dos Associados:

Estando quites com a tesouraria e filiado a mais de doze (12) meses para
votar;

Apresentar sugestdes técnicas, modificagbes e cursos, desde que
previamente aprovados pela diretoria;

Participar de Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, além de tomar
parte nos debates;

Convocar Assembleias Gerais e Extraordinarias, com o minimo de dois tergos
(2/3) dos associados, com assinaturas especialmente especificadas para o
fim;

Utilizar de todos os servigos mantidos pela Associagao;

Propor admissdo de novos soécios;

Propor questdes de interesse geral.

Paragrafo Unico: E feita excegdo ao cargo de Diretor Técnico, que é exclusivo de
faixa preta, reconhecido pela Associagao de Karate Shogun Toledo Parana.

a)

b)

Art. 18° - Dos direitos e obrigagdes dos sécios beneméritos e honorarios:
Receber em sessao solene os titulos a que fizerem jus;

Frequentar as dependéncias da Associagdo e suas reunides técnicas e
sociais;

Exercer com diligéncia os cargos, comissdes ou representagées, para 0s
quais forem designados, nomeados ou eleitos;

Efetuar com pontualidade os pagamentos de taxas e contribui¢cdes devidas a
Associacao ou entidades superiores;
Comparecer as Assembleias;

Propor a admissao de novos soécios;

Manter-se fiel, divulgando a sua pratica e respeitando os principios morais do
Karate e das outras modalidades;

Nao utilizar o nome da Associagdo, sem autorizagao legal;

Respeitar as hierarquias das graduagdes de faixa.




CAPITULO VII
Das Penalidades

Art. 19° - As penalidades seréo:
|. Adverténcia,;
Il. Suspensédo ou Multa;
lll. Exclusao.
Art. 20° - Sera aplicada a pena de adverténcia ao sécio que:
a) Perturbar a ordem interna da Associagao;
b) Transgredir os principios morais do Karate;
c) Nao acatar as deliberagdes de Assembleias Gerais;

d) Atrasarem os pagamentos ou quaisquer taxas por mais de trés (03) meses;

e) Causar danos ao patriménio da Associagdo, além de repor os objetos
danificados;

f) Ir contra decisdes de arbitros em campeonatos e torneios em que tiverem
inscritos;

g) Colocar em jogo o conceito da Associagdo perante o publico.
Art. 21° - Seré aplicada a pena de suspenséo ou multa ao sécio que:

a) Criticar de maneira indecorosa as resolugdes dos o¢rgaos diretivos da
Associagao;

b) Reincidir nas alineas do artigo 20°.
Art. 22° - Sera aplicada a pena de exclusao ao socio que:
a) Transgredir as alineas dos artigos 20 e 21 em caso de reincidéncia.
TiTULO Il

CAPITULO VI
Da Diretoria e suas Atribuicdes

Art. 23° - A organizacdo administrativa da Associagcdo de Karate Shogun
Toledo/PR compreende os seguintes 6rgaos, cujas Atribuicbes sao definidas legal e
estatutariamente:

I. Assembleia Geral,
Il. Diretoria;

HMores,




1.

Conselho Fiscal e Consultivo.
Art. 24° - A Associagdo de Karate Shogun Toledo — Parana sera administrada

por uma Diretoria Social, eleita pelos associados em Assembleia Geral, sera

constituida pelos seguintes cargos:

a)
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1° Secretario; \ &
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2° Secretario;

1° Tesoureiro;

2° Tesoureiro;

Diretor Técnico;

Diretor de Arbitragem;

Diretor de Relagdes Publicas e Promogdes;
Diretor Médico;

Diretor Juridico.

Art. 25° - Compete a Diretoria Social da Associagéo de Karate Shogun Toledo

— Parana, com as atribuicdes e os poderes que a lei Ihe confere e ainda:

a)

e)

Elaborar proposta de regimento interno e as alteragbes que se tornarem
necessarias, submetendo-as a Assembleia Geral;

Elaborar plano anual de atividades;

Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao;
Baixar normas sobre a organizagdo da Associagdo, podendo, inclusive, criar
6rgaos de apoio, tais como: Diretoria Executiva, Divisao, secéo, etc., para
atendimento da demanda dos servigos;

Administrar e zelar pelos bens, direitos e interesses da Associagao,
observando e fazendo observar as disposi¢des prevista neste Estatuto;

Elaborar o Orgamento, o Balango Geral e o Plano de Contas da Associagao
de Karate Shogun Toledo — Parana;

Criar comissGes especiais para o exame dos assuntos que julgarem
necessarios a consecugao dos objetivos da Associacao;

7 P




h) Contratar os profissionais necessarios a execugao doé"f\é%rvu ISP
Associacao de Karate Shogun Toledo — Parana, bem como dispe , ser
for necessario;

i)  Nomear administradores e procuradores;

j) Propor a Assembleia Geral a aquisi¢do, venda ou alienagao de bens moveis
ou imdveis de valor elevado.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria da Associagédo de Karate Shogun Toledo
— Parana sera de 02 (dois) anos, eleitos em Assembleia Geral, sendo permitida a
sua reeleicdo consecutiva, de acordo com a vontade da maioria dos filiados.

Art. 26° - Ao Presidente, além das demais atribuicdes prescritas neste
estatuto, compete:

a) Supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades administrativas,
econdmicas, financeiras e desportivas da Associagéo de Karate Shogun:;

b) Supervisionar o pessoal a servico remunerado na Entidade e em
consequéncia, nomear, admitir, designar, comissionar, contratar, ou rescindir
contratos, exonerar, dispensar, demitir, punir, destituir, licenciar, conceder
férias, elogiar, premiar, abrir inquéritos e instaurar processos;

c) Apresentar a Assembleia geral ordinaria, em cada uma de suas reunides
anuais, relatério circunstanciado da administragdo realizada no exercicio
anterior, juntamente com balango do movimento econémico e financeiro e o
parecer do conselho fiscal e consultivo;

d) Cumprir e fazer cumprir, nos seus poderes e 6rgéos a legislagao vigente;

e) Nomear e dispensar os membros da diretoria, designar assessores e
componentes das comissdes que instituir;

f) Convocar os poderes e érgaos internos a execugédo do conselho Diretor
Permanente;

g) Fiscalizar a arrecadagédo da receita e autorizar o pagamento das despesas,
observando o orgcamento em execugao e os limites de créditos adicionais;

h) Nomear e dispensar os membros da comiss&o de ética;
i) Abrir créditos adicionais, mediante parecer do conselho fiscal;

j) Constituir as delegagdes incumbidas das representagdes da Associagao de
Karate Shogun;

k) Assinar titulos, cheques, recibos, ou quaisquer outros documentos que

constituem obrigagao financeira, obedecidas as disposi¢oes deste Estatuto e
do Regulamento Interno;

\‘;}
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l) Celebrar convénios e acordos que importem ém compron )
Associagdo de Karate Shogun, com a aprovagao da Assembtera Geral
Extraordinaria;

m) Providenciar a guarda e a conservagado dos bens imoveis da Associagao de
Karate Shogun;

n) Depositar ou determinar depdsitos em instituicées financeiras idéneas dos
valores da Associagdo de Karate Shogun, em espécie ou em titulos de
qualquer importancia;

o) Presidir as reunides de diretoria com direito a voto, inclusive o de qualidade
em caso de empate;

p) Nomear o diretor do Conselho de arbitros;
q) Presidir as reunides da diretoria e Assembleia Geral;

r) Executar as deliberagdes tomadas pelas Assembleias Gerais e pelo Conselho
Administrativo;

s) Representar a Associagao em juizo e fora dele;

t) Assinar cheques, autorizar transagdes eletrénicas e realizar movimentagdes
de conta bancaria com a anuéncia do Tesoureiro;

u) Rubricar atas, livros sociais e documentos pertinentes da Associacdo de
Karate Shogun;

v) Usar o voto de qualidade.

Art. 27° - Compete ao Vice Presidente auxiliar o Presidente nos seus
encargos, substituindo-o em suas faltas ou impedimentos.

Paragrafo Unico: O Vice Presidente podera desempenhar qualquer funcao
executiva do Presidente em carater transitério, quando por este delegado em ato
expresso.

Art. 28° - Atribui¢cdes do 1° Secretario:

a) Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos;

b) Redigir e assinar toda e qualquer correspondéncia da Associagao, juntamente
com o Presidente;

c) Convocar por ordem do Presidente as Assembleias Gerais, das reunides
técnicas e da diretoria.




Art. 29° - Atribuicdes do 2° Secretario:

a) Substituir o 1° Secretario em todas as suas fungdes;

b) Colaborar com o 1° Secretario em todas as suas fungdes.
Art. 30° - Atribuicdes do 1° Tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens da Associagao;

b) Superintender a escrituragao;

c) Providenciar a compra e pagamentos autorizados pela diretoria;

d) Assinar cheques, autorizar transagdes eletrénicas e realizar movimentagdes
de conta bancaria com a anuéncia do Presidente;

e) Apresentar a secretaria a relagcao de sécios em atraso;
f) Apresentar balancete semestral a diretoria;
g) Apresentar balancete geral da gestéo.

Paragrafo Unico: O tesoureiro ndo podera reter em seu poder quantia superior a
cinco (05) salarios minimos.

Art. 31° - Atribuicdes do 2° Tesoureiro:
a) Substituir e colaborar com o 1° Tesoureiro em todas as suas fungoes.
Art. 32° - Atribuicdes do Diretor Técnico:

a) Organizar, supervisionar e promover campeonatos, torneios, exames para
promogao de faixas e equipes de demonstracao;

b) Cursos técnicos, (Kata, Bunkai Kata, Kumite),
c) Conferéncias, Congressos técnicos promovidas pela Associagao de Karate;

d) Nomear comissées auxiliares, para melhor desempenhar as suas fungoes;

e) Elaborar e coordenar projetos de incentivo ao esporte.
Art. 33° - Atribui¢cdes do Diretor de Arbitragem:

a) Cabe ao Diretor de Arbitragem, na esfera de suas fun¢des e atribuicbes
especificas para um bom andamento nos Campeonatos no que se refere a
Arbitragem, definir sobre todos os assuntos que lhe forem pertinentes e

fiscalizar no sentido de suas atividades, o fiel cumprimento das regras do
KARATE, na Federagao e Confederagao;
o L7

,P v\(‘)\/\’\’zu-‘)



o)
/o \H k73
o)

*2 RTDPJ TOLEDC - PR g
5@

b) O diretor de Arbitragem tera autonomia de organizar sua sub\c@mlssao com

3
mais quatro (04) membros para a organizagao das quadras; %\,@1 ‘6@9
~ogy . o¥°

c) A sub comiss&o tera a competéncia, de organizagdo dos eventos (quadra,

mesas, cadeiras), e o pleno funcionamento para a viabilizagao de um

Campeonato, de Karate. PR
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Art. 34° - Atribuicées do Diretor de Relagdes Publicas e Promogg

a) Divulgar por todos os meios de comunicagdes o Karate;

b) Colaborar nas organizagdes de eventos e torneios e apresentacgdes internas e
externas, cursos e exames de faixas da Associagao, juntamente com o Diretor
Técnico;

c) Providenciar recursos através de doagdes de pessoas fisicas e da iniciativa
privada (juridica) e ou entidades Publicas Municipais e Estaduais, em forma
de moeda e ou bens materiais.

Art. 35° - Atribuices do Diretor Médico:

a) Formar o departamento médico nomeando trés membros e colocando-0s a
aprovacao da Diretoria Social;

b) Ficando juntamente com os membros, responsaveis pela area de saude e
seus correlatos;

c) Acompanhar as delegagdes e as competigdes ou determinar um membro ou
membros de seu departamento para tal fim.

Art. 36° - Atribuicées do Diretor Juridico:

a) Representar a Associagdo em juizo quando autorizado pela Diretoria Social,
aprovado pela Assembleia Geral,

b) Oferecer assessoria juridica e orientagéo legal.
CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal e Consultivo
Art. 37° - O Conselho Fiscal e Consultivo, poder de fiscalizagéo e consulta da
administragdo da Associagdo Shogun, compdem-se de trés (03) membros efetivos e

trés (03) membros suplentes, com mandato de quatro (04) anos.

§ 1° - O Conselho Fiscal e Consultivo funcionara com a presenca da maioria de seus
membros, devendo, na primeira reunido, eleger seu Presidente.

§ 2° - Compete ao Presidente designar o suplente que substituira o membro efetivo
nos casos de licenga op\lmpedlmento

]
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§ 3° - Compete ao Conselho Fiscal e Consultivo elaborar e aprovar o "s%wgg_ggi
Interno. —_—

§ 4° - Ao Conselho Fiscal e Consultivo compete, além do disposto na legislagéo
vigente, e na forma de seu Regimento Interno o seguinte:

a) Examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes;

b) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, parecer anual sobre os movimentos
econdmicos, financeiros e administrativos da Associagdo Shogun, assim
como sobre o resultado da execugdo orgamentaria ordinaria do exercicio
anterior;

c) Fiscalizar o cumprimento das deliberacées dos Orgaos publicos competentes.

CAPITULO X
Das Eleigoes

Art. 38° - As Elei¢cdes da Diretoria terdo lugar quadrienalmente na 12 quinzena
do més de margo e a posse da nova Diretoria sera logo apds as eleigoes.

Paragrafo Unico: A diretoria determinard e tornard publico o local com
antecedéncia minima de cinco (05) dias, em jornais.

Art. 39° - Os candidatos aos cargos eletivos deverdo solicitar sua inscrigao
por oficio ao Presidente da Associagdo com antecedéncia minima de quinze (15)
dias da data das eleigdes.

Art. 40° - As eleigbes serao feitas por escrutinio secreto sendo chamados
pelo secretario da mesa, um por um dos sécios que, os quais irdo depositando nas
urnas, as cédulas fornecidas pelo mesmo.

Art. 41° - As cédulas serdo padronizadas, tipo Unico, impressas em papel
branco, contendo os nomes dos candidatos por inteiro, bem como os respectivos
cargos, ndo podendo constar sinais supérfluos ou dizeres estranhos ao seu fim,
caso em que serao anulados seus respectivos votos.

Art. 42° - As eleicdes serdo dirigidas por uma mesa composta dos seguintes
membros: Presidente e 1° Secretario da Associagcdo e mais dois (02) sécios
convidados entre os presentes, para escrutinadores.

Art. 43° - O horario para a votagdo sera determinado pela diretoria em
reunido, tendo direito ao voto os associados presentes.

Art. 44° - Antes de iniciada a votagdo, a urna sera aberta e mostrada vazia
aos presentes e em seguida fechada, ficando sob guarda do presidente da mesa.

Art. 45° - Finda a votagdo abre-se a urna procedendo-se a contagem dos
votos que deverao coincidir com o numero de votantes.
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Art. 46° - SO poderdo votar sécios maiores de dezesseis (16)%nos e serem S
votados maiores de dezoito (18) anos em pleno gozo de seus direitos- B%s e qu1tq5<?>
com os cofres da Associagao. o s

Art. 47° - Finda a apuracdo o Presidente da mesa proclama eleito o mais
votado para dado cargo, salvo se houver impugnagédo ou contestagdo, em caso de
empate, sera aclamado o de maior idade.

Art. 48° - Se houver impugnacgao ou contestagédo das leis por um dos soécios
com direito a voto, sera resolvido o assunto pela diretoria no prazo maximo de dois
(02) dias.

Art. 49° - A Ata da Assembleia de eleicdo sera lavrada imediatamente apos o
pleito eleitoral, posta em discusséo e, se aprovada, sera assinada pelos membros da
mesa e pelos que desejarem.

Art. 50° - No caso de desisténcia ou renlncia de alguns candidatos eleitos até
o dia da posse, sera preenchida a vaga pelo imediato em votos e se nédo houver,
proceder-se-a a nova elei¢ao para o cargo ou novos cargos.

PARAGRAFO UNICO - Nao havendo apresentagéo formal de chapa ou em caso de
chapa Unica, a eleigdo devera ocorrer em regime de aclamacgao definindo os cargos
entre os presentes e registrando-se em ata.

CAPITULO XI
Da Assembleia Geral

Art. 51° - A Assembleia Geral é o érgdo soberano da Associagdo de Karate
Shogun Toledo — Parana, nos limites da lei deste estatuto, com poderes para decidir,
aprovar, deliberar, ratificar ou nao os atos sociais.

Art. 52° - As Assembleias Gerais sdo convocadas por editais e circulares aos
socios com antecedéncia minima de dez (10) dias constando a ordem do dia, ndo
podendo ser discutidos outros assuntos.

I. Ordinariamente, na primeira quinzena de margo para:

a) Conhecer relatorio das atividades administrativas e financeiras do
exercicio anterior, apresentado pelo Presidente;

b) Julgar as contas do exercicio anterior, acompanhada do balango
financeiro e patrimonial instruido do conselho Fiscal.

C) Quadrienalmente, para eleger a Diretoria Social e os membros efetivos
e suplentes do Conselho Fiscal e Consultivo, dando-lhes posse imediata.

il. Extraordinariamente, podendo ser requerida a sua convocagao:

a) Pelo Presidente do Conselho Fls,al e Consultivo;




b) Por 2/3 (dois tergos) dos s6cios em gozo do seu direito;"-.\;?>
o)
, , Y,
c) Pelo Presidente da Associagdo de Karate Shogun Toledo — Pvana.

Art. 53° - As Assembleias Gerais funcionardo em primeira convocagdo com
dois tergos (2/3) dos sécios e em segunda, meia hora depois, com qualquer nimero
de sdcios.

Art. 54° - As Assembleias Gerais sdo ordinarias quando previstas pelo
presente estatuto e convocadas pela diretoria.

Art. 55° - As Assembleias Gerais sdo extraordinarias quando convocadas
para tratar de assuntos nao previstos para as Assembleias gerais ordinarias.

Art. 56° - Compete ainda a Assembleia Geral:
a) Preencher os cargos vagos, quando de sua atribuigao;

b) Conceder titulos de Presidente de Honra, de Grande Benemérito, Emeérito e
Honorario, e a Medalha de Mérito, observadas as condigdes e "quérum"
estabelecidas neste Estatuto;

c) Autorizar o Presidente da Associagdo de Karate Shogun Toledo — Parana a
adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis, mediante propostas da Diretoria,
instruida com o parecer do Conselho Fiscal e Consultivo;

d) Suspender do exercicio do cargo, qualquer membro do poder por ela eleito,
quando ocorrer fundada suspeita de conduta irregular no desempenho do
mandato, pelo prazo improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias, mediante a
aprovagao pelo voto de 3/4 (trés quartos) de seus componentes ou por .
maioria simples, existindo deliberacdo do Conselho Diretor Permanente;

e) Delegar poderes especiais ao Presidente;

f) Destituir qualquer membro do poder por ela eleito, mediante a aprovagéao pelo
voto de 2/3 (dois tergos) pelo menos dos filiados, presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes;

g) Reformar o Estatuto, no todo ou em parte de acordo com a lei vigente, por
iniciativa prépria ou proposta do Presidente, mediante o voto concorde de
pelo menos 2/3 (dois tergcos) dos filiados, presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes;

h) Interpretar o Estatuto em ultima instancia.

v
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Art. 57° - A Associagdao de Karate Shogun Toledo R

Comissdo de Etica, composta de cinco (05) membros efetivos,

Assembleia Geral por um periodo de quatro (02) anos, facultada a reeleicdo por
mais um periodo ocorrendo juntamente com a elei¢cao da diretoria.

Art. 58° - Cabe a Comissao de Etica:

a) Julgar atos de indisciplina juntamente com a diretoria nos artigos 19°, 20°, 21°
e 22° deste estatuto, praticados por atletas filiados, diretamente a Associagéo,
durante competi¢des e torneios de Karate, promovidos pela Associagédo e entidades
superiores.

CAPITULO XlIl
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 59° - Os s6cios nao respondem, nem subsidiaria nem juridicamente pelas
obrigagdes e responsabilidades assumidas pelos oOrgédos diretivos e seus
representantes.

Art. 60° - O presente Estatuto somente podera ser modificado mediante
proposta da Diretoria Social com a anuéncia da maioria dos associados presentes
na Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Art. 61° - Os membros da diretoria ndo serdo remunerados sob nenhuma
hipdtese pelo cargo que ocupam. Os membros poderdo ser remunerados por
funcdes legalmente atribuidas em projetos de captagcdo de recursos com leis de
incentivo e projetos de patrocinio com a iniciativa privada, como professores,
preparadores, técnicos e coordenadores por meio de repasse desde que estejam
adequadamente inseridos no projeto e cumpram os requisitos legais de cada projeto.

Art. 62° - As contas somente poderéo ser elaboradas pela Diretoria Social e
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria com parecer favoravel do Conseiho
Fiscal e Consultivo.

Art. 63° - A Associacao de Karate Shogun Toledo — Parana s6 podera ser
extinta por deliberagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, mediante decisdo de 4/5 (quatro quintos) de seu quadro
associativo, devendo na mesma Assembleia ser eleito o Liquidante, que sera
composto por 05 (cinco) membros escolhidos dentre os associados para conduzir a
solvéncia, cujo remanescente sera destinado em favor de uma entidade filantropica
organizada.

Art. 64° - Sera comemorativo o dia 10 de janeiro de cada ano, data da
fundacéao da Associagao de Karate Shogun Toledo — Parana.

14 L/




Art. 65° - Qualquer caso que eventualmente naojesteja comeenmdo
Estatuto, sera resolvido em Assembleia Geral convocada pelo ﬁ’PGSIds
Associacao de Karate Shogun Toledo Parana.

Art. 66° - Fica eleito o Foro da Comarca de Toledo, estado do Parana, para
dirimir qualquer questao oriunda do presente estatuto, bem como, para litigios que
eventualmente possam ocorrem vinculados a Associacao de Karate Shogun Toledo
— Parana.

O presente estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 15 de fevereiro de 2023, com as devidas modificagdes, entrara em vigor apos
registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos do Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Toledo, do Estado do Parana.

Toledo, 25 de fevereiro de 2023.
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ASSOCIAGAO DE VEICULOS ANTIGOS TOLEDO — AVAT

Associacdo de Veiculos Antigos Toledo, com data de fundag¢io 30/06/2017, sem fins lucrativos, politicos
ou religiosos, de cunho privado, constituida por tempo indeterminado, que ndo remunera nenhum dos
seus membros, com intento atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor, crenga religiosa. Essa associagdo, tem intuito social, a realizar eventos,
atividades recreativas, sociais, culturais e colabora em eventos de natureza civica ou filantrépica.

A ideia de formar a associagdo de veiculos antigos, teve inicio em encontros de carros antigos em vdrias
cidades, entre conversas com amigos, ocorreu a pergunta, “porque Toledo, com tantos carros antigos,
n3o temos uma associacdo para reunir e unir, além dos veiculos os proprietarios e seus familiares, para
entretenimento e lazer, valorizando a unido e valorizacdo de veiculos que devem ser preservados e
valorizados.”

Assim foi feito, temos nossa associacdo legalmente registrada, com somente 06 (seis) membros na
diretoria executiva, o qual nos responsabilizamos pelo custo da limpeza, organizacdo, planejamento e
seguranga nos locais dos eventos, realizados e a serem realizados.

Fizemos os seguintes encontros: “West Old Car’s”, nos dias 26 e 27 de agosto de 2017, em prol a duas
entidades, “APA e ALBERGUE NOTURNO”,

Nos dias 10 e 11 de novembro de 2018, em prol a “FAZENDA ESPERANCA”,

Nos dias 09 e 10 de novembro de 2019, em prol a “Fraternidade o Caminho”

No ano de 2020, n3o foi realizado o evento, restricdo de acumulo de pessoas em locais fechados.

O dltimo encontro realizado dias 06 e 07 de novembro de 2021, em prol as “Formiguinhas Solidarias”.

Todos eventos, as entidades estavam presentes e receberam a totalidade dos alimentos, os quais sdo
doados pelos proprietarios de veiculos antigos e demais colaboradores, na entrada do centro de eventos,
o resultado é divulgado nos 6rgdos de comunicagdo em nossa cidade, nos grupos de veiculos antigos que
participam, mostrando nossa transparéncia associativa, sem rendimentos financeiros, particulares aos
integrantes/membros da nossa associagdo, sobram somente custos o qual nos responsabilizamos a suprir
particularmente.

Estd protocolado na Prefeitura Municipal de Toledo, no “SEGUNDO FINAL DE SEMANA DO MES DE
NOVEMBRO DE CADA ANO”, ocorrerdo encontros de Veiculos antigos, abrangendo motocicletas,
bicicletas, tratores, caminhdes, hot rod’s, unindo Toledo e regido.

Toledo, 07 de fevereiro de 2023.
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Marcelo Jodo Coloda—"

Presidente - AVAT
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Estado do Parana

JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES,

_ Na data de 11 de julho de 2019, a Associagao de Veiculos Antigos de
Toledo — AVAT encaminhou a este Parlamentar requerimento de declaragao de
utilidade publica da referida entidade.

A Associagao de Veiculos Antigos de Toledo — AVAT tem como objetivos
congregar os apreciadores dos veiculos antigos, apoiando a preservagao e
conservagéo, de modo a serem reconhecidos como simbolos de uma época historica,
bem como promover atividades recreativas, sociais, culturais e colaborar em eventos
de natureza civica e/ou filantrépica, estimulando e disseminando a cultura
antigomobilistica e difundindo conhecimento.

Conforme informado pela entidade, sao promovidos eventos em prol de
entidades beneficentes, como, por exemplo, jungdes de grupos de automoéveis
antigos em nosso municipio. O evento com maior relevancia, promovido pela AVAT é
realizado anualmente e é denominado AVAT WEST OLD CAR’S, no qual sao
recepcionados grupos de automoéveis antigos de diversas cidades do Oeste e
Sudoeste do Parana. O evento é reconhecido pelas entidades semelhante e insere
Toledo em um seleto grupo de cidades que sediam eventos desta modalidade.

Cumpre informar que, no corrente ano, o evento supracitado sera
realizado na data de 9 e 10 de novembro, no Centro de Eventos Ismael Sperafico,
conforme denota-se no calendario de eventos do ano de 2019 do Municipio de Toledo,
disponivel no link: <https://www.toledo.pr.gov.br/calendariodeeventos2018>.

Diante do exposto, pego o voto favoravel de todos os nobres colegas, a
fim de declarar a utilidade publica da associagao, com objetivo de facilitar a realizagao
de eventos anuais, firmando, para tanto, parcerias com a Administragdo Municipal.

SALA DAS SESSOES da Camara Municipal de Toledo, Estado do
Parana, 22 de jutho de 2019. 7

M}RCOS ZANETTI

EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR ANTONIO zZOI0
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA CIDADE

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900
www.toledo.pr.leg.br


https://www.toledo.pr.gov.br/calendariodeeventos2018
http://www.toledo.pr.leg.br

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI “R” N° 69, de 3 de setembro de 2019
Declara de utilidade publica a Associa¢do de Veiculos

Antigos de Toledo — AVAT.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei declara de utilidade publica a Associagdo de
Veiculos Antigos de Toledo — AVAT.

Art. 2° — Fica declarada de utilidade publica a Associagdo de
Veiculos Antigos de Toledo — AVAT, entidade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 28.285.376/0001-09, com sede e foro no
Municipio e Comarca de Toledo, Estado do Parana.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 3 de setembro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publica¢io: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.397, de 4/09/2019



Associagdo do grupo de Idosos Frei Alceu Richetti
Rua Belo horizonte, 263 — Jardim Porto Alegre
CEP 85906-160 — Toledo PR

CNPJ 63.525.759/0001-86

PROCESSON® ¥ 70" 2ol 2
03103123 -19:23
CAMARA MUNICIPAL E TOLEDO

PARA VEREADOR
GABRIEL BAIERLE

Conforme solicitagio estamos encaminhando relatorio de atividades do Grupo de Idosos Frei
Alceu Richetti.
Temos atividades no decorrer do més que segue relacionada com seus beneficios.

- Primeira quarta-feira: jogos diversos (canastra, quatrilho, domino).

Jogos de cartas como canastra, quatrilho e paciéncia ndo sé entret€ém e ajudam a manter as
nossas mentes ativas, como também aumentam a concentragdo, estimulam a memoria, ensina
a lidar com as perdas, desenvolvem o raciocinio l6gico e oferecem uma excelente oportunidade
de convivio social.

O jogo de domino tem diversos beneficios para a mente: ele desenvolve a concentragdo,
aumenta a atengdo e ativa a memoria, beneficiando as pessoas na terceira idade, ja que pode
prevenir e/ou ajudar na luta contra doengas como Alzheimer e Parkinson, além de promover a
interagdo social, combater a soliddo e a inseguranga (60% do nosso grupo vivem sozinhos),
que acompanha o processo de envelhecimento.

- Segunda quarta-feira.

Celebragdo da missa ou celebragdo as 10:30hs, momento de oragéo, reflexao e partilha com os
idosos para manter viva a fé e a espiritualidade, para muitos dos idosos € o unico momento do
més que participam de oragdo em comunidade, 12hs € servido almogo com boa variedade de
saladas, carne e acompanhamentos, logo ap6s matiné com dangas e comemoragdo dos
aniverssariantes do més onde € cervido bolo aos presentes.

- Terceira quarta-feira: jogo de boldozinho.

O jogo de bolazinho ajuda a fortalecer a musculatura das pernas e tronco, estimula a circulagdo
sanguinea e ainda melhora a flexibilidade e coordenagdo motora, mobilidade e reflexo. Além
disso, é uma boa forma dos idosos se reunirem e se divertir.

- Quarta quarta-feira: bingo

O bingo ele é um 6timo exercicio mental para os idosos, j4 que, por mais simples que possa
parecer, desenvolve a atencdo e a coordenagdo motora, ja& que o jogador precisa ouvir o
narrador e preencher a cartela rapidamente. Além disso, o bingo pode ser um momento de
convivio social prazeroso, para manter a felicidade e a motivagdo dos idosos. Durante os jogos,
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS MORADORES E wlﬁ'o DE XAXIMsso - ¢/ 5w, Jod s
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
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Art. 1° A ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM, fundada em 28 de dezemk;ro de 1986, sob
a forma de associagdo, é uma pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede prépria, junto a praca esportiva na Localidade de XAXIM, municipio de Toledo,
Estado do Parand e foro na Comarca de Toledo.

Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 2° A ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM, tem por finalidade promover a unido, a
amizade e o espirito comunitario, promovendo reunides, festividades esportivas, sociais, cooperativas,
civicas, culturais, educacionais, espirituais e zelar pelos interesses da comunidade, reivindicando junto
aos o6rgdos publicos, as melhorias julgadas necessarias e exercendo outras atividades que a associagdo
julgar conveniente para o desenvolvimento de seus objetivos, e servicos de organizacdo de feiras,
congressos, exposicdes, festas, servigos de alimentagéo para eventos e recepgBes — bufé, produgdo e
promogdo de eventos esportivos.

Paragrafo 1° — A Associagdo serd mantida através de contribuicdes dos seus associados.

Paragrafo 2°- A Associagdo poderd manter convénios com érgdos publicos e institui¢es privadas devendo
representar os interesses dos moradores e associados da localidade perante as Autoridades e InstituicGes.

Art. 3° A ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM, ndo distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o exercicio de
suas atividades, que serdo aplicados integralmente na consecugio do seu objetivo social.

Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades A ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raca, cor género ou religido.

Paragrafo Unico: A ASSOCIAGAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM se dedica as suas atividades por
meio de programas e atividades voltadas a promogdo da cultura, satide e cidadania de toda comunidade.

Art. 5° A ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM, possuira um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 6° A fim de cumprir suas finalidades, A ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM,
organizar-se-a em unidades de prestagdo de servigos, departamentos, quantos se fizerem necessarios, os
quais se regerdo pelas disposicdes estatutdrias. PODENDO TER REGIMENTO, DESDE QUE NAO
CONFRONTE O PRESENTE ESTATUTO.

$ 1° Os servicos de educagdo e de satide a que a entidade promover, serdo prestadas de forma
inteiramente gratuita e com recursos proprios, da Unido, do Estado e Prefeitura vedado o seu
condicionamento a qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente.

$ 2° Para criagdo dos referidos departamentos, devera haver aprovagao da assembleia; ordinéria ou
extraordindria, obedecendo ao quérum para as aprovacgdes.

$ 3° Os departamentos serdo coordenados:

a) Diretor;




b) Vice-Diretor(es);

$ 4° A coordenagéo quanto aos demais cargos diretivos dos departamentos, serao
da diretoria da associagdo.

ercidos pelos efetivos

$ 5° A criagdo ou extingdo de algum departamento devera ser aprovada em Assembleia Geral ou constar
em ata.

$ 6° 0 mandato das diretorias dos referidos departamentos sera definido em seus respectivos regimentos
internos, ndo sendo necessario sua coincidéncia com o da diretoria da associagao.

$ 7° Os diretores departamentais deverdo prestar contas de seus atos a diretoria sempre que solicitados
e poderdo participar das reunides da mesma quando convidados.

Capitulo Il - DOS SOCIOS

Art. 7° A Associacdo é constituida por numero ilimitado de socios, residentes na localidade de Xaxim e
adjacéncias, que estiverem abertos as finalidades da Associagao.

Art. 8° Havera as seguintes categorias de associados:
FUNDADORES — todos aqueles que assinam a Ata de fundagao da associagdo

EFETIVOS — serdo todos aqueles que forem admitidos ap6s a fundagdo da associagao, mediante ficha de
inscricdo e pagamento das contribuigdes estipuladas.

BENEMERITOS — serdo todos aqueles que prestam servicos relevantes a Associagdo e que merecem este
titulo.

Art. 9° S3o direitos de todos os socios quites com suas obrigacdes sociais:

| = Votar;

Il - Ser votado para cargos eletivos, se forem brasileiros natos ou naturalizados;

Il — Participar das reunides e assembleias;

IV — Apresentar sugestdes e propostas para fins a que se refere o capitulo 1, artigo 2;

V - Frequentar as diversdes sociais, esportivas, ou qualquer evento promovido pela Associagao;

V| — Fazer uso da palavra nas reunides e solenidades promovidas pela Associagao, mediante permissao
dos presentes;

VIl — O associado excluido tem direito a defesa na Assembleia especialmente convocada para isso;
VIIl - Fazer parte da diretoria da associagdo e dos departamentos por esta criada.

Paragrafo Gnico — para usufruir os seus direitos o associado devera estar em dia com suas obrigagdes
conforme o artigo 10°.

Art. 10° S3o deveres dos socios:
| = Cumprir disposigdes estatutarias e regimentais; .
I| — Acatar as decisdes da diretoria;

IIl = Contribuir com o bom desempenho da Associagao;
)~




IV — A qualidade de associado é intransmissivel.

Art. 11° Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituicao.
Capitulo Il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 12° A Associagdo sera administrada por:

| — Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il — Conselho Fiscal;

|V — Conselho Deliberativo.

Paragrafo nico — A instituigdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua diretoria, do Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo, bem como as atividades de seus sdcios, cujas atuagdes sdo inteiramente
gratuitas.

Art. 13° A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituicao, se constituira dos socios em pleno gozo de
seus direitos e deveres estatutarios.

Art. 14° Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger a diretoria e conselho fiscal;

Il = Decidir sobre reformas do estatuto, na forma do Art. 36°;

Il = Decidir sobre a extingéd da Instituicio, os termos do Art. 33° e 35%;

IV — Decidir sobre a convivéncia alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
\/ — Emitir ordens normativas para funcionamento interno da institui¢ao.

Paragrafo Unicos — Para os itens lile IV 0 quérum minimo devera ser de 2/3 dos associados.
Art. 15° A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

| — Aprovar a proposta de programagcdo anual da instituicao, submetida pela diretoria;

Il — Apreciar o relatorio anual da diretoria;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IV — Eleger Diretoria e Conselho Fiscal;

\/ — Ratificar decis®es da diretoria, inclusive da admissdo de novos socios.

Art. 16° A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

| — Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

11l — Pelo Conselho Deliberativo;

IV — Por requerimento de 1/5 dos sdcios quites com as obrigagdes sociais. %%/ " Ikgft
Ppat

1 a
" - q)amd‘\ X0 09352 5o
4 e - g
L é or8®®
!



[} ~ . 7 . . . . ]
Art. 17° A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da instituicao,
por circulares, ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 7 dias. .

Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria do
em segunda convocagdo, apds trinta minutos, com qualquer nimero de associados.

Art. 18° A instituicio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencdo de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

Art. 19° A Diretoria sera constituida por um Presidente, um vice Presidente, primeiro e segundo
Secretarios, primeiro e segundo Tesoureiros, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

$ 1° O mandato da diretoria sera de 2 anos, sendo vedada mais de uma reeleigdo consecutiva.
Art. 20° Compete a Diretoria:

| — Elaborar e submeter 3 Assembleia Geral a proposta de programagao anual da Institui¢do;

Il - Executar a programagdo anual de atividades da Instituicao;

Ill - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

IV — Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum; ’

V — Contratar e definir funcionarios;

VI — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir ordens executivas para disciplinar
o funcionamento interno da‘Instituigao;

VIl - Estipular o valor das mensalidades.

Art. 21° A diretoria se reunira no minimo a cada 90 dias.

Art. 22° Compete ao presidente:

| -Representar a Associagdo, judicial e extra judicialmente;

[l - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

Il — Presidir a Assembleia Geral;

Art. 24° Compete ao primeiro Secretario:

| — Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir atas;
|l - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Art. 25° Compete ao segundo Secretario:

| — Substituir o primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos; j

Il — Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término; at? 1&@“’
- @ g2
Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro Secretario. part p6“03632591
|
oM

Art. 26° Compete ao primeiro Tesoureiro:
| — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos mantendo em

dia a escrituragdo da Igstituicdo;




'

Il — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Il — Apresentar relatério de receitas e despesas, sempre que solicitado;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituigdo, incluindo os relatorios
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI — Manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito;

VIl — Assinar cheques em conjunto com o Presidente.

Art. 27° Compete ao segundo Tesoureiro:

| — Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il = Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il — Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro Tesoureiro.

Art. 28° O Conselho Fiscal sera constituido por 3 membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.

$ 1° O mantado do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

$ 2° Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respecti\;o suplente, até o seu término.
Art. 29° Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros de esqrituragéo da Instituicdo;

Il — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres na Assembleia Geral e, para 0s organismos superiores da
entidade.

Il — Requisitar ao primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao;

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 30° O Conselho Deliberativo serd constituido por trés membros:

| — O Conselho Deliberativo ndo é cargo eletivo;

Il — O Conselho Deliberativo é formado pelos trés ex presidentes mais recentes;

Il - A cada eleigdo de Diretoria e Conselho Fiscal ele sera reformulado com a participagdo do presidente
que esta deixando o mandato;

IV — No caso de um ou mais dos trés ex presidentes mais recentes ocupar cargo efetivo na Diretoria 0
Conselho Fiscal, este(s) serd(3o) substituido(s) pelo(s) anterior(res);

V — Na falha de um dos membros, este poderad também ser substituido pelo anterior.

Art. 31° Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Participar das reunioes da Diretoria executiva; reunir-se sempre que for necessario ot

convocados pelo Pregjdente; . 6 R (Damé':jvog s
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Il — Emitir parecer, fundamentando-o sobre os atos administrativos da Associagdo; fY2Qn=

LN tn s E
Il — Zelar pelo bom relacionamento entre Diretoria, Conselho Fiscal e Associados; ’4/’\

IV — O Conselho Deliberativo quando em reunido podera convocar um dos secretdrios para lavratura de
ata ou parecer,

V — Quando for cometida uma infragdo por algum membro da Associagdo, cabe ao Conselho Deliberativo
tomar as devidas providéncias, punindo os responsaveis e se for o caso, conforme instrugdes do
regimento interno em conformidade com este Estatuto;

VI - Excluir o sécio da Associa¢do quando cometer infragdo grave ou reincidéncia;

VIl — As sessBes do Conselho Deliberativo no caso do inciso V, serdo coordenadas pelo Presidente da
Associagdo, porém, ndo tendo o mesmo direito de voto. No caso de empate cabera a ele o voto minerva.

Art. 32° A assembleia geral concede autorizagdo para a Diretoria Executiva da Associagdo adquirir
empréstimos e financiamentos junto a instituicdes financeiras para investimentos nas instalagdes.

Capitulo IV — DO PATRIMONIO

Art. 33° O patrimdnio da Associagdo ser4 constituido dos bens moveis, veiculos, semoventes, acoes e
titulos da divida publica, doagBes publicas e particulares de qualquer natureza.

Art. 34° No caso de dissolugdo da Institui¢do:

| — O respectivo patriménio liquido sera transferido: 50% para o grupo de terceira idade Melhor Idade de
Xaxim e 50% para a Associagdo de Mulheres Nova Geragdo de Xaxim, ambas declaradas de utilidade
publica. Ou para entidade congénere desde que se enquadre na lei n° 9.790/99;

Il — Na hipdtese da Instituigdo obter, e posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela lei 9.790/99,
o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido ao Conselho Municipal de Agdo Social.

Capitulo V-DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 35° A prestagdo de contas da Instituigao observara as seguintes normas:
| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades
e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer pessoa;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da ampliagdo
dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal. . ” Tkert
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IV — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, cinforme

% |




Capitulo VI = DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36° A Associagao, sera dissolvida por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialm
convocada para este fim, quando tornar impossivel a continuacdo de suas atividades, observando as

disposicdes do Art. 14° item 1I1.

Art. 37° O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decis3o da maioria absoluta
dos sécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, e entrara em vigor na data de

seu registroem cartorio.

Art. 38° Os casos Omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Tﬁﬁ, 10 de outubro de 2022.
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Vice-Presfdente — Sr. Edison Engel
Vice-secretario — Sr. Vinicius ampagnolo

ir Campagnolo

Damdrny Patz IRert
Advogada
QOAB/PR 82.592
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Curitiba, @5 de abril de 2023.

Ilustrissimo Senhor Vereador

GABRIEL BAIERLE

DD. Presidente da Comissdo de Constituicdo de Justica
Camara Municipal de Vereadores

Toledo-PR

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de assisténcia social e de utilidade
publica, inscrito no CNPJ/MF sob n? 76.610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo

Ledo,

ne 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por intermédio de sua Unidade

Operacional localizada na Rua Almirante Barroso, n? 3121, Sala 3, em Toledo-
PR, inscrito no CNPJ sob n? 76.610.591/0019-00, em complemento ao protocolo

de n¢

711/2022, realizado tempestivamente em 25/03/2022, no bojo do processo

de recadastramento das entidades declaradas de utilidade publica municipal,
vem mui respeitosamente pelo presente informar e requerer o0 que segue:

1.

No referido protocolo apresentamos a documentagdo solicitada pela Lei
Municipal n2 2.350/2021 relativamente a nossa sede, ja que o
reconhecimento que recebemos por meio da Lei Municipal “R™ n2 119/2005
dizia respeito a entidade como um todo que também atuava na cidade de
Toledo;

N3o obstante, nosso Relatério de Atividades de 2021 descreveu as ag¢oes
realizadas em todo o Estado do Parana, mas com especial destaque para
aquelas realizadas em Toledo;

Aqui importante esclarecer que nossa entidade possui um Unico Estatuto
Social, ou seja, é unica, com sede e atuacdo por meio de diversas
filiais, como ocorre atualmente em Toledo;

Nesse contexto, e como forma de complementar os documentos apresentados
naquela oportunidade, encaminhamos o Estatuto Social e Ata de Eleic¢ao
da Diretoria para o biénio 2022/2024 (em cdépia autenticada), bem como
enviamos o0s anexos abaixo listados pertinente a nossa Unidade
Operacional em Toledo, a qual foi formalizada como filial em
24/07/2019, ou seja, posteriormente ao reconhecimento da entidade como
sendo de utilidade publica municipal ocorrida no ano de 2005:

a) Cépia do Cartdo CNPJ de nossa filial de Toledo;

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Leéo, 42 - Alto da Gloria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
1

Este documento foi assinado digitalmente por: MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO , MAGNA MARCIA MERLINI, ENEAS JOSé PEREIRA FILHO , PAULO
CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 70E9-E662-3179-5ED4-397A-90ED-8DF5-902F

PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAQ

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 70E9

-E662-3179-5ED4-397A-90ED-8DF5-902F

Este documento foi assinado digitalmente por: MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO , MAGNA MARCIA MERLINI, ENEAS JOSé PEREIRA FILHO ,

EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -


http://www.cieeDr.ora.br
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2
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b) Certidido Negativa de Débitos junto a Fazenda Federal (emitido pela
matriz e incluindo as filiais, j& que a Receita Federal nao emite
documento especifico para uma filial), Estadual e Municipal, esses
dois Ultimos emitidos com o CNPJ] de nossa filial de Toledo;

c) Declaragdo prevista na Lei Municipal n? 2.356/2021, emitidos com
destaque ao CNPJ de nossa filial de Toledo;

d) Relatério de Atividades de 2022, com especial destaque para as acoes
que realizamos em Toledo;

Aproveitamos a oportunidade para convida-lo a visitar pessoalmente as
nossas instalacdes e conhecer, de forma pormenorizada, a execu¢do de
nossos programas socioassistenciais que ha anos favorecem a comunidade
local, notadamente aqueles em situacdo de vulnerabilidade;

Por fim, colocamo-nos a disposigdo para prestar esclarecimentos ou
informacdes complementares, bem como renovamos nossos protestos de
estima e consideracao.

Cordialmente,
ANTONINHO CARON PAULO CESAR LEANDRO MIRA
Diretor Presidente Superintendente Executivo
MAGNA MARCIA MERLINI ENEAS JOSE PEREIRA FILHO
Coordenadora - U.0. Toledo Gerente da Divisdo de Operacdes Interior

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua lvo Ledo, 42 — Alto da Gloria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
2
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PROTOCOLO DE ASSINATURA
O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para \/erﬁi»

assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=70E9-E662-3179-5ED4-397A-
90ED-8DF5-902F ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo
abaixo para verificar se este documento € valido.

Codigo para validagao: 70E9-E662-3179-5ED4-397A-90ED-8DF5-902F

Hash do Documento original
de5e3bf64588ch598cc0ce2b34dc657be7826ed35e4f929be056b4cbba434c79

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO (035.996.699-37) em 05/04/2023 08:10:31 (Tipo de Assinatura: Chave
Eletronica)

-MAGNA MARCIA MERLINI (786.993.719-34) em 05/04/2023 11:21:15 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)

-ENEAS JOSé PEREIRA FILHO (028.638.059-59) em 05/04/2023 11:28:44 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 10/04/2023 08:27:50 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)

-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 10/04/2023 11:04:42 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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Atendendo a convocagio do Edital publicado no jornal Didrio Inddstria & Gomércio, com
data de 16 e 18 dezembro de 20227, também previamente enviado aos Membros Titulares
@ Beneméritos, realizou-se no dia 28 de dezembro de 2022, de forma remota pelo aplicativo
Microsoft Teams, a Assembleia Geral Exiraordinaria, com a participagéo de 18 (dezoita)
Membros Titulares e Beneméritos, conforme relatério extraido da respectiva ferramenta, a
saber: Francisco Fernando Fontana, Antohinho Caron, Domingos Targe Murta Ramalho,
José Ribamar Brasil dos Reis, Estefano Ulandowski, Antonio Barbosa Lemes Junior,
Nivaldo Bolonhez, Vicente Pacheco, Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni, Arnaldo Luiz
Miro Rebello, Joziany Silva Fernandes, Jose Eduardo Moraes Sarmento, Eugenio Libreloto
Stefanelo, Armindo Vilson Angerer, Zaki Akel Sobrinha, Eduardo Christiano Lobo Aichinger,
Juarez Rossetim e Franclaco Ferraes Neto.

Na forma do art: 8°, §3°, do Estatuto Secial, e no horario designado inicialmente, ou sefa,
a8 10h30min, Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo, realizou
a contagem dos conselheiros remotamente presentes e constatou a auséncia de guodrum
minimo para abertura dos trabalhos, em primeira convocago. Assin, aguardou-se o prazo
necessaro e, as 11h00min, em segunda convocagao, foi declarada aberta a presents
Assembleia, oportunidade em gue convidou, como secretario ad hoc, a Dra, Bruna Maoreira
Nunes, advogada.

De inicio, foram registradas ag justificativas de auséncia recebidas dos seguintes
Conselheiros: Edson Ramort, Francisco Fido Fontana e Luiz Nicolau Mader Sunyé.”

Em seguida, a secrataria ah hoe, procedeu a leitura do Edital de Convoocagéio com pauta
Onica, nos seguintes termos: "EQITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, A Diretaria do CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA ~ CIEE/PR, de acordo.com o Art. 11, inciso |, e arnt. 8° do Estatuto, convoca 0s
Senhores Membros Tilulares e Beneméritos para a Assemblefa Geral Extractdinaria, a
realizar-se de forma remota no dig 28 de dezembro de 2022, 4s 10h30min em primeira
convocagdo ou as 11h00min em segunda convocagdo com qualquer nimero de presentas,
com a sequinte ordem <o dia; 1 — Deliberar sobre g alteragdo do art. 3° inciso VI, do
Estatuto Social, tendo em vista a necessidade de sua adequagio & l.ei Complementar n®
187/2021. O ato serd realizado por meio da ferramenta Micrasoft Teams, cujas informages
de acesso serdp ehcaminhadas previamente aos Conselheiros, no enderego de ¢-mail

Esclareceu que dentre as novas exigéncias, constou que 6 Estatuto Social de tais entidades
precisa constar, de forma expressa, e conforme indicado em seu art. 3% inciso VI, quel
“prevejam, em seus atos constitutives, em caso de dissolugéo ou extingdo, a destinagio do
eventual patriménio remanescente g enlidades beneficentes certificadas ou a entidades

publicas”.

am nasso ato constitutivo que trata da

Assim. concluiu que se toma necessario o ajuste  tre
3¢ inciso VI

destinagac do patiinénio em caso de dissalugo ou extingéc, gual seja, o art.
Essa &, portanto, a justificativa que fundamenta a necessidade de alferagén de nosso

Estatuto Social, cuja proposta-de redagéo é a geguinte:

Art. 3%(..) o
Vi - Destinar, em caso de dissolugdo ou oxtingdo, seu eventual patrimanio

remanescente a oudra pessoa juridica de igual nalureza que preencha as requisitos
da Lei Federal n® 13,019/2014 & cujo objeto sacial seja, preferencialmente. o mesm‘o
do CIEE/PR, bam coma seja cerificada como Enticdade Beneficente de Assisténcia

Social.

Na sequéncia, Francisco Fernando Fontana nformou que tal alteragdo foi aproyada pela
Diretoria & pelo Conselho Deliberativo, colacando-a, entdo, para debate dos participantes,

Em conclusdo, e cumprindo ¢ disposto no art. 14, inciso |, do Estatuto Social, a
presente Assembleia Geral Extraordindria aprovol, por unanimidade, a proposta e
alteragio acima apresentada, o que resultou na consolidagdo em anexo que‘deveré
ser encaminhada para averbagaolregistro perante o respectivo Oficio de Registro de
Pessoas Juridicas.

E, nada mais havendo a tratar, esta Assemblela Geral Extraordinaria fol{ encerrada as
11h15min & eu, Bruna Moreira Nunes, Advogada, lavrel a presente gue assino juntamente
com o Sr. Antoninhio Caron, Diretor Presidente, @ Sr. Francisco Fernando Fontana,

Presidente do Conselho Deliberativo.

ey
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ESTATUTO SOCIAL

GAPITULO |
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art, 19 O Centro de Integragéo Empresa-Escola do Parana, abreviadamente CIEE/PR,
pessoa juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em
Curitiba, Estado do Parand, a Rua lvo Leda n® 42, Alto da Gldria, & uma associacae do
ambito estadual, de fins nfo econdmicos & néo lucrativos, beneficente de assisténcia social
e de utllidade piblica, regida pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

§1°, A constituicao do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada,
desde 22 de setembro de 1967, sob n® 1.005 no liveo A-1 do Registro de Pessoa Juridicas
go 2° Oficio de Registro de Titulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do

arana.

§2°, O CIEE/PR adotara os principios da Governanga Corporativa visando a gualidade de
gesifo e a ética no trabalho.

29 RTOPY - CURITIBAIPIY

w1165270 ¢
TITUCIONAIS
PROTOCOLO

CAPITULO 1I
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INS

SECAQ 1- DOS OBJETIVOS

Ayt, '2". O GIEE/PR tem por objetivo a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, como a integragao ac mercado de trabalha, seja do éstudante, do aprendiz
ou da comunidade em geral e em especial do adolascente carente. (art: 203, inciso lli, da
Constituicao Federal), ’

§1°. AComo entidade de assisténcla social, o CIEE/PR atuard de forma gratuita para o
individuo assistido, continuada, permanente e planejada voltada para a consecugao dos
seus objetivos estatutdrios, priotitariamente para a defesa e garantia de direitos
socioassistenciais. promog¢ao da cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais,
desenvolvendo atividades culturais, educacionais, de agente de integragao entre a
educagdo @ o trabalho, programas de estagio, aprendizagem, capacitag#o pe——

==
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1l - Nao distribuir dividendos, bonificagbes, participages ou parcela do seu patiimonio sch
qualgquer forma ou pretexto;
IV - Mao pagar ou distribulr aos Membros do Quiadro Associativo, definidos no Artigo 4%,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeilores cu ecuivalentss,
remurieragiio, vantagens ou beneficios, direta ou indirgtamente, sab qualguer forma ou
titulo, em razao das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
- tespectivos atos constitutivos ou por deliberagic de seus Grgaos nstitucionais.
V - Abster-se de qualguer atividade discriminatoria, em respeito a dignidade do cidadéo e
sua autonomia;
VI - Destinar, em caso de dissolugio ou extingdo, seu eventual pattimonio remanescente a
outra pessoa juridica de igual natureza que pregncha os requisitos da Lei Federal n®
13.016/2014 e cujo objeto soclal seja, preferencialmente, o mesmo do CIEE/PR, bem como
seja certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
Vil - Ter a sua escrituragfio contébil e as demais ohrigagbes previstas em lei ou
pstabelecidas pela sua Administragho, ‘efetuadas de forma atualizada & com rigorosa
sxatidio e mantidas em arquivos eletrdnicos, livros e documentos proprios que registrem
s6USs ativos ¢ passivos, suas receitas e despesas, bem como a aplicacao em gratuidades,
de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e de sua condigao de
sntidade de utilidade piblica;
Vil - Apresentar as demonstragies contdbeis e financeitas devidamente auditadas por
Auditor Independente Jegalmenie habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;
IX - Consarvar ém boa ordemn, pelo prazo previsto na legislagio especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calendario subsequente ao de sua emissdo, 0s documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas, bem como a
realizagio de quaisquer oufros atos ou operagbes que impliquem em modificagéo da
situagdo patrimonial. -
§1°, Em decorréncia de sua natureza, objetivos e de suas caracteristicas Institucionais, o
CIEE/PR & uma organizagdo da socledade civil, definida pela Lei Federal n® 13.019/14
como- entidade privada sem fins lucrativos que ndo digtribui entre 08 associados,
conselheiros, dirstores, srmpregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendes, participagdes ou parcelas da seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que aplique seus recursos
integralmente na consecucio do respectivo abjeto social, de forma imediata ou por meio da

aperfeigoamento;

4° TABELIONAT

eonstitiipio de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§2°. O CIEE/PR, para a consecugdo dos seus objetivos darg divulga DE NOTAS
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Registro de Titulas e Documentos

- Apligar suas receitas, sut?vengées e doagtes recebidas, seus recursos e eventual
superdvitinfegralmente no territrio nacional € na manutengéo e desenvolyimento dos agis /
objetivos estatutarios; %
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PARANA

Membros Titulares sdo as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na
foima deste Estatuto;

§2° \Membros Beneméritos ou Hanorarios serdo aqueles gue prestarem ou proporcionarem
valiosa contribulgao ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de
cooperagdo cientifica, téenica, informativa, cultural e social, @ que, por deliberagao da
Asserbleia Geral, foram agraciados com este Titulo;

§3° Também serdo ineluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Hanorérios:

a) Os Membres Fundadores que manterao este titulo e carater pessoal;

by Os ex-Presidentes que, também, receberdo o fitulo de Presidente Emétito, em carater
pessoal;

¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorérios, inclusive os que se constituirem ern
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais:

§4° Qs Membros do Quadro Associativo ndo raspondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagies socials do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores s80 ‘aqueles que proporcionam @o CIEE/PR receita
institucional para a consecugéo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengoes ou
contribuigBes; concedendo oportunidades de estagio ou di aprendizado; colaborando em
pareeria cientifica, técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto
pessoas fisicas, quanto pessoas juridicas, sendo a tnica categoria que ndo possui direito

a voto, : :
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. SECAO I
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXGLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5%, Os procedimentos para admissao, rentincia e exclusdo de associado sdo;

| - Admisséo: Ser apresentado & Diretoria, par proposicdo de pelo menos cince Membros
Titulares, que a analisara e a encaminhara ao Conselho Deliberative, devendo o indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoals ¢ profissionais que ensejem contribuigao
positiva ao atendimento dos objetivos do CIEE/PR; ‘

tl - Rentincia: O pedido de rentncia deve ser feito por escrito & Diretoria;

- Excluséo: Serdo excluidos do Quadro Associative os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio gocial ou com os principios do CIEE/PR,
§ 1°. Adecisdo de exclusao é de responsabilidade do Conselho Deliberativo, porproposigao
assinada por. no minitmo, vinte associados;

§ 29 E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Delibarativo, bem como recurso
a Assembleia Geral.

§ 3° O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pely Conselho
Deliberativo, a trés Assembleias Gerals consecutivas, estard &

PARANA

§1¢. Séo direitos dos asseciados!

a) Paricipar das Assembleias Gerais, tomar parte nes debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposicoes estatutarias,

b) Sugerir & Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interense do CIEE/PR;

o) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;

d) Recorrer ao Conselho Daliberaivo quando entender violados seus direitos.

§2°. Constituem deveres dos associados:

a) Comprometer-se com o4 principiog éticos do CIEEPR;

b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado:

¢) Desempenhat, de acordo com as normas legais  regulamentares, o carge que the: for
conferido;

d) Manter atitude a conduta compativeis com o meio social & com o8 principios do
CIEE/PR,;

8) Acataras disposigées do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

fy Manter atualizados s seus dades cadastrais,

, ~ CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art, 7°. Constituem Poderes Sociais e s3o Orgdos Instifucionais de Deliberagao, de
Fiscalizagio e de Execucio Administrativa do CIEE/PR: 20 OFiCIO DISTRIBUIDOR

| -Agsembleia Geral, Ragistio de Tilulas & Docymentos
I — Conselho Defiberativo; Registra Civil de Possoas Juridieas
1 - Gonselho Fiscal; Rua Mal. Deadore 320 - Sala 604

IV = Diretoria; {41) 3225-3805 - Curitiba/PR
Paragrafo Unica: E vedada a participagdo do masma associado, si e UL
de um dos 6rgaos mencionados nos Itens 11, il e 1V deste Artigo. | 2° RTGRJ - CLURITE e E
SECAO | E1165270 #!
DA ASSEMBLEIA GERAL ’ 5

Art. B°, AAssembleia Geral é o 0rgao maximo de deliberagao do CIEE VAT N

pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugéo do
Consetho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realiza¢do, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagéo, bem como por
cormunicaco individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentagéo necessdria a tomada de decistes nos itens da pauta gue a requererem;
§2°. Se a Assembieia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleicio e posse dos
Membros do Gonselho Déliberativo, Fiscal e Diretoria; o prazo descrito no paragrafo anterior

serad de vinte & cinco dias, no minime.

do Quadto Associativo. ZOR ) : Ziss
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Art. 6°. Todos o8 associados tén iguais direitos e deveres e podern participar da
da instituigao.
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BOS; LG tefeo dos seus componentes ou, em segunda convocagio, meia hora depois da
50 '{:ualquer nimero de componentes presentes.
leia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua
a;io Presidente da Direloria ou seu substituto, IS
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Curitiba.
§6°. Alem das matérias constantes da pauta, nenhuma oulra podera ser submetida a
deliberacdo da Assembleia Geral.
- §7°, E vedado o uso de procuragio para participar da Assembleia Geral. -
§8°. AAssembleia Geral serd de carater Ordinério ou Extraordinério.

Art. 9, As Assembleias Gerais deliberaréo;

|- Sendo Ordindria, pela maioria dos associados que a ela estiverem presentes,

I Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos assoclados que a ala estiverem
presantes.

§1°, A cada componente da Assembleia Geral corresponda um vote; - s
§2°, Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de deserhpita i DiRd « CURITEA
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SUBSEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARU\

PROTQCOLO

Art, 10, AAssembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

| - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, o Balango e as demais contas
do exercicio findo, acompanhadoes de Parecer da Auditoria Extarna independente e do
Conselho Fiscal, e deliberard sobre a destinagéo de sventual superavit apurada no
exercicio anterior;

It - Bisnaimente, no Ultimo dia titil do més de margo, para eleger & dar posse aos Membros
do Canselho Deliberativo, Fiscal & Diretoria, para mandato de dois anos,

§1° Por ocasiao da Assemblaia Geral Ordindria, a Diretoria encaminhard ao Quadro

Asgsaciativo, com anteceddncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso:

| deste Artige:
§2°, As eleigbes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerio ao
previsto no Gapitulo VIl deste Estatute e o Regulamento do Processo Eleitoral;

CE
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FARAHA

§1°. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que ngcess_{ana aul
conveniente, pedendo ser convocada, com indicagio da pauta, pela Diretoria, pelo
Gonselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou mediante requenmapto de pelo menas 20
Membros Titulares e Benemeéritos ou Honordrios, que serd obrigatoriamente deferido pslo
Presidente da Diretoria cu do Gonselho Deliberativo,

§2°. A Assembleia Geral Extraordindria serd instalada em primeira convocagao com a
presenta de pelo menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagao,
mela hora depois da primeira, com qualquer nimero de componentes presentes, exceto
quando se tratar de dissolug&o ou extingdo da entidade, que exige quorum previsto no Art.
44; o

§3°, Para deliberagdo sobre mudangas de objetivos instituqionais sera exigide o vota
concorde de dois terqus dos associadas presentes a Assembleia convocha espex:lalmeme
para este fim, nao podendo a mesma deliberar, em primeira convocagaa, sem a maioria
absoluta dos associados ou com, pelo menos, um tergo nas convocagdes seguintes.

SEGAO 1f
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art, 12, O Conselho Delibarativo ¢ um érgéo colegiado instituido para acompanhar a
execugdo administrativa e operacional, zelar pela observancia dog valores, filosofia,
principios, propositos do CIEE/PR e pela observancia da legislagao aplicavel a Entidade:.

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membras elejtos na forma prevista
no Inciso 1l do Art. 10 e terd, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR.

Paragrafo Unico: O Presidente do Consalho Dsliberativo, em cada mandata, serd ele?:to
pelos setis Membros na primeira reuniéo do érgéo, permanecendo rma funr;,éo.até Q ’fé{mino
da gestay, sendo substitulde, nas auséncias ou impedimentos, pelo Conselheiro mais idoso.

Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo sera de deis anos e coincide com o da
Diretaria elelta.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do proptio Canselho, do Conselho Fiscal,
ou da Diretoria, 0 Consalho Dellberativo, por indicagdo da Diretaria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegerd novo Membra para preencher o cargo, o qual

cumpriré o restante do mandato. ot
0 RTLPS - GURITGEAL
bendo ao seu Presidente |
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SUBSEGAO Il 2° OFICIO DISTRIBUIDOR
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARI#sto de Tituios e Uocumentos
Registra Civil de Pessoas Juridicas
Rus Mal. Deodore, 320 - Saja 504
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Art. 15, O Conselho Deliberativo decidira por maioria de votos,
o voto de qualidade nag decisdes em que ocorrer empate.
Art. 11, AAssembleia Geral Extraordindria reunir-se-A para:
|~ Aprovar a reforma do Estatuto; Art. 18. Compete ao Conaelho Deliberativo: ;
Il - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretaria; | ~Aprovar a Previsao Orgamentaria anual, o Plano de Agdo e o Flane arbai : 100
Il - Aprovar a aquisigée, oneragéo, alienagia de bens imdvels, apas andlise ¢ desiséo do ... \L:Aprovar a movimentacao e as formas de aplicagao dos fundos e valores do CIEE/PR;
Conselho Deliberativo; 4° TABELIONATO DE NOTASH sAprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item f do Art. 22,

IV - Aprovar a extingéo do CIEE/PR; % TENTICAC A acemparnhar a sua observancia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como

V - Julgar recurso a deciséio que decretar a exclusdo de associado do “‘K‘ﬁFS %ﬂeg*o%&cbia é’/r;;rnducéo ;{;p%v r o plano de cargos ¢ salarios:

contra ato ou deliberagéo dos Canselhos ou da Diretoria; fiel d% documento anresexfada/ ¥ 2Aprovar a contratagao ou substituigio de auditoria externa;

V| - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas; -t Sena 7% -%\ hlisar e decidir sobre & acuisicho, oneragho e alienagio de bens imoveis. propostos
VIl - Aprovar a alteracdo do enderege da Sede Social; / 3 e@ Qi‘retoria;

VIil- Aprovar outros assuntos que ndo sejam da competéncia especifi VI ZReliberar sobre atos praticados ad referendum pela Direloria;

Geral Ordinaria, 52,
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Il - Criar Comissdes Téonicas com o abjetivo especifico de analisar @ emitir parecer sobre
térias de interesse da Entidade;

Vil - Aprovar o Cadigo de Etica e suas possiveis modificagbes,

X\ Designar a Comisséo Eleitoral;

X - Decidir sobre 0s casos amissos nests Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva
da Assembleia Geral,

Paragrafo Unico:- O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagiio do -

saeu Presidente, pelc menos qualro vezes ao ane, ou, exlraordinariaments, em caso de
necessidade, podendo ser convosado par pelo menos trés de seus Membros ou por
solicitacao da Diretoris ou do Conselho Fiscal.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art, 17. O Conselho Fiscal é érgao colagiado que tem por finalidade acompanhar, auditar
& fiscalizar a execugdo financeira, contabil & patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais » trabalhistas.

Art. 18. Q Conselho Fiscal ¢ composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre
eles, um Presidente.

§1°. Asleicao do Canselho Fiscal ocorrerd em Assemblaia Geral Ordinaria especifica, nas
condigdes dos demais orgdos, observado o Inciso H do Artige 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos:

§3° Nao se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma
recondugao consecutiva para 05 Mesmos cargos”

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I« Dar parecar sobre o Relatorio Anual, as Demonstragtes Contabeis, Balanca Patrimonial
e Demanstragbes de Resultadoy, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

!l - Examinar a escrituragdo cantabil, sempre que julgar convenients, corn apreciagio e
julgamento quanto ao mérito e Jegitimidade das despesas;

It - Requisitar a apresentagio de documentacéo adicional;

IV - Determinar diretamente & auditoria externa, ou interna, que efelue os exames e
controles que julgar necessarios,

Paragrato Primeiro. Cabera ao Conselho Fiscal propar ae Conselho Dellberativo a
cont‘rafagﬁo, renovacio ou substituicéo do Auditor Independente, a gualquer tempo.
Paragrafo Segundo: O Consetho Fiscal se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano para
examinar os Balancetes Contdbeis, Balango Semestral e o Anual, Demonstragoes
Analiticas de Aplicages Financeiras e outros docurmentos que julgar necessario. o,

extraordinariamente, por convocagio de trés de seus membros, por solicit CHPOPABRSEIN ATO DE NOTA

LRGP - CHERMIRAPARYTENTICACAD
A presentejfotocopiz €
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Deliberativo ou por solichacao da Diretoria.
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Art. 20, A Diretoria & orgao colegiado, administrativo, de execugto e implgzmentagéo de atos
& aghes necessarias, adequadas o eficazes & consecugio dos abjetivos fio CIEE/PR,
aginde, sobrefudo, na orientagao e controle das atividades da Geslao Executiva.

Art. 24. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas alribuigbes
serfo definidas na primeira reunido da Diretoria eleita.’ ) ’
§1°, Poderd haver eleig#o @ recondugée conseculiva, para 0s mesmos Cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde gue respeitados os principios & critédios definidos neste Estatuto;
§2° A Diretorla reunir-se-4, ordinariamente, a cada més, mediante convocagao do
Presidente ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestéo
e, éxtraordinariamente, quando necessario & convacada por irés de seus membros.

Art. 22. Compete a Diretoria, além das suas atribuigtes especificas:
| - Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo: iy
a) a Previs@o Orgamentaria anqal, hem como informar, trim_estzgg“\{mggs 5%%%%%%1
execugho e as despesas nao previstas na Proposta Orcamentariy;

p1165270 #

h) o Plano de Agao Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;
d) o Codigo de Etica;

@) -a revisao do Regimento Interno que devera conter, obrigatoriamenteR O odgama,
Delegacéo de Poderes a Algadas;
fy o Plano de Cargos e Salarios;
Il -Auterizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes
serem especificos e definidos caso a caso:

It - Autorizar a contratagsio do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previgtos
na estrutura organizacional;

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectives atributos, a pessoas flsicas
ol juridicas;

V -~ Propor ao Conselho Deliberativo, a aquisicéo. oneragio, alienagdo e construgdo de
bens imoveis;

WVt — Propor an Consallio Fiscal a contratagdo, renovagdo ou substituicio do Auditor
Independente; a qualquer tempo;

Vi -- Autorizar a abertura ou fechamanto de Fillais ou Unidades Operacionais, observando
a viabilidade econdamica, politica e sacial, entre outros aspectos,

Viil - Estabelecer sistema contabil, financeiro & de recursos humanos, na forma da ler @
deste Estatuto;

IX ~ Colocar & disposican dos interessados em comper chapas para o processo eleitoral,
previsto no incigo Il do Artigo 10, a relagéo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°, O Plano de Agdo de gue trata o inciso | deste Artigo, devera ser elaborada com base
nos requisitos legais 6 conter: os projetos sociais, objetivos & metas de gestéo operacional,
administrativa, financeira, de informatica, de divulgagéo e comunicagao;

! @M diante aprovago do Gonselho Deliberativo & Diretaria podera contralar consultorias,

gp o daterminado e valer acima de 50 salarios minimos, para atender projetos

bsfieciicos;
ez ) :
E3%AY deliberagoes da Diretoria serao tomadas sempre por maloria absoluta, cabendo ao
Praidente o voto de qualidade nas decisbes em que ocorrer empate. . ‘
§4°%CA admissao, demissdo e pramogéo para cargos de Superintandente & demais ca}r%gg;;ﬂ;&\
A

x‘ggﬁtivos devera ser aprovada pela Diretoria plena, ) )
{ 2GOFICIO DISTRIBUIDOR
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Art. 23. Compete ao Dirstor-Presidente:

| - Representar instituclonaimente o CIEE/PR em juizo e fara dele. assinando todas os
documentos que se fizersm necessarios ao exercicio da fungéio, podendo delegar, com ou
sem reservas, tais poderes a representantes legaimente habilitados:

I - Presidir as delegagdes do CIEE/PR;

Il - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diratoria e convocar Assembleia Geyal;

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuigoes
ordindrias,

V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunideas. conferéncias e congressos;

Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Prasidentes substituir o Diretor Presidante em suas
auséncias e impedimentos, e outras atribuigées que Ihe sejam cometidas,

Ar@. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas rasponsabilidades serdo
atribuldas pela Diratoria & outro Dietor que responderd infering & cumulativamente pelo
cargo. %

2" RYDI - CURITIE
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Art. 26. O CIEE/PR contara com uma gestio executiva respo L@W&?nmwf

atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentr outras, a qual dispora

de organizagao composta de pessoal com vinculo empregalicio,

g 12, Agzstéo executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Incisa |, do
rtigo 22;

§2°. Agestao executiva é, por natureza, distinta dos orghos institucionais previstos no Artigo

7° @ suas fungdes nio se confundem com as funcdas astatutarias daqueles 6rgos;

§3°. Agestao executiva serd conduzida por um Superintendente Exacutivo, subordinado ao

Diretor Presidente, investido das fungoes especificadas no Regimento Interno, contratado

ou designado conforms estabelecido no Inciso VI do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagao de Membro ativo do Quadro Associativo do GIEE/P

CAPITULO V
DA GESTAD EXECUTIVA

ramAA

outros, as quais sdo destinadas & manutencdo das afividades e aos programas
socivassistenciais ofertados & comunidade. ‘

Il - Doagtes, herangas, legados e outras contribuigiies de pessoas fisicas ou jurldicas,
nacionais ou internaclonais ou de 6rgéos publicos,

- Receitas de aplicagtes financeiras.

IV - Repasses financeiros decorrentes de servigos sorioassistenciais prestados na forma
prevista pela Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 29, Findo o exetcicio social serdo elaboradas as Demanstragtes Financeiras, até o
ultimo dia Gtil do meés da fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no ‘caput” deste Adigo, antes de serem encaminhados
ao Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditaria Externa independente;
§2°. O Conselho Deliberativo, 0 Conselho Fiscal ou a Diretoria_paderéio daterminar 3
execugho de auditorias aspecificas que julgarem necessariag 20 Y0P - CURI TS

R1165270 #

CAPITULD VI
DO PATRIMONIO

| ST RN-IRPEP

’ PROTOCLD
Art, 30, O patrimdnio do CIEE/PR é constituido de tados os skusbergedirsios™

i_§

Art. 31, O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundagio em 14.08.1967, a fazer uso da
tmarca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagac dos seus
produtos e/ou satvicos.
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CAPITULO VIl
DO PROCESSO ELEITORAL
(413 32253908 - Cunitipa/PR
Art. 32. As eleigbes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR
serda realizadas durante Assembieia Geral, convocada nos termos dos 81%e §2° do art. 8°
do Estatuto. que se reunira no dltimo dia util do térmiina do mandato da Diretoria a ser
stucedida,

icado =7 Art 33, No praza de até trinta dias antes da data da eleigdo, mas nfo antes de quarenta e

nos incisos | e 1l do art. 4° ou de conjuge, companheiro ou parente emiTiha TAREIAOWMATO DE NOTAS

ou por afinidade, até o 3° grau, como calaborador, para compor a Gestao xe'cuti\ggu-,-gm';:,f\c,if}

A presente fotocépie
fiel do documer

‘ . CAPiTULO VI .

DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA

PRESTAGAQ DE CONTAS

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidira COmM O ano civil.

Art. 28, Os recursos do CIEE/PR consistirae. dentre outras, de: )
J- Contribuicoes Institucionais recebidas de entidades publicas, empgesas pi

peg dias do pleito, o Consetho Deliberativo nomeara a Comissao Eleitoral composta de,
g minimo, tinco membros, sendo um como Presidente, para coordenar todos os trabalhos
; g@p cesso eleitoral, desde o registro de chapas até a proclamacéo dos eleitos.

AR, Também constituem atribuices da Comissdo:

“d) Fazer cumprir o Regulamento do Processs Eleitoral. anexo a este Estatuto;

b)s g\nalisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condufas pessoal,
prafissional ou empresarial, dos candidatos a cargos elstivos, na forma do art. 34.

=
{ Aﬁ, 34. As chapas completas devero ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na
i@)@a dos §1° e §2° do art. 8°, alé vinte dias antes do pleito com a indicagio dos nomes

candidatos ao Consetho Deliberativo, Fiscal & & Diretoria. .
10 pedido de inscrigdo da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

privadas e profissionais liberais, parcelras nos programas de estagio

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAG, © TRABALHO £ A CIDADANIA"
A o Lo, 47 - Alts K2 Gingly - Suriita/ PR - CEP S0030-18C
Telefone: &3 3213-4300 - Site we TiERpnedy. b

horério de expediente indicade em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Mermbrpg:
assaciados ha, no minimo, um ano. § /o5

3
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2°, Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor o Quadro Associativo ha,
glo minimo, um ano ¢ ter ilibada e comprovada repulagio,

§3“. Fotocopla do(s) pedido(s) de inscrigéio da(s) chapa(s) ficara(aa) & dispasigio de todos
0s associados junto & Secretaria do CIFF/PR:

§4°. O pedido de impugnagéo da(s) chapa(s) podera ser felto por vinte associados, no gozo
de seus direitos socials, em até cinco dias apos o praze definido no caput,

Art. 35, Caso haja impugnagéo da inscrigéio de chapa(s), em até dois dias apas o término
do prazo do artigo anterior, e antes de analisar seu merito, a Comissdo Eleitoral dara
conhacimento & pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias
para apresentar defesa e/ou manifestacéo regularizando eventuais pendéncias.

Art. 38, A Comissao Elsitoral devera decidir fundamentadamente, apds a analise de
eveniuais impugnacoes efou manifestagées/defesas, a reapeito do deferimento ou ndo do
pedido de inscrigao dg chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnagio de todas as chapas apresentadas e esgotada g
possihilidade de recurso, os rnandatos do Conselho Deliberativo, Consalho Fiscal e
Diretoria do CIEE/PR serdo prorrogados, em carater de axcepcionalidade, até sessenta

dias para que se proceda a nova convotagéo nos termos dos §1° e §2° do art, 8° do Estatuto.

Avt. 38. Aprovadas pela Comissio Eleitaral, as chapas serao registradas e afixadas em
edital na sede do CIEE/PR e seus titulares teraa o praza remanescente até o dia da eleiggo
para promover suas campanhas eleitorais,

Art. 39. As chapas distinguir-se-40, uma das outras, pelo nome que Ihe for atribuido no ato
do registra.

Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverdo sor impressas em papel
branco, apresentando com clareza os respectivos nomes par ordem de sorteio efetuado
pela Comisséo Eleitoral, na presenga dofs) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s)

Ar‘t. 41.’No caso Qe ter gido registrada apenas uma chapa 8 verificado o cumprimento das
exigéneias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa serd eleita por aclamagia em
Assembleia Geral Ordinaria aspecifica.

Art. 42. Os membros elsitos seréio proclamados como tfais, no dia da eleigao, pelo
Presidente da Comiss&o Eleitoral e desde ja tomarao posse, para mandato de dois anos,

.
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CAPITULO 1X
DA DISSOLUGAO OU EXTINGAO

Art. 43, A dissolugéio ou extingéio do GIEE/PR sé poderd ser defiberada por Assembleia
Geral Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, que decidird inclusive
sobre o destino do seu patrimbnio. nog termos do Ineiso IV do Art, 11.

Art. 44. O quorum da Assembleia Geral Extraordinaria que ira discutic & transformacao
assencial do CIEE/PR ou a sua dissolugao ou extingéo, com a tansequente destinacéo de
seu patrimonio, é elevado para metade mais um dos Membros APV A ¥l T

R116527¢0 ¢

PROTOCOLD
Art. 45, A presente mvisao do Estatuto do CIEE/PR foi elabor: onTbase naieyistEgso
especifica e pertinente & entrard em vigor apos sua aprovagao por Assembleia Geral
Extraordinaria, devendo ser legalmente registrado em Cartério de Registro de Titulos e
Documentos de Curitiba, Estado do Parana.
Paragrafo Unico; Deixa de viger, emn consequéncia, o Estaluto anterior do CIEE/PR.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O CIEE/PR intagra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistera Nacional GIEE

§1°. Fica autorizada a contribuigdo ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados:

§2°. O CIEE/PR arcara com as despesas “de deslocamento o hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativas aos objetivos da Entidade e do
CIEE/Nacional;

§3°. Solicitagtes de contribuigtes extras ao Sisterna Nacional ou a um dos componentes
do CIEE/Nacional deverao ser analisadas pelo Consealho Deliberativa;

§4: Mediante instrumento especifico, o CIEF/PR podera cCoOparar com a execucdo lacal
de programas e parcerias de outrog integrantes do CIEE Nacional, bem como podera
autarizar que outro inlegrante do CIEE Nacional coopere com a execucio Jocal de seus
programas e parcerias.

Art. 47. Na hipdtese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficara aulomaticaments prorogado para o primeiro dia otil seguinte.

Art. 48, Os casos omissos serao resolvido pelo Conselho Deliberativo, cabendo recurans

Z2RTDI « CURITIE e
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

G

ACWITEGRLAO
00 PARANL

2. DA YOTAGAQ »
2.1, A segao uleitoral serd instalada em local ¢ hordrio a ser previamente designado .
pela Comissdo Lleitoral.
2.2, Poderdo votar ¢ serem volados os associados que estiverem em pleno gozo de
" gens direitos. desde que admitidos no quadro sacial ha mais de um ano.
2.3, A mesa eleitoral verificard a idcnlidnd@ dos vofﬁ!c,\i ¢ receberd suas assinalurag

. rubricadas pelos componentes da mesa

em livio proprio ou em folhas especiai

24, As cmpresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seu
r;'3|)ccli\=() representante legal.

2.4.1. Considera-se equiparado ao representante legal o procunador investido de poder
especifico, cujo instrumento devera ser exibido no ato.

2.5, Nao ¢ permilido 0 voto por procuragio, excelo na condigio prevista no item 2.4,

2.6. A eleigio se processard pelo sistema de voto secieto e, para iss0, cada associado s

. a0 se apresentar para votar, receberd a cédula dmica rubricada pelo Presidénte da

mesa cleitoral. h

2. Ao se esgotar o perfodo destinado & volagio, o Presidente da mesa declarard
encerrado os trabalhos, -

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1, A apuragio dos volos serd leita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apos
o encevyamento o pleito.

3.2, Para os tabalhos de apuragdo, que serdo pliblicos; a mesa eleitoral poderd
convidar associados para servirem de eserutinadores.

34.  Encerrados os trabalhos. o Presidente da mesa cleitoral determinar lavratura de
ata sucinta. em que tique consignado o resultado da apuragio.

3.4, Terminada a apuragio geral pela forma estabelecida no artigo. anterior. ©

Presidente da mesa tard a leitura dos resultados constntes da ata ¢ proclamarad

. ALIRDE = -
Estabelecer, em atendimento #o disposto no Pavagrafo 2° do Artigo 10 dn Estatwo,
procedimentos para a Comissdo Iil«:itm'al, designada conforme o Artigo 33, conduzir 0
processo das eleigdes do Conselho de Deliberativo, Consclho Fiscal e Divetoria,
I PROCEDIMENTO!S .
I, DA MESA ELEFTORAL
1.1, Apds o cncerramento do prazo do registro de chapas, a Comissio Lleitoral
constintind a mesa eleitoral ¢ indicard o Jocal onde serd inslalada a segdo de
volagio.
.11 As cleigaes poderfio ser realizadas na sede do CHF/PR ou em outro local
' definido pela Comissiio Lleitoral.
1.2. A mesa cleitoral serd composta por 1 (um) presidente ¢ 2 (dois) mesdrios, todos
escolhidos pela Comisso Eleitoral dentre os associados com dircito de voto. ) '
1.2.1. Serd escolhido também um ntimero suficiente de suplentes, sem vineulagio com '
a mesa eleitoral, pava suprir os clementos da mesa que expressamente .
renunciarem ou nio s¢ apresentarem ta hora da sua instalagio;
1.2.2. Na lalta do-Uresidente designado, assumiri a Presidéncia o mesario mais idoso,
convocindo-se am suplente para completar a mesa:
£.2.3. Na bhipotese do nito comparceimento dos mesirios, o Presidente, querendo dar
inicio imediato aos trabalhos, completord a mesa com a escolha de 2 (dois)
cleitores presentes, até que cheguem os suplentes convocados; : 1

B

1.2.4. A mesa eleitoral podera funcionar com 2 (dois) membros, | (um) dos quais sctd

necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer divida. A pre‘5°ﬂ
wr A ) . . . ; V'do d
1.2.5. Cada chapa poderd designar dois membros associados, junto- & mesa eleitoraf, fig

para funcionarem como seus [iscais. quer na fase de volagdo, como na ¢
apuragiio de votos.
1.3, A mesa eleitoral l'\‘:SOlVC}‘\'l. por eu Presidente. as questdes de ordem ¢ a
. ~ - . I \
impugnagoes dos fiscais. ,\e\
woes e )

T 5}5’ NOTAS] o o clkito 0 mais votado.
=C
4. E Dasi S1ICOKS GERAIS

723
S_l‘l‘.d a Comissdo Eleitoral autorizada a adotar procedimentos complementares

ue se fizerem necessarios, nio pmvuslos neste Rq,llldmull() pata melhor

{\‘\\le\ ik
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considerando o contido no [zdital de Convocagao, publicado no Jomal Diario Industria & Comérgio de
03 de margo de 2022 (tambérm previamente encaminhado aos conselhelros, por corragpondéncia);
realizou-se no din 31 de margo de 2022, no Auditorio do Espago de Capacitagio e Cldadania do
GIEEIPR, situado na Rua Dr. Falvre, n® 398, Centro, em Guritiba-PR, com a presenca de 30 (trinta)
Membros Titulares Benemeéritos (como registrado nas fls. 34 e verso do Livro de Presenga), conforme

segue.

Na forma do art. 8¢, §1° e §2°, do Estatuto Gogial, e no hordrio designado inicialmente, ou seja, as
09h00min, Fran¢lsco Farnando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo, realizou a contagem
dos conselheiros prasentas € constatou a auséncia de quorum minimo para abertura dos trabalhos, em
primeira convocagio. Assim, aguardou-se 0 prazo necassario @, &s 08h30min, em segunda convocagho,
foi declarada aberta a prasente Assembleia @ convidou, como secretéaria ad hoe, a Advogada, Bruna

Moreira Nunes.

Foram registradas as justificativas de auséncia recebidas dos seguintes conselheiros: Cristina Graeml,
Edson Ramon e Marcos Domakoski,

Em sequancta, foi procedida 2 leitura do Edital de Convocagho, nos saguintas termos: "CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA CIEE/PR - CNPn® 76.610.5971/0001-80 EDITAL DE
CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA O Diretor Presidente do CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLADO PARANA - CIEE/PR, de acordo com o Artigo e, Pardgrafos 15, .
290 39 @ Artigo 10, incisos 1 € Il do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares & Benemarilo: 5
para a Assembloia Geral Ordindtia, o realizar-36 no dia 31 do margo de 2022 no Auditorio do Espago (g2
Capacilagfio e Cidadania do CIEE/PR, & Rua Dr. Faivie, 398 Centro, em Curitiba-PR, 45 Shem pn’maf(ﬁ ‘,, £
gonvocagdo ou as 9h30min ent segunda convocagio, com qualcuer nimero de presentes e término pa?é §QJ E
as 12h, com a sequinte orderm o dia: 1. Analisar o Relatério. o Balango e demais contas do exercloi &. &

de 2021, acompanhados dos Pareceres da Auditeria Extemna Independonte & do Conselho Fiscal; 2.5 9% i
Deliberar sobre a destinagio de eventual superdvit apurado no exercicio de 2021; 3. Eleigéo e poss? ® S”; o o3
dos Membros da Ditetoria, do Gonselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, pata o biénio 2022/2024, i Q ;:‘
atendida a forma e condighes previstas no Capltulo Vil do Estatuto, 3.1. Na forma do art. 34 do Estamtg: W e

ar
Ko

a(s) chapa(s) dovem sor insctitas na Secretaria da onlidade, situada na Rua lvo Ledio, n° 42, em Curitibg- & [
PR, até 17h30min do dia 10/03/2022. Curitiba, 03 de margo do 2022 Domingos Targo Murfa Ramalh% %}2\2 B %
NR W

Diretor-Presidente".

Ato continu, foi franqueada a patavra ao Diretor Presidents Domingos Targo Murta Ramalho, que fez

a apresentagio do Relatorio da Diretoria relativo ao exorclcio de 2021. Também aproveitou a
oportunidade para fazer um preve resumo das principais aghes da gestdo e os desafios enfrentados,
notadamente em razéo da pandemia. For fim, agradeceu a todos 08 ¢olaboradores, diretore 5 N\ S/
conselheiros que sempre trabalharam em prol do objetivo maior da entidade, que & possibijifara
qualificaghio e insergito do piiblico-alvo no mundo do trabalho, notadamente daqueles em sltua
vulnerabilidade. Também deixou uma mensagem de esperanga pala continuidade e axpanséo das! o as
socioassistenciais do CIEEPR. Destacau a homenagem prestada em vida a0 sr. Francisco Fern
Fontana quando nomeau o prédio inaugurado na Rua Dr. Faivre (Espago de Capacitagéo e Cidadani
honrando a todos que the deram apnio. Com brevidade evidenciou atos marcantes realizados (%
05 04 (quatro) anps de sua gastao, prestando agradecimentos, de forma emocionada, a sua fal lli<
valorosos e honrados Consolheiros presentes, que sempre prestaram excelentes contribuigbes’

{1
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Qerentes da Entidade, 4 Assessoria de Comunicagéo, ao Or. Marlus pela Assessoria Jurldica, ao Paulo
Cesar Leandro Mira, Supsrintendente Executivo. A Diretorla, e em especial aqueles que prestaram todo
o apoio necassario. Destacou tambérn o nome dos 22 {vinte e dois) novos Conselheiros e a criagdo de
07 (sete) Comisstes Terndticas, demonstrando o envolvimento de toda a Diretoria nos objetivos da
Entidade. Prestou saudagdas ¢ hoas-vindas aos infegrantes da nova Diretoria, que possuem como

. miss#o dar continuidade aos setvigos prestados pela CIEEPR em prol da comunidade vulneravel.

Devolvida a palavra ao Presidente do Consalho Deliberativa e desta Assembleia, Frapcisco Fernando
Fontana parabenizou a gestéo que est4 findando 0 mandato e deu infcio & deliheragéo da pauta do dia.

Apts, Paul Cesar Leandro Mira, Superintendente Executivo, fez a apresentagao do Balango Pratrimonial,

da Demonstragiio do Superavit dos Exerclcios, da Demonsiragio das Mutagoes do Patriméanio Soclal
Liquido, da Demonstracio dos Fluxos de Caixa e das Notas Explicativas, referente a0 exerciclo de 2021
(docuinentos enviados previamsnto sos conselheiros).

Sequencialmente, Ana Paula de Moraes, representando a Consult Auditores Independentes fez escla-
recimentos acerca dos andamentos do trabalho da auditoria, bem como apresentou o Paracer da Audi-
toria Externa Independente, nos seguintes termos; "RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. A Diretoria do Contro de Integragéio Empresa-Escala
do Parang, Cuntiba-PR. OPINIAO Examinaros as demonstragoes financelras do Centro de Intogragio
Emprosa-Escola do Parand ( "GIEE/PRY), que comprasndem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2021 ¢ as respectivas domonstragbes do superdvit dos exercicios, das mutagbes do patrimdnio social
liquido e dos fluxos do caixa para o exaicicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais pollticas contabeis, zm nossa opinido. as demonstragoes
financeiras acima referidas apresentam adequadamento, em {odos 08 aspaclos relavantes, a posicd
patrimonial e financelra do- Cantro de Integragdo Empresa-Escola do Parand em 31 de dezembro 3{:

2021, 0 desempenho de suas oPeragoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, dg %

acordo com as praticas contdheis adotadas no Brasil, aplicdveis as pequenas e médias empresas (NB& f% o

TG 1000-R1). BASE PARA OPINIAO: Nossa auditoria fol conduzida do acordo 6om as normas brasilelras 3

e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, astéo des-
critas na segho a sequir, intitulada “Responsabllidades do auditor pela auditoria das demonstragies fi2
nancelras”. Somos Independentes eni relagao ao CIEEPR, de acordo cont 0S principlos éticos relovaiy
tes provistos no Cédigo de Eilca Profissional do Contador o nas normas profissionais omitidas pelo Coff-
selho Faderal de Contabilidade, © cumptimos com as demals rasponsabilidades eticas conforne essag
nonmas. Acreditamos gue a evidéncia de auditoria obtida ¢é suficlente e apropriacka para ﬂmdanmntéﬂ
nossa opinitio, RESPONSABILIDADES DAADMINISTRAGAO PELAS DEMONSTRAGOES FINANCE!-
RAS: A administragdo 6 responsavel pela elaboragéio das demonstragdos financelras de acordo conas
pralicas contébels adotadas no Brasil aplicavels as pequenas € mécdias emprosas (NBC TG 1000-R1) ¢
pelos conkoles internos que ela daterminot como necessanos para permitir a elaporagéo de demons-

tragdos finapcelias livios de distorgéo relevante, independentemente se caysada por fraude ou etro. Na

tragtios financeiras, a administragdo ¢ responsavel pela avaliago da capacidade
perando. divilgando, quando aplicavel, 0s assuntos relacionados com @ sua

'{,{ﬁ\ma

ijgfg]ls }apéo protenda liquidar o CIEE/PR, ou cessar as operaglios, ou nédo tenhg/ne;
e (Galigta para evitar o encerramento das operagies, 0$ responsaveis pela adminky

Yo

as. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR INDEPENDENTE PELAAUD/IL
=S FINANCEIRAS: Nossos objelivos sido obfer sequranga razodvel d qufas
i f 2
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demonstragoes financeiras, (omadas em conjunto, astefant livies de distorgéio relovante, Independente-
mente se Gausada por fraude ot eno, © emitir relatério de auditoria contendo nosss opinido. Seguranga
razodvel & um alto nival de seguranga, mas néo uma garantia de que a auditoria realizadia do acordo
com as normas brasileiras @ internacionais de auditoria sempre detectan as eventuais distorg0os relo-
varites existentos. As distorges podem ser deconentes do fraude ou erro o séo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, passam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisies econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes financoiras. Gomo
parte da audiloria realizadsa, de acordo com as normas brasfleiras ¢ intemacionais de auditona, exerce-
mos julgamenta profissional & mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: « Iden-
fificamos e avallamos 08 1iSCOS de distorg8io relevante nas demonstragdas finAnceiras, independente-
mente se causada por fratide ou ero, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tals 1iscos, bem comp obtemos ovidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinidio. O tisco de néo dotacgéo do distorgao relavante resultante de fraude é maior do que 0 proveni-
ente de err, jé que a fraude pode envolver o alo de butlar os controles internos, conluio, falsificagéo,
omisséia ou representagises falsas inlencionais. + Oblemos entendimento dos controles intemos relevan-
tes para a auditoria para planejarmos progedinentos de auditoria aproptiados has clrcunstancias, mas
néio com o objetivo de expressanmos opiniéo sobre a eficicia dos controles intemos do CIEE/PR. » Ava-
liamos a adequagéo das pollicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabels e
rospectivas divulgagdes feitas pela administragéo. » Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela admi-
nistragdo, da base contéabll de contintiidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria oblidas,
s@ oxiste uma Incerteza relavante e relagéo a eventos ou condigdes que possam levantar davida slq-
nificativa om relag8o & capacidade de continuidade operaclonal do CIEE/PR. 8¢ conclulnmos que existe
incerteza refevante, devemos chamar atengfio em nosso relatério de auditotia para as respactivas divul-

v V3 o214
wARANA

gagles nas demonstragles financeiras ou incluir modificagao em nossa opiiae, s6 as divulgagdes forent. < =

jnadequadas. Nossas conclusdes estio fundamentadas nas evidéneias de auditoria obtidas até a dnt;;g
de nosso ralatorio, Todavia, evontos ot condigbes futuras podem levar o CIEE/PR a néo mais se memh%;‘

om continuidade oporacional. Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contelida das demonq',:,

2 M
trages financeiras, inclusive as divulgagops e 56 as demonstragoos financolras reprosentam as coIresh Qi

pondentes lransagoos o 0s evenlos de maneira compativel com o abjetivo de apresentagtio adequada;
Comunicamo-nos com 0s responséveis pela administragéio a respeito, entre outros aspuctos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditorta, inclusive as oventun@?
deficiéneias nos controles intefmos que identificamos durante nossos trabalhos. Cutitiba, 16 do margo d:
2022. Paulo Sergio da Silva Contador CRC/PR Ne 029.121/0-0, Ana Paula de Moraes Contadord

CRCPR No 050.999/0-6".

Na sequéncia dos tiabalhos, Juatez Miguel Rossefim, integrante do Conselho Fiscal, apresentou o
relatdrio do Conselho Fiscal, alaborado @ aprovado com bage no Relatario da Auditoria, nbs seguintes
termos: “PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR, O membros do Conselho Fiscal do Centio
do Integragéo Emprosa-Escola do Parang - CIEEPR, no desempenho das atribuigbes estatutarias
previstas 1o Art. 19 do Estatuto de Instituigho, examinaram as Demonstragdes Financeiras relativas ao

& o
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olto conltavos), sejam incorporados ao Patrimonio Social da Entidade. Curitiba, 23 do margo de 2022.
Juarez Miguel Rossetim, Judas Tadeu Grassi Mendos e Lillan Deisy Metlin Caargo Franzonf".

Aberta a palavra, foram prestados esclarecimentos aos conselheiros presentos. ApoOs, em
atendimento ao art. 10, inclso |, do Estatuto Social, conforme recomendagiio do Conselho Fiscal,
Francisco Fernando Fontana colocou em votagiio e fol deliberada pela Assemblola Garal
Ordindria a aprovagio, sem restrigoes das contas apresentadas pola Diretoria, refernnte ao
exerciclo de 2021 e gue o Superdvit do Exercicio e o saldo da conta de Superavit acumulado,
gejam ingorporados ag Patrimdnio Saclal da Entidade.

Em sequéncla, Francisco Fernando Fontana passou para o item 3 da pauta, qual seja, eleigéio @ posse
dos Membros da Diretoria, do Gonselho Deliberativo @ do Conselho Fiscal, parg o blénio 2022/2024
01/04/2022 a 31/03/2024). Para tanto, a Comisséio Eleitoral, conforme parecer lido pelo Conselheiro
Luiz Nicolau Mader Sunyé, apurou a inscrigéb de uma Gnica chapa ao referido pleito ("fransformande
Vidas"), e identificou que a mesma cumprlu 08 tequisitos estatutarios, Em razio disso, e conslderando
a Inexisténeia de impugnagio, recomendava a eleigho da mesma por aclaniago.

Diante do exposto, colocada em deliberagéo, foi declarada eleita, por aclamagéo, & empossada para 0
mandato de 01/04/2022 a 31/03/2024, a chapa “Transformando Vidas", composta dos seguintes
conselheifos que pagsam a oCUpPar 0s NOVOY GArgos: » Dirator Presidente: Antoninho Coron (CIIRG n®
736.273-0 0 CPF/MF n° 080.071.520-20); - Dirgtores qu.mg Jdentes: Eugénio Libreloto Stafaneslo
(CURG n° 1,462.247-0 e CPFIMF n° 133.384.390-91 & Armindo Vitson Angerer (CURG n® 692.602-9 e
CPEIME n° 028.947,269-53) » Diretores; Jose Eduardo Moraes Sammento, Juarez Miguel Rossetim,
Franclsco Ferraes Neto ¢ Marcia Schier » Gonselho Dellberative: Membros Natos (ex-Presidentas:
Domingos Targo Murta Ramalho, Aiwed Baldur Kirchgassner, Jose Ribamar Brasil dos Rais, Luiz Nicolzts
Méder Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Werner Egon Schrappe e [tato:
Fernando Trombini) @ Membros Eleitos (Amaldo Luiz Miré Rebello, Alaides Fransclsco de Oliveira, Edgir
Jose Ramon, Estefano Ulandawski, Jose Lucio Glomb. Marcos Damakoski & Zakl Akel Sobrinhol <@

G5

Gongelho Fiscal: Judas Tadeu Grassi Mendes, Eduardo Aichinger, lvo Klug, Lilian Daisy Merlin Camaldf &

Houve, no decorrer daAssemblela, manifestagao de congratulagdes e apoi
Kelzo Assahida, Orlando Pessuti, Arnaldo Luiz Miro Rebello, Hélio Cadore, José Licio Glomb.
g
e
Antes do encerramento da Asserbleia, com a palavra, o Presidente alelto sr. Anfoninho Caron, fez @%@ ‘
breve historlco de seu curriculo e formagao académica como farma de demonstrar gue possui a IntengBo
de potenclalizar as estratégias de negocio da Entidade, com diretrizes voltadas a assuntos que estdo
em andamento e gue foram tratados pela gestiio anterior. Ressaltando a importancla de intengificar

exarclcio de 2021, constituldas de Balango Fatiimonial, Demonstrago do Resultado (Supe

"
Exorclclo, Demonstragéio das Flusos do Calxa e das Mulagbes do Patriménio Soclal Liquido.¢ o o}qgoﬁb

(Parecer) da Consult - Auditoras Independentes,; o recomendam: Que a Assermblela Goral, 61 soj
ordindria, convocada para esta finalidade, aprove, sem restrigbes: 1. As contas aprosentadas A
Dietoria do CIEE/PR, referente ao exerciclo de 2021 2. Que o Superdvit do Exerclcio no ya/a ¢
R$ 6,548.631,93 (seis milhdes, quinhentos e quarenta e oito mil, seiscentos e frinta e um reais e /i
e Irds centavos), e o saldo da conta de Superdvit acumulado, decorrenle da Realizagéo da A
Patrimontal, no valor de R$ 350. 177,28 (rezentos ¢ cinquenta mil, cento e setenta-e sete reais
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a mais havendo @ tratar, fol encerrada a prasenta Assembleia Geral Ordindria s 13h00mi
na Morelra Nunes, lavrei @ presente que assino nlnlamente com os Srs. Francisco F"e“::\: i:u
y ndo

Ay

Curitiba, 31 do margo de 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
76.610.591/0019-00
FILIAL

RTURA
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO g:%?fzﬁ;
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIEE/PR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ALMIRANTE BARROSO 3121 SALA3

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.900-020 CENTRO TOLEDO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

TOLEDO@CIEEPR.ORG.BR (45) 3252-0155

Fhkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

24/07/2019

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

ekt

Fedieddek ok

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/04/2023 as 07:34:44 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:36:53 do dia 04/04/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/10/2023.

Codigo de controle da certiddo: F363.6188.8937.3F4F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda '
Receita Estadual do Parana Tod

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030047593-92

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 76.610.591/0019-00
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 03/08/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (05/04/2023 07:38:07)
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MUNICIiPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEB!TOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
MUNICIPAIS (MOBILIARIOS E IMOBILIARIOS)
15844/2023

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
IMPORTANTE: CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDAO.

Certificamos que até a presente data ndo existe débito tributario vencido relativo a empresa com a
Localizagao descrita abaixo.

VALIDADE: 28/05/2023 COD. AUTENTICAGCAO: 5ZTJ4J2QE55C4XZ5UP2

RAZAO SOCIAL: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA

INSCRIGAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

990312 76.610.591/0019-00 990312

ENDERECO
Rua Almirante Barroso, 3121 - SALA 3 - Centro CEP: 85900020 Toledo - PR
ATIVIDADES

Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais, Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares, Servicos de
assisténcia social sem alojamento

Observacgoes:
Certiddo emitida gratuitamente pela internet em 29/03/2023.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br



http://www.toledo.pr.gov.br

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de assisténcia social e de utilidade
publica, inscrito no CNPJ/MF sob n? 76.610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo
Ledo, n2 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por intermédio de sua Unidade
Operacional localizada na Rua Almirante Barroso, n? 3121, Sala 3, em Toledo-
PR, inscrito no CNPJ sob n? 76.610.591/0019-00, na forma indicada pelo
“Edital de Convocacdo das Institui¢des Declaradas de Utilidade Publica
Municipal de 1956 a 2021”, da Camara Municipal de Toledo, datado de
16/02/2022, vem por meio do presente declarar que:

e Os cargos da Diretoria ndo sao remunerados (conforme previsto no art.
32, inciso IV, do Estatuto Social);

e N3o possui finalidade lucrativa (conforme previsto no art. 12 do
Estatuto Social);

e Destinarad o patriménio, em caso de dissolugdo, a instituicdo congénere
que preencha os requisitos da Lei Federal n2 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo do CIEE/PR, bem como seja
certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (conforme
previsto no art. 32, inciso VI, do Estatuto Social);

e O patriménio é aplicado na consecugdo do objetivo social (conforme
previsto no art. 32, inciso III, do Estatuto Social) e;

e A gestdo administrativa e patrimonial é voltada a preservacido do
interesse publico em suas a¢bes (conforme previsto no art. 22 e demais
dispositivos do Estatuto Social).

E por ser verdade, firmo digitalmente a presente.
Curitiba, @5 de abril de 2023.

ANTONINHO CARON
Diretor Presidente
CI/RG n2 736.273-0

CPF/MF n° 080.071.529-20
E-mail: diretoria@cieepr.org.br

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gloria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado digitaimente por: MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO , MAGNA MARCIA MERLINI, ENEAS JOSé PEREIRA FILHO , PAULO
CESAR LEANDRO MIRA , CENTRQ DE INTEGRACAO

EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas vé ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo
70ES-E662-3179-5ED4-397A-90ED-8DF5-902F

PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAQ
-E662-3179-5ED4-397A-90ED-8DF5-902F

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo 70E9

, MAGNA MARCIA MERLINI, ENEAS JOSé PEREIRA FILHO ,

Este documento foi assinado digitalmente por: MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO
EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site


mailto:diretoria@cieepr.org.br
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2

PROTOCOLO DE ASSINATURA
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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

1.1.MANTENEDORA

NOME DA ENTIDADE | CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
MANTENEDORA — CIEE/PR
CNPJ 76.610.591/0001-80 i

Rua Ivo Ledo, n° 42 — Alto da | MUNICIPIO Curitiba
EaEnou Gldria UF Parana
CEP 80.030-180
TELEFONE (41) 3313-4300 E-MAIL | certificacao@cieepr.org.br

1.2.EXECUTORA

NOME DA ENTIDADE | CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
EXECUTORA — CIEE/PR
CNPJ 76.610.591/0019-00 )

Rua Almirante Barroso, MUNICIPIO Toledo
ENDERECO n°® 3121 — Sala 03 - .

c UF Parana

entro

CEP 85.900-020
TELEFONE (45) 3252.0155 E-MAIL | toledo@cieepr.org.br

2. INTRODUGAO E BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA,
denominadamente CIEE/PR, possui sede a Rua lvo Le&o, n° 42, bairro Alto da Gléria,
no Municipio de Curitiba/PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
sob o nimero 76.610.591/0001-80, é uma associagdo privada de ambito estadual,
com fins ndo econdmicos e ndo lucrativos, de assisténcia social e utilidade publica,
regida pela legislagao pertinente e por Estatuto proprio.

A constituigdo do CIEE/PR ocorreu por meio de Assembleia Geral realizada em
14/08/1967 e seu registro foi formalizado em 22/09/1967, sob o n° 1.005, do Livro “A-
1” do Cartério de Pessoas Juridicas do 2° Oficio de Registro de Titulos e Documentos
da Comarca de Curitiba/PR.

A Entidade possui objetivos filantropicos e assistenciais de ordem social, como
o de contribuir com a protegdo social, por meio de agdes progressivas voltadas para
a promogao e integragdao com o mundo do trabalho, nos termos do inciso lll, do Artigo

203, da Constituigao Federal, dentre os quais se destacam:

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR
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a) assisténcia ao adolescente e para acessar educacéo profissional com
realizagdo de programa de aprendizagem;
b) defesa da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais fundamentais; e
c) promogdo da integragdo de adolescentes e jovens ao mundo do
trabalho.
Além disso, a atuacao da Entidade é focada no desenvolvimento de agbes de
Atendimento de Defesa e Garantia do Direito ao Trabalho, conforme preconiza o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/1990, por intermédio do

Apoio Socioeducativo em Meio Aberto’.

3. OBJETIVOS DA ENTIDADE
3.1.0BJETIVO GERAL

O objetivo geral da Entidade é a oferta continuada, planejada e permanente de
acdes voltadas para a promocdo, sensibilizagéo, integragédo e a permanéncia de

adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho.

3.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

« Promover a integracdo de adolescentes, jovens e adultos com o mundo do
trabalho, especialmente na condi¢ao de aprendiz;

e Ofertar agdes complementares aos seus usuarios, as familias e as
comunidades com foco na protegdo, no desenvolvimento e no fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagédo de adolescentes,
jovens e adultos como direito de cidadania;

« Desenvolver conhecimentos, habilidades e competéncias basicas para acesso
e permanéncia no mundo do trabalho.

Para consecucgéo dos objetivos da Entidade, os Programas ofertados buscam
articular estratégias que permitem, dentre outras aquisicoes, a identificagdo e o

acesso prioritario de individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social

' Socioeducativo ndo se refere a implementagao de medida judicial aplicada ao adolescente infrator. O
sentido do termo, aqui, da-se na linha de trabalho social e educativo dirigido a criangas e adolescentes
fora dos regimes de institucionalizagdo (abrigo e internagdo). Nesse sentido, tais programas
governamentais ou ndo-governamentais desenvolvidos na comunidade sdo um poderoso instrumento
de garantia as criangas e aos adolescentes ao direito & convivéncia familiar e comunitaria. BRASIL.
SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS; DA COSTA, Anténio Carlos Gomes. Os
regimes de atendimento no Estatuto da Crianga e do Adolescente: perspectivas e desafios. Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, 2006.
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a espacos de acolhida, escuta, desenvolvimento da autonomia, cidadania e convivio

unmA

social, com acesso totalmente gratuito.

Considerando sua classificagdo como Entidade de Defesa e Garantia de
Direitos, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme
Resolugdo n° 27/2011/CNAS, a atuagdo do CIEE/PR busca complementar as agbes
do territério para o fortalecimento das relagdes familiares, comunitarias e sociais, a
promocéo da integracdo e a troca de saberes entre os usudrios e a valorizagdo do

senso de coletividade.

4. FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Estatuto Social do CIEE/PR apresenta em seu Artigo 2° seus objetivos e
finalidades, a saber:

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promog¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, como a integragdo ao
mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da
comunidade em geral e em especial do adolescente carente. (Art. 203,
inciso Ill, da Constituicao Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuara de forma
gratuita para o individuo assistido, continuada, permanente e
planejada voltada para a consecug¢ao dos seus objetivos estatutarios,
prioritariamente para a defesa e garantia de direitos
socioassistenciais, promocado da cidadania e enfrentamento das
desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais,
educacionais de agente de integragdo entre a educagéo e o trabalho,
programas de estagio, aprendizagem, capacitacio e aperfeicoamento.
§2° O CIEE/PR, para a consecugdo dos seus objetivos dara
divulgagao ampla dos beneficios, programas e projetos assistenciais
oferecidos ou propostos a comunidade.

Destaca-se ainda a inexisténcia de remuneragao financeira daqueles que
integram o Quadro Associativo do CIEE/PR, conforme caracterizagao disposta no Art.
3°, do Estatuto Social:

Art. 3° O CIEE/PR caracteriza-se por:

{oss)

IV- Nao pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo,
definidos no art. 4°, bem como a seus diretores, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, renumeragao, vantagens ou
beneficios, direta e indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungbes ou atividades que lhe sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou por deliberagéo de
seus 6rgaos institucionais.
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5. RECURSOS HUMANOS

Para a execugéo de suas atividades no Municipio de Toledo/PR, o CIEE/PR
dispbe de equipe técnica propria para a operacionalizacdo de seus Programas, bem
como atua em articulagdo com a rede socioassistencial para acompanhamento dos
usuarios atendidos pela Entidade.

A equipe técnica do CIEE/PR no Municipio de Toledo/PR é composta por
profissionais que atendem, minimamente, as categorias elencadas na Resolugéo n°

17/2011/CNAS, conforme quadro a seguir:

- REGIME DE CARGA
NOME CPF Formacdo CARGO CONTRATAGAO HORARIA

Alvaro Eduardo o Instrutor .
Muller Chaves 038.378.419-01 Historia Técnico CLT Intermitente
Andréa Maria Pedagogia e Instrutor
Montanha 004,'963'979_07 Ciéncias Sociais  Técnico CLT 40h
Elisiane Maira . . Assistente !
Borille 082.211.749-55  Servigo Social “Social CLT Intermitente
Guilherme de - , Instrutor ;
Burros Melo 068.702.009-39  Administracéo Técnico CLT Intermitente
Jéssika Karine de Ciéncias Instrutor
Oliveira Gomes 058.720.429-81 Contabeis Técnico LT A0h
Julielli Nunes 032.797.000-60  Administragio  ~gente de CLT 40h

Estagio
Leticia Aparecida 032.797.000-60 Superior Agen'te.de CLT 40h
Albrecht Incompleto Estagio

: Direito e
Wagna Marcia 786.993.719-34  Secrefariado  ~°0Td€Nna LT 40h
Merlini E . dora
xecutivo :

Valéria Medeiros ~ 070.131.199-86  Servigo Social Asssfggl‘te CLT 30h

Além da equipe da Unidade Operacional de Toledo, o CIEE/PR possui em sua
sede (Curitiba/PR) uma equipe responsavel pelo planejamento e gestéo estratégicos
de execugao do Programa em todo o territério de atuagéo da Entidade.
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Multidisciplinar de
Aprendizagem

Nome CPF Formagao Cargo RagumEde Hcc:';%iaa
¢ 9 Contratagao
Semanal
Ana Paula . Coordenadora do
Nunes Feuser 026.432.796-97 Pedagogia Niicleo Pedagégico CLT 37h30
' Sistema dis Coordenadora do
Carla Andreia 2,4 13956950 Informagao | Nucleo de LT 37h30
Torres Galvao M e Capacitagao e
atematica ; .
S Cidadania
Supervisor da Diviséo
Carios Roberto Processamento i
d6 OLA.. SaHios 574.811.569-72 d6Dad0s de Ca_pacxtagao e CLT 37h30
Cidadania
Claudio Raberto Coordenador do
Braz da 029.288.169-09  Administragéo Nucleo Técnico de CLT 37h30
Fonseca Aprendizagem
Diego Nicieo Admstratvo
Hatschbach 061.148.459-51 Administragdo CLT 37h30
e : de Chamamento
erreira e
Publico
Coordenador do
Pablo Daniel . Nucleo de Formacao
- 003.338.359-64 Pedagogia Pedagégica da CLT 37h30
B Aprendizagem
Ricardo Michelli  063.086.389-00  Servico Social Coordenador do CLT 37h30
Nucleo Social
; Gerente da Divisao
Simone A. 205 484199-00  Pedagogia de Capacitago & CLT 37h30
Falchetti Paulin . 2
Cidadania
Coordenadora do
Nucleo de
Zelinda Zangiski  545.082.829-20 Psicologia Acompanhamento CLT 37h30
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6. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros aplicados para manutengdo e desenvolvimento dos
Programas executados pelo CIEE/PR, no Municipio de Toledo/PR, sdo obtidos por
meio de captagdo propria, prestagdo de servicos junto a iniciativa privada e a
Administragéo Publica.

Cabe apontar que os usuarios beneficiarios dos Programas e agoes do
CIEE/PR nao contribuem financeiramente com a Instituicao, seja por meio de

mensalidades ou doagdes, bem como inexiste qualquer forma de contraprestacao,
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sendo garantida a participagao integralmente gratuita, estendida ainda no que tange
o fornecimento de uniformes, materiais didaticos, dentre outros.

Os recursos financeiros investidos na Unidade Operacional de Toledo, no ano
de 2022 foram na ordem de R$ 611.836,482.

Por ser uma entidade preponderante de assisténcia social, o CIEE/PR investe
SEeus recursos para a execugdo de programas e agdes vinculadas ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

Os investimentos, ainda que explicitados por centros de custos, permitem o
intercambio e a multisetorialidade de equipamentos eletrénicos, recursos humanos e

instalagdes fisicas.

2 Referéncia — valores reais de investimentos no ano de 2022, no periodo entre janeiro e dezembro de 2022,
conforme Quadro de Detalhamento de Despesas.
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7. PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM
7.1.DESCRIGAO DO PROGRAMA

Implantado em 2004, o Programa de Socioaprendizagem, do CIEE/PR, segue
o disposto na Lei Federal n® 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n® 9.579/2018
e na Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que possibilita a
oferta de cursos de aprendizagem profissional.

A Lei de Aprendizagem estabelece a obrigagdo da contratacdo de aprendizes
pelas empresas, com cota que varia entre 5% e 15% em relagdo ao nimero de
empregados existentes em seus quadros e cujas fungbes demandem formacéo
profissional.

O Programa de Socioaprendizagem segue o preconizado pela Nota Técnica
02/2017/DRSP/SNAS/MDS, no sentido de propor atividades de integragdo ao mundo
do trabalho, com foco no desenvolvimento e em aquisigbes para a construgdo da
autonomia.

O Programa possui estrutura de formacéo técnico metddica, constituida por
atividades praticas e tedricas, organizadas em moédulos de complexidade progressiva,
proporcionando formacdo profissional basica ao aprendiz por meio de contrato
especial de vinculo empregaticio e com prazo determinado.

Os cursos que integram o Programa buscam o desenvolvimento integral dos
usuarios a partir do fortalecimento dos vinculos sociais, oportunidade de afiangar a
autonomia e a construgao da identidade dos adolescentes e jovens enquanto sujeitos
de direitos, além da superacdo e ruptura de ciclos de vivéncia e/ou exposi¢do a
situagdes de vulnerabilidade ou risco social.

Para isso, o CIEE/PR possui certificagdo junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia como entidade qualificadora no Municipio de Toledo/PR, conforme
publicacao no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), por meio de
sua Unidade Operacional em Toledo, inscrita sob o CNPJ n°® 76.610.591/0019-00.

As atividades de formacao tedrica sao integralmente desenvolvidas e
executadas pelo CIEE/PR, por meio das equipes técnicas de referéncia e de gestéo,
enquanto as atividades praticas de formagao sdo desenvolvidas junto as empresas
contratantes.
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Todo o processo de execucédo e de participagdo do aprendiz é acompanhado
em conjunto, com apoio de equipe técnica multidisciplinar, composta por assistentes
sociais, pedagogos e psicologos, e do supervisor indicado formalmente pela
contratante, sendo avaliados quesitos como aderéncia de participagdo, construgao do

conhecimento teérico, autonomia na tomada de decisdes e desempenho das
atividades praticas.

7.2.0BJETIVOS
7.2.1. OBJETIVO GERAL

Proporcionar oportunidade de acesso, inclusdo e integracdo no mundo do
trabalho para adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com
deficiéncia sem limite de idade, prioritariamente em situag@o de vulnerabilidade e risco
social, por intermédio do Programa de Socioaprendizagem, com contrato especial de

vinculo empregaticio e de prazo determinado, conforme Lei 10.097/2000.
7.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofertar formacdo técnico-profissional por meio de cursos de
aprendizagem profissional conforme Lei 10.097/2000;

e Garantir acesso ao trabalho protegido, para adolescentes e jovens, por
meio de contrato especial de vinculo empregaticio e de prazo
determinado; e

e Proporcionar o acesso a protegdo social por intermédio de equipe
multidisciplinar para ampla orientacdo e acompanhamento do aprendiz,
de sua familia, da empresa contratante e de instituigdes de ensino.

7.3.METODOLOGIA

Os cursos que integram o Programa de Socioaprendizagem sao estruturados

em trés modulos:

e Madulo Integrador ou Inicial
e Moddulo Geral

e Modulo Especifico ou Profissionalizante

Os cursos do Programa s&o construidos pela equipe pedagdgica do CIEE/PR
e validados conforme o CNAP, junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, em

plataforma especifica para esse fim.
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A socioaprendizagem integra a formagao teérica realizada nas instituigoes
formadoras, com a formagao pratica desenvolvida nas empresas contratantes e o
acompanhamento de equipe multidisciplinar, durante todo o periodo do contrato
especial de vinculo empregaticio e com prazo determinado, conforme Lei
10.097/2000.

Os conteudos de formacao tedrica sdo ministrados por instrutores que abordas
as tematicas previstas e buscam desenvolver as competéncias e habilidades técnicas
e comportamentais, a partir da pratica de metodologias ativas no processo ensino-
aprendizagem e a analise critica da sociedade pelo aprendiz enquanto cidado.

De forma concomitante e associada, o aprendiz participa da formacao pratica,
realizada junto a empresa contratante, sendo sua jornada de atividades estruturada
de acordo com a carga horaria definida no ato de formalizagéo do contrato especial
de vinculo empregaticio e com prazo determinado, conforme Lei 10.097/2000.

O Programa conta, ainda, com outras acdes de suporte, oferecidas e
executadas de forma continuada, tais como:

e Atendimento inicial e acompanhamento permanente dos
aprendizes pela equipe multidisciplinar
o Todos os aprendizes ao ingressarem no Programa, passam por
Entrevista Inicial Individual, realizada por profissional da equipe
multidisciplinar, com o objetivo de criar vinculo, identificar
barreiras de permanéncia ou situagdes que demandem
acompanhamento ou encaminhamento a rede de
socioassistencial.
¢« Reunides com gestores e supervisores das empresas contratantes
o Como forma de acompanhamento da execugéo do Programa, séo
realizadas visitas periodicas junto as empresas contratantes para
conhecer o ambiente de trabalho do aprendiz e trocar
informacoes acerca das atividades executadas.
e Capacitacdo permanente e continuada das equipes técnicas e
multidisciplinares
o O CIEE/PR possui um Programa de Capacitagdo e Atualizagdo
continuada para as equipes de toda a Entidade, com espago para
12
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troca de praticas, experiéncias e construgio coletiva de diretrizes.
Além disso, € garantido ao colaborador beneficio de auxilic
financeiro para o pagamento de mensalidades de graduacéo,
pos-graduagdc, mestrado e doutorado
e Acompanhamento do aprendiz
o Ao longo da participagdo do aprendiz no Programa, sao
realizadas avaliagdes de desempenho junto a empresa
contratante, sendo observadas assiduidade, compromisso,
autonomia, além da descricdo sumaria das atividades
desempenhadas.
e Acompanhamento pedagégico
o O acompanhamento pedagoégico busca a manutengéo do acesso
e permanéncia a escola, quando o aprendiz possui idade escoiar,
como estratégia de retengdo e combate a evasao escolar, bem
como a adaptagao ao curso de aprendizagem profissional.
e Acompanhamento psicossocial
o Executados por profissionais de psicologia ou servigo social, o
acompanhamento psicossocial busca identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco social, bem como barreiras de
permanéncia do aprendiz no Programa.
e« Encaminhamentos para a Rede de Protegao
o Quando identificadas situagbes de vivéncia de violéncia,
negligéncia ou violagéo de direitos as equipes técnicas realizam
o encaminhamento dos aprendizes ou de suas familias para

equipamentos e servigos da Rede de Proteg&o Social.
7.4.PERIODICIDADE DE OFERTA

As atividades realizadas pelo Programa de Socioaprendizagem sao
continuadas, porém, o tempo de permanéncia do aprendiz & vinculado ao periodo de
duragao do curso, bem como sua carga horaria diaria de atividades de formacéo que

pode variar de acordo com os conteudos.
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A inser¢ao de novos usuarios no Programa é vinculada a abertura de novas

oportunidades, com base nas demandas ofertadas pelas empresas parceiras com a
Entidade.

7.5.PUBLICO-ALVO

Adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com deficiéncia

“sem limite de idade, prioritariamente, em situacdo de vulnerabilidade e risco social.
7.6.FORMA DE ACESSO

O Programa de Socioaprendizagem é ofertado e executado em consonéncia
com as premissas do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

O processo de selecdo prioriza usudrios em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, bem como aqueles vinculados as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda, inseridas em acompanhamento pelos servigos ofertados pela
rede socioassistencial, como CRAS e CREAS, dentre outros.

Além do encaminhamento de usuadrios por parte dos servicos e equipamentos
socioassistenciais que integram o territério, existe a possibilidade de inscricdo por
meio do portal eletrénico do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), onde apo6s o
preenchimento do cadastro inicial, ocorre o direcionamento para oportunidades de
participagao, de acordo com a disponibilidade de vagas.

Os encaminhamentos dos usuarios para inser¢do no Programa avaliam
critérios basicos como: inexisténcia de conflito entre a jornada escolar e o horario de
atividades do curso de aprendizagem, referenciamento junto a rede socioassistencial,
vivéncia de situagdo de vulnerabilidade ou risco social, proximidade ou forma de

acesso ao local de atividades de formacgao tedrica e pratica, dentre outros.
7.7.LOCAL DE EXECUGAO

Para a execugao do Programa de Socioaprendizagem, no Municipio de Toledo,
o CIEE/PR dispbe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante Barroso, n°
3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades de gestao
do Programa.
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Para a realizagao das atividades de formagao tedrica e de acompanhamento
individualizado, sdo utilizadas as salas de aulas e de atendimento localizadas na
Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 — Jardim Coopagro — Toledo/PR, anexo as
dependéncias da Faculdade Assis Gurgacz — FAG, viabilizado por meio de contrato

de locagao.

7.8.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Ao longo da execug&o dos cursos de aprendizagem que integram o Programa
de Socioaprendizagem séo realizadas avaliagdes continuadas junto aos usuarios, que
monitoram o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias do mundo
do trabalho.

O processo de avaliagdo conta ainda com a participagdo de instrutores e equipe
multidisciplinar e contribui no aprimoramento continuado do Programa, permitindo
ainda a identificagdo de barreiras de acesso e de permanéncia dos usuarios no
Programa.

O CIEE/PR também disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de
comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletrénico
(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedin.
7.9.NUMERO DE ATENDIMENTOS

Compreendendo o periodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022, o Programa de
Socioaprendizagem beneficiou 203 (duzentos e trés) adolescentes e jovens, com
idade entre 15 e 24 anos, por meio de 204 contratos de aprendizagem profissional no

Municipio de Toledo/PR, distribuidos nos cursos apresentados na sequéncia:

Tabela 1 - Nimero de contratos de formalizados por curso de aprendizagem profissional no ano de 2022, no Municipio de
Toledo/PR

NUMERO DE

Lale o Sl R _ CONTRATOS
5 APRENDIZAGEM EM PRODUCAO iNDUSTRlAL SIST EMA MODULAR 6 HS 83
| APRENDIZAGEM EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS SISTEMA MODULAR 4 HS 62
APRENDIZAGEM EM SERVICOS DE VAREJO EM SUPERMERCADO - SISTEMA v 20
. MODULAR 4 HS
_ SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES - MODULAR |18

PRODUCAO INDUSTRIAL 6 HORAS - 11 MESES - MODULAR ‘ 1

FONTE: CIEE/PR 2023
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Com base nas informacées de cadastro dos usudrios atendidos pelo Programa,

no ano de 2022, 35% possuem idade entre 15 e 17 anos, materializando a importancia

dos cursos de aprendizagem como estratégia de qualificacao e de acesso ao mundo
do trabalho.

Grdfico 1 - Distribuicdo de aprendizes com contrato ativo no ano de 2022 por idade

| Usuddos pol Wdade

\; . .

FONTE: CIEE/PR, 2023.

Dos adolescentes e jovens inseridos no Programa de Socioaprendizagem, 57%

s&@o do género feminino, enquanto os do género masculino representam 43%.

Grdfico 2 - Distribuicdio de aprendizes com contrato ativo no ano de 2022 por género

Usuérios por Género

I
e

Feminire

FONTE: CIEE/PR, 2023.

As informagdes de cadastro apresentam que o quantitativo de 50% dos
usuarios atendidos pelo Programa estava vinculado ao nivel médio de ensino, 47%
ao nivel superior de ensino e 02% ao nivel fundamental de ensino e 01% ja havia

concluido os estudos.
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Grdfico 3 - Aprendizes por nivel de escolaridade

FONTE: CIEE/PR, 2023

Os dados de renda familiar dos usuarios indicam que 62% possuem renda
familiar de até 03 salarios minimos, enquanto 13% possuem renda familiar entre 03 e
06 salarios minimos.

Por se tratar de informagao autodeclaratéria, 24% dos aprendizes nao desejam

informar a renda familiar.

Grdfico 4 — Proporgdo de aprendizes por renda familiar

Até 1 saldrio minimo

m

satdrios minimaos

(3]
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FONTE: CIEE/PR, 2023
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Destarte apontar que 67% dos aprendizes possuem domicilios compostos por
03 ou mais pessoas, de forma que a renda obtida por meio do contrato especial de
vinculo empregaticio e com prazo determinado ocupa espago de destaque no

orcamento domeéstico.

Grdfico 5- Propor¢do de aprendizes por niimero de pessoas residentes no domicilio
Bsstias por Bomichio do Usuano o

1 2 2 4 5 & 7

FONTE: CIEE/PR, 2023

A insergao de adolescentes e jovens, principalmente aqueles com idade entre
14 e 18 anos em cursos de aprendizagem profissional é fundamental para a garantia
do acesso ao trabalho decente, pedagdgico e protegido, ndo vivéncia e exposi¢do ao
trabalho infantil ou as piores formas de trabalho infantil®, bem como ¢é estratégico para
a retengdo ao ensino regular e o combate permanente ao abandono e a evasao
escolar.

No Municipio de Toledo/PR, o Programa atendeu 15 adolescentes, com idade
entre 14 e 17 anos, majoritariamente com renda familiar de até 03 salarios minimos
(60%).

No caso de aprendizes do género feminino, que representa 27% dos contratos
de vinculo empregaticio e com prazo determinado do Programa de
Socioaprendizagem, no Municipio de Toledo/PR, os cursos de aprendizagem
profissional materializam-se como oportunidade de ruptura com o trabalho infantil
doméstico, do acesso ao mundo do trabalho e da equidade as oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias e ao empoderamento feminino.

Cabe destacar que 29% dos aprendizes se autodeclararam pardos ou negros,
sendo que destes, 68% sao do género feminino e 77% possuem renda familiar de até

03 salarios minimos.

* Decreto 6.481/2008 - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).
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8. PROGRAMA DE CAPACITAGAO E CIDADANIA

8.1.DESCRIGAC DO PROGRAMA

O Programa de Capacitacéo e Cidadania, do CIEE/PR, é voltado para a oferta
de agdes de promocao e integracdo ao mundo do trabalho, no &mbito da Politica de
Assisténcia Social e busca materializar estratégias de atendimento, com base no
Artigo 2°, da Resolugdo n° 33/2011/CNAS, a saber:

Art. 2°: Definir que a Promogao da Integragdo ao Mundo do Trabalho
se da por meio de um “conjunto integrado de agbes das diversas
politicas cabende a assisténcia social ofertar agdes de protegéo social
que viabilizem a promogao do protagonismo, a participagdo cidada, a
mediacéo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagéo social para
a construcao de estratégias coletivas”.

O Programa visa a oferta de cursos, oficinas, palestras, cujo objetivo é o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos que possam contribuir no
desenvolvimento pessoal e profissional dos usuarios atendidos.

As agoes que integram o Programa proporcionam também a construcéoc de
novos saberes e fomentam a reflexdo de atitudes e valores essenciais para o pleno

exercicio da cidadania e da autonomia.

8.2.OBJETIVOS
8.2.1. OBJETIVO GERAL

Ofertar capacitagdo gratuita e de qualidade para a formagao pessoal e
profissional de forma continuada, prioritariamente para pessoas em situacdo de

vulnerabilidade e risco social.
8.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Qualificar o usuario para os desafios do mundo do trabalho;

e Estimular a autonomia e a cidadania do usuério;

e Proporcionar ao usudrio a educagdo continuada, para o
desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais que viabilizem
0 acesso ao mundo do trabalho;

o Ofertar estratégias de qualificagdo e formagao de usuarios para acessc
e permanéncia no mundo do trabalho, em parceria com a rede
socioassistencial.
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8.3.METODOLOGIA

O Programa de Capacitagédo e Cidadania esta estruturado para ofertar cursos,
palestras e oficinas voltados ao desenvolvimento pessoal e profissional, em diversas
" tematicas.

Os cursos que integram o Programa possuem carga horaria entre 04 horas e
30 horas, sendo ofertados na modalidade presencial e a distancia.

As tematicas dos cursos sdo variadas, tais como:

e Administragcado do tempo

+ Atendimento ao cliente

e Autoconhecimento

¢ Como ter sucesso nos processos seletivos
e Educacao financeira

« FEtica nas redes sociais

e Informatica basica

e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

¢ Linguagem e comunicagao para o mundo do trabalho
e Matematica basica

o Postura pessoal e profissional

¢ Resolucao de conflitos

¢ Servigos administrativos

Todos os conteudos sdo ministrados por profissionais especializados e sua
oferta leva em consideragéo as demandas do territorio, seja por procura esponténea
ou por parcerias intersetoriais.

Ao final da realizagdo dos cursos, sé@o disponibilizados certificados de
participa¢do aos usuarios.

8.4.PERIODICIDADE DA OFERTA

O Programa de Capacitagdo e Cidadania possui oferta continuada, sendo o
planejamento de sua execucgdo subsidiada pela procura espontanea dos usuarios ou
pela demanda de encaminhamento de parceiros para o atendimento e inser¢éo nos
cursos que integram o Programa.

A capacidade de atendimento do Programa € de até 40 usuarios por turma,
para garantia de padrdes de qualidade e de participagéo, sem prejuizos a certificagao

dos concluintes.

20
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR
Rua Almirante Barroso, n° 3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR
www.cieepr.org.br

kste Coctitmento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CARLOS_ROBERTO OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS, SIMONE
AP/"“:IE‘:;DA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRQ MIRA , CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para
verif.zar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo 86CE-FBCD-4E4A-4C40-88E4-87FF-0E54-1EA3

ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav? e utilize o codigo

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA

Este documento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CARLOS ROBERTO OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO
86CE-FBCD-4E4A-4C40-88E4-87FF-0E54-1EA3

MIRA ,



http://www.cieepr.org.br
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2

8.5.PUBLICO-ALVO

O Programa de Capacitagéo e Cidadania tem como publico-alvo adolescentes,

com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, prioritariamente em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

8.6.FORMA DE ACESSO

O acesso dos usuarios ao Programa de Capacitacdo e Cidadania ocorre das
seguintes formas: |

¢ Encaminhamento por ser\)ir;os e equipamentos da Rede
Saocioassistencial;

e Encaminhamento dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;

e A partir das diversas formas de divulgagao utilizadas pelo CIEE/PR, fais
como rede sociais, portal eletrénico (www.cieepr.org.br) ou via e-mail
(Toledo@cieepr.org.br). |

8.7.LOCAL DE EXECUGAO

Para a execucdo do Programa de Capacitacdo e Cidadania, no Municipio de
Toledo, o CIEE/PR dispoe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante
Barroso, n° 3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR, onde sdo realizadas as atividades
de gestao do Programa.

Para a realizacéo das atividades de formacao, sdo utilizadas as salas de aulas
e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 — Jardim
Coopagro — Toledo/PR, anexo as dependéncias da Faculdade Assis Gurgacz — FAG,
viabilizado por meio de contrato de locagao.

Ha ainda a possibilidade de execugdo das acdes do Programa junto aos
equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizacgdes da

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.

8.8.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Programa de Capacitagéo e Cidadania busca identificar as necessidades do
territorio, bem como a atualizagao constante dos contetidos ofertados.
Os cursos, oficinas e palestras do Programa s@o baseados em metodologias

ativas de participagdo, garantindo espago de acolhida e escuta de demandas
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apresentadas pelos usuarios, que contribuem diretamente para o aprimoramento da
oferta.

O CIEE/PR também disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de
comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletrdnico
(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis

‘da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e LinkedIn.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servicos da rede
socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem
indicios de violagdo de direitos ou situagdes de vulnerabilidade e risco social que

demandem acompanhamento especializado.
8.9.NUMERO DE ATENDIMENTOS

Compreendendo o periodo entre 01/02/2022 e 31/12/2022, o Programa de
Capacitagao e Cidadania beneficiou 151 pessoas, com idade entre 14 e 77 anos, que
juntas obtiveram 170 certificacdes em cursos, palestras e oficinas voltadas para o
desenvolvimento de habilidades pessoais e de integragdo ao mundo do trabalho.

Foram ofertados 09 (quatorze) cursos do Programa, no Municipio de
Toledo/PR, que contaram com 06 (seis) turmas na modalidade presencial e 03 na
modalidade EaD.

Do total de 201 inscritos, 85% dos usuarios concluiram os cursos e foram
certificados, conforme grafico:

Grdfico 6 - Numero de certificados emitidos por curso do Programa de Capacitagdo e Cidadania executado no Municipio de
Toledo/PR, no ano de 2022.

FONTE: CIEE/PR, 2023
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Com base nas informagdes de cadastro dos usuarios, 51% informaram possuir

renda familiar de até 03 salarios minimos, conforme distribuicéo de renda a saber:

Gréfico 7 — Proporgdo de usudrios por faixa de renda familiar

Mo informado

Entre 1 e 3 salsrios miminos

&zt 1 saldrio minimo

Ervtre 3 2 £ saidrios mingmos

FONTE: CIEE/PR, 2023
Destaca-se que a proporgéo de participantes do género feminino era de 49%,
enquanto a de usuarios do género masculino foi de 49%.

Por se tratar de informacao autodeclaratdria, 02% dos usuarios ndo informaram

seu género.

Grdfico 8 — Proporg¢do de usudrios por género

FONTE: CIEE/PR, 2023

No que se refere a raca e etnia dos usuarios, 45% se autodeclararam negros
ou pardos, sendo que destes, 59% informaram possuir renda familiar de ate 03
salarios minimos e 80% sdo de domicilios familiares integrados por 03 ou mais
pessoas.
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9. PROGRAMA SOCIAL FAMILIA EM AGAO
9.1.DESCRIGAO DO PROGRAMA

O Programa Social Familia em Agado tem como objetivo proporcionar
mecanismos para o fortalecimento dos vinculos familiares dos usuarios participantes,
minimizando dificuldades de integragdo entre adolescentes a partir dos 14 anos,
jovens e suas familias, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

O Programa segue o contido na Resolugdo n°27/2011/CNAS, que trata das
acdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia

" Social e busca materializar estratégias de atendimento, com base no Artigo 2°, da
Resolugado n® 33/2011/CNAS, a saber:

Art. 2°: Definir que a Promogao da Integragdo ao Mundo do Trabalho
se da por meio de um “conjunto integrado de ag¢des das diversas
politicas cabendo a assisténcia social ofertar agdes de protegdo social
que viabilizem a promogao do protagonismo, a participacdo cidada, a
mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagéo social para
a construgdo de estratégias coletivas”.

A oferta de acbes focadas no desenvolvimento da autonomia e de
possibilidades de convivéncia familiar e comunitaria contribuem no exercicio do

protagonismo de individuos e suas familias.

9.2.0BJETIVOS
9.2.1. OBJETIVO GERAL

Proporcionar mecanismos de fala e de escuta para o fortalecimento dos
vinculos familiares, minimizando dificuldades de convivéncia entre adolescentes,
jovens e seus familiares, com oportunidade de debate e resgate da fungéo protetiva

dos nucleos de convivéncia.
9.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer a fungéo protetiva das familias e de nucleos de convivéncia,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do usuario;

e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situagdes de fragilidade social ja vivenciadas;

e Promover orientagdo para acesso a beneficios, programas e servigos
socioassistenciais;
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¢ Respeitar a heterogeneidade dos arranjos familiares e sua diversidade
cultural.

9.3.METODOLOGIA

O Programa Social Familia em Agéo é desenvolvido em encontro unico, com
duracgao de 03 (trés) horas, com grupos de até 30 (trinta) usuarios participantes.

Os encontros sdo conduzidos por profissionais de nivel superior e que integram
as equipes multidisciplinares, das areas da Pedagogia, Psicologia ou Servigco Sociai.

Os encontros possuem intervengdo planejada para a escuta, o estimulo da
participagdo social e o reconhecimento das histdrias, valores e vivéncias individuais
coletivas, na familia ou no territério dos usuarios.

Além da troca de saberes, o fortalecimento do sentimento de pertenga e o
resgate da identidade, o Programa fomenta a socializagéo e a resolugédo de conflitos
por meio do didlogo, articulando as necessidades individuais e o convivio social.

O Programa também promove os servicos e equipamentos da rede
socioassistencial e de garantia de direitos, com foco na prevencéo de situacdes de
violagdo de direitos e de vulnerabilidade e risco social.

Ha ainda a promocéo de formas de acesse ao mundo do trabalho, em especial,
aquelas vinculadas aos programas da Entidade, tais como o Programa de

Socioaprendizagem, Programa de Capacitacdo e Cidadania e o Programa de Estagio.
9.4.PERIODICIDADE DA OFERTA

O Programa Social Familia em Agdo possui oferta continuada, sendo sua
execucdo condicionada & demanda de publico para abertura de turmas, podem ter
capacidade de atendimento de até 30 (trinta) usuarios.

Nos Municipios onde a Entidade conta com a oferta e execugéo do Programa
de Socioaprendizagem, a oferta do Programa Social Familia em Acg&o € vinculada as

estratégias de trabalho com as familias dos aprendizes.
9.5.PUBLICO-ALVO

Adolescentes, com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, com incentivo

a participagao de pessoas do mesmo nucleo familiar.
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9.6.FORMA DE ACESSO

e Encaminhamento por servicos e equipamentos da Rede
Socioassistencial;

e Encaminhamento por atores do Sistema de Garantia de Direitos;

e A partir das diversas formas de divulgacao utilizadas pelo CIEE/PR, tais

como rede sociais, portal eletrénico (www.cieepr.org.br) ou via e-mail

(toledo@cieepr.org.br).
9.7.LOCAL DE EXECUGAO

Para a execucdo do Programa de Capacitacdo e Cidadania, no Municipio de
Toledo, o CIEE/PR dispde de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante
Barroso, n® 3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades
de gestao do Programa.

Para a realizacéo das atividades de formacgéo, sdo utilizadas as salas de aulas
e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 — Jardim
Coopagro — Toledo/PR, anexo as dependéncias da Faculdade Assis Gurgacz — FAG,
viabilizado por meio de contrato de locagéo.

Ha ainda a possibilidade de execugdo das acgoes do Programa junto aos
equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizagdes da

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.
9.8.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Programa Social Familia em Acédo busca identificar as sugesttes dos
usuarios por meio de formularios préprios de avaliagao, disponibilizados aos usuarios,
instrutores e equipe técnica.

O CIEE/PR também disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de
comunicacdo, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletrénico
(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedin.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servicos da rede
socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem
indicios de violacdo de direitos ou situagdes de vulnerabilidade e risco social que

demandem acompanhamento especializado.
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9.9.NUMERO DE ATENDIMENTOS

No periodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022 foram realizadas 06 (seis) turmas
do Programa Social Familia em Acao, com a participacao de 150 (cento e cinquenta)
usuarios, com idade entre 14 e 74 anos.

Com base nas informacdes de cadastro dos usuarios, pode-se inferir que 58%

possuem renda familiar de até 03 salarios minimos, conforme distribuicao de faixa de

renda:

Grdfico 9 — Proporgdo de usudrios por faixa de renda familiar
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FONTE: CIEE/PR, 2023.

Em relagdo aos géneros dos usudrios participantes do Programa, constata-se

que 57% eram do género feminino, enquanto 43% eram do género masculino.

Grdfico 10— Proporgdo de usudrios por género

Usuérios por Géne

Sasousline 3%

FONTE: CIEE/PR, 2023.
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Considerando a proposta do Programa em fortalecer a funcdo protetiva das
familias e a promogao do didlogo como ferramenta de resolugao de conflitos, nota-se
que 65% dos usuarios possuem nucleos familiares integrados por 03 ou mais

pessoas.

Grdfico 11 - Proporgdo de usudrios por nimero de pessoas residentes no domicilio

FONTE: CIEE/PR, 2023.
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10.PROGRAMA SOCIAL JOVEM EM ACAO
10.1. DESCRIGAO DO PROGRAMA

O Programa Social Jovem em Agéo tem por objetivo estimular adolescentes e
jovens para a convivéncia social, a participagao cidada e a formagao para o mundo
do trabalho.

O Programa segue o contido na Resolugdo n°27/2011/CNAS, que trata das
acoes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia
Social e busca materializar estratégias de atendimento, com base no Artigo 2°, da
Resolugao n° 33/2011/CNAS, a saber:

Art. 2°: Definir que a Promogéao da Integragcdo ao Mundo do Trabalho
se da por meio de um “conjunto integrado de agdes das diversas
politicas cabendo & assisténcia social ofertar agdes de protegao social
que viabilizem a promogéo do protagonismo, a participacéo cidada, a
mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagao social para
a construcao de estratégias coletivas”.

A programacgao respeita os interesses e potencialidades dos adolescentes e
jovens com a oferta de atividades especificas com vistas a promover condigdes

objetivas de empregabilidade.

10.2. OBJETIVOS
10.2.1. OBJETIVO GERAL

Ofertar espago de acolhida, fala e escuta para a aquisi¢do de cidadania, de
fomento a autonomia e ao. protagonismo juvenil, com foco na melhoria da qualidade

de vida e integragdo com o mundo do trabalho.
10.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Prevenir situacdes de riscos sociais;

e Estimular a autonomia dos usuarios;

e Proporcionar entendimento do mundo do trabalho

e Promover acesso a oportunidades de qualificacdo, empregabilidade e
geracao de renda.

e Encaminhar usuarios em situagao de vulnerabilidade e risco social para
servigos e equipamentos da rede socioassistencial.
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R 10.3.  METODOLOGIA

O Programa Social Jovem em Agéo é desenvolvido em 04 (quatro) encontros,
com duragdo de 04 (quatro) horas cada, com carga horaria total de 16 (dezesseis)
horas.

Os encontros sdo estruturados em metodologia participativa, que estimula a
interacdo entre os usuarios, bem como a troca de saberes, conhecimentos e
experiéncias.

A condugdo dos encontros é realizada por profissionais de nivel superior e que
integram as equipes multidisciplinares, das areas da Pedagogia, Psicologia ou Servigo
Social, com foco na escuta, estimulo da participagdo social e o fortalecimento do
sentimento de pertenga e autonomia.

O Programa estimula a reflexdo do cotidiano e possibilidades de intervencéao
sobre a realidade, além da troca de saberes e vivéncias entre os usuarios, como forma
de fortalecimento das relagées sociais.

Ha ainda a promogao dos servigos e equipamentos da rede socioassistencial e
de garantia de direitos, com foco na prevengao de situacdes de violacao de direitos e
risco social.

Como forma de promogéao do acesso ao mundo do trabalho, o Programa busca
a reflexdo acerca do futuro, bem como possibilidades de participagdo nos Programas
ofertados pela Entidade, tais como o Programa de Socioaprendizagem, Programa de
Estagio e Programa de Capacitagéo e Cidadania.

10.4. PERIODICIDADE DA OFERTA

O Programa Social Jovem em Agado possui oferta continuada, sendo sua
execugao condicionada a demanda de publico encaminhado pelos equipamentos e
servigos da rede socioassistencial, da rede de protecdo ou demanda espontanea.

As turmas do Programa possuem capacidade maxima de até 30 usuarios, como
forma de garantir a qualidade da participacao.

10.5. PUBLICO-ALVO

Adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos, prioritariamente em

situagao de vulnerabilidade e risco social.
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10.6. FORMA DE ACESSO

O acesso dos usuérios ao Programa Social Jovem em Acao ocorre das

seguintes formas:

e Encaminhamento por servicos e equipamentos da Rede
Socioassistencial;

e Encaminhamento dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;
e A partir das diversas formas de divulgacao utilizadas pelo CIEE/PR, tais

como rede sociais, portal eletrénico (www.cieepr.org.br) ou via e-mail
(Toledo@cieepr.org.br).

10.7. LOCAL DE EXECUGCAOQ

Para a execugdo do Programa de Capacitagdo e Cidadania, no Municipio de
Toledo, o CIEE/PR dispde de Unidade Operacional, localizada & Rua Almirante
Barroso, n° 3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades
de gestao do Programa.

Para a realizacdo das atividades de formacao, séo utilizadas as salas de aulas
e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 — Jardim
Coopagro — Toledo/PR, anexo as dependéncias da Faculdade Assis Gurgacz — FAG,
viabilizado por meio de contrato de locag&o.

Ha ainda a possibilidade de execugdo das acbes do Programa junto aos
equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizagbes da

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.
10.8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Programa Social Jovem em Ag¢do busca identificar as sugestdes dos usuarios
por meio de formularios proprios de avaliagdo, disponibilizados aos usuarios,
instrutores e equipe técnica.

O CIEE/PR também disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de
comunicacao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletronico
(www.cieepr.org.br), e-mail (Toledo@cieepr.org.br), telefone (08003004300) e perfis
da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e LinkedIn.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servicos da rede
socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem
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indicios de violagao de direitos ou situagdes de vulnerabilidade e risco social que

demandem acompanhamento especializado.

10.9. NUMERO DE ATENDIMENTOS

No periodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022 foram realizadas 12 turmas do
Programa Social Jovem em Ac¢ao, com a participacdo de 101 usuarios, com idade
entre 14 e 20 anos.

Com base nas informagoes de cadastro dos usuarios, pode-se inferir que 64%
dos possuem renda familiar de até 03 salarios minimos, conforme distribuic&o de faixa

de renda:

Grafico 12 - Proporgdo de usudrios por faixa de renda familiar

 Perfil de Renda Familiar

Enre 1 @ 3 sai3rios munimos

4te 1 saianio mrumo

g e — -

FONTE: CIEE/PR, 2023.

Em relagéo ao géneros dos usuarios participantes do Programa, 63% eram do

género feminino, enquanto 37% eram do género masculino.
Grdfico 13 — Proporg@o de usudrios por género

Usudrios por Género

FONTE: CIEE/PR, 2023.
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Considerando a proposta do Programa em fortalecer as relag6es familiares e a
promogdo do didlogo como ferramenta de resolugéo de conflitos, nota-se que 55%

possuem nucleos familiares compostos por 03 ou mais pessoas.

Grdfico 14 — Proporgéo de usudrios por numero de pessoas residentes no domicilio

4ET%

FONTE: CIEE/PR, 2023.
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11.PROGRAMA DE ESTAGIO
11.1. DESCRIGAO DO PROGRAMA

O Programa de Estagio desenvolvido pelo CIEE/PR, desde a sua fundagao em
14 de agosto de 1967, visa proporcionar ao estudante sua complementagao
académica pedagdgica e as primeiras experiéncias orientadas no mundo do trabalho.

Com base na Lei 11.788/2008, que caracteriza o estagio como um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicbes de educagio superior, de educagéo profissional, de
ensino médio e da educagao especial.

Além de ser importante caminho para a conquista do primeiro emprego, €
considerado um dos maiores estimulos para a permanéncia do estagiario na jornada
escolar, contribuindo para a ndo evasao ou abandono escolar. Isso ocorre porque a
condig¢ao fundamental do estagio é a frequéncia escolar.

Na educacdo basica, especificamente no ensino médio e educagao
profissional, o estagio tem por intuito preparar o estudante para o trabalho e o
exercicio da cidadania, visando a formagdo humana, a fim de dar continuidade aos
ensinos regulares, de modo a ser capaz de desenvolver o pensamento critico, a ética
e a autonomia, adaptando-se as exigéncias do mundo do trabalho.

Na educagao superior, 0 estagio contempla dimensdes maiores da busca do
principio educativo do trabalho, ou seja, prepara o educando para sua futura profisso.
Como agente principal nesse processo o estudante assume o compromisso da sua
formacao.

A Lei 11.788/2008, regulamenta o estagio em duas formas: modalidade
obrigatdria, cujo cumprimento € requisito para aprovagéo e obtenc¢do de diploma e a
modalidade ndo obrigatéria, que é desenvolvida como atividade opcional, ou seja, fica
a critério do estudante realiza-lo ou ndo, e o aluno pode desenvolvé-lo independente
do semestre de estudo. De qualquer modo, em ambas as modalidades, o estagio deve
ser previsto no projeto pedagdgico da Instituicdo de Ensino.

Com esse proposito, o CIEE/PR auxilia na inser¢do de adolescentes e jovens

por meio do Programa de Estagio, seja ele para a complementacdo da formacao
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académica ou ainda para a complementagao da renda para o custeio dos estudos,
por exemplo.

Em sua atuagéao, o CIEE/PR busca promover a complementacéo e a formagao
académica proporcionando a vivéncia da teoria curricular na pratica e assim contribuir
no combate a evaséao escolar.

Além disso, a vivéncia do estagio permite a familiarizagdo com o cotidianc e
com as normas do ambiente profissional.

11.2. OBJETIVOS
11.2.1. OBJETIVOS GERAL

Estimular a composigao e a complementacdo da teoria escolar com a pratica
profissional, por meio de atividades estabelecidas em consonancia com as validagdes
das Instituigdes de Ensino, respeitando as diretrizes legais do Estagio

11.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir para a permanéncia dos estagiarios na escola regular, como sendo
condicdo obrigatéria para a participagdo no Programa;

e Favorecer a construgdo de novos conhecimentos e formacgao de atitudes e
valores que reflitam no desenvolvimento integral do atendido;

e Oportunizar, de forma continuada, permanente e planejada, a insercao de
estudantes no mundo de trabalho, promovendo a formagao pessoal e

profissional, a autonomia e a cidadania.
1.3 METODOLOGIA

O estagio é uma agéo pedagogica, que deve ser compativel com as atividades
escolares e, portanto, deve ser regulamentada pela Instituicdo de Ensino do
estudante.

A formalizacdo do estagio se da por meio de um Contrato de Estagio, assinado
entre as partes, com todas as atividades descritas e pertinentes ao curso e série/turno
frequentado pelo estudante. A duracdo do estagio, na mesma Parte Concedente
(empresa), ndo podera exceder a 2 anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

A regulamentagdo do Programa de Estagio do CIEE/PR é dada pela Lei

11.788/2008
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11.4. PERIODICIDADE DA OFERTA

O Programa de Estagio possui oferta continuada, sendo sua execugdo
condicionada a demanda de vagas obtidas junto a pessoas juriricas de direito privado,
6rgaos da admistragdo publica e profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional.

11.5. PUBLICO-ALVO

Estudantes com idade igual ou superior a 16 anos, regularmente matriculados
e frequentando cursos do Ensino Médio, Educacéo Profissional de Nivel Médio (p6s-
meédio e.integrado), Educacao Profissional de Nivel Superior (tecnologia), Educacéo
Superior e Educagao Especial, definido pela legislagéo vigente.

11.6. LOCAL DE EXECUGAO

SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO

ficar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo

Para a execugdo do Programa de Capacitagdo e Cidadania, no Municipio de
Toledo, o CIEE/PR dispde de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante
Barroso, n® 3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR, onde sdo realizadas as atividades

de gestdo do Programa.

11.7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Programa de Estagio busca identificar as sugestées dos usuarios por meio
de formularios proprios de avaliaggo, disponibilizados aos usuarios, supervisores e

concedentes.

CARLOS ROBERTO OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS,

O CIEE/PR também disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de
comunicagéao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletrénico
(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br), telefone (08003004300) e perfis
da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e LinkedIn.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servicos da rede
socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem
indicios de violagdo de direitos ou situacdes de vulnerabilidade e risco social que

demandem acompanhamento especializado.
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Em relacdo aos géneros dos usudrios participantes do Programa, constata-se

que 72% eram do género feminino, enquanto 28% eram do género masculino.

Grdfico 16 — Proporgdo de usudrios por género
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Considerando a possibilidade de acesso a renda, nota-se que 58% dos
usuarios do Programa, possuem nucleos familiares integrados por 03 ou mais

pessoas.

Grdfico 17 — Proporgdo de usudrios por numero de pessoas residentes no domicilio

FONTE: CIEE/PR, 2023.

Cabe destacar que 24% dos estagiarios se autodeclararam pardos ou negros,
sendo que destes, 75% sao do género feminino e 71% possuem renda familiar de até

03 salarios minimos.
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12.CONSIDERAGOES FINAIS

Ha 55 anos, o CIEE/PR atua para promover a integracdo dos adolescentes e
jovens ao mundo do trabalho. Por meio dos Programas de Estagio,
Socioaprendizagem, Capacitacdo e Cidadania e Programas Sociais, a Entidade
contribui com o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Parana.

Ao longo de mais de cinco décadas de atuacao, o CIEE/PR contribuiu para a
insercdo e aperfeicopamento técnico e profissional de mais de 1,5 milhdo de
estagiarios, bem como a iniciagédo profissional de milhares de aprendizes junto com
entidades e empresas parceiras. !

Toledo, 24 de margo de 2023.

I.  E orelatério de atividades do CIEE/PR, no Municipio de Toledo/PR, do anc de
2022.

II. Encaminhe-se para assinatura da Superviséc da Divisdo de Capacitagao e
Cidadania — DIVCC/CIEE/PR.

Ricardo Michelli
Assistente Social | CRESS 8512 | 11? Regidao/PR
Coordenacao do Nticlec Social

I.  De acordo.
Il. Encaminhe-se para assinatura da Geréncia da Divisdo de Capacitagcdo e
Cidadania — DIVCC/CIEE/PR.

Carlos Roberto Oliveira de A. Santos
Supervisor
Divisdo de Capacitacao e Cidadania — DIVCC/CIEE/PR

I. De acordo.
Il. Encaminhe-se para assinatura da Superintendéncia Executiva do CIEE/PR.

Simone A. Falchetti Paulin
Gerente
Divisdo de Capacitagao e Cidadania — DIVCC/CIEE/PR
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I.  De acordo.
Il.  Encaminhe-se para assinatura da Presidéncia do CIEE/PR.

Paulo Cesar Leandro Mira
Superintendente Executivo

I. - De acordo.
Il.  Encaminhe-se para protocolo junto ao Municipio de Toledo/Pr.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente
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*=iado, 27 de margo de 2023.

lustrissimo Senhor

Leoclides Bisognin

M.D. Presidente da Camara de Vereadores
Toledo-PR

Em virtude da concesséo do titulo de Utilidade Publica Municipal ao Centro de Integragéo
Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, e em atengéo aos requisitos legais, encaminhamos,
para os devidos fins, o Relatério Circunstanciado das atividades desenvolvidas por esta
entidade no exercicio de 2022.

Gratos pela atencdo, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos de
consideracao e aprego.

Aiéhciosémente,

0 J"\ é\)\_a\\ i
MAGNA MARCIA MERLINI
Coordenadora

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua lvo Ledo, n° 42 — Alto da Gildria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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1. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

1.1.MANTENEDORA

EMPR

SRR ¥ PN

e A
R

NOME DA ENTIDADE | CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
MANTENEDORA — CIEE/PR
CNPJ 76.610.591/0001-80

Rua Ivo Ledo, n° 42 — Alto da | MUNICIPIO Curitiba
ENREREGE Gldria UF Parana
CEP 80.030-180
TELEFONE (41) 3313-4300 E-MAIL | certificacaoc@cieepr.org.br

1.2.EXECUTORA

NOME DA ENTIDADE | CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
EXECUTORA — CIEE/PR
CNPJ 76.610.591/0019-00 )

Rua Almirante Barroso, MUNICIPIO Toledo
ENDERECO n® 3121 — Sala 03 - ,

c UF Parana

entro

CEP 85.900-020
TELEFONE (45) 3252.0155 E-MAIL | toledo@cieepr.org.br

2. INTRODUGAO E BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA,
denominadamente CIEE/PR, possui sede a Rua lvo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria,
no Municipio de Curitiba/PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
sob o nimero 76.610.591/0001-80, é uma associa¢do privada de ambito estadual,
com fins ndo econdmicos e nao lucrativos, de assisténcia social e utilidade publica,
regida pela legislagdo pertinente e por Estatuto proprio.

A constituigdo do CIEE/PR ocorreu por meio de Assembleia Geral realizada em
14/08/1967 e seu registro foi formalizado em 22/09/1967, sob o n° 1.005, do Livro “A-
1” do Cartério de Pessoas Juridicas do 2° Oficio de Registro de Titulos e Documentos
da Comarca de Curitiba/PR.

A Entidade possui objetivos filantropicos e assistenciais de ordem social, como
o de contribuir com a protecdo social, por meio de agdes progressivas voltadas para
a promogao e integragao com o mundo do trabalho, nos termos do inciso lll, do Artigo

203, da Constituicdo Federal, dentre os quais se destacam:

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR
Rua Almirante Barroso, n® 3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR
www.cieepr.org.br

om.br/sistemav2 e utilize o codigo

CARLOS ROBERTO OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.

Este documento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI,
86CE-FBCD-4E4A-4C40-88E4-87FF-0E54-1EA3

MIRA ,

Este documento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CARLOS ROBERTO OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS, SIMONE
APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para
verificar as assinaturas V4 ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 86CE-FBCD-4E4A-4C40-88E4-87FF-0E54-1EA3


mailto:E-MAIL_certificacao@cieepr.orq.br
mailto:E-MAIL_toledo@cieepr.org.br
http://www.cieepr.org.br
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2

INTRO DE

= INTFGRACAO
MERE AL

PARANA

a) assisténcia ao adolescente e para acessar educagao profissional com
realizacao de programa de aprendizagem;
b) defesa da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais fundamentais; e
c) promogdo da integragdo de adolescentes e jovens ao mundo do
trabalho.
Além disso, a atuacdo da Entidade ¢ focada no desenvolvimento de agdes de
Atendimento de Defesa e Garantia do Direito ao Trabalho, conforme preconiza o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n°® 8.069/1990, por intermédio do

Apoio Socioeducativo em Meio Aberto’.

3. OBJETIVOS DA ENTIDADE
3.1.0BJETIVO GERAL

O objetivo geral da Entidade ¢ a oferta continuada, planejada e permanente de
agdes voltadas para a promocdo, sensibilizagdo, integracdo e a permanéncia de

adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e« Promover a integracdo de adolescentes, jovens e adultos com o mundo do
trabalho, especialmente na condi¢do de aprendiz;

o Ofertar agdes complementares aos seus usuarios, as familias e as
comunidades com foco na protegdo, no desenvolvimento e no fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo de adolescentes,
jovens e adultos como direito de cidadania;
¢ Desenvolver conhecimentos, habilidades e competéncias basicas para acesso
e permanéncia no mundo do trabalho.
Para consecugao dos objetivos da Entidade, os Programas ofertados buscam
articular estratégias que permitem, dentre outras aquisi¢cdes, a identificagdo e o

acesso prioritario de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade e risco social

' Socioeducativo ndo se refere & implementagao de medida judicial aplicada ao adolescente infrator. O
sentido do termo, aqui, da-se na linha de trabalho social e educativo dirigido a criangas e adolescentes
fora dos regimes de institucionalizagdo (abrigo e internagdo). Nesse sentido, tais programas
governamentais ou ndo-governamentais desenvolvidos na comunidade sdo um poderoso instrumento
de garantia as criangas e aos adolescentes ao direito a convivéncia familiar e comunitaria. BRASIL.
SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS; DA COSTA, Antonio Carlos Gomes. Os
regimes de atendimento no Estatuto da Crianga e do Adolescente: perspectivas e desafios. Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, 2006.
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a espagos de acolhida, escuta, desenvolvimento da autonomia, cidadania e convivio
social, com acesso totalmente gratuito.

Considerando sua classificagdo como Entidade de Defesa e Garantia de
Direitos, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme
Resolugdo n° 27/2011/CNAS, a atuagéo do CIEE/PR busca complementar as agdes
do territério para o fortalecimento das relagées familiares, comunitarias e sociais, a
promogao da integracdo e a troca de saberes entre os usuarios e a valorizagdo do

senso de coletividade.

4. FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Estatuto Social do CIEE/PR apresenta em seu Artigo 2° seus objetivos e
finalidades, a saber:

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promo¢édo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, como a integracdo ao
mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da
comunidade em geral e em especial do adolescente carente. (Art. 203,
inciso lll, da Constituicdo Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuara de forma
gratuita para o individuo assistido, continuada, permanente e
planejada voltada para a consecugédo dos seus objetivos estatutarios,
prioritariamente para a defesa e garanta de direitos
socioassistenciais, promogdo da cidadania e enfrentamento das
desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais,
educacionais de agente de integragao entre a educagéo e o trabalho,
programas de estagio, aprendizagem, capacitagio e aperfeicoamento.
§2° O CIEE/PR, para a consecugdo dos seus objetivos dara
divulgacdo ampla dos beneficios, programas e projetos assistenciais
oferecidos ou propostos a comunidade.

Destaca-se ainda a inexisténcia de remuneragado financeira daqueles que
integram o Quadro Associativo do CIEE/PR, conforme caracterizagao disposta no Art.
3°, do Estatuto Social:

Art. 3° O CIEE/PR caracteriza-se por:

{oss)

IV- Nao pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo,
definidos no art. 4°, bem como a seus diretores, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, renumeragao, vantagens ou
beneficios, direta e indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungbes ou atividades que lhe sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou por deliberagio de
seus 0rgaos institucionais.
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5. RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo de suas atividades no Municipio de Toledo/PR, o CIEE/PR
dispde de equipe técnica propria para a operacionalizagdo de seus Programas, bem
como atua em articulagdo com a rede socioassistencial para acompanhamento dos
usuarios atendidos pela Entidade.

A equipe técnica do CIEE/PR no Municipio de Toledo/PR é composta por
profissionais que atendem, minimamente, as categorias elencadas na Resolugdo n°

17/2011/CNAS, conforme quadro a seguir:

NOME CPF Formagio CARGO C(;zNEfRIr'EA%%\O Vi) e
Alvaro Eduardo e Instrutor .
Muller Chaves 038.378.419-01 Historia Taorico CLT Intermitente
Andréa Maria Pedagogia e Instrutor
Montanha 004.963.979-07 (o vias Sociais ~ Técnico GLT A
Elisiane Maira ; . Assistente .
Borille 082.211.749-55  Servigo Social " Social CLT Intermitente
Guilherme de A N Instrutor .
Bartos Melo 068.702.009-39  Administracao Téerico CLT Intermitente
Jéssika Karine de Ciéncias Instrutor
Oliveira Gomes 0072842901 Contabeis Técnico ] 48k

o ANE - % Agente de
Julielli Nunes 032.797.000-60  Administracao £ o CLT 40h

Estagio
Leticia Aparecida . Superior Agente de
Albrecht G52. 7o a0 Incompleto Estagio AT A
. S A
Magna Marcia 786.993.719-34  Secretariado  ~°0Tdena cLT 40h
Merlini E X dora
xecutivo

Valéria Medeiros 070.131.199-86  Servico Social As;:;sct;?te CLT 30h

Além da equipe da Unidade Operacional de Toledo, o CIEE/PR possui em sua
sede (Curitiba/PR) uma equipe responsavel pelo planejamento e gestao estratégicos
de execugdo do Programa em todo o territorio de atuagao da Entidade.
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As agdes sao coordenadas pelos profissionais abaixo identificados:

5 Regime de Carg:_a
Nome CPF Formagao Cargo Contrataéo Horaria
Semanal
AnaPaula o0 4370697  Pedagogia Unaraenadomac CLT 37h30
Nunes Feuser Nucleo Pedagogico
. Coordenadora do
5 Sistema de ;
Carla Andreia 2,9 439 50950  Informagdo | Nucleo de CLT 37h30
Torres Galvéo M 49 Capacitagédo e
atematica ; .
Cidadania
Supervisor da Divisao
Carlos Roberto Processamento i
de O. A. Santos 574.811.569-72 de Dados de Cgpacxtagao e CLT 37h30
Cidadania
Claudio Roberto Coordenador do
Braz da 029.288.169-09  Administragao Nucleo Técnico de CLT 37h30
Fonseca Aprendizagem
: Coordenador do
Diege Nucleo Administrativo
Hatschbach 061.148.459-51 Administragéo CLT 37h30
Ferrei de Chamamento
erreira o
Publico
Coordenador do
Pablo Daniel . Nucleo de Formacao
Galvez 003.338.359-64 Pedagogia Pedagogica da CLT 37h30
- Aprendizagem
Ricardo Michelli  063.086.389-00  Servico Social Gaardernadat do cLT 37h30
R Nucleo Social
Simone A Gerente da Diviséo
Ay 702.484.199-00 Pedagogia de Capacitagéo e CLT 37h30
Falchetti Paulin g :
Cidadania
Coordenadora do
Nucleo de
Zelinda Zangiski  545.082.829-20 Psicologia Acompanhamento CLT 37h30

Multidisciplinar de
Aprendizagem

6. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros aplicados para manutengdo e desenvolvimento dos
Programas executados pelo CIEE/PR, no Municipio de Toledo/PR, sé@o obtidos por
meio de captagdo propria, prestacdo de servicos junto a iniciativa privada e a
Administracao Publica.

Cabe apontar que os usuarios beneficiarios dos Programas e agoes do
CIEE/PR nao contribuem financeiramente com a Instituicao, seja por meio de

mensalidades ou doagdes, bem como inexiste qualquer forma de contraprestagéo,
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sendo garantida a participagao integralmente gratuita, estendida ainda no que tange
o fornecimento de uniformes, materiais didaticos, dentre outros.

Os recursos financeiros investidos na Unidade Operacional de Toledo, no ano
de 2022 foram na ordem de R$ 611.836,482.

Por ser uma entidade preponderante de assisténcia social, o CIEE/PR investe
Seus recursos para a execugao de programas e agoes vinculadas ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

Os investimentos, ainda que explicitados por centros de custos, permitem o
intercambio e a multisetorialidade de equipamentos eletrénicos, recursos humanos e

instalagoes fisicas.

2 Referéncia — valores reais de investimentos no ano de 2022, no periodo entre janeiro e dezembro de 2022,
conforme Quadro de Detalhamento de Despesas.
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7. PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM
7.1.DESCRIGAO DO PROGRAMA

Implantado em 2004, o Programa de Socioaprendizagem, do CIEE/PR, segue
o disposto na Lei Federal n° 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n° 9.579/2018
e na Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que possibilita a
oferta de cursos de aprendizagem profissional.

A Lei de Aprendizagem estabelece a obrigagdo da contratacdo de aprendizes
pelas empresas, com cota que varia entre 5% e 15% em relagdo ao numero de
empregados existentes em seus quadros e cujas fungdes demandem formagéo
profissional.

O Programa de Socioaprendizagem segue o preconizado pela Nota Técnica
02/2017/DRSP/SNAS/MDS, no sentido de propor atividades de integragédo ao mundo
do trabalho, com foco no desenvolvimento e em aquisigbes para a construgdo da
autonomia.

O Programa possui estrutura de formagéo técnico metodica, constituida por
atividades praticas e tedricas, organizadas em modulos de complexidade progressiva,
proporcionando formacgdo profissional basica ao aprendiz por meio de contrato
especial de vinculo empregaticio e com prazo determinado.

Os cursos que integram o Programa buscam o desenvolvimento integral dos
usuarios a partir do fortalecimento dos vinculos sociais, oportunidade de afiangar a
autonomia e a construgdo da identidade dos adolescentes e jovens enquanto sujeitos
de direitos, além da superagdo e ruptura de ciclos de vivéncia e/ou exposi¢éo a
situagdes de vulnerabilidade ou risco social.

Para isso, o CIEE/PR possui certificagdo junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia como entidade qualificadora no Municipio de Toledo/PR, conforme
publicagédo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), por meio de
sua Unidade Operacional em Toledo, inscrita sob o CNPJ n° 76.610.591/0019-00.

As atividades de formacédo tedrica sdo integralmente desenvolvidas e
executadas pelo CIEE/PR, por meio das equipes técnicas de referéncia e de gestao,
enquanto as atividades préaticas de formagédo séo desenvolvidas junto as empresas

contratantes.
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Todo o processo de execugdo e de participagado do aprendiz € acompanhado
em conjunto, com apoio de equipe técnica multidisciplinar, composta por assistentes
sociais, pedagogos e psicélogos, e do supervisor indicado formalmente pela
contratante, sendo avaliados quesitos como aderéncia de participagéo, construgéo do
conhecimento tedrico, autonomia na tomada de decisbes e desempenho das

atividades praticas.

7.2.0BJETIVOS
7.2.1. OBJETIVO GERAL

Proporcionar oportunidade de acesso, incluséo e integragdo no mundo do
trabalho para adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com
deficiéncia sem limite de idade, prioritariamente em situagao de vulnerabilidade e risco
social, por intermédio do Programa de Socioaprendizagem, com contrato especial de

vinculo empregaticio e de prazo determinado, conforme Lei 10.097/2000.
7.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofertar formacdo técnico-profissional por meio de cursos de
aprendizagem profissional conforme Lei 10.097/2000;

¢ Garantir acesso ao trabalho protegido, para adolescentes e jovens, por
meio de contrato especial de vinculo empregaticio e de prazo
determinado; e

e Proporcionar o acesso a protegao social por intermédio de equipe
multidisciplinar para ampla orientacdo e acompanhamento do aprendiz,
de sua familia, da empresa contratante e de instituicdes de ensino.

7.3.METODOLOGIA

Os cursos que integram o Programa de Socioaprendizagem sao estruturados
em trés modulos:

e Maddulo Integrador ou Inicial
e Modulo Geral

e Modulo Especifico ou Profissionalizante

Os cursos do Programa sao construidos pela equipe pedagogica do CIEE/PR
e validados conforme o CNAP, junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, em

plataforma especifica para esse fim.
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A socioaprendizagem integra a formagado teérica realizada nas instituicdes
formadoras, com a formagao pratica desenvolvida nas empresas contratantes e o
acompanhamento de equipe multidisciplinar, durante todo o periodo do contrato
especial de vinculo empregaticio e com prazo determinado, conforme Lei
10.097/2000.

Os conteudos de formagao tedrica sdo ministrados por instrutores que abordas
as tematicas previstas e buscam desenvolver as competéncias e habilidades técnicas
e comportamentais, a partir da pratica de metodologias ativas no processo ensino-
aprendizagem e a analise critica da sociedade pelo aprendiz enquanto cidad&o.

De forma concomitante e associada, o aprendiz participa da formagao pratica,
realizada junto a empresa contratante, sendo sua jornada de atividades estruturada
de acordo com a carga horaria definida no ato de formalizagdo do contrato especial
de vinculo empregaticio e com prazo determinado, conforme Lei 10.097/2000.

O Programa conta, ainda, com outras acdes de suporte, oferecidas e
executadas de forma continuada, tais como:

e Atendimento inicial e acompanhamento permanente dos
aprendizes pela equipe multidisciplinar

o Todos os aprendizes ao ingressarem no Programa, passam por

Entrevista Inicial Individual, realizada por profissional da equipe

multidisciplinar, com o objetivo de criar vinculo, identificar

barreiras de permanéncia ou situagdes que demandem

acompanhamento ou encaminhamento & rede de

socioassistencial.

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo

¢ Reunidoes com gestores e supervisores das empresas contratantes
o Como forma de acompanhamento da execugao do Programa, séo
realizadas visitas periddicas junto as empresas contratantes para
conhecer o ambiente de trabalho do aprendiz e trocar
informacoes acerca das atividades executadas.
e Capacitagdo permanente e continuada das equipes técnicas e
multidisciplinares
o O CIEE/PR possui um Programa de Capacitagéo e Atualizagao
continuada para as equipes de toda a Entidade, com espago para
12
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troca de praticas, experiéncias e construgao coletiva de diretrizes.
Além disso, é garantido ao colaborador beneficio de auxilio
financeiro para o pagamento de mensalidades de graduacéo,
pos-graduagdo, mestrado e doutorado
o Acompanhamento do aprendiz
o Ao longo da participagdo do aprendiz no Programa, sao
realizadas avaliagdbes de desempenho junto & empresa
contratante, sendo observadas assiduidade, compromisso,
autonomia, além da descricdo sumaria das atividades
desempenhadas.
e Acompanhamento pedagoégico
o O acompanhamento pedagégico busca a manutengéo do acesso
e permanéncia a escola, quando o aprendiz possui idade escolar,
como estratégia de retengdo e combate a evasao escolar, bem
como a adaptagdo ao curso de aprendizagem profissional.
e Acompanhamento psicossocial
o Executados por profissionais de psicologia ou servigo social, o
acompanhamento psicossocial busca identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco social, bem como barreiras de
permanéncia do aprendiz no Programa.
¢ Encaminhamentos para a Rede de Protecao
o Quando identificadas situacdes de vivéncia de violéncia,
negligéncia ou violagdo de direitos as equipes técnicas realizam
o encaminhamento dos aprendizes ou de suas familias para

equipamentos e servigos da Rede de Protegéo Social.
7.4.PERIODICIDADE DE OFERTA

As atividades realizadas pelo Programa de Socioaprendizagem sao
continuadas, porém, o tempo de permanéncia do aprendiz é vinculado ao periodo de
durag&o do curso, bem como sua carga horaria diaria de atividades de formacéo que

pode variar de acordo com os conteudos.
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A inser¢ao de novos usuarios no Programa é vinculada a abertura de novas
oportunidades, com base nas demandas ofertadas pelas empresas parceiras com a
Entidade.

7.5.PUBLICO-ALVO

Adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com deficiéncia

sem limite de idade, prioritariamente, em situagao de vulnerabilidade e risco social.
7.6.FORMA DE ACESSO

O Programa de Socioaprendizagem é ofertado e executado em consonéncia
com as premissas do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

O processo de selegdo prioriza usuarios em situagao de vulnerabilidade e risco
social, bem como aqueles vinculados as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda, inseridas em acompanhamento pelos servigos ofertados pela
rede socioassistencial, como CRAS e CREAS, dentre outros.

Além do encaminhamento de usuarios por parte dos servicos e equipamentos
socioassistenciais que integram o territdrio, existe a possibilidade de inscrigao por
meio do portal eletrénico do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), onde apo6s o
preenchimento do cadastro inicial, ocorre o direcionamento para oportunidades de
participacédo, de acordo com a disponibilidade de vagas.

Os encaminhamentos dos usuarios para inser¢do no Programa avaliam

critérios basicos como: inexisténcia de conflito entre a jornada escolar e o horario de

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo

atividades do curso de aprendizagem, referenciamento junto a rede socioassistencial,

vivéncia de situacdo de vulnerabilidade ou risco social, proximidade ou forma de

acesso ao local de atividades de formagéo tedrica e pratica, dentre outros.

COLA DO PARANA

7.7.LOCAL DE EXECUGAO

Para a execugao do Programa de Socioaprendizagem, no Municipio de Toledo,
o CIEE/PR dispbe de Unidade Operacional, localizada @ Rua Almirante Barroso, n°
3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR, onde sdo realizadas as atividades de gestao

do Programa.
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Para a realizacdo das atividades de formag&o teérica e de acompanhamento
individualizado, sao utilizadas as salas de aulas e de atendimento localizadas na
Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 — Jardim Coopagro — Toledo/PR, anexo as
dependéncias da Faculdade Assis Gurgacz — FAG, viabilizado por meio de contrato

de locagéo.

7.8.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Ao longo da execugéo dos cursos de aprendizagem que integram o Programa
de Socioaprendizagem s&o realizadas avaliagdes continuadas junto aos usuarios, que
monitoram o desenvolvimento de competéncias e habilidades necesséarias do mundo
do trabalho.

O processo de avaliago conta ainda com a participagéo de instrutores e equipe
multidisciplinar e contribui no aprimoramento continuado do Programa, permitindo
ainda a identificagdo de barreiras de acesso e de permanéncia dos usuarios no
Programa.

O CIEE/PR também disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de
comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletronico
(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedin.
7.9.NUMERO DE ATENDIMENTOS

Compreendendo o periodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022, o Programa de
Socioaprendizagem beneficiou 203 (duzentos e trés) adolescentes e jovens, com
idade entre 15 e 24 anos, por meio de 204 contratos de aprendizagem profissional no

Municipio de Toledo/PR, distribuidos nos cursos apresentados na sequéncia:

Tabela 1 - Numero de contratos de formalizados por curso de aprendizagem profissional no ano de 2022, no Municipio de
Toledo/PR

NUMERO DE

__________________________________________________________________________ s _ coNTRATOS
_ APRENDIZAGEM EM PRODUGAO INDUSTRIAL - SISTEMA MODULAR 6 HS 83
 APRENDIZAGEM EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SISTEMA MODULAR4 HS 62
 APRENDIZAGEM EM SERVIGOS DE VAREJO EM SUPERMERCADO - SISTEMA | i

- MODULAR 4 HS

| SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES -MODULAR ‘ 18

- PRODUCAO INDUSTRIAL 6 HORAS - 11 MESES - MODULAR . - .

FONTE: CIEE/PR, 2023.
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Com base nas informacdes de cadastro dos usuarios atendidos pelo Programa,

no ano de 2022, 35% possuem idade entre 15 e 17 anos, materializando a importancia

dos cursos de aprendizagem como estratégia de qualificacéo e de acesso ao mundo
do trabalho.

Grdfico 1 - Distribuicdo de aprendizes com contrato ativo no ano de 2022 por idade

Usuarios por idade

FONTE: CIEE/PR, 2023.

Dos adolescentes e jovens inseridos no Programa de Socioaprendizagem, 57%

s3o0 do género feminino, enquanto os do género masculino representam 43%.

Grdfico 2 - Distribuicéo de aprendizes com contrato ativo no ano de 2022 por género

Usuarios por Género

}

W
#

= Femining

FONTE: CIEE/PR, 2023.

As informacdes de cadastro apresentam que o quantitativo de 50% dos
usuarios atendidos pelo Programa estava vinculado ao nivel médio de ensino, 47%
ao nivel superior de ensino e 02% ao nivel fundamental de ensino e 01% ja havia

concluido os estudos.
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Grdfico 3 - Aprendizes por nivel de escolaridade

(%3]
e

sédia

FONTE: CIEE/PR, 2023

Os dados de renda familiar dos usuarios indicam que 62% possuem renda
familiar de até 03 salarios minimos, enquanto 13% possuem renda familiar entre 03 e
06 salarios minimos.

Por se tratar de informacao autodeclaratoria, 24% dos aprendizes nao desejam

informar a renda familiar.

Grdfico 4 — Proporgdo de aprendizes por renda familiar

Perfil de Renda Familiar

Entre 1 e 3 saiarios minimos
Nio informado
Ate 1 saldrio minimo

nir

"
o

3 e 6 salarios minimos

FONTE: CIEE/PR, 2023
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Destarte apontar que 67% dos aprendizes possuem domicilios compostos por
03 ou mais pessoas, de forma que a renda obtida por meio do contrato especial de

vinculo empregaticio e com prazo determinado ocupa espag¢o de destaque no
or¢amento doméstico.

Grdfico 5- Propor¢do de aprendizes por nimero de pessoas residentes no domicilio

‘Pesenat por Domicdiv do Usudrio

ik
. : l l -

FONTE: CIEE/PR, 2023

A insergédo de adolescentes e jovens, principalmente aqueles com idade entre
14 e 18 anos em cursos de aprendizagem profissional € fundamental para a garantia
do acesso ao trabalho decente, pedagdgico e protegido, ndo vivéncia e exposi¢éo ao
trabalho infantil ou as piores formas de trabalho infantil®, bem como € estratégico para
a retencdo ao ensino regular e o combate permanente ao abandono e a evaséo
escolar.

No Municipio de Toledo/PR, o Programa atendeu 15 adolescentes, com idade
entre 14 e 17 anos, majoritariamente com renda familiar de até 03 salérios minimos
(60%).

No caso de aprendizes do género feminino, que representa 27% dos contratos
de vinculo empregaticio e com prazo determinado do Programa de
Socioaprendizagem, no Municipio de Toledo/PR, os cursos de aprendizagem
profissional materializam-se como oportunidade de ruptura com o trabalho infantil
doméstico, do acesso ao mundo do trabalho e da equidade as oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias e ao empoderamento feminino.

Cabe destacar que 29% dos aprendizes se autodeclararam pardos ou negros,
sendo que destes, 68% sdo do género feminino e 77% possuem renda familiar de até

03 salarios minimos.

* Decreto 6.481/2008 - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).
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8. PROGRAMA DE CAPACITAGAO E CIDADANIA
8.1.DESCRIGAO DO PROGRAMA

O Programa de Capacitagédo e Cidadania, do CIEE/PR, é voltado para a oferta
de acgbes de promogao e integragdo ao mundo do trabalho, no &mbito da Politica de
Assisténcia Social e busca materializar estratégias de atendimento, com base no
Artigo 2°, da Resolugdo n° 33/2011/CNAS, a saber:

Art. 2°: Definir que a Promogéo da Integragcdo ao Mundo do Trabalho
se da por meio de um “conjunto integrado de agbes das diversas
politicas cabendo a assisténcia social ofertar agdes de protegéo social
que viabilizem a promogéao do protagonismo, a participacéo cidada, a
mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagéo social para
a construgao de estratégias coletivas”.

O Programa visa a oferta de cursos, oficinas, palestras, cujo objetivo é o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos que possam contribuir no
desenvolvimento pessoal e profissional dos usuarios atendidos.

As agdes que integram o Programa proporcionam também a construcéo de
novos saberes e fomentam a reflexdo de atitudes e valores essenciais para o pleno

exercicio da cidadania e da autonomia.

8.2.OBJETIVOS
8.2.1. OBJETIVO GERAL

Ofertar capacitacdo gratuita e de qualidade para a formagédo pessoal e
profissional de forma continuada, prioritariamente para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social.

8.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Qualificar o usuario para os desafios do mundo do trabalho;

e Estimular a autonomia e a cidadania do usuario;

e Proporcionar ao usuario a educagdo continuada, para o
desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais que viabilizem
0 acesso ao mundo do trabalho;

o Ofertar estratégias de qualificagao e formagao de usuarios para acesso
e permanéncia no mundo do trabalho, em parceria com a rede
socioassistencial.
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8.3.METODOLOGIA

O Programa de Capacitagdo e Cidadania esta estruturado para ofertar cursos,
palestras e oficinas voltados ao desenvolvimento pessoal e profissional, em diversas

tematicas.

Os cursos que integram o Programa possuem carga horaria entre 04 horas e
30 horas, sendo ofertados na modalidade presencial e a distancia.
As tematicas dos cursos sao variadas, tais como:

¢ Administragéo do tempo

e Atendimento ao cliente

¢ Autoconhecimento

e Como ter sucesso nos processos seletivos
e Educacao financeira

o Etica nas redes sociais

¢ Informatica basica

e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

e Linguagem e comunicagdo para o mundo do trabalho
e Matematica basica

e Postura pessoal e profissional

¢ Resolucao de conflitos

¢ Servigcos administrativos

Todos os contetidos sdo ministrados por profissionais especializados e sua
oferta leva em consideragéo as demandas do territério, seja por procura espontanea
ou por parcerias intersetoriais.

Ao final da realizagdo dos cursos, sao disponibilizados certificados de

participacao aos usuarios.
8.4.PERIODICIDADE DA OFERTA

O Programa de Capacitacdo e Cidadania possui oferta continuada, sendo o
planejamento de sua execugdo subsidiada pela procura espontanea dos usuarios ou
pela demanda de encaminhamento de parceiros para o atendimento e insercdo nos
cursos que integram o Programa.

A capacidade de atendimento do Programa € de até 40 usuérios por turma,
para garantia de padroes de qualidade e de participagéo, sem prejuizos a certificagéo
dos concluintes.
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8.5.PUBLICO-ALVO

O Programa de Capacitagdo e Cidadania tem como publico-alvo adolescentes,
com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, prioritariamente em situagéo de

vulnerabilidade e risco social.

8.6.FORMA DE ACESSO

O acesso dos usuarios ao Programa de Capacitagdo e Cidadania ocorre das
seguintes formas:

e Encaminhamento por servicos e equipamentos da Rede
Saocioassistencial;

e Encaminhamento dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;

e A partir das diversas formas de divulgagéo utilizadas pelo CIEE/PR, tais
como rede sociais, portal eletrénico (www.cieepr.org.br) ou via e-mail
(Toledo@cieepr.org.br).

8.7.LOCAL DE EXECUGAO

Para a execucdo do Programa de Capacitagdo e Cidadania, no Municipio de
Toledo, o CIEE/PR dispde de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante
Barroso, n° 3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR, onde séo realizadas as atividades
de gestdo do Programa.

Para a realizagao das atividades de formacao, sdo utilizadas as salas de aulas
e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 — Jardim
Coopagro — Toledo/PR, anexo as dependéncias da Faculdade Assis Gurgacz — FAG,
viabilizado por meio de contrato de locagéo.

H4 ainda a possibilidade de execugdo das agdes do Programa junto aos
equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizagdes da

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.

8.8.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Programa de Capacitagdo e Cidadania busca identificar as necessidades do
territorio, bem como a atualizagao constante dos contetudos ofertados.
Os cursos, oficinas e palestras do Programa séo baseados em metodologias

ativas de participagdo, garantindo espago de acolhida e escuta de demandas
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apresentadas pelos usuarios, que contribuem diretamente para o aprimoramento da
oferta.

O CIEE/PR também disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de
comunicacao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletrénico
(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis
da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedin.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servicos da rede
socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem
indicios de violagdo de direitos ou situagdes de vulnerabilidade e risco social que

demandem acompanhamento especializado.
8.9.NUMERO DE ATENDIMENTOS

Compreendendo o periodo entre 01/02/2022 e 31/12/2022, o Programa de
Capacitagéo e Cidadania beneficiou 151 pessoas, com idade entre 14 e 77 anos, que
juntas obtiveram 170 certificagdes em cursos, palestras e oficinas voltadas para o
desenvolvimento de habilidades pessoais e de integracdo ao mundo do trabalho.

Foram ofertados 09 (quatorze) cursos do Programa, no Municipio de
Toledo/PR, que contaram com 06 (seis) turmas na modalidade presencial e 03 na
modalidade EaD.

Do total de 201 inscritos, 85% dos usuarios concluiram os cursos e foram
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certificados, conforme grafico:

'

Grdfico 6 - Niimero de certificados emitidos por curso do Programa de Capacitacdo e Cidadania executado no Municipio de
Toledo/PR, no ano de 2022.
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 Participacies por Curso - Certificados Emitidos
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Com base nas informacdes de cadastro dos usuarios, 51% informaram possuir

renda familiar de até 03 salarios minimos, conforme distribuigdo de renda a saber:

Grdfico 7 — Proporgdo de usudrios por faixa de renda fam:l:ar

Perfil de Renda Familiar

Mo informado

Entre 1 e 3 saldrics minimos

& 1 saldrio minimo

w
b

Entre 3 2 6 saidrios minimos

FONTE: CIEE/PR, 2023

Destaca-se que a proporgao de participantes do género feminino era de 49%,
enquanto a de usuarios do género masculino foi de 49%.
Por se tratar de informacgao autodeclaratéria, 02% dos usuarios nao informaram

seu género.

Grdfico 8 — Propor¢do de usudrios por género

XNao nforraads 2%

Sasecutboe 409 o

FONTE: CIEE/PR, 2023

No que se refere a raga e etnia dos usuarios, 45% se autodeclararam negros
ou pardos, sendo que destes, 59% informaram possuir renda familiar de até 03
salarios minimos e 80% s&o de domicilios familiares integrados por 03 ou mais
pessoas.
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9. PROGRAMA SOCIAL FAMILIA EM ACAO
9.1.DESCRICAO DO PROGRAMA

O Programa Social Familia em Agado tem como objetivo proporcionar
mecanismos para o fortalecimento dos vinculos familiares dos usuarios participantes,
minimizando dificuldades de integracdo entre adolescentes a partir dos 14 anos,
jovens e suas familias, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

O Programa segue o contido na Resolugdo n°27/2011/CNAS, que trata das
acdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia
Social e busca materializar estratégias de atendimento, com base no Artigo 2°, da
Resolugdo n° 33/2011/CNAS, a saber:

Art. 2°: Definir que a Promog&o da Integragdo ao Mundo do Trabalho
se da por meio de um “conjunto integrado de agbes das diversas
politicas cabendo a assisténcia social ofertar agdes de protegao social
que viabilizem a promogao do protagonismo, a participagéo cidada, a
mediacao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagéo social para
a construcao de estratégias coletivas”.

A oferta de acdes focadas no desenvolvimento da autonomia e de
possibilidades de convivéncia familiar e comunitaria contribuem no exercicio do

protagonismo de individuos e suas familias.

9.2.0BJETIVOS
9.2.1. OBJETIVO GERAL

Proporcionar mecanismos de fala e de escuta para o fortalecimento dos
vinculos familiares, minimizando dificuldades de convivéncia entre adolescentes,
jovens e seus familiares, com oportunidade de debate e resgate da funcdo protetiva

dos nucleos de convivéncia.
9.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Fortalecer a funcdo protetiva das familias e de nucleos de convivéncia,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do usuario;

e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situagdes de fragilidade social ja vivenciadas;

e Promover orientagao para acesso a beneficios, programas e servigos
socioassistenciais;
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e Respeitar a heterogeneidade dos arranjos familiares e sua diversidade
cultural.

9.3.METODOLOGIA

O Programa Social Familia em Agéo é desenvolvido em encontro unico, com
duracéo de 03 (trés) horas, com grupos de até 30 (trinta) usuarios participantes.

Os encontros sao conduzidos por profissionais de nivel superior e que integram
as equipes multidisciplinares, das areas da Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social.

Os encontros possuem intervengédo planejada para a escuta, o estimulo da
participagdo social e o reconhecimento das historias, valores e vivéncias individuais e
coletivas, na familia ou no territério dos usuarios.

Além da troca de saberes, o fortalecimento do sentimento de pertenga e ©
resgate da identidade, o Programa fomenta a socializacao e a resolu¢ao de conflitos
por meio do dialogo, articulando as necessidades individuais e o convivio social.

O Programa também promove os servicos e equipamentos da rede
socioassistencial e de garantia de direitos, com foco na prevencéo de situagdes de
violacdo de direitos e de vulnerabilidade e risco social.

Ha ainda a promogéao de formas de acesso ao mundo do trabalho, em especial,
aquelas vinculadas aos programas da Entidade, tais como o Programa de

Socioaprendizagem, Programa de Capacitacéo e Cidadania e o Programa de Estagio.
9.4.PERIODICIDADE DA OFERTA

O Programa Social Familia em Agdo possui oferta continuada, sendo sua
execucdo condicionada a demanda de publico para abertura de turmas, podem ter
capacidade de atendimento de até 30 (trinta) usuarios.

Nos Municipios onde a Entidade conta com a oferta e execug¢éo do Programa
de Socioaprendizagem, a oferta do Programa Social Familia em Ac¢édo é vinculada as

estratégias de trabalho com as familias dos aprendizes.
9.5.PUBLICO-ALVO

Adolescentes, com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, com incentivo

a participagao de pessoas do mesmo nucleo familiar.
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9.6.FORMA DE ACESSO

e Encaminhamento por servicos e equipamentos da Rede
Socioassistencial;

e Encaminhamento por atores do Sistema de Garantia de Direitos;
e A partir das diversas formas de divulgacdo utilizadas pelo CIEE/PR, tais

como rede sociais, portal eletrénico (www.cieepr.org.br) ou via e-mail
(toledo@cieepr.org.br).

9.7.LOCAL DE EXECUGAO

Para a execugdo do Programa de Capacitagdo e Cidadania, no Municipio de
Toledo, o CIEE/PR dispée de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante
Barroso, n° 3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR, onde s&o realizadas as atividades
de gestao do Programa.

Para a realizagdo das atividades de formagao, sdo utilizadas as salas de aulas
e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 — Jardim
Coopagro — Toledo/PR, anexo as dependéncias da Faculdade Assis Gurgacz — FAG,
viabilizado por meio de contrato de locagao.

Ha ainda a possibilidade de execucdo das agbes do Programa junto aos
equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, OrganizagGes da

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.
9.8.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Programa Social Familia em Agdo busca identificar as sugestbes dos
usuarios por meio de formularios préprios de avaliagao, disponibilizados aos usuarios,
instrutores e equipe técnica.

O CIEE/PR também disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de
comunicagéo, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletrénico
(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedin.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servigos da rede
socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem
indicios de violagao de direitos ou situagdes de vulnerabilidade e risco social que
demandem acompanhamento especializado.
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9.9.NUMERO DE ATENDIMENTOS

No periodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022 foram realizadas 06 (seis) turmas
do Programa Social Familia em Agdo, com a participac@o de 150 (cento e cinquenta)
usuarios, com idade entre 14 e 74 anos.

Com base nas informagdes de cadastro dos usuarios, pode-se inferir que 58%
possuem renda familiar de até 03 salarios minimos, conforme distribuicdo de faixa de

renda:

Grdfico 9 — Proporgdo de usudrios por faixa de renda familiar

Perfil de Rencia?a

%30 informaco

Ars 1 zaldrio minimo

FONTE: CIEE/PR, 2023.

Em relagéo aos géneros dos usuarios participantes do Programa, constata-se

que 57% eram do género feminino, enquanto 43% eram do género masculino.

Grdfico 10— Proporgdo de usudrios por género

Usuarios por Género

SMasosting 428

FONTE: CIEE/PR, 2023.
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Considerando a proposta do Programa em fortalecer a fungdo protetiva das
familias e a promogéo do didlogo como ferramenta de resolugao de conflitos, nota-se
que 65% dos usuarios possuem nucleos familiares integrados por 03 ou mais
pessoas.

Grdfico 11 — Proporgdo de usudrios por numero de pessoas residentes no domicilio

 Passoas por Domicfio do Usudrio

REW 78 ED%
- - _ i RS
1080
¥ i 3 3 5 & 7

FONTE: CIEE/PR, 2023.
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10.PROGRAMA SOCIAL JOVEM EM AGAO
10.1.  DESCRICAO DO PROGRAMA

O Programa Social Jovem em Agdo tem por objetivo estimular adolescentes e
jovens para a convivéncia social, a participagdo cidada e a formagéo para o mundo
do trabalho.

O Programa segue o contido na Resolugdo n°27/2011/CNAS, que trata das
acoes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia
Social e busca materializar estratégias de atendimento, com base no Artigo 2°, da
Resolugdo n° 33/2011/CNAS, a saber:

Art. 2°: Definir que a Promogao da Integragdo ao Mundo do Trabalho
se da por meio de um “conjunto integrado de agbes das diversas
politicas cabendo a assisténcia social ofertar agdes de protegdo social
que viabilizem a promog¢éo do protagonismo, a participagao cidada, a
mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagao social para
a construgao de estratégias coletivas”.

A programagao respeita os interesses e potencialidades dos adolescentes e

jovens com a oferta de atividades especificas com vistas a promover condigdes

objetivas de empregabilidade.
10.2. OBJETIVOS
10.2.1. OBJETIVO GERAL

Ofertar espaco de acolhida, fala e escuta para a aquisicdo de cidadania, de
fomento a autonomia e ao protagonismo juvenil, com foco na melhoria da qualidade

de vida e integragdo com o mundo do trabalho.
10.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Prevenir situagées de riscos sociais;

¢ Estimular a autonomia dos usuéarios;

e Proporcionar entendimento do mundo do trabalho

e Promover acesso a oportunidades de qualificagdo, empregabilidade e
geracao de renda.

e Encaminhar usuarios em situagdo de vulnerabilidade e risco social para
servicos e equipamentos da rede socioassistencial.
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10.3. METODOLOGIA

O Programa Social Jovem em Agéo é desenvolvido em 04 (quatro) encontros,
com duragdo de 04 (quatro) horas cada, com carga horaria total de 16 (dezesseis)
horas.

Os encontros sdo estruturados em metodologia participativa, que estimula a
interacdo entre os usudrios, bem como a troca de saberes, conhecimentos e
experiéncias.

A conducéo dos encontros é realizada por profissionais de nivel superior e que
integram as equipes multidisciplinares, das areas da Pedagogia, Psicologia ou Servigo

Social, com foco na escuta, estimulo da participagdo social e o fortalecimento do
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sentimento de pertenga e autonomia.

O Programa estimula a reflexdo do cotidiano e possibilidades de intervengao
sobre a realidade, além da troca de saberes e vivéncias entre os usuarios, como forma
de fortalecimento das relagdes sociais.

Ha ainda a promogao dos servigos e equipamentos da rede socioassistencial e
de garantia de direitos, com foco na prevengao de situacdes de violagdo de direitos e
risco social.

Como forma de promoc&o do acesso ao mundo do trabalho, o Programa busca
a reflexdo acerca do futuro, bem como possibilidades de participacdo nos Programas

ofertados pela Entidade, tais como o Programa de Socioaprendizagem, Programa de

CARLOS ROBERTO OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS,

CIEE/PR. Para veri

Estagio e Programa de Capacitacédo e Cidadania.
10.4. PERIODICIDADE DA OFERTA

O Programa Social Jovem em Agao possui oferta continuada, sendo sua
execucgao condicionada a demanda de publico encaminhado pelos equipamentos e
servigcos da rede socioassistencial, da rede de prote¢cdo ou demanda espontanea.

As turmas do Programa possuem capacidade maxima de até 30 usuarios, como

ESCOLA DO PARANA

3

forma de garantir a qualidade da participagao.
10.5.  PUBLICO-ALVO

Adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos, prioritariamente em

situagao de vulnerabilidade e risco social.
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10.6. FORMA DE ACESSO

O acesso dos usuarios ao Programa Social Jovem em Agédo ocorre das

seguintes formas:

e Encaminhamento por servigos e equipamentos da Rede
Socioassistencial;

e Encaminhamento dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;

e A partir das diversas formas de divulgacao utilizadas pelo CIEE/PR, tais

como rede sociais, portal eletrénico (www.cieepr.org.br) ou via e-mail
(Toledo@cieepr.org.br).

10.7. LOCAL DE EXECUGAO

Para a execugdo do Programa de Capacitacdo e Cidadania, no Municipio de
Toledo, o CIEE/PR dispde de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante
Barroso, n°® 3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades
de gestédo do Programa.

Para a realizagao das atividades de formacgao, sao utilizadas as salas de aulas
e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 — Jardim
Coopagro — Toledo/PR, anexo as dependéncias da Faculdade Assis Gurgacz — FAG,
viabilizado por meio de contrato de locagéo.

Ha ainda a possibilidade de execugdo das agdes do Programa junto aos
equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizagoes da

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.
10.8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Programa Social Jovem em Ag¢ao busca identificar as sugestdes dos usuarios
por meio de formularios préprios de avaliagdo, disponibilizados aos usuarios,
instrutores e equipe técnica.

O CIEE/PR também disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de
comunicacao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletronico
(www.cieepr.org.br), e-mail (Toledo@cieepr.org.br), telefone (08003004300) e perfis
da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e LinkedIn.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servigos da rede
socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem
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indicios de violagao de direitos ou situagdes de vulnerabilidade e risco social que

demandem acompanhamento especializado.
10.9. NUMERO DE ATENDIMENTOS

No periodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022 foram realizadas 12 turmas do
Programa Social Jovem em Agdo, com a participacdo de 101 usuadrios, com idade
entre 14 e 20 anos.

Com base nas informacgdes de cadastro dos usuarios, pode-se inferir que 64%
dos possuem renda familiar de até 03 salarios minimos, conforme distribuicéo de faixa

de renda:

Grdfico 12 — Proporgédo de usudrios por faixa de renda familiar

Ente 1 e 3 salarios mmimos

Nio informado

FONTE: CIEE/PR, 2023.

Em relagdo ao géneros dos usuarios participantes do Programa, 63% eram do

género feminino, enquanto 37% eram do género masculino.

Grdfico 13 — Proporgdo de usudrios por género

FONTE: CIEE/PR, 2023.
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Considerando a proposta do Programa em fortalecer as relagdes familiares e a
promogao do didlogo como ferramenta de resolugdo de conflitos, nota-se que 55%

possuem nucleos familiares compostos por 03 ou mais pessoas.

Grdfico 14 — Proporgdo de usudrios por numero de pessoas residentes no domicilio
Passoas por Domicllio de Usuads. .
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FONTE: CIEE/PR, 2023.
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11.PROGRAMA DE ESTAGIO
11.1. DESCRIGAO DO PROGRAMA

O Programa de Estagio desenvolvido pelo CIEE/PR, desde a sua fundagdo em
14 de agosto de 1967, visa proporcionar ao estudante sua complementagao
académica pedagdgica e as primeiras experiéncias orientadas no mundo do trabalho.

Com base na Lei 11.788/2008, que caracteriza o estdgio como um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagédo profissional, de
ensino médio e da educagéao especial.

Além de ser importante caminho para a conquista do primeiro emprego, €
considerado um dos maiores estimulos para a permanéncia do estagiario na jornada
escolar, contribuindo para a ndo evasdo ou abandono escolar. Isso ocorre porque a
condigao fundamental do estagio é a frequéncia escolar.

Na educagdo basica, especificamente no ensino médio e educagéo
profissional, o estagio tem por intuito preparar o estudante para o trabalho e o
exercicio da cidadania, visando a formagdo humana, a fim de dar continuidade aos
ensinos regulares, de modo a ser capaz de desenvolver o pensamento critico, a ética
e a autonomia, adaptando-se as exigéncias do mundo do trabalho.

Na educagdo superior, 0 estagio contempla dimensdes maiores da busca do
principio educativo do trabalho, ou seja, prepara o educando para sua futura profissao.
Como agente principal nesse processo 0 estudante assume o compromisso da sua
formacao.

A Lei 11.788/2008, regulamenta o estagio em duas formas: modalidade
obrigatdria, cujo cumprimento é requisito para aprovagéo e obtengéo de diploma e a
modalidade n&o obrigatdria, que é desenvolvida como atividade opcional, ou seja, fica
a critério do estudante realiza-lo ou ndo, e o aluno pode desenvolvé-lo independente
do semestre de estudo. De qualquer modo, em ambas as modalidades, o estagio deve
ser previsto no projeto pedagogico da Instituicdo de Ensino.

Com esse proposito, o CIEE/PR auxilia na inser¢géo de adolescentes e jovens

por meio do Programa de Estagio, seja ele para a complementagéo da formagao

34
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR
Rua Almirante Barroso, n® 3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR
www.cieepr.org.br

lize o codigo

(@)
&
=)
=
-
o
<
w)
L
O
Qo
=
<
a
=
=
=
2
<
a
5
T
O
|
£
<
a
=
O
wl
o
<
Q
<
w
z
()
=
=
%]

aturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e uti

O OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS,

- CIEE/PR. Para verificar as assin

Este documento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CARLOS ROBERT

MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA

86CE-FBCD-4E4A-4C40-88E4-87FF-0E54-1EA3

Este documento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CARLOS_ROBERTO OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS, SIMONE
APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para
verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 86CE-FBCD-4E4A-4C40-88E4-87FF-0E54-1EA3


http://www.cieepr.org.br
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2

académica ou ainda para a complementagdo da renda para o custeio dos estudos,
por exemplo.

Em sua atuacéo, o CIEE/PR busca promover a complementagéo e a formagao
académica proporcionando a vivéncia da teoria curricular na pratica e assim contribuir
no combate a evasao escolar.

Além disso, a vivéncia do estagio permite a familiarizacdo com o cotidiano e

com as normas do ambiente profissional.

11.2. OBJETIVOS
11241. OBJETIVOS GERAL

Estimular a composigéo e a complementagéo da teoria escolar com a pratica
profissional, por meio de atividades estabelecidas em consonancia com as validagdes
das Instituigdes de Ensino, respeitando as diretrizes legais do Estagio

11.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir para a permanéncia dos estagiarios na escola regular, como sendo
condig&o obrigatoria para a participagdo no Programa;

e Favorecer a construcdo de novos conhecimentos e formagdo de atitudes e
valores que reflitam no desenvolvimento integral do atendido;

e Oportunizar, de forma continuada, permanente e planejada, a insercdo de
estudantes no mundo de trabalho, promovendo a formagao pessoal e

profissional, a autonomia e a cidadania.
11.3. METODOLOGIA

O estagio é uma acao pedagdgica, que deve ser compativel com as atividades
escolares e, portanto, deve ser regulamentada pela Instituicdo de Ensino do
estudante.

A formalizag&o do estagio se da por meio de um Contrato de Estagio, assinado
entre as partes, com todas as atividades descritas e pertinentes ao curso e série/turno
frequentado pelo estudante. A duragdo do estagio, na mesma Parte Concedente
(empresa), ndo podera exceder a 2 anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

A regulamentagado do Programa de Estagio do CIEE/PR é dada pela Lei

11.788/2008
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11.4. PERIODICIDADE DA OFERTA

O Programa de Estagio possui oferta continuada, sendo sua execugéo
condicionada a demanda de vagas obtidas junto a pessoas juriricas de direito privado,
orgaos da admistragdo publica e profissionais liberais de nivel superior devidamente

registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional.

11.5. PUBLICO-ALVO

Estudantes com idade igual ou superior a 16 anos, regularmente matriculados
e frequentando cursos do Ensino Médio, Educagéo Profissional de Nivel Médio (pos-
médio e integrado), Educacgédo Profissional de Nivel Superior (tecnologia), Educagao

Superior e Educagao Especial, definido pela legislagéo vigente.
11.6. LOCAL DE EXECUGAO

Para a execugdo do Programa de Capacitagdo e Cidadania, no Municipio de
Toledo, o CIEE/PR dispde de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante
Barroso, n° 3121 — Sala 03 — Centro — Toledo/PR, onde séo realizadas as atividades

de gestao do Programa.

11.7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Programa de Estagio busca identificar as sugestdes dos usuarios por meio
de formularios proprios de avaliagao, disponibilizados aos usuarios, supervisores e
concedentes.

O CIEE/PR também disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de
comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletrénico
(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br), telefone (08003004300) e perfis
da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e LinkedIn.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servigos da rede
socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem
indicios de violagédo de direitos ou situagdes de vulnerabilidade e risco social que

demandem acompanhamento especializado.
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11.8. NUMERO DE ATENDIMENTOS

No periodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022 foram celebrados 690 contratos de
estagio, que beneficiaram 613 pessoas com idade entre 16 e 56 anos de idade, no
Municipio de Toledo/PR.

Com base nas informagdes de cadastro dos usuarios, pode-se inferir que 62%

possuem renda familiar de até 03 salarios minimos, conforme distribuicao de renda:

Grdfico 15 Propor¢do de usudrios por faixa de renda familiar

Entre 1 & 3 salarios minimos

Naao informado

Ars 1 salaric minimo

Entrz 3 2 6 salados minimas

FONTE: CIEE/PR, 2023.

Em relacdo aos géneros dos usuarios participantes do Programa, constata-se

que 72% eram do género feminino, enquanto 28% eram do género masculino.

Grdfico 16 — Proporgdo de usudrios por género

Usuarios por Género

Ferniruine TZ%

FONTE: CIEE/PR, 2023.
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Considerando a possibilidade de acesso a renda, nota-se que 58% dos
usuarios do Programa, possuem nucleos familiares integrados por 03 ou mais
pessoas.

Grdfico 17 — Proporgdo de usudrios por numero de pessoas residentes no domicilio

. Pessaas por Domicllio do Usuano

FONTE: CIEE/PR, 2023.

Cabe destacar que 24% dos estagiarios se autodeclararam pardos ou negros,
sendo que destes, 75% s&o do género feminino e 71% possuem renda familiar de até

03 salarios minimos.
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12.CONSIDERAGOES FINAIS

Ha 55 anos, o CIEE/PR atua para promover a integracado dos adolescentes e
jovens ao mundo do trabalho. Por meio dos Programas de Estagio,
Socioaprendizagem, Capacitagdo e Cidadania e Programas Sociais, a Entidade
contribui com o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Parana.

Ao longo de mais de cinco décadas de atuacao, o CIEE/PR contribuiu para a
insercdo e aperfeicopamento técnico e profissional de mais de 1,5 milhdo de
estagiarios, bem como a iniciagdo profissional de milhares de aprendizes junto comi
entidades e empresas parceiras.

Toledo, 24 de margo de 2023.

I.  E orelatério de atividades do CIEE/PR, no Municipio de Toledo/PR, do ano de
2022.

Il. Encaminhe-se para assinatura da Supervisdo da Divisdo de Capacitagdo e
Cidadania — DIVCC/CIEE/PR.

Ricardo Michelli
Assistente Social | CRESS 8512 | 11? Regiao/PR
Coordenacao do Nucleo Social

I.  De acordo.
Il.  Encaminhe-se para assinatura da Geréncia da Divisdo de Capacitacdo e
Cidadania — DIVCC/CIEE/PR.

Carlos Roberto Oliveira de A. Santos
Supervisor
Divisdo de Capacitagao e Cidadania — DIVCC/CIEE/PR

I. De acordo.
Il.  Encaminhe-se para assinatura da Superintendéncia Executiva do CIEE/PR.

Simone A. Falchetti Paulin
Gerente
Divisdo de Capacitagao e Cidadania — DIVCC/CIEE/PR
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I.  De acordo.
Il.  Encaminhe-se para assinatura da Presidéncia do CIEE/PR.

Paulo Cesar Leandro Mira
Superintendente Executivo

I.  De acordo.
Il.  Encaminhe-se para protocolo junto ao Municipio de Toledo/Pr.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

DESPACHO DA PRESIDENCIA N° 299.2023

Considerando o disposto no protocolo n° 685/2023, encaminhado pela

coordenadora do Centro de Integragcédo Empresa-Escola, Sra. Magna Marcia Merlini;

Encaminho ao relator do Projeto de Lei n° 13, de 2023 que declara de

Utilidade Publica entidades do Municipio de Toledo para maiores providéncias.

Toledo, 28 de margo de 2023
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CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS “CHAMA CRIOULA.
TOLEDO - PARANA

ESTATUTO SOCIAL

"POVO SEM TRADICAO, MORRE UM POUCO A CADA GERACAOQ”
“SE OS SENHORES DA GUERRA
MATEASSEM AO PE DO FOGO,
DEIXANDO O ODIO PARA TRAS,
ANTES DE LAVAR A ERVA
O MUNDO ESTARIA EM PAZ..”

ESTATUDO SOCIAL
CAPITULO |

DO CENTRO E SEUS FINS

ARTIGO 1 -0 Centro de Tradigdes Gatchas “Chama Crioula”, fundado em 09/01/1 995, com Sede e |
na rua Adoniran Barbosa n°® 328 - Jardim Gisela, Toledo - PR, CEP 85905-270, & uma instituicdo  Rder

cultural, sociedade civil com personalidade juridica, sem fins lucrativos e destinada ao culto e \{{;
difus&o do tradicionalismo gatcho, com sede e foro no Municipio de Toledo, Estado do Parana, ‘:'\‘
Brasil. )

ARTIGO 2 - Constituem objetivos e finalidades do Centro:

A) Cultuar e difundir a histéria, o folclore e as tradicées do Rio Grande do Sul e do Sul do
Brasil, suas lendas, musicas, costumes, cangbes e outras manifestagdes culturais,
contribuindo para sua preservagéo e divulgagdo no Municipio, Estado, Pais e além
fronteiras.

B) Promover entre os sécios, de forma isolada ou em colaboracdo com entidades
similares, ou ¢rgéos publicos, a memoria e o culto do tradicionalismo gatcho, e o oy
desenvolvimento de espirito civico-patridtico, através de eventos e promocoes :
culturais, esportivas e sociais, entre o quadro social e a comunidade, dentro das R
normas do Movimento Tradicional Gatcho (MTG) do Estado do Parana.

ARTIGO 3 - Além das atividades prevista neste Estatuto, o centro nao podera desenvolver {
quaisquer outras agées, como cultuar outras tradigdes que n&o a gauchas e do sul do Pais, assumir %’ !
posi¢Oes politico-partidarias, fazer distingo religiosa, ou estabelecer diferencas de origem racial ¥
entre os socios. §
ARTIGO 4 — O numero de associados do Centro € ilimitado. £
ARTIGO 5 — O tempo de duragdo do Centro é indeterminado. ‘

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO ADMINISTRATIVA.

ARTIGO 6 — O Centro sera administrado por uma Patronagem, composta de; um Patrdo, um
primeiro Capataz, um segundo Capataz, um primeiro Sota-Capataz, um segundo Sota-Capataz,
um primeiro Agregado das Pilchas, um segundo Agregado das Pilchas, e um Conselho de
Vaqueanos, formado por sete membros efetivos e cinco suplentes, todos eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria, com mandatos de dois anos, podendo ser reeleitos, com a renovagdo minima de
dois tergos dos seus integrantes.

Paragrafo Unico — O Patrao de Honra, as Primeiras Prendas Adulta e Juvenil e os Primeiros Pecges
Biriva Adulto e Juvenil, poderé&o participar das reunides da Patronagem, onde ter&o direito a voto.

N VR

ARTIGO 7 — As reunibes da Patronagem e do Conselho de Vaqueanos, de forma conjunta, ou~,_ \\s‘{’\“’
isoladas, serdo convocadas, pelo Patrdo e coordenador do conselho, a seu critério, ou de acordd “z\ ¥
com as necessidades da administracdo da entidade. \\ 2\1»
\\
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Averbagao N° 12/ ,/
ARTIGO 8 — S&o atribuigbes da Patronagem do Centro Tole;er ???/ %

3/2023
a) — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, acatar as Constltuxgoqu{‘e eral _;, ]
Estadual, a lei Organica do municipio e demais leis vigentes no Pais. | *Marﬁi"?;gﬁdlmﬁe Lira—
b) - Dirigir os destinos do Centro, administrar seu patriménio, planejar e coond SRR S£8s Melo

~“ESCREVENTE AUTORIZADO

atividades da entidade;, e

c) — Elaborar, propor e atualizar o Regimento Interno do Centro, fixar normas de
funcionamento e atuac&o da entidade e estabelecer e vigiar o cumprimento de seus
calendarios cultural, esportivo e social, submetendo-os ao Conselho de Vaqueanos;

d) - Organizar as Invernadas Campeiras, Artisticas, Esportivas e Mirim do Centro e nomear
seus Posteiros e Capatazes;

e) - Propor anuidades, valor do titulo patrimonial e outras taxas, bem como suas formas e
prazos de pagamentos, Assembleia Geral;
f) - Convocar reunides do Conselho de Vaqueanos e Assembleias Gerais, nas formas

previstas neste Estatuto;

g) — Nomear membros da Patronagem, ou Integrantes do quadro Social, para compor
comissOes especiais do Centro;

h) — Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do MTG do Estado do Parana e demais
disposicoes legais.

ARTIGO 9 — As resolugbes e decisdes da Patronagem serao tomadas pela maioria de votos de
seus membros, em caso de emprate de votos, cabera ao Patréo o voto de desempate.

ARTIGO 10 — A Patronagem estara apta a votar resolugdes e tomar decisées, quando presentes
metade e mais um dos seus membros, todos em dia com suas obrigacdes estatutarias.

ARTIGO 11 — A Falta, n&o justificada, cinco reuniées consecutivas, ou oito alternadas, implicara
na perda do mandato eletivo do membro da Patronagem, ou Conselho de Vaqueanos, faltoso.
Cabera ao Patréo nomear o substituto do socio que perder o cargo, para cumprimento do mandato
da Patronagem, que devera ser aprovado pelo conselho de Vaqueanos.

ARTIGO 12 — Na rendncia, ou perda do mandato do Patréo, também seréo considerados vagos, o

0s cargos ocupados por socios nomeados, ou designados, para fungdes da confianca da
Patronagem, incluindo os integrantes de comissdes especiais.

ARTIGO 13 — Vagos os cargos de Patrao, 1° Capataz e 2° Capataz, por quaisquer razdes, cabera
ao Conselho de Vaqueanos assumir a administragéo do Centro e convocar Assembleia Geral
Extraordinaria, no prazo de 30 dias, para a eleicdo de dirigentes substitutos. Estes exercerio
mandato tamp&o, até a eleicdo da nova Patronagem, no prazo estabelecido neste Estatuto.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE VAQUEANOS.

ARTIGO 14 - O Conselho de Vaqueanos do Centro é composto por sete membros efetivos e cinco
suplentes, eleitos juntamente com a Patronagem, em Assembleia Geral Ordinaria, com mandatos
de dois anos. Os membros do Conselho poderdo ser reeleitos para o periodo seguinte, desde que
haja a renovagao de dois tergcos do colegiado.

ARTIGO 15 — As decisdes e resolugbes do Conselho de Vaqueanos deveréo ser tomadas pela
maioria de votos dos membros presentes a reuni&o.

ARTIGO 16 — O Conselho de Vaqueanos do Centro estara apto a votar decisdes e resolucoes,
quando presentes metade e mais um dos seus membros.

ARTIGO 17 — As vagas, ou auséncias de membros efetivos do Conselho de vaqueanos do Centro,
serdo supridas com a convocagéo de suplentes, pela ordem de votagéo, ou idade.

ARTIGO 18 — Os membros efetivos do Conselho terdo autonomia para indicar um Coordenador
para colegiado, além de secretario para suas reunides de trabalho.

ARTIGO 18 — Compete ao Conselho de Vaqueanos do Centro:

I&g ..)(ﬂ ow 4
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a) Emitir pareceres, por escrito, sobre a prestagéo de contas e o relatdrio de atividades,
apresentado pela Patronagem, para apreciacéo da Assembleia Geral;

b) Analisar a documentagéo do Centro e solicitar a apresentacdo de documentos, pela
Patronagem, que considerar necessarios para o cumprimento de suas fungdes.

¢) Exercer fiscalizagdo sobre a aplicagdo de valores e administracdo de bens
pertencentes ao Centro.

d) Convocar reuniées da Patronagem e Assembleia Gerais, nas formas previstas neste
Estatuto;

e) Aprovar, ou rejeitar, no todo, ou em parte, a prestacio de contas e o relatério de
atividades apresentados pela Patronagem do Centro, dentro do prazo de trés dias apos
suas convocagdes com essas finalidades, feita pelo Patrao da Entidade;

f)  Exercer as prerrogativas estabelecidas no presente Estatuto e sugerir medidas e acdes
que venham em beneficio do Centro e seu quadro social;

g) N&o se manifestando o Conselho de Vaqueanos sobre a prestacéo de contas e o
relatorio de atividades da Patronagem, no prazo previsto na letra “E” deste Artigo, os
documentos serdo considerados aprovados pelo colegiado.

h) Deliberar, juntamente com a Patronagem a Assembleia Geral, sobre eventuais
reformas do presente Estatuto e a dissolugdo e destinacdo dos bens do Centro.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS DO CENTRO

ARTIGO 20 - O quadro social do Centro sera formado por cidadaos e cidadas, maiores de 21
anos, nas categorias de Sécios Fundadores, Patrimoniais, Beneméritos, Honorarios e ausentes,
ou menores de 21 anos, na categoria de Socio Mirim, uma vez aceitos e admitidos na entidade,
atendendo aos requisitos previstos neste Estatuto.

o

ARTIGO 21 - Os socios do Centro serao divididos nas seguintes categorias: _

a) Socios Fundadores; Uy

b) Socios Patrimoniais; N

c) Socios Beneméritos; AW

d) Sécios Honorarios; )

e) Socios Ausentes;

f) Sécios Mirins.

ARTIGO 22 - Sao Sécios Fundadores do Centro todos aqueles que estiveram presentes no ato
da constituic@o da entidade e assinaram a ata de sua fundaco

ARTIGO 23 - S&o Sdcios Patrimoniais do Centro todos aqueles que apos aceitos na entidade,
venham adquirir o Titulo Patrimonial.

0
ARTIGO 24 - S&o Sdcios Beneméritos do Centro, os membros do quadro social que tiveram \
prestado relevantes e especiais servicos a entidade e para tanto, forem enquadrados nesta /
categoria, pela Patronagem e aprovados pela Assembleia Geral. “gj\
Paragrafo tnico — O Socio que for considerado Sécio Benemérito recebera o diploma \f‘z“
correspondente, em ceriménia especial, e manter4 o titulo de forma vitalicia, salvo em decisao Yo
contraria da Assembleia Geral. A cassagéo do titulo de Socio benemérito podera ser proposta, por
motivo relevante, pela Patronagem, ou por socio do Centro, a Assembleia geral ordinaria, ou ¢

extraordinaria.

ARTIGO 25 — Sao Soécios Honorérios do Centro, personalidades, autoridades e benfeitorias da )
entidade, que tenham prestados relevantes e especiais & servigos instituicdo e ao tradicionalismo x
gaucho.

Paragrafo Gnico - A proposta de concess&o do titulo de Sécio Honorarios partira da Patronagem,
por deciséo da maioria dos seus membros, para a apreciagdo do conselho de Vaqueanos. O\\
diploma correspondente sera entregue aos agraciados, em solenidade especial.

ARTIGO 26 - S&o sécios Ausentes, os membros do quadro social que venham se ausentar do{*’\
Municipio, do Estado, ou do Pais, temporaria, ou definitivamente, e que desejarem permaneceri \ -

¢ 3 "ﬁ e §
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0, s
vinculados a entidade. Para tanto, deverao comunicar a transferéncia, por escrito, a P§ h?}FtQ W el

e solicitar sua manutengao como Socios Ausentes. A Patronagem deflmra a forma cong,ggo 91@312023 /

Ausente continuara contribuindo com o Centro, ou sua iseng&o, temporaria ou n&o., R i
g /Wlarfene hlbelro é’ela(a,

Agente Qexeg da Interina

ARTIGO 27 — Sao Socios Mirim, os Pedes e Prendas menores de 21 anos, fllhos de socxmqms s Melo

CREVENTE AUTORIZADO

que demostrem real interesse pelo culto as tradigdes galchas e partICIparem das atividades do
Centro, que forem aceitos nesta categoria especial, em condi¢des especiais.

ARTIGO 28 — A proposta de ingresso de novos sécios, nas categorias de patrimoniais e mirins,
devera ser preenchida pelo candidato e apadrinhada por um membro do quadro social em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, devidamente assinadas por ambos e encaminhada a
Patronagem do Centro. A Patronagem tera 30 dias para apreciar a proposta, o que acontecera em
reunido do colegiado, através de votagao secreta, ou aberta, pela aceitacdo, ou rejeicéo, do novo
socio.

CAPITULOV
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

ARTIGO 28 — Sao direitos dos sécios do Centro;

a) Usufruir de todos os beneficios que o Centro proporcionar;

b) Frequentar, com suas familias, as dependéncias culturais esportivas, sociais, campeiras e
recreativas do Centro;

c) Tomar parte e conhecimento das delibera¢des da Patronagem do Conselho de Vaqueanos
e da Assembleia Geral, nas formas previstas por esta Estatuto;

d) Votar e ser votado para cargos eletivos;

e) Propor a Admissao de novos so6cios;

f) Convocar reunides da Patronagem, Conselho de Vaqueanos e Assembleia Geral,
mediante pedido por escrito, de no minimo. 30 por centro dos sécios em pleno gozo de
seus direitos sociais;

g) Apresentar proposta e sugestdes que julgar do interesse do Centro e do quadro social;

h) Participar de uma, ou mais chapas, para concorrer as eleicdes do Centro, com a excegéo
do cargo de Patréo, onde o sécio s6 podera integrar uma chapa;

i) Recorrer de decisbes e omissdes da Patronagem e do Conselho de Vaqueanos, a
Assembleia Geral, quando constatado abusos e irregularidades na administracéo e
atividades do Centro;

j)  Solicitar o seu desligamento do quadro social do Centro, desde que n&o esteja cumprindo e
penalidade, por haver infringido o presente Estatuto; N\

k) Fazer parte de comissbes especiais e ocupar cargos de confianga da Patronagem, quando
convocados, ou designados.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS SOCIOS

ARTIGO 30 - S&o deveres dos socios do Centro:

a) Acatar as decisbes dos 6rgéos diretivos do Centro;

b) Ter pleno conhecimento do Estatuto Social, do Regimento Interno e demais normas de
funcionamento da entidade;

c) Zelar pelo patriménio material, cultural e moral do Centro;

d) Pagar pontualmente suas obrigagdes com o Centro;

a) Acatar determinagdes dos dirigentes do Centro, quando no exercicio de suas fungdes, nas \\»@L,M«
dependéncias da entidade, ou qualquer outra sociedade; }?’\

e) Fazer parte de comissdes, ou desempenhar fungdes, quando nomeados, designados ou ' 3
sorteados. Justificar quando impossibilitados de cumprir tais missoées;

f) No caso de causar danos a bens materiais do Centro, estes terdo de ser indenizados, Ol

restituidos, ser prejuizo para a entidade. \\:
g) E proibido aos sécios, nas dependéncias culturais, recreativas, esportivas e sociais do Vo

Centro, promover quaisquer manifestagdes politico partidarias, ou de discriminagéo racial, \\\Q
bem como atividades que conflitem com os principios do a culta tradig&o gaticha. \Q\

h) Nenhum socio do Centro poderé tomar qualquer deliberagdo ou atitude, em noqua
entidade, sem que para tal esteja devidamente autorizado pela Patronagem :

N o
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i) O socio que deixar de pagar a anuidade, ou suas parcelas pelo prazo de um ano, ou deixar
de recolher outras contribuigbes, regularmente estabelecidas, podera ser eliminado do
quadro social do Centro, a critério da Patronagem com aprovag¢do do Conselho de
Vaqueanos.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 31 - O orgéo soberano do Centro é a Assembleia Geral dos sécios.
ARTIGO 31 - O 6rgéo soberano do Centro é a Assembleia Geral dos soécios.
ARTIGO 32 - A Assembleia Geral dos sécios podera ser Ordinaria, ou Extraordinaria.

ARTIGO 33 - A Assembleia Geral Ordindria do Centro sera realizada anualmente, na segunda
quinzena do més de dezembro, convocada através de Edital, com data, horario, local e ordem do
dia, divulgado com a antecedéncia minimo de oito dias, pelos meios de Comunicagéo Social da
cidade.

ARTIGO 34 - A Assembleia Geral Extraordinaria do Centro, podera ser convocada em qualquer
época e nela somente poder&o ser tratados os assuntos que motivaram sua convocagéo, que
deverdo constar do Edital e ser registrados em ata.

ARTIGO 35 - Somente os s6cios quites com suas obrigagdes estatutarias e em pleno gozo de seus
direitos sociais, poderdo tomar parte dos debates e votar deliberacdes da Assembleia Geral
Ordinaria, ou Extraordinaria.

ARTIGO 36 - Nas Assembleias Gerais Ordinarias do Centro, seréo examinados documentos sobre
receitas e despesas, a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades da Patronagem,
acompanhados de parecer, por escrito, do Conselho de Vaqueanos, bem como eleitos os membros
da Patronagem e do Conselho de Vaqueanos, nos prazos previstos por este Estatuto. #,

ARTIGO 37 - S&o atribuicdes das Assembleias Gerais do Centro:

a) Eleger os membros da Patronagem e do Conselho de Vaqueanos;

b) Aprovar, ou rejeitar, no todo, ou em parte, a prestacdo de contas e o relatério de atividades
da Patronagem

c) Deliberar, em ultima instancia, sobre penalidades aplicadas aos socios, pela Patronagem_
e Conselho de Vaqueanos; b

d) Deliberar sobre compra, ou venda, de bens maveis e imdveis do Centro, bem como sobre
penhora, ou hipoteca do patriménio da entidade:

e) Deliberar e intervir sobre despesas e investimentos do Centro;

f) Deliberar sobre a reforma do Estatuto Social:

g) Deliberar sobre propostas de afastamento, temporario, ou definitivo, de detentores de g
cargos eletivos no Centro, de suas respectivas fungées e cargos; !

h) Deliberar sobre propostas de dissolugdo ou fusdo do Centro e dar destino ao seu
patriménio, apds satisfeita todas as obrigagdes assumidas em nome da entidade; {

i) Deliberar sobre a fus&o do Centro com agremiagdes congéneres ou sua associagdo com ?’\
outras entidades sem fins lucrativos e finalidades coincidentes;

) Aprovar, ou rejeitar, propostas de concesséo de titulos Sécios Beneméritos;

Nas assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias do Centro, convocadas pelos socios,

sera obrigatdria presenca da totalidade dos que assinaram o pedido, sob pena de anulacéo da

convocagao de reunido.

ARTIGO 38 - As resolugdes e decisdes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias
do Centro, serdo sempre tomadas pela maioria de votos dos socios presentes, todos em pleno N
gozo dos seus direitos estatutarios. A critério da propria Assembleia, o voto podera ser por "5\.\
aclamacdo, aberto ou secreto. \\

ARTIGO 39 - As Assembleias Gerais Ordinarias e extraordinarias do Centro, funcionaréo,
legalmente, com a presenga minima de 50 por cento e mais um dos sdcios com direito ao voto.
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ARTIGO 40 - As Assembleias Gerais do Centro poderdo ser convocadas pelo PfiéiendRibsitote Lara™

Agenle Delegada interina

Conselho de Vaqueanos, através de edital divulgado pelos meios de corriunicagémf?sa}gﬁaﬁgzmgo
" " - & 5o % ESCREVE 1ZAl
cidade, ou ainda pelos sécios da entidade. Os sdcios que desejarem convocar-a-Assembleia

Geral, deverao dirigir pedido neste sentido, por escrito, & Patronagem e no impedimento desta,
ao érgao competente, assinado por, pelo menos, 30 por cento dos sécios, em pleno gozo dos
seus direitos sociais, justificando o assunto que motivou a solicitagdo do encontro.

Paragrafo Unico - Quando as Assembleias Gerais forem convocadas pelo Patréo, ou pelo
Conselho de Vaqueanos, o assunto que motivou sua realizacdo devera constar da ordem do
dia do edital de convocagéo dos sécios, de acordo com o previsto no Artigo 33°, do presente
Estatuto Social.

CAPITULO Vil
DAS ELEICOES DO CENTRO

ARTIGO 41 - As eleigbes do Centro seréo realizadas na segunda quinzena do més de
dezembro, nos anos impares, conforme previsto no Regulamento do MTG do Estado do
Parana, com renovagao de, no minimo, dois tergos dos cargos da Patronagem e do Conselho
de Vagueanos.

ARTIGO 42 - A critério da Assembleia Geral dos socios, o voto podera ser por aclamacéo,
aberto, ou secreto, em todas suas deliberagoes.

ARTIGO 43 - Em caso de empate de votos de duas, ou mais chapas, sera considerada eleita
a chapa que tiver o candidato a Patrdo mais idoso.

ARTIGO 44 - A chapa, ou as chapas que concorreréo as eleicées, deverdo ser oficializadas
até 24 horas antes da realizagdo da Assembleia Geral, mediante protocolo fornecido pela
Patronagem do Centro; .

Vaqueanos permanecerdo nos seus respectivos cargos, até que novos dirigentes sejam_

eleitos. Cabera a Patronagem convocar novas assembleias Gerais de 30 em 30 dias, até que..

seja apresentada uma chapa.

ARTIGO 45 - A posse dos eleitos se dara em ceriménia publica, até 30 dias apods ter sido
declarada eleita a chapa vitoriosa. Cabera ac Coordenador Regional do MTG Estado de o
Parana empossa-la, conforme previsto em seu Regulamento.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS

ARTIGO 46 - Compete ao Patrdo do Centro:

a) Dirigir os trabalhos nas reunides da Patronagem e das Assembleias Gerais;

D) Representar o Centro, ativa e passivamente, em juizo, ou fora dele, ou nomear quem o
represente,

c) Convocar reuniées da Patronagem, do Conselho de Vaqueanos e das Assembleias
Gerais, nas formas previstas neste Estatuto;

d) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e demais normas do
Centro;

e) Delegar poderes para representantes do Centro, nomear membros de comissées
especiais de socios e designar os Posteiros e Capatazes das Invernadas. Exonerar os
detentores de cargos de confianga, se necessario;

f)  Proclamar os resultados das eleigdes do Centro;

g) Assinar toda a documentagdo administrativa e financeira do Centro;

h) Apresentar anualmente a prestacéo de contas e o relatério de atividades, ao Conselho de
Vaqueanos e a Assembleia Geral Ordinaria do Centro;
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i) Organizar, com os Posteiros e Capatazes das Invernadas, cursos, palestras, eventos e
outras atividades culturais, folcléricas, campeiras, esportivas, recreativas, artisticas e
sociais, para que o Centro cumpra seus objetivos e finalidades;

j) - Resolver os casos de urgéncia, comunicando, em seguida, aos demais membros da
Patronagem, as decisGes tomadas;

k) Designar auxiliares necessarios a administragio do Centro e organizagao de eventos;

I) Fazer parte de comissdes especiais;

m) Representar o Centro junto a Coordenadoria Regional do MTG do Estado do Parana;

n) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do MTG do Estado do Parana e demais
disposigdes legais do Movimento Tradicionalista Gatcho:

Assinar, juntamente com o 1. Agregado das Pilchas, todos os documentos do Centro de ordem

financeira, como abertura de contas bancarias e emissdo de cheques, além de autorizar

pagamentos.

ARTIGO 47 - Compete ao 1. Capataz do Centro:

a) Substituir o Patrdo em seus impedimentos legais;

b) Auxiliar o Patrao nas atividades do Centro;

c) Desempenhar outras fungdes delegadas pelo Patrao:
d) Fazer parte de comissdes especiais

ARTIGO 48 — Compete ao 2. Capataz do Centro;
a) Substituir o 1. Capataz nos seus impedimentos legais;
b) Auxiliar a Patronagem nas demais atividades do Centro;
c¢) Desempenhar outras fungdes delegadas pela Patronagem
d) Fazer parte de comissbes especiais.

ARTIGO 49 — Compete ao 1°. Sota-Capataz do Centro;

a) Manter a ordem e em dia, os servicos e arquivos administrativos da Patronagem do centro;

b) Manter arquivo atualizado de registro de sécios do Centro:

¢) Lavrar atas de reuniées da Patronagem e das Assembleias Gerais, receber e encaminhar i
a correspondéncia recebida e expedir as comunicagbes administrativas do Centro; \&

d) Assinar, juntamente com o Patréo, a documentagéo administrativa do Centro; S

e) Desempenhar outras fungdes delegadas pela Patronagem:; 3

f)  Elaborar, juntamente com o patréo, o relatério anual de atividades da Patronagem e outros i
documentos do Centro;

g) Fazer parte de comissées especiais:

ARTIGO 50 — Compete ao 2. Sota-Capataz do Centro;

a) Substituir o 1°. Sota-Capataz nos seus impedimentos legais;
) Auxiliar a Patronagem nas demais atividades do Centro;
) Auxiliar o 1°. Sota-Capataz em seus trabalhos e atribuigdes;
)
)

Desempenhar outras fungdes delegadas pela Patronagem:;
Fazer parte de comissdes especiais;

ARTIGO 51 ~ Compete ao 1°. Agregado das Pilchas do Centro;

a) Responsabilizar-se por toda a documentacao patrimonial, contabil, financeira e bancaria
do Centro;

b) Assinar, juntamente com o Patréo, os documentos da area financeira da entidade;

c) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, valores monetarios pertencentes a
entidade, quando nédo depositados em conta bancaria:

d) Zelar para que os sécios mantenham suas obrigagdes financeiras como Centro em dia:

e) Zelar pelo credito, e bom nome do Centro;

f) Faze pagamento autorizados pela Patronagem:

g) Apresentar, mensalmente, & Patronagem, balancete do movimento financeiro do Centro,
e balangco anual, a Assembleia Geral Ordinaria.

ARTIGO 52 - Compete ao 2°. Agregado das Pilchas;
a) Substituir o 1°. Agregado das Pilchas, em seus impedimentos legais;
- b) “Auxiliar a Patronagem nas demais atividades do Centro
~ ¢) Auxiliar o 1°. Agregado das Pilchas em seus trabalhos e atribuigdes;
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| Escn;vENTE AUTORIZADO

ARTIGO 53 — As invernadas do Centro, s&o 6rgdos auxiliares da Patronagem, destinados a
organizagdo e motivagdo dos sécios, para o culto das tradigbes gauchas e promogbes de
festividades e eventos da entidade.

Paragrafo 1° - O Centro conta com as Invernadas Artisticas, campeiras, esportiva e Mirim.
Paragrafo 2° - A Patronagem, ouvido o Conselho de Vaqueanos, podera, a qualquer momento,
criar invernadas ou manter parte delas desativada.

ARTIGO 54 — Os Posteiros e Capatazes das Invernadas serdo nomeados pela Patronagem ente
os socios do Centro, podendo ser exonerados a qualquer momento.

ARTIGO 55 — Os Posteiros e Capatazes das Invernadas deverdo comparecer as reunioes da
Patronagem, sempre que convocados, onde néo terdo direito ao voto, mas poderéo apresentar
sugestdo, propor medidas e prestar esclarecimentos, sobre suas respectivas atividades. Os
Posteiros e Capatazes de Invernadas também deverdo apresentar relatoérios sobre suas
atividades, sempre que solicitados pela Patronagem.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente e a critério da Patronagem, ndo sécios poderéo praticar
das atividades das Invernadas.

CAPITULO XI
DAS PRIMEIRAS PRENDAS.

ARTIGO 56 — O Centro devera, anualmente, eleger do seu quadro social, as 12 Prendas Adultas, _

juvenil e Mirim.

a) Qualquer das socias, esposas e filhas de soécios, desde que em pleno gozo dos seus
direitos sociais e preenchendo os requisitos de idade de cada categoria, poderao concorrer
a eleicado das Primeiras Prendas;

b) A eleicdo das Primeira Prendas sera realizada na forma estabelecida pelo MTG do Estado
do Parana,

¢) A entrega das faixas das Primeiras Prenda eleitas devera ser realizada em solenidade
especial.

ARTIGO 57 — As Primeiras Prendas deverao representar as Prendas do Centro e a propria
entidade, bem como auxiliar em suas atividades culturais, artisticas e sociais.

CAPTITULO Xli
DOS PEOES BIRIVAS

ARTIGO 58 — O Centro devera, anualmente, eleger dentro do seu quadro social, os Pebes Birivas
Adulto, Juvenil e Mirim.

a) Quaisquer dos socios, ou filhos de soécios, desde que em pleno gozo dos seus direitos
sociais e preenchendo os requisitos de idade de cada categoria, poderdo concorrer a
eleicdo dos Pebes Birivas.

b) A eleicdo dos Pedes Birivas sera realizada na forma estabelecida pelo MTG do Estado do
Parana.

c) Aentrega dos distintivos de Pedes Birivas acontecera em solenidade especial, por ocasiao ”\%\

da entrega das faixas as Primeiras Prendas.

ARTIGO 59 — Os Pedes Birivas deverao representar os Pedes do Centro e a propria ent|dade bem
com participar de suas atividades culturais, campeiras, esportivas e sociais.
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CAPITULO XiHi
DO POSTEIRO DA INVERNADA ARTISTICA

ARTIGO 60 — O Posteiro da Invernada Artistica do Centro sera nomeado pela Patronagem e tera
por dever incentivar os sécios e socias a participar das atividades da invernada, visando a
preservagdo ao culto das artes gauchescas e a correta representacdo da entidade, em eventos
artisticos-tradicionalista. Sera, também, de sua responsabilidade, a formagdo de uma Invernada
Oficial e prepara-la para a participagé&o de eventos, elevando o nome do Centro. E ainda de seu
dever, manter dentro da Invernada Artistica a disciplina e a moral, de acordo com os preceitos do
movimento tradicionalista.

Paragrafo Unico — A patronagem, a seu critério poderd também nomear um Capataz para a
Invernada Artistica, que tera atribuicdo auxiliar o Posteiro em todas as suas atividades.

ARTIGO 61 — N&o sera permitido ao Posteiro, ao Capataz e aos Pedes e Prendas que fazem parte
da Invernada Artistica, tomar qualquer deliberagéo e participar de apresentagdes e promogodes, em
nome do Centro, sem a prévia autorizagdo da Patronagem.

ARTIGO 62 - E obrigagdo do Posteiro da Invernada Artistica atender as convocacodes feitas pela
Patronagem. Estas convocagdes poderéo abranger os Pedes e Prendas da Invernada, a critério
da Patronagem e de acordo com os interesses e compromissos do Centro.

CAPITULO XIVv
DO POSTEIRO DA INVERNADA CAMPEIRA

ARTIGO 63 - O Posteiro da Invernada Campeira do Centro sera nomeado pela Patronagem e tera
por dever incentivar a participag&o dos sécios nas atividades de invernada, visando a preservagéo .
e a pratica das tradi¢des das lidas campeiras. Serdo de suas responsabilidades a formacéo e RN
organizagao da Invernada, mantendo numero regular de integrantes, dedicados as mais variadas s
modalidades de competigbes, preparando-os para que sempre representem bem o nome do A
Centro, em rodeios crioulos e outros eventos do movimento tradicionalista. E ainda do seu dever }
manter dentro da invernada a disciplina e a moral, para elevar o bom nome da entidade.

Paragrafo Unico — A Patronagem, a seu critério, podera também nomear um Capataz para a,_
Invernada campeira, que tera por atribuigéo auxiliar o Posteiro em todas as suas atividades. '

ARTIGO 64 — Nao sera permitido ao Posteiro, Capataz e aos Pedes da Invernada Campeira, tomar
qualquer deliberagéo e participar de competicdes, em nome do Centro, sem a prévia autorizacéo
da Patronagem.

ARTIGO 65 — E Obrigacao do Posteiro atender as convocaglOes da Patronagem, coordenar os e
Pedes, Organizar eventos campeiros e cuidar da estrutura necessaria a realizagdes de rodeios
Crioulos.

CAPITULO XV
DO POSTEIRO DA INVERNADA ESPORTIVA

ARTIGO 66 — O Posteiro da Invernada Esportiva do Centro sera nomeado pela Patronagem e tera
por atribuicdo o incentivo a participagéo dos socios das atividades esportivas, ligadas as tradigoes
gauchas, assim definidas pelo MTG do Estado do Parana. Serdo de sua responsabilidade, a
formagéo da Invernada e a organizacéo de eventos esportivos do Centro, além da participagdo da
entidade em competicdo promovidas pelo movimento tradicionalista. E também do seu dever, v

manter dentro da invernada Esportiva, a disciplina e a moral para elevar o bom nome do Centro. i;f/"l
Paragrafo tnico — A Patronagem, a seu critério, podera também nomear um Capataz para a H
Invernada Esportiva, que tera por atribuicao auxiliar o Posteiro em todas as suas atividades. ‘{g;f
;\ ‘~~'\ -“1’5‘
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ARTIGO 67 - N&o sera permitido ao Posteiro, ao Capataz e aos Pedes e Prendas da Invernada SO\
Esportiva, tomar qualquer deliberagdo e participar de competicées, em nome do Centro, sem a AN
prévia autorizagdo da Patronagem. AR
; \\\\?‘\";’:,?
LA
%{\ i
P e
ﬁjiu?_ g1y el i
Ifss Sele f‘f‘% séﬁ? Thzen VU
GB/PL 52805 9 1 f}" 3



Reglsno de Pessoas Juridicas
. . “Protocolado sob N? 12236
ARTIGO 68 — E obrigacao do Posteiro da Invernada Esportivg atender conv@mxmmsod&N°641f -

Patronagem, promover e organizar competicoes e representar o Centro em eventos espdrpRasaRg 127

movimento tradicionalista. A glf,d?{ P(R{17£03;/\2023’;
ZE5 AL

¢ 7 /Marlene Ribeirc de Lara.__ /
CAPITULO XVI \ e
DO POSTEIRQO DA INVERNADA MIRIM Ner” ESCREVENTE AUTORIZADO

ARTIGO 68 — O Posteiro da Invernada Mirim do Centro sera nomeado pela Patronagem e tera por
deveres o incentivo a preservacao e culto das autenticas tradigdes gadchas, entre os filhos e filhas
de socios e criangas da comunidade, que demostrarem interesse pelo movimento tradicionalista,
em suas mais diversas manifestagdes culturais. Seréo suas responsabilidades selecionar e motivar
os Pedes e Prendas Mirins, organizar a Invernada e manter dentro do grupo, a disciplinar e a moral,
para elevar o bom nome do Centro.

Paragrafo tnico — A Patronagem, a seu critério, podera também nomear um Capataz para a
Invernada Mirim, que tera por atribuigao auxiliar o Posteiro em todas as suas atividades.

ARTIGO 70 — Nao sera permitido ao Posteiro, ao Capataz e ao membro da Invernada Mirim tomar
qualquer deliberagéo e participar de eventos, em nome do Centro, sem a previa autorizagdo da
Patronagem. E obrigagdo do Posteiro atender convocagbes da Patronagem e orientar
corretamente os Pedes e Prendas Mirins, sobre as normas do MTG do Estado do Parana e a
autentica cultura tradicionalista.

CAPITULO XVII .
DOS MIRINS DO CENTRO “\w«g{,
ARTIGO 71 — Os Mirins do Centro s&o todas as pessoas, filhos e filhas de sécios, ou nédo, que \;\

contam com menor de 21 anos de idade e participam das atividades da entidade. Os Mirins, filhos
de socios, ou ndo, apds completarem 21 anos, passaréo a categoria de Soécios Patrimoniais, se
assim o desejarem e forem aceitos pelo Centro, mediante o pagamento de valor estabelecido pela “wy*
Patronagem, em condi¢cdes especiais, conforma o Regimento Interno da entidade.

%4

CAPITULO XviI
DAS PENALIDADES DOS SOCIOS

ARTIGO 72 — Os socios do Centro que infringirem as disposicdes estatutarias, atos e resolugdes

da Patronagem, do Conselho de Vaqueanos e das Assembleias Gerais, ou outras normas da

entidade, serdo passiveis as seguintes penalidades; N
a) Adverténcia verbal, ou por escrito; \:}E{
b) Suspensao temporaria do quadro social, de até um ano; b
¢) Expulsao, ou eliminagdo do quadro social.

ARTIGO 73 - Qualquer socio do Centro, ou seu dependente, sera submetido a julgamento por
infracdo as normas da entidade, desde que formalizada a denuncia, ou caracterizado o fato
irregular, por um, ou mais membro da Patronagem, do Conselho de Vagueanos, ou socios em
pleno gozo dos seus direitos sociais. A denuncia devera ser formalizada, por escrito, e
encaminhada a Patronagem, ou érgao competente, no seu impedimento.

ARTIGO 74 — As denuncias contra os socios deverao ser apreciadas pela Patronagem, ou 6rgao
competente, no prazo de 15 dias, a contar de sua formalizag&o.

ARTIGO 75 — O Socio denunciado tera 30 dias para apresentar a Patronagem, conselho de <.
Vaqueanos, ou Assembleia Geral, durante a apreciagéo de denuncia, sua defesa verbal, ou por
escrito, ou ainda pelo seu procurador legal, expondo sua versao sobre os fatos.

Paragrafo tinico — O ndo comparecimento de denunciado, ou de seu procurador legal, para fazer

a defesa, ndo impedira que o julgamento seja realizado.

ARTIGO 76 — Em caso de reincidéncia do socio faltoso, sua penalidade sera dobrada, com a
excegdo das puni¢des ou expulséo, ou eliminagao do quadro social do Centro.
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ARTIGO 77 — A pena de suspensé&o temporaria do quadro social ndo isenta, o socio punido de
suas obrigagbes com o Centro, mas priva-o dos direitos previstos neste Estatuto.

ARTIGO 78 — O sdcio expulso, ou eliminado do quadro social, podera retornar a entidade, apos
um periodo de quatro (4) anos, mas devera apresentar pedido a Patronagem, por escrito,
arrependendo-se das infragbes cometidas e comprometendo-se a ndo as repetir. A critério da
Patronagem, a solicitagdo serd apreciada e o retorno do socio sé sera aceito, se contar com 50
por centro mais um de votos favoraveis, no colegiado que analisar o pedido.

ARTIGO 79 - O sdcio eliminado, ou expulso do quadro social do Centro perdera todos os direitos
sociais, n&o podendo reclama-los em tempo algum, com a excecéo do Titulo Patrimonial.
Paragrafo Unico — O CTG retera o Titulo Patrimonial até que o sécio expulso ou eliminado salde
os débitos existentes na entidade.

ARTIGO 80 — O soécio expulso ou eliminado podera transferir o titulo a terceiros, desde que
observada a condicdo do Artigo 79. Paragrafo primeiro, e o novo socio pague a taxa de
transferéncia equivalente a vinte por cento do valor do titulo Patrimonial.

CAPITULO XIX
DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 81 — O patriménio social do Centro serd formado pelos bens moveis e imoveis, que
possui, ou venha adquire, por compra, doagéo ou qualquer outro titulo.

Paragrafo Unico — O Patriménio histérico-cultural do Centro sera formado pelas pecas historicas,
reliquias, acervo literario, obras de arte e outros utensilios de valia para a entidade, adquiridas a
titulo de compra, doagéo ou de outra forma legal.

ARTIGO 82 - O patriménio do Centro n&o podera ser alienado, hipotecado ou penhorado, no todo,
ou em parte, sem a aprovagéo da Assembleia Geral, convocada com esta finalidade e com dois
tercos de votos favoraveis dos sécios presentes e em pleno gozo dos seus direitos sociais.
Paragrafo Unico — Nestes casos, a presenca minima sera de 20 socios com direito a voto e a
votagao tera de ser secreta.
CAPITULO XX
DAS DISSOLUGAO DO CENTRO

ARTIGO 83 — O centro sera dissolvido, se seus sécios concluirem que a entidade deixou de
cumprir com seus objetivos e finalidades.

ARTIGO 84 - Para ser dissolvido o Centro, sera necessaria a aprovagao de, no minimo, dois tercos
dos votos, em Assembleia Geral Extraordinaria dos sécios em pleno gozo dos seus direitos sociais,
convocada com esta finalidade.

ARTIGO 85 — Aprovada a dissolugdo do Centro, apos satisfeito os compromissos assumidos em
seu nome, o patrimonio da entidade sera doado a instituigdo beneficente, ou instituicoes
beneficentes, a critério da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada com tal finalidade e com
votos favoraveis de, no minimo, dois tergos dos sécios presentes em pleno gozo de seus direitos
sociais.

CAPITULO XXI
DOS TITULOS PATRIMONIAIS DO CENTRO

ARTIGO 86 — Os Titulos Patrimoniais do Centro sdo Pessoais, nominativos, indivisiveis,
pertencentes a pessoas fisicas neles identificadas, e transferiveis somente com autorizacédo
expressa da Patronagem. Para a transferéncia do titulo, o vendedor devera estar com suas
obrigagbes com a entidade rigorosamente em dia, cabendo ao Centro a porcentagem de 20 por
cento sobre o valor do Titulo Patrimonial transferido.

ARTIGO 87 - O interessado em adquirir Titulo Patrimonial de terceiro, antes de concretizar a
transagao, devera apresentar proposta para ser socio do Centro, passando pelo processo previsto
no artigo 28 deste estatuto. Apos aceito, podera concluir a negociagao do titulo.
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ARTIGO 89 — O valor do Titulo Patrimonial do Centro sera estabelecido pela Patronag s @gos Melo
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aprovacao do Conselho de Vaqueanos.

ARTIGO 80 — O Titulo Patrimonial do socio que vier a falecer passara ac nome da esposa, se
casado, ou a outro herdeiro legal, sem o pagamento de taxa de transferéncia.

Paragrafo Unico — S&o considerados dependentes dos sécios, a esposa, os filhos solteiros com
menos de 21anos de idade a as filhas solteiras, até que permanegam nesta condicéo.

ARTIGO 91 - O filho de sécio que completar 21 anos de idade, ndo sera mais considerado seu
dependente e podera passar a integrar o quadro social, isento do pagamento do Titulo Patrimonial,
desde que esteja participando ativamente das atividades do Centro, ha mais de dois anos, atenda
outros requisitos estabelecidos pelo Regimento Interno e passe a pagar Anuidade.

ARTIGO 92 — Pebes e Prendas Mirins, que estejam participando ativamente do Centro, ha mais
de dois anos, sem que seus pais sejam soécios, ao completarem 21 anos de idade, poderéo obter
o Titulo Patrimonial, na forma prevista pelo artigo 91, deste Estatuto, atendendo, ainda, exigéncias
estabelecidas no Regimento Interno.

ARTIGO 83 — A Patronagem do Centro podera emitir os Titulos Patrimoniais que julgar interesse
da entidade.

CAPITULO XX
DOS SIMBOLOS DO CENTRO

ARTIGO 84 — O Centro tera como simbolo oficiais a sua denominagéo, logotipo, hino e bandeira.
A handeira sera confeccionada nas cores verde, amarela, vermelha e branca, obedecendo modelo
aprovado pela Assembleia Geral e as mesmas dimensdes e propor¢des do pavilhdo nacional.
Todos os simbolos do Centro teréo de ser intimamente ligados cultura e ao tradicionalismo gautcho
e deverdo ser respeitados, exibidos e divulgados pelos sécios.

} CAPITULO XXIl
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS DO CENTRO

ARTIGO 95 — O Centro comemora anualmente a data de seu aniversério de fundacéo.

ARTIGO 86 — Todos os cargos eletivos, nomeados, ou designados do Centro, serdo exercidos
gratuitamente, pelos membros da Patronagem, Conselho Vaqueanos e demais fungdes ocupadas
por socios.

ARTIGO 87 — O Centro devera filiar-se ao MTG do Estado do Parana e podera associar-se a
entidades similares, ou 6rgaos publicos, de acordo com o seu interesse, para o desenvolvimento
de atividades culturais, esportivas, civicas e sociais, ligadas ao tradicionalismo gatcho.

ARTIGO 88 - Os soécios do Centro ndo responderdo subsidiariamente pelos compromissos
assumidos em nome da entidade.

ARTIGO 88 — O Centro realizara, anualmente no periodo de 13 a 20 de setembro, a Seman@\
Farroupilha do Municipio de Toledo, em colaboragdo com 6érgéos publicos, entidades culturais e\
empresas sediadas na cidade.

ARTIGO 100 - O Centro desenvolvera a programacao especial periédica, de no minimo, uma vez
por ano, voltada para o estudo, debate e divulgagéo do folclore gaticho, histéria do Rio Grande do
Sul, cultura do Sul do Pais e tradicionalismo galcho, através de palestras, cursos e outras
atividades, destinadas ao quadro social e &8 comunidade em geral.
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ARTIGO 101 — O Centro, obrigatoriamente, mantera em suas dependéncias biblioteca, com
literatura ligada a cultura, folclore e tradicionalismo gaticho; e museu, destinado a exibicao de
pilchas, reliquias e objeto ligados as lidas campeiras, culinarias e costumes gauchos.

ARTIGO 102 — No prazo de trinta dias a contar da data da Assembleia da aprovagao do Estatuto
Social, qualquer um dos sécios, podera apresentar proposta de emenda ao Estatuto Social.

a) As propostas deverdo ser encaminhadas a Patronagem e conter, no minimo, assinaturas

de 10 socios quites coma tesouraria e obedecer as normas do MTG do Estado do Parana.

b) Estando as propostas de acordo com os termos do inciso “a” deste Artigo, a Patronagem,

no prazo de trinta dias, convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria para submeter a

apreciagdo, discussdo e votacédo das emendas.

ARTIGO 103 — Os Casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela patronagem e
Conselho de Vaqueanos, em conformidade com as normas do MTG do Estado do Parana e a
legislacdo vigente no Pais, ou serdo submetidos a apreciagdo da Assembleia Geral do Centro.

ARTIGO 104 - O presente Estatuto Social do Centro de Tradigdes Gatichas “"Chama Crioula”
entrara em vigor na data de sua publicag&o oficial.
Sécios que assinaram a ata de fundagéo e aprovacao deste Estatuto Social.

Toledo, Pr, 22 de fevereiro de 2023
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