
CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDOiilii !'Srf

Estado do Parana

EMENDA MODIFICATIVA

Ao Projeto de Lei n° 13, de 2023, de autoria da 
Mesa.

O vereador que este subscreve, nos termos do inciso III do § 1° do 
artigo 140 do Regimento Interne desta Casa, vem apresentar Emenda Modificativa ao 
Projeto de Lei n° 13, de 2023, de autoria da Mesa, que declara de Utilidade Publica 
entidades do Municipio de Toledo.

Dessa forma, o artigo 2° do Projeto de Lei n° 13, de 2023, passa a vigorar 
com as seguintes alteragoes:

“Art. 2°-...

Associagao de Idosos Angelo e Angela Pancera, sob CNPJ n° 11.430.711/0001-XVII-
12;

XVIII - Associagao de Idosos de Dois Irmaos; sob CNPJ n° 02.535.377/0001-70;
XIX- Associagao de Karate-do Shogum Toledo-Parana, sob CNPJ n° 01.795.923/0001-

40;
Associagao de Moradores e Amigos de Linha Floriano, sob CNPJ n°XX-

80.402.522/0001-59;
Associagao de Moradores de Novo Sobradinho, sob CNPJ n° 77.837.474/0001-17; 
Associagao de Moradores Tancredo Neves, sob CNPJ n° 78.670.049/0001-49; 
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Toledo, sob

XXI-
XXII-
XXIII-

CNPJ n° 75.974.931/0001-90; 
XXIV- Associagao de Pais e Mestres da Escola Municipal Washi, sob

CNPJ n° 01.706.723/0001-73;
Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Estadual do Campo de 

Ouro Preto - Ensino Fundamental, sob CNPJ n° 78.684.644/0001-33;
Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios do Colegio Senador Attilio Fontana,

XXV-

XXVI-
sob CNPJ n° 00.851.571/0001-30; 

XXVII - Associagao de Protegao e Assistencia aos Condenados de Toledo, sob
CNPJ n° 23.860.887/0001-93; 

XXVIII- 
XXIX-

Associagao de Recuperagao do Alcoolatra, sob CNPJ n° 78.115.102/0001-40; 
Associagao de Senhoras de Rotarianos de Toledo, sob CNPJ n° 77.602.787/0001-

96;
Associagao de Veiculos Antigos Toledo, sob CNPJ n° 28.285.376/0001-09; 
Associagao do Grupo de Idosos Frei Alceu Richetti, sob

XXX-
XXXI-

CNPJn0 03.525.759/0001-86; 
XXXII - Associagao dos Amigos e Atletas do Futsal Feminine de Toledo, sob

CNPJ n° 08.242.925/0001-50;
XXXIII - Associagao dos Idosos da Grande Vila Industrial, sob CNPJ n° 73.416.893/0001-

24;
Associagao dos Idosos Fraternidade de Sao Miguel - FRASMI, sobXXXIV -

CNPJ n° 00.882.797/0001-06; 
XXXV- Associagao dos Idosos Lagos da Amizade de Novo Sobradinho, sob

CNPJ n° 04.563.956/0001-52;
XXXVI - Associagao dos Idosos Paz e Amor de Vista Alegre, sob 

CNPJ n° 03.359.227/0001-31;
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XXXVII - Associagao dos Idosos Viva a Vida de Boa Vista, sob CNPJ n° 04.732.394/0001-
23;

XXXVIII - Associagao dos Moradores e Amigos de Concordia do Oeste, sob 
CNPJ n° 77.877.447/0001-78;

XXXIX - Associagao dos Moradores e Amigos de Xaxim, sob CNPJ n° 78.679.073/0001 -49;
Associagao Hung Long (Tigre e o Dragao)de Kung Fu - Toledo/PR, sobXL-

CNPJ n° 20.631.075/0001-88;
XU - Associagao Maos a Obra, sob CNPJ n° 28.867.119/0001-85;

Associagao Maos Estendidas, sob CNPJ n° 08.281.464/0001-25;
Associagao Promocional e Assistencial de Toledo, sob CNPJ n° 78.115.870/0001-

XLII -
XUII-

01;
Associagao Toledana de Esporte e Cultura, sob CNPJ n° 31.823.789/0001-04; 
Augusta e Respeitavel Loja Simbolica Estrela do Oeste I n° 24, sob

XUV-
XLV -

CNPJ n° 78.670.700/0001-80; 
XLVI - Augusta e Respeitavel Loja Simbolica Orvalho de Hermon n° 147, sob

CNPJ n° 15.443.697/0001-43;
XLVII - Augusta e Respeitavel Loja Simbolica Willy Barth, sob CNPJ n° 77.837.128/0001-

39;
XLVIII - Centro Assistencial da Diocese de Toledo, sob CNPJ n° 78.679.545/0001-63; 
XLIX- Centro Beneficente de Educagao Infantil Ledi Maas - Lions, sob 

CNPJ n° 78.116.217/0001-59;
Centro de Integragao Empresa-Escola do Parana, sob CNPJ n° 76.610.591/0019-L­

OO;
Centro de Tradigoes Gauchas Chama Crioula, sob CNPJ n° 77.301.471/0001-64; 
Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda, sob

Ll-
Lll -

CNPJ n° 75.951.285/0001-45;
Clube Caga e Pesca de Toledo sob CNPJ n° 81.585.564/0001-35; 
Clube da Terceira Idade Sao Paulo de Linha Sao Paulo, sobLIV -

CNPJ n° 04.853.241/0001-34;
Clube de Rugby de Toledo, sob CNPJ n° 12.902.832/0001-82;
Conselho da Comunidade da Comarca de Toledo, sob CNPJ n° 07.666.570/0001-

LV-
LVI -

64;
Coral Encanto de Viver, sob CNPJ n° 32.371.218/0001-49;
Esporte Clube Toledo, sob CNPJ n° 78.116.233/0001-41;
Fundagao Waldyr Luiz Becker de Apoio ao Paciente com Cancer, sob

LVII -
LVIII -
LIX -

CNPJ n° 07.914.026/0001-94;
Garantioeste - Sociedade de Garantia de Credito do Oeste do Parana, sobLX-

CNPJ n° 11.375.647/0001-14;
Grupo de Idosos Coragoes Alegres de Vila Nova, sob CNPJ n° 00.263.914/0001-LXI -

45;
Grupo de Idosos Coragoes Unidos, sob CNPJ n° 05.097.215/0001-96;
Grupo de Idosos da Melhor Idade de Xaxim, sob CNPJ n° 08.076.781/0001-00; 
Grupo de Idosos Esperanga de Cerro da Lola, sob CNPJ n° 04.244.302/0001-66; 
Grupo de Idosos Fonte Luminosa do Jardim Europa, sob

LXII -
LXIII - 
LXIV-
LXV -

CNPJ n° 07.697.855/0001-62; 
LXVI - Grupo de Idosos Nossa Senhora de Fatima do Cesar Park, sob

CNPJ n° 05.395.837/0001-09; 
LXVI I - 
LXVI 11 - 
LXIX-

Grupo de Idosos Perseverante da Paz, sob CNPJ n° 04.620.077/0001-15;
Grupo de Idosos Sao Jorge, sob CNPJ n° 01.921.851/0001-30;
Grupo de Idosos Sao Jose Operario, sob CNPJ n° 04.231.907/0001-12;
Grupo de Idosos Sao Pedro da Vila Operaria, sob CNPJ n° 04.186.313/0001-37; 
Grupo de Idosos Sempre Avante, sob CNPJ n° 03.501.359/0001-30;
Grupo de Idosos SO Joaquim e Santa Ana de Linha Floriano, sob

LXX -
LXXI - 
LXXII -

CNPJ n° 07.314.028/0001-42; 
LXXII I- Grupo de Idosos Tres Nagoes Associagao dos idosos de Vila Ipiranga, sob

CNPJ n° 02.417.204/0001-58;
LXXIV - Grupo de Idosos Unidos de Florida, sob CNPJ n° 03.371.087/0001-00; 
LXXV - Grupo de Idosos Unidos no Amor, sob CNPJ n° 03.332,516/0001-21;
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Grupo de Idosos Voltamos a Sorrir de Bom Principio, sobLXXVi -
CNPJn0 03.211.350/0001-95;

LXXVI I - Grupo Escoteiro Vicentino - 173/PR, sob CNPJ n° 08.863.884/0001-10;
LXXVIII - Institute de Desenvolvimento Regional do Oeste do Parana, sob 

CNPJ n° 06.056.155/0001-26;
LXXIX - 
LXXX - 
LXXXI - 
LXXXII -

Lar Irmaos Dentzer, sob CNPJ n° 26.776.843/0001-78;
Lions Clube Toledo - Cidade, sob CNPJ n0 08.242.883/0001-58;
Loja Magonica Alianga Universitaria n°4437, sob CNPJ n0 36.701.590/0001-27; 
Observatorio Social do Brasil - Toledo/PR, sob CNPJ n° 10.600.188/0001-62; 

LXXXI 11 - Pine Hill Golf Club, sob CNPJ n° 19.134.148/0001-47;
LXXXIV - Projeto Redengao Futebol Clube, sob CNPJ n° 41.362.227/0001-64;
LXXXV - Provincia Brasileira da Congregagao das Irmas Filhas da Caridade de Sao Vicente 

de Paulo, sob CNPJ n° 76.758.137/0070-11;
LXXXVI - Rotary Club de Toledo, sob CNPJ n° 05.334.254/0001-60;
LXXXVII - Rotary Club de Toledo - Alianga, sob CNPJ n° 01.332.871/0001-75;
LXXXVI 11 - Rotary Club de Toledo - Pioneiro, sob CNPJ n° 20.886.598/0001-75;
LXXXIX - Rotary Club Toledo Lago, sob CNPJ n° 01.539.500/0001-69;

Sociedade Esportiva de Tiro com Arco, sob CNPJ n° 21.825.268/0001-32; e 
Toledo Futebol Clube, sob CNPJ n° 76.883.263/0001-58.

XC-
XCI-

SALA DE REUNIOES da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana,
12 de maio de 2023.

I]

LEGABRI
Ve reader
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE, 
SENHORAS VEREADORAS, 
SENHORES VEREADORES,

Analisando a documentagao desta materia, tem-se que quarenta e sete 
instituigoes ou entidades, depois da analise dos tecnicos do Departamento Legislative e 
conferencia da documentagao, comprovaram estar aptas a manutengao do titulo de 
Utilidade Publica. Outras, porem, ou nao entregaram os documentos solicitados ou os 
apresentaram, mas foram insuficientes para o atendido da legislagao.

Das que apresentaram a documentagao no tempo previsto, setenta e duas 
entidades foram consideradas inaptas. Diante do numero grande de inaptidao, fizemos 
uma analise pormenorizada da situagao.

Assim, detectamos que estavam inaptas dezenas de associagoes de 
moradores e associagoes de idosos da cidade e do interior, o que nos pareceu injusto 
serem consideradas inaptas por nao comprovarem o fim publico.

Tambem considero contraditorio o fato de que existe associagao de 
moradores na lista de entidades aptas ao reconhecimento da Utilidade Publica e outras 
inaptas por nao comprovarem fim publico. Ora, se e mesmo segmento, tern o mesmo fim. 
Nao deve haver dois pesos e duas medidas.

Outras organizagoes que tiveram o indicative de que nao comprovam o fim 
publico sao as Associagoes de Idosos, o que, em nosso entendimento, tambem nao e 
cabivel, pois estas tambem possuem o fim publico.

Entendendo que, nesta mesma linha de pensamento, a organizagao social 
possibilita a insergao das pessoas nos atendimentos e a representagao especificos de 
cada entidade ou instituigao, tambem estamos propondo a reinclusao de outras nas listas 
das consideradas aptas.

Diante do exposto, apresenta-se esta Emenda Modificativa para adicionar 
as entidades que inicialmente foram consideradas inaptas, porem, pelo nosso 
entendimento e os argumentos expostos, comprovadamente tern fim publico, e, portanto, 
devem ser inseridas no rol das aptas para a manutengao do titulo de Utilidade Publica.

SALA DAS SESSOES da Cam. icipal de Toledo, Estado do Parana,
12 de maio de 2023.

GABRIEE-E AJ ERLE
Vereadc i\

EXCELENTISSIMO SENHOR 
VEREADOR DUDU BARBOSA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL 
TOLEDO - PARANA
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATADEABERTURA
02/04/1997COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 

CADASTRAL
NUMERO DE INSCRICAO
01.795.923/0001-40
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE KARATE-DO SHOGUM TOLEDO-PARANA

PORTE
DEMAIS

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)********

cOdigo e descriqAo DA ATIVIDADE econOmica principal

94.30-8-00 - Atividades de associa5oes de defesa de direitos socials

ebDIGO E DESCRIipAO DAS ATIVIDADES ECON0MICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organiza^oes associativas ligadas a cultura e a arte 
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRigAO DA NATUREZA JURlDICA
399-9 - Associagao Privada

nOmero COMPLEMENTOLOGRADOURO
R ANTONIO HEISS ********283

MUNIClPIO
TOLEDO

BAIRRO/DISTRITO
JARDIM CONCORDIA

CEP
85.906-500

TELEFONE
(45) 9992-5202/ (45) 3056-9000

ENDEREQO ELETRONICO

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
03/11/2005

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAgAO ESPECIAL ****************

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 11/05/2023 as 14:33:11 (data e bora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Ao gabinete do Vereador Exmo. Sr. Gabriel Baierle

A Associa^ao de Karate Shogun Toledo/PR vein, por meio desta, entregar a copia da Altera9ao 

Estatutaria e nova diretoria da Associate supracitada e conforme solicitado pela cainara de 

vereadores por meio do relator, Excelentissimo Vereador Gabriel Baierle, encaminhou a 

referida documenta^ao para devidos registros na Receita Federal e atualizagao do cartao CNPJ 

que, assim que atualizado, uma copia sera destinada ao gabinete.

Toledo, 03 de Maio de 2023

t
/ OAGuZ)

Marcus Henrique de Lima

Presidente da Associagao de Karate-Do Shogun Toledo

Associate) de Karate de Toledo
Rua Barao do Rio Branco, 3078, 1° andar, Vila Industrial, Toledo - PR - Fone: (45) 9992-5202



Ata n° 03/2023

Assembleia Geral Ordinaria da Diretoria da Associaijao de Karate Shogun Toledo/PR, 
realizada na sede do clube Toledao (Toledo Futebol Clube) sito rua Raimundo 
Leonard!, 938, Centro, Toledo-PR, no dia vinte e nove marfo de dois mil e vinte e tres, 
as dezenove horas em prime ira chamada e as dezenove e trinta minutos em segunda 
chamada, para deliberate dos seguintes assuntos: 1° Relatorio Financeiro, 2° 
Relatorio tecnico e 3° Eleito da nova diretoria, membros efetivos e suplentes do 
Conselho Fiscal e Consultivo, dando-lhes posse imediata. O im'cio dos trabalhos den­
se por iniciativa do presidente assumindo a direto da reuniao e sua pauta onde 
realizou explana^oes sobre sens 08 (oito) anos frente a presidencia da Associate, em 
seguida passou a palavra ao 2° tesoureiro.
1° Assunto: Relatorio financeiro; por impossibilidade da presen?a do primeiro 
tesoureiro o segundo tesoureiro assumiu e realizou a prestacao de contas relative ao 
exercicio anterior “ano de 2022,” destacando a aquisito do notebook HP Intel Core i3 
8GB 256GB SSD, 15,6”, expondo aos presentes as entradas e saidas de capital, 
passando o relatorio para avalia5ao do conselho fiscal, e posterior para os demais 
presentes, sendo aprovado pelo conselho com saldo positive.
2° Assunto: Relatorio tecnico, O diretor tecnico apresentou o relatorio do ano de 2022 
(dois mil e vinte e dois), onde foi realizado dois exames de graduate da Associate* e 
um Campeonato Municipal, a na esfera estadual, foi participado dos logos Combat do 
Parana, de tres fases do Campeonato Paranaense da FPRK, Brasileiro da IKGA Brasil 
e Brasileiro Master da CBK, salientando os resultados expressivos individuais como os 
titulos gerais do Paranaense da FPRK, os medalhistas em nacionais da CBK e IKGA e 
o Vice-Campeonato geral por equipes no Sul Brasileiro da IKGA. Em seguida 
apresentou o calendario para o ano de 2023 (dois mil e vinte e dois) e comentou sobre 
a parceria com a Prefeitura do Municipio de Toledo, SMEL (Secretaria Municipal de 
Esportes e Lazer) atraves do chamamento publico n° 001/2023, “Esporte Cidadao”, 
ficando aprovado pelos presentes a participate da Associate no calendario de 
eventos das duas institutes FPRK e IKGA BRASIL.
3° Assunto: Elei?ao da nova diretoria, iniciado a eleito, apurou-se a aprovato Por 
aclamato pelos votos da maioria dos associados com direito a voto e presentes a 
Assembleia, da chapa unica formada pelos seguintes membros, para um mandate de 2 
(dois) anos:
Diretoria Executiva:
Presidente: Marcus Henrique de Lima;
Para vice-presidente: Joao Douglas de Carvalho;
1° Secretario: Anderson Fernando Sismotto;
2° Secretario: Eduardo Sales Miranda Netto;
1° Tesoureiro: Douglas Alexandre de Almeida;
2° Tesoureiro: Adelir Alexandre Baldin;
Demais Cargos:
Diretror Tecnico: Jackson Antonio Longen;
Diretor de Arbitragem: Rafael Ritter;
Diretor de relates Publicas e Promotes: Edimilson Lara dos Santos ; .
Diretor Medico: Ricardo de Souza;
Diretor Juridico: Rogean Rafael Mondardo;
Conselho Fiscal: Ricardo Topper, Gustavo Ricardo Joner Henz e Alexandre Henrique 
Reis. Suplentes: Matheus Renan Vieira e Fernando AndreGibbert.



-&mms
Conselho de Etica: Jackson Antonio Longen, Claudecir Pereira Dutra, Joao Douglas de 
Carvalho, Rafael Ritter e Anderson Sismotto. Supletes: Eduardo Miranda Salles Neto e 
Gustavo Ricardo Joner Henz. <
Estando os eleitos presentes, foram empossados de imediato, passando a partir desta 
data a exercer os poderes e responsabilidades determinados pelo estatuto. A reuniao 
encerrou-se, sendo por mim, atual secretario, Anderson Fernando Sismotto lavrada a 
ata, sendo lida, conferida e rubricada por todos os presentes.

('Vim

oledo, 29 de mar90 de 2023

7 PRESIDENTE VICE PRESIDENTE
JOAO D6UGLAS DE CARVALHOMACUS HENRIQUE DE LIMA

^Lu&nicU'
2° SECRETARIO

EDUARDO SALES MIRANDA NETTO
1° SECRETARIO

ANDERSON FERNANDO SISMOTTO

EIRO
IRE BALDIN

2° Tl1° TESOUREIRO
DOUGLAS ALEXANDRE DE ALMEIDA ADELIR ALI

j



RELAQAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ASSOC|A?AO 
DE KARATE SHOGUN - TOLEDO/PR CNPJ: 01.795.923/0001 -40 uSNTOS *

PRESIDENTE <5

tNOME: MARCUS HENRIQUE DE LIMA, brasileiro, casado e emprescirio.
ENDEREQO: Rua Engracia Heiss, 383, Jardim Gisela, Toledo - Parana. 3 ^

TOLEDO-PR 85 RTDPJCPF: 053.214.169-58
i-RG: 8.623.603-6 SSP/PR

VICE PRESIDENTE
NOME: JOAO DOUGLAS DE CARVALHO, brasileiro, convivente e autonomo.
ENDEREQO: Rua Hilberto Peiter, 541, Jardim Parizzoto, CEP: 85914-020, Toledo - Parana.
CPF: 345.085.398-82
RG: 4.536.753-2 SSP/SP

1° SECRETARIO
NOME: ANDERSON FERNANDO SISMOTTO, brasileiro, casado e autonomo.______
ENDEREQO: Rua Vinte de Setembro, 100, Centro, CEP: 85900-170 Toledo - Parana
CPF: 099.057.959-01
RG: 12.943.360-4 SSP/PR

2° SECRETARIO
NOME: EDUARDO SALES MIRANDA NETTO, Brasileiro, solteiro e estagiario.
ENDEREQO: Avenida Parigot de Souza, 1923, AP 35, Centro, Toledo/PR
CPF: 135.447.359-03
RG: 12.483.047-9 SSP/PR

1° TESOUREIRO
NOME: DOUGLAS ALEXANDRE DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro e bancario.
ENDEREQO: Rua Pom Armando Cirio, 241, Jardim Concordia, Toledo/PR
CPF: 091.291.859-47
RG: 12.971.116-7 SSP/PR

2° TESOUREIRO
NOME: ADELIR ALEXANDRE BALDIN, brasileiro, casado e bancario
ENDEREQO: Rua Pinheiro Machado, 1217, Jardim Gisele, Toledo - Parana.
CPF: 032.206.969-61
RG: 4.892.161-2 SSP/PR

VICE PRESIDENTE
JOAO DOUGLAS DE CARVALHOMACUS HENRIQUE DE LIMA

^7)
1° SECRETARIO

ANDERSON FERNANDO SISMOTTO
2° SECRETARIO

EDUARDO SALES MIRANDA NETTO

y 1° TESOUREIRO
DOUGLAS ALEXANDRE DE ALMEIDA

2° TESOiteEfRO
ADELIR ALEXANDRE BALDIN
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ATA DE ALTERAQAO ESTATUTARIA r ' /

O presidente abriu a sessao informando que todas as alteraqoes sao necessarias para adequar^a- 
Associagao as novas normas municipais e leis de incentive ao esporte bem como atualizdr e 
realizar corregoes. Para tanto as corregoes foram dispostas em 2 grupos e submetidas a 
apreciagao, deliberagao e aprovagao.

O primeiro grupo informa sobre as corregoes de mudangas ortograficas e nomenclaturas sendo 
alteradas todas as vezes que aparecem no texto:

1 - De Karate-DO para Karate.
2 - De Shogum para Shogun 
3- De assembled para assembleia

O segundo grupo refere-se as alteragoes dos dispositivos sendo:

ALTERAQAO DE ENDEREQO DO ARTIGO ART. 2°:

Anterior
Art. 2° - A Associagao de Karate-Do Shogum, com personalidade juridica e Patrimoniais 

Proprias, distinta da de seus associados, que nao respondem subsidiariamente com as 
responsabilidades assumidas pela mesma, tern sede e foro na cidade de Toledo - PR. Sito a 
Rua Dorn Armando Cirio, 207 Ap. 05. Jardim Concordia.

Alteragao
Art. 2° - A Associagao de Karate Shogun, com personalidade juridica e Patrimoniais 

Proprias, distinta da de seus associados, que nao respondem subsidiariamente com as 
responsabilidades assumidas pela mesma, tern sede e foro na cidade de Toledo - PR na Rua 
Barao do Rio Branco, 3078, 1° andar, Vila Industrial, Toledo - PR.

ALTERAgAO DO ART. 3° ALINEA (A) E INCLUSAO DA ALINEA (K):

Anterior
Propiciar as academias filiadas e seus associados, na formagao, 

desenvolvimento e a pratica do KARATE-DO;
a.

Alteragao
Propiciar as academias filiadas e seus associados, na formagao, desenvolvimento e 
a pratica do KARATE e de artes marciais diversas;
Char e gerenciar projetos esportivos visando o engrandecimento do esporte.

a.

k.

ALTERAQAO DO ARTIGO ART. 6°:

Anterior
Art. 6° - A Associagao tern como insignias as cores oficiais e o emblema.

a. As corres sao: Azul, Branco, Vermelho, Laranja, verde e preto.

O emblema tern forma circular, sendo em fundo o desenho de uma lua cheia na 
cor cinza, sobrepondo uma estrela de cor vermelha com amarelo e posterior o punho 
que representa o estilo de Karate Goju-Kay. Nas laterals esta exposta o desenho da 
soja e do trigo e ainda os dizeres descritos na alinea “c” deste artigo.

Possui as escritas: Associagao de Karate na sua parte superior na cor vermelha. 
E escritas: Shogum Toledo-pr na parte inferior, na cor branca sobreposta sobre o desenho de 
uma faixa na cor vermelha.

b.

c.



Alteragao
Art. 6° - A Associagao tem como insignias as cores oficiais e o emblema.

As corres sao: Vermelho, vinho, cinza, azul, branco, laranja, verde e preto.

b. O emblema tem forma circular vermelha, sendo o sol nascente da bandeira 
japonesa estilizada. Dentro do circulo ha a silhueta em perfil de urn samurai Shogun e 
os Kanji japoneses que significam Shogun.

a.

c. Possui as escritas: Associagao de Karate na cor cinza. Shogun Toledo na cor
vinho destacado ao centre e Toledo-PR em cinza abaixo do Shogun.

ALTERAQAO DE PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO ART. 25°:

Paraqrafo Unico: O mandate da Diretoria da Associagao de Karate-Do Shogum Toledo^- 
Parana sera de 04 (quatro) anos, eleitos em Assembleia Geral, sendo permitida a sua reeleigao 
consecutiva, de acordo com a vontade da maioria dos filiados.

Alteragao * ^
Paragrafo Unico: O mandate da Diretoria da Associagao de Karate Shogun Jol^ftos g 
sera de 02 (dois) anos, eleitos em Assembleia Geral, sendo permitida^ sua reel 
consecutiva, de acordo com a vontade da maioria dos filiados.

ALTERAgAO DO ARTIGO ART. 26°:

Anterior

;ana
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%e.nAssinar cheques juntamente com o Tesoureiro;t.

Alteragao Assinar cheques, autorizar transagoes eletronicas e realizar movimentagoes de 
conta bancaria com a anuencia do Tesoureiro;

ACRESCIMO DA ALINEA (D) ARTIGO ART. 28°:

t.

d. Assinar cheques, autorizar transagoes eletronicas e realizar movimentagoes de conta 
bancaria com a anuencia do Presidente;

ACRESCIMO DA ALINEA (E) ARTIGO ART. 32°:

Acrescentada
Elaborar e coordenar projetos de incentive ao esporte.e.

ACRESCIMO DE PARAGRAFO UNICO NO CAPITULO X REFERENTE AS ELEIQOES:

AcrescentadoPARAGRAFO UNICO - Nao havendo apresentagao formal de chapa ou em caso de chapa 
unica, a eleigao devera ocorrer em regime de aclamagao definindo os cargos entre os 

presentes e registrando-se em ata.

ALTERAQAO DO ARTIGO ART. 57°:

Anterior 57° - A Associagao de Karate-Do Shogum Toledo - Parana, tera sua Comissao 
de EticsTcomposta de cinco (05) membros efetivos, eleitos em Assembleia Geral por urn 
periodo de quatro (04) anos, facultada a reeleigao por mais urn periodo

Art
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Alteragao
57° - A Associagao de Karate Shogun Toledo - Parana,

Etica, composta de cinco (05) membros efetivos, eleitos em Assembleia GeraKpgr um perlodo ^ 
de quatro (02) anos, facultada a reeleipao por mais um perlodo ocorrendo junfdm®g|e 
eleigao da diretoria. ""—

ALTERAQAO DO ARTIGO ART. 61°:

Anterior

Art.

61° - Os membros da diretoria nao serao remunerados sob nenhuma hipotese.Art.

Alteragao
Art. 61° - Os membros da diretoria nao serao remunerados sob nenhuma hipotese pelo 

cargo que ocupam. Os membros poderao ser remunerados por fungoes iegalmente atribuidas 
em projetos de captagao de recursos com leis de incentive e projetos de patrocinio com a 
iniciativa privada. como professores, preparadores, tecnicos e coordenadores por meio de 
repasse desde que estejam adequadamente inseridos no projeto e cumpram os requisites 
legais de cada projeto.

Apos a apresentagao todas as alteragoes foram aprovadas pela diretoria.

Toledo, 15 de fevereiro de 2023.

J?g£5IDENTE
ANTONIO LONGE

VIC
!A DOS SANTOS JACEDIMI

2
SEC'RETARIO

ANDERSON FERNANDO SISMOTTO
2° SEGRETARIO

JOAO DOUGLAS DE CARVALHO

A A
' 10TESOURElR6

^C-
2° TESOUREIRO

ROGERIO DE SOUSA FALKOWISKI

Ha)

CRISTIAN RAFAEL DONASSOLO

1
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ROGEAN/jRAFAEL MONDARDO 
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PRESIDENTE
NOMc: EDIM1LSON LARA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado e empresario.
EN1DERECO: Rua Ivai. 1195. Jardim Porto Alegre, CEP: 85906-050, Toledo - Parariff^

RTDP.’l

CP- 751.736.409-10
RG 5 555 379-5/SSP-PR

VICE PRESIDENTE
NOME: JACKSON ANTONIO LONGEN, brasileiro, casado e policial civil.______________
ENDERECO. Rua Vinte e Cinco de Julho, 813, Apto 42, Centro CEP: 85901-290, Toledo - 
Parana
CPF- 032.758 519-69
RG 5.813.535-2/SSP-PR J

1° SECRETARIO
NOME: ANDERSON FERNANDO SISMOTTO, brasileiro, casado e autonomo.
ENDERECO: Rua Vinte de Setembro, 100, Centro, CEP: 85900-170 Toledo - Parana
CPF: 099.057.959-01
RG 12.943.360-4/SSP-PR

2= SECRETARIO
NOME: JOAO DOUGLAS DE CARVALHO, brasileiro, convivente e autonomo.
ENDERECO: Rua Hilberto Peiter, 541, Jardim Parizzoto, CEP: 85914-020, Toledo - Parana.
CPF: 345.085.398-82
RG: 4.536.753-2/SSP-SP

1° TESOUREIRO
NOME: CRISTIAN RAFAEL DONASSOLO, brasileiro, convivente e empresario._______
ENDEREQO: Avenida Nossa Senhora de Fatima, 1711, Apto 42, Bloco 04, Jardim Porto 
Alegre, CEP: 85905-225, Toledo - Parana.
CPF: 066.890.889-01
RG: 8.805.280- /SSP-PR

2° TESOUREIRO
NOME: ROGERIO DE SOUSA FALKOWISKI, brasileiro, casado e anaiista de sistemas
ENDEREQO: Rua Dorn Pedro II, 1897, Apto 1004, Centro, CEP: 85902-010, Toledo- 
Parana.
CPF: 025.356.309-74
RG: 6.069.621-7/SSP-PR

E^EESIDENTE
N ANTONIO LONGENEDIMI DOS SANTOSs JAj

j?

1° SECRETARIO
ANDERSON FERNANDO SISMOTTO

Z'xSECRETARIO
JOAO DOUGLAS DE CARVALHO

1

vi' 2° TESOUREIRO
CRISTIAN RAFAEL DONASSOLO ROGERIO DE SOUSA FALKOWISKIJ2- >

A.

------------ ADvOGADO
ROGEAN RAFAELTMONDARDO 
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ESTATUTO DA ASSOCIAgAO DE KARATE SHOGUN TOLE§p - PARANA^

\ o ^ '
TITULO I 

CAPITULO I
Da Entidade e Seus Fins

Art. 1° - A ASSOCIAgAO DE KARATE SHOGUN TOLEDO - PARANA; 
Fundada em 10.01.1997, e uma entidade civil com duragao indeterminada, sem fins 
lucrativos, regida por este estatuto e disposigoes legais que Ihe forem aplicaveis.

N

f ' ’’ Q r» <

Art. 2° - A Associagao de Karate Shogun, com personalidade jurfdica e 
Patrimoniais Proprias, distinta da de seus associados, que nao respondem 
subsidiariamente com as responsabilidades assumidas pela mesma, tern sede e foro 
na cidade de Toledo - PR na Rua Barao do Rio Branco, 3078, 1° andar, Vila 
Industrial, Toledo - PR.

Paragrafo Unico: A Associagao de Karate Shogun, sera representada Ativa e 
Passivamente, Judicial e Extra Judicialmente pelo seu Presidente.

Art. 3° - A Associagao de Karate Shogun e uma organizagao apolitica, nao 
fazendo qualquer distingao de raga, cor ou credo religiose, e tern por finalidade, 
especialmente:

na formagao,a) Propiciar as academias filiadas e seus associados,
desenvolvimento e a pratica do KARATE e de antes marciais diversas;

b) Promover e difundir dentro das suas possibilidades o principio e a filosofia do 
Karate assim como o desenvolvimento fisico, mental e moral de seus 
praticantes;

c) Promover, organizar, patrocinar, participar e dirigir competigoes de Karate, 
com autorizagao da Federagao de Karate, a que estiver filiada;

d) Participar e fazer se representar dentro de suas possibilidades, nos 
campeonatos Municipais, Estaduais e Nacionais de Karate, promovidos pela 
Federagao e Confederagao a que estiver filiada ou entidades congeneres;

e) Propugnar pela divulgagao, incentive, desenvolvimento do Karate, zelando 
pelos seus interesses, e promovendo o mais perfeito congragamento e 
confraternizagao entre seus associados;

f) Reconhecer e registrar em seu arquivo, os Exames de Faixas dos filiados de 
suas Academias, em todas as Faixas Coloridas;

g) Reconhecer e registrar em seu arquivo, os filiados de suas Academias 
portadores de Faixa Preta;

h) Promover Cursos, Congresses, Palestras e Outros Eventos, respeitantes ao 
Karate;
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Extraordinarias das Entidades e Organismos Estaduais e Naqpnais a qu§^ 
esteja filiada, assim como as expedidas pelos Orgaos e Auto-rj%a^es5>s^/ 
integram o Poder Publico;

j) Outros assuntos que forem julgados pela diretoria uteis as suas finalidades;

k) Criar e gerenciar projetos esportivos visando o engrandecimento do esporte.

CAPITULO II 
Patrimonios e Recursos

Art. 4° - 0 patrimonio da Associagao sera composto de seus imoveis, moveis, 
adquiridos por compra, permuta e doagoes.

Art. 5° - Os recursos serao provenientes de verbas oficiais, donativos e taxas 
de diversas naturezas e outras como: Torneios e Promogoes.

CAPITULO III 
Das Insignias

Art. 6° - A Associagao tem como insignias as cores oficiais e o emblema.

a) As cores sao: Vermelho, vinho, cinza, azul, branco, laranja, verde e preto.

b) O emblema tem forma circular vermelha, sendo o sol nascente da bandeira 
japonesa estilizada. Dentro do circulo ha a silhueta em perfil de urn samurai 
Shogun e os Kanji japoneses que significam Shogun.

c) Possui as escritas: Associagao de Karate na cor cinza. Shogun Toledo na cor 
vinho destacado ao centro e Toledo-PR em cinza abaixo do Shogun.

CAPITULO IV 
Dissolugao

Art. 7° - A dissolugao da Associagao de Karate Shogun sera decidida por 
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, por 
proposta da Diretoria e aprovada por quatro quintos (4/5) de seus membros.

TITULO II

CAPITULO V
Das Categorias, Modo de Filiagao, Admissao e Permanencia

Art. 8° - A Associagao de Karate Shogun Toledo - Parana, tem as seguintes 
categorias de socios:

I. Socios Fundadores;
II. Socios Efetivos;

III. Socios Aspirantes;

|^/va>o
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IV. Socios Benemeritos;
V. Socios Honorarios;

VI. Socios Remidos;
VII. Socios Contribuintes.

Art. 9° - Serao considerados socios fundadores os signatarios de ata de 
fundagao e os componentes da sua primeira diretoria.

Art. 10° - Serao considerados socios efetivos aqueles que estiverem afiliados 
e contribuirem ininterruptamente por mais de doze (12) meses com atividades 
tecnicas.

Art. 11° - Serao considerados socios aspirantes aqueles que ainda nao 
completarem doze (12) meses de afiliagao e contribuigao.

Art. 12° - Serao considerados socios benemeritos aqueles que prestarem 
beneficio a Associagao, desde que haja proposta em Assembleia Geral, por decisao 
de dois tergos (2/3) dos votes.

Art. 13° - Serao considerados socios honorarios, personalidades nacionais e 
estrangeiras, de merito comprovado, cuja proposta tenha sido aprovada em 
Assembleia Geral, por decisao de dois tergos (2/3) dos votes.

Art. 14° - Serao considerados socios remidos aqueles que contribuirem 
ininterruptamente durante sete (7) anos.

Art. 15° - Serao considerados socios contribuintes aqueles que contribuem e 
apreciam sem atividades tecnicas, a Associagao de Karate Shogun Toledo - 
Parana.

Art. 16° - Das condigoes para admissao e permanencia de socios:

a) Ser praticante de Karate e ter idoneidade moral e social;

b) Ser proposto por dois (02) socios quites com a tesouraria, em caso de nao ter 
urn sensei filiado;

c) Juntar a proposta, duas (02) fotografias 3/4 e a importancia correspondente a 
taxa de filiagao;

d) Respeitar o regulamento, as decisbes da diretoria e os principios milenares 
do Karate.

Paragrafo Unico: A rejeigao da proposta pela diretoria cabera recurso no prazo de 
dez (10) dias apos a reuniao extraordinaria da diretoria.

A■J
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CAPITULO VI 
Dos Direitos

Art. 17° - Sao direitos dos Associados:

a) Estando quites com a tesouraria e filiado a mais de doze (12) meses para 
votar;

b) Apresentar sugestoes tecnicas, modificapoes e cursos, desde que 
previamente aprovados pela diretoria;

c) Participar de Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, aiem de tomar 
parte nos debates;

d) Convocar Assembleias Gerais e Extraordinarias, com o mmimo de dois terpos 
(2/3) dos associados, com assinaturas especialmente especificadas para o
fim;

e) Utilizar de todos os servipos mantidos pela Associapao;

f) Propor admissao de novos socios;

g) Propor questoes de interesse geral.

Paragrafo Unico: E feita excepao ao cargo de Diretor Tecnico, que e exclusive de 
faixa preta, reconhecido pela Associapao de Karate Shogun Toledo Parana.

Art. 18° - Dos direitos e obrigapoes dos socios benemeritos e honorarios:

a) Receber em sessao solene os titulos a que fizerem jus;

b) Frequentar as dependencias da Associapao e suas reunifies tecnicas e 
sociais;

c) Exercer com diligencia os cargos, comissfies ou representapfies, para os 
quais forem designados, nomeados ou eleitos;

d) Efetuar com pontualidade os pagamentos de taxas e contribuipfies devidas a 
Associapao ou entidades superiores;

e) Comparecer as Assembleias;

f) Propor a admissao de novos socios;

g) Manter-se fiel, divulgando a sua pratica e respeitando os principios morais do 
Karate e das outras modalidades;

h) Nao utilizar o nome da Associapao, sem autorizapao legal;

i) Respeitar as hierarquias das graduapfies de faixa.



CAPITULO VII 
Das Penalidades

Art. 19° - As penalidades serao:

I. Advertencia;
II. Suspensao ou Multa;

III. Exclusao.

Art. 20° - Sera aplicada a pena de advertencia ao socio que:

a) Perturbar a ordem interna da Associagao;

b) Transgredir os principios morais do Karate;

c) Nao acatar as deliberagoes de Assembleias Gerais;

d) Atrasarem os pagamentos ou quaisquer taxas por mais de tres (03) meses;

e) Causar danos ao patrimonio da Associagao, alem de repor os objetos 
danificados;

f) Ir contra decisdes de arbitros em campeonatos e torneios em que tiverem 
inscritos;

g) Colocar em jogo o conceito da Associagao perante o publico.

Art. 21° - Sera aplicada a pena de suspensao ou multa ao socio que:

a) Criticar de maneira indecorosa as resolugdes dos orgaos diretivos da 
Associagao;

b) Reincidir nas alineas do artigo 20°.

Art. 22° - Sera aplicada a pena de exclusao ao socio que: 

a) Transgredir as alineas dos artigos 20 e 21 em caso de reincidencia.

TITULO III

CAPITULO VIII
Da Diretoria e suas Atribuigoes

Art. 23° - A organizagao administrativa da Associagao de Karate Shogun 
Toledo/PR compreende os seguintes orgaos, cujas Atribuigoes sao definidas legal e 
estatutariamente:

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria;



III. Conselho Fiscal e Consultive.
Art. 24° - A Associate de Karate Shogun Toledo - Parana sera administrada 

por uma Diretoria Social, eleita pelos associados em Assembleia Geral, sera
constituida pelos seguintes cargos:

a) Presidente:

b) Vice Presidente:

c) 1° Secretario:

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro;

g) Diretor Tecnico;

h) Diretor de Arbitragem;

i) Diretor de Relapoes Publicas e Promogoes;

j) Diretor Medico;

k) Diretor Juridico.

Art. 25° - Compete a Diretoria Social da Associagao de Karate Shogun Toledo 
- Parana, com as atribuigoes e os poderes que a lei Ihe confere e ainda:

a) Elaborar proposta de regimento interne e as alteragoes que se tornarem 
necessarias, submetendo-as a Assembleia Geral;

b) Elaborar piano anual de atividades;

c) Entrosar-se com instituigoes publicas e privadas para mutua colaboragao;
d) Baixar normas sobre a organizagao da Associagao, podendo, inclusive, criar 

orgaos de apoio, tais como: Diretoria Executiva, Divisao, segao, etc., para 
atendimento da demanda dos servigos;

e) Administrar e zelar pelos bens, direitos e interesses da Associagao, 
observando e fazendo observar as disposigoes prevista neste Estatuto;

f) Elaborar o Orgamento, o Balango Geral e o Plano de Contas da Associagao 
de Karate Shogun Toledo - Parana;

g) Criar comissbes especiais para o exame dos assuntos que julgarem 
necessaries a consecugao dos objetivos da Associagao;



h) Contratar os profissionais necessarios a execupao dosM^grvi 
Associapao de Karate Shogun Toledo - Parana, bem como dispense 
for necessario;

i) Nomear administradores e procuradores;

j) Proper a Assembleia Geral a aquisipao, venda ou alienapao de bens moveis 
ou imoveis de valor elevado.

Paragrafo Unico: O mandate da Diretoria da Associapao de Karate Shogun Toledo 
- Parana sera de 02 (dois) anos, eleitos em Assembleia Geral, sendo permitida a 
sua reeleipao consecutiva, de acordo com a vontade da maioria dos filiados.

Art. 26° - Ao Presidente, alem das demais atribuipoes prescritas neste 
estatuto, compete:

a) Supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades administrativas, 
economicas, financeiras e desportivas da Associapao de Karate Shogun;

b) Supervisionar o pessoal a servipo remunerado na Entidade e em 
consequencia, nomear, admitir, designar, comissionar, contratar, ou rescindir 
contratos, exonerar, dispensar, demitir, punir, destituir, licenciar, conceder 
ferias, elogiar, premiar, abrir inqueritos e instaurar processes;

c) Apresentar a Assembleia geral ordinaria, em cada uma de suas reunioes 
anuais, relatorio circunstanciado da administrapao realizada no exercicio 
anterior, juntamente com balanpo do movimento economico e financeiro e o 
parecer do conselho fiscal e consultive;

d) Cumprir e fazer cumprir, nos seus poderes e orgaos a legislapao vigente;

e) Nomear e dispensar os membros da diretoria, designar assessores e 
componentes das comissoes que instituir;

f) Convocar os poderes e orgaos internes a execupao do conselho Diretor 
Permanente;

g) Fiscalizar a arrecadapao da receita e autorizar o pagamento das despesas, 
observando o orpamento em execupao e os limites de creditos adicionais;

h) Nomear e dispensar os membros da comissao de etica;

i) Abrir creditos adicionais, mediante parecer do conselho fiscal;

j) Constituir as delegapoes incumbidas das representapoes da Associapao de 
Karate Shogun;

k) Assinar tltulos, cheques, recibos, ou quaisquer outros documentos que 
constituem obrigapao financeira, obedecidas as disposipoes deste Estatuto e 
do Regulamento Interne;
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Associapao de Karate Shogun, com a aprovapao da Assemblera^^eral 
Extraordinaria;
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m) Providenciar a guarda e a conservapao dos bens imoveis da Associapao de 
Karate Shogun;

n) Depositar ou determinar depositos em instituipoes financeiras idoneas dos 
valores da Associapao de Karate Shogun, em especie ou em titulos de 
qualquer importancia;

0) Presidir as reunioes de diretoria com direito a voto, inclusive o de qualidade 
em caso de empate;

p) Nomear 0 diretor do Conselho de arbitros;

q) Presidir as reunioes da diretoria e Assembleia Geral;

r) Executar as deliberapoes tomadas pelas Assembleias Gerais e pelo Conselho 
Administrativo;

s) Representar a Associapao em juizo e fora dele;

t) Assinar cheques, autorizar transapoes eletronicas e realizar movimentapoes 
de conta bancaria com a anuencia do Tesoureiro;

u) Rubricar atas, livros sociais e documentos pertinentes da Associapao de 
Karate Shogun;

v) Usar 0 voto de qualidade.

Art. 27° - Compete ao Vice Presidente auxiliar 0 Presidente nos seus 
encargos, substituindo-o em suas faltas ou impedimentos.

Paragrafo Unico: O Vice Presidente podera desempenhar qualquer funpao 
executive do Presidente em carater transitorio, quando por este delegado em ato 
expresso.

Art. 28° - Atribuipoes do 1° Secretario:

a) Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos;

b) Redigir e assinar toda e qualquer correspondencia da Associapao, juntamente 
com 0 Presidente;

c) Convocar por ordem do Presidente as Assembleias Gerais, das reunioes 
tecnicas e da diretoria.



Art. 29° - Atribuigoes do 2° Secretario:

a) Substituir o 1° Secretario em todas as suas fungoes;

b) Colaborar com o 1° Secretario em todas as suas fun$oes.

Art. 30° - Atribuigbes do 1° Tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens da Associagao;

b) Superintender a escrituragao;

c) Providenciar a compra e pagamentos autorizados pela diretoria;

d) Assinar cheques, autorizar transagoes eletronicas e realizar movimentagoes 
de conta bancaria com a anuencia do Presidente;

e) Apresentar a secretaria a relagao de socios em atraso;

f) Apresentar balancete semestral a diretoria;

g) Apresentar balancete geral da gestao.

Paragrafo Unico: O tesoureiro nao podera reter em seu poder quantia superior a 
cinco (05) salaries minimos.

Art. 31° - Atribuigbes do 2° Tesoureiro:

a) Substituir e colaborar com o 1° Tesoureiro em todas as suas fungbes.

Art. 32° - Atribuigbes do Diretor Tecnico:

a) Organizar, supervisionar e promover campeonatos, torneios, exames para 
promogao de faixas e equipes de demonstragao;

b) Cursos tecnicos, (Kata, Bunkai Kata, Kumite);
c) Conferencias, Congresses tecnicos promovidas pela Associagao de Karate;

d) Nomear comissbes auxiliares, para melhor desempenhar as suas fungbes;

e) Elaborar e coordenar projetos de incentive ao esporte.

Art. 33° - Atribuigbes do Diretor de Arbitragem:

a) Cabe ao Diretor de Arbitragem, na esfera de suas fungbes e atribuigbes 
especificas para urn bom andamento nos Campeonatos no que se refere a 
Arbitragem, definir sobre todos os assuntos que Ihe forem pertinentes e 
fiscalizar no sentido de suas atividades, o fiel cumprimento das regras do 
KARATE, na Federagao e Confederagao;
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b) O diretor de Arbitragem tera autonomia de organizar sua sub ddmissao com j Sj

mais quatro (04) membros para a organizagao das quadras; - \ J>y

c) A sub comissao tera a competencia, de organizagao dos eventos (quadra, 
mesas, cadeiras), e o pleno funcionamento para a viabilizagao de urn 
Campeonato, de Karate.

Art. 34° - Atribuigoes do Diretor de Relagoes Publicas e Promog§eJ;

t
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a) Divulgar por todos os meios de comunicagoes o Karate;

b) Colaborar nas organizagoes de eventos e torneios e apresentagoes internas e 
externas, cursos e exames de faixas da Associagao, juntamente com o Diretor 
Tecnico;

c) Providenciar recursos atraves de doagoes de pessoas fisicas e da iniciativa 
privada (juridica) e ou entidades Publicas Municipais e Estaduais, em forma 
de moeda e ou bens materiais.

Art. 35° - Atribuigoes do Diretor Medico:

a) Formar o departamento medico nomeando tres membros e colocando-os a 
aprovagao da Diretoria Social;

b) Ficando juntamente com os membros, responsaveis pela area de saude e 
seus correlates;

c) Acompanhar as delegagoes e as competigoes ou determinar um membro ou 
membros de seu departamento para tal fim.

Art. 36° - Atribuigoes do Diretor Juridico.

a) Representar a Associagao em juizo quando autorizado pela Diretoria Social, 
aprovado pela Assembleia Geral;

b) Oferecer assessoria juridica e orientagao legal.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal e Consultivo

Art. 37° - O Conselho Fiscal e Consultivo, poder de fiscalizagao e consulta da 
administragao da Associagao Shogun, compoem-se de tres (03) membros efetivos e 
tres (03) membros suplentes, com mandate de quatro (04) anos.

§ 1° - O Conselho Fiscal e Consultivo funcionara com a presenga da maioria de seus 
membros, devendo, na primeira reuniao, eleger seu Presidente.

§ 2° - Compete ao Presidente designar o suplente que substituira o membro efetivo 
nos casos de licenga oyjmpedimento. 10 //

z
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§ 3° - Compete ao Conselho Fiscal e Consultive elaborar e aprovar o s&tst^egi 
Interne. —1-^"

§ 4° - Ao Conselho Fiscal e Consultivo compete, alem do disposto na legislapao 
vigente, e na forma de seu Regimento Interne o seguinte:

a) Examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes;

b) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, parecer anual sobre os movimentos 
economicos, financeiros e administrativos da Associagao Shogun, assim 
como sobre o resultado da execugao orgamentaria ordinaria do exercicio 
anterior;

c) Fiscalizar o cumprimento das deliberagoes dos Orgaos publicos competentes.

CAPITULO X 
Das Eleigoes

Art. 38° - As Eleigoes da Diretoria terao lugar quadrienalmente na 1a quinzena 
do mes de margo e a posse da nova Diretoria sera logo apos as eleigoes.

Paragrafo Unico: A diretoria determinara e tornara publico o local com 
antecedencia minima de cinco (05) dias, em jornais.

Art. 39° - Os candidates aos cargos eletivos deverao solicitar sua inscrigao 
por oficio ao Presidente da Associagao com antecedencia minima de quinze (15) 
dias da data das eleigoes.

Art. 40° - As eleigoes serao feitas por escrutinio secreto sendo chamados 
pelo secretario da mesa, urn por urn dos socios que, os quais irao depositando nas 
urnas, as cedulas fornecidas pelo mesmo.

Art. 41° - As cedulas serao padronizadas, tipo unico, impressas em papel 
branco, contendo os nomes dos candidates por inteiro, bem como os respectivos 
cargos, nao podendo constar sinais superfluos ou dizeres estranhos ao seu fim, 
caso em que serao anulados seus respectivos votes.

Art. 42° - As eleigoes serao dirigidas por uma mesa composta dos seguintes 
membros: Presidente e 1° Secretario da Associagao e mais dois (02) socios 
convidados entre os presentes, para escrutinadores.

Art. 43° - O horario para a votagao sera determinado pela diretoria em 
reuniao, tendo direito ao voto os associados presentes.

Art. 44° - Antes de iniciada a votagao, a urna sera aberta e mostrada vazia 
aos presentes e em seguida fechada, ficando sob guarda do presidente da mesa.

Art. 45° - Finda a votagao abre-se a urna procedendo-se a contagem dos 
votes que deverao coincidir com o numero de votantes.
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Art. 46° - So poderao votar socios ma'fores de dezesseis (16')^nos e seremJ ^ 
votados maiores de dezoito (18) anos em pleno gozo de seus direitos 8Ms e quiteg^z
com os cofres da Associapao.

Art. 47° - Finda a apurapao o Presidente da mesa proclama eleito o mais 
votado para dado cargo, salvo se houver impugnapao ou contestapao, em caso de 
empate, sera aclamado o de maior idade.

Art. 48° - Se houver impugnapao ou contestapao das leis por urn dos socios 
com direito a voto, sera resolvido o assunto pela diretoria no prazo maxirno de dois 
(02) dias.

Art. 49° - A Ata da Assembieia de eleipao sera lavrada imediatamente apos o 
pleito eleitoral, posta em discussao e, se aprovada, sera assinada pelos membros da 
mesa e pelos que desejarem.

Art. 50° - No caso de desist§ncia ou renuncia de alguns candidates eleitos ate 
o dia da posse, sera preenchida a vaga pelo imediato em votos e se nao houver, 
proceder-se-a a nova eleipao para o cargo ou novos cargos.

PARAGRAFO UNICO - Nao havendo apresentapao formal de chapa ou em caso de 
chapa unica, a eleipao devera ocorrer em regime de aclamapao definindo os cargos 
entre os presentes e registrando-se em ata.

CAPITULO XI 
Da Assembieia Geral

Art. 51° - A Assembieia Geral e o orgao soberano da Associapao de Karate 
Shogun Toledo - Parana, nos limites da lei deste estatuto, com poderes para decidir, 
aprovar, deliberar, ratificar ou nao os atos sociais.

Art. 52° - As Assembleias Gerais sao convocadas por editais e circulares aos 
socios com antecedencia minima de dez (10) dias constando a ordem do dia, nao 
podendo ser discutidos outros assuntos.

I. Ordinariamente, na primeira quinzena de marpo para:

Conhecer relatorio das atividades administrativas e financeiras do 
exercicio anterior, apresentado pelo Presidente;

a)

Julgar as contas do exercicio anterior, acompanhada do balanpo 
financeiro e patrimonial instruido do conselho Fiscal.

b)

Quadrienalmente, para eleger a Diretoria Social e os membros efetivos 
e suplentes do Conselho Fiscal e Consultivo, dando-lhes posse imediata.

c)

II. Extraordinariamente, podendo ser requerida a sua convocapao:

a) Pelo Presidente do Conselho Fiscal e Consultivo;



r.

yjr

7

vV %
J RTDPJ TOLEDO-PR |
/® i o

¥b) For 2/3 (dois tergos) dos socios em gozo do seu direito; ^

c) Pelo Presidente da Associagao de Karate Shogun Toledo -l^pafenas'^

Art. 53° - As Assembleias Gerais funcionarao em primeira convocagao com 
dois tergos (2/3) dos socios e em segunda, meia hora depois, com qualquer numero 
de socios.

Art. 54° - As Assembleias Gerais sao ordinarias quando previstas pelo 
presente estatuto e convocadas pela diretoria.

Art. 55° - As Assembleias Gerais sao extraordinarias quando convocadas 
para tratar de assuntos nao previstos para as Assembleias gerais ordinarias.

Art. 56° - Compete ainda a Assembleia Geral:

a) Preencher os cargos vagos, quando de sua atribuigao;

b) Conceder titulos de Presidente de Honra, de Grande Benemerito, Emerito e 
Honorario, e a Medalha de Merito, observadas as condigoes e "quorum" 
estabelecidas neste Estatuto;

c) Autorizar o Presidente da Associagao de Karate Shogun Toledo - Parana a 
adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis, mediante propostas da Diretoria, 
instruida com o parecer do Conselho Fiscal e Consultive;

d) Suspender do exercicio do cargo, qualquer membro do poder por ela eleito, 
quando ocorrer fundada suspeita de conduta irregular no desempenho do 
mandate, pelo prazo improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias, mediante a 
aprovagao pelo voto de 3/4 (tres quartos) de seus componentes ou por 
maioria simples, existindo deliberagao do Conselho Diretor Permanente;

e) Delegar poderes especiais ao Presidente;

f) Destituir qualquer membro do poder por ela eleito, mediante a aprovagao pelo 
voto de 2/3 (dois tergos) pelo menos dos filiados, presentes a Assembleia 
Geral especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em 
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos 
de 1/3 (urn tergo) nas convocagoes seguintes;

g) Reformar o Estatuto, no todo ou em parte de acordo com a lei vigente, por 
iniciativa propria ou proposta do Presidente, mediante o voto concorde de 
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos filiados, presentes a Assembleia Geral 
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em 
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos 
de 1/3 (urn tergo) nas convocagoes seguintes;

h) Interpretar o Estatuto em ultima instancia.
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Da Comissao de Etica
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Art. 57° - A Associagao de Karate Shogun Toledo - 
Comissao de Etica, composta de cinco (05) membros efetivosT^t

sua
itos em

Assembleia Geral por um periodo de quatro (02) anos, facultada a reeleipao por 
mais um periodo ocorrendo juntamente com a eleipao da diretoria.

Art. 58° - Cabe a Comissao de Etica:

a) Julgar atos de indisciplina juntamente com a diretoria nos artigos 19°, 20°, 21° 
e 22° deste estatuto, praticados por atletas filiados, diretamente a Associapao, 
durante competipoes e torneios de Karate, promovidos pela Associapao e entidades 
superiores.

CAPITULO XIII 
Das Disposipoes Gerais

Art. 59° - Os socios nao respondem, nem subsidiaria nem juridicamente pelas 
obrigapoes e responsabilidades assumidas pelos orgaos diretivos e seus 
representantes.

Art. 60° - O presente Estatuto somente podera ser modificado mediante 
proposta da Diretoria Social com a anuencia da maioria dos associados presentes 
na Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Art. 61° - Os membros da diretoria nao serao remunerados sob nenhuma 
hipotese pelo cargo que ocupam. Os membros poderao ser remunerados por 
funpoes legalmente atribuidas em projetos de captapao de recursos com leis de 
incentive e projetos de patrocinio com a iniciativa privada, como professores, 
preparadores, tecnicos e coordenadores por meio de repasse desde que estejam 
adequadamente inseridos no projeto e cumpram os requisites legais de cada projeto.

Art. 62° - As contas somente poderao ser elaboradas pela Diretoria Social e 
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria com parecer favoravel do Conselho 
Fiscal e Consultivo.

Art. 63° - A Associapao de Karate Shogun Toledo - Parana so podera ser 
extinta por deliberapao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente 
convocada para este fim, mediante decisao de 4/5 (quatro quintos) de seu quadro 
associative, devendo na mesma Assembleia ser eleito o Liquidante, que sera 
composto por 05 (cinco) membros escolhidos dentre os associados para conduzir a 
solvencia, cujo remanescente sera destinado em favor de uma entidade filantropica 
organizada.

Art. 64° - Sera comemorativo o dia 10 de janeiro de cada ano, data da 
fundapao da Associapao de Karate Shogun Toledo - Parana.
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Art. 65° - Qualquer caso que eventualmente nao/esteja cdrrf^eendido 
Estatuto. sera resolvido em Assembleia Geral convocada pelo ^tesidsff^ aa 
Associacao de Karate Shogun Toledo Parana.

Art. 66° - Fica eleito o Foro da Comarca de Toledo, estado do Parana, para 
dirimir qualquer questao oriunda do presente estatuto, bem como, para litigios que 
eventualmente possam ocorrem vinculados a Associagao de Karate Shogun Toledo 
- Parana.

O presente estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada 
no dia 15 de fevereiro de 2023, com as devidas modificagoes, entrara em vigor apos 
registro no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos do Registro Civil de 
Pessoas Juridicas da Comarca de Toledo, do Estado do Parana.

Toledo, 25 de fevereiro de 2023.

VIC pStDENTE
ITONIO LONGENEDIMILS JACK:

\2° secretArio
JOAO DOUGlXs DE CARVALHOAKfDERSON FERNANDO SISMOTTO

'Q D jM, 'A/Hma r-r. ioTESOu^eiro ^4‘J K
TESOUREIRO

ROGERIO DE SOUSA FALKOWISKICRISTIAN RAFAEL DONASSOLO

A ADO
ROGEAN RAFAEL MONDARDO 

OAB n° 98.920
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ASSOCIACAO DE VEICULOS ANTIGOS TOLEDO - AVAT

Associagao de Veiculos Antigos Toledo, com data de fundagao 30/06/2017, sem fins lucrativos, politicos 
ou religiosos, de cunho privado, constituida por tempo indeterminado, que nao remunera nenhum dos 
seus membros, com intento atender a todos que a ela se dirigirem, independente de dasse social, 
nacionalidade, sexo, raga, cor, crenga religiosa. Essa associagao, tern intuito social, a realizar eventos, 
atividades recreativas, socials, culturais e colabora em eventos de natureza civica ou filantrdpica.

A ideia de format a associagao de veiculos antigos, teve inicio em encontros de carros antigos em varias 
cidades, entre conversas com amigos, ocorreu a pergunta, "porque Toledo, com tantos carros antigos, 
nao temos uma associacgo para reunir e unir. al£m dos veiculos os proprietarios e seus familiares. para
entretenimento e lazer, valorizando a uniao e valorizacao de veiculos que devem ser preservados e
valorizados."

Assim foi feito, temos nossa associagao legalmente registrada, com somente 06 (seis) membros na 
diretoria executiva, o qual nos responsabilizamos pelo custo da limpeza, organizagao, planejamento e 
seguranga nos locals dos eventos, realizados e a serem realizados.

Fizemos os seguintes encontros: "West Old Car's", nos dias 26 e 27 de agosto de 2017, em prol a duas 
entidades, "APAe ALBERGUE NOTURNO",

Nos dias 10 e 11 de novembro de 2018, em prol a "FAZENDA ESPERANCA",

Nos dias 09 e 10 de novembro de 2019, em prol a "Fraternidade o Caminho"

No ano de 2020, nao foi realizado o evento, restrigao de acumulo de pessoas em locals fechados.

O ultimo encontro realizado dias 06 e 07 de novembro de 2021, em prol as "Formiguinhas Solidarias".

Todos eventos, as entidades estavam presentes e receberam a totalidade dos alimentos, os quais s§o 
doados pelos proprietarios de veiculos antigos e demais colaboradores, na entrada do centro de eventos, 
o resultado e divulgado nos orgaos de comunicagao em nossa cidade, nos grupos de veiculos antigos que 
participam, mostrando nossa transparencia associativa, sem rendimentos fmanceiros, particulates aos 
integrantes/membros da nossa associagao, sobram somente custos o qual nos responsabilizamos a suprir 
particularmente.

EstS protocolado na Prefeitura Municipal de Toledo, no "SEGUNDO FINAL DE SEMANA DO Mis DE 
NOVEMBRO DE CADA ANO", ocorrerao encontros de Veiculos antigos, abrangendo motocicletas, 
bicicletas, tratores, caminhoes, hot rod's, unindo Toledo e regiao.

Toledo, 07 de fevereiro de 2023.

Marcelo Joao Cof

Presidente - AVAT
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO—
Estado do Parana

JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE, 
SENHORAS VEREADORAS, 
SENHORES VEREADORES,

Na data de 11 de julho de 2019, a Associa^ao de Velculos Antigos de 
Toledo - AVAT encaminhou a este Parlamentar requerimento de declaragao de 
utilidade publica da referida entidade.

AAssociagao de Velculos Antigos de Toledo - AVAT tem como objetivos 
congregar os apreciadores dos velculos antigos, apoiando a preservagao e 
conservagao, de modo a serem reconhecidos como slmbolos de uma epoca historica, 
bem como promover atividades recreativas, socials, culturais e colaborar em eventos 
de natureza clvica e/ou filantropica, estimulando e disseminando a cultura 
antigomobillstica e difundindo conhecimento.

Conforme informado pela entidade, sSo prqmovidos eventos em prol de 
entidades beneficentes, como, por exemplo, jungoes de grupos de automdveis 
antigos em nosso municlpio. O evento com maior relevSncia, promovido pela AVAT 6 
realizado anualmente e e denominado AVAT WEST OLD CAR’S, no qual sao 
recepcionados grupos de automdveis antigos de diversas cidades do Oeste e 
Sudoeste do Parand. O evento e reconhecido pelas entidades semelhante e insere 
Toledo em um seleto grupo de cidades que sediam eventos desta modalidade.

Cumpre informar que, no corrente ano, o evento supracitado serd 
realizado na data de 9 e 10 de novembro, no Centro de Eventos Ismael Sperafico, 
conforme denota-se no calendario de eventos do ano de 2019 do Municlpio de Toledo, 
disponlvel no link: <https://www.toledo.pr.gov.br/calendariodeeventos2018>.

Diante do exposto, pego o voto favordvel de todos os nobres colegas, a 
fim de declarar a utilidade publica da associagao, com objetivo de facilitar a realizagao 
de eventos anuais, firmando, para tanto, parcerias com a Administragao Municipal.

SALA DAS SESSOES da CSmara Municipal de Toledo, Estado do 
Parana, 22 de julho de 2019.

EXCELENTlSSIMO SENHOR 
VEREADOR ANTONIO Z6lO 
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL 
NESTA CIDADE

Centro Clvico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030 

Fone (45) 3379-5900 
www.toledo.pr.leg.br

https://www.toledo.pr.gov.br/calendariodeeventos2018
http://www.toledo.pr.leg.br


MUNICIPIO DE TOLEDO 

Estado do Parana

LEI “R” N° 69, de 3 de setembro de 2019

Declara de utilidade publica a Associate) de Veiculos 
Antigos de Toledo - AVAT.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por sens representantes 
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a 
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei declara de utilidade publica a Associate de 
Veiculos Antigos de Toledo - AVAT

Art. 2° - Fica declarada de utilidade publica a Associate de 
Veiculos Antigos de Toledo - AVAT, entidade civil de direito privado, sem fins 
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 28.285.376/0001-09, com sede e foro no 
Municipio e Comarca de Toledo, Estado do Parana.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica9ao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, 
Estado do Parana, em 3 de setembro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODIVANZZO
secretArio daadministracAo

Publica?ao: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n" 2.397, de 4/09/2019



Associate do grupo de Idosos Frei Alceu Richetti 
Rua Belo horizonte, 263 - Jardim Porto Alegre 

CEP 85906-160 - Toledo PR 
CNPJ 63.525.759/0001-86

r ' / ( . •
Vi • ■ c

PR0CESS0 W

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
PARA VEREADOR 
GABRIEL BAIERLE

Conforme solicita9ao estamos encaminhando relatorio de atividades do Grupo de Idosos Frei 
Alceu Richetti.
Temos atividades no decorrer do mes que segue relacionada com seus beneficios.

- Primeira quarta-feira: jogos diversos (canastra, quatrilho, domino).

logos de cartas como canastra, quatrilho e paciencia nao so entretem e ajudam a manter as 
nossas mentes ativas, como tambem aumentam a concentra^ao, estimulam a memoria, ensina 
a lidar com as perdas, desenvolvem o raciocinio logico e oferecem uma excelente oportunidade 

de convivio social.
O logo de domino tern diversos beneficios para a mente: ele desenvolve a concentrate, 
aumenta a atento e ativa a memoria, beneficiando as pessoas na terceira idade, ja que pode 
prevenir e/ou ajudar na luta contra doen9as como Alzheimer e Parkinson, alem de promover a 
intera9ao social, combater a solidao e a inseguran9a (60% do nosso grupo vivem sozinhos), 
que acompanha o processo de envelhecimento.

- Segunda quarta-feira.

Celebra9ao da missa ou celebra9ao as 10:30hs, momento de ora9ao, reflexao e partilha com os 
idosos para manter viva a fe e a espiritualidade, para muitos dos idosos e o unico momento do 
mes que participam de ora9ao em comunidade, 12hs e servido almo90 com boa variedade de 
saladas, came e acompanhamentos, logo apos matine com dan9as e comemora9ao dos 
aniverssariantes do mes onde e cervido bolo aos presentes.

- Terceira quarta-feira: jogo de bolaozinho.

O jogo de bolazinho ajuda a fortalecer a musculatura das pemas e tronco, estimula a circula9ao 
sanguinea e ainda melhora a flexibilidade e coordena9ao motora, mobilidade e reflexo. Alem 
disso, e uma boa forma dos idosos se reunirem e se divertir.

- Quarta quarta-feira: bingo

O bingo ele e um otimo exercicio mental para os idosos, ja que, por mais simples que possa 
parecer, desenvolve a aten9ao e a coordena9ao motora, ja que o jogador precisa ouvir o 
narrador e preencher a cartela rapidamente. Alem disso, o bingo pode ser um momento de 
convivio social prazeroso, para manter a felicidade e a motiva9ao dos idosos. Durante os jogos.
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ESTATUTO DA ASSOCIAgAO DOS MORADORES E ApqOS DE k^iyisso N° V 5 5 Uoj j

0(10.3121 .
CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDOCapi'tulo I - DA DENOMINAt^AO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1 A ASSOCIA^AO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM, fundada em 28 de dezembro de 1986, sob 
a forrrra de associagao, e uma pessoa jundica de direito privado sem fins economicos, e duragao por tempo 
indeterminado, com sede propria, junto a praga esportiva na Localidade de XAXIM, municipio de Toledo, 
Estado do Parana e foro na Comarca de Toledo.

Art. 2 A ASSOCIA^AO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM, tern por finalidade promover a uniao, a 
amizade e o espirito comunitario, promovendo reunifies, festividades esportivas, sociais, cooperativas, 
civicas, culturais, educacionais, espirituais e zelar pelos interesses da comunidade, reivindicando junto 
aos orgaos publicos, as melhorias julgadas necessarias e exercendo outras atividades que a associagao 
julgar conveniente para o desenvolvimento de seus objetivos, e servigos de organizagao de feiras, 
congresses, exposigfies, festas, servigos de alimentagao para eventos e recepgfies - bufe, produgao e 
promogao de eventos esportivos.

Paragrafo 1° - A Associagao sera mantida atraves de contribuigfies dos seus associados.

Paragrafo 2 - A Associagao podera manter convenios com orgaos publicos e instituigfies privadas devendo 

representar os interesses dos moradores e associados da localidadeperante as Autoridades e Instituigfies.

Art. 3° A ASSOCIAGAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM, nao distribui entre os seus associados, 
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou Ifquidos, 
dividendos, bonificagfies, participagfies ou parcelas do seu patrimonio, auferido mediante o exerefeio de 
suas atividades, que serao aplicados integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades A ASSOCIAGAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM 
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da 
eficiencia e nao fara qualquer discriminagao de raga, cor genero ou religiao.

Paragrafo unico: A ASSOCIAGAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM se dedica as suas atividades por 
meio de programas e atividades voltadas a promogao da cultura, saude e cidadania de toda comunidade.

Art. 5° A ASSOCIAGAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM, possuira um Regimento Interne que, 
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, 
emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 6° A fim de cumprir suas finalidades, A ASSOCIAGAO DOS MORADORES E AMIGOS DE XAXIM, 
organizar-se-a em unidades de prestagao de servigos, departamentos, quantos se fizerem necessaries, os 
quais se regerao pelas disposigfies estatutarias. PODENDO TER REGIMENTO, DESDE QUE NAO 
CONFRONTE 0 PRESENTE ESTATUTO.

$ 1° Os servigos de educagao e de saude a que a entidade promover, serao prestadas de forma 

inteiramente gratuita e com recursos proprios, da Uniao, do Estado e Prefeitura vedado o seu 
condicionamento a qualquer doagao, contrapartida ou equivalente.

$ 2 Para criagao dos referidos departamentos, devera haver aprovagao da assembleia; ordinaria ou 
extraordinaria, obedecendo ao quorum para as aprovagfies.

$ 3° Os departamentos serao coordenados:

a) Diretor;
1?^
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b) Vice-Diretor(es);

$ 4° A coordenagao quanto ao.s demais cargos diretivos dos departamentos, serao ©xercidos pelos efetivos 

da diretoria da associa?ao. /

$ 5° A cria?ao ou extingao de algum departamento devera ser aprovada em Assembleia Geral ou constar 

em ata.

$ 6° 0 mandate das diretorias dos referidos departamentos sera definido em seus respectivos regimentos 
internes, nao sendo necessario sua coincidencia com o da diretoria da associagao.

$ 7° Os diretores departamentais deverao prestar contas de 
e poderao participar das reunioes da mesma quando convidados

atos a diretoria sempre que solicitadosseus

Capitulo II - DOS SOCIOS

Art. 7° A Associagao e constitufda por numero ilimitado de socios, residentes 

adjacencias, que estiverem abertos as finalidades da Associagao.

Art. 8° Havera as seguintes categorias de associados:

na localidade de Xaxim e

FUNDADORES -todos aqueles que assinam a Ata de fundagao da associagao

serao todos aqueles que forem admitidos apos a fundagao da associagao, mediante ficha de
EFETIVOS-
inscrigao e pagamento das contribuigoes estipuladas.

BENEMERITOS - serao todos aqueles que prestam servigos relevantes a Associagao e que merecem este

titulo.

Art. 9° Sao direitos de todos os socios quites com suas obrigagoes socials:

I - Votar;

II - Ser votado para cargos eletivos, se forem brasileiros natos ou naturalizados;

III - Participar das reunioes e assembleias;

IV - Apresentar sugestbes e propostas para fins a que se refere o capitulo 1, artigo 2,

V - Frequentar as diversoes sociais, esportivas, ou qualquer evento promovido pela Associagao;

VI - Fazer uso da palavra nas reunioes e solenidades promovidas pela Associagao, mediante permissao 

dos presentes;

VII - 0 associado excluido tern direito a defesa na Assembleia especialmente convocada para isso;

Fazer parte da diretoria da associagao e dos departamentos por esta criada.

associado devera estar em dia com suas obrigagoes
VIII -

Paragrafo unico - para usufruir os seus direitos o 

conforme o artigo 10°.

Art. 10° Sao deveres dos socios:

I - Cumprir disposigoes estatutarias e regimentals;

II - Acatar as decisoes da diretoria;

III - Contribuir com o bom desempenho da Associagao;
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IV - A qualidade de associado e intransmissivel.

Art. 11° Os socios nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos cf& lnstitui?ao.

Capitulo III - DA ADMINISTRA^AO

Art. 12° A Associagao sera administrada por:

I - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - A instituigao nao remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua diretoria, do Conselho 

Fiscal e Conselho Deliberativo, bem como as atividades de seus socios, cujas atuagoes sao inteiramente

gratuitas.
Art. 13° A Assembleia Geral, orgao soberano da instituigao, se constituira dos socios em pleno gozo de 

seus direitos e deveres estatutarios.

Art. 14° Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a diretoria e conselho fiscal;

II - Decidir sobre reformas do estatuto, na forma do Art. 36°;

III - Decidir sobre a extingao da Instituigao, os termos do Art. 33 e 35 ;

convivencia alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimomais;IV - Decidir sobre a

V - Emitir ordens normativas para funcionamento interne da instituigao.

Paragrafo unices - Para os itens III e IV o quorum minirno devera ser de 2/3 dos associados. 

Art. 15° A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

proposta de programagao anual da instituigao, submetida pela diretoria;I - Aprovar a

II - Apreciar o relatorio anual da diretoria;

III - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal,

IV _ Eleger Diretoria e Conselho Fiscal;

V - Ratificar decisoes da diretoria, inclusive da admissao de novos socios.

Art. 16° A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I - Pela Diretoria;

II - Pelo Conselho Fiscal;

III - Pelo Conselho Deliberativo;

IV — Por requerimento de 1/5 dos socios quites com as obrigagoes sociais.



Art. 17° A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da instituigao, 
por circulares, ou outros meios convenientes, com antecedencia minima de 7 dias.

Paragrafo unico - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagao com a maioria dc^jietctfT^ 
segunda convocagao, apos trinta minutos, com qualquer numero de associados. / j

Art. 18° A instituigao adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a 
obtengao de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorrencia da 

participagao nos processes decisorios.

Art. 19° A Diretoria sera constituida por urn Presidente, urn vice Presidente, primeiro e segundo 

Secretaries, primeiro e segundo Tesoureiros, Conselho Fiscal e Conselho Deliberative.

$ 1° 0 mandate da diretoria sera de 2 anos, sendo vedada mais de uma reeleigao consecutiva.

Art. 20° Compete a Diretoria:

I - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual da Instituigao,

II - Executar a programagao anual de atividades da Instituigao;

III - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual; 

instituigoes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de interesse

(' / r» ^ »

em

IV - Reunir-se com 
comum;

V - Contratar e definir funcionarios;
Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir ordens executives para disciplinarVI - Regulamentar as 

o funcionamento interne da Instituigao;

VII - Estipular o valor das mensalidades.

Art. 21° A diretoria se reunira no mi'nimo a cada 90 dias.

Art. 22° Compete ao presidente:

I -Representar a Associagao, judicial e extra judicialmente;

II - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interne;

III - Presidir a Assembleia Geral;

Art. 24° Compete ao primeiro Secretario:

I - Secretariar as reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir atas;

II - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Art. 25° Compete ao segundo Secretario:

I — Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos,

II - Assumir o mandate, em caso de vacancia, ate o seu termino;

HI _ Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro Secretario.

Art. 26° Compete ao primeiro Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribuigoes dos associados, rendas, auxilios e donatives mantendo em 

dia a escrituragao da Iristituigao;

.
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II - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

III — Apresentar relatorio de receitas e despesas, sempre que solicitado,
: o

?nhoConselho Fiscal a escritura^ao da lnstitui$ao; incluindo os relatorios-dTaIV - Apresentar ao 
financeiro e contabil e sobre as operates patrimoniais realizadas;

L

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relatives a tesouraria;

VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de credito;

VII - Assinar cheques em conjunto com o Presidente.

Art. 27° Compete ao segundo Tesoureiro:

I - Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos,

II — Assumir o mandate, em caso de vacancia, ate o seu termino,

III - Prestar, de modo geral, a sua colabora?ao ao primeiro Tesoureiro.

Art. 28° 0 Conselho Fiscal sera constituido por 3 membros 

Assembleia Geral.

respectivos suplentes, eleitos pelae seus

$ 1° 0 mantado do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandate da Diretoria.

mandate sera assumido pelo respective suplente, ate o seu termino.$ 2° Em caso de vacancia, o 

Art. 29° Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escritura?ao da Instituigao;

II - Opinar sobre os balances e 
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres na 

entidade.
III - Requisltar ao primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentaqio comprobatoria das operapoes 

economico-financeiras realizadas pela lnstitui?ao;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 30° 0 Conselho Deliberativo sera constituido por tres membros:

I - 0 Conselho Deliberativo nao e cargo eletivo;

relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operates 
Assembleia Geral e, para os organismos superiores da

II - 0 Conselho Deliberativo e formado pelos tres ex presidentes mais recentes;

Conselho Fiscal ele sera reformulado com a participa?ao do presidente
III - A cada elei^ao de Diretoria e 
que esta deixando o mandate;

na Diretoria omais dos tres ex presidentes mais recentes ocupar cargo efetivoIV - No caso de urn ou 
Conselho Fiscal, este(s) sera(ao) substituido(s) pelo(s) anterior(res);

dos membros, este podera tambem ser substituido pelo anteriorV - Na falha de urn 

Art. 31° Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Participar das reunioes da 
convocados pelo Presidente; --jag"Diretoria executiva; reunir-se sempre que for necessario o



7 ■ a ^II - Emitir parecer, fundamentando-o sobre os atos administrativos da Associate;

III - Zelar pelo bom relacionamento entre Diretoria, Conselho Fiscal e Associados;

IV - 0 Conselho Deliberative quando em reuniao podera convocar urn dos secretaries para lavratura de 

ata ou parecer;

V - Quando for cometida uma infra?ao por algum membro da Associaqao, cabe ao Conselho Deliberative 
devidas providencias, punindo os responsaveis e se for o caso, conforme instruqoes dotomar as

regimento interno em conformidade com este Estatuto;

VI - Excluir o socio da Associate quando cometer infraqao grave ou reincidencia;

- As sessoes do Conselho Deliberative no caso do inciso V, serao coordenadas pelo Presidente da 
Associate, porem, nao tendo o mesmo direito de voto. No caso de empate cabera a ele o voto minerva.

Art. 32° A assembleia geral concede autoriza?ao para a Diretoria Executiva da Associa^ao adquirir 
emprestimos e financiamentos junto a instituigoes financeiras para investimentos nas instalaqoes.

VII

Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Art. 33° 0 patrimonio da Associagao sera constituido dos bens moveis, veiculos, semoventes, a?6es e 

titulos da dfvida publica, doaqoes publicas e particulares de qualquer natureza.

Art. 34° No caso de dissolu^ao da Instituiqao:

0 respective patrimonio liquido sera transferido: 50% para o grupo de terceira idade Melhor Idade de 
Associapao de Mulheres Nova Gera?ao de Xaxim, ambas declaradas de utilidade

I-
Xaxim e 50% para a 
publica. Ou para entidade congenere desde que se enquadre na lei n° 9.790/99;

II - Na hipotese da Instituipao obter, e posteriormente, perder a qualifica?ao instituida pela lei 9.790/99, 
o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o penodo em que perdurou 
aquela qualificaqao, sera contabilmente apurado e transferido ao Conselho Municipal de Agao Social.

Capitulo V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35° A presta?ao de contas da Instituigao observara as seguintes normas:

Normas Brasileiras de Contabilidade;I - Os principios fundamentals de contabilidade

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exerdcio fiscal, ao relatono de atividades 
e das demonstra?6es financeiras da entidade, incluindo as certidoes negatives de debitos junto ao INSS e 

ao FGTS, colocando-os a disposigao para o exame de qualquer pessoa;

e as

III - A realizable de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da ampliaqao 

dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestabao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, cdjiforme 

determine o paragrafo unico do Art. 70 da Constituibao Federal. . M.t2 I^ert

0*VW-592



Capltulo VI - DAS DISPOSIC0ES GERAIS
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*—-*— “r:: mArt. 36°
convocada para este fim, quando tornar 
disposi?6es do Art. 14° item III.

Art. 37° 0 presente estatuto podera ser
Assembleia Geral especialmente

reformado, a pualquer tempo, per decisao da maioria abso^ta 
convocada para este fim, e entrara em v.gor na data

e referendados pela Assembleia Geral.

dos socios, em
registro em cartorio.

casos omissos serao resolvidos pela Diretoria
seu

Art. 38° Os

_pR io de outubro de 2022.Tole.

TZ?
Vice-Preslaente - Sr. Edison Engel

f. Josimar IkertPresidenti
Vi^tcrSo^ SrVinicius dampagnolo

Elton Luis Engel1° S

......
r Tesoureiro - Sr, Matheus Bonlle

Vice-Tesoureiro - Sr. A/aldwnir Campagnolo

(Damdn7<Patz I^ert 
Advogada 
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PROCESSO N° 7il 0?)

1o I pt/lt } - /S\ /? 
CAMARA MUNICIPAL DE TO' EDOcmmo m

INttCMCAo
' >- : ' _ ,§ 
’ I 7 ‘V— U’

§
Curitibaj 05 de abril de 2023. -S5?>-h

S?u <
Ilustrissimo Senhon Vereador
GABRIEL BAIERLE
DD. Presidente da Comissao de Constituicao de 3ustica
Camara Municipal de Vereadores
Toledo-PR

2SoK
iD;< mUJ-12 C£ UD 
<T UJaSgo1^

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de 
direito privado, sem fins lucrativosj de assistencia social e de utilidade 
publica, inscrito no CNP3/MF sob n? 76.610.591/0001-80j com sede na Rua Ivo 
LeaOj 42j Alto da Gldriaj em Curitiba-PR, por intermedio de sua Unidade 
Operacional localizada na Rua Almirante Barroso, ns 3121, Sala 3, em Toledo- 
PR, inscrito no CNP3 sob n^ 76.610.591/0019-00, em complemento ao protocolo 
de n$ 711/2022, realizado tempestivamente em 25/03/2022, no bojo do processo 
de recadastramento das entidades declaradas de utilidade publica municipal, 
vem mui respeitosamente pelo presente informar e requerer o que segue:

O o

Es

UJ Csl

£ | 
CL E 
VGJ
cn to

cn -Q
S E
2 ° 

- LO
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C*L c. 
UJ o1. No referido protocolo apresentamos a documenta^ao solicitada pela Lei 

Municipal ne 2.350/2021 relativamente a nossa sede, ja que o 
reconhecimento que recebemos por meio da Lei Municipal "RJJ n2 119/2005 
dizia respeito a entidade como urn todo que tambem atuava na cidade de 
Toledo;

2 kj

< I 2 S
Z ui U Q.<t!

2. Nao obstante, nosso Relatorio de Atividades de 2021 descreveu as aqoes 
realizadas em todo o Estado do Parana, mas com especial destaque para 
aquelas realizadas em Toledo;

O '</)
o

'>

O c 
q m
<

3. Aqui importante esclarecer que nossa entidade possui um unico Estatuto 
Social, ou seja, e unica, com sede e atuacao por meio de diversas 
filiais, como ocorre atualmente em Toledo; UJ i=si

4. Nesse contexto, e como forma de complementar os documentos apresentados 
naquela oportunidade, encaminhamos o Estatuto Social e Ata de Eleiqao 
da Diretoria para o bienio 2022/2024 (em copia autenticada), bem como 
enviamos os anexos abaixo listados pertinente a nossa Unidade 
Operacional em Toledo, a qual foi formalizada como filial em 
24/07/2019, ou seja, posteriormente ao reconhecimento da entidade como 
sendo de utilidade publica municipal ocorrida no ano de 2005:

2 SE 

“■oi
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wiO£ O TO

a) Copia do Cartao CNP3 de nossa filial de Toledo;
CD UJ
E§3-§g
i/)LU UJ

COMPROMETIMENTO COM A EDUCAQAO, 0 TRABALHOEA CIDADANIA. ”
Rua Ivo Leao, 42 - Alto da Gloria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieeDr.ora.br
1

Este documento foi assinado digitalmente por: MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO , MAGNA MARCIA MERUNI, ENEAS JOSe PEREIRA FILHO , PAULO 
CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao Site 
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 70E9-E662-3179-5ED4-397A-90ED-8DF5-902F

http://www.cieeDr.ora.br
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2
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b) Certidao Negative de Debitos junto a Fazenda Federal (emitido pela 
matriz e incluindo as filiais, ja que a Receita Federal nao emite 
documento especlfico para uma filial), Estadual e Municipal, esses 
dois ultimos emitidos com o CNPl de nossa filial de Toledoj ^3

u <
S'!1emitidos comc) Declarapao prevista na Lei Municipal n^ 2.350/2021, 

destaque ao CNPl de nossa filial de Toledo;
o3
Q <f

-‘S
d) Relatdrio de Atividades de 2022, com especial destaque para as aqoes 

que realizamos em Toledo; O' CO < LU

la
fl
O o

II

5. Aproveitamos a oportunidade para convida-lo a visitar pessoalmente as 
nossas instalaqoes e conhecer, de forma pormenorizada, a execuqao de 
nossos programas socioassistenciais que ha anos favorecem a comunidade 
local, notadamente aqueles em situaqao de vulnerabilidade;

6. Por fim, colocamo-nos a disposipao para prestar esclarecimentos ou 
informapoes complementares, bem como renovamos nossos protestos de 
estima e considerapao.
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Cordialmente,

s a
Sro
“ E < S s 3

<v

PAULO CESAR LEANDRO MIRAANTONINHO CARON
Superintendente ExecutiveDiretor Presidente

ENEAS 10SE PEREIRA FILHOMAGNA MARCIA MERLINI
O \n

_I 'fU

O c 
o m

Gerente da Divisao de Operapoes InteriorCoordenadora - U.O. Toledo
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COMPROMETIMENT0 COM A EDUCAQAO, O TRABALHO E A CIOADANIA."
Rua Ivo Leao, 42 - Alto da Gloria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 

Pones; 41 3313-4300 - Site: vmw.cieear.ora.br
2

Este documento foi assinado digitalmente por: MARLUS EDUARDO FARIA LOSSO , MAGNA MARCIA MERLINI, ENEAS JOSe PEREIRA FILHO , PAULO 
CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAgAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site 
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 70E9-E662-3179-5ED4-397A-90ED-8DF5-902F

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

0 aocumento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verified as 
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=70E9-E662-3179-5ED4-397A- 
90ED-8DF5-902F ou va ate o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 
abaixo para verificar se este documento e valido.

Codigo para validagao: 70E9-E662-3179-5ED4-397A-90ED-8DF5-902F

Hash do Documento original
de5e3bf64588cb598cc0ce2b34dc657be7826ed35e4f929be056b4cbba434c79

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-MARIUS EDUARDO FARIA LOSSO (035.996.699-37) em 05/04/2023 08:10:31 (Tipo de Assinatura: Chave 
Eletronica)
-MAGNA MARCIA MERLINI (786.993.719-34) em 05/04/2023 11:21:15 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-ENEAS JOSe PEREIRA FILHO (028.638.059-59) em 05/04/2023 11:28:44 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica) 
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 10/04/2023 08:27:50 (Tipo de Assinatura: Chave de 
assinatura ASSINOU!)
- ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRA£AO EMPRESA - 
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 10/04/2023 11:04:42 (Tipo de Assinatura: Chave de 
assinatura ASSINOU!)

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=70E9-E662-3179-5ED4-397A-90ED-8DF5-902F
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=70E9-E662-3179-5ED4-397A-90ED-8DF5-902F
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2
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\J ATA DA ASSEMBlJlA GERAL EXTRAORDINARIA - 28/12/2022

Atendondo a convoca^o do Edital publicado no jornal Diario Industria ?. Comercio, 
data de "16 a 18 dezembro de 2022”, tambdm previamente enviado aos Mernbros Titulares 
(5 Benemdritos, realizou-se no dia 28 de dezembro de 2022, de forma remota pelo aplicativo 
Microsoft Teams, a Assembleia Goral Extraordinarla, com a participasto de 18 (dezoito) 
Membros Titulares e RenemAritos, conforms relatdrio extraido da respectiva ferramenta, a 
saber Francisco Fernando Fontana, Antoninbo Caron, Domingos larpo Murta Ramalho, 
Joa6 Ribamar Brasil dos Reis, Estefano Ulandowski, Antonio Barbosa Femes Junior, 
Wivaldo Bolonhez, Vicente Pacheco, Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni, Arnaldo Luiz 
Mito Rebello, Jozlany Silva Fernandes, Jose Eduardo Moraes Sarmento, Eugenio Libreloto 
Stefanelo, Armindo Vilson Angerer, Zaki Akel Sohrinho, Eduardo Christiano Lobo Aichtnger, 
Juarez Rossetim e Francisco Ferraes Neto.

Na forma do ad. 8°, §3°, do Estatuto Social, a no horArio designado inicialmente, ou seja, 
as 10h30min, Francisco Fernando Fontana, President do Conselho Deilberatlvo, realizou 
a contagem dos conselheiros remotamente presentes e consiatou a ausSncia de qudrum 
minimo para abertura dostrabalhos, em primeira convocagao.'Assim, aguardou-se o prazo 
necessdrlo e, As HhOOmin. em segunda convocagao, foi declarada aberta a presente 
Assembleia, oportunidade em que convidou, como secretario ad hoc, a Dra, Bruna Moreira 
Nunes, advogada.

De inicio, foram registradas as justificativas de ausAnda recebidas dos seguintes 
Conselheiros; Edson Ramorf, Francisco Fido Fontana e Luiz Nicolau Mader Sunye.

H i a*iNiecrMCZo
PAR AHA
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Esclareceu que dentre as novas exigSncias, constou que o Estatuto Social de tais entidaoes 
precisa constar, de forma expressa, e conforme indicado em seu ait. 3°, mciso Vill, que. 
"pmvejam err? seus atos vonsUMivos, om caso de dissolugao ou extmgSo, a doatlnag&o do

entidades benefmentes ceitificados ou a entidades
com

eventual patrimdnio reinanescente a 
publicas”.

ato constitutivo que trata da

necessidade de aiteragSo de nosso

em nosso

Essa e, portanto, a justificativa qua fundamenta a 
Estatuto Social, c.uja proposta de redagSo A a seguinte;

Art S'* („,) ., .
VI - Deslinar, em cmo de dissoktgao ou extingto, smi eventual patnmdnio
remQnescente a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os reqws'tos 
cla Lei Federal n° 13.019/2014 e cup objeto social seja, preferencmlmente. o imsmo 
do CIEE/PR, bem como seja certificada como Entidade Beneficente de Ass/stSnaa 
Social.

Na sequSncta, Francisco Fernando Fontana Informou que tal alteragAo foi aprovada pela 
Diretoria e pelo Conselho Deliberative, coloeando-a, entao, para debate dos participantes,

Em conclusSo, o cumprindo o disposto no art. 11, inciso b do Estatuto Social, a 
• presente Assembleia Geral ExtraordinAria aprovou, por unammidade, a proposta de 

alteracao acima apresentada, o que resultou na consolictaqao em anexo que devera 
ser encaminhada para avefbaqao/registro perante o respective Oficio de Registro de 
Pessoas Juridicas.Em segulda, a sscrotdria ah boo. preceded a leitura do Edital de Convooagfio com pauta 

unica, nos seguintes termos: ‘EDITAL DE CONVOCAQAO DE ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARIA. A Diretoria do CENTRO DE INWGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO 
PARANA “ CIEE/PR, de acorda com o Art. 11, inciso I, e art. 8° do Estatuto. convoca os 
Senbores Membros Titulares e BvnemMtos para a Assembleia Geral Extraardinbria, a 
realizar-se de forma remote no dia 28 de dezembro de 2022, As 10h30min em phmeita 
convocagau ou as HhOOmin em segunda convocagSo com qualquer nirnmo de presenter;, 
com a seguinte orxlem do dia: 1 - Deliberar sobre a alteragAo do art, 3n, inciso. VI, do 
Estatuto Social, tendo em visia a necessidade de sua adequagbo 0 Lei Complementer n°
187/2021. O ato serd ronlizado por mop da ferramenta Microsoft Teams, cujas infommgbes 
de acbsso serSo encaminhadas previamente aos Conselheiros, no enderego do e-mail 
constanta de seus respeotivos cadastres. Eventuais duvicla&Unu.. atuatiracSpu-Me....,, .,
InformagBes de contain) ppder&o ser sanadas com a Secretaire, "
4307 ou e-mail secretaiiaQcieepr.org.br. Curitiba, 16 do dezerrpro de 2022. Antonmho^qkrT oplsjfi dlSTRIBUIDOR

IPI 1 6 5 2A&i@sen#‘f1 itoebpia e rep'rocfua&eSnMahtifos « UocumewM____ ____—;—- ------- Bnma |floreira Nunes

!°U>- 165 269 .#

E nada mais havendo a tratar, esta Assembleia Geral ExtraordinAria fol encarrada As 
lih15min e eu Bruna Moreira Nunes, Advogada, lavrei a presente que assino juntamente 
com o Sr. Antoninbo Caron, Diretor Presidente, e Sr, Francisco Fernando Fontana, 
Presidents do Conselho Deliberativo.

Curitiba, 28 di dezembro da 2Q22.

V'i
Francisco Fernando Fontana

Presidente Jo Conselho Deliberativo
Antoninbo Caron
Diretor Presidente

V
Caron, Diretor Preshlento".

Ato contlnuo, Francisco Fernando Fontana explicou que em 16 de dezembrr 
portanto meses depois da ultima Assembleia Geral Extraordinaria qijfi.aplmML 
do Estatuto Social a Lei n° 13.019/2014 (realizada ©m 29/07/2021), foi publi 
Complemonfar n0 187, quo inaugurou urn nouo contexto normativo voltado as 
Beneficontes deAssistdncia Social ©, ainda, revogou a Lei Federal n° 12.101/2(

! '
8nwafSi)r«ii»Sf JAN,ada a Lei 

Entidaj^)7£; msi
17A PROTOCOLOx; rv09. /

Ml ■lUMPHOMCTimNTO COM 4 fOWCAfto, 0 T&AGAtUO f. A CIMOANW 
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III - Nao dislribuir dividenrios, bonificafOes, participagfles ou parcela do seu patrimanio sob
qualquor forma ou pretexto; , _ . ..
IV - N§o pagar ou dislribuir aos Membros do Quadro Associative, defmidos no Artigo 4 , 
bem como a sens diretores, conseibbiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, 
remuneracao, vantagens ou beneflcios, direta ou indirafamente, sab qualquer forma ou 
tltulo, em razao das competAncias, fungbes ou atividades quo Ihes sejaro atribuidas pelos 
raspsCtivos atos constitufivos ou por doliboragSo de sous drgios insfitucionais.
V ~ Abster-s® do qualquer atlvldade discriminatdria, em respeito a dignidade do cidadSo e
sua autonomia: ...
M\- Desfinar, em easo de dissoiugSo ou exlinpao, sou eventual painmonio remanescente a 
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisites da Lei Federal n 
13,01S/2014 e cujo objeto social seja, preforencialmente, o mesruo do CIEE/PR, bem como 
sola certificada como Entidade Baneficente de Assistdpcia Social;
Vil - Ter a sua escrituragao contabil e as demais obrigagbes previsias em iei ou 
estabelecidas pels sua Administragdo, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa 
exatidSo e inantidas em arquivos eletfdnicos, livros e documentos prbprios que registrem 
sous ativos o passives, sues receitas e despesas, bem coimo a aplicagao om gratuidadcs. 
de acordo com as normas do Gonselhb Federal de Contabiiidade e de sua condiglp de 
entidade d© utllidada publica;
VIII - Apresentat as deinonstragdes contAbeis e flnanceiras devidamonta auditadas por 
Auditor Independents legalinente habilitado no Conselho Regional de Contabiiidade do

SECAO l - nos OB IFTIVOS L  PRC>TOCOt-Q -— IX - Conservar gm'boa ordem, polo prazo previsto na legislagao especifica, contado a partir
v ' do primeiro dia do ano docalendArio subsequente ao de sua emissao, os documentos que

Art. 2“, O CIEE/PR tern por objetlvo a promogao do atividades e finalidades de relevSncia comprovem a origem do suas receitos e a efetivagao ** ,1m"wrTmnSarao'da
publica e social, como a integragao ao mercado de trabalho. seja do estudante, do aprendte realizagao de quaisquer oufros atos ou operagOes quo impl.quem om modif.cagao da
ConttittocTSdemir 9efal " ^ eSPef''at dD at,Q,aSCente caren,e'(art' 2°3' inois° "f' da dCmSnct de sua natureza. objetivoa e de suas caracterlsticas Institudonals. o
§1°. Como entidade de assistonoia social, o CIEE/PR atuard de forma gratuita para o CIEE/PR 6 uma organlzagSo da ^ n
indlviriiio assistido, continuada, permanent© e planejada voltada para a consecugdo dos como entidade. pnvada ssm fins lucratvo qi wntuote rooiiHnrtn«s anbraa'
sens objetivos estatutdrios, prioritariamente para a defesa e garantia de di,altos conseiheiros, diretores. empregados, doadores ou ^405, eventuais resultados, aobras,
socioassistenciais. promogSo da cidadania e enfrentamanto das desigualdades socials, excedentes opeiacionais, brutos ou llquidos, divi aoiinnp rerursos
desenvolvendo atividades culturais, educacionais, de agente de integragao entre a patr.mbnio, auferldos rnediante o e*erc,do de suas^
educagao e o trabalho, programas de estaqio, aprendizagem, capactagAo p------—Integralmentena consecugSo do respective objeto soeial, de forma imediata ou por meio da
aperfeigoamento; J 40 TABiuoWAT^^^fA^® palnmonial ou fundo de reserva-
§2*. O CIEE/PR, para a consecugSo dos sens objetivos dard divulgagao ampla dps AUTENT'CAr 'tA" 
beneflcios, progrartias e projetos assistenciafe oferecidbs ou propostos P cbmunidade. J A presents fotocpphA re d Jg>c
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ESTATUTO SOCIAL

CAPiTULO I
DA DENOMINAQAO E NATUREZA JURiDICA

Art, 1°, 0 Centro de Integrag0o Empresa-Escola do Parana, abreviadamente CIEE/PR, 
possoa juridica de direito pnvado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em 
Curitiba, Estado do Parand, d Rua Ivo LeSo n1' 42, Alto da Gloria, A uina associagao de 
ambito estadual, de fins nao economicos e nSo lucrath/os, beneficente de assistAncia social 
e de utilidade publica, regida pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.
§1°, A constitulgAo do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, 
desde 22 de setembrode 1967, sob n0 1,006 no ltvroA-1 do Registro de Pessoa Jurldicas 
do 2° Oflcio de Registro de Tltulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do 
Parana.
§2°. O CIEE/PR adotara os principios da Governanga Corporativa visando a quaiidade de 
gestao e a etica no trabalho.

Z0 RTDPJ - CURffSBA/PR
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riTUCIONAIS

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INS

seu

2” RTDPJ ■ CURffiBAiPR
CAPITULO III

DO QUADRO ASSOCIATIVO p 1 1 6 5 2 7 0 . #
SEQAOI

DOS ASSOCIADOS3 PROTQCK3LO-o ;
,0 cl-;g -

x 40 q Quacip Associative da entidade e constituldo pelas oegulntes categorias de

ivininbn^B~ftoemeritos ou Horiorarios;
III - Mernbros”Cobperadorea.

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por: j
I - Atuar junto aos estudantes, instituigOes de ensino. empresas, orgaos ptiblips, Aline 
profissionais liberais, outras entidades legaimente constituidas e demais segmentos sopiais, 
visando setnpre o eumprimento de sua fungfto social e obrigagfles astatutarias, L
II - Aplioar suas receltas, subvengoes e doagfies recebidas. seus recursos e eventual^
superSvit integralmente no territbrlo naoional e na manutengSo e desenvolvimento dosaggST^ 
objetivos estatutdrios; ^

Z0 OFiCIO DISTRIBUIDOR
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aW Membros Titulares sao as pessoas flsioas qtie integram o quadro social efetivo na 
foiritia de$te Estatuto:
§2°AM0mbtos Benem6ritos ou Honorarios serio aqueles que prestarem ou proporcioaarem 
validsa contribui^ao ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por rneio de 
cooperagao cientlfica, t^ciiica, informativa, cultural e social, e que, por doliberagao da 
Assembleia Geral, forem agraciados com este Tltulo;
§3". Tymbem serfio Incluidos na categoria de Membros Benemdritos ou Honorarios:
a) Os Membros Fundadores que manterSo este tltulo am carater pessoal;
b) Os ex-Presidentes que, tambdm, receberao o fitiilo de Presidente Em^rito, am cardter 
pessoal;
c) Os atuals Membros Benemeritos ou Honorarios, inclusive os que se constitulrem em 
pessoas juridtcas, raspeltadas suas caracterlsticas institucionais.
§4°, Os Membros do Quadro Associative nao respondem solidaria ou subsidiariamente 
pelas obrigagSes socials do CIEE/PR;
§5°. Membros Cooperadores sao aqueles que proporclbriam ao CIEE/PR receita 
instituclonai para a consecugao de seus objetivos socials, destinando-lhe subvangoes ou 
contribuigSes; concedendo oportunidades de est/igio ou de aprendizado; colaborando em 
parceria cientlfica, tecnica, cultural, social, educacjonal e de cidadania, podendo ser, tanto 
pessoas flsioas, quanto pessoas jurfdlcas, sendo a iinica categoria que nSo possui direito 
a voto.

§1,,. Sao dlreltos dos associados:
a) Participar das Assetmbleias Gerais, fomar parte nos debates, volar e ser votado para 
cargos eletivos, salvo dlsposigoes estatularias;
b) Sugerir a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, esludo de temas e abordagens de 
interesse do CiEE/PR;
c) Receber informagoes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberative quando entender vtolados seus dlreltos.
§2°. Constituem dovores dos associados:
a) Comprometer-se com os principles Oticos do CIEE/PR;
b) Comparecer as Assembleias e reunifies para as quals for convocado;
c) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que ihe for 
conferido;
d) Manter atitude a conduta compativois com o meio social a com os principlos do 
CIEE/PR;
e) Acatar as disposigfias do presente Estatuto, zelando palo seu fiel cumprimento;
f) Manter atualizados os seus dados cadastrais,

CAPlTULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E QRGAOS INSTITUCIONAIS

Art, 7°. Constituem Poderes Socials e sao QrgSos Institucionais de Deliberagao, de 
FlscalizagSo e de Execugap Administrative do CIEE/PR;
I - Assembled Geral;
II - Conselho Deliberative;
III - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria;
Pardgrafo Onico: E vedada a participagao do masmo associado, spof^eamerTteTHmitiaBr' \ 
de um dos 6rg9os moncionados nos Itens II, III e IV deste Artigo. RTOPJ - CuRI ita/vr-r |

SE(?AO !
DA ASSEMBLEIA GERAL
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SEgAO 11
DA ADMISSAO, RENONCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admissao, rendneia e exclusao de associado sSo:
I - Admissao: Ser apresentado a Diretoria, por proposigSo de pelo menos cinco Membros 
Titulares, que a analisare e a encaminhare ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado 
reunlr qualidades, caracterlsticas pessoais e proflsslonais que ensejem contribuigao 
positiva ao atendlmento dos objetivos do CIEE/PR;
II - Rendncia: O pedido de renOncia deve ser feito por escrito A Diretoria;
III - ExclusSo: SerSo excluldos do Quadro Associativo os Membros Titulares quo 
apresentarem conduta incompattvel com o meio social ou com os principlos do CIEE/PR.
§ 1°. A decisao de exclusao A de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposigao 
assinada por no minima, vinte associados;
§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Delibwativo, bem como recurso 
a Assembleia Geral.
§ 3°. O Membro Titular que delxar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho

i
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pelos Membros com direito a voto.
§1!'. A Assembleia Geral serA convocada pelo Diretor Presidente ou por ResolugSo do 
Conselho Deliberativo com antecedencia minima de dez dias da sua realizagao, por 
Interrnedio de Edital publicado am jornal de Curitiba, de grande circulagdo, bem como por 
comunicagSo individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de 
documentagao necessaria b tomada de decisbes nos itens da pauta que a requererem; 
§2°. Se a Assembiela Geral tlver como uma de suas finalidades a eleigao a posse dos 
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior 
serA de vinte e cinco dias. no minimo.

2* RT
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do Quadro Associativo.

.10AA5,8e,r’bleia <3®ra,'8erA instalada, em primeira convocagao, com a presenga de pelo 
TENTir Ar ^unjjtefgo dos seus componentes ou, em segunda convocagao, meia hora depois da 
btoefipia RrimeiK gan* qualquer nilmero de componontes presentes.
imento aofa*?Ti;vl^'Afe#rrfcteia Gsral sera presidida peio Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua

ek> Presidente da Diretoria ou seu substituto.

seqAo III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOC

Art. 6°. Todos os associados torn iguais dlreltos e devotes e podem participar da 
da Institulgao.

VcoMPNOMenmmo aw a eouca^ao, o thabalho ea {madam*’ 
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§1°, A Assembleia Geral Extraordindria ser^ realizada sempre que necessaria ou 
conveniente, podendo ser convocada, com indicap-ao da pauta, pela Diretoria, pelo 
Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou mediants requerimento de pelo rnenos 20 
Membros Titulares e Benem^ritos ou Honorarios, que serd obrigatoriamente defendo polo 
Presidente da Diretoria ou do Cofiselho Deliberativo:
§2°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada em primeira convocagSo com a 
presenga de pelo menos um teryo dos seus componentes ou, em segunda convocagSo, 
mela bora depots da primeira, com qualquer numero de componentes presehtes, exceto 
quando se tratar de dissolugSo ou extinpao da entidade, que exige quorum previsto no Art. 
44;
§3°. Para deliberagao sobre mudangas de objetivos institucionais sera exigido o voto 
concord© de dots tergos dos associados presentes a Assombleia convocada especialmente 
para este fim, nao podendo a inesma deliberar, em primeira convocagao, sem a maloria 
absolute dos associados ou com, pelo menos, um tergo nas convocagbes seguinles.

SE^AO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12, O Conselho Deliberativo 6 um brgho colegiado instituldo para acompanhar a 
ugSo administrativa e operacional, zelar peia observftncia dos valores, filosofia. 

principios, propositos do CIEE/PR e pela obseivancia da legislagao aplio&vel a Entidade.

Art. 13.0 Conselho Deliberativo serci composto por sete Membros eteitos na forma provista 
Inciso II do Art. 10 e tera, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR. 

Pardgrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberative, em oada mandate, sera eleito 
pelos seus Membros na primeira reuniho do brgao, permanecendo rra fungSo ate o termino 
da gestio, sendo substitufdo, rias ausSnclasou impedirnentos, pelo Conselheiro mais idoso.

fSSill / i&mm
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residents da Assembleia Geral designarh os integrantes da mesa dos trabaihos, 
0 secretario ad hoc. que sera responshvel pelo apontamnnto dae; deliberagOes

§n°
inqlui
ocd(j/das, em ata, devendo esta ser registrada em Cartorio de Titulos e Documentos de 
Curitiba.
§6°.. Atem das materias constantes da pauta, nenhuma outra podera ser submetida a 
deliberagao da Assembleia Geral.
§7°. E vedado 0 uso de procuragao para participar da Assembleia Geral.
§8'*. AAssombleia Geral seta de carrier Ordinario ou Extraordingrip.

Art. 9. As Assembleias Gerais deiiberarrto:
I- Sendo Ordirteria. pela maioria dos associados que a ela estiverem presentes;
II- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ala estiverem 
presentes.
§1,), A cada componente da Assembleia Geral correspondo um vote;.
§2°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desphtiaiSJl DPJ - CURtTlBAF m
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SUBSEgAOI

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARI/1 PROTOCOLO exec
Art, 10. A Assembleia Geral OrdinSria reunir-se-a:
I - Anualmente, no ntes de margo. para analtsar 0 Relatbrio, o Balango e as demais contas 
do exerefeio Undo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do 
Conselho Fiscal, e deliberate sobre a destinagSo de eventual supetevit apurado no 
exerclcio anterior;
II - Bienaimenfe, no ultimo dia titil do mes de margo, para eleger e dar posse aor, Membros 
do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandate de dois anos.
§1°l Por ocasiSo da Assembleia Geral Ordin^ria, a Diretoria encaminhate ao Quadro 
Associativo, com antecedbncia minima de cinco dias. os documentos constantes do Inciso 
I desle Artigo;
§2°. As eleigoes para 0 Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedeceteo ao 
previsto no Oapitulo VIII destc Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

no

Art. 14. O mandate do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da
Diretoria eleita.
Paragrafo Onico: Em caso de vacSncia de cargos do prdprio Conselho, do Conselho Fiscal, 
ou da Diretoria, 0 Conselho Deliberativo, por indicagao da Diretoria ou de pelo menos 20 
associados com direito a voto, eiegete novo Membra para preencher o cargo, o qua! 
cumprite 0 restante do mandate.

SUBSEQAo II 2° OFiCIO DISTRIBUIDOR 2» RTDPJ - GURlTtBAfVP
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAftl&stro 4<j Titulos e Documentos Art. 15. O Conselho Deliberativo decidira por maioria de votes, « bendo ao seu Presidente

Reg-sim Civii da Passoa* JmMteas 0 voto de qualldade nas dedisdes em quo ocorrer empate.
Art. 11, A Assembleia .GeralExtraorfiln^ria reunlr-sete para:
I-Aprovar a reforma do Estatuto; 4 '11 Art. 18. Compete ao Conaelho Deliberativo: , ponmcoLQ
II - Destitulr, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria; I - Aprovar a Previsao Orgamentaria anuaL 0 Plano de AgSo e 0 RlaneiamemalEMatfeBi
III - Aprovar a aquisigrto, oneragdo, alienagho de bens imoveis, apos analise e decisao do _____ II - Aprovar a movimentagSo e as formas de aplicagSO dos (undos e valores do CIEE/PR:
Conselho Deliberativo; a° TA^FI (ONATO DF NOTAS IJ( - Aprovar o FTegimento Internodo CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art. 22,
IV - Aprovar a extingSo do CIEE/PR; 4 A " " %amfcanhar a sua observdncia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como
V - Julgar recurso a decisao que decretar a exclusao de associado do qqBdfB^WPc^fcbDia e reproducao 4P^,vf 0 Plano cargos e salaries;
contra ato ou deliberagao dos Gonselhos ou da Diretoria; fieldo documento'" apreSjPsfaJkf/ gAnrovar a contratagAo ou suhstituigSo de auditoria externa;
VI • Aprovar questdes de interesse da entidade a ela subinetfdas; Serve1'’ /' ////■ tfrwrfelisar e decidirsobre a aquisigSo, onerag§o e alienagflo de bens imbveis. propostos
VII- Aprovara alteragaodoenderego da Sede Social; xi.vlwfts//'' PS$$'f«toria;. .
VIII- Aprovar outros assuntos que n§o sejam da competencia especlfk pp JVI SGleliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;
Gera! Ordinhna. I \2° SFICIO DISTRIBUIDOR
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ReijiSrn Civil de PasSoaS MmatfiMmMiMtocoMAWucAfAo.omMMHaeAaDADANtA"
Hiffi 4SSi, Dc-odoro 3Z0 - Safe t>9*',TO '■<'8a n "All“ d“ *80
(kf"ip32as;39(16’• Cufitibams TUrf,ms:4V3333 ««r Sitc:w^«i6!!efaB.h

Its 1 1 6 5 2 7 0 J

ICOv

4
ftCOMPnOMETJMMrO COMA EDUCA^Ao. 0 7/749/J HO l A Cl DAD AN lA" 

Rwj Ivo Utiio, 41 -AltG cJ« Gloria Cuftiba/FK • CtP 80030-180 
T/rltiont; 41 3314 4300 S'tW; vww.GVVyr orR {jr

'rincladeAlindIP
Es itfSbrizaea



1

K



rimm
mm 0“'

(r ■ 1 
mm

r^ggs88 IHTECHAVAO 
MAMA

CKN’KC .'It:
fmmm iNTtanAC&Q

Art. 20. A Diretoria 6 6rgao colsgiado, adminiatcativo, de execugSo e implementagao de atos 
e agdes necessarias, adequadas e eficazes a consecugSo dos objetivos do C1EE/PR, 
agindo. sobreludo, na orientapao e controls das afividades da GestSo Executiva.

Art. 21. A Diretoria, eleita para mandate de dois anas, seri constituida de sete Membros: 
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas alribuigdes 
serSo definidas na primeira reunido da Diretoria eleita.
§1°. Poder& haver eleipaoe recondugfio consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria, 
apenas uma vez, desde que respeitados os princlpios e criterion definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se~6, ordinariamente. a cada m§s, mediante convocapdo do 
Presidente ou de acordo com planejamento previamerite aprovado no inicio de cada gestSo 
e, extraordinariamente, quando necessSrio e convocado por trds de sens mernbros.

Art. 22. Compete A Diretoria, alem das suas atribuicoes espedficas;
I - Eiaborar e subrndter a aprovajao do Conselho Deliberati'/o: .....
a) a Previsao Orqamentdria anual, bem como informar, trimefoa^jl^j j
execujdo e as despesas nao previstas na Proposta Orqamentarijj;"'

p t 1 6 5 2 7 0 #

tvil - Criar GomissSes Tfenicas com o objetivo eRpecifieo de anaiisar e emitir parecer sobre 
rnLtdrias de interesse da Entidade;
v|l - Aprovar o Codigo de Etica e suas ppssiveis rnodificagoes,
IxV Posignar a Comissao Eleitoral;
X Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que nflo sejam de cornpetencia exclusiva 
da Assemble® Geral.
Paragrafo Unico: 0 Conselho Deliberative reunir-se-S, ordinariamente, por convocagSo do 
seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ana, ou, extraordinariamente, em caso de 
nocessidade, podendo ser convocado por pelo menos trSs do sous Membros ou por 
solicitapao da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

SECAO ill
DO CONSELHO FISCAL

Art 17. O Conselho Fiscal e orgao colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar 
e fiscalizar a oxecugao financeira, contabil e patrimonial do Cl EE/PR, em atendimento ds 
normas fi6ca:6 e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal e cxrmposto de cinco Membros Titulares que eleger&o. dentre 
eles, um Presidente.
§1°. A eleigao do Conselho Fiscal ocorrerA em Assembleia Geral Ordinaria especffica, nas 
condigoes dos dernais drgSos, observado o Incise II do Artigo 10;
§2°. O mandate do Conselho Fiscal serd de dois anos;
§3°. NSo se apllca aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma 
reconciugSo consecutiva para os mesmos cargos'

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal’
I - Dar parecer sobre o Relatorio Anual, as Dernonstragdes Contabeis, Balango Patrimonial 
e Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria 
Externa independente;
II - Examinar a escrituragao contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciagao e 
julgamento quanto ao mdrito e legitimidade das despesas;
III Requisitar a apresentagbo de documentagSo adiclohal;
IV • Determinar diretamente A auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e 
controles que julgar necessdrioB.
Paragrafo Prirneiro. Cabera ao Conselho Fiscal proper ao Conselho Dellberativo a 
confratagdo, renovagSo ou substitulpao do Auditor Independente. a qualquer tempo.
Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, dua$ vezes ao ano para 
examinar os Balancetes Contdbeis, Balango Semestral e o Anual, DernonstragOes 
Analiticas de Aplicagdes Financeiras e outros documentos que julgar necessario. e, 
extraordinariamente, por convocagao de tr<§s de sens mernbros, por solicitlcaft^ZS^^tetj ato 
Deliberative) ou por eollcltacao da Dlretdna. i v
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b) o Plano de A9S0 Anual;
c) o Planejamento Esirategico, definindo metas e objetivos,
d) o C6digo de Etica;
e) a revisao do Regimento Interno que devera conter, obrigatc|’iamenfeROr^CC®rajna, 
Delegapao de Poderes e Algadas;
f) o Plano de Cargos e Salaries;
II -Autotlzar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes 
serem especlflcos e definidos caso a caso:
III - Autorizar a contratagdo do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos 
na estrutura organizacional;
IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas flsicas 
ou juridicas;
V ~ Proper ao Conselho Dellberativo, a aquislpao. oheragao, alienapdo a construpao de 
bens imoveis;
VI - Propor ao Conselho Fiscal a contratagSo, renovapSo ou substituigao do Auditor 
Independente, a qualquer tempo;
VII --Autorizar a abertura ou fochamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando 
a vlabllldade economica, politica e social, entre outros aspectos;
VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro e de rec.ursos humanos, na forma da lei e 
deste Estatuto;
IX - Colocar A dispoaigSo dos intereasados em compor chapas para o processo eleitoral, 
previsto no inciso II do Artigo 10, a relapao dos Mernbros do Quadro Associativo;
§1°, O Plano de Ag£o de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base

____ .hos requisites legais e conter: os projefos socials, objetivos e metas de gestao operacional,
n't financeira, de informatics, de divulgapao e comunteagSo;
>.. - ‘ ■ '{^"gMfeqiante aprovapao do Conselho Deliberative a Diretoria podera contialar uonsultorias,

pjSeprpzo determinado e valor aclma de 50 salaries mmimos, para atender ptojetos 
p^cificos;
fe'&Ad deliberagoes da Diretoria serao tomadas sempre pormaloila absoluta, cabendo ao 
Pregijjfente o voto de qualidade nas decisoes em que ocorrer empate.

admissao, demissao e promngao para cargos de Supenntendente e dernais cara^f, Cjx 
exi^LTtivos devera ser aprovada pela Diretoria plena, /'r ^
liOFiCIO DISTRIBUIDOR
•a&stte tie Titulos e \)ocammMirmmncMAmie*{M3. ovmAMHAcmmiiA"
Tfeijisiro Civil do Pessoas JurilWiS’LeSc'42 ” Al,“®»* • owwtoZM -cep tosso-uo 

DeodofO, 320 . Sate'StM k.
ii+H-3226-39(16 Cuubba/FR
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§B‘j\Ajftalisar e aprovar condi^Ses eapeciais que ocorram nas rescisoes e acordos 
traiJalKistas superiores a SO saiarios minimos. outros, as quais sao destinadas a manutenfao das atividades e aos programas 

socioassistenciais ofertados a comunidade.
II - Doagoes, heranfas, legados e outras contribuifdes de pessoas flsicas ou jurldicas, 
nacionais ou Internacionais ou de drgaos publicos;
III Receitas de aplica^Ses financsiras
IV - Repasses financeiros decorrentes de servigos socioassistenciais prestados na forma 
prevista pela Lei Federal n° 13.019/2014.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:
I - Representor Instituclonalmente o CIEE/PR ern jufeo e fora delo. assinando todos os 
documentos que se fizerem necessarios ao exercicio da funpao, podendo delegar, com ou 
sem reservas, tais poderes a represen (antes legaimente habilitados:
II - Presidir as delegagbes do CIEE/PR;
III - Convocar, presidir e dirigir as reunioes da Dlretoria e convocar Assembled Geral;
IV - Praticar, ad referendum da Dlretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuicOes 
ordindrlas;
V ~ Dasignar representante do CIEE/PR para atos, reunifies, conferencias e congresses;

Art. 29. Findo o exerctck) social serao elaboradas as Demonstragfies Financelras, at6 o 
ultimo dia Otll do mfis de fevereiro do ano subsequente.
§1°. Os documentos mencionados no “caput" deste Artigo, antes de serem encaminhados 
ao Conselho Fiscal, dsverao ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente; 
§2°. O Conselho Deliberative, o Conselho Fiscal ou a Dlretoria poderao determinar a 
execugSo de auditorias especifioas que julgarem necesadrlaif^T^fop j,. CURIHSA/P I

Art. 24. Compete aos Dlretores Vice Presidentes substituir o Diretor Presidents em suas 
ausfincias e impedimentos, e outras atribuigfies que Ihe sejarn comeiidas.

Art. 25. Na ausfinnia ou Impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades ser§o 
atribuldas pels Diratoria a outro Diretor quo respondent interlna e cumulativamente pela 
cargo.

pi 1 6 5 2 7 0 , IfCAPiTULO Vlt 
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Art. 30.

CAPiTULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

A,rt' ?e; ° ?,EE/PR conterS C0ln '•lma gestao executlva respoiUvaLp^:S<eSS&2.das ' 
atividades de carfiter adminlstrativo, operacional, fmanceiro, dentre outras a qnal disport 
tie organizagao composto de pessoal com vinculo empregaticio.
Art'go execu^va 0*3ec*®cet'^ ao Regimento Interno. previsto na alinea “a", Incise t, do

§2 . AgestSo executive e, por natureza, distintados 6rg9os institucionais previstos noArtlqo 
?l'as f^r15des oao se confundern com as funjSas estatut6rlas daqueles orriaos;

§3 . Agestao executlva seto conduzlda por um Superintendente Executivo, suborcllriado ao 
Diretor Presidente, mvestido das fungfies especificadas no Regimento Interno, contratodo 
ou designado conforms estabeleddo no Inciso VI do Artigo 22 deste Estatuto;
nos inciaoR I e II rS'T^^cIniuae3 ?3' No Praz0 de at6 tnnta di«s ^ date da alaigao, mas n9o antes de quarenta e

A presente fotocopie 6 reprod-j^au ^pipcesso eleitoral, desde o registro de chapas ate a proclamagSo dos eleitos. 
CAPiTULO VI f'el d° TamWm constituent etribuigfies da ComissSo;

DO EXERCICIO SOriAl nnn tjpn inerte c n,a //// ?azer cumPnr ° Regulamento do Processo Eleitoral. anexo a este Estatuto;
PRESTACAo’df COMTA<? " Curitiba-PR 1 1 Ws^nalisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,

2° ( FlCIO DISTRIBUIDa^V/^-^ Rl?*sional ou empresarial, dos candidates a cargos eletivos, na forma do art. 34.
Art. 27. O exercicio social do CiEE/PR coincidira com o afto civil R*9»! ro de I it«io$ e . J , , ,

Fagis roCivifiia f'BMoas , . >.^b 34. As chapas completes deverao ser inscritas, em local a ser definido no Edital. na
r«b s |w§ta dos §1° e §2° do aft. 8°, ate vinte dias antes do pleito corn a indicagSo dos pomes

>22jt3”':l:c<ja&WatSitorizada iaoecandidatfis ao Conselho Dellberativo, Fiscal e a Dlretoria.
fesas puwteas ou----------——-------- pedido de inscrigao da chapa deverd ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

liorhrio de expedisnte indicado em Edital, subscrito por. no minlmo, vinte Membr;"" 
associados bd, no minlmo, um ano.

Pi 1 6 5 2 7 0 # Art. 31. O CIEE/PR esla auiorizadp, desde a sua fundagao em 14.08.1967, afazer uso da 
Piarca CIEE, coin ou sem o acrescimo da sigla do Estado, PR, para identiflcagao dos seus 
produtos e/ou servigos.

2° OFiCIO DISTRIBUIDOR
Registro fie f ltuifls e rjccyrnontos 
Registro Civil de Pessoas Jur Sicas 
Riia Mai. Debdtire. M0 - Sale Sd1! 

„ ... (If) 3225-391)5 fiiirilibs/PR
Art. 32. As eleigfies paia o Conselho Dellberativo, Conselho Fiscal e Dlretoria do CIEE/PR
serao realizadas durante Assembieia Gerai, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8° 
do Estatuto. que se reunite no ultimo dia util do termino do mandate da Diretoria a ser 
sucedida.

CAPiTULO VIII 
DO PROCE8SO ELEITORAL

Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirao. dentre outros, de:
I- Contribuigoes Institucionais recebidas de entidades pubticas 
privadas e profissionals liberals, parcelras

CO!
ernp
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cAPiruLo ix
DA DISSOLU?AO OU EXTINCAO

Art. 43. A diaso!u9ao ou extingao do CIEE/PR s6 poderd ser deliberada por Assembled
8SPe.clalmente Convocada para ease fim, que decidira inclusive 

score o destine do sen patrimonio. nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Assembl®ia Geral Extraordinana que irS discutir a transformacao 
J:jGncial EIEE/F R ou a sua dissoluqao ou extinffio, com a consequente desfinacao dp 

patrimonio, e elevado para metade mate um dos Membros

p 1 1 6 5 2 7 0 . # |

'r ^
§A° Para ser »itegrante da chapa, o interessado devera cornpor o Quadro Associativo hA 
rfo mmimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputa$do

fJSSS 521SS£2££3£%» ***» **»* *
§4" O pedido de impugnapao da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados 
de sens direitos sociais, em ate cinco dias apbs o praze defimdo no caput.

Art. 35. Casr, haja impugnacbo da insoripao de chapa(s). em ate dois dias apbs o termino 
do prazo do artigo anterior, e antes de analisar seu merito, a Comissao Eleitorai dara 
conhecimento a pessoa do candidate a Diretor Presidente, que tera o prazo de tres dias 
para apresentar detesa e/ou manifestapao regularizando eventuais pendbneias.

A ComissSo Eleitorai dovera decidir fundamentadamente, apos a analise de 
T !mpuglf 5°es e/ou manifestapdes/defesas, a respeito do deferimento ou nao do 

pedido de inscricbo de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

nnLhT,r a° ^fS0 de impu9na5a° de ,c,das as chapas apresentadas e esqotada a
DSadfcf™?,05 rr,anda!°S d0 Conselho Deliberative, Conselho Fiscal e 
Diretona oo CIEE/PR serdo prorrogados, em carater de excepcionalidade ate sessenta 
dms para que se proceda a nova convocagao nos termos dos §1ft s §2<> do art.'e0 do Estatuto.

edlfJaSedoalSfSff 1̂6110?1' 9S dlapas Serao re9istradas 6

dfregfetre.ChaPaiS distin9uir-s& uma das peio nome que the for atnbufdo'

Art. 40. As itedulas referentes as chapas registradas deverdo 
bianco, apresentando cbm claieza 
pela Comissflo Eleitorai,

Smm? fSi't1 SBS?? ?BW ” • «*-»• *.M,»mblel,GeLordS. ~|£ ' *P“ S°ra por aU"a'a“

no gozo

seu

Art. 36.
CAPiTULO X

DAS DISPOSI(?6ES GERAIS
PFtOTOCOLOArt. 45.,, K,^ocll,c ,,.v,auu uo cslalu,0 ao U|tfc/PK f0| cupji j i , _ , , i iim i ..j

especffica e pertinente e entrarb em vigor apbs sua aprovagao por Assembled Geralsssr*«gK«r** ”c'"0 * ^ * ™"s»
Parbgrafo Onico: Deixa de viper, ern consequAncIa, o Estatuto anterior do CIEE/PR.

aLTsSKCifcS" FuMa<,°''0 CIEE N””’al' “"*> -•
ir- nC rfpp/po da a contlibui?a"Jao CIEE/Nacional na forma e valores acordados- 
gz . o cihfc/PR aicara com as despesas'do deslocamento 
representantes nas reunioas 
CIEEVNacional;

Hnrm^M35668^ contr,bui?0e6 ex,ras 30 Sisterna Naoional ou a um dos comoonentes 
na Crw/NrJCI°na devera° S6r anaiisadas pelo Conselho Deliberative 
§4 Mediant© mstrumento especffico, o CfFE/PH podera cooperar coin 
do progranms e parcerias de outros integrantes do CIEE 
autonzar que outro integrants do CIEE Naoional 
programas e parcerias.

o hospedagem dos sous 
e evemos relativos aoa objetivos da Entidade e dono ato

, ser impressas em papel
os reapectivos nomes par ordem de sorteio efotuado 

na presenqa do(s) representantets) oficiai(la) da(s) chapaj a exocupao local 
Nacional, bem como podera 

coopere com a execufSo local de seus

em
Art. 47. Na hipbtese dos pmzos definidos neste Estatuto veneer em final de semarm r,,, 
fenndo, ficarb automaticamente proirogado para o primeiro dia btil seguinte

Art. 48. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo cabendo rerursos 
dos membrps do Quadro Associativo a AZ;mb|fiia43«al. S°S

Assembleia Geral/Fxfraoi.ctirterrar?8/1?^022

^Ss!.---
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J4*l I 2. DA VOTACAO

A scijflo doitoral sera insmtada 
■ pela Comissilo l-leitmal.

V local c hovario a scr in'eviamcnte clesi|!i>atloom2.1,% ■ IIV,ANEXO AO KSTATt'TO
pleno jiozo (levolados os tissociiulos ipie cstivcvom omPodorfio votar c serein

sens direitos. desde quo admitidoa no quadvo social lui mais de
idenlidadp dos votaries e recebora suas assinaUuas

RWJOLAMENTO 1)0 I’ROCESSO KLEITOUAL 2.2.
urn ano.

-4C- -ALIDADE

Eslaboleeor, cm atendimento ao disposto no I’magralo 2“ do Artigo 10 do hstatmo, 
pi'ocedimeiuos para a Comissao lileitoral, designada oonlorine o Arligo 3.i, condu/.ir o 
proeesso das elcifdcs do Conselho do Dclibcralivo, Consclho Mscal e Direloria.

A mesa eleitoral vorilicani aJ. 2.3.
pi oprio on eni Iblhas especiais, rubvicadas polos componcntes da

intevmcdio de sou

mesa
em livro
As empresas associadas cxercerdo o direito do vote poi2.4.
respective vepiesentante legal.

2.4.1. Considera-so cquipavado ao rcprcscnlante legal o procuvndor investido dc puilu 
espeeifieo, cujo instvumento devera scr exibido
Naoc permilido o voto por procuratjao, exceto na condifiio prcvisla no item 2.4.

A clciyao se prooessara pelt) sistema de voto secreto e, para isso, cada associado 
apresentar para votar, rccebcra a cedilla (mica rubrioada pelo Presidcnte da

mesa eleitoral.
Ao se esgotar o perlodo deslinado a volapflo, o I’resitlcnle da mesa declarara 
encerrado os trabalbos.

3. DA AI’UUAC'AO DOS VOTOS
A apuraijSo dos volos sera leita pela propria 
o cncernunento do plcilo.
Para os trabalbos de apuratjao, que seiilo piibUcos;a 
convidar associados para servirem de cserutinndores.
Enecrrados os trabalbos. o Presidcnte da mesa eleitoral determinarA lavratura de

II. PIHHT.DJMICNTOS

I. DA MESA EEEITORAI.
Apds o eneerramenlo do pra/.o do regislro de chapas, a Comissao Klcitorul 
eonsliliiirti a mesa eloiloml e indie.ira o local oncic sera inslalada a sepSo dc 
volayao.

1.1.1. As elcipdes poderfio ser realizadas na sede rlo CIHE/I’ll on em oulro local 
defmido pela Comissao Eleitoral.
A mesa eleitoral sera composta por 1 (um) presidcnte e ?. (dois) mesnrios, lodos 
eseolhidos pela Comissao Eleitoral denlre os tissociiulos com direito de voto.

1.2.1. Sera escolhido tambem um mimero stificiente de stipletues. sent vim:iilnyiio com 
a mesa eleitoral, para suprir os elemonlos da mesa quo exjnessamonte 
remmeiarem on nito se apresoiUaieni an bora da sun inslnlayiio;

Na lalla do I'residcnte. dcsigitado. assumirti a Presideneia o mesario mais idoso, 
comoeantlo-se tint sttpleole para complelar a mesa:

1.2.3. Na hipolese do 1 ni!) compareeimento tlos mesarios, o Presidcnte, querendo dar 
infe.io imediato aos trabalbos, eompletara a mesa com a escolha de 2 (dois) 
elcilorcs jneseiHes. tub cpte chegiiem os suplenles eonvoendos;

1.2.4. A mesa eleitoral podera (itneionar coin 2 (dois) membros, I (um) dos quids se a 
necessariatnonle o Pvesidente, com poderes para resolver qtialqucr dt'tvida.

1.2.5. Cada chapa podera desigmir dois membros associados, jttnlo a mesa eleitora , 
para funcionarcm eomo sous liscais. t|tiet' na tase de volaytio, eotno na c 
apuniyfto de votos.

no alo.

2.5.
U. 2.6.

ao se

2.7.

1.2.
eleitoral, imeilialamcnle apdsmesa3.1.

eleitoral poderamesa3.2.

1.2.2, 3.3.
ata sueiala. em que lique consignado o resultado da apuayiio.

apuraySo genii pela forma cstabelccitlu no artigo. anterior, orerndnada a
Presidcnte da mesa lata a leitura tlos resultados eonstanles da ala c proelnmara

3.4.

DE NOTAoUgclbitoomaisvolado.
AUTE>'iti2AQAC . 4.| 3bjWl“pSH/>ES GERAIS

teP|rdoedO^S?|®^0 4.|ll.l''ip a Comissao Eleitoral autorizada a adolar procedimenlos eomplementares 
• ? "J(jue se Itzcrcm hecessarios, nao previslos ncste Rcgulamenlo, para melhor

Curitiba-Pf, \ 1 (naSinduzir o Proeesso Eleiloral, Ipientilicando o Conselho Deliberalivo.

j,
Ctli^St. 15 de setembro de 2011

BiWW-h
. yfo'^2- ......

.... .........

A mesa eleitoral resol vein, por men 
impugnayocs dos liscais. ^ '

Presidcnte. as questdes de ordem c a1.3.
'pjagonai Fcia%if'1acie ■ 
isdreveme AulonzaCt'

Alin
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Conslderando o conHdo iw^dilal cte CmwowgSo^piiblicado conBe|he|ros pof GOrr03pOndencia);

03 de nia,?° ^ J02Z a ,0 z022i no Audi,6rlo do Esp^o do CopaclUgao o Cldadama do 
realizou-so no dia 3! do « ' j em c,urltlba-PR, com a present de 30 (trinta)

segue.

m , an a. cio e a2'> do Estatuto Social, e no liorario designado Iniclalmente, ou seja, de
Na forma do art ® ^ J ' Fol,lana presidenle do Gonselho Deliberatlvo, realizou a conlagem 
OOhOOm n ranc constatou a aus6ncia da quorum mlnlmd para abartura dos trabalhos,
cios conselhelros prosenh J „ Q ner.a3S0rio e, fts Q0h3Omin, am Oegunda convocagSo,

SSSS-ST.'Sa. »■— •
Moreira Nunes.

l-oram regisfrarias as justiflcativas 
Cdson Ramon e Marcos Domakoski,

x i rx- «cr,coHiHn a Inifuro do Edital de Com/oca^ao, nos saguintas termos: 'CENTRO DE

CapoatavBo a n(jg conv,ocsfa0, com mmlciwr minima de progenies e tirmino pa® g & 2,0

PR ai^mso'L) do die 10/03/2023. Curitihe, 03 de marge de 2022 Domingos Targe Mtirfa Remalho 08 o ^ 
OiretorrPmsidonto".
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Qerentes da Entldade, d Assessor de C0munica?ao. ao Dr. Marius pels Assessona Ju.ldrca ao Pauto 
Cosnr I eandro Mira Superintendonte Execullvo. n Dlralorla, e em especial aqueles qua prestaranUo o 
o apoio necassdrlo Dastacou tambdm o name dos 22 (vinte e dois) novas Conselhelros e a cnapao da 
07 (seta) Cnmissoes Te.nAlicas, demonstrando o onvolvimento de toda a Dlretona nos objetwos ca 
Entldade Preston saudpqSes a boas-vindas aos integrantes da nova Dlretona, quo Possuem 
mlssfio dar continuidade aos servipos prestados pelo CIEE/PR em prol da comunidade vu ner

Jornal Didrio Indtistrla 8 Comerdo deno
como

Devolvida a palavra ao Presldente do Consetho Deliberativn e dosta Assnmbleia, Francisco Fernando 
Fontana parabenlzou d gestSo que esta findando o mandato e deu intcio d deUberagao da pauta do di .

Apns Paulo Cesar Leandro Mira, Superlntendente Executlvo, fez a apresentagao do Balango Patrimonial, 
di Demonstragao do Superdvit dos Exerclcios, da Demonstragao das MutagSes do Fatnmdnio Social 

stragSo dos Fluxes de Caixa e das Notas Explioativas, referante ao exerciolo de 2.02f!M

Uquido, da Demon 
(documentos enviados previamente aos conselheiros),

?r:rr.rrrjrr,=^^
torSrna todependeTte nos seguintes termos; "RELATOR,O DOS AUD,TORES INDEPENDENTES 
SOBRE AS DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS. A Dlrvtotia do Centro do Integmgiio Empresn-Escola 
do Pamii6. Cuiitlba-PR. OPINIAO Examlnmnos as demonstrageos firmcelms do Cenfw <to n^)ro

elites rw secdo a segulr. MUiMa "Responsebllidedes do auditor pole audltoda das derno tstragees | , g ^

selho Federal de Conlabtimie, e cumprimos com as demote msponsabitidades Micas California essofi g f g 
:Z“1L due a evlddncia de auditor,* obm f

nossa opiniao. RESPONSABIUDADES DAADMINISTRAi;AO PELAS DEMONS!RANGES FINANCE

oportunidade para fazer um breve resume das principals agbes da gestBo e os de >-x / imeecnlms Urns de distorgbo relevanto, Indapondentenwnto so causada por fraudo ou mro. Na
notadamente am mzao da pandemia. Por fim, agmdocou a lodes M --------^-rr-^^ff r̂aobogmmKoimg.aadnmmg^impongAvBl^avahag^dQomcItlBdo
conselhelros que sempre trabalharam em prol do objntivo maior da en idade, que e possj^ . dMgabdo, duando apllc&vo! os assuntos rdaclonados com a sm ,
qualificagao o Insorgao do ptiblloo-alvo no mundo do trabalho, notadamente ^quelos em sttuaj, | J- f, ofifeLf o o uso dossa base co,mil na olabomgBo das demonstragbos f^nanmyu
vulnerabllidade TarnbAm deixoti uma mensagem de esperanga pfila continuidade 0 8XP» ’sS° f jfepiesenf a ISteiacao protenda llquidar o CIEE/PR. ou ceasar os operagtm. ou nSo tenlurt e, \
socioasslstenciais do CIEEPR. Dostacou a homenagem prestada em vlda aosr. Francisco FernKA^. avitar o oncenamento das operagdes. Os responsaveis pels admlnkfGh
Fontana quando norneou o prddio innugurado na Rua Dr. Faivre (Espago de Capacitagdo e Ctda^n L • JfU com msponsobllldode pela suporvisSo de pmcesso do elaboiagtotdmS......
Lrando a todosquo lha deram apoio. Com brevidade evldenctou atos m,^'f^^J^^X2lJtkSi^&Z^^^^-'^SPONSABIUDADeSDOAUDITORINDEPENDe^rEPttAAUNfm l̂ ■ ^

valoro.l). e I If1 -p jT \ ’ 1^3 t '’COMPAOMtTMWO COM A tDUCAfAO, o tmbaiho e A CIOADAMA W\ ^ j $.
I'hi ;v^rr7 \ Azevedp I aiu>u««swr<a• cwwki/pR• ^3(>im \ o/cs ili x

de ausSncia recabldas dos segulntes conselhelros: Cristina Graeml.
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-y&tmi jmteg itac/aoir PABrtMA PROTOCOLOJPROTDCDLO _ olio centers), sojom incorpomdos ao PatrlmMo Social da Entlclade. Curitiba, 23 cte ma^o do m2. 
Juarez Miguel Roasetim, Judas Tadeu Grass. Mendos o Lilian Oolsy Merlin Cm,m/o Franzonl.donurnsIragoosfirmncM

cow os n°7a^^ "aes pofte/tt ser dacorrmtos do fraudo ou env o sSo oonslclemdes mlmwntes 
vanlgsoxrstenlos.Ahdistorgd p MuonCior dontm de wno poispoeM razoovol, as
quando, demons Irnancoim, Como
docisbes ^ZZrTorZTL as nonnas braslleiras e intenmloneis de auditono. exerce-

laZadaZZudeou erro.planojarnos oexeculumosprvceclimenlosdoouditomammspostn

ZZZoTbmco noohtenros oMenda do auditorm apmpnacla e sufioionte pare fundmmntar nossa 
a taisnscos, bonr urmr oho ^ ^ m/ewnte nrsultanle do fraude ^ maiordo quo o provon-
opmr&o Ousco ^ je Jwil- o ato de budor os condoles Internes, conlulo. falsiflcagho,
onto do arm, )6 quo ®J mncionais • Obtemos entondlmento dos conlroles intemos relevan- 
°m ^ced/maafos cte auditor,a apropriados nas circunstinclns, mas

TJZlZjetlvo do oxpressannosopfrrfftosc 1̂ Diante do exposlo, co|ocada am delibara^o. foideclarada eleita, por ac.ama?8o, e empoasada pa^o

limes a adequagm das pollt'ca conMms MzadaseaM ^ ^ ^ ^ malldato de' qI/04/2022 a 31/03/2024, a chapa •■Mormcntia Vidas", composta doa segu.ntes
mspectivas divulgates Mas pete h[isd „a<! eW Jnc;L de auditorm ohlidns, conselheiros que paasam a ocupar os novos cargas: • DMCllPiSSlMltfi-Antoninho Caron (CMRe n
"istragso, da base C“ mSoTevcrntos or. condigoes quo possum lomriar dOvida sip- 736,273-0 e CPF/MF n« 080.071,529-20); ■ BMfiieOifi&EtSaMfiaM: EagSn.o Mbraloto olo
se exlste mm IncnrtoZa relevante om relagSo a over to. J niFP/PR <tn cnnclulnms due exlste .ci/RG n° 1 462,247-0 8 CPF/MF n” 133.384.390-91 e Armintlo Vilson Angerer (CI/ROa n 692.602-9 0
nWcativa om mlagSn 6capacldadede contirwldade oporac > ^h nr-" divrit- rpe/p-- „» noa 047 760-031 ■ Diretores; Jose Eduardo Morass Sarmento, Juarez Mifluol Rossetim.

qagSas nasdemonstrates financerrasoumclw > g . , , ,obticlas ate a date■ w « Q DomlnqosTarco Murte Ramalho. Aiwad BaldurKirchgassner, Josd Rlbamar Brasil dos Rais, Lute <y
fnadoquadas. Nossas conclus/Ses estSo funclamntades aSTa r^oLs so rnrrrrM - '8 ? SS suny^ Francisco Fernando Fontana. Alcino Miguel do Amorinr, Werner Egon Schrappe e Wo-; g $
do nosso rotatoria, Todayla, eventas ou condrgoes Mums poden tewroCJ B $ b 9 8 k Fernando Tromblni) e Membros Eleitoa (Arnaldo Lute Mird Rebello, Alaidas Franscisco de Oliveira, Ed#rf, ^ g. g

jf!|
M, P.* * P««4 III E KofeoAssahida, Odaado P»a«, Aa,». L« M«—» ««, C.do.a, U«»<M *||| |

CKOPRNo0KHMW. ll!! 8 ’ *a„ta„.n.«.to d. A.I.IHIIH ««a»law«, a na«Ma<Mk«AaloninlidCaw.tea ®|8 8 S

H. WS«. *. do C.O..I..rt;a.l.r~..;r

„„ Integragilo Empresn-Bscota do Parana • C/EEP , w ®?! .*9. flni pinancelm ratoffirds ao /‘ — -agradwameotosr-bem como hornehagens aos Conselhelroa, faimharas, aos ex-PrasIdentes. ao
preWsfas zioArt. 19 do Bstaluto da Insliluigtro, exammaranrraa Domonslra^es l—g InTrmibTn LinSSSitryTiflniiffr aos Gerentes e Colaboradores da Entidade. Apresentou e dou as boas,
uxorcloro de 2021, constltuldas do Balmgo os S&nfWros da Dlretorla. Com dlsourso motivational ovidencim. que desoja promover _
ExercMo, DemonstmgSo ^^ZTJnTnM, a recomondum: Que a AsmmbMa Geral. & Mptiz-valoffid b sar humano, para que seja posslval incluir luzes do saber para |«ns tormar "OOf-

ss 1£S£S 2-sf- ■o.tdd.o,. a. «-»•*?— 'IBrawtegiipi iwr*“ *• “rSpR ^femnle ao exerclclo de 2021; 2. Que o S.rperaWI do Breratoo no ##. '
SS 631 Steetem/teaes, pi.ml.drrfdsorp.ara.iteoo/tom//, soteooteosotenteaumroarso 
P Ms centavo-) e o saldo da conta de SuperAvil ocumuMo. decomnte da RealrzagSo da A 
Patrimonial, no valor do R$ 350.177.26 (trezerrtos e clnquenta mil, cento o setenta e sate mars,

■roMPtioMsriMirtro com a enuMKo, o nwi/uno t a cipamma" 
im m> use,« -m <*&* - Cur«»/fR - err rso.w-iao 

fcttmr. 413;U3-'«V0 mrxnmOmrxnt^

£
Aberta a palavra, foram prestados osclareclrnontos aos conselhelros prosentus. Ap6s om 
atendlmento ao art. 10, inclso I, do Estatuto Social, e conforme recomendagSo do Consolho Hsea, 
Francisco Fernando Fontana colocou om votagSo o fol dellberada pola Assemblola Qaral 
OrdinOria a aprovagSo, sen. rcstrlgous dos contas apresentados pola Dlretorla, refemnte ao 
BKorcicIo de 2021 e quo o Superavit do Exerciclo e o saldo da conta de SuporAvlt acumulado, 
stijani Incorpor^dos ao Patrtoidnlo Social da Gotldado.Iden-

==E=”2”ELm

Lulf Rteolau Mader^myt aptirou a inscrigab de uma Onica chapa ao referldo pleito ^mnstomairdo

cumprfu os requisltos estatutarlos. Em razflo disso, e conslderandoVidas"), e Identltlcou que a mesma 
a Inexlstencla de impugnagSo, recomendava a eleigOo da mesma pot aclamagflo.
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la maisTiavencio a trafar, fol encorrada » prasanlo Aseemblaio Geral Orctin^ria *3 13h00min e eu, 
Morelra Nwneo, lavrei a presents qua assino juntamento com os Srs. Francisco Fernando 

tana, Domingos Tar«o Marta Rarnalho e Antonlnho Caron.
n n«

\ii

/
ICuritiba, 31 de margo de 20%%.

<z.\ J 1•-1“ 1
DoinIrigoB-fiirco Miido Rainallro

,/Oiretor President©
7Francisco Fernando Fontana 

Presidents do Conselho Deliberative .j
s'

y
^yS

s'

~~T~ Antonlnho Caron
Diifetor Presidente Eleito e Empossado 

Mandato (01/04/2022 a 31/03/2024)

L f.yS i
Eiruna ffloreira Nunes

Advogada -DAB/PR n° 92.030
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n- P'3REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATADEABERTURA
24/07/2019COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUACAO 

CADASTRAL
NUMERO DEINSCRICAO
76.610.591/0019-00
FILIAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

PORTE
DEMAIS

TlTUI O DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CIEE/PR

CODIGO E DESCRigAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos socials

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares 
88.00-6-00 - Servigos de assistencia social sem alojamento

CODIGO E DESCRigAO DANATUREZA JURlDICA
399-9 - Associagao Privada

NUMERO
3121

COMPLEMENTO
SALAS

LOGRADOURO
RALMIRANTE BARROSO

MUNIClPIO
TOLEDO

UFBAIRRO/DISTR1TO
CENTRO

CEP
PR85.900-020

ENDEREgO ELETR6NICO
TOLEDO@CIEEPR.ORG.BR

TELEFONE
(45) 3252-0155

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
24/07/2019

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAgAO ESPECIAL ****************

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 05/04/2023 as 07:34:44 (data e bora de Brasilia). Pagina: 1/1

mailto:TOLEDO@CIEEPR.ORG.BR


ministErio da fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE D^BITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAD) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes socials previstas 

alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 08:36:53 do dia 04/04/2023 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 01/10/2023.
Codigo de controle da certidao: F363.6188.8937.3F4F 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

nas

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


Estado do Parana 

Secretaria de Estado da Fazenda 
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributaries e de Divida Ativa Estadual

N°030047593-92

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 76.610.591/0019-00
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida ate 03/08/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (05/04/2023 07:38:07)

http://www.fazenda.pr.gov.br


MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
MUNICIPAIS (MOBILIARIOS E IMOBILIARIOS)

15844/2023

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA 
MUNICIPAL COBRAR DEBUGS 
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO 
REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO 
NESTA CERTIDAO.

IMPORTANTE:

Certificamos que ate a presente data nao existe debito tributario vencido relative a empresa 
Localizagao descrita abaixo.

com a

COD. AUTENTICAQAO: 5ZTJ4J2QE55C4XZ5UP2VALIDADE: 28/05/2023

RAZAO SOCIAL: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA

alvarAINSCRIQAO ESTADUALCNPJ/CPFINSCRIQAO EMPRESA

99031276.610.591/0019-00990312

ENDEREQO

Rua Almirante Barroso, 3121 - SALA 3 - Centro CEP: 85900020 Toledo - PR

ATIVIDADES

Atividades de associapoes de defesa de direitos socials, Atividades de apoio a educapao, exccto caixas escolares, Servipos de 
assistencia social sem alojamento

Observagoes:

Certidao emitida gratuitamente pela internet em 29/03/2023.

Qualquer rasura invalidara este documento.

Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br

http://www.toledo.pr.gov.br
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa jurldica de 
direito privadOj setn fins lucrativos, de assistencia social e de utilidade 
publica, inscrito no CNPD/MF sob 76.610.591/0001-80j com sede na Rua Ivo 
LeaOj n^ 42j Alto da Gldriaj em Curitiba-PR, por intermedio de sua Unidade 
Operacional localizada na Rua Almirante BarrosOj na 3121, Sala 3, em Toledo- 
PR, inscrito no CNP1 sob n^ 76.610.591/0019-00, na forma indicada pelo 
“Edital de Convocaqao das Instituicoes Declaradas de Utilidade Publica 
Municipal de 1956 a 2021”, da Camara Municipal de Toledo, datado de 
10/02/2022, vem por meio do presente declarar que:
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3§>Os cargos da Diretoria nao sao remunerados (conforme previsto no art. 
39, inciso IV, do Estatuto Social);
Nao possui finalidade lucrativa (conforme previsto no art. I9 do 
Estatuto Social);
Destinara o patrimonio, em caso de dissoluqao, a instituiqao congenere 
que preencha os requisites da Lei Federal n9 13.019/2014 e cujo objeto 
social seja, preferencialmente, o mesmo do CIEE/PR, bem como seja 
certificada como Entidade Beneficente de Assistencia Social (conforme 
previsto no art. 39, inciso VI, do Estatuto Social);
0 patrimonio e aplicado na consecuqao do objetivo social (conforme 
previsto no art. 39, inciso III, do Estatuto Social) e;
A gestao administrativa e patrimonial e voltada a preservaqao do 
interesse publico em suas aqoes (conforme previsto no art. 29 e demais 
dispositivos do Estatuto Social).
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<tlE por ser verdade, firmo digitalmente a presente.
O ‘i/i

Curitiba, 05 de abril de 2023. o
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ANTONINHO CARON
Diretor Presidente 
CI/RG n9 736.273-0 

CPF/MF ns 080.071.529-20 
E-mail: diretoria@cieepr.org.br

gIS

Sip
Z £ 
l:£ 
“■o'
CL) CL fr!
C LU 
<D LU
JD
C3 ,

O ^ 
12

con q 
TO £-J

QJ LU
E ■COMPROMETIMENTO COM A EDUCAQAO, O TRABALHO E A CIDADANIA."

Rua Ivo Leao, 42 - Alto da Gldria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 
Fones: 41 3313-4300 - Site: www. cieepr. ora.br CD CL

4-' «— 
CG

LU LU

Este documento foi assinado digitalmente por: MARIUS EDUARDO FARIA LOSSO , MAGNA MARCIA MERLINI, ENEAS JOSe PEREIRA FILHO 
CESAR LEANDRO MIRA , CENTRQ DE INTEGRAQAO 
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CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 

-Cl EE/PR

NOME DA ENTIDADE

ID OMANTENEDORA
CNPJ 76.610.591/0001-80

MUNICIPIO CuritibaRua Ivo Leao, n° 42 - Alto da 
Gloria

LU (X)

§ > "d <Z

ENDEREgO ParanaUF
£ ECEP 80.030-180 OJ

S '175

< E
CL O
< H

E-MAIL certificacao@cieepr.org.brTELEFONE (41)3313-4300

1.2.EXECUTORA
g|
^8
O ro

2^ 
LU CL

CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 

- CIEE/PR
NOME DA ENTIDADE 

EXECUTORA
CNPJ 76.610.591/0019-00

MUNICIPIO ToledoRua Almirante Barroso, 
n° 3121 - Sala 03- 
Centro
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<! CD
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UF Parana
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2. INTRODUgAO E BREVE HISTORICO DA INSTITUigAO
°.s
21O CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, 

denominadamente CIEE/PR, possui sede a Rua Ivo Leao, n° 42, bairro Alto da Gloria, 

no Municipio de Curitiba/PR, inscrito no Cadastre Nacional de Pessoa Jun'dica (CNPJ) 

sob o numero 76.610.591/0001-80, e uma associagao privada de ambito estadual, 

com fins nao economicos e nao lucrativos, de assistencia social e utilidade publica, 

regida pela legislagao pertinente e por Estatuto proprio.

A constituigao do CIEE/PR ocorreu por meio de Assembleia Geral realizada em 

14/08/1967 e seu registro foi formalizado em 22/09/1967, sob o n° 1.005, do Livro “A- 

1” do Cartorio de Pessoas Jurfdicas do 2° Oficio de Registro de Titulos e Documentos 

da Comarca de Curitiba/PR.

A Entidade possui objetivos filantropicos e assistenciais de ordem social, como 

o de contribuir com a protegao social, por meio de agoes progressivas voltadas para 

a promogao e integragao com o mundo do trabalho, nos termos do inciso III, do Artigo 

203, da Constituigao Federal, dentre os quais se destacam:
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a) assistencia ao adolescente e para acessar educagao profissional com 

realizagao de programa de aprendizagem;
b) defesa da etica, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores 

universais fundamentais; e
c) promogao da integragao de adolescentes e jovens ao mundo do 

trabalho.

Alem disso, a atuagao da Entidade e focada no desenvolvimento de agoes de 

Atendimento de Defesa e Garantia do Direito ao Trabalho, conforme preconiza o 

Estatuto da Crianga e do Adolescente (EGA), Lei n° 8.069/1990, por intermedio do 

Apoio Socioeducativo em Meio Aberto1.
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3. OBJETIVOS DA ENTIDADE

"'33.1.0BJETIV0 GERAL
z £
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O objetivo geral da Entidade e a oferta continuada, planejada e permanente de 

agoes voltadas para a promogao, sensibilizagao, integragao e a permanencia de 

adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho.
£ §
tn'S
11
os
o| 
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

• Promover a integragao de adolescentes, jovens e adultos com o mundo do 
trabalho, especialmente na condigao de aprendiz;

• Ofertar agoes complementares aos seus usuarios, as familias e as 
comunidades com foco na protegao, no desenvolvimento e no fortalecimento 
dos vmculos familiares e comunitarios;

• Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao de adolescentes, 
jovens e adultos como direito de cidadania;

• Desenvolver conhecimentos, habilidades e competencias basicas para acesso 
e permanencia no mundo do trabalho.

Para consecugao dos objetivos da Entidade, os Programas ofertados buscam 

articular estrategias que permitem, dentre outras aquisigoes, a identificagao e o 

acesso prioritario de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade e risco social
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1 Socioeducativo nao se refere a implementagao de medida judicial aplicada ao adolescente infrator. O 
sentido do termo, aqui, da-se na linha de trabalho social e educative dirigido a crianpas e adolescentes 
fora dos regimes de institucionalizagao (abrigo e internapao). Nesse sentido, tais programas 
governamentais ou nao-governamentais desenvolvidos na comunidade sao um poderoso instrumento 
de garantia as criangas e aos adolescentes ao direito a convivencia familiar e comunitaria. BRASIL. 
SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS; DA COSTA, Antonio Carlos Gomes. Os 
regimes de atendimento no Estatuto da Crianga e do Adolescente: perspectives e desafios. Secretaria 
Especial dos Direitos Humanos, 2006.
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a espatjos de acolhida, escuta, desenvolvimento da autonomia, cidadania e convivio 

social, com acesso totalmente gratuito.

Considerando sua classificagao como Entidade de Defesa e Garantia de 

Direitos, no ambito do Sistema Unico de Assistencia Social (SUAS), conforme 

Resolugao n° 27/2011/CNAS, a atuagao do CIEE/PR busca complementar as agoes 

do territorio para o fortalecimento das relagoes familiares, comunitarias e sociais, a 

promogao da integragao e a troca de saberes entre os usuarios e a valorizagao do 

sense de coletividade.
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4. FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Estatuto Social do CIEE/PR apresenta em seu Artigo 2° seus objetivos e 

finalidades, a saber:

Art. 2°. 0 CIEE/PR tem por objetivo a promogao de atividades e 
finalidades de relevancia publica e social, como a integragao ao 
mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da 
comunidade em geral e em especial do adolescente carente. (Art. 203, 
inciso III, da Constituigao Federal).
§1°. Como entidade de assistencia social, o CIEE/PR atuara de forma 
gratuita para o individuo assistido, continuada, permanente e 
planejada voltada para a consecugao dos seus objetivos estatutarios, 
prioritariamente para a defesa e garantia de direitos 
socioassistenciais, promogao da cidadania e enfrentamento das 
desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, 
educacionais de agente de integragao entre a educagao e o trabalho, 
programas de estagio, aprendizagem, capacitagao e aperfeigoamento. 
§2° O CIEE/PR, para a consecugao dos seus objetivos dara 
divulgagao ampla dos beneficios, programas e projetos assistenciais 
oferecidos ou propostos a comunidade.
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Destaca-se ainda a inexistencia de remuneragao financeira daqueles que 

integram o Quadro Associative do CIEE/PR, conforme caracterizagao disposta no Art. 

3°, do Estatuto Social:

Art. 3° O CIEE/PR caracteriza-se por:
(...)
IV- Nao pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associative, 
definidos no art. 4°, bem como a seus diretores, conselheiros, 
instituidores, benfeitores ou equivalentes, renumeragao, vantagens ou 
beneficios, direta e indiretamente, sob qualquer forma ou tltulo, em 
razao das competencias, fungoes ou atividades que Ihe sejam 
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou por deliberagao de 
seus orgaos institucionais.
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Para a execugao de suas atividades no Munici'pio de Toledo/PR, o CIEE/PR 

dispoe de equipe tecnica propria para a operacionalizagao de seus Programas, bem 

como atua em articulagao com a rede socioassistencial para acompanhamento dos 

usuarios atendidos pela Entidade.

A equipe tecnica do CIEE/PR no Municipio de Toledo/PR e composta por 

profissionais que atendem, minimamente, as categorias elencadas na Resolugao n° 

17/2011/CNAS, conforme quadro a seguir:
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CARGA

HORARIANOME CPF Formagao CARGO

2|
glAlvaro Eduardo 

Muller Chaves
Instrutor
Tecnico038.378.419-01 Historia CLT Intermitente

<c-

<%

F.Andrea Maria 
Montanha

Pedagogia e Instrutor
Ciencias Sociais Tecnico CLT 40h004.963.979-07

2 ™Assistente 
. Social

Elisiane Maira 
Borille 082.211.749-55 Servigo Social CLT Intermitente a'5
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Instrutor
Tecnico

Guilherme de 
Barros Melo IntermitenteCLT068.702.009-39 Administragao
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I nstrutor 
Tecnico

Ciencias
Contabeis

Jessika Karine de 
Oliveira Gomes

40hCLT088.726.429-81

Agente de 
Estagio
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CLT 40h032.797.000-60 AdministragaoJulielli Nunes
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Superior
Incomplete

Agente de 
Estagio

Leticia Aparecida 
Albrecht CLT 40h032.797.000-60

Direito e 
Secretariado 

Executivo

Coordena
dora

Magna Marcia 
Mertini

40hCLT786.993.719-34

Assistente
Social 30hCLTServigo Social070.131.199-86Valeria Medeiros

Alem da equipe da Unidade Operacional de Toledo, o CIEE/PR possui em sua 

sede (Curitiba/PR) uma equipe responsavel pelo planejamento e gestao estrategicos 

de execugao do Programa em todo o territbrio de atuagao da Entidade.
7

CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 
Rua Almirante Barroso, n° 3121 - Sala 03- Centro - Tdedo/PR 

www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELLI, CARLOS ROBERTO OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS, SIMONE 
APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para 
verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 86CE-FBCD-4E4A-4C40-88E4-87FF-0E54-1EA3

http://www.cieepr.org.br
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2


• '

CENTRO DE
INTEGUAgAO
EMPRL-SA.SSCOiA

PARANA
7'

2
As agoes sao coordenadas pelos profissionais abaixo identificados:

Carga
Horaria

Semanal

Regime de 
ContratagaoCPFNome CargoFormagao

Ana Paula 
Nunes Feuser

Coordenadora do 
Nucleo Pedagogico026.432.796-97 37h30Pedagogia CLT

Coordenadora do 
Niicleo de 

Capacitagao e 
Cidadania

Sistema de 
Informagao | 
Matematica

Carla Andreia 
Torres Galvao 729.139.599-20 CLT 37h30

Supervisor da Divisao 
de Capacitagao e 

Cidadania

Carlos Roberto 
de O. A. Santos

Processamento 
de Dados574.811.569-72 CLT 37h30

Claudio Roberto 
Braz da 
Fonseca

Coordenador do 
Nucleo Tecnico de 

Aprendizagem
029.288.169-09 CLT 37h30Administragao

Coordenador do 
Nucleo Administrativo 

de Chamamento 
Publico

Diego
Hatschbach

Ferreira
061.148.459-51 CLT 37h30Administragao

Coordenador do 
Nucleo de Formagao 

Pedagogica da 
Aprendizagem

Pablo Daniel 
Galvez 37h30003.338.359-64 Pedagogia CLT

Coordenador do 
Nucleo SocialRicardo Michelli 063.086.389-00 CLT 37h30Servigo Social

Gerente da Divisao 
de Capacitagao e 

Cidadania

Simone A. 
Falchetti Paulin 702.484.199-00 Pedagogia CLT 37h30

Coordenadora do 
Nucleo de 

Acompanhamento 
Multidisciplinar de 

Aprendizagem

Zelinda Zangiski 545.082.829-20 Psicologia CLT 37h30

6. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros aplicados para manutengao e desenvolvimento dos 

Programas executados pelo CIEE/PR, no Municfpio de Toledo/PR, sao obtidos per 

meio de captagao propria, prestagao de servigos junto a iniciativa privada e a 

Administragao Publica.

Cabe apontar que os usuarios beneficiarios dos Programas e agoes do 

CIEE/PR nao contribuem financeiramente com a Instituigao, seja por meio de 

mensalidades ou doagoes, bem como inexiste qualquer forma de contraprestagao,
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sendo garantida a participagao integralmente gratuita, estendida ainda no que tango 

o fornecimento do uniformes, materiais didaticos, dentre outros.

Os recursos financeiros investidos na Unidade Operacional de Toledo, no ano 

de 2022 foram na ordem de R$ 611.836,482.

For ser uma entidade preponderante de assistencia social, o CIEE/PR investe 

seus recursos para a execugao de programas e agoes vinculadas ao Sistema Unico 

de Assistencia Social (SUAS).

Os investimentos, ainda que explicitados por centros de custos, permitem o 

intercambio e a multisetorialidade de equipamentos eletronicos, recursos humanos e 

instalagoes fisicas.
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2 Referencia - valores reals de investimentos no ano de 2022, no periodo entre Janeiro e dezembro de 2022, 
conforme Quadro de Detalhamento de Despesas.
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7. PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM <

l/l
UJ
L>7.1.DESCRIQA0 DO PROGRAMA c
_J

-..S'Implantado em 2004, o Programa de Socioaprendizagem, do CIEE/PR, segue 

o disposto na Lei Federal n° 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n° 9.579/2018 

e na Portaria n° 671/2021 do Ministerio do Trabalho e Previdencia, que possibilita a 

oferta de cursos de aprendizagem profissional.

A Lei de Aprendizagem estabelece a obrigagao da contratagao de aprendizes 

pelas empresas, com cota que varia entre 5% e 15% em relagao ao numero de 

empregados existentes em seus quadras e cujas fungoes demandem formagao 

profissional.

3 o
2k
El
LU <D

§ > 
-d fT3
£ E 
. 0)

£ w

ct ■< E
Q- O
< H
z 3if
a-sO Programa de Socioaprendizagem segue o preconizado pela Nota Tecnica 

02/2017/DRSP/SNAS/MDS, no sentido de proper atividades de integragao ao mundo 

do trabalho, com foco no desenvolvimento e em aquisigoes para a construgao da 

autonomia.
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Q ^O Programa possui estrutura de formagao tecnico metodica, constitulda por 

atividades praticas e teoricas, organizadas em modules de complexidade progressiva, 

proporcionando formagao profissional basica ao aprendiz por meio de contrato 

especial de vinculo empregatlcio e com prazo determinado.

Os cursos que integram o Programa buscam o desenvolvimento integral dos 

usuarios a partir do fortalecimento dos vmculos sociais, oportunidade de afiangar a 

autonomia e a construgao da identidade dos adolescentes e jovens enquanto sujeitos 

de direitos, alem da superagao e ruptura de ciclos de vivencia e/ou exposigao a 

situagdes de vulnerabilidade ou risco social.

Para isso, o CIEE/PR possui certificagao junto ao Ministerio do Trabalho e 

Previdencia como entidade qualificadora no Municipio de Toledo/PR, conforme 

publicagao no Cadastre Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), por meio de 

sua Unidade Operacional em Toledo, inscrita sob o CNPJ n° 76.610.591/0019-00.

As atividades de formagao teorica sao integralmente desenvolvidas e 

executadas pelo CIEE/PR, por meio das equipes tecnicas de referenda e de gestao, 

enquanto as atividades praticas de formagao sao desenvolvidas junto as empresas 

contratantes.
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aTodo o processo de execugao e de participagao do aprendiz e acompanhado 

em conjunto, com apoio de equipe tecnica multidisciplinar, composta por assistentes 

sociais, pedagogos e psicologos, e do supervisor indicado formalmente pela 

contratante, sendo avaiiados quesitos como aderencia de participagao, construgao do 

conhecimento teorico, autonomia na tomada de decisoes e desempenho das 

atividades praticas.
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7.2.0BJETIV0S

7.2.1. OBJETIVO GERAL
< E
Q. O
< H

Proporcionar oportunidade de acesso, inclusao e integragao no mundo do 

trabalho para adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com 

deficiencia sem limite de idade, prioritariamente em situagao de vulnerabilidade e risco 

social, por intermedio do Programa de Socioaprendizagem, com contrato especial de 

vinculo empregaticio e de prazo determinado, conforme Lei 10.097/2000.
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7.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS < ° 
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• Ofertar formagao tecnico-profissiona! por meio de cursos de 
aprendizagem profissional conforme Lei 10.097/2000;

• Garantir acesso ao trabalho protegido, para adolescentes e jovens, por 
meio de contrato especial de vinculo empregaticio e de prazo 
determinado; e

• Proporcionar o acesso a protegao social por intermedio de equipe 
multidisciplinar para ampla orientagao e acompanhamento do aprendiz, 
de sua familia, da empresa contratante e de instituigoes de ensino.

7.3. METODOLOGIA

Pc £z *
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Os cursos que integram o Programa de Socioaprendizagem sao estruturados 

em tres modulos:

LU• Modulo Integradorou Inicial

• Modulo Geral

• Modulo Especifico ou Profissionalizante

Os cursos do Programa sao construidos pela equipe pedagogica do Cl EE/PR 

e validados conforme o CNAP, junto ao Ministerio do Trabalho e Previdencia, em 

plataforma especifica para esse fim.
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A socioaprendizagem Integra a formagao teorica realizada nas instituigoes 

formadoras, com a formagao pratica desenvolvida nas empresas contratantes e o 

acompanhamento de equipe multidisciplinar, durante todo o pen'odo do contrato 

especial de vinculo empregati'cio e com prazo determinado, conforme Lei 

10.097/2000.
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Os conteudos de formagao teorica sao ministrados por instrutores que abordas 

as tematicas previstas e buscam desenvolver as competencias e habilidades tecnicas 

e comportamentais, a partir da pratica de metodologias ativas no processo ensino- 

aprendizagem e a analise critica da sociedade pelo aprendiz enquanto cidadao.

De forma concomitante e associada, o aprendiz participa da formagao pratica, 

realizada junto a empresa contratante, sendo sua jornada de atividades estruturada 

de acordo com a carga horaria definida no ato de formalizagao do contrato especial 

de vinculo empregati'cio e com prazo determinado, conforme Lei 10.097/2000.

O Programa conta, ainda, com outras agoes de suporte, oferecidas e 

executadas de forma continuada, tais como:

• Atendimento inicial e acompanhamento permanente dos 

aprendizes pela equipe multidisciplinar

o Todos os aprendizes ao ingressarem no Programa, passam por 

Entrevista Inicial Individual, realizada por profissional da equipe 

multidisciplinar, com o objetivo de criar vinculo, identificar 

barreiras de permanencia ou situagoes que demandem 

acompanhamento ou encaminhamento a rede de 

socioassistencial,

• Reunioes com gestores e supervisores das empresas contratantes

o Como forma de acompanhamento da execugao do Programa, sao 

reaiizadas visitas periodicas junto as empresas contratantes para 

conhecer o ambiente de trabalho do aprendiz e trocar 

informagoes acerca das atividades executadas.

• Capacitagao permanente e continuada das equipes tecnicas e 

multidisciplinares

o O CIEE/PR possui urn Programa de Capacitagao e Atualizagao 

continuada para as equipes de toda a Entidade, com espago para
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troca de praticas, experiencias e construgao coletiva de diretrizes. 

Alem disso, e garantido ao colaborador beneffcio de auxilio 

financeiro para o pagamento de mensalidades de graduagao, 

pos-graduagao, mestrado e doutorado

• Acompanhamento do aprendiz

o Ao longo da participagao do aprendiz no Programa, sao 

realizadas avaliagoes de desempenho junto a empresa 

contratante, sendo observadas assiduidade, compromisso, 

autonomia, alem da descrigao sumaria das atividades 

desempenhadas.

• Acompanhamento pedagogico

o O acompanhamento pedagogico busca a manutengao do acesso 

e permanencia a escola, quando o aprendiz possui idade escolar, 

como estrategia de retengao e combate a evasao escolar, bem 

como a adaptagao ao curso de aprendizagem profissional.

• Acompanhamento psicossocial

o Executados por profissionais de psicologia ou servigo social, o 

acompanhamento psicossocial busca identificar situagoes de 

vulnerabilidade e risco social, bem como barreiras de 

permanencia do aprendiz no Programa.

• Encaminhamentos para a Rede de Protegao

o Quando identificadas situagoes de vivencia de violencia, 

negligencia ou violagao de direitos as equipes tecnicas realizam 

o encaminhamento dos aprendizes ou de suas familias para 

equipamentos e servigos da Rede de Protegao Social.
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7.4. PERIODICIDADE DE OFERTA

As atividades realizadas pelo Programa de Socioaprendizagem sao 

continuadas, porem, o tempo de permanencia do aprendiz e vinculado ao periodo de 

duragao do curso, bem como sua carga horaria diaria de atividades de formagao que 

pode variar de acordo com os conteudos.
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A insergao de novos usuarios no Programa e vinculada a abertura de novas 

oportunidades, com base nas demandas ofertadas pelas empresas parceiras com a 

Entidade.
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7.5. PUBLICO-ALVO

Adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com deficiencia 

sem limite de idade, prioritariamente, em situagao de vulnerabilidade e risco social.
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7.6. FORMA DEACESSO<-;• ;■

O Programa de Socioaprendizagem e ofertado e executado em consonancia 

corn as premissas do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema Unico de 

Assistencia Social.

0 processo de selegao prioriza usuarios em situagao de vulnerabilidade e risco 

social, bem como aqueles vinculados as familias beneficiarias de programas de 

transferencia de renda, inseridas em acompanhamento pelos servigos ofertados pela 

rede socioassistencial, como CRAS e CREAS, dentre outros.

Alem do encaminhamento de usuarios por parte dos servigos e equipamentos 

socioassistenciais que integram o territorio, existe a possibilidade de inscrigao por 

meio do portal eletronico do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), onde apos o 

preenchimento do cadastro inicial, ocorre 0 direcionamento para oportunidades de 

participagao, de acordo com a disponibilidade de vagas.

Os encaminhamentos dos usuarios para insergao no Programa avaliam 

criterios basicos como: inexistencia de conflito entre a jornada escolar e 0 horario de 

atividades do curso de aprendizagem, referenciamento junto a rede socioassistencial, 

vivencia de situagao de vulnerabilidade ou risco social, proximidade ou forma de 

acesso ao local de atividades de formagao teorica e pratica, dentre outros.
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987.7. LOCAL DE EXECUQAO

Para a execugao do Programa de Socioaprendizagem, no Municfpio de Toledo, 

0 CIEE/PR dispoe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante Barroso, n° 

3121 - Sala 03 - Centro - Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades de gestao 

do Programa.
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3Para a realiza?ao das atividades de formagao teorica e de acompanhamento 

individualizado, sao utilizadas as salas de aulas e de atendimento localizadas na 

Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 - Jardim Coopagro - Toledo/PR, anexo as 

dependencias da Faculdade Assis Gurgacz - FAG, viabilizado por meio de contrato 

de locagao.

7.8.MONITORAMENTO E AVALIAQAO
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Ao longo da execugao dos cursos de aprendizagem que integram o Programa 

de Socioaprendizagem sao realizadas avaliagoes continuadas junto aos usuarios, que 

monitoram o desenvolvimento de competencias e habilidades necessarias do mundo 

do trabalho. T -r-
O processo de avaliagao conta ainda com a participagao de instrutores e equipe 

multidisciplinar e contribui no aprimoramento continuado do Programa, permitindo 

ainda a identificagao de barreiras de acesso e de permanencia dos usuarios no 

Programa.
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O CIEE/PR tambem disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de 

comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletromco 

(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis 

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedln.
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7.9.NUMERO DE ATENDIMENTOS

32Compreendendo o periodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022, o Programa de 

Socioaprendizagem beneficiou 203 (duzentos e tres) adolescentes e jovens, com 

idade entre 15 e 24 anos, por meio de 204 contratos de aprendizagem profissional no 

Municipio de Toledo/PR, distribufdos nos cursos apresentados na sequencia:
8°

O?-

f.3 
3 5

Tabela 1 - Numero de contratos de formatizados por curso de aprendizagem profissional no ano de 2022, no Municipio de 
Toledo/PR_______________________..... _____^_______________ ___________

NUMERO DE 
CONTRATOSCURSO

APRENDIZAGEM EM PRODUgAO INDUSTRIAL - SISTEMA MODULAR 6 HS 
APRENDIZAGEM EM SERVigOS ADMINISTRATIVOS - SISTEMA MODULAR 4 HS 
APRENDIZAGEM EM SERVigOS DE VAREJO EM SUPERMERCADO - SISTEMA 
MODULAR 4 HS
SERVigOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES - MODULAR 
PRODUgAO INDUSTRIAL 6 HORAS - 11 MESES - MODULAR
FONTE: CIEE/PR, 2023.
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—1Com base nas informaQoes de cadastro dos usuarios atendidos pelo Programa, 

no ano de 2022, 35% possuem idade entre 15 e 17 anos, materializando a importancia 

dos cursos de aprendizagem como estrategia de qualificagao e de acesso ao mundo 

do trabalho.
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Grafico 1 - Distribuigao de aprendizes com contrato ativo no ano de 2022 por idade

Usuarioj, por Idade
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FONTE: CIEE/PR, 2023.

Dos adolescentes e jovens inseridos no Programa de Socioaprendizagem, 57% 

sao do genera feminino, enquanto os do genera masculino representam 43%.

Grafico 2 - Distribuifao de aprendizes com contrato ativo no ano de 2022 por genera

Usuarios por Genero 52
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FONTE: CIEE/PR, 2023.

As informagoes de cadastro apresentam que o quantitative de 50% dos 

usuarios atendidos pelo Programa estava vinculado ao mvel medio de ensino, 47% 

ao nivel superior de ensino e 02% ao nivel fundamental de ensino e 01% ja havia 

concluido os estudos.
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FONTE: CIEE/PR, 2023

Os dados de renda familiar dos usuarios indicam que 62% possuem renda 

familiar de ate 03 salaries minimos, enquanto 13% possuem renda familiar entre 03 e 

06 salaries minimos.

Por se tratar de infomnagao autodeclaratoria, 24% dos aprendizes nao desejam 

informar a renda familiar.

ets

31 H
os

sl
te
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17%Ate 1 saiario ms'nimo

Entre 3 e 6 salarios minimos

FONFE: CIEE/PR, 2023

17
CENTRO DE INTEGRAgAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA- CIEE/PR 

Rua Almirante Barroso, n° 3121 - Sala 03 - Centro - Toledo/PR 
www.cieepr.org.&r V) £z! vD 

LU Z CO

verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 86CE-FBCD-4E4A-4C40-88E4-87FF-OE54-1EA3

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2


CENTRO DE
INTEGRA^ AO

§
Q

!:;KPRLiA-L:;COLA
PARANA

s
_1

Destarte apontar que 67% dos aprendizes possuem domicilios compostos por 

03 ou mais pessoas, de forma que a renda obtida por meio do contrato especial de 

vinculo empregaticio e com prazo determinado ocupa espaqo de destaque no 

orgamento domestico.
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Grafico 5- Proporgao de aprendizes por numero de pessoas residentes no domicilio
~ " £1

§ >
£ E
. (U

\—i co

< ° 
II l CO

< £ 
CL O
< H

|| 
^ O

co'-S
g 2
z

FONTE: CIEE/PR, 2023

A insergao de adolescentes e jovens, principalmente aqueles com idade entre 

14 e 18 anos em cursos de aprendizagem profissional e fundamental para a garantia 

do acesso ao trabalho decente, pedagogico e protegido, nao vivencia e exposigao ao 

trabalho infantil ou as piores formas de trabalho infantil3, bem como e estrategico para 

a retengao ao ensino regular e o combate permanente ao abandono e a evasao 

escolar.

2^

U
< <u

£ §
UJ > 
> M
" SB 
0 5
g.l
Sis

No Municipio de Toledo/PR, o Programa atendeu 15 adolescentes, com idade 

entre 14 e 17 anos, majoritariamente com renda familiar de ate 03 salaries minimos 

(60%).
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No caso de aprendizes do genera feminino, que representa 27% dos contratos 

de vinculo empregaticio e com prazo determinado do Programa de 

Socioaprendizagem, no Municipio de Toledo/PR, os cursos de aprendizagem 

profissional materializam-se como oportunidade de ruptura com o trabalho infantil 

domestico, do acesso ao mundo do trabalho e da equidade as oportunidades para o 

desenvolvimento de habilidades e competencias e ao empoderamento feminino.

Cabe destacar que 29% dos aprendizes se autodeclararam pardos ou negros, 

sendo que destes, 68% sao do genera feminino e 77% possuem renda familiar de ate 

03 salaries minimos.
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m

3 Decreto 6.481/2008 - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).
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8. PROGRAMA DE CAPACITAQAO E CIDADANIA 

8.1. DESCRIQAO DO PROGRAMA

■V

£
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O Programa de Capacitagao e Cidadania, do CIEE/PR, e voltado para a oferta

de agoes de promogao e integragao ao mundo do trabalho, no ambito da Politica de

Assistencia Social e busca materializar estrategias de atendimento, com base no

Artigo 2°, da Resolugao n° 33/2011/CNAS, a saber:

Art. 2°: Definir que a Promogao da Integragao ao Mundo do Trabalho 
se da por meio de um “conjunto integrado de agoes das diversas 
pollticas cabendo a assistencia social ofertar agoes de protegao social 
que viabilizem a promogao do protagonismo, a participagao cidada, a 
mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagao social para 
a construgao de estrategias coletivas”.

0 Programa visa a oferta de cursos, oficinas, palestras, cujo objetivo e o 

desenvolvimento de habilidades e conhecimentos que possam contribuir no 

desenvolvimento pessoal e profissionai dos usuarios atendidos.

As agoes que integram o Programa proporcionam tambem a construgao de 

novos saberes e fomentam a reflexao de atitudes e valores essenciais para o pleno 

exerci'cio da cidadania e da autonomia.
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in ro8.2.1. OBJETIVO GERAL sl
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Ofertar capacitagao gratuita e de qualidade para a formagao pessoal e 

profissionai de forma continuada, prioritariamente para pessoas em situagao de 

vulnerabilidade e risco social. £2 LJ 
IE LLJ

Z-<8.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
IT ZZo29°fiQualificar o usuario para os desafios do mundo do trabalho;

Estimular a autonomia e a cidadania do usuario;
Proporcionar ao usuario a educagao continuada, para o 
desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais que viabilizem 
o acesso ao mundo do trabalho;
Ofertar estrategias de qualificagao e formagao de usuarios para acesso 
e permanencia no mundo do trabalho, em parceria com a rede 
socioassistencial.
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8.3. METODOLOGIA

O Programa de Capacitagao e Cidadania esta estruturado para ofertar cursos, 

palestras e oficinas voltados ao desenvolvimento pessoal e profissional, em diversas 

tematicas.>.'

Os cursos que integram o Programa possuem carga horaria entre 04 horas e 

30 horas, sendo ofertados na modalidade presencial e a distancia.

As tematicas dos cursos sao variadas, tais como:

• Administragao do tempo
• Atendimento ao ciiente
• Autoconhecimento
• Como ter sucesso nos processes seletivos
• Educagao financeira
• Etica nas redes socials
• Informatica basica
• Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
• Linguagem e comunicagao para o mundo do trabalho
• Matematica basica
• Postura pessoal e profissional
• Resolugao de conflitos
• Servigos administrativos

Todos os conteudos sao ministrados por profissionais especializados e sua 

oferta leva em consideragao as demandas do territorio, seja por procura espontanea 

ou por parcerias intersetoriais.

Ao final da realizagao dos cursos, sao disponibilizados certificados de 

participagao aos usuarios.

8.4. PERIODICiDADE DA OFERTA

O Programa de Capacitagao e Cidadania possui oferta continuada, sendo o 

planejamento de sua execugao subsidiada pela procura espontanea dos usuarios ou 

pela demanda de encaminhamento de parceiros para o atendimento e insergao nos 

cursos que integram o Programa.

A capacidade de atendimento do Programa e de ate 40 usuarios por turma, 

para garantia de padroes de qualidade e de participagao, sem prejuizos a certificagao 

dos concluintes.
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8.5. PUBLICO-ALVO
5i
Hi

0 Programa de Capacitagao e Cidadania tern como publico-alvo adolescentes, 

com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, prioritariamente em situagao de 

vulnerabilidade e risco social.
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8.6. FORMA DEACESSO

-J (DO acesso dos usuarios ao Programa de Capacitagao e Cidadania ocorre das 

seguintes formas:
£ E
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• Encaminhamento por servigos e equipamentos da Rede 

Socioassistencial;

• Encaminhamento dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;

• A partir das diversas formas de divulgagao utilizadas pelo CIEE/PR, tais 

como rede sociais, portal eletronico (www.cieepr.org.br) ou via e-maii 

(Toledo@cieepr.org.br).
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8.7. LOCAL DE EXECUQAO 2 !
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Para a execugao do Programa de Capacitagao e Cidadania, no Municfpio de 

Toledo, o CIEE/PR dispoe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante 

Barroso, n° 3121 - Sala 03 - Centro - Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades 

de gestao do Programa.

Para a realizagao das atividades de formagao, sao utilizadas as salas de aulas 

e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 - Jardim 

Coopagro - Toledo/PR, anexo as dependencias da Faculdade Assis Gurgacz - FAG, 

viabilizado por meio de contrato de locagao.

Ha ainda a possibilidade de execugao das agoes do Programa junto aos 

equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizagoes da 

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.
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8.8. MONITORAMENTO E AVALIAgAO

O Programa de Capacitagao e Cidadania busca identificar as necessidades do 

territorio, bem como a atualizagao constante dos conteudos ofertados.

Os cursos, oficinas e palestras do Programa sao baseados em metodologias 

ativas de participagao, garantindo espago de acolhida e escuta de demandas
21
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_Japresentadas pelos usuarios, que contribuem diretamente para o aprimoramento da 

oferta. LLJ■ - j
3
Z)O CiEE/PR tambem disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de 

comunicapao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletronico 

(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis 

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedln.
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Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servipos da rede 

socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem 

indicios de violapao de direitos ou situapoes de vulnerabilidade e risco social que 

demandem acompanhamento especializado.

2-ss

< E
Q. O
< H

O 5 
</> o
o'|

II
sf

8.9.NUMERO DE ATENDiMENTOS

Compreendendo o periodo entre 01/02/2022 e 31/12/2022, o Programa de 

Capacitapao e Cidadania beneficiou 151 pessoas, com idade entre 14 e 77 anos, que 

juntas obtiveram 170 certificapoes em cursos, palestras e oficinas voltadas para o 

desenvolvimento de habilidades pessoais e de integrapao ao mundo do trabalho.

Foram ofertados 09 (quatorze) cursos do Programa, no Municipio de 

Toledo/PR, que contaram com 06 (seis) turmas na modalidade presencial e 03 na 

modalidade EaD.
Do total de 201 inscritos, 85% dos usuarios concluiram os cursos e foram 

certificados, conforme grafico:
Grafico 6 - Niimero de certificados emitidos por curso do Programa de Capacitapao e Cidadania executado no Municipio de 
Toledo/PR, no ana de 2022.
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Com base nas informa?6es de cadastro dos usuarios, 51% informaram possuir 

renda familiar de ate 03 salaries minimos, conforme distribuipao de renda a saber:

a:
LLl

c
Grafico 7 - Proporgoo de usuarios porfaixa de renda familiar :d
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FONTE: CIEE/PR, 2023

Destaca-se que a proporpao de participantes do genera feminino era de 49%, 

enquanto a de usuarios do genera masculino foi de 49%.

Por se tratar de informapao autodeclaratoria, 02% dos usuarios nao informaram
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seu genera.

Grafico 8 - Proporfdo de usuarios por genera
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No que se refere a rapa e etnia dos usuarios, 45% se autodeclararam negros 

ou pardos, sendo que destes, 59% informaram possuir renda familiar de ate 03 

salaries minimos e 80% sao de domicilios familiares integrados por 03 ou mais 

pessoas.
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9. PROGRAMA SOCIAL FAMILIA EM A?AO 

9.1.DESCRIQAO DO PROGRAMA
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O Programa Social Familia em Agao tem como objetivo proporcionar 

mecanismos para o fortalecimento dos vfnculos familiares dos usuarios participantes, 

minimizando dificuldades de integragao entre adolescentes a partir dos 14 anos, 

jovens e suas familias, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o 

enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

O Programa segue o contido na Resolugao n°27/2011/CNAS, que trata das 

agoes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assistencia 

Social e busca materializar estrategias de atendimento, com base no Artigo 2°, da 

Resolugao n° 33/2011/CNAS, a saber:
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Art. 2°: Definir que a Promogao da Integragao ao Mundo do Trabalho 
se da por meio de um “conjunto integrado de agoes das diversas 
politicas cabendo a assistencia social ofertar agoes de protegao social 
que viabilizem a promogao do protagonismo, a participagao cidada, a 
mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagao social para 
a construgao de estrategias coletivas”.

A oferta de agoes focadas no desenvolvimento da autonomia e de 

possibilidades de convivencia familiar e comunitaria contribuem no exercicio do 

protagonismo de individuos e suas famflias.
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9.2.1. OBJETIVO GERAL

Proporcionar mecanismos de fala e de escuta para o fortalecimento dos 

vfnculos familiares, minimizando dificuldades de convivencia entre adolescentes, 

jovens e seus familiares, com oportunidade de debate e resgate da fungao protetiva 

dos nucleos de convivencia.
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589.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
l: m

• Fortalecer a fungao protetiva das famflias e de nucleos de convivencia, 
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do usuario;

• Prevenir a ruptura dos vfnculos familiares e comunitarios, possibilitando 
a superagao de situagoes de fragilidade social ja vivenciadas;

• Promover orientagao para acesso a beneffcios, programas e servigos 
socioassistenciais;
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• Respeitar a heterogeneidade dos arranjos familiares e sua diversidade 
cultural. t.i

L’

3
9.3. METODOLOGIA

"II? 

21
O Programa Social Familia em Agao e desenvolvido em encontro unico, com 

duragao de 03 (tres) horas, com grupos de ate 30 (trinta) usuarios participantes.

Os encontros sao conduzidos por profissionais de nivel superior e que integram 

as equipes multidisciplinares, das areas da Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social.

Os encontros possuem intervengao planejada para a escuta, o esti'mulo da 

participagao social e o reconhecimento das historias, valores e vivencias individuals e 

coletivas, na familia ou no territorio dos usuarios.

Alem da troca de saberes, o fortalecimento do sentimento de pertenga e o 

resgate da identidade, o Programa fomenta a socializagao e a resolugao de conflitos 

por meio do dialogo, articulando as necessidades individuals e o convivio social.

O Programa tambem promove os servigos e equipamentos da rede 

socioassistencial e de garantia de direitos, com foco na prevengao de situagoes de 

violagao de direitos e de vulnerabilidade e risco social.

Ha ainda a promogao de formas de acesso ao mundo do trabalho, em especial, 

aquelas vinculadas aos programas da Entidade, tais como o Programa de 

Socioaprendizagem, Programa de Capacitagao e Cidadania e o Programa de Estagio.
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5>9.4. PERIODICIDADE DA OFERTA
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0 Programa Social Familia em Agao possui oferta continuada, sendo sua 

execugao condicionada a demanda de publico para abertura de turmas, podem ter 

capacidade de atendimento de ate 30 (trinta) usuarios.

Nos Municipios onde a Entidade conta com a oferta e execugao do Programa 

de Socioaprendizagem, a oferta do Programa Social Familia em Agao e vinculada as 

estrategias de trabalho com as familias dos aprendizes.
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9.5. PUBLICO-ALVO

Adolescentes, com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, com incentive 

a participagao de pessoas do mesmo nucleo familiar.

T3 u
W T

1’ C'; 3

DOS 
O •* u_

n 'O
JO

25
CENTRO DE INTEGRAgAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 

RuaAlmirante Barroso, n03121 -Sala 03 - Centro - Tdedo/PR 
www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELU, CARLOS ROBERTO OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS, SIMONE 
APARECIDA FALCHEm PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAgAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para 
verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 86CE-FBCD-4E4A-4C40-88E4-87FF-0E54-1EA3

http://www.cieepr.org.br
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2


■ $*

CENTRO DE
INTEGRAQAO
SMPR'liA-ZSCQLA

PARANA

9.6. FORMA DE ACESSO QC<cn
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• Encaminhamento por servipos e equipamentos da Rede 
Socioassistencial;

• Encaminhamento por atores do Sistema de Garantia de Direitos;
• A partir das diversas formas de divulgagao utilizadas pelo CIEE/PR, tais

como rede sociais, portal eletronico (www.cieepr.org.br) ou via e-mail 

(toledo@cieepr.org.br).

g
Z>
£-a
3 O

y >—j ns

i!
£e
, OJ

S m

< E
Q_ O
< H

o 2
^ 8 
yf-S

9.7. LOCAL DE EXECUgAO

Para a execugao do Programa de Capacitagao e Cidadania, no Municfpio de 

Toledo, o CIEE/PR dispoe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante 

Barroso, n° 3121 - Sala 03 - Centro - Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades 

de gestao do Programa.

Para a realizagao das atividades de formagao, sao utilizadas as salas de aulas 

e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 - Jardim 

Coopagro - Toledo/PR, anexo as dependencias da Faculdade Assis Gurgacz - FAG, 

viabilizado por meio de contrato de locagao.

Ha ainda a possibilidade de execugao das agoes do Programa junto aos 

equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizagoes da 

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.
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O Programa Social Familia em Agao busca identificar as sugestoes dos 

usuarios por meio de formularies proprios de avaliagao, disponibilizados aos usuarios, 

instrutores e equipe tecnica.

O CIEE/PR tambem disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de 

comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode seracessado pelo portal eletronico 

(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis 

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedln.
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Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servigos da rede 

socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou famNias que apresentem 

indicios de violagao de direitos ou situagoes de vulnerabilidade e risco social que 

demandem acompanhamento especializado.
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No pen'odo entre 01/01/2022 e 31/12/2022 foram realizadas 06 (seis) turmas 

do Programa Social Famflia em Agao, com a participagao de 150 (cento e cinquenta) 

usuarios, com idade entre 14 e 74 anos.

Com base nas informagoes de cadastro dos usuarios, pode-se inferir que 58% 

possuem renda familiar de ate 03 salaries minimos, conforme distribuigao de faixa de 

renda:
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Grafico 9 - Propor$ao de usuarios por faixa de renda familiar
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Em relagao aos generos dos usuarios participantes do Programa, constata-se 

que 57% eram do genero feminino, enquanto 43% eram do genero masculine.
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Grafico 10-Proporgao de usuarios por genero

Usuarios por Cenero
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FONTE: CIEE/PR, 2023.
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Considerando a proposta do Programa em fortalecer a fungao protetiva das

famflias e a promogao do dialogo como ferramenta de resolugao de conflitos, nota-se> •
que 65% dos usuarios possuem nucleos familiares integrados por 03 ou mais
pessoas.

Grafico 11 - Proporgao de usuarios por niimero de pessoas residentes no domicilio
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FONTE: CIEE/PR, 2023.
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S10. PROGRAM A SOCIAL JOVEM EM AQAO 

10.1. DESCRIQAO DO PROGRAMA
3
'-3

O Programa Social Jovem em Agao tem por objetivo estimular adolescentes e 

jovens para a convivencia social, a participagao cidada e a formagao para o mundo 

do trabalho.
3 °

L'
O Programa segue o contido na Resolugao n°27/2011/CNAS, que trata das 

agoes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assistencia 

Social e busca materializar estrategias de atendimento, com base no Artigo 2°, da 

Resolugao n° 33/2011/CNAS, a saber:
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Art. 2°: Definir que a Promogao da Integragao ao Mundo do Trabalho 
se da por meio de um “conjunto integrado de agoes das diversas 
politicas cabendo a assistencia social ofertar agoes de protegao social 
que viabilizem a promogao do protagonismo, a participagao cidada, a 
mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagao social para 
a construgao de estrategias coletivas”.

A programagao respeita os interesses e potencialidades dos adolescentes e 

jovens com a oferta de atividades especificas com vistas a promover condigoes 

objetivas de empregabilidade.
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10.2. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL10.2.1.

Ofertar espago de acolhida, fala e escuta para a aquisigao de cidadania, de 

fomento a autonomia e ao.protagonismo juvenil, com foco na melhoria da qualidade 

de vida e integragao com o mundo do trabalho. i-'-
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OBJETIVOS ESPECIFICOS10.2.2.

Prevenir situagoes de riscos sociais;
Estimular a autonomia dos usuarios;
Proporcionar entendimento do mundo do trabalho
Promover acesso a oportunidades de qualificagao, empregabilidade e
geragao de renda.
Encaminhar usuarios em situagao de vulnerabilidade e risco social para 
servigos e equipamentos da rede socioassistencial.
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_j10.3. METODOLOGIA <cn
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uO Programa Social Jovem em Agao e desenvolvido em 04 (quatro) encontros, 

com duragao de 04 (quatro) horas cada, com carga horaria total de 16 (dezesseis) 

horas.
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Os encontros sao estruturados em metodologia participativa, que estimula a 

interagao entre os usuarios, bem como a troca de saberes, conhecimentos e 

experiencias.
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A condugao dos encontros e realizada por profissionais de nivel superior e que 

integram as equipes multidisciplinares, das areas da Pedagogia, Psicologia ou Servigo 

Social, com foco na escuta, estimulo da participagao social e o fortalecimento do 

sentimento de pertenga e autonomia.

O Programa estimula a reflexao do cotidiano e possibilidades de intervengao 

sobre a realidade, alem da troca de saberes e vivencias entre os usuarios, como forma 

de fortalecimento das relagoes sociais.

Ha ainda a promogao dos servigos e equipamentos da rede socioassistencial e 

de garantia de direitos, com foco na prevengao de situagoes de violagao de direitos e 

risco social.
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Como forma de promogao do acesso ao mundo do trabalho, o Programa busca 

a reflexao acerca do futuro, bem como possibilidades de participagao nos Programas 

ofertados pela Entidade, tais como o Programa de Socioaprendizagem, Programa de 

Estagio e Programa de Capacitagao e Cidadania.

10.4. PERIODICIDADE DA OFERTA
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O Programa Social Jovem em Agao possui oferta continuada, sendo sua 

execugao condicionada a demanda de publico encaminhado pelos equipamentos e 

servigos da rede socioassistencial, da rede de protegao ou demanda espontanea.

As turmas do Programa possuem capacidade maxima de ate 30 usuarios, como 

forma de garantir a qualidade da participagao. * 1 2 
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10.5. PUBLICO-ALVO

Adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos, prioritariamente em 

situagao de vulnerabilidade e risco social. msaj
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10.6. FORMA DEACESSO

bO acesso dos usuarios ao Programa Social Jovem em Agio ocorre das 

seguintes formas:
G
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• Encaminhamento por servigos e equipamentos da Rede 
Socioassistencial;

• Encaminhamento dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;
• A partir das diversas formas de divulgagao utilizadas pelo CIEE/PR, tais

como rede sociais, portal eletronico (www.cieepr.org.br) ou via e-mail 

(Toledo@cieepr.org.br).
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10.7. LOCAL DE EXECUgAO

Para a execugao do Programa de Capacitagao e Cidadania, no Municipio de 

Toledo, o CIEE/PR dispoe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante 

Barroso, n° 3121 - Sala 03 - Centro - Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades 

de gestao do Programa.

Para a realizagao das atividades de formagao, sao utilizadas as salas de aulas 

e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 - Jardim 

Coopagro - Toledo/PR, anexo as dependencias da Faculdade Assis Gurgacz - FAG. 

viabilizado por meio de contrato de locagao.

Ha ainda a possibilidade de execugao das agoes do Programa junto aos 

equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizagoes da 

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.
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10.8. MONITORAMENTO E AVALIAQAO

O Programa Social Jovem em Agao busca identificar as sugestoes dos usuarios 

por meio de formularies proprios de avaliagao, disponibilizados aos usuarios, 

instrutores e equipe tecnica.

O CIEE/PR tambem disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de 

comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletronico 

(www.cieepr.org.br), e-mail (Toledo@cieepr.org.br), telefone (08003004300) e perfis 

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedln.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servigos da rede 

socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou farmlias que apresentem
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indi'cios de violasao de direitos ou situagoes de vulnerabilidade e risco social que 

demandem acompanhamento especializado.
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No pen'odo entre 01/01/2022 e 31/12/2022 foram realizadas 12 turmas do 

Programa Social Jovem em Agao, com a participagao de 101 usuarios, com idade 

entre 14 e 20 anos.

Com base nas informagoes de cadastro dos usuarios, pode-se inferir que 64% 

dos possuem renda familiar de ate 03 salaries minimos, conforme distribuigao de faixa 

de renda:
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Em relagao ao generos dos usuarios participantes do Programa, 63% eram do 

genero feminine, enquanto 37% eram do genero masculino.
Grafico 13 - Proporgao de usuarios por genero
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FONTE: CIEE/PR, 2023.
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Considerando a proposta do Programa em fortalecer as relagoes familiares e a 

promogao do dialogo como ferramenta de resolugao de conflitos, nota-se que 55% 

possuem nucleos familiares compostos por 03 ou mais pessoas.
Grdfico 14 - Proporgdo de usuarios por numero de pessoas residentes no domicilio
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11.1. DESCRIQAO DO PROGRAMA c
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0 Programa de Estagio desenvolvido pelo CIEE/PR, desde a sua fundagao em 

14 de agosto de 1967, visa proporcionar ao estudante sua complementagao 

academica pedagogica e as primeiras experiencias orientadas no mundo do trabalho.

Com base na Lei 11.788/2008, que caracteriza o estagio como urn ato 

educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a 

preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o 

ensino regular em instituigoes de educagao superior, de educagao profissional, de 

ensino medio e da educagao especial.

Alem de ser importante caminho para a conquista do primeiro emprego, e 

considerado urn dos maiores estimulos para a permanencia do estagiario na jornada 

escolar, contribuindo para a nao evasao ou abandono escolar. Isso ocorre porque a 

condigao fundamental do estagio e a frequencia escolar.

Na educagao basica, especificamente no ensino medio e educagao 

profissional, o estagio tern por intuito preparar o estudante para o trabalho e o 

exercicio da cidadania, visando a formagao humana, a fim de dar continuidade aos 

ensinos regulares. de modo a ser capaz de desenvolver o pensamento cntico, a etica 

e a autonomia, adaptando-se as exigencias do mundo do trabalho.

Na educagao superior, o estagio contempla dimensoes maiores da busca do 

princfpio educativo do trabalho, ou seja, prepara o educando para sua futura profissao. 

Como agente principal nesse processo o estudante assume o compromisso da sua 

formagao.
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A Lei 11.788/2008, regulamenta 0 estagio em duas formas: modalidade 

obrigatoria, cujo cumprimento e requisite para aprovagao e obtengao de diploma e a 

modalidade nao obrigatoria, que e desenvolvida como atividade opcional, ou seja, fica 

a criterio do estudante realiza-lo ou nao, e 0 aluno pode desenvolve-lo independente 

do semestre de estudo. De qualquer modo, em ambas as modalidades, 0 estagio deve 

ser previsto no projeto pedagogico da Instituigao de Ensino.

Com esse proposito, 0 CIEE/PR auxilia na insergao de adolescentes e jovens 

por meio do Programa de Estagio, seja ele para a complementagao da formagao

r^;

£a.
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academica ou ainda para a complementagao da renda para o custeio dos estudos, 

por exemplo.
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—JEm sua atuagao, o CIEE/PR busca promover a complementagao e a formagao 

academica proporcionando a vivencia da teoria curricular na pratica e assim contribuir 

no combate a evasao escolar.

Alem disso, a vivencia do estagio permite a familiarizagao com o cotidiano e 

com as normas do ambiente profissional.

11.2. OBJETIVOS
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11.2.1. OBJETIVOS GERAL

Estimular a composigao e a complementagao da teoria escolar com a pratica 

profissional, por meio de atividades estabelecidas em consonancia com as validagoes 

das Instituigbes de Ensino, respeitando as diretrizes legais do Estagio

OBJETIVOS ESPECIFICOS11.2.2.
■y

< 1)
• Contribuir para a permanencia dos estagiarios na escola regular, como sendo 

condigao obrigatoria para a participagao no Programa;

• Favorecer a construgao de novos conhecimentos e formagao de atitudes e 

valores que reflitam no desenvolvimento integral do atendido;

• Oportunizar, de forma continuada, permanente e planejada, a insergao de 

estudantes no mundo de trabalho, promovendo a formagao pessoal e 

profissional, a autonomia e a cidadania.
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11.3. METODOLOGIA
8V
z-<0 estagio e uma agao pedagogica, que deve ser compativel com as atividades 

escolares e, portanto, deve ser regulamentada pela Instituigao de Ensino do 

estudante.

A formalizagao do estagio se da por meio de urn Contrato de Estagio, assinado 

entre as partes, com todas as atividades descritas e pertinentes ao curso e serie/turno 

frequentado pelo estudante. A duragao do estagio, na mesma Parte Concedente 

(empresa), nao podera exceder a 2 anos, exceto quando se tratar de estagiario 

portador de deficiencia.

A regulamentagao do Programa de Estagio do CIEE/PR e dada pela Lei
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11.788/2008
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11.4. PERIODICIDADE DA OFERTA

O Programa de Estagio possui oferta continuada, sendo sua execugao 

condicionada a demanda de vagas obtidas junto a pessoas jun'ricas de direito privado, 

orgaos da admistragao publica e profissionais liberals de nivel superior devidamente 

registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional.

11.5. PUBLICO-ALVO

Estudantes com idade iguai ou superior a 16 anos, regularmente matriculados 

e frequentando cursos do Ensino Medio, Educagao Profissional de Nivel Medio (pos- 

medio e integrado), Educagao Profissional de Nivel Superior (tecnologia), Educagao 

Superior e Educagao Especial, definido pela legislagao vigente.

LOCAL DE EXECUQAO11.6.

Para a execugao do Programa de Capacitagao e Cidadania, no Municipio de 

Toledo, o CIEE/PR dispoe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante 

Barroso, n° 3121 - Sala 03 - Centro - Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades 

de gestao do Programa.

11.7. MONITORAMENTO E AVALIAQAO

0 Programa de Estagio busca identificar as sugestoes dos usuarios por meio 

de formularios proprios de avaliagao, disponibilizados aos usuarios, supervisores e 

concedentes.

O CIEE/PR tambem disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de 

comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletronico 

(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br), telefone (08003004300) e perfis 

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedln.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servigos da rede 

socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem 

indicios de violagao de direitos ou situagoes de vulnerabilidade e risco social que 

demandem acompanhamento especializado.
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11.8. NUMERO DE ATENDIMENTOS
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No periodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022 foram celebrados 690 contratos de 

estagio, que beneficiaram 613 pessoas com idade entre 16 e 56 anos de idade, no 

Municipio de Toledo/PR.

Com base nas informagoes de cadastro dos usuarios, pode-se inferir que 62% 

possuem renda familiar de ate 03 salaries rm'nimos, conforme distribuigao de renda:
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Grafico 15 Proporgao de usuarios porfaixa de renda familiar
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h :sFONTE: CIEE/PR, 2023.

Em relagao aos generos dos usuarios participantes do Programa, constata-se 

que 72% eram do genera feminino, enquanto 28% eram do genera masculino. no is
o|
rVGrafico 16 - Proporpao de usuarios por genera
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FONTE: CIEE/PR, 2023.
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Considerando a possibilidade de acesso a renda, nota-se que 58% dos

usuarios do Programa, possuem nucleos familiares integrados por 03 ou mais

pessoas.
Grafico 17 - Proporgao de usuarios por numero de pessoas residentes no domidtio

Pessoas por Donrcflio do Usuarion

<•
PONTE: CIEE/PR, 2023.

Cabe destacar que 24% dos estagiarios se autodeclararam pardos ou negros,
sendo que destes, 75% sao do genero feminino e 71% possuem renda familiar de ate

03 salaries minimos.
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Ha 55 anos, o CIEE/PR atua para promover a integrapao dos adolescentes e 

jovens ao mundo do trabalho. Por meio dos Programas de Estagio, 

Socioaprendizagem, Capacitagao e Cidadania e Programas Sociais, a Entidade 

contribui com o desenvolvimento economico e social do Estado do Parana.

Ao longo de mais de cinco decadas de atuagao, o CIEE/PPx contribuiu para a 

insergao e aperfeigoamento tecnico e profissional de mais de 1,5 milhao de 

estagiarios, bem como a iniciagao profissional de milhares de aprendizes junto com 

entidades e empresas parceiras.

o_!
S g,

I'!
13 O

El
M J 03
S'?

nr£ E
-r ^ 

Q toIs
< fc
< ° 
eg
xt
pi

Toledo, 24 de margo de 2023.

I. E o relatorio de atividades do CIEE/PR, no Municipio de Toledo/PR, do ano de 
2022.

II. Encaminhe-se para assinatura da Supervisao da Divisao de Capacitagao e 
Cidadania - DIVCC/CIEE/PR.

it
<&

S 2
Uj'> 
> U)rr e 
03Ricardo Michelli

Assistente Social | CRESS 8512 | 11a Regiao/PR 
Coordenagao do Nucleo Social

1!I. De acordo.
Encaminhe-se para assinatura da Gerencia da Divisao de Capacitagao e 
Cidadania - DIVCC/CIEE/PR.
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Carlos Roberto Oliveira de A. Santos
Supervisor

Divisao de Capacitagao e Cidadania - DIVCC/CIEE/PR

I. De acordo.
II. Encaminhe-se para assinatura da Superintendencia Executiva do CIEE/PR.

, • , co

ro^Li.
.-tt o U-D><r P-

-§2sSimone A. Falchetti Paulin
Gerente

Divisao de Capacitagao e Cidadania - DIVCC/CIEE/PR
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I. De acordo.
Encaminhe-se para assinatura da Presidencia do CIEE/PR.

Paulo Cesar Leandro Mira
Superintendente Executive

De acordo.
Encaminhe-se para protocolo junto ao Municipio de Toledo/Pr.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente
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r:-:3do, 27 de margo de 2023.

ilustrissimo Senhor
Leoclides Bisognin
M.D. Presidente da Camara de Vereadores 
Toledo-PR

Em virtude da concessao do titulo de Utilidade Publica Municipal ao Centro de Integragao 
Empresa-Escola do Parana - CIEE/PR, e em atengao aos requisites legais, encaminhamos, 
para os devidos fins, o Relatorio Circunstanciado das atividades desenvolvidas por esta 
entidade no exercicio de 2022.

Gratos peia atengao, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votes de 
consideragao e aprego.

Aienciosamente

MAGNA MARCIAf MERLIN!
Coordenadora

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAQAO, O TRABALHO EA CIDADANIA.”
Rua Ivo Leao, n° 42 - Alto da Gloria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieeDr.ora.br

http://www.cieeDr.ora.br
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1.1. M ANTENEDORA g
£CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 

- CIEE/PR
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NOME DA ENTIDADE
MANTENEDORA

CNPJ 76.610.591/0001-80 El
D-l (L)MUNICIPIO CuritibaRua Ivo Leao, n° 42 - Alto da 

GloriaENDEREgO § > 
—i r:ParanaUF
£ E
Q
i—i 1/3as
< E
CL O
< ct

80.030-180CEP
E-MAIL certificacao@cieepr.orq.brTELEFONE (41)3313-4300

1.2.EXECUTORA LU 7
2
O E

tn oCENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 

-CIEE/PR
NOME DA ENTIDADE 

EXECUTORA c

£ g
ss
LU CL

76.610.591/0019-00CNPJ
MUNICIPIO ToledoRua Almirante Barroso, 

n° 3121 - Sala 03- 
Centro

ENDEREgO ParanaUF <7,
85.900-020CEP £ §E-MAIL toledo@cieepr.org.br(45) 3252.0155TELEFONE UJ > 

> to
3 2 
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(T32. INTRODUgAO E BREVE HISTORICO DA INSTITUigAO

O CENTRO DE INTEGRAgAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, 

denominadamente CIEE/PR, possui sede a Rua Ivo Leao, n° 42, bairro Alto da Gloria, 

no Municipio de Curitiba/PR, inscrito no Cadastre Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) 

sob o niimero 76.610.591/0001-80, e uma associagao privada de ambito estadual, 

com fins nao economicos e nao lucrativos, de assistencia social e utilidade publica, 

regida pela legislagao pertinente e por Estatuto proprio.

A constituigao do CIEE/PR ocorreu por meio de Assembleia Geral realizada em 

14/08/1967 e seu registro foi formalizado em 22/09/1967, sob o n° 1.005, do Livro “A- 

1” do Cartdrio de Pessoas Jun’dicas do 2° Oficio de Registro de Titulos e Documentos 

da Comarca de Curitiba/PR.

A Entidade possui objetivos filantropicos e assistenciais de ordem social, como 

o de contribuir com a protegao social, por meio de agoes progressivas voltadas para 

a promogao e integragao com o mundo do trabalho, nos termos do inciso III, do Artigo 

203, da Constituigao Federal, dentre os quais se destacam:
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_ia) assistencia ao adolescente e para acessar educapao profissional com 

realizagao de programa de aprendizagem;
b) defesa da etica, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores 

universais fundamentais; e
c) promopao da integrapao de adolescentes e jovens ao mundo do 

trabalho.

Alem disso, a atuapao da Entidade e focada no desenvolvimento de apoes de 

Atendimento de Defesa e Garantia do Direito ao Trabalho, conforme preconiza o 

Estatuto da Crianpa e do Adolescente (EGA), Lei n° 8.069/1990, por intermedio do 

Apoio Socioeducativo em Meio Aberto1.
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3. OBJETIVOS DA ENTIDADE

3.1.0BJETIV0 GERAL
P-•.iO objetivo geral da Entidade e a oferta continuada, planejada e permanente de 

apoes voltadas para a promopao, sensibilizapao, integrapao e a permanencia de 

adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho.
< Cl) 
UJ
a ^
2 ™
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

• Promover a integrapao de adolescentes, jovens e adultos com o mundo do 
trabalho, especialmente na condipao de aprendiz;

• Ofertar apoes complementares aos seus usuarios, as familias e as 
comunidades com foco na protepao, no desenvolvimento e no fortalecimento 
dos vmculos familiares e comunitarios;

• Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educapao de adolescentes, 
jovens e adultos como direito de cidadania;

• Desenvolver conhecimentos, habilidades e competencias basicas para acesso 
e permanencia no mundo do trabalho.

Para consecupao dos objetivos da Entidade, os Programas ofertados buscam 

articular estrategias que permitem, dentre outras aquisipoes, a identificapao e o 

acesso prioritario de indivfduos e familias em situapao de vulnerabilidade e risco social
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Sco z
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£<s
Socioeducativo nao se refere a implementa^ao de medida judicial aplicada ao adolescente infrator. 0 

sentido do termo, aqui, da-se na linha de trabalho social e educative dirigido a criangas e adolescentes 
fora dos regimes de institucionalizagao (abrigo e internagao). Nesse sentido, tais programas 
governamentais ou nao-governamentais desenvolvidos na comunidade sao urn poderoso instrumento 
de garantia as criangas e aos adolescentes ao direito a convivencia familiar e comunitaria. BRASIL. 
SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS; DA COSTA, Antonio Carlos Gomes. Os 
regimes de atendimento no Estatuto da Crianga e do Adolescente: perspectivas e desafios. Secretaria 
Especial dos Direitos Humanos, 2006.
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_ia espagos de acolhida, escuta, desenvolvimento da autonomia, cidadania e convivio 

social, com acesso totalmente gratuito.

Considerando sua classificagao como Entidade de Defesa e Garantia de 

Direitos, no ambito do Sistema Unico de Assistencia Social (SUAS), conforme 

Resolugao n° 27/2011/CNAS, a atuagao do CIEE/PR busca complementar as agoes 

do territorio para o fortalecimento das relagoes familiares, comunitarias e sociais, a 

promogao da integragao e a troca de saberes entre os usuarios e a valorizagao do 

senso de coletividade.
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4. FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Estatuto Social do CIEE/PR apresenta em seu Artigo 2° seus objetivos e 

finalidades, a saber:

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogao de atividades e 
finalidades de relevancia publica e social, como a integragao ao 
mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da 
comunidade em geral e em especial do adolescente carente. (Art. 203, 
inciso III, da Constituigao Federal).
§1°. Como entidade de assistencia social, 0 CIEE/PR atuara de forma 
gratuita para 0 individuo assistido, continuada, permanente e 
planejada voltada para a consecugao dos seus objetivos estatutarios, 
prioritariamente para a defesa e garantia de direitos 
socioassistenciais, promogao da cidadania e enfrentamento das 
desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, 
educacionais de agente de integragao entre a educagao e 0 trabalho, 
programas de estagio, aprendizagem, capacitagao e aperfeigoamento. 
§2° O CIEE/PR, para a consecugao dos seus objetivos dara 
divulgagao ampla dos beneficios, programas e projetos assistenciais 
oferecidos ou propostos a comunidade.
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Destaca-se ainda a inexistencia de remuneragao financeira daqueles que 

integram 0 Quadro Associative do CIEE/PR, conforme caracterizagao disposta no Art. 

3°, do Estatuto Social:

Art. 3° O CIEE/PR caracteriza-se por:
(...)
IV- Nao pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associative, 
definidos no art. 4°, bem como a seus diretores, conselheiros, 
instituidores, benfeitores ou equivalentes, renumeragao, vantagens ou 
beneficios, direta e indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em 
razao das competencias, fungoes ou atividades que Ihe sejam 
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou por deliberagao de 
seus orgaos institucionais.
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ejPara a execugao de suas atividades no Municipio de Toledo/PR, o CIEE/PR 

dispoe de equipe tecnica propria para a operacionalizagao de seus Programas, bem 

como atua em articulagao com a rede socioassistencial para acompanhamento dos 

usuarios atendidos pela Entidade.

A equipe tecnica do CIEE/PR no Municipio de Toledo/PR e composta por 

profissionais que atendem, minimamente, as categorias elencadas na Resolugao n° 

17/2011/CNAS, conforme quadra a seguir:
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REGIME DE 
CONTRATAgAO

CARGA
HORAR1ANOME CPF Forma?ao CARGO

Alvaro Eduardo 
Muller Chaves

COInstrutor
Tecnico

O ro ^ is

9S
si
< <h

S'-

038.378.419-01 IntermitenteHistoria CLT

Andrea Maria 
Montanha

Pedagogia e instrutor
Ciencias Sociais Tecnico004.963.979-07 CLT 40h

2 ™Elisiane Maira 
Borille

Assistente 
. Social082.211.749-55 Servigo Social CLT Intermitente a'>

> to
El 15 
OB 
P.1

g-
Guilherme de 
Barros Melo

Instrutor
Tecnico068.702.009-39 Administragao IntermitenteCLT

</) R 
Ot?Jessika Karine de 

Oliveira Gomes
Ciencias

Contabeis
Instrutor
Tecnico088.726.429-81 CLT 40h

"AS.
9 cr

SV

Agente de 
EstagioJulielli Nunes CLT032.797.000-60 Administragao 40h

Leticia Aparecida 
Albrecht

Superior
Incompleto

Agente de 
Estagio 9?CLT032.797.000-60 40h

Direito e 
Secretariado 

Executive

S3Magna Marcia 
Merlini

Coordena
dora CLT 5 A786.993.719-34 40 h

2
L̂U

Assistente
SocialValeria Medeiros 070.131.199-86 Servigo Social CLT 30h

Alem da equipe da Unidade Operacional de Toledo, o CIEE/PR possui em sua 

sede (Curitiba/PR) uma equipe responsavel pelo planejamento e gestae estrategicos 

de execugao do Programa em todo o territbrio de atuagao da Entidade.
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As agoes sao coordenadas pelos profissionais abaixo identificados:

Carga
Horaria

Semanal
Regime de 

Contrata^aoCPF CargoNome Formasao

Coordenadora do 
Nucleo Pedagogico

Ana Paula 
Nunes Feuser CLT 37h30026.432.796-97 Pedagogia

Coordenadora do 
Nucleo de 

Capacitagao e 
Cidadania

Sistema de 
Informagao | 
Matematica

Carla Andreia 
Torres Galvao CLT 37h30729.139.599-20

Supervisor da Divisao 
de Capacitagao e 

Cidadania

Carlos Roberto 
de O. A. Santos

Processamento 
de Dados CLT 37h30574.811.569-72

Claudio Roberto 
Braz da 
Fonseca

Coordenador do 
Nucleo Tecnico de 

Aprendizagem
37h30CLT029.288.169-09 Administragao

Coordenador do 
Nucleo Administrative 

de Chamamento 
Publico

Diego
Hatschbach

Ferreira
CLT 37h30061.148.459-51 Administragao

Coordenador do 
Nucleo de Formagao 

Pedagogica da 
Aprendizagem

Pablo Daniel 
Galvez 37h30CLT003.338.359-64 Pedagogia

Coordenador do 
Nucleo Social CLT 37H30Ricardo Michelli 063.086.389-00 Servigo Social

Gerente da Divisao 
de Capacitagao e 

Cidadania

Simone A. 
Falchetti Paulin 37h30CLT702.484.199-00 Pedagogia

Coordenadora do 
Nucleo de 

Acompanhamento 
Multidisciplinar de 

Aprendizagem

Zelinda Zangiski 545.082.829-20 Psicologia CLT 37h30

6. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros aplicados para manutengao e desenvolvimento dos 

Programas executados pelo CIEE/PR, no Municipio de Toledo/PR, sao obtidos per 
meio de captagao propria, prestagao de servigos junto a iniciativa privada e a 

Administragao Publica.
Cabe apontar que os usuarios beneficiarios dos Programas e agoes do 

CIEE/PR nao contribuem financeiramente com a Instituigao, seja por meio de 

mensalidades ou doagoes, bem como inexiste qualquer forma de contraprestagao,
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_ isendo garantida a participagao integralmente gratuita, estendida ainda no que tange 

o fornecimento de uniformes, materiais didaticos, dentre outros.

Os recursos financeiros investidos na Unidade Operacional de Toledo, no ano 

de 2022 foram na ordem de R$ 611,836,482.

Por ser uma entidade preponderante de assistencia social, o CIEE/PR investe 

seus recursos para a execugao de programas e agoes vinculadas ao Sistema Unico 

de Assistencia Social (SUAS).
Os investimentos, ainda que explicitados por centres de custos, permitem o 

intercambio e a multisetorialidade de equipamentos eletronicos, recursos humanos e 

instalagoes ffsicas.
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2 Referencia - valores reals de investimentos no ano de 2022, no periodo entre Janeiro e dezembro de 2022, 
conforme Quadro de Detalhamento de Despesas.
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U7.1.DESCRIQAO DO PROGRAMA c
3sImplantado em 2004, o Programa de Socioaprendizagem, do CIEE/PR, segue 

o disposto na Lei Federal n° 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n° 9.579/2018 

e na Portaria n° 671/2021 do Ministerio do Trabalho e Previdencia, que possibilita a 

oferta de cursos de aprendizagem profissional.

A Lei de Aprendizagem estabelece a obrigagao da contratagao de aprendizes 

pelas empresas, com cota que varia entre 5% e 15% em relagao ao numero de 

empregados existentes em seus quadras e cujas fungoes demandem formagao 

profissional.
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O Programa de Socioaprendizagem segue o preconizado pela Nota Tecnica 

02/2017/DRSP/SNAS/MDS, no sentido de propor atividades de integragao ao mundo 

do trabalho, com foco no desenvolvimento e em aquisigoes para a construgao da 

autonomia.
O Programa possui estrutura de formagao tecnico metodica, constituida por 

atividades praticas e teoricas, organizadas em modules de complexidade progressiva, 

proporcionando formagao profissional basica ao aprendiz por meio de contrato 

especial de vinculo empregaticio e com prazo determinado.
Os cursos que integram o Programa buscam o desenvolvimento integral dos 

usuarios a partir do fortalecimento dos vmculos sociais, oportunidade de afiangar a 

autonomia e a construgao da identidade dos adolescentes e jovens enquanto sujeitos 

de direitos, alem da superagao e ruptura de ciclos de vivencia e/ou exposigao a 

situagoes de vulnerabilidade ou risco social.
Para isso, o CIEE/PR possui certificagao junto ao Ministerio do Trabalho e 

Previdencia como entidade qualificadora no Municipio de Toledo/PR, conforme 

publicagao no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), por meio de 

sua Unidade Operacional em Toledo, inscrita sob o CNPJ n° 76.610.591/0019-00.
As atividades de formagao teorica sao integralmente desenvolvidas e 

executadas pelo CIEE/PR, por meio das equipes tecnicas de referencia e de gestao, 

enquanto as atividades praticas de formagao sao desenvolvidas junto as empresas 

contratantes.
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—ITodo o processo de execugao e de participagao do aprendiz e acompanhado 

em conjunto, com apoio de equipe tecnica multidiscipiinar, composta por assistentes 

sociais, pedagogos e psicologos, e do supervisor indicado formalmente pela 

contratante, sendo avaliados quesitos como aderencia de participagao, construgao do 

conhecimento teorico, autonomia na tomada de decisoes e desempenho das 

atividades praticas.
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7.2.1. OBJETIVO GERAL
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Proporcionar oportunidade de acesso, inctusao e integragao no mundo do 

trabalho para adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com 

deficiencia sem limite de idade, prioritariamente em situagao de vulnerabilidade e risco 

social, por intermedio do Programa de Socioaprendizagem, com contrato especial de 

vinculo empregaticio e de prazo determinado, conforme Lei 10.097/2000.
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• Ofertar formagao tecnico-profissional por meio de cursos de 
aprendizagem profissional conforme Lei 10.097/2000;

• Garantir acesso ao trabalho protegido, para adolescentes e jovens, por 
meio de contrato especial de vinculo empregaticio e de prazo 
determinado; e

• Proporcionar 0 acesso a protegao social por intermedio de equipe 
multidiscipiinar para ampla orientagao e acompanhamento do aprendiz, 
de sua familia, da empresa contratante e de instituigoes de ensino.
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7.3.METODOLOGIA

Os cursos que integram 0 Programa de Socioaprendizagem sao estruturados 

em tres modulos:

Sbj
LU• Modulo Integradorou Inicial

• Modulo Geral

• Modulo Especifico ou Profissionalizante

Os cursos do Programa sao construidos pela equipe pedagogica do CIEE/PR 

e validados conforme o CNAP, junto ao Ministerio do Trabalho e Previdencia, em 

plataforma especifica para esse fim.
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_iA socioaprendizagem Integra a formagao teorica realizada nas instituigoes 

formadoras, com a formagao pratica desenvolvida nas empresas contratantes e o 

acompanhamento de equipe multidisciplinar, durante todo o perfodo do contrato 

especial de vinculo empregati'cio e com prazo determinado, conforme Lei 

10.097/2000.
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Os conteudos de formagao teorica sao ministrados por instrutores que abordas 

as tematicas previstas e buscam desenvolver as competencias e habilidades tecnicas 

e comportamentais, a partir da pratica de metodologias ativas no processo ensino- 

aprendizagem e a analise critica da sociedade pelo aprendiz enquanto cidadao.

De forma concomitante e associada, o aprendiz participa da formagao pratica, 

realizada junto a empresa contratante, sendo sua jornada de atividades estruturada 

de acordo com a carga horaria definida no ato de formalizagao do contrato especial 

de vinculo empregaticio e com prazo determinado, conforme Lei 10.097/2000.

O Programa conta, ainda, com outras agoes de suporte, oferecidas e 

executadas de forma continuada, tais como:

• Atendimento inicial e acompanhamento permanente dos 

aprendizes pela equipe multidisciplinar

o Todos os aprendizes ao ingressarem no Programa, passam por 

Entrevista Inicial Individual, realizada por profissional da equipe 

multidisciplinar, com o objetivo de criar vinculo, identificar 

barreiras de permanencia ou situagoes que demandem 

acompanhamento ou encaminhamento a rede de 

socioassistencial.

• Reunides com gestores e supervisores das empresas contratantes

o Como forma de acompanhamento da execugao do Programa, sao 

realizadas visitas periodicas junto as empresas contratantes para 

conhecer o ambiente de trabalho do aprendiz e trocar 

informagoes acerca das atividades executadas.

• Capacitagao permanente e continuada das equipes tecnicas e 

multidisciplinares

o O CIEE/PR possui urn Programa de Capacitagao e Atualizagao 

continuada para as equipes de toda a Entidade, com espago para
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troca de praticas, experiencias e construgao coletiva de diretrizes. 

Alem disso, e garantido ao colaborador beneficio de auxilio 

financeiro para o pagamento de mensalidades de graduagao, 

pos-graduagao, mestrado e doutorado

• Acompanhamento do aprendiz

o Ao longo da participagao do aprendiz no Programa, sao 

realizadas avaliagoes de desempenho junto a empresa 

contratante, sendo observadas assiduidade, compromisso, 

autonomia, alem da descrigao sumaria das atividades 

desempenhadas.

• Acompanhamento pedagogico

o O acompanhamento pedagogico busca a manutengao do acesso 

e permanencia a escola, quando o aprendiz possui idade escolar, 

como estrategia de retengao e combate a evasao escolar, bem 

como a adaptagao ao curso de aprendizagem profissional.

• Acompanhamento psicossocial

o Executados por profissionais de psicologia ou servigo social, o 

acompanhamento psicossocial busca identificar situagoes de 

vulnerabilidade e risco social, bem como barreiras de 

permanencia do aprendiz no Programa.

• Encaminhamentos para a Rede de Protegao

o Quando identificadas situagoes de vivencia de violencia, 

negligencia ou violagao de direitos as equipes tecnicas realizam 

o encaminhamento dos aprendizes ou de suas familias para 

equipamentos e servigos da Rede de Protegao Social.
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£ o7.4. PERIODICIDADE DE OFERTA

As atividades realizadas pelo Programa de Socioaprendizagem sao 

continuadas, porem, o tempo de permanencia do aprendiz e vinculado ao periodo de 

duragao do curso, bem como sua carga horaria diaria de atividades de formagao que 

pode variar de acordo com os conteudos.
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oportunidades, com base nas demandas ofertadas pelas empresas parceiras com a 

Entidade.
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7.5. PUBLICO-ALVO

!=■§Adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos e pessoas com deficiencia 

sem limite de idade, prioritariamente, em situapao de vulnerabilidade e risco social.
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7.6. FORMA DEACESSO

O Programa de Socioaprendizagem e ofertado e executado em consonancia 

com as premissas do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema Unico de 

Assistencia Social.

O processo de selegao prioriza usuarios em situagao de vulnerabilidade e risco 

social, bem como aqueles vinculados as familias beneficiarias de programas de 

transferencia de renda, inseridas em acompanhamento pelos servigos ofertados pela 

rede socioassistencial, como CRAS e CREAS, dentre outros.

Alem do encaminhamento de usuarios por parte dos servigos e equipamentos 

socioassistenciais que integram o territorio, existe a possibilidade de inscrigao por 

meio do portal eletronico do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), onde apos o 

preenchimento do cadastre inicial, ocorre o direcionamento para oportunidades de 

participagao, de acordo com a disponibilidade de vagas.

Os encaminhamentos dos usuarios para insergao no Programa avaliam 

criterios basicos como: inexistencia de conflito entre a jornada escolar e o horario de 

atividades do curso de aprendizagem, referenciamento junto a rede socioassistencial, 

vivencia de situagao de vulnerabilidade ou risco social, proximidade ou forma de 

acesso ao local de atividades de formagao teorica e pratica, dentre outros.
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s87.7. LOCAL DE EXECUQAO

Para a execugao do Programa de Socioaprendizagem, no Municipio de Toledo, 

o CIEE/PR dispoe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante Barroso, n° 

3121 - Sala 03 - Centro - Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades de gestao 

do Programa.
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Para a realizagao das atividades de formagao teorica e de acompanhamento 

individualizado, sao utilizadas as salas de aulas e de atendimento localizadas na 

Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 - Jardim Coopagro - Toledo/PR, anexo as 

dependencias da Faculdade Assis Gurgacz - FAG, viabilizado per meio de contrato 

de locagao.

7.8. MONITORAMENTO E AVALIAQAO
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Ao longo da execugao dos curses de aprendizagem que integram o Programa 

de Socioaprendizagem sao realizadas avaliagoes continuadas junto aos usuarios, que 

monitoram o desenvolvimento de competencias e habilidades necessarias do mundo 

do trabalho.
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O processo de avaliagao conta ainda com a participagao de instrutores e equipe 

multidisciplinar e contribui no aprimoramento continuado do Programa, permitindo 

ainda a identificagao de barreiras de acesso e de permanencia dos usuarios no 

Programa.
Ill
■ya-

< QJ

O CIEE/PR tambem disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de 

comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletronico 

(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis 

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedln.
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7.9.NUMERO DE ATENDIMENTOS

Compreendendo o perfodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022, o Programa de 

Socioaprendizagem beneficiou 203 (duzentos e tres) adolescentes e jovens, com 

idade entre 15 e 24 anos, por meio de 204 contratos de aprendizagem profissional no 

Municipio de Toledo/PR, distribuidos nos cursos apresentados na sequencia:

it
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a 3 

-2

Tabela 1 - Numero de contratos de formalizados por curso de aprendizagem profissional no ano de 2022, no Municipio de 
Toledo/PR

: NUMERO DE
CURSO CONTRATOS

APRENDIZAGEM EM PRODUgAO INDUSTRIAL - SISTEMA MODULAR 6 HS 
APRENDIZAGEM EM SERVigOS ADMINISTRATIVOS - SISTEMA MODULAR 4 HS 
APRENDIZAGEM EM SERVigOS DE VAREJO EM SUPERMERCADO - SISTEMA 
MODULAR 4 HS
SERVigOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES - MODULAR 
PRODUgAO INDUSTRIAL 6 HORAS -11 MESES - MODULAR
FONTS: CIEE/PR, 2023.
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Com base nas informagoes de cadastro dos usuarios atendidos pelo Programa, 

no ano de 2022, 35% possuem idade entre 15 e 17 anos, materializando a importancia 

dos cursos de aprendizagem como estrategia de qualificagao e de acesso ao mundo 

do trabalho.
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Grafico 1 - Distribuigao de aprendizes com contrato ativo no ano de 2022 por idade
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FONTS: CISE/PR, 2023.

Dos adolescentes e jovens inseridos no Programa de Socioaprendizagem, 57% 

sao do genera feminino, enquanto os do genera masculino representam 43%.
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Grafico 2 - Distribuigao de aprendizes com contrato ativo no ano de 2022 por genera
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FONTS: CiSS/PR, 2023.

As informagoes de cadastro apresentam que o quantitative de 50% dos 

usuarios atendidos pelo Programa estava vinculado ao nivel medio de ensino, 47% 

ao nivel superior de ensino e 02% ao nivel fundamental de ensino e 01% ja havia 

concluido os estudos.
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Os dados de renda familiar dos usuarios indicam que 62% possuem renda 

familiar de ate 03 salaries minimos, enquanto 13% possuem renda familiar entre 03 e 

06 salaries minimos.

Por se tratar de informagao autodeclaratoria, 24% dos aprendizes nao desejam 

informar a renda familiar.
Grafico 4 - Proporgao de aprendizes por renda familiar
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FONTE: CIEE/PR, 2023
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_jDestarte apontar que 67% dos aprendizes possuem domicilios compostos por 

03 ou mais pessoas, de forma que a renda obtida por meio do contrato especial de 

vinculo empregaticio e com prazo determinado ocupa espago de destaque no 

orgamento domestico.
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Grafico 5- Proporgao de aprendizes por numero de pessoas residentes no domicilio e!
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A insergao de adolescentes e jovens, principalmente aqueles com idade entre 

14 e 18 anos em cursos de aprendizagem profissional e fundamental para a garantia 

do acesso ao trabalho decente, pedagogico e protegido, nao vivencia e exposigao ao 

trabalho infantil ou as piores formas de trabalho infantil3, bem como e estrategico para 

a retengao ao ensino regular e o combate permanente ao abandono e a evasao 

escolar.
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No Municipio de Toledo/PR, o Programa atendeu 15 adolescentes, com idade 

entre 14 e 17 anos, majoritariamente com renda familiar de ate 03 salaries minimos 

(60%).
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No caso de aprendizes do genero feminine, que representa 27% dos contratos 

de vinculo empregaticio e com prazo determinado do Programa de 

Socioaprendizagem, no Municipio de Toledo/PR, os cursos de aprendizagem 

profissional materializam-se como oportunidade de ruptura com o trabalho infantil 

domestico, do acesso ao mundo do trabalho e da equidade as oportunidades para o 

desenvolvimento de habilidades e competencias e ao empoderamento feminine.

Cabe destacar que 29% dos aprendizes se autodeclararam pardos ou negros, 

sendo que destes, 68% sao do genero feminino e 77% possuem renda familiar de ate 

03 salaries minimos.

n , ^ 
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3 Decreto 6.481/2008 - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).
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8. PROGRAMA DE CAPACITAQAO E CIDADANIA 

S.I.DESCRigAO DO PROGRAMA O'

9

^F,
O Programa de Capacitagao e Cidadania, do Cl EE/PR, e voltado para a oferta

de agoes de promogao e integragao ao mundo do trabalho, no ambito da Politica de

Assistencia Social e busca materializar estrategias de atendimento, com base no

Artigo 2°, da Resolugao n° 33/2011/CNAS, a saber:

Art. 2°: Definir que a Promogao da Integragao ao Mundo do Trabalho 
se da por meio de um “conjunto integrado de agoes das diversas 
politicas cabendo a assistencia social ofertar agoes de protegao social 
que viabilizem a promogao do protagonismo, a participagao cidada, a 
mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagao social para 
a construgao de estrategias coletivas”.

O Programa visa a oferta de cursos, oficinas, palestras, cujo objetivo e o 

desenvolvimento de habilidades e conhecimentos que possam contribuir no 

desenvolvimento pessoal e profissional dos usuarios atendidos.

As agoes que integram o Programa proporcionam tambem a construgao de 

novos saberes e fomentam a reflexao de atitudes e valores essenciais para o pleno 

exerdcio da cidadania e da autonomia.
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8.2.0BJETIV0S

8.2.1. OBJETIVO GERAL

Ofertar capacitagao gratuita e de qualidade para a formagao pessoal e 

profissional de forma continuada, prioritariamente para pessoas em situagao de 

vulnerabilidade e risco social.
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8.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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IsSr

Qualificar o usuario para os desafios do mundo do trabalho;
Estimular a autonomia e a cidadania do usuario;
Proporcionar ao usuario a educagao continuada, para o 
desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais que viabilizem 
o acesso ao mundo do trabalho;
Ofertar estrategias de qualificagao e formagao de usuarios para acesso 
e permanencia no mundo do trabalho, em parceria com a rede 
socioassistencial.
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O Programa de Capacitagao e Cidadania esta estruturado para ofertar cursos, 
palestras e oficinas voltados ao desenvolvimento pessoal e profissional, em diversas 

tematicas.
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Os cursos que integram o Programa possuem carga horaria entre 04 horas e 

30 horas, sendo ofertados na modalidade presencial e a distancia.

As tematicas dos cursos sao variadas, tais como:

• Administragao do tempo
• Atendimento ao cliente
• Autoconhecimento
• Como ter sucesso nos processes seletivos
• Educagao financeira
• Etica nas redes sociais
• Informatica basica
• Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
• Linguagem e comunicagao para o mundo do trabalho
• Matematica basica
• Postura pessoal e profissional
• Resolugao de conflitos
• Servigos administrativos

Todos os conteudos sao ministrados por profissionais especializados e sua 

oferta leva em consideragao as demandas do territorio, seja por procura espontanea 

ou por parcerias intersetoriais.
Ao final da realizagao dos cursos, sao disponibilizados certificados de 

participagao aos usuarios.
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O Programa de Capacitagao e Cidadania possui oferta continuada, sendo o 

planejamento de sua execugao subsidiada pela procura espontanea dos usuarios ou 

pela demanda de encaminhamento de parceiros para o atendimento e insergao nos 

cursos que integram o Programa.
A capacidade de atendimento do Programa e de ate 40 usuarios por turma, 

para garantia de padroes de qualidade e de participagao, sem prejufzos a certificagao 

dos concluintes.
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8.5. PUBLICO-ALVO %
LLj

0 Programa de Capacitagao e Cidadania tem como publico-alvo adolescentes, 
com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, prioritariamente em situagao de 

vulnerabilidade e risco social.
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II8.6. FORMA DE ACESSO

-d TOO acesso dos usuarios ao Programa de Capacitagao e Cidadania ocorre das 

seguintes formas:
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• Encaminhamento por servigos e equipamentos da Rede 

Socioassistencial;

• Encaminhamento dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;

• A partir das diversas formas de divulgagao utilizadas pelo CIEE/PR, tais 

como rede sociais, portal eletronico (www.cieepr.org.br) ou via e-mail 

(Toledo@cieepr.org.br).
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8.7. LOCAL DE EXECUQAO

Para a execugao do Programa de Capacitagao e Cidadania, no Municipio de 

Toledo, o CIEE/PR dispoe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante 

Barroso, n0 3121 - Sala 03 - Centro - Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades 

de gestao do Programa.
Para a realizagao das atividades de formagao, sao utilizadas as salas de aulas 

e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 - Jardim 

Coopagro - Toledo/PR, anexo as dependencias da Faculdade Assis Gurgacz - FAG, 

viabilizado por meio de contrato de locagao.

Ha ainda a possibilidade de execugao das agoes do Programa junto aos 

equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizagoes da 

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.
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8.8. MONITORAMENTO E AVALIAQAO

O Programa de Capacitagao e Cidadania busca identificar as necessidades do 

territorio, bem como a atualizagao constante dos conteudos ofertados.
Os cursos, oficinas e palestras do Programa sao baseados em metodologias 

ativas de participagao, garantindo espago de acolhida e escuta de demandas
21
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_iapresentadas pelos usuarios, que contribuem diretamente para o aprimoramento da 

oferta. UJ

g
O CIEE/PR tambem disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de 

comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletronico 

(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis 

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedln.
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Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servigos da rede 

socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem 

indicios de violagao de direitos ou situagoes de vulnerabilidade e risco social que 

demandem acompanhamento especializado.
in o

8.9.NUMERO DE ATENDIMENTOS
z £

Compreendendo o periodo entre 01/02/2022 e 31/12/2022, o Programa de 

Capacitagao e Cidadania beneficiou 151 pessoas, com idade entre 14 e 77 anos, que 

juntas obtiveram 170 certificagoes em cursos, palestras e oficinas voltadas para o 

desenvolvimento de habilidades pessoais e de integragao ao mundo do trabalho.

Foram ofertados 09 (quatorze) cursos do Programa, no Municipio de 

Toledo/PR, que contaram com 06 (seis) turmas na modalidade presencial e 03 na 

modalidade EaD.
Do total de 201 inscritos, 85% dos usuarios concluiram os cursos e foram 

certificados, conforme grafico:
Grafico 6 - Numero de certificados emitidos por curso do Programa de Capacitagao e Cidadania executado no Municipio de 
Toledo/PR, no ano de 2022.
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Com base nas informagoes de cadastro dos usuarios, 51% informaram possuir 

renda familiar de ate 03 salaries minimos, conforme distribuipao de renda a saber:
Grafico 7 - Proporgao de usuarios porfaixa de renda familiar
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3Destaca-se que a proporgao de participantes do genera feminine era de 49%, 
enquanto a de usuarios do genera masculino foi de 49%.

For se tratar de informagao autodeclaratoria, 02% dos usuarios nao informaram
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seu genera.

Grafico 8 - Proporfdo de usuarios par genera
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No que se refere a raga e etnia dos usuarios, 45% se autodeclararam negros 

ou pardos, sendo que destes, 59% informaram possuir renda familiar de ate 03 

salarios minimos e 80% sao de domicilios familiares integrados por 03 ou mais 

pessoas.
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9. PROGRAMA SOCIAL FAMILIA EM AgAO 

9.1.DESCRigAO DO PROGRAMA
LLJ
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£O Programa Social Familia em Apao tern como objetivo proporcionar 

mecanismos para o fortalecimento dos vmculos familiares dos usuarios participantes, 

minimizando dificuldades de integragao entre adolescentes a partir dos 14 anos, 

jovens e suas familias, com vistas ao alcance de altemativas emancipatorias para o 

enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

O Programa segue o contido na Resolugao n°27/2011/CNAS, que trata das 

agoes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assistencia 

Social e busca materializar estrategias de atendimento, com base no Artigo 2°, da 

Resolugao n° 33/2011/CNAS, a saber:
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Art. 2°: Definir que a Promogao da Integragao ao Mundo do Trabalho 
se da por meio de um “conjunto integrado de agoes das diversas 
polfticas cabendo a assistencia social ofertar agoes de protegao social 
que viabilizem a promogao do protagonismo, a participagao cidada, a 
mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagao social para 
a construgao de estrategias coletivas”.
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A oferta de agoes focadas no desenvolvimento da autonomia e de 

possibilidades de convivencia familiar e comunitaria contribuem no exercfcio do 

protagonismo de individuos e suas familias.
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9.2.1. OBJETIVO GERAL

Proporcionar mecanismos de fala e de escuta para o fortalecimento dos 

vinculos familiares, minimizando dificuldades de convivencia entre adolescentes, 

jovens e seus familiares, com oportunidade de debate e resgate da fungao protetiva 

dos nucleos de convivencia.
cn v?o£

o
9.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

m
l: , ro

Fortalecer a fungao protetiva das familias e de nucleos de convivencia, 
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do usuario;
Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando 
a superagao de situagoes de fragilidade social ja vivenciadas;
Promover orientagao para acesso a beneficios, programas e servigos 
socioassistenciais;
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• Respeitar a heterogeneidade dos arranjos familiares e sua diversidade 
cultural.

9.3. METODOLOGIA
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O Programa Social Familia em Agao e desenvolvido em encontro unico, com 

duragao de 03 (tres) horas, com grupos de ate 30 (trinta) usuarios participantes.

Os encontros sao conduzidos por profissionais de nivel superior e que integram 

as equipes multidisciplinares, das areas da Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social.

Os encontros possuem intervengao planejada para a escuta, o estimulo da 

participagao social e o reconhecimento das historias, valores e vivencias individuais e 

coletivas, na familia ou no territorio dos usuarios.

Alem da troca de saberes, o fortalecimento do sentimento de pertenga e o 

resgate da identidade, o Programa fomenta a socializagao e a resolugao de conflitos 

por meio do dialogo, articulando as necessidades individuais e o convivio social.

O Programa tambem promove os servigos e equipamentos da rede 

socioassistencial e de garantia de direitos, com foco na prevengao de situagoes de 

violagao de direitos e de vulnerabilidade e risco social.

Ha ainda a promogao de formas de acesso ao mundo do trabalho, em especial, 

aquelas vinculadas aos programas da Entidade, tais como o Programa de 

Socioaprendizagem, Programa de Capacitagao e Cidadania e o Programa de Estagio.
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9.4. PERIODICIDADE DA OFERTA

3 2
O Programa Social Familia em Agio possui oferta continuada, sendo sua 

execugao condicionada a demanda de publico para abertura de turmas, podem ter 

capacidade de atendimento de ate 30 (trinta) usuarios.

Nos Municipios onde a Entidade conta com a oferta e execugao do Programa 

de Socioaprendizagem, a oferta do Programa Social Familia em Agao e vinculada as 

estrategias de trabalho com as familias dos aprendizes.
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9.5. PUBLICO-ALVO

Adolescentes, com idade a partir dos 14 anos, jovens e adultos, com incentive 

a participagao de pessoas do mesmo nucleo familiar.
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• Encaminhamento por servipos e equipamentos da Rede 
Socioassistencial;

• Encaminhamento por atores do Sistema de Garantia de Direitos;
• A partir das diversas formas de divulgagao utilizadas pelo CIEE/PR, tais

como rede sociais, portal eletronico (www.cieepr.org.br) ou via e-mail 

(toledo@cieepr.org.br).
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9.7. LOCAL DE EXECUQAO

Para a execugao do Programa de Capacitagao e Cidadania, no Municipio de 

Toledo, o CIEE/PR dispoe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante 

Barroso, n° 3121 - Sala 03 - Centro - Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades 

de gestao do Programa.
Para a realizagao das atividades de formagao, sao utilizadas as salas de aulas 

e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 - Jardim 

Coopagro - Toledo/PR, anexo as dependencias da Faculdade Assis Gurgacz - FAG, 

viabilizado por meio de contrato de locagao.

Ha ainda a possibilidade de execugao das agoes do Programa junto aos 

equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizagoes da 

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.
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S>9.8. MONITORAMENTO E AVALIA^AO
32
'HotO Programa Social Familia em Agao busca identificar as sugestoes dos 

usuarios por meio de formularios proprios de avaliagao, disponibilizados aos usuarios, 

instrutores e equipe tecnica.
0 CIEE/PR tambem disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de 

comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode seracessado pelo portal eletronico 

(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br) ou telefone (08003004300) e perfis 

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedln.
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Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servigos da rede 

socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem 

indicios de violagao de direitos ou situagoes de vulnerabilidade e risco social que 

demandem acompanhamento especializado.
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9.9.NUMERO DE ATENDIMENTOS Ql<

No pen'odo entre 01/01/2022 e 31/12/2022 foram realizadas 06 (seis) turmas 

do Programa Social Familia em Agao, com a participagao de 150 (cento e cinquenta) 

usuarios, com idade entre 14 e 74 anos.
Com base nas informagdes de cadastre dos usuarios, pode-se inferir que 58% 

possuem renda familiar de ate 03 salaries minimos, conforme distribuigao de faixa de 

renda:
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Grafico 9 - Proporfao de usuarios par faixa de renda familiar
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H.SFONTE: CIEE/PR, 2023.

Em relagao aos generos dos usuarios participantes do Programa, constata-se 

que 57% eram do genera feminino, enquanto 43% eram do genera masculino.
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Grafico 10- Proporpao de usuarios par genera
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FONTE: CIEE/PR, 2023.
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Considerando a proposta do Programa em fortalecer a fungao protetiva das
familias e a promogao do dialogo como ferramenta de resolugao de conflitos, nota-se

quo 65% dos usuarios possuem nucleos familiares integrados por 03 ou mais
pessoas.

Grafico 11- Proporcao de usuarios por numero de pessoas residentes no domicitio

FONTE: CIEE/PR, 2023.
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10. PROGRAM A SOCIAL JOVEM EM AQAO 

10.1. DESCRIQAO DO PROGRAMA
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8,O Programa Social Jovem em A?ao tern por objetivo estimular adolescentes e 

jovens para a convivencia social, a participagao cidada e a formagao para o mundo 

do trabalho.
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O Programa segue o contido na Resolugao no27/2011/CNAS, que trata das 

agoes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assistencia 

Social e busca materializar estrategias de atendimento, com base no Artigo 2°, da 

Resolugao n° 33/2011/CNAS, a saber:
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9£Art. 2°: Definir que a Promogao da Integragao ao Mundo do Trabalho 
se da por meio de um “conjunto integrado de agoes das diversas 
politicas cabendo a assistencia social ofertar agoes de protegao social 
que viabilizem a promogao do protagonismo, a participagao cidada, a 
mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagao social para 
a construgao de estrategias coletivas”.

A programagao respeita os interesses e potencialidades dos adolescentes e 

jovens com a oferta de atividades especificas com vistas a promover condigoes 

objetivas de empregabilidade.
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10.2. OBJETIVOS

10.2.1. OBJETIVO GERAL ei
a?
5^

Ofertar espago de acolhida, fala e escuta para a aquisigao de cidadania, de 

fomento a autonomia e ao protagonismo juvenil, com foco na melhoria da qualidade 

de vida e integragao com o mundo do trabalho.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS10.2.2.

Prevenir situagoes de riscos sociais;
Estimular a autonomia dos usuarios;
Proporcionar entendimento do mundo do trabalho
Promover acesso a oportunidades de qualificagao, empregabilidade e
geragao de renda.
Encaminhar usuarios em situagao de vulnerabilidade e risco social para 
servigos e equipamentos da rede socioassistencial.
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_l10.3. METODOLOGIA
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O Programa Social Jovem em Agao e desenvolvido em 04 (quatro) encontros, 

com duragao de 04 (quatro) horas cada, com carga horaria total de 16 (dezesseis) 

horas.
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r"Os encontros sao estruturados em metodologia participativa, que estimula a 

interagao entre os usuarios, bem como a troca de saberes, conhecimentos e 

experiencias. £ E<u
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A condugao dos encontros e realizada por profissionais de nivel superior e que 

integram as equipes multidisciplinares, das areas da Pedagogia, Psicologia ou Servigo 

Social, com toco na escuta, estimulo da participagao social e o fortalecimento do 

sentimento de pertenga e autonomia.

O Programa estimula a reflexao do cotidiano e possibilidades de intervengao 

sobre a realidade, alem da troca de saberes e vivencias entre os usuarios, como forma 

de fortalecimento das relagoes sociais.

Ha ainda a promogao dos servigos e equipamentos da rede socioassistencial e 

de garantia de direitos, com foco na prevengao de situagoes de violagao de direitos e 

risco social.
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Como forma de promogao do acesso ao mundo do trabalho, o Programa busca 

a reflexao acerca do future, bem como possibilidades de participagao nos Programas 

ofertados pela Entidade, tais como o Programa de Socioaprendizagem, Programa de 

Estagio e Programa de Capacitagao e Cidadania.

10.4. PERIODICIDADE DA OFERTA

o 3
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O Programa Social Jovem em Agao possui oferta continuada, sendo sua 

execugao condicionada a demanda de publico encaminhado pelos equipamentos e 

servigos da rede socioassistencial, da rede de protegao ou demanda espontanea.

As turmas do Programa possuem capacidade maxima de ate 30 usuarios, como 

forma de garantir a qualidade da participagao.
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10.5. PUBLICO-ALVO

Adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos, prioritariamente em 

situagao de vulnerabilidade e risco social.
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10.6. FORMA DE ACESSO

O acesso dos usuarios ao Programa Social Jovem em Agao ocorre das 

seguintes formas:
o
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• Encaminhamento por servigos e equipamentos da Rede 
Socioassistencial;

• Encaminhamento dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;
• A partir das diversas formas de divulgagao utilizadas pelo CIEE/PR, tais

como rede socials, portal eletrdnico (www.cieepr.org.br) ou via e-mail 

(Toledo@cieepr.org.br).
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Para a execugao do Programa de Capacitagao e Cidadania, no Municipio de 

Toledo, o CIEE/PR dispoe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante 

Barroso, n° 3121 - Sala 03 - Centro - Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades 

de gestao do Programa.
Para a realizagao das atividades de formagao, sao utilizadas as salas de aulas 

e de atendimento localizadas na Avenida Ministro Cirne Leme, 2565 - Jardim 

Coopagro - Toledo/PR, anexo as dependencias da Faculdade Assis Gurgacz - FAG, 

viabilizado por meio de contrato de locagao.

Ha ainda a possibilidade de execugao das agoes do Programa junto aos 

equipamentos da rede socioassistencial, tais como CRAS, CREAS, Organizagoes da 

Sociedade Civil, dentre outros, mediante Termo de Parceria entre as partes.
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10.8. MONITORAMENTO E AVALIAQAO
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O Programa Social Jovem em Agao busca identificar as sugestoes dos usuarios 

por meio de formularies proprios de avaliagao, disponibilizados aos usuarios, 

instrutores e equipe tecnica.
O CIEE/PR tambem disponibiiiza de forma ininterrupta seus canais de 

comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode ser acessado pelo portal eletronico 

(www.cieepr.org.br), e-mail (Toledo@cieepr.org.br), telefone (08003004300) e perfis 

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedln.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servigos da rede 

socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem
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demandem acompanhamento especializado.
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10.9. NUMERO DE ATENDIMENTOS <

ID ONo perfodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022 foram realizadas 12 turmas do 

Programa Social Jovem em Agao, com a participagao de 101 usuarios, com idade 

entre 14 e 20 anos.

Com base nas informagoes de cadastro dos usuarios, pode-se inferir que 64% 

dos possuem renda familiar de ate 03 salaries minimos, conforme distribuigao de faixa 

de renda:
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Grafico 12 - Proporgao de usuarios por faixa de renda familiar

Perft! de Renda Familiar til 1..

42%Entre 1 e 5 seiartos

siNlo- infcrm*do

H'5
> to 
^ £ 
0 3A?4 1 s-sfsrio rm'rdrrto

Entrs 3 e 5 salirios mmimos I?
si
otl qj

FONTS: CIEE/PR, 2023.

Em relagao ao generos dos usuarios participantes do Programa, 63% eram do 

genera feminino, enquanto 37% eram do genera masculino.
Grafico 13 - Proporgao de usuarios por genera

cj ^
=! LU 

UJ
on uo ;

Usuarios por Genero
LT) Cro2s°OQ

Ao
LJ

11 , ro

FONTS: CIEE/PR, 2023.
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LUConsiderando a proposta do Programa em fortalecer as relagoes familiares e a 

promopao do dialogo como ferramenta de resolugao de conflitos, nota-se que 55% 

possuem nucleos familiares compostos por 03 ou mais pessoas.
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PONTE: CIEE/PR, 2023.
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11.1. DESCRIQAO DO PROGRAM A c
=:

O Programa de Estagio desenvolvido pelo CIEE/PR, desde a sua fundagao em 

14 de agosto de 1967, visa proporcionar ao estudante sua complementagao 

academica pedagogica e as primeiras experiencias orientadas no mundo do trabalho.
Com base na Lei 11.788/2008, que caracteriza o estagio como um ato 

educative escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a 

preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o 

ensino regular em instituigoes de educagao superior, de educagao profissional, de 

ensino medio e da educagao especial.
Alem de ser importante caminho para a conquista do primeiro emprego, e 

considerado um dos maiores estimulos para a permanencia do estagiario na jornada 

escolar, contribuindo para a nao evasao ou abandono escolar. Isso ocorre porque a 

condigao fundamental do estagio e a frequencia escolar.
Na educagao basica, especificamente no ensino medio e educagao 

profissional, o estagio tern por intuito preparar o estudante para o trabalho e o 

exerci'cio da cidadania, visando a formagao humana, a fim de dar continuidade aos 

ensinos regulares, de modo a ser capaz de desenvolver o pensamento critico, a etica 

e a autonomia, adaptando-se as exigencias do mundo do trabalho.
Na educagao superior, o estagio contempla dimensoes maiores da busca do 

prinefpio educative do trabalho, ou seja, prepara o educando para sua futura profissao. 

Como agente principal nesse processo o estudante assume o compromisso da sua 

formagao.
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A Lei 11.788/2008, regulamenta o estagio em duas formas: modalidade 

obrigatoria, cujo cumprimento e requisite para aprovagao e obtengao de diploma e a 

modalidade nao obrigatoria, que e desenvolvida como atividade opcional, ou seja, fica 

a criterio do estudante realiza-lo ou nao, e o aluno pode desenvolve-lo independente 

do semestre de estudo. De qualquer modo, em ambas as modalidades, o estagio deve 

ser previsto no projeto pedagogico da Instituigao de Ensino.
Com esse proposito, o CIEE/PR auxilia na insergao de adolescentes e jovens 

por meio do Programa de Estagio, seja ele para a complementagao da formagao

UJ m
£CL

34
CENTRO DE INTEGRAgAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA- CIEE/PR 

Rua Almirante Barroso, n° 3121 -Sala 03- Centro-Tdedo/PR 
www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por: RICARDO DOS SANTOS MICHELU, CARLOS ROBERTO OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS, SIMONE 
APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAgAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para 
verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 86CE-FBCD-4E4A-4C40-88E4-87FFOE54-1EA3

http://www.cieepr.org.br
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2


oooe:b
CENTRO DE
JWTEGRAfAO
EMPKHSA-L-SCOLA 2

QPARANA

5
academica ou ainda para a complementapao da renda para o custeio dos estudos, 

por exemplo.
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Em sua atuagao, o Cl EE/PR busca promover a complementagao e a formagao 

academica proporcionando a vivencia da teoria curricular na pratica e assim contribuir 

no combate a evasao escolar.
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ElAlem disso, a vivencia do estagio permite a familiarizagao com o cotidiano e 

com as normas do ambiente profissional.

11.2. OBJETIVOS
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OBJETIVOS GERAL11.2.1.

Estimular a composigao e a complementagao da teoria escolar com a pratica 

profissional, por meio de atividades estabelecidas em consonancia com as validagoes 

das Instituigoes de Ensino, respeitando as diretrizes legais do Estagio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-

S
§ a11.2.2.
<■£ 
uj ~• Contribuir para a permanencia dos estagiarios na escola regular, como sendo 

condigao obrigatoria para a participagao no Programa;

• Favorecer a construgao de novos conhecimentos e formagao de atitudes e 

valores que reflitam no desenvolvimento integral do atendido;

• Oportunizar, de forma continuada, permanente e planejada, a insergao de 

estudantes no mundo de trabalho, promovendo a formagao pessoal e 

profissional, a autonomia e a cidadania.

5 ^
< g
UJ > 
> V)
11 Eoa 
p 2P
os
go w31

■—* .a

si
LU

1-S3
cz 'Si 

LU

Us

11.3. METODOLOGIA

O estagio e uma agao pedagogica, que deve ser compatfvel com as atividades 

escolares e, portanto, deve ser regulamentada pela Instituigao de Ensino do 

estudante.

A formalizagao do estagio se da por meio de urn Contrato de Estagio, assinado 

entre as partes, com todas as atividades descritas e pertinentes ao curso e serie/turno 

frequentado pelo estudante. A duragao do estagio, na mesma Parte Concedente 

(empresa), nao podera exceder a 2 anos, exceto quando se tratar de estagiario 

portador de deficiencia.

A regulamentagao do Programa de Estagio do CIEE/PR e dada pela Lei

11.788/2008
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_111.4. PERIODICIDADE DA OFERTA Ol
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0 Programa de Estagio possui oferta continuada, sendo sua execugao 

condicionada a demanda de vagas obtidas junto a pessoas jun'ricas de direito privado, 

orgaos da admistragao publica e profissionais liberals de nlvel superior devidamente 

registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissionai.

11.5. PUBLICO-ALVO
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Estudantes com idade igual ou superior a 16 anos, regularmente matriculados 

e frequentando cursos do Ensino Medio, Educagao Profissionai de Nivel Medio (pos- 

medio e integrado), Educagao Profissionai de Nivel Superior (tecnologia), Educagao 

Superior e Educagao Especial, definido pela legislagao vigente.

11.6. LOCAL DE EXECUQAO

Para a execugao do Programa de Capacitagao e Cidadania, no Municipio de 

Toledo, o CIEE/PR dispoe de Unidade Operacional, localizada a Rua Almirante 

Barroso, n° 3121 - Sala 03 - Centro - Toledo/PR, onde sao realizadas as atividades 

de gestao do Programa.

11.7. MONITORAMENTO E AVALIAQAO
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COo ^O Programa de Estagio busca identificar as sugestbes dos usuarios por meio 

de formularios proprios de avaliagao, disponibilizados aos usuarios, supervisores e 

concedentes.
o 5

O CIEE/PR tambem disponibiliza de forma ininterrupta seus canais de 

comunicagao, tais como o Fale Conosco, que pode seracessado pelo portal eletronico 

(www.cieepr.org.br), e-mail (toledo@cieepr.org.br), telefone (08003004300) e perfis 

da Entidade em redes sociais: Facebook, Instagram e Linkedln.

Ha ainda o referenciamento junto aos equipamentos e servigos da rede 

socioassistencial para o encaminhamento de usuarios ou familias que apresentem 

indicios de violagao de direitos ou situagoes de vulnerabilidade e risco social que 

demandem acompanhamento especializado.
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No periodo entre 01/01/2022 e 31/12/2022 foram celebrados 690 contratos de 

estagio, que beneficiaram 613 pessoas com idade entre 16 e 56 anos de idade, no 

Municipio de Toledo/PR.
Com base nas informagoes de cadastro dos usuarios, pode-se inferir que 62% 

possuem renda familiar de ate 03 salaries mi'nimos, conforme distribuigao de renda:
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Grafico 15 Proporgao de usuarios porfaixa de renda familiar
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FONTE: CIEE/PR, 2023.

Em relagao aos generos dos usuarios participantes do Programa, constata-se 

que 72% eram do genero feminine, enquanto 28% eram do genero masculino. 2™
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Grafico 16- Proporgao de usuarios par genero
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FONTE: CIEE/PR, 2023.
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_jConsiderando a possibilidade de acesso a renda, nota-se que 58% dos 

usuarios do Programa, possuem nucleos familiares integrados por 03 ou mais 

pessoas.
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Grafico 17- Proporgao de usuarios por numero de pessoas residentes no domicilio

Pessoas por DewTikflib do Usuario
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FONTE: CIEE/PR, 2023.

Cabe destacar que 24% dos estagiarios se autodeclararam pardos ou negros, 

sendo que destes, 75% sao do genera feminino e 71% possuem renda familiar de ate 

03 salaries rmnimos.
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12.CONSIDERAQOES FINAIS Di

aoHa 55 anos, o CIEE/PR atua para promover a integrapao dos adolescentes e 

jovens ao mundo do trabalho. For meio dos Programas de Estagio, 

Socioaprendizagem, Capacitapao e Cidadania e Programas Sociais, a Entidade 

contribui com o desenvolvimento economico e social do Estado do Parana.

Ao longo de mais de cinco decadas de atuapao, o CIEE/PR contribuiu para a 

inserpao e aperfeipoamento tecnico e profissional de mais de 1,5 milhao de 

estagiarios, bem como a iniciapao profissional de milhares de aprendizes junto com 

entidades e empresas parceiras.
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Toledo, 24 de marpo de 2023. o «
LO P

e1E o relatdrio de atividades do CIEE/PR, no Municipio de Toledo/PR, do ano de 
2022.
Encaminhe-se para assinatura da Supervisao da Divisao de Capacitapao e 
Cidadania - DIVCC/CIEE/PR.
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Ricardo Michelli
Assistente Social | CRESS 8512 | 11a Regiao/PR 

Coordenapao do Nucleo Social

I. De acordo.
II. Encaminhe-se para assinatura da Gerencia da Divisao de Capacitapao e 

Cidadania - DIVCC/CIEE/PR.

Carlos Roberto Oliveira de A. Santos
Supervisor

Divisao de Capacitapao e Cidadania - DIVCC/CIEE/PR

I. De acordo.
II. Encaminhe-se para assinatura da Superintendencia Executive do CIEE/PR.

nrsCL

Simone A. Falchetti Paulin
Gerente

Divisao de Capacitapao e Cidadania - DIVCC/CIEE/PR
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_1I. De acordo.

II. Encaminhe-se para assinatura da Presidencia do CIEE/PR. £
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Paulo Cesar Leandro Mira
Superintendente Executivo
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I. De acordo.
II. Encaminhe-se para protocolo junto ao Municipio de Toledo/Pr.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente
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-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 27/03/2023 11:17:59 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRA£AO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 27/03/2023 12:38:35 (Tipo de Assinatura: Chave de 
assinatura ASSINOU!)

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=86CE-FBCD-4E4A-4C40-88E4
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2


CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
Estado do Parana
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DESPACHO DA PRESIDENCIA N° 299.2023

Considerando o disposto no protocolo n° 685/2023, encaminhado pela 

coordenadora do Centro de Integrapao Empresa-Escola, Sra. Magna Marcia Merlini;

Encaminho ao relator do Projeto de Lei n° 13, de 2023 que declara de 

Utilidade Publica entidades do Municipio de Toledo para maiores providencias.

Toledo, 28 de margo de 2023
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Dudu Barbosa
Presidente da Camara Municipal

EDIMILSON DIAS

Centro Civico Presidente Tancredo Neves 
Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85900030 

Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3375913 
camara@toledo.pr.leg.br
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PROCESSO N°

/° i
CAMARA MUNICIPAL DEJOU^O

CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS “CHAMA CRIOULA. 
TOLEDO-PARANA

ESTATUTO SOCIAL

"POVO SEM TRAD1QAO, MORRE UM POUCO A CADA GERAQAO” 
“SE OS SENHORES DA GUERRA 
MATEASSEM AO PE DO FOGO,
DEIXANDO O ODIO PARATRAS,

ANTES DE LAVAR A ERVA 
O MUNDO ESTARIA EM PAZ...”

ESTATUDO SOCIAL 
CAPITULO I

DO CENTRO E SEUS FINS

ARTIGO 1 -0 Centro deTradi?6es Gauchas “Chama Crioula”, fundado em 09/01/1995, com Sede 
na rua Adoniran Barbosa n° 328 - Jardim Gisela, Toledo - PR, CEP 85905-270, e uma instituigao 
cultural, sociedade civil com personalidade juridica, sem fins lucrativos e destinada ao culto e 
difusao do tradicionalismo gaucho, com sede e foro no Municipio de Toledo, Estado do Parana, 
Brasil.

ARTIGO 2 - Constituem objetivos e finalidades do Centro;
A) Cultuar e difundir a historia, o folclore e as tradigoes do Rio Grande do Sul e do Sul do 

Brasil, suas lendas, musicas, costumes, cangoes e outras manifestagoes culturais, 
contribuindo para sua preservagao e divulgagao no Municipio, Estado, Pais e alem 
fronteiras.

B) Promover entre os socios, de forma isolada ou em colaboragao com entidades 
similares, ou orgaos publicos, a memoria e o culto do tradicionalismo gaucho, e o 
desenvolvimento de espirito civico-patriotico, atraves de eventos e promogoes 
culturais, esportivas e sociais, entre o quadra social e a comunidade, dentro das 
normas do Movimento Tradicional Gaucho (MTG) do Estado do Parana.

ARTIGO 3 - Alem das atividades prevista neste Estatuto, o centra nao podera desenvolver 
quaisquer outras agoes, como cultuar outras tradigoes que nao a gauchas e do sul do Pals, assumir 
posigbes polltico-partidarias, fazer distingao religiosa, ou estabelecer diferengas de origem racial 
entre os socios.
ARTIGO 4-0 numero de associados do Centro e ilimitado.
ARTIGO 5-0 tempo de duragao do Centro e indeterminado.

s\
\

y

CAPITULO II
DA composiqAo ADMINISTRATIVA.

X’ATARTIGO 6-0 Centro sera administrado por uma Patronagem, composta de; urn Patrao, um 
primeiro Capataz, um segundo Capataz, um primeiro Sota-Capataz, um segundo Sota-Capataz, 
um primeiro Agregado das Pilchas, um segundo Agregado das Pilchas, e um Conselho de 
Vaqueanos, formado por sete membros efetivos e cinco suplentes, todos eleitos em Assembleia 
Geral Ordinaria, com mandates de dois anos, podendo ser reeleitos, com a renovagao minima de 
dois tergos dos seus integrantes.
Paragrafo unico - O Patrao de Honra, as Primeiras Prendas Adulta e Juvenil e os Primeiros Peoes "'xnA 
Biriva Adulto e Juvenil, poderao participar das reunifies da Patronagem, onde terao direito a voto. "

ARTIGO 7

I
i

_As reunifies da Patronagem e do Conselho de Vaqueanos, de forma conjunta, ou/'*, 
isoladas, serao convocadas, pelo Patrao e coordenador do conselho, a seu criterio ou de acord 
com as necessidades da administragao da entidade. 1

itzsn
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Registrado sob N° 641 )
ARTIGO 8 - Sao atribuigoes da Patronagem do Centro Toiedo-PR?i7/f3/2023

a) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, acatar as constituigoe^g^Fe/lpral A A
Estadual, a lei Organica do municipio e demais leis vigentes no Pals. Til a rte nV e i roil e' Ca'ra

b - Dingir os destmos do Centro, admimstrar seu patrunomo, planejar. e coofideiwsaassMeio
.... , . , . . . , „.-'''ESCReVENTEAUTORIZAOOatividades da entidade; ......

/

c) - Elaborar, proper e atualizar o Regimento Interne do Centro, fixar normas de 
funcionamento e atuagao da entidade e estabelecer e vigiar o cumprimento de seus 
calendarios cultural, esportivo e social, submetendo-os ao Conselho de Vaqueanos;

d) - Organizar as Invernadas Campeiras, Artisticas, Esportivas e Mirim do Centro e nomear 
seus Posteiros e Capatazes;

e) - Proper anuidades, valor do tltulo patrimonial e outras taxas, bem como suas formas e 
prazos de pagamentos, Assembleia Geral;

f) - Convocar reunifies do Conselho de Vaqueanos e Assembleias Gerais, nas formas 
previstas neste Estatuto;

g) - Nomear membros da Patronagem, ou Integrantes do quadro Social, para compor 
comissfies especiais do Centro;

h) - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do MTG do Estado do Parana e demais 
disposigfies legais.

ARTIGO 9 - As resolugfies e decisfies da Patronagem serao tomadas pela maioria de votos de 
seus membros, em caso de emprate de votos, cabera ao Patrao o voto de desempate.

ARTIGO 10 - A Patronagem estara apta a votar resolugfies e tomar decisfies, quando presentes 
metade e mais um dos seus membros, todos em dia com suas obrigagfies estatutarias.

ARTIGO 11 - A Falta, nao justificada, cinco reunifies consecutivas, ou oito alternadas, implicara 
na perda do mandate eletivo do membro da Patronagem, ou Conselho de Vaqueanos, faltoso. 
Cabera ao Patrao nomear o substitute do socio que perder o cargo, para cumprimento do mandate
da Patronagem, que devera ser aprovado pelo conselho de Vaqueanos. ,
ARTIGO 12 - Na renuncia, ou perda do mandate do Patrao, tambem serao considerados vagos,
os cargos ocupados por socios nomeados, ou designados, para fungfies da confianga da 
Patronagem, incluindo os integrantes de comissfies especiais.

ARTIGO 13 - Vagos os cargos de Patrao, 1° Capataz e 2° Capataz, por quaisquer razfies, cabera 
ao Conselho de Vaqueanos assumir a administragao do Centro e convocar Assembleia Geral 
Extraordinaria, no prazo de 30 dias, para a eleigao de dirigentes substitutes. Estes exercerao 
mandate tampao, ate a eleigao da nova Patronagem, no prazo estabelecido neste Estatuto.

\
)

\1CAPITULO ill
DO CONSELHO DE VAQUEANOS.

ARTIGO 14-0 Conselho de Vaqueanos do Centro e composto por sete membros efetivos e cinco 
suplentes, eleitos juntamente com a Patronagem, em Assembleia Geral Ordinaria, com mandates 
de dois anos. Os membros do Conselho poderao ser reeleitos para o periodo seguinte, desde que 
haja a renovagao de dois tergos do colegiado.

ARTIGO 15 - As decisfies e resolugfies do Conselho de Vaqueanos deverao ser tomadas pela 
maioria de votos dos membros presentes a reuniao.

ARTIGO 16-0 Conselho de Vaqueanos do Centro estara apto a votar decisfies e resolugfies, 
quando presentes metade e mais um dos seus membros.

ARTIGO 17 - As vagas, ou ausencias de membros efetivos do Conselho de vaqueanos do Centro, 
serao supridas com a convocagao de suplentes, pela ordem de votagao, ou idade.

ARTIGO 18 - Os membros efetivos do Conselho terao autonomia para indicar um Coordenador 
para colegiado, alem de secretario para suas reunifies de trabalho.

ARTIGO 19 - Compete ao Conselho de Vaqueanos do Centro;

lbs
GAB/PR 52845



005004
a) Emitir pareceres, por escrito, sobre a prestagao de contas e o relatorio de atividades, 

apresentado pela Patronagem, para apreciagao da Assembleia Geral;
b) Analisar a documentagao do Centro e solicitar a apresentagao de documentos, pela 

Patronagem, que considerar necessarios para o cumprimento de suas fungoes.
c) Exercer fiscalizagao sobre a aplicagao de valores e administragao de bens 

pertencentes ao Centro.
d) Convocar reunioes da Patronagem e Assembleia Gerais, nas formas previstas neste 

Estatuto;
e) Aprovar, ou rejeitar, no todo, ou em parte, a prestagao de contas e o relatorio de 

atividades apresentados pela Patronagem do Centro, dentro do prazo de tres dias apos 
suas convocagoes com essas finalidades, feita pelo Patrao da Entidade;

f) Exercer as prerrogativas estabelecidas no presente Estatuto e sugerir medidas e agoes 
que venham em beneficio do Centro e seu quadro social;

g) Nao se manifestando o Conselho de Vaqueanos sobre a prestagao de contas e o 
relatorio de atividades da Patronagem, no prazo previsto na letra “E” deste Artigo, os 
documentos serao considerados aprovados pelo colegiado.

h) Deliberar, juntamente com a Patronagem a Assembleia Geral, sobre eventuais 
reformas do presente Estatuto e a dissolugao e destinagao dos bens do Centro.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS DO CENTRO

ARTIGO 20-0 quadro social do Centro sera formado por cidadaos e cidadas, maiores de 21 
nas categorias de Socios Fundadores, Patrimoniais, Benemeritos, Honordrios e ausentes, 

ou menores de 21 anos, na categoria de Socio Mirim, uma vez aceitos e admitidos na entidade, 
atendendo aos requisitos previstos neste Estatuto.

ARTIGO 21 - Os socios do Centro serao divididos nas seguintes categorias:
a) Socios Fundadores;
b) Socios Patrimoniais;
c) Socios Benemeritos;
d) Socios Honorarios;
e) Socios Ausentes;
f) Socios Mirins.

ARTIGO 22 — Sao Socios Fundadores do Centro todos aqueles que estiveram presentes no ato 
da constituigao da entidade e assinaram a ata de sua fundagao

ARTIGO 23 - Sao Socios Patrimoniais do Centro todos aqueles que apos aceitos na entidade 
venham adquirir o Titulo Patrimonial.

ARTIGO 24 - Sao Socios Benemeritos do Centro, os membros do quadro social que tiveram 
prestado relevantes e especiais servigos a entidade e para tanto, forem enquadrados nesta 
categoria, pela Patronagem e aprovados pela Assembleia Geral.
Paragrafo unico - O Socio que for considerado Socio Benemerito recebera o diploma 
correspondente, em cerimonia especial, e mantera o titulo de forma vitalicia, salvo em decisao 
contraria da Assembleia Geral. A cassagao do titulo de Socio benemerito podera ser proposta, por 
motive relevante, pela Patronagem, ou por socio do Centro, a Assembleia geral ordinaria, ou 
extraordinaria.

anos

ARTIGO 25 - Sao Socios Honorarios do Centro, personalidades, autoridades e benfeitorias da 
entidade, que tenham prestados relevantes e especiais a servigos instituigao e ao tradicionalismo 
gaucho.
Paragrafo unico - A proposta de concessao do titulo de Socio Honorarios partira da Patronagem^ 
por decisao da maioria dos seus membros, para a apreciagao do conselho de Vaqueanos. O \\ 
diploma correspondente sera entregue aos agraciados, em solenidade especial.

ARTIGO 26 - Sao socios Ausentes, os membros do quadro social que venham se ausentar ao.' x 
Municlpio, do Estado, ou do Pais, temporaria, ou definitivamente, e que desejarem permanecen \ ”'Vsfci- .
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vinculados a entidade. Para tanto, deverao comunicar a transferencia, por escrito, a 
e solicitarsua manutenpao como Socios Ausentes. A Patronagem definira a forma coiT>[gjyg3q^?o^i/§3?2023/ 
Ausente continuara contribuindo corn o Centro, ou sua isengao, temporaria ou nao.^, / i ) IK t « \ J-—';

y ikar(ene PTbSlro de'hazQ.y
Agenle pologada Inlerlna

ARTiGO 27 - Sao Socios Mirim, os Peoes e Prendas menores de 21 anos, filhos de socios<9er naoj- 
que demostrem real interesse pelo culto as tradipoes gauchas e participarenrdas atividades do 
Centro, que forem aceitos nesta categoria especial, em condipoes especiais.

Melo
IZADO

ARTIGO 28 - A proposta de ingresso de novos socios, nas categorias de patrimoniais e mirins, 
devera ser preenchida pelo candidate e apadrinhada por um membro do quadra social em pleno 
gozo de seus direitos estatutarios, devidamente assinadas por ambos e encaminhada a 
Patronagem do Centro. A Patronagem tera 30 dias para apreciar a proposta, o que acontecera em 
reuniao do colegiado, atraves de votapao secreta, ou aberta, pela aceitapao, ou rejeipao, do novo 
socio.

CAPiTULO V
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

ARTIGO 29 - Sao direitos dos socios do Centro;
a) Usufruir de todos os beneficios que o Centro proporcionar;
b) Frequentar, com suas familias, as dependencias culturais esportivas, sociais, campeiras e 

recreativas do Centro;
c) Tomar parte e conhecimento das deliberapoes da Patronagem do Conselho de Vaqueanos 

e da Assembleia Geral, nas formas previstas por esta Estatuto;
d) Votar e ser votado para cargos eletivos;
e) Propor a Admissao de novos socios;
f) Convocar reunioes da Patronagem, Conselho de Vaqueanos e Assembleia Geral, 

mediante pedido por escrito, de no minimo. 30 por centra dos socios em pleno gozo de 
seus direitos sociais;

g) Apresentar proposta e sugestoes que julgar do interesse do Centro e do quadra social;
h) Participar de uma, ou mais chapas, para concorrer as eleipoes do Centro, com a excepao 

do cargo de Patrao, onde o socio so podera integrar uma chapa;
i) Recorrer de decisoes e omissoes da Patronagem e do Conselho de Vaqueanos, a 

Assembleia Geral, quando constatado abuses e irregularidades na administrapao e 
atividades do Centro;

j) Solicitar o seu desligamento do quadra social do Centro, desde que nao esteja cumprindo 
penalidade, por haver infringido o presente Estatuto;

k) Fazer parte de comissoes especiais e ocupar cargos de confianpa da Patronagem, quando 
convocados, ou designados.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS SOCIOS

ARTIGO 30 - Sao deveres dos socios do Centro:
a) Acatar as decisoes dos orgaos diretivos do Centro;
b) Ter pleno conhecimento do Estatuto Social, do Regimento Interno e demais normas de 

funcionamento da entidade;
c) Zelar pelo patrimonio material, cultural e moral do Centro;
d) Pagar pontualmente suas obrigapoes com o Centro;
a) Acatar determinapoes dos dirigentes do Centro, quando no exercicio de suas funpoes, nas 

dependencias da entidade, ou qualquer outra sociedade;
e) Fazer parte de comissoes, ou desempenhar funpoes, quando nomeados, designados ou 

sorteados. Justificar quando impossibilitados de cumprir tais missoes;
f) No caso de causar danos a bens materiais do Centro, estes terao de ser indenizados, ou~^ 

restituidos, ser prejuizo para a entidade.
g) E proibido aos socios, nas dependencias culturais, recreativas, esportivas e sociais do 

Centro, promover quaisquer manifestapoes politico partidarias, ou de discriminapao racial, 
bem como atividades que conflitem com os principios do a culta tradipao gaucha.

h) Nenhum socio do Centro podera tomar qualquer deliberapao ou atitude, em nome^da 
entidade, sem que para tal esteja devidamente autorizado pela Patronagem;
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i) 0 socio que deixar de pagar a anuidade, ou suas parcelas pelo prazo de um ano, ou deixar 
de recolher outras contribuigoes, regularmente estabelecidas, podera ser eiiminado do 
quadra social do Centro, a criterio da Patronagem com aprovagao do Conselho de 
Vaqueanos.

CAPiTULO Vii
DAS ASSEMBLEiAS GERAIS

ARTIGO 31-0 orgao soberano do Centra e a Assembleia Geral dos s6cios.

ARTIGO 31 - O orgao soberano do Centro e a Assembleia Geral dos socios.

ARTIGO 32 - A Assembleia Geral dos socios podera ser Ordinaria, ou Extraordinaria.

ARTIGO 33 - A Assembleia Geral Ordinaria do Centro sera realizada anualmente, na segunda 
quinzena do mes de dezembro, convocada atraves de Edital, com data, horario, local e ordem do 
dia, divulgado com a antecedencia mmimo de oito dias, pelos meios de Comunicagao Social da 
cidade.

ARTIGO 34 - A Assembleia Geral Extraordinaria do Centro, podera ser convocada em qualquer 
epoca e nela somente poderao ser tratados os assuntos que motivaram sua convocagao, que 
deverao constar do Edital e ser registrados em ata.

ARTIGO 35 - Somente os socios quites com suas obrigagoes estatutarias e em pleno gozo de seus 
direitos sociais, poderao tomar parte dos debates e votar deliberagoes da Assembleia Geral 
Ordinaria, ou Extraordinaria.

ARTIGO 36 - Nas Assembleias Gerais Ordinarias do Centro, serao examinados documentos sobre 
receitas e despesas, a prestagao de contas e o relatorio anual de atividades da Patronagem, 
acompanhados de parecer, por escrito, do Conselho de Vaqueanos, bem como eleitos os membros 
da Patronagem e do Conselho de Vaqueanos, nos prazos previstos por este Estatuto.

ARTIGO 37 - Sao atribuigoes das Assembleias Gerais do Centro:
a) Eleger os membros da Patronagem e do Conselho de Vaqueanos;
b) Aprovar, ou rejeitar, no todo, ou em parte, a prestagao de contas e o relatorio de atividades 

da Patronagem
c) Deliberar, em ultima instancia, sobre penalidades aplicadas aos socios, pela Patronagem^ 

e Conselho de Vaqueanos;
d) Deliberar sobre compra, ou venda, de bens moveis e imoveis do Centro, bem como sobre 

penhora, ou hipoteca do patrimonio da entidade;
e) Deliberar e intervir sobre despesas e investimentos do Centro;
f) Deliberar sobre a reforma do Estatuto Social;
g) Deliberar sobre propostas de afastamento, temporario, ou definitivo, de detentores de 

cargos eletivos no Centro, de suas respectivas fungoes e cargos;
h) Deliberar sobre propostas de dissolugao ou fusao do Centro e dar destino ao seu -

patrimonio, apos satisfeita todas as obrigagoes assumidas em nome da entidade;
i) Deliberar sobre a fusao do Centro com agremiagoes congeneres ou sua associagao com 

outras entidades sem fins lucrativos e finalidades coincidentes;
j) Aprovar, ou rejeitar, propostas de concessao de titulos Socios Benemeritos;
Nas assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias do Centro, convocadas pelos socios,
sera obrigatoria presenga da totalidade dos que assinaram o pedido, sob pena de anulagao da
convocagao de reuniao.

ARTIGO 38 - As resolugoes e decisoes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias 
do Centro, serao sempre tomadas pela maioria de votes dos socios presentes, todos em pleno 
gozo dos seus direitos estatutarios. A criterio da propria Assembleia, o voto podera ser por \S 
aclamagao, aberto ou secreto. x

ARTIGO 39 - As Assembleias Gerais Ordinarias e extraordinarias do Centro, funcionarao, 
legalmente, com a presenga minima de 50 por cento e mais um dos socios com direito ao voto, /

IfseMte
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ARTiGO 40 - As Assembleias Gerais do Centro poderao ser convocadas pelo RMMei?
Conseiho de Vaqueanos, atraves de edital divulgado pelos meios de cornunicacacKiSaffiSaefaMeio 
cidade, ou amda pelos socios da entidade. Os socios que desejarem convocar a Assembleia 
Geral, deverao dirigir pedido neste sentido, por escrito, a Patronagem e no impedimento desta, 
ao orgao competente, assinado por, pelo menos, 30 por cento dos socios, em pleno gozo dos 
seus direitos sociais, justificando o assunto que motivou a solicitagao do encontro.
Paragrafo Unico - Quando as Assembleias Gerais forem convocadas pelo Patrao, ou pelo 
Conseiho de Vaqueanos, o assunto que motivou sua realizagao devera constar da ordem do 
dia do edital de convocagao dos socios, de acordo com o previsto no Artigo 33°, do presente 
Estatuto Social.

e Lara’-—

CAPITULO VIII
DAS ELEIQOES DO CENTRO

ARTIGO 41 - As eleigoes do Centro serao realizadas na segunda quinzena do mes de 
dezembro, nos anos impares, conforme previsto no Regulamento do MTG do Estado do 
Parana, com renovagao de, no minimo, dois tergos dos cargos da Patronagem e do Conseiho 
de Vaqueanos.

ARTIGO 42 - A criterio da Assembleia Geral dos socios, o voto podera ser por aciamagao, 
aberto, ou secreto, em todas suas deliberagoes.
ARTIGO 43 - Em caso de empate de votes de duas, ou mais chapas, sera considerada eleita 
a chapa que tiver o candidate a Patrao mais idoso.

ARTIGO 44 - A chapa, ou as chapas que concorrerao as eleigoes, deverao ser oficializadas 
ate 24 horas antes da realizagao da Assembleia Geral, mediante protocolo fornecido pela 
Patronagem do Centro;
Paragrafo Unico - Nao havendo apresentagao da chapa, a Patronagem e o Conseiho de 
Vaqueanos permanecerao nos seus respectivos cargos, ate que novos dirigentes sejam 
eleitos. Cabera a Patronagem convocar novas assembleias Gerais de 30 em 30 dias, ate queJ"'" 
seja apresentada uma chapa.

V"

ARTIGO 45 *- A posse dos eleitos se dara em cerimonia publica, ate 30 dias apos ter sido 
declarada eleita a chapa vitoriosa. Cabera ao Coordenador Regional do MTG Estado de o 
Parana empossa-la, conforme previsto em seu Regulamento.

CAPITULO IX 
DAS COMPETENCIAS

ARTIGO 48 - Compete ao Patrao do Centro:
a) Dirigir os trabalhos nas reunioes da Patronagem e das Assembleias Gerais;
b) Representar o Centro, ativa e passivamente, em juizo, ou fora dele, ou nomear quern o 

represente;
c) Convocar reunioes da Patronagem, do Conseiho de Vaqueanos e das Assembleias 

Gerais, nas formas previstas neste Estatuto;
d) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interne e demais normas do 

Centro;
e) Delegar poderes para representantes do Centro, nomear membros de comissoes 

especiais de socios e designar os Posteiros e Capatazes das Invernadas. Exonerar os 
detentores de cargos de confianga, se necessario;

f) Proclamar os resultados das eleigoes do Centro;
g) Assinar toda a documentagao administrativa e financeira do Centro;
h) Apresentar anualmente a prestagao de contas e o relatorio de atividades, ao Conseiho de 

Vaqueanos e a Assembleia Geral Ordinaria do Centro;
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i) Organizar, com os Posteiros e Capatazes das Invernadas, cursos, palestras, eventos e 
outras atividades cuiturais, folcloricas, campeiras, esportivas, recreativas, artisticas e 
sociais, para que o Centro cumpra sens objetivos e finalidades;

j) Resolver os casos de urgencia, comunicando, em seguida, aos demais membros da 
Patronagem, as decisoes tomadas;

k) Designar auxiliares necessarios a administragao do Centro e organizagao de eventos;
l) Fazer parte de comissoes especiais;
m) Representar o Centro junto a Coordenadoria Regional do MTG do Estado do Parana;
n) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do MTG do Estado do Parana e demais 

disposigoes legais do Movimento Tradicionalista Gaiicho;
Assinar, juntamente com o 1. Agregado das Pilchas, todos os documentos do Centro de ordem
financeira, como abertura de contas bancarias e emissao de cheques, alem de autorizar
pagamentos.

ARTIGO 47 - Compete ao 1. Capataz do Centro:
a) Substituir o Patrao em seus impedimentos legais;
b) Auxiliar o Patrao nas atividades do Centro;
c) Desempenhar outras fungoes delegadas pelo Patrao;
d) Fazer parte de comissoes especiais

ARTIGO 48 - Compete ao 2. Capataz do Centro;
a) Substituir o 1. Capataz nos seus impedimentos legais;
b) Auxiliar a Patronagem nas demais atividades do Centro;
c) Desempenhar outras fungoes delegadas pela Patronagem
d) Fazer parte de comissoes especiais.

ARTIGO 49 - Compete ao 1°. Sota-Capataz do Centro;
a) Manter a ordem e em dia, os servigos e arquivos administrativos da Patronagem do centra;
b) Manter arquivo atualizado de registro de socios do Centro;
c) Lavrar atas de reunioes da Patronagem e das Assembleias Gerais, receber e encaminhar 

a correspondencia recebida e expedir as comunicagoes administrativas do Centro;
d) Assinar, juntamente com o Patrao, a documentagao administrativa do Centro;
e) Desempenhar outras fungoes delegadas pela Patronagem;
f) Elaborar, juntamente com o patrao, o relatorio anual de atividades da Patronagem e outras 

documentos do Centro;
g) Fazer parte de comissoes especiais;

ARTIGO 50 - Compete ao 2. Sota-Capataz do Centro;
a) Substituir o 1°. Sota-Capataz nos seus impedimentos legais;
b) Auxiliar a Patronagem nas demais atividades do Centro;
c) Auxiliar o 1°. Sota-Capataz em seus trabalhos e atribuigoes;
d) Desempenhar outras fungoes delegadas pela Patronagem;
e) Fazer parte de comissoes especiais;

ARTIGO 51 - Compete ao 1°. Agregado das Pilchas do Centro;
a) Responsabilizar-se por toda a documentagao patrimonial, contabil, financeira e bancaria 

do Centro;
b) Assinar, juntamente com o Patrao, os documentos da brea financeira da entidade;
c) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, valores monetarios pertencentes a 

entidade, quando nao depositados em conta bancaria;
d) Zelar para que os socios mantenham suas obrigagoes financeiras como Centro em dia;
e) Zelar pelo credito, e bom nome do Centro;
f) Faze pagamento autorizados pela Patronagem;
g) Apresentar, mensalmente, a Patronagem, balancete do movimento financeira do Centra, 

e balango anual, a Assembleia Geral Ordinaria.

ARTIGO 52 - Compete ao 2°. Agregado das Pilchas;
a) Substituir o 1°. Agregado das Pilchas, em seus impedimentos legais;
b) Auxiliar a Patronagem nas demais atividades do Centro
c) Auxiliar o 1°. Agregado das Pilchas em seus trabalhos e atribuigoes;

\yx
\
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d) Desempenhar outras fungoes delegadas pela patronagem;
e) Fazer parte de comissoes especiais /

/
iCAPITULO X

DAS INVERNADAS DO CENTRO.
Marlene Rib^iro deH^ra/'

Agenie Deiegada Intehna
Katia dos Santos Melo

VENTE AUTORIZADOESCRE

ART1GO 53 - As invernadas do Centro, sao orgaos auxiliares da Patronagem, destinados a 
organizagao e motivagao dos socios, para o culto das tradigoes gauchas e promogoes de 
festividades e eventos da entidade.
Paragrafo 1° - 0 Centro conta com as Invernadas Artlsticas, campeiras, esportiva e Mirim. 
Paragrsfo 2° - A Patronagem, ouvido o Conselho de Vaqueanos, podera, a qualquer momento, 
cnar invernadas ou manter parte delas desativada.

ARTiGO 54 - Os Posteiros e Capatazes das invernadas serao nomeados pela Patronagem ente 
os socios do Centro, podendo ser exonerados a qualquer momento.

ARTIGO 55 - Os Posteiros e Capatazes das Invernadas deverao comparecer as reunioes da 
Patronagem, sempre que convocados, onde nao terao direito ao voto, mas poderao apresentar 
sugestao, proper medidas e prestar esclarecimentos, sobre suas respectivas atividades. Os 
Posteiros e Capatazes de Invernadas tambem deverao apresentar reiatorios sobre suas 
atividades, sempre que solicitados pela Patronagem.
PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente e a criterio da Patronagem, nao socios poderao praticar 
das atividades das Invernadas.

CAPITULO XI
DAS PRIMEIRAS PRENDAS.

ARTiGO 56-0 Centro devera, anualmente, eleger do seu quadra social, as 1a Prendas Adultas, 
juvenil e Mirim.

a) Qualquer das socias, esposas e filhas de socios, desde que em pleno gozo dos seus 
direitos sociais e preenchendo os requisites de idade de cada categoria, poderao concorrer 
a eleigao das Primeiras Prendas;

b) A eieigao das Primeira Prendas sera realizada na forma estabelecida pelo MTG do Estado 
do Parana;

c) A entrega das faixas das Primeiras Prenda eieitas devera ser realizada em soienidade 
especial.

ARTIGO 57 - As Primeiras Prendas deverao representar as Prendas do Centro e a propria 
entidade, bem como auxiliar em suas atividades culturais, artisticas e sociais.

CAPTITULO XII 
DOS PEOES BIRIVAS

ARTIGO 58-0 Centro devera, anualmente, eleger dentro do seu quadra social, os Peoes Birivas 
Adulto, Juvenil e Mirim.

a) Quaisquer dos socios, ou filhos de socios, desde que em pleno gozo dos seus direitos 
sociais e preenchendo os requisites de idade de cada categoria, poderao concorrer a 
eleigao dos Peoes Birivas.

b) A eleigao dos Peoes Birivas sera realizada na forma estabelecida pelo MTG do Estado do 
Parana.

c) A entrega dos distintivos de Peoes Birivas acontecera em soienidade especial, por ocasiao 
da entrega das faixas as Primeiras Prendas.

ARTIGO 59 - Os Peoes Birivas deverao representar os Peoes do Centro e a propria entidade, bem 
com participar de suas atividades culturais, campeiras, esportivas e sociais.

8
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CAPiTULO Xli!

DO POSTEIRO DA INVERNADA ART1STICA

ART1GO 60-0 Posteiro da Invernada Artistica do Centro sera nomeado pela Patronagem e tera 
por dever incentivar os socios e socias a participar das atividades da invernada, visando a 
preservapao ao culto das artes gauchescas e a correta representapao da entidade, em eventos 
artisticos-tradicionalista. Sera, tambem, de sua responsabilidade, a formapao de uma Invernada 
Oficial e prepara-la para a participapao de eventos, elevando o nome do Centro. E ainda de seu 
dever, manter dentro da Invernada Artistica a disciplina e a moral, de acordo com os preceitos do 
movimento tradicionalista.
Paragrafo Unico - A patronagem, a seu criterio podera tambem nomear um Capataz para a 
Invernada Artistica, que tera atribuipao auxiliar o Posteiro em todas as suas atividades.

ARTIGO 61 - Nao sera permitido ao Posteiro, ao Capataz e aos Peoes e Prendas que fazem parte 
da Invernada Artistica, tomar qualquer deliberapao e participar de apresentapoes e promopoes 
nome do Centro, sem a previa autorizapao da Patronagem.

ARTIGO 62 - E obrigapao do Posteiro da Invernada Artistica atender as convocapoes feitas pela 
Patronagem. Estas convocapoes poderao abranger os Peoes e Prendas da Invernada, a criterio 
da Patronagem e de acordo com os interesses e compromissos do Centro.

CAPITULO XIV
DO POSTEIRO DA INVERNADA CAMPEIRA

ARTIGO 63-0 Posteiro da Invernada Campeira do Centro sera nomeado pela Patronagem e tera 
por dever incentivar a participapao dos socios nas atividades de invernada, visando a preservapao 

pratica das tradipoes das lidas campeiras. Serao de suas responsabilidades a formapao e 
organizapao da Invernada, mantendo numero regular de integrantes, dedicados as mais variadas 
modalidades de competipoes, preparando-os para que sempre representem bem o nome do 
Centro, em rodeios crioulos e outros eventos do movimento tradicionalista. E ainda do seu dever 
manter dentro da invernada a disciplina e a moral, para elevar o bom nome da entidade. 
Paragrafo Unico — A Patronagem, a seu criterio, podera tambem nomear um Capataz para a 
Invernada campeira, que tera por atribuipao auxiliar o Posteiro em todas as suas atividades.

ARTIGO 64 - Nao sera permitido ao Posteiro, Capataz e aos Peoes da Invernada Campeira, tomar 
qualquer deliberapao e participar de competipoes, em nome do Centro, sem a previa autorizapao 
da Patronagem.

ARTIGO 65 - E Obrigapao do Posteiro atender as convocapoes da Patronagem, coordenar os 
Peoes, Organizar eventos campeiros e cuidar da estrutura necessaria a realizapoes de rodeios 
Crioulos.

em
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CAPITULO XV
DO POSTEIRO DA INVERNADA ESPORTIVA

ARTIGO 66-0 Posteiro da Invernada Esportiva do Centro sera nomeado pela Patronagem e tera 
por atribuipao o incentive a participapao dos socios das atividades esportivas, ligadas as tradipoes 
gauchas, assim definidas pelo MTG do Estado do Parana. Serao de sua responsabilidade, a 
formapao da Invernada e a organizapao de eventos esportivos do Centro, alem da participapao da 
entidade em competipao promovidas pelo movimento tradicionalista. E tambem do seu dever. 
manter dentro da invernada Esportiva, a disciplina e a moral para elevar o bom nome do Centro. 
Paragrafo unico - A Patronagem, a seu criterio, podera tambem nomear um Capataz para a 
Invernada Esportiva, que tera por atribuipao auxiliar o Posteiro em todas as suas atividades.

ARTIGO 67 - Nao sera permitido ao Posteiro, ao Capataz e aos Peoes e Prendas da InvernadaX 
Esportiva, tomar qualquer deliberapao e participar de competipoes, em nome do Centro, sem a H 
previa autorizapao da Patronagem.

W
X ^-..K

\

\f)X

OAB/PU 52835
49 /M

1/



n r r;rv f 1
^ JL “■ Averbacao

J Rcgistro de Pessoas Juridicas
J Protooolado sob N? 12236

ARTIGO 68 - E obrigagao do Posteiro da Invernada Esportivq atender p6nvcns^ij®So sia l^0 641/
Patronaqem, promover e organizar competicoes e representar o Centro em everitos espc^dMjSlft^- l2'
movimento tradicionalista. a > / / i 1 . , ,
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/WlarlenelRibeiro de Lara^/

Agenla D«leg<tt)a Inlerina
... Katia dos S&ntos Melo

___escreventSautorizado
CAP1TULO XVI

DO POSTEIRO DA INVERNADA IVliRIIVl

ARTIGO 69-0 Posteiro da Invernada Mirim do Centro sera nomeado pela Patronagem e tera por 
deveres o incentivo a preservagao e cuito das autenticas tradigoes gauchas, entre os filhos e filhas 
de socios e criangas da comunidade, que demostrarem interesse pelo movimento tradicionalista, 
em suas mais diversas manifestagoes culturais. Serao suas responsabilidades selecionar e motivar 
os Peoes e Prendas Mirins, organizar a invernada e manter dentro do grupo, a disciplinar e a moral, 
para elevar o bom nome do Centro.
Paragrafo unico - A Patronagem, a seu criterio, podera tambem nomear um Capataz para a 
Invernada Mirim, que tera por atribuigao auxiliar o Posteiro em todas as suas atividades.

ARTIGO 70 - Nao sera permitido ao Posteiro, ao Capataz e ao membra da Invernada Mirim tomar 
qualquer deliberagao e participar de eventos, em nome do Centro, sem a previa autorizagao da 
Patronagem. E obrigagao do Posteiro atender convocagoes da Patronagem e orientar 
corretamente os Peoes e Prendas Mirins, sobre as normas do MTG do Estado do Parana e a 
autentica cultura tradicionalista.

CAPITULO XVII 
DOS MIRINS DO CENTRO

ARTIGO 71 - Os Mirins do Centro sao todas as pessoas, filhos e filhas de socios, ou nao, que 
contam com menor de 21 anos de idade e participam das atividades da entidade. Os Mirins, filhos 
de socios, ou nao, apos completarem 21 anos, passarao a categoria de Socios Patrimoniais, se 
assim o desejarem e forem aceitos pelo Centro, mediante o pagamento de valor estabelecido pela 
Patronagem, em condigoes especiais, conforma o Regimento Interne da entidade.

2
CAPITULO XVIII

DAS PENALIDADES DOS SOCIOS •A
X. ‘
\
.JARTIGO 72 - Os socios do Centro que infringirem as disposigoes estatutarias, atos e resolugoes 

da Patronagem, do Conselho de Vaqueanos e das Assembleias Gerais, ou outras normas da 
entidade, serao passiveis as seguintes penalidades;

a) Advertencia verbal, ou por escrito;
b) Suspensao temporaria do quadra social, de ate um ano;
c) Expulsao, ou eliminagao do quadra social.

^0

ARTIGO 73 - Qualquer socio do Centro, ou seu dependente, sera submetido a julgamento por 
infragao as normas da entidade, desde que formalizada a denuncia, ou caracterizado o fato 
irregular, por um, ou mais membra da Patronagem, do Conselho de Vaqueanos, ou socios em 
pleno gozo dos seus direitos sociais. A denuncia devera ser formalizada, por escrito, e 
encaminhada a Patronagem, ou orgao competente, no seu impedimento.

ARTIGO 74 - As denuncias contra os socios deverao ser apreciadas pela Patronagem, ou orgao 
competente, no prazo de 15 dias, a contarde sua formalizagao.

ARTIGO 75-0 Socio denunciado tera 30 dias para apresentar a Patronagem, conselho de r-\ 
Vaqueanos, ou Assembleia Geral, durante a apreciagao de denuncia, sua defesa verbal, ou por \ 
escrito, ou ainda pelo seu procurador legal, expondo sua versao sobre os fatos.
Paragrafo unico - O nao comparecimento de denunciado, ou de seu procurador legal, para fazer 
a defesa, nao impedira que o julgamento seja realizado. \V\

A
ARTIGO 76 - Em caso de reincidencia do socio faltoso, sua penalidade sera dobrada, com a 
excegao das punigoes ou expulsao, ou eliminagao do quadra social do Centro.

Use ''.tzer.
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ARTIGO 77 - A pena de suspensao temporaria do quadro social nao isenta, o socio punido de 
suas obrigagoes com o Centro, mas priva-o dos direitos previstos neste Estatuto.

ARTIGO 78-0 socio expulso, ou eliminado do quadro social, podera retornar a entidade, apos 
urn periodo de quatro (4) anos, mas devera apresentar pedido a Patronagem, por escrito, 
arrependendo-se das infragoes cometidas e comprometendo-se a nao as repetir. A criterio da 
Patronagem, a solicitagao sera apreciada e o retorno do socio so sera aceito, se contar com 50 
por centra mais um de votes favoraveis, no colegiado que analisar o pedido.

ARTIGO 79-0 socio eliminado, ou expulso do quadro social do Centro perdera todos os direitos 
sociais, nao podendo reclama-los em tempo algum, com a excegao do Titulo Patrimonial. 
Paragrafo Unico - O CTG retera o Titulo Patrimonial ate que o socio expulso ou eliminado salde 
os debitos existentes na entidade.

ARTIGO 80-0 socio expulso ou eliminado podera transferir o titulo a terceiros, desde que 
observada a condigao do Artigo 79. Paragrafo primeiro, e o novo socio pague a taxa de 
transferencia equivalente a vinte por cento do valor do titulo Patrimonial.

CAPITULO XIX 
DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 81-0 patrimonio social do Centro sera formado pelos bens moveis e imoveis, que 
possui, ou venha adquire, porcompra, doagao ou qualquer outro titulo.
Paragrafo unico — 0 Patrimonio historico-cultural do Centro sera formado pelas pegas historicas, 
reliquias, acervo literario, obras de arte e outros utensflios de valia para a entidade, adquiridas a 
titulo de compra, doagao ou de outra forma legal.

ARTIGO 82-0 patrimonio do Centro nao podera ser alienado, hipotecado ou penhorado, no todo, 
ou em parte, sem a aprovagao da Assembleia Geral, convocada com esta finalidade e com dois 
tergos de votos favoraveis dos socios presentes e em pleno gozo dos seus direitos sociais. 
Paragrafo Unico - Nestes casos, a presenga minima sera de 20 socios com direito a voto 
votagao tera de ser secreta.

e a

-•=*»... cO 
O? .. S3

CAPITULO XX
DAS DISSOLUQAO DO CENTRO

ARTIGO 83-0 centra sera dissolvido, se seus socios concluirem que a entidade deixou de 
cumprir com seus objetivos e finalidades.

ARTIGO 84 - Para ser dissolvido o Centro, sera necessaria a aprovagao de, no minimo, dois tergos 
dos votos, em Assembleia Geral Extraordinaria dos socios em pleno gozo dos seus direitos sociais, 
convocada com esta finalidade.

'k.\
\

ARTIGO 85 — Aprovada a dissolugao do Centro, apos satisfeito os compromissos assumidos 
nome, o patrimonio da entidade sera doado a instituigao beneficente, ou instituigoes 

beneficentes, a criterio da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada com tal finalidade 
votos favoraveis de, no minimo, dois tergos dos socios presentes em pleno gozo de seus direitos 
sociais.

em
seu
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/CAPITULO XXI
DOS TITULOS PATRIMONIAIS DO CENTRO AT!

mARTIGO 86 - Os Titulos Patrimoniais do Centro sao Pessoais, nominativos, indivisiveis, 
pertencentes a pessoas fisicas neles identificadas, e transferlveis somente com autorizagao 
expressa da Patronagem. Para a transferencia do titulo, o vendedor devera estar com suas 
obrigagoes com a entidade rigorosamente em dia, cabendo ao Centro a porcentagem de 20 por 
cento sobre o valor do Titulo Patrimonial transferido.

IWwN.

ARTIGO 87 - 0 interessado em adquirir Titulo Patrimonial de terceiro, antes de concretizar a / 
transagao, devera apresentar proposta para ser socio do Centro, passando pelo processo previsto 
no artigo 28 deste estatuto. Apos aceito, podera concluir a negociagao do titulo

CUB ■Ail 52805
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ARTiGO 88 - Nao sera permitido ao socio adquirir, ou manter, em seu nome, mais de ^SipJ-^1^/0'3/2023 
Patrimoniais do Centro. / Ai/iiJ /[a

Marlene Rjbeiro de Lara /
\ Agente Delegada Interina "

ARTIGO 89-0 valor do Tftulo Patrimonial do Centro sera estabelecido pelaXPatronageffi^em^M810 
aprovagao do Conselho de Vaqueanos.

ARTIGO 90-0 Titulo Patrimonial do socio que vier a falecer passara ao nome da esposa, se 
casado, ou a outro herdeiro legal, sem 0 pagamento de taxa de transferencia.
Paragrafo Llnico - Sao considerados dependentes dos socios, a esposa, os filhos solteiros com 
menos de 21anos de idade a as filhas solteiras, ate que permanegam nesta condigao.

,0... >-

ARTIGO 91-0 filho de socio que completar 21 anos de idade, nao sera mais considerado seu 
dependente e podera passar a integrar 0 quadro social, isento do pagamento do Titulo Patrimonial, 
desde que esteja participando ativamente das atividades do Centro, ha mais de dois anos, atenda 
outros requisites estabelecidos pelo Regimento Interno e passe a pagar Anuidade.

ARTIGO 92 - Peoes e Prendas Mirins, que estejam participando ativamente do Centro, ha mais 
de dois anos, sem que seus pais sejam socios, ao completarem 21 anos de idade, poderao obter 
0 Titulo Patrimonial, na forma prevista pelo artigo 91, deste Estatuto, atendendo, ainda, exigencias 
estabelecidas no Regimento Interno.

ARTIGO 93 - A Patronagem do Centro poderd emitir os Tltulos Patrimoniais que julgar interesse 
da entidade.

CAPITULO XX!
DOS SIWIBQLQS DO CENTRO

ARTIGO 34 - O Centro tera como simbolo oficiais a sua denominagao, logotipo, hino e bandeira. 
A bandeira sera confeccionada nas cores verde, amarela, vermelha e branca, obedecendo modelo 
aprovado pela Assembleia Geral e as mesmas dimensoes e proporgoes do pavilhao nacional. 
Todos os simbolos do Centro terao de ser intimamente ligados cultura e ao tradicionalismo gaiicho 
e deverao ser respeitados, exibidos e divulgados pelos socios.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSIQOES TRANSITORIAS E FINAIS DO CENTRO

ARTIGO 95-0 Centro comemora anualmente a data de seu aniversario de fundagao.

ARTIGO 96 - Todos os cargos eletivos, nomeados, ou designados do Centro, serao exercidos 
gratuitamente, pelos membros da Patronagem, Conselho Vaqueanos e demais fungoes ocupadas 
por socios.

ARTIGO 97-0 Centro devera filiar-se ao MTG do Estado do Parana e podera associar-se a 
entidades similares, ou orgaos publicos, de acordo com 0 seu interesse, para 0 desenvolvimento 
de atividades culturais, esportivas, civicas e sociais, ligadas ao tradicionalismo gaucho.

ARTIGO 98 - Os socios do Centro nao responderao subsidiariamente pelos compromissos 
assumidos em nome da entidade.

ARTIGO 99-0 Centro realizara, anualmente no periodo de 13 a 20 de setembro, a Semanp^ 
Farroupilha do Municipio de Toledo, em colaboragao com orgaos publicos, entidades culturais e\ 
empresas sediadas na cidade.

ARTIGO 100 - O Centro desenvolvera a programagao especial periodica, de no minimo, uma vez 
por ano, voltada para o estudo, debate e divulgagao do folclore gaucho, historia do Rio Grande do 
Sul, cultura do Sul do Pais e tradicionalismo gaucho, atraves de palestras, cursos e outras 
atividades, destinadas ao quadro social e a comunidade em geral.
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ARTiGO 101 - O Centro, obrigatoriamente, mantera em suas dependencias biblioteca. 
literatura ligada a cultura, folclore e tradicionalismo gaucho; e museu, destinado a exibigao de 
pilchas, reliquias e objeto ligados as lidas campeiras, culinarias e costumes gauchos.

ARTIGO 102 - No prazo de trinta dias a contar da data da Assembleia da aprovagao do Estatuto 
Social, qualquer um dos socios, podera apresentar proposta de emenda ao Estatuto Social.

a) As propostas deverao ser encaminhadas a Patronagem e center, no mmimo, assinaturas 
de 10 socios quites coma tesouraria e obedecer as normas do MTG do Estado do Parana.

b) Estando as propostas de acordo com os termos do inciso “a” deste Artigo, a Patronagem, 
prazo de trinta dias, convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria para submeter a

apreciagao, discussao e votagao das emendas.

ARTIGO 103 - Os Cases omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela patronagem e 
Conselho de Vaqueanos, em conformidade com as normas do MTG do Estado do Parana 
legislagao vigente no Pais, ou serao submetidos a apreciagao da Assembleia Geral do Centro.

ARTIGO 104 - O presente Estatuto Social do Centro de Tradigoes Gaiichas "Chama Crioula’ 
entrara em vigor na data de sua publicagao oficial.
Socios que assinaram a ata de fundagao e aprovagao deste Estatuto Social.
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