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PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Ao Projeto de Lei n° 117, de 2023

Autoria: Poder Executivo

Ementa: Altera a legislagdo que dispde sobre o
Plano de Carreiras, Empregos e Salarios para

os empregados da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR).

Relatoria: Vereador Leoclides Bisognin
Conclusao: Favoravel

1. RELATORIO

Por meio da Mensagem n° 75, de 25 de julho de 2023, o Poder Executivo
encaminhou o Projeto de Lei n® 117, de 2023, que “Altera a legislagéo que dispde
sobre o Plano de Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR)”, tudo consignado no
sistema de apoio ao processo legislativo — SAPL em fls. 01 ate 60.

A referida matéria foi acolhida pelo presidente da Camara e apresentada
na 252 Sessao Ordinaria do dia 7 de agosto de 2023, recebeu entdo o despacho e foi
encaminhada a apreciagao da comissao pertinente.

Inicialmente, o projeto foi encaminhado a Comissdo de Constituicao e
Justica (CCJ) e, no dia 8 de agosto de 2023, o presidente Vereador Gabriel Baierle se
auto designou como relator e apresentou o seu parecer de forma antecipada que fora
apreciado por unanimidade.

Aqui é de fundamental importancia frisar que ainda em 7 de agosto de 2023
o Chefe do Poder Executivo remeteu demonstrativo de Impacto Econémico Financeiro
ao Presidente da Camara o Oficio n° 0623/2023 - GAB relacionado ao projeto, tendo
em vista que a criacdo dos empregos representa a possibilidade de aumento de
despesas com pessoal desta empresa publica, tudo também devidamente juntado ao
sistema de apoio ao processo legislativo — SAPL em fls. 63 até 68.

Na sequéncia, a proposigdo foi remetida a Comissédo de Finangas e
Orcamento (CFO) no qual este Presidente se autonomeou como relator e, em 8 de
agosto de 2023 na reunido ordinaria apresenta o parecer de forma antecipada em
conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 67 do Regimento Interno - R, que
compete a CFO examinar e emitir parecer sobre a matéria, sendo o parecer da CFO,
na forma da alinea “b” do inciso | do artigo 161 do RI, manifestagéo técnica
especializada sobre as questdes financeiras e orgamentarias envolvidas.

E o breve relatério.
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2.VOTO DO RELATOR

Em observancia ao disposto nos artigos 203 e 162, § 2° do Regimento
Interno - RI, bem como na Mensagem n° 75, de 25 de julho de 2023, destaca-se que
a proposi¢ao nao concede anistia, remissao ou isengéo, envolvendo matéria tributaria
tampouco envolve créditos adicionais suplementares ou especiais para a realizagao
de operacdes de crédito que excedem o montante das despesas de capital.

Em suma, a matéria versa sobre alteragao da legislagdo que dispde sobre
o Plano de Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo — EMDUR (Lei n® 2.076/2011), mais
precisamente no que tange a:

(.v.)

Art. 2° - O Anexo | - Da Classificagdo da Estrutura dos
Empregos de Provimento Efetivo e Fungdes em Grupos
Ocupacionais - Grupo Ocupacional Operacional, que
integra a Lei n° 2.076, de 31 de outubro de 2011, passa
a vigorar com as alteracdes constantes do que
acompanha esta Lei.

Paragrafo Unico - As alteragdes procedidas no Anexo a
que se refere o caput deste artigo implicam a criagédo
dos seguintes empregos publicos, no Grupo
Ocupacional Operacional:

| - de mais 13 (treze) de Motorista de Caminhéo; e
Il - de mais 9 (nove) de Pintor”

(.er)

Bem como:

“ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
FUNCOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CODIGOS ADU I, 11, 1L, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI

C.H.

EMPREGO VAGAS SEMANAL

cODIGO FUNCAO
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MOTORISTA DE

CAMINHAO 25

PINTOR 20

Considerando também o seguinte:

A empresa EMDUR conta atualmente com uma frota de 26 (vinte e seis)
caminhdes, enquanto possui apenas 12 (doze) vagas de motorista em sua estrutura
de empregos, ndo sendo possivel, dessa forma, a utilizagdo eficiente da frota de
transporte, bem como o atendimento da demanda em periodos de férias de motoristas
ativos e de eventuais outros afastamentos.

Por outro lado, o Setor de Pinturas da EMDUR esta organizado com trés
equipes de pinturas, abrangendo a pintura predial, pintura viaria diurna e pintura viaria
noturna, contando com apenas 11 vagas de pintor em seu quadro.

Considerando o aval do Conselho de Administracdo da EMDUR, conforme
o contido na Ata n° 129 em folha 10 do projeto, que aprovou a ampliagédo do numero
de vagas para os empregos de Motorista de Caminhao e de Pintor, sendo de mais 13
(treze) de motorista e de mais 9 (nove) de pintor, totalizando, portanto, 25 (vinte e
cinco) para o primeiro e 20 (vinte) para este ultimo.

Considerando o contido no Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentéaria - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, pegas fundamentais para
nortear agées da administracao publica.

Sendo assim, resta evidenciado os motivos acima expostos para
atendimento da pretenséo quanto a estruturagéo do Plano de Carreiras, Empregos e
Salarios para os empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Toledo (EMDUR) com juntada de Declaragdo de Impacto Orgamentario e Financeiro
e planilhas de impacto financeiro das alteragdes no quantitativo de empregos caso se
todas as vagas criadas forem preenchidas nas fungées de Motorista de Caminhao e
de Pintor da EMDUR, para os anos de 2023, 2024 e 2025, portanto, dada a
importancia e relevancia da referida matéria e necessidade estampada no projeto de
lei concernente a administracdo nas agoes desta empresa publica municipal, sem fins
lucrativos, com patriménio proprio e autonomia em sua gestao, que vem prestando ha
muitos nos diversos servicos de relevancia e tem contribuido muito para nossa pujante
Cidade de Toledo, é que frisa o contido no § 3°, do Art. 173, do Regimento Interno —
Rl da Camara Municipal, sendo: “O prazo para apresentagdo de emenda aos projetos
de que trata o caput podera ser dispensado a critério da Comisséo de Finangas e
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Orcamento, devendo o motivo da dispensa ser expressamente justificado no parecer
da matéria”.

Por derradeiro e em face de todo o exposto, analisado o Projeto de Lei n°
117, de 2023, de autoria do Poder Executivo, e considerados os objetivos que
orientam sua propositura, o relatério € com parecer favoravel a matéria apresentada
com o devido encaminhamento e providéncias que o caso requer. »

Camara Municipal de Toledo, 8 de agosto de 2023.

LIDES B$IGONIN
Relator

3. PARECER DA COMISSAO

Os membros da Comissdao de Finangas e Orgcamento - CFO, na
apreciagdo do voto do relator apresentado ao Projeto de Lei n® 117, de 2023, votam:

( Parlamentares Data Favoravel Contrario
1 i Are ao voto do relator ao voto do relator
|
GABRIEL BAIERLE p \{
Vice-Presidente _%_/«D@ 1 X3 ¢

VALDOMIRO BOzO

Secretario %// 08 /Z/:?’

P ¥ /
GENIVALDO JESUS )
Membro @@é f27) 0\ !

PROFESSOR OSEIAS o & )
Membro (\% /aﬁ) /S\Q CH\'\ E\_
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