MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 3, de 14 de janeiro de 2013

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

E diretriz constante em nosso plano de governo, aprovado pela po-
pulacao, a melhoria dos servigos prestados pelo Poder Publico a populagao.

Tal melhoria serd buscada mediante a implementacdo das agdes
publicas nos mais diversos setores da administragdo, mas com énfase, num primeiro mo-
mento, nos setores ligados mais diretamente ao atendimento das necessidades da popula-
¢do: assisténcia e saude.

Para tanto, pretende-se efetuar uma reestruturagao significativa nas
Secretarias de Assisténcia Social e da Satde, de forma a adequé-las, primeiramente, ao
que preconiza a legislagdo pertinente, e, em segundo lugar, ao nosso programa de gover-
no, em que, como ja dito, as acdes naquelas areas constam como prioridades.

No tocante as modificagdes propostas na estrutura interna da Se-
cretaria de Assisténcia Social, que passard a denominar-se Secretaria de Assisténcia Soci-
al e Protecdo a Familia, encaminhamos, anexo a esta Mensagem, documento elaborado
pela equipe técnica da Secretaria, onde constam, de forma pormenorizada e detalhada, as
razdes que justificam as mudancgas que nela se pretende implementar.

Quanto a nova estrutura da Secretaria da Saude, vem ela de encon-
tro as politicas definidas pela nossa administragdo para o setor, com o objetivo de intensi-
ficar-se agdes de cunho preventivo e, quando necessario, de prestar-se o atendimento
imediato e eficaz.

De acordo com o contido no Macro-Objetivo 1 de nosso plano de
governo, para que tenha pleno funcionamento, o sistema de satide devera organizar-se
na perspectiva da regionalizacdo e hierarquizacdo, ser resolutivo e permitir uma
administracdo descentralizada, com pleno e efetivo controle social. A regionaliza¢ao
constitui a possibilidade de integrar unidades assistenciais ambulatoriais e hospitalares,
articulados internamente em seus diversos niveis de complexidade crescente e que
aprimore a solu¢do de seus principais problemas.

A descentralizacdo administrativa permitird a participacdo da
populacdo usuaria na tarefa de efetivamente co-gerenciar o sistema, definir suas
prioridades de acdo, por meio da atuacdo responsdvel do Conselho Municipal de
Saude.
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Verifica-se, ainda, a necessidade de mudancas no modelo de
gestdo, de atengdo e de metas visando responder as reais necessidades da populacao no
sentido da integralizagdo das agdes de saude com vistas a melhoria da qualidade de
vida.

Busca-se, portanto, com a nova estrutura interna da Secretaria da
Saude, definida conforme organograma anexo:

a) a consolidacao da atencao basica, com vistas a garantir acesso
a todos a partir de uma rede de servigos bem estruturada;

b) a atengdo a saude alicercada nas necessidades reais dos
municipes, resgatando o papel dos sujeitos sociais na determinacao do cuidado em
saude;

¢) a implementacdo do controle social, visando a efetividade,
eficacia e eficiéncia dos servigos de saude e o usuario como sujeito da agdo e seu
principal interlocutor;

d) a administragdo com foco na gestdo transparente e
intersetorial, valorizando os diversos sujeitos na execug¢do de politicas publicas
relacionadas a saude;

¢) a complementaridade da assisténcia no que se refere a média e
alta complexidade, com a constitui¢do de uma rede propria de servicos que atue em
parceria com servigos contratados, de forma a responder as demandas com
responsabilidade social.

Por outro lado, ¢ sabido que o Poder Publico deve agir prontamen-
te toda vez que se verificarem situagdes emergenciais, sejam decorrentes de vendavais,
chuvas ou outros fatores naturais, que representem risco ou que ocasionem prejuizos e
transtornos as pessoas.

Embora esteja instituida em Toledo a Comissao Municipal de De-
fesa Civil, cuja funcdo ¢ agir quando da ocorréncia de tais situacdes, entendemos que o
Poder Publico deve intensificar a sua atuagdo preventiva, no sentido de evitar ou, pelo
menos, minimizar os problemas e prejuizos quando da ocorréncia de intempéries.

Com tal proposito, propde-se a criacdo do cargo em comissao de
Assessor para Assuntos de Defesa Civil, em nivel de primeiro escaldo, com lotagdao no
Gabinete do Prefeito, cuja fungdo sera desenvolver tais acdes de prevencao e, sempre que
houver necessidade, coordenar as atividades de atendimento da populagdo, com o auxilio
da Comissao de Defesa Civil.

Ainda no Gabinete do Prefeito, a inclusa proposic¢ao objetiva:

- a transformacao dos dois cargos em comissao de Assistente Dis-
trital, atualmente de segundo escaldo, em trés cargos de terceiro escalao, com o objetivo
de manter representacao direta da administracao municipal em mais um Distrito;
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- a criacao de mais um cargo de Assistente de Gabinete, Simbolo
CC-3, para atender, de forma plena, a demanda das atividades nos Gabinetes do Prefeito
e do Vice-Prefeito;

- a recriacao do cargo em comissdao de Coordenador do PROCON,
em nivel de terceiro escaldo, ndo so para adequar a estrutura daquele 6rgdo de defesa do
consumidor ao contido no Termo de Ajustamento de Conduta n® 001/2008, firmado com
as Promotorias de Justica de Defesa do Consumidor e de Defesa do Patrimdnio Publico,
mas, também, para estabelecer formalmente a hierarquia funcional no &mbito do 6rgao,
visando, consequentemente, a ampliacdo e a melhoria de suas atividades.

A proposi¢do contempla, também, modificagdes na estrutura admi-
nistrativa da Secretaria de Esportes e Lazer, consistentes na criagao de tré€s novos cargos
de Coordenador, Simbolo CC-3, para atendimento especifico aos Programas “Coragao no
Ritmo Certo”, “Nucleos de Base”, que compreende diversas modalidades esportivas, e de
Atendimento as Academias da Terceira Idade.

Com relacdo a reclassificagdo do cargo em comissdo de Diretor
Técnico de Engenharia do Hospital Regional, de Simbolo CC-2 para Simbolo CC-2-T,
justifica-se a medida pelo alto volume de recursos a serem investidos naquele empreendi-
mento, pela complexidade dos respectivos projetos e pelo elevado grau de responsabilida-
de do servidor que desempenhar aquele cargo.

Por fim, a proposi¢do compreende a alteracdo de denominagao de
algumas Secretarias € cargos em comissdo, objetivando a sua adequagdo ao plano de tra-
balho definido pela nossa administragao.

Pelas razdes e fundamentos expostos e consideradas as demais jus-
tificativas contidas nos documentos anexos, propde-se a alteracdo da estrutura adminis-
trativa do Municipio, consistente em:

> alteracdo de denominagao dos seguintes 6rgéaos e unidades:

a) da Secretaria da Agropecuaria e Abastecimento para Secretaria da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

b) da Secretaria de Assisténcia Social para Secretaria de Assisténcia
Social e Protecdo a Familia;

c) da Secretaria de Atendimento a Mulher para Secretaria de Politicas
para Mulheres e Equidade de Género;

d) da Secretaria da Industria, Comércio e Turismo para Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico;

e) do Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia
Social da Secretaria de Assisténcia Social e Protecao a Familia para Departamento de Gestéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal;
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f) do Departamento de Protecdo Social Especial da Secretaria de
Assisténcia Social e Prote¢do a Familia para Departamento de Prote¢do Social Especial de Média
e Alta Complexidade;

g) do Departamento de Enfermagem da Secretaria da Saude para_
Departamento de Atengéo Basica;

h) do Departamento de Vigilancia & Saude da Secretaria da Sadude para
Departamento de Vigilancia em Saude.

> extingdo dos sequintes cargos em comissdo, com lotagdo na
Secretaria de Assisténcia Social:

a) do de Coordenador do Programa “Liberdade Assistida”, Simbolo CC-3;

b) do de Coordenador dos Programas “Agente Jovem” e “Pré-Jovem’,
Simbolo CC-3.

> alteracdo de denominacao dos sequintes cargos em comissao:

a) com lotagéo no Gabinete do Prefeito:

1. do de Assessor Especial para Captagdo de Recursos, Simbolo CC-1;
para Assessor para Captagédo de Recursos e Relagdes Institucionais, Simbolo CC-1;

2. do de Assessor de Organizagdo Comunitaria, Simbolo CC-1, para.
Assessor de Assuntos Comunitarios, Simbolo CC-1;

3. do de Assessor de Governo, Simbolo CC-1, para Assessor de
Coordenacao Politica e Governanga Local, Simbolo CC-1;

4. do de Diretor de Relagdes Institucionais, Simbolo CC-2, para Diretor de
Gabinete, Simbolo CC-2.

b) com lotagéo na Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, do
de Secretédrio da Agropecuaria e Abastecimento, Simbolo CC-1, para Secretario da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, Simbolo CC-1;

c) com lotagdo na Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia:

1. do de Secretario de Assisténcia Social, Simbolo CC-1, para Secretario
de Assisténcia Social e Protecdo a Familia, Simbolo CC-1;

2. do de Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social, Simbolo CC-2, para Diretor do Departamento de Gestéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social Municipal, Simbolo CC-2;

3. do de Diretor do Departamento de Proteg¢do Social Especial, Simbolo
CC-2, para Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
Simbolo CC-2;

4. do de Coordenador da Casa “Abrigo da Crianga”, Simbolo CC-3, para
Coordenador de Casa Abrigo, Simbolo CC-3;

5. do de Coordenador do Programa “Oficinas de Artesanato”, Simbolo CC-
3, para Coordenador do Programa de Qualificagdo Profissional e de Geragao de Renda, Simbolo
CC-3;

6. do de Coordenador da Casa “Abrigo do Adolescente”, Simbolo CC-3,
para Coordenador do Nucleo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, Simbolo CC-3.
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d) com lotagdo na Secretaria de Politicas para Mulheres e Equidade de
Género, do de Secretario de Atendimento a Mulher, Simbolo CC-1, para Secretario de Politicas
para Mulheres e Equidade de Género, Simbolo CC-1;

e) com lotag&o na Secretaria de Esportes e Lazer, do de Coordenador do
Programa “Brinca Toledo”, Simbolo CC-3, para Coordenador do Programa “Recreagdo”’, Simbolo
CC-3;

f) com lotagdo na Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, do de
Secretario da Industria, Comércio e Turismo, Simbolo CC-1, para Secretario do Desenvolvimento
Econdmico, Simbolo CC-1;

g) com lotagéo na Secretaria da Saude:

1. do de Diretor do Departamento de Enfermagem, Simbolo CC-2, para
Diretor do Departamento de Atencao Basica, Simbolo CC-2;

2. do de Diretor do Departamento de Vigilancia a Saude, Simbolo CC-2,
para Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude, Simbolo CC-2;

3. do de Diretor de Farmacia, Simbolo CC-2, para Diretor de Atengéo
Farmacéutica, Simbolo CC-2;

4. do de Diretor de Unidade de Saude, Simbolo CC-2, para Diretor do
Nucleo Integrado de Saude (Mini Hospital), Simbolo CC-2;

5. do de Coordenador da Farmacia de Manipulagdo, Simbolo CC-3, para
Coordenador do Programa de Fitoterapicos, Simbolo CC-3.

> criacdo dos seguintes Departamentos na Secretaria de

Assisténcia Social e Protecao a Familia:

a) do de Vigilancia Socioassistencial;
b) do de Gestéo Financeira e Orgamentaria do SUAS.

P criacdo dos seguintes cargos em comissao:

a) com lotagéo no Gabinete do Prefeito:

1. 0 de Assessor para Assuntos de Defesa Civil, Simbolo CC-1;
2. 0 de Coordenador do PROCON, Simbolo CC-3;

3. de mais um de Assistente Distrital, Simbolo CC-3;

4. de mais um de Assistente de Gabinete, Simbolo CC-3.

b) com lotagdo na Secretaria de Assisténcia Social e Protegao a Familia:

1. 0 de Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial, Simbolo
CC-2;

2. 0 de Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Or¢amentéria do
SUAS, Simbolo CC-2;

3. de mais dois de Coordenador de Casa Abrigo, Simbolo CC-3;

4. de dois de Coordenador de Centro de Revitalizacdo da Terceira Idade,
Simbolo CC-3.

c) com lotagdo na Secretaria de Esportes e Lazer:

1. Coordenador do Programa “Coragao no Ritmo Certo”, Simbolo CC-3;

2. Coordenador do Programa “Nucleos de Base”, Simbolo CC-3;
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3. Coordenador do Programa de Atendimento as Academias da Terceira
|dade, Simbolo CC-3.

d) com lotagdo na Secretaria da Saude:

1. o de Diretor Geral, Simbolo CC-2-T;

2. 0 de Diretor de Gestdo em Saude, Simbolo CC-2;

3. o de Diretor da Unidade de Pronto Atendimento, Simbolo CC-2;

4. 0 de Coordenador do Ambulatério de Saude Mental, Simbolo CC-3.

» reclassificagdao dos seguintes cargos em comissao:

a) dos dois de Assistente Distrital, com lotacdo no Gabinete do Prefeito, de
Simbolo CC-2 para Simbolo CC-3;

b) do de Diretor Técnico de Engenharia do Hospital Regional, com lotagéo
na Secretaria do Planejamento Estratégico, de Simbolo CC-2 para Simbolo CC-2-T.

Em termos quantitativos, as modificagcdes propostas na estrutura
administrativa do Municipio, compreendem a criagao de um total de 15 novos cargos
em comissao, sendo 1 de primeiro escaldo, 2 de Simbolo CC-2-T, 1 de segundo esca-
lao e 11 de terceiro.

Enfatize-se que os cargos em comissao de segundo escaldo da
Secretaria de Assisténcia Social e Protecio a Familia somente poderdo ser
exercidos por servidores publicos de carreira do Municipio.

Por outro lado, o cargo em comissao de Diretor da Unidade de
Pronto Atendimento, com lotacdo na Secretaria da Saude, serd provido somente
quando do inicio do funcionamento daquela Unidade de Saude, enquanto que o de
Diretor do Departamento de Projetos, Eventos Esportivos e Lazer da Secretaria de
Esportes e Lazer ndo serd provido de imediato.

Em atendimento as exigéncias contidas no artigo 21 da Lei
Complementar n° 101/2000, encaminha-se, anexo, o Demonstrativo de Impacto
Econdmico-Financeiro decorrente das modificagdes propostas na estrutura de
cargos em comissao do Municipio.

Submetemos, pois, a deliberacdo dos ilustres Vereadores o
incluso Projeto de Lei que “altera a legislacio que dispde sobre a organizacao
administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo”.
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A administracdo municipal coloca a disposi¢ao desse Legislati-
vo, desde logo, os Secretarios e técnicos das pastas cuja estrutura interna ora se pre-
tende modificar, para prestarem informagdes e esclarecimentos adicionais que even-
tualmente se fizerem necessarios sobre a matéria.

Reiteramos a Vossas Exceléncias, Senhor Presidente e Senhores
Vereadores, a manifestacao de nosso apreco.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

EXCELENTISSIMO SENHOR

ADRIANO REMONTI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TOLEDO — PARANA
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PROJETO DE LEI N° 03/2012

Altera a legislacdo que dispde sobre a organizagao
administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre a
organizacao administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

Art. 2° — A Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as
modifica¢des posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 2°— ...

I -...

a) Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

b) Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢édo a Familia;

c) Secretaria de Politicas para Mulheres e Equidade de Género;

g) Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;

Art. 3°— ...
Il - SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO:

Il - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA:
b) Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
Municipal;

f) Departamento de Protecdo Social Especial de Meédia e Alta
Complexidade;
i) Departamento de Vigilancia Socioassistencial;
j) Departamento de Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS.



GENERO:

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

IV — SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES E EQUIDADE DE

X — SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

XVI- ...

b) Departamento de Atengdo Basica;

f) Departamento de Vigilancia em Saude.

Art. 5°— ...
|- ...

b) Assessor para Captacdo de Recursos e Relagdes Institucionais —

Simbolo CC-1;

g) Assessor de Assuntos Comunitarios — Simbolo CC-1;
j) Assistente Distrital, em numero de trés — Simbolo CC-3;

p) Assistente de Gabinete, em nimero de dois — Simbolo CC-3;

x) Assessor de Coordenagao Politica e Governanga Local — Simbolo CC-1;
y) Diretor de Gabinete — Simbolo CC-2;

aa) Assessor para Assuntos de Defesa Civil — Simbolo CC-1.

Il - na Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

a) Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Simbolo CC-1;
IV — na Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Familia:

a) Secretario de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia — Simbolo CC-1;

c) Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia

Social Municipal — Simbolo CC-2;

f) Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta

Complexidade — Simbolo CC-2;
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m) Coordenador de Casa Abrigo, em niimero de trés — Simbolo CC-3;

r) Coordenador do Programa de Qualificagao Profissional e de Geragédo de
Renda — Simbolo CC-3;

t) Coordenador do Nucleo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente —
Simbolo CC-3;

v) Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial — Simbolo CC-2;

w) Diretor do Departamento de Gestao Financeira e Orgamentaria do SUAS
— Simbolo CC-2.

V - na Secretaria de Politicas para Mulheres e Equidade de Género:

a) Secretério de Politicas para Mulheres e Equidade de Género — Simbolo
CC-1;

IX-..
f) Coordenador do Programa “Recreagao” — Simbolo CC-3;

h) Coordenador do Programa “Coragao no Ritmo Certo” — Simbolo CC-3;

i) Coordenador do Programa “Nucleos de Base” — Simbolo CC-3;

j) Coordenador do Programa de Atendimento as Academias da Terceira
|dade — Simbolo CC-3.

Xl - na Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:
a) Secretario do Desenvolvimento Econémico — Simbolo CC-1;

XV-—..
n) Diretor Técnico de Engenharia do Hospital Regional — Simbolo CC-2-T;

XVl - ..

b) Diretor do Departamento de Atengéo Basica — Simbolo CC-2;

f) Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude — Simbolo CC-2;

g) Diretor de Atengao Farmacéutica — Simbolo CC-2;

h) Diretor do Nucleo Integrado de Sadde (Mini Hospital) — Simbolo CC-2;
i) Coordenador do Programa de Fitoterapicos — Simbolo CC-3;

q) Diretor Geral — Simbolo CC-2-T;
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r) Diretor de Gestdo em Saude — Simbolo CC-2;
s) Diretor da Unidade de Pronto Atendimento — Simbolo CC-2;
t) Coordenador do Ambulatério de Saude Mental — Simbolo CC-3.

Art. 6°- ...
VI - da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:
VIl - da Secretaria de Assisténcia Social e Protecao a Familia:

VIIl - da Secretaria de Politicas para Mulheres e Equidade de Género:

a) formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para as
mulheres;

b) planejar e executar campanhas e agbes que contribuam para a
promog&o da igualdade entre mulheres e homens, e de combate a discriminagao;

c) desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de
trabalho, empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em
parceria com organismos governamentais e nao-governamentais;

d) qualificar o tratamento da tematica de género nas politicas de salde,
orientando 0 acesso aos bens e servigos ofertados;

e) assistir e garantr os direitos das mulheres em situagdo de
violéncia, atuando na prevencgao e combate a violéncia, em articulagdo com os demais
6rgéos publicos;

f) prestar orientacdo e acompanhamento juridico a mulher em questdes
relativas ao Direito de Familia;

g) contribuir para a formagédo e capacitagdo de agentes publicos numa
perspectiva de género;

h) construir uma cultura transversal e integrada na formulagéo,
implementagdo e avaliag&o das politicas publicas, sensibilizando e conscientizando
gestoras e gestores publicos para uma mudanga das praticas vigentes;

i) articular, promover e executar programas de coopera¢do com érgaos e
entidades publicas e privadas, voltados a implementagéo de politicas para as mulheres;

j) desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participacéo e
valoriza¢do das mulheres.

XIV - da Secretaria do Desenvolvimento Econémico:

”n

33D
1

§ 1° — Ficam restabelecidas a alinea “u” do inciso I e a alinea
do inciso IV do caput do artigo 5° da Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com a
seguinte redagao:
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“Art. 5°— ...
|—...

1) Coordenador do PROCON — Simbolo CC-3;

V..

i) Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade, em numero
de dois — Simbolo CC-3;

€C_ % [IP2)

§ 2° — Ficam, também, revogadas as alineas “p” e “q” do inciso
IV do caput do artigo 5° da Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagdes
procedidas posteriormente.

§ 3° — Em virtude do disposto no caput deste artigo e nos
paragrafos anteriores, o0 Anexo IV da Lei n° 1.821/99 passa a vigorar na forma do que
integra a presente Lei.

Art. 3° — As alteragdes procedidas pelo que dispde o artigo
anterior implicam:

I — a alteragdo de denominagao dos seguintes 6rgaos e unidades:

a) da Secretaria da Agropecuaria e Abastecimento para
Secretaria da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

b) da Secretaria de Assisténcia Social para Secretaria de
Assisténcia Social e Protecao a Familia;

c) da Secretaria de Atendimento & Mulher para Secretaria de
Politicas para Mulheres e Equidade de Género;

d) da Secretaria da Induastria, Comércio e Turismo para
Secretaria do Desenvolvimento Economico;

e) do Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social da Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia para
Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal;

f) do Departamento de Protecdo Social Especial da Secretaria de
Assisténcia Social e Protecao a Familia para Departamento de Prote¢dao Social Especial
de Média e Alta Complexidade;

g) do Departamento de Enfermagem da Secretaria da Satde para
Departamento de Atencao Bésica;
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h) do Departamento de Vigilancia a Saude da Secretaria da
Saude para Departamento de Vigilancia em Saude.

IT — a extingao dos seguintes cargos em comissao, com lotagao na
Secretaria de Assisténcia Social:

a) do de Coordenador do Programa “Liberdade Assistida”,
Simbolo CC-3;

b) do de Coordenador dos Programas “Agente Jovem” e “Pro-
Jovem”, Simbolo CC-3.

IIT — a alteracdio de denominag¢do dos seguintes cargos em
comissao:

a) com lotacao no Gabinete do Prefeito:

1. do de Assessor Especial para Captagao de Recursos, Simbolo
CC-1; para Assessor para Captagdo de Recursos e Relagdes Institucionais, Simbolo
CC-1;

2. do de Assessor de Organizacdo Comunitéria, Simbolo CC-1,
para Assessor de Assuntos Comunitarios, Simbolo CC-1;

3. do de Assessor de Governo, Simbolo CC-1, para Assessor de
Coordenacao Politica e Governanga Local, Simbolo CC-1;

4. do de Diretor de Relagdes Institucionais, Simbolo CC-2, para
Diretor de Gabinete, Simbolo CC-2.

b) com lotacdo na Secretaria da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, do de Secretario da Agropecudria e Abastecimento, Simbolo CC-1,
para Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Simbolo CC-1;

c) com lotagdo na Secretaria de Assisténcia Social ¢ Protecao a
Familia:

1. do de Secretario de Assisténcia Social, Simbolo CC-1, para
Secretario de Assisténcia Social e Protecao a Familia, Simbolo CC-1;

2. do de Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social, Simbolo CC-2, para Diretor do Departamento de
Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal, Simbolo CC-2;

3. do de Diretor do Departamento de Prote¢ao Social Especial,
Simbolo CC-2, para Diretor do Departamento de Prote¢dao Social Especial de Média e
Alta Complexidade, Simbolo CC-2;

4. do de Coordenador da Casa “Abrigo da Crianga”, Simbolo
CC-3, para Coordenador de Casa Abrigo, Simbolo CC-3;

5. do de Coordenador do Programa “Oficinas de Artesanato”,
Simbolo CC-3, para Coordenador do Programa de Qualificagdo Profissional e de
Geragao de Renda, Simbolo CC-3;
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6. do de Coordenador da Casa “Abrigo do Adolescente”,
Simbolo CC-3, para Coordenador do Nucleo de Atendimento a Crianga ¢ ao
Adolescente, Simbolo CC-3.

d) com lotacdo na Secretaria de Politicas para Mulheres e
Equidade de Género, do de Secretario de Atendimento a Mulher, Simbolo CC-1, para
Secretario de Politicas para Mulheres e Equidade de Género, Simbolo CC-1;

e) com lotagdo na Secretaria de Esportes e Lazer, do de
Coordenador do Programa “Brinca Toledo”, Simbolo CC-3, para Coordenador do
Programa “Recrea¢ao”, Simbolo CC-3;

f) com lotagcdo na Secretaria do Desenvolvimento Economico, do
de Secretario da Industria, Comércio e Turismo, Simbolo CC-1, para Secretario do
Desenvolvimento Economico, Simbolo CC-1;

g) com lotacao na Secretaria da Satde:

1. do de Diretor do Departamento de Enfermagem, Simbolo CC-
2, para Diretor do Departamento de Atengao Basica, Simbolo CC-2;

2. do de Diretor do Departamento de Vigilancia a Saude,
Simbolo CC-2, para Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude, Simbolo CC-2;

3. do de Diretor de Farmacia, Simbolo CC-2, para Diretor de
Atencao Farmacéutica, Simbolo CC-2;

4. do de Diretor de Unidade de Satde, Simbolo CC-2, para
Diretor do Nucleo Integrado de Satide (Mini Hospital), Simbolo CC-2;

5. do de Coordenador da Farmécia de Manipulagdo, Simbolo
CC-3, para Coordenador do Programa de Fitoterapicos, Simbolo CC-3.

IV — a criagdo dos seguintes Departamentos na Secretaria de
Assisténcia Social e Protecao a Familia:

a) o de Vigilancia Socioassistencial;

b) o de Gestao Financeira e Or¢amentaria do SUAS.

V —a criacdo dos seguintes cargos em comissao:

a) com lotacdo no Gabinete do Prefeito:

1. o de Assessor para Assuntos de Defesa Civil, Simbolo CC-1;
2. 0 de Coordenador do PROCON, Simbolo CC-3;

3. de mais um de Assistente Distrital, Simbolo CC-3;

4. de mais um de Assistente de Gabinete, Simbolo CC-3.

b) com lotacdo na Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a
Familia:

1. o de Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial,
Simbolo CC-2;

2. o de Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e
Orcamentaria do SUAS, Simbolo CC-2;
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3. de mais dois de Coordenador de Casa Abrigo, Simbolo CC-3;

4. de dois de Coordenador de Centro de Revitalizagao da Terceira
Idade, Simbolo CC-3.

c¢) com lotacdo na Secretaria de Esportes e Lazer:

1. Coordenador do Programa “Cora¢ao no Ritmo Certo”, Simbolo
CC-3;

2. Coordenador do Programa “Nucleos de Base”, Simbolo CC-3;

3. Coordenador do Programa de Atendimento as Academias da
Terceira Idade, Simbolo CC-3.

d) com lotagdo na Secretaria da Saude:

1. o de Diretor Geral, Simbolo CC-2-T;

2. 0 de Diretor de Gestao em Saude, Simbolo CC-2;

3. o de Diretor da Unidade de Pronto Atendimento, Simbolo CC-2;

4. o de Coordenador do Ambulatério de Saude Mental, Simbolo
CC-3.

VI — a reclassificagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) dos dois de Assistente Distrital, com lotagdo no Gabinete do
Prefeito, de Simbolo CC-2 para Simbolo CC-3;

b) do de Diretor Técnico de Engenharia do Hospital Regional,
com lotacdo na Secretaria do Planejamento Estratégico, de Simbolo CC-2 para_
Simbolo CC-2-T.

§ 1°— Os cargos em comissao referidos nas alineas “c”, “d”, “f”,
“v?> e “w” do inciso IV do caput do artigo 5° da Lei n° 1.886/2005, com as
modificagdes procedidas por esta Lei, somente poderdo ser exercidos por servidores
publicos de carreira do Municipio.

§ 2° — O cargo em comissdo de Diretor da Unidade de Pronto
Atendimento, com lotagdo na Secretaria da Saude, serd provido somente quando do
inicio do funcionamento daquela Unidade de Saude.

§ 3° — O cargo em comissdo de Diretor do Departamento de
Projetos, Eventos Esportivos e Lazer da Secretaria de Esportes e Lazer ndo serd
provido de imediato.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 14 de janeiro de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO 1V
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessor de Coordenagao Politica e Governanga Local
Assessor de Assuntos Comunitarios

Assessor para Captacdo de Recursos e Relagdes Institucionais
Assessor para Assuntos de Defesa Civil

Assessor Juridico

Controlador de Controle Interno

Ouvidor Geral

Secretario da Administragao

Secretario da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
Secretério da Cultura

Secretario da Educagao

Secretério da Fazenda

Secretério do Desenvolvimento Econémico

Secretério da Juventude

Secretério da Salde

Secretério de Assisténcia Social e Protegao a Familia
Secretario de Politicas para Mulheres e Equidade de Género
Secretario de Comunicagao

Secretario de Esportes e Lazer

Secretario de Habitagdo e Urbanismo

Secretario de Infraestrutura Rural

Secretario de Recursos Humanos

Secretario de Seguranca e Transito

Secretario do Meio Ambiente

Secretario do Planejamento Estratégico

Diretor de Tesouraria

Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro

Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos

Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario
Diretor de Orgamento Técnico

Diretor Geral

Diretor Técnico de Engenharia do Hospital Regional

Diretor da Unidade Central de Produg&o de Alimentos
Diretor da Escola de Administragéo Publica

Diretor de Atencéo Especializada

Diretor de Atencdo Farmacéutica

Diretor de Contratos

Diretor de Obras Viarias

Diretor de Infraestrutura Urbana

Diretor de Projetos de Engenharia

Diretor de Gabinete

N° DE CARGOS

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
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CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
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CC-2
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CC-2
CC-2

CC-2
CC-2
CC-2
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CC-2
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CC-2
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Diretor de Eventos

Diretor de Parques Urbanos

Diretor de Saude Mental

Diretor de Servigos Técnicos — BID

Diretor do Nucleo Integrado de Saude (Mini Hospital)

Diretor do Almoxarifado Central

Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente)

Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos)

Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor
Diretor do Departamento de Administracdo da Educac&o Infantil
Diretor do Departamento de Administragéo Escolar

Diretor do Departamento de Apoio a Juventude

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento
Diretor do Departamento de Cadastro Técnico Urbano

Diretor do Departamento de Compras e Material

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho
Diretor do Departamento de Atencédo Basica

Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoal

Diretor do Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de IndUstria e Comércio

Diretor do Departamento de Informatica

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Licitagbes

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patrimdnio e Servicos Gerais

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Projetos, Eventos Esportivos e Lazer
Diretor do Departamento de Protecéo Social Basica

Diretor do Departamento de Protecéo Social Especial de

Média e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Receita

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Sistema Municipal de Ensino

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gestao Financeira e Orgamentaria do SUAS
Diretor de Gest&o em Saude

Diretor da Unidade de Pronto Atendimento

Assistente de Gabinete
Assistente Distrital

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
03



CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador do Nucleo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente
Coordenador do Programa de Fitoterapicos

Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2)
Coordenador dos Servigos de Manutengao do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras Industriais
Coordenador de Educagao para o Transito

Coordenador de Engenharia de Trafego

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Analise de Estatistica
Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

Coordenador de Protegao & Mulher

Coordenador de Relagdes Publicas

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador do Aeroporto Municipal

Coordenador do Aquério Municipal e do Parque das Aves

Coordenador do Aterro Sanitario Municipal e da Central de Reciclagem
Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador do Programa “Recreacéo”

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador do Programa de Qualificagéo Profissional e de Geragéo de Renda
Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador de Parque Urbano

Coordenador do PROCON

Coordenador de Centro de Revitalizagao da Terceira Idade

Coordenador do Ambulatério de Saude Mental

Coordenador do Programa “Coragao no Ritmo Certo”

Coordenador do Programa “Nlcleos de Base”

Coordenador do Programa de Atendimento as Academias da Terceira Idade

03
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01



