/\P C ® ¢

ianca N
ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA SAUHE PUCFR LUME
Oficio n°® 028/2013 Curitiba, 29 de abril de 2013,

Excelentissimo Senhor,
Vereador Adriano Remonti
Presidente da Camara
Camara Municipal Toledo

REF.: Relatorio de Atividades Sociais, em cumprimento a Lei ‘R’ n° 93/2002.

A Associagédo Paranaense de Cultura — APC, fundada em 31/12/1950 ¢ entidade
beneficente de assisténcia social e sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF
76.659.820/0001-51, mantenedora da Pontificia Universidade Catélica do Parang —
PUCPR - campus Toledo, inscrita no CNPJ/MF 76.659.820/0012-04, sediado a Rua da
Uni&o, 500 - Vila Becker, reconhecida de Utilidade Publica Municipal neste municipio pela
Lei 'R' n° 93 de 18 de dezembro de 2002, apresenta a V.Ex.® seu Relatorio
Circunstanciado de Atividades — 2012 e solicita a emisséo de Certiddo que comprove que
a referida lei encontra-se em vigor.

Contamos com a sua colaborag@o e antecipadamente agradecemos.

Atenéiosamente,

i
/Méuro Junior Seraphim
- Procurador

OAB/PR 17 870

Endereco para entrega da certidao:

Associagao Paranaense de Cultura - APC

Relagdes Institucionais — Prédio Administrativo - 1° andar
Rua Imaculada Conceicéo, 1155 — Prado Velho

Elaine Brukoski — Fone (41) 3271-1547 ou (41) 3271-2504
CEP: 80.215-901 — Curitiba - Parana
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PROCURACAO BAJFANFE-AYE EAZ: ASSOCIACAO

PARANAENSE DE {CBLTURAY“APCHiA FAVOR DE
JORGE GAIO E QUIRGSH/NATFORMA ABATXO
DECLARADA:-

S AT B A M quaatess eften:Rublido: Instrumento de
Procuracio, bastante virem que aos vinte e oito dias do fn ano de dois mil e
onze, (28/12/2011), langada nesta data, pelo numero 9615 1o JLivro-Protocolo Geral" neste
Municipio e Comarca de Curitiba, Estado do Parana, neste §erv1«;o Notarial, compareceu,
como Outorgante: ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC, pessoa juridica,
inscrita no CNPI/MF sob n° 76.659.820/0001-51 neste ato representada por seu presidente
DELCIO AFONSO BALESTRIN, brasileiro, solteiro, maior ¢ capaz, Presidente, portador da
Cédula de Identidade RG. sob n° 1.070. 832-8SP-SC e inscrito no CPF/MF sob n°
518.034.459-04, residente e domiciliado na Rua Fra Angélico, n° 127, bairro Guabirotuba,
Curitiba-PR, conforme Estatuto da Associagdo Paranaense de Cultura-APC, conforme
assembléia de eleicdo e posse do conselho de administracio e do conselho fiscal da
Associagdo Paranaense de Cultura-APC, arquivado sob n° 982300, e registrado sob n° 704702,
no 2° Registro de Titulos e Documentos desta Capital, cujo instrumento fica arquivado nestas
Notas sob n° 28, no Livro n° 10-AS, de Arquivo de Contratos Sociais, e Assembléia Geral de
Eleicdo e Posse do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, para o triénio de
01/01/2012 e 31/12/2014; devidamente registrada-e microfilmada sob.n° 1021073 e protocolo

~ de registro sob n° 21-A, ém data de 26/ 12/2011, no 2°Registro-de Titulos ¢ Documentos desta -
Capital, cujo instrumento fica arquivado nestas Notas sob n° 19, do Livro n° 16, de Arquivo
de Contratos Sociais; reconhecida como a prépria por mim Claudeomirio ‘Cesar de Matos,
escrevente, conforme os documentos que me foram apresentados, do que dou fé. E ai, pela
Outorgante, na forma em que se acha representada, me foi dito que nomeia € constitui seus
bastante procuradores:- JORGE GAIO, brasileiro, solteiro, maior e capaz, professor, portador
da Cédula de Identidade RG. sob n° M-8.610.923-SSP/MG e 1nscr1to no CPF/MF sob n°

. 971.591.159-53, residente e domiciliado na rua Guabirotuba, n° 15%, Prado Velho,
Curitiba-PR; ESTEVAO M MULLER, brasileiro, soltéito, maior ‘e capaz; professor; portador-da——
Cédula de Identidade RG. sob n° 5.589.269-SSP/SP ¢ inscrito. no CPF/MF ‘sob n°
498.225.518-00, residente e dommhado na Rua Guabirotuba, n°158, Prado Velho,
Curitiba-PR, FREDERICO UNTERBERGER, brasileiro, solteiro, malor e capa7 Professor,
portador da Cédula de Identidade RG. sob n® 19/R-121.276-SSP/SC e inscrito no CPF/MF sob

- 0% 247.749:179-00; tesidente e domiciliado na-Rua-Guabirotuba n—158, balrro.Prado Velhgr—:

fmrt;b"HW\ ~PEDRO-JOAQ- L&-OLTERT_bIaSIJSJLO,_SQItLH‘O _maior_e capaz Egofessor\ d

portador da Cédula de [dentidade RG. Sob a° 94.906-0-SSP/SC ¢ inscrito no-CPF/M sobn.
07 7.560.709-68, residente_e_domiciliado nesta _Capital, MARCO ANTONIO RBOSA g

a-uLm_ ,&.[ 1

CANDIDO, brasileiro, casado, Professor,” portador da ‘Cedula—“de—‘ldentxdade,/R 50b-
M-3.632.043-MG e inscrito no CPF/MF sob n° 081.286. 208-27, residente; e domiciliado na
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Rua Carlos Gelenski, n® 71, casa 21, Sao Joao, Curitiba-PR, MAURO JUNIOR SERAPHIM,
brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG. sob n° 17.670 CAB ¢
inscrito no CPF/MF sob n® 496.599.019-68, residente e domiciliado na Rua. Cel. Joao
Guilherme Guimaraes n. 2084, baurro Bom Retiro, Curitiba-PR, MOACIR GOMES DA
SILVA, brasileiro, casado, Professor, portador da Cédula de Identidade RG. sob n°
4.608-006-8-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°® 774.201.289-87, residente e domiciliado na
Rua Doutor Constante Coelho n. 567, Jardim Das Americas, Curitiba-PR, ¢ ANTONIO
BENEDITO DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, professor, portador da Cédula de
Identidade RG. sob n° 17.065.825-9 SESP/SP ¢ inscrito no CPF/MF sob n° 059.033.058-65,
residente e domiciliado na Rua Fra Angélico, n°® 127, bairro Guabirotuba, Curitiba-PR; aos
quais conferem os seguintes PODERES: Poderes para GERIR E ADMINISTRAR, a
outorgante, podendo para tanto ditos procuradores, praticar os seguintes atos: - representa-la
perante qualquer estabelecimento bancério/institui¢@o financeira publica ou privada, inclusive
Banco do Brasil S/A, HSBC S/A, Caixas Econfmicas Federal, Estadual, e ai abrir,
movimentar ¢ encerrar contas correntes, contas poupanca ou qualquer outro tipo de aplicagio,
inclusive as jd existentes, fazer depésitos e retiradas, solicitar saldos e extratos de contas,
emitir, aceitar ¢ endossar e descontar cheques, inclusive nominais e ela outorgante, fazer
depdsitos e retiradas, autorizar passes e remessas, requisitar e retirar taldes de cheques,
olicitar e obter informacdes sobre saldos existentes as mesmas, fazer endosso de duplicatas a
Banco ou Institui¢des Financeiras, contrato de caugdes ou descontos, assinar contratos de
cambios, descontar titulos em Bancos, caugdes de titulos, ordens de pagamento por carta ou
qualquer outro meio, fazer abertura de créditos, ajustar valores dos créditos a contratar, juros,
comissdes, prazos, formas de pagamento, prorrogagdes de prazos e elevagdes ou redugdes de
créditos, utilizar os créditos abertos na forma e pelos meios que forem convencionados,
estipular quaisquer cldusulas e condigSes, movimentar contas em depdsitos e de empréstimos,
_.-assinar toda a correspondéncia.da outorgante, inclusive, a dirigida a Bancos, dando instrugdes
~.sobre -titulos autorizando -abatimentos, descontos, prorrogagdes e vencimentos, entrega de
franco de pagamentos, protesto e o que mais preciso for, autorizar débitos em contas,
transferéncia, reconhecer saldos em contas credores, cobrar e receber quaisquer importancias
devidas a outorgante, por qualquer titulo ou origem, mesmo de repartigdes publicas em geral,
passando os componentes recibos e dando quitacdes, inclusive efetuar protestos de duplicatas,
notas promissorias, letras de cdmbio e outros titulos de crédito, assinar os respectivos recibos
e instrumentos, requerer, retirar aqueles titulos de estabelecimentos bancdrios aos quais ela
haja endossado para cobranca, desde que vencidos e n&o tenham sido pagos pelos
-——responsdveis--assim-como-também-de-cartorios;-assinar-termos-de-entregas;-comprar-e-vender —
mercadorias de seu ramo de negécio, admitir e demitir empregados, fixar-lhes saldrios e
atribui¢Oes, assinando as respectivas Carteiras de Trabalho, Cartas de aviso prévio e demais
documentos, assinar guias de autorizagdo para movimentacdo de conta vinculada do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo de seus empregados, comprar, vender, ceder, transferir,
__compromissar, arrendar, gerir e administrar, doar, dar em _pagamento,: alugar, contratar, .
distratar, anuir, divisar, demarcar, gravar, permutar ou r ou qualquer outra forma ou titule; alienar
veiculos,-titul que’ der o'rli*crn,

“ou_onerar, bens imoveis, veiculos, utulos, agdes, quotas,-telefones- ¢ mais
outorgar;aceitar e assinar quaisquer —espécies de escrituras e comz{gs
particulares, inclusive de locagdo, arrendamento,- servigos, re-ratificagags,
clausulas e condigdes de estilo, descrever, confrontar, dar metragen,
transmgao unoblhana reglstro e de melhor caracterlzar iméveis, trans ni
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amigaveis e/ou judiciais, dando recibos e quitagSes, repiesénts-la perante Repartigdes
Publicas Federais, Estaduais, Municipais, Autarquicas de Economm Mista, Paraestatais.
Administrativas, Judicidrias, Empresa DBrasileira de Correios e Telégrafos, Companhias
Telefonicas, inclusive Telecomunicagdes do Parand S/A, Brasil Telecom S/A,
Telecomunicagdes Brasileiras S/A, TELEBRAS, EMBRATEL, Instituto Nacional de
Securidade Social - INSS, Secretaria da Receita Federal, Companhias de Seguros,
Companhias de Créditos, Financiamentos e Investimentos, Cartérios, Registros de Imédveis,
Tabelionatos, Prefeituras Municipais, Departamento de Trénsito, ¢ onde mais com esta se
apresentar e for, e ai receber todas e quaisquer importincias a que a outorgante tiver direito,
retirar € desentranhar documentos, requerimentos, memoriais, endossar, assinar de
transferéncias de veiculos, telefones e agdes de quaisquer espécie; receber e dar quitacio.
assinar declaragdes de rendimentos e de bens, receber cheques de restitui¢io do Iinposto de
Renda, intervir, alegar e anuir, concordar ou discordar com clausulas, e condi¢des, defender,
enfim, todos os direitos e interesses dela outorgante, perante todos os demais 6rgios cu
estabelecimentos que se fagam necessérios, contratar advogados, usar dos poderes contidos na
clausula "Ad Judicia" e "Ad Negotia", para o foro em geral, transigir, desistir, recorrer,
concordar, discordar, fazer acordos, firmar compromissos, requerer, apelar, seguir a causa até
final decis@o e liquidagdo, impetrar mandato de seguranga, requerer, alegar, e assinar o que
convier, apresentar provas, prestar declaragdes, juntar e retirar documentos, cumprir
exxgenmas e praucar enfim todos os demais atos necessdrios ao cabal e fiel desempenho do

- presente mandato, ndo podendo sibstabelecer, DEVENDO. OS OUTORGADOS
AGIREM SEMPRE EM CONJUNTO DE 02 (DOIS), INDEPENDENTE DA ORDEM
DE NOMEACAO DOS MESMOS. Prazo-de validade: O Presente instrumento somente terd
validade a partir de 01/01/2012 até 31/12/2014. Ficando esclarecido que conforme consta na
Assembléia Geral de Eleigdo e Posse do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
supra mencionada.o presente mstrumento surtird seus juridicos e legais efeitos a partir de
01/01/2012. Pela Outorgante, na forma em que se acha representada, me foi dito, finalmente, -

———gue aceita esta procinracio em todos os seus expressos termos, tal qual se acha redigida. Assim

o disse, do que dou fé. A pedido, lavrei-lhe a > & presente procuragdo que, depois de lida e achada

em tudo conforme outorga, .aceita e assina, dispensando a presenga de festemunhas

instrumentarias, conforme faculta o item 11.2 18, do Cédigo de Normas da Corregedoria

Geral de Justi¢a do Estado do Parana. Eu, (a.), Claudeomirio Cesar de Matos, escrevente, que

a digitei, conferi, subscrevo, dou fé e assino. Emolumento: R$62,69(VRC 444,62), Selo
Funarpen: R$0,47 (Leil3.228/2001); ISS QN - 4%: R$2,51. (aa.) ASSOCIACAO

PARANAENSE DE CULTURA =APC; DELCIO AFONSO-BALESTRIN; Representante-da——
e ﬁﬁt@mamc Claudemmrm—c-esarﬁde%\/{a’ces—e. vre—ventcLNada:mals._ﬁasladada_em_SBgu@g.
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| INFORMAGOES DA INSTITUIGAO

Associacéo Paranaense de Cultura — APC

Rua Imaculada Conceigao, 1155 — Prado Velho — Curitiba — Parana — CEP 80.215-901
Caixa Postal 17.315 — Fone: (41) 3271-2373/ (41) 3271-2686 — FAX: (41) 3271-1378
E-mail: cidadania@pucpr.br - CNPJ: 76.659.820/0001-51 — Data de fundagdo: 31/12/1950

Il QUALIFICACAO

Qualiﬁcagz”io da instituigéo {titulagﬁes e certificagoes)

Frocessa n® 005 587755

Certificado de Entidade Beneficente de Assistancia Social - CEBAS

Portana MEC/SESU n® 391 DE
14/02/2011
Declaracéo n® 42/CGCEBAS/
DPR/SERES/MEC/2012

Utilidade Publica Federal

Dacreta n® 46.307 de 14/09/1959

(titulo mantido pelo Decreto 27 de

maio de 1992}

Utilidade Publica Estadual

Lei n® 17117 de 17/04/2012

Utilidade Publica Municipal (Curitiba)

Lein® 11029 de 17/06/2004

Utilidade Publica Municipal (S José dos Pinhais)

Lein® 1312 6512/2008

Utllldade Publica Kunicipal lLondrmal

Lei n® 10.206 de 25“‘04;“2007

Utmdadp Piblica Municipal (Tolﬂdo}

Lel "R" n® 93 de 16/12/2002

Utilidade Publica Munlmpal (Mannga;

Lein”8.016/2008

Utllldade Puablica Munic lpal Fazenda Rio Grande}

Lei n® 63372008

Utilidade Publica Mumcrpal (Guaraguecaba}

Lei n® 174/2008

Conselho Municipal de Assisténcia Social {Curitiba}

Inscrigdo n® 42

Conselho Municipal de Assisténcia %mal {Sdo José dos Pinhais} S
L,onselho MUI'IICIpEI| de Assisténcia Socval Faznnda Rio Grande) S
Conselho Municipal de Assnstnnc»a Saocial 'GL araqunraba} S

Fonte: Relagdes Institucionais



Il INFORMACOES DO DIRIGENTE DA INSTITUICAO

Presidente da Instituicao: Délcio Afonso Balestrin

RG: 1.070.832 SESP/SC

CPF: 518.034.459-04

Enderego: Rua Fra Angélico, 127 — Guabirotuba — Curitiba — PR — CEP 81 .510-330
Periodo de Vigéncia do cargo: 01/01/2012 a 31/12/2014

IV CAMPOS DE ATUAGCAO

Atividades principais: educacao, salde e assisténcia social.

V MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Délcio Afonso Balestrin Presidente

Antbénio Benedito de Oliveira Vice-presidente

Vi CONSELHEIROS

Adriano Brolio Conselheiro
Joaquim Sperandio Conselheiro
Paulinhc Vogel Conselheiro
Franki Kleberson Kucher Conselheiro

Jorge Gaio Conselheiro



VII IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES MANTIDAS

Home Fantasia CNPJICEI Atividade ‘: Enderego tunicipio (13
. Hasptal Universtari Caius FEESSELNNZN | Sawte | . EF"C‘:“i“’:F;?“”,“:: oo curtts  |FR
PL‘:-PR Campus Curtiba 76855 820/0002-12 | Educagac Fuaclén:;&'?‘acz;r;cef::e .1: _jr;’i;?;elhc Curitita PR
o Cé“r;f::aiss o | ressenannnnez | caucacio o, fore ?::fggg;.amc Sécpsjnohsj:cs "
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1 HISTORICO DA ENTIDADE

A Associacao Paranaense de Cultura (APC) foi fundada no dia 31 de dezembro de
1950, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 76.659.820/0001-51, com sede localizada 2 Rua
Imaculada Conceigéo, n°. 1.155, Prado Velho, Curitiba - PR. A APC é uma associagao civil
de direito privado. Para atingir os objetivos a que se propde a APC pode criar estruturas nas
areas de educag&o, cultura, comunicacdo social, saude, editorial, de assisténcia social e
atualmente conta com 31 filiadas.

A APC foi declarada de Utilidade Publica Federal pelo Decreto Federal n°. 46.807, de
14 de setembro de 1959, titulo mantido pelo Decreto de 27 de maio de 1992 (disciplinado
pelo Decreto de 26 de agosto de 1992): declarada de Utilidade Publica Estadual pela Lei n°.
17.117, de 17 de abril de 2012 e de Utilidade Publica Municipal pela Lei n°. 11.029, de 17 de
junho de 2004. Como Entidade Beneficente de Assisténcia Social esta registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS com o n°. 005.687/55; teve seu certificado
renovado por meio da Portaria MEC/SESU n°. 391 de 14 de fevereiro de 2011 com validade
até 31 de dezembro de 2012 e protocolado pedido de renovagao através da Declaragéo n°.
42/CGCEBAS/ DPR/SERES/MEC/2012.

Desde a sua criagdo, a APC esteve sob a administragdo da Curia Metropolitana de
Curitiba e, a partir de 1974, passou a ser administrada pelo Instituto Marista. A APC integra,
por sua localizacao, junto a duas outras instituigdes ligadas a educacgéo, a Provincia Marista
Brasil Centro Sul — PMBCS

A APC esta comprometida com a instituicio de um Estado Democréatico, destinado a
assegurar o exercicic dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, 0 bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica e os valores promulgados na Constituicéao
Federal do Brasil. Na consecucéo de suas atividades a instituicdo atende as politicas de
Educacgéo, Saude e Assisténcia Social e orienta-se pelos principios humanistas e cristaos,
pelas diretrizes da Igreja Catdlica Apostdlica Romana e pela filosofia educacional de Séao
Marcelino Champagnat.

A APC € administrada pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragao e
pelo Conselho Fiscal. As atribuicbes e responsabilidade de cada um destes orgaos sao
reguladas pelo estatuto da entidade. A Assembleia Geral é composta pelos membros
associados e a ela compete a eleicdo dos membros do Conselho de Administracéo e Fiscal,
aprovagcdo de contas e relatério de atividades e proposicdo de medidas para o

desenvolvimento da APC e suas mantidas bem como alteracdo dos seus estatutos.



O Conselho de Administracao tem a finalidade de estabelecer e controlar os grandes
rumos da APC e suas mantidas. O Conselho de Administracdo conta ainda com a
participagdo permanente do Reitor da PUCPR, do Superintendente Executivo da APC e de
convidados externos.

O Conselho Fiscal € composto por trés membros e seus respectivos suplentes e tem
a finalidade de examinar os documentos de interesse da APC e apresentar parecer técnico

sobre assuntos relativos a prestacéo de contas da entidade.

2 FINALIDADES ESTATUTARIAS

Tendo como parametros de suas atividades a ética, os ensinamentos e orientagtes
da lIgreja Catolica Apostdlica Romana e a filosofia educacional de Sao Marcelino
Champagnat, a APC possui, estabelecidos em seu estatuto. os seguintes objetivos sociais:

* Promover o ensino superior em todas as suas modalidades, assim como instituicoes
de outros niveis de ensino;

» Propiciar as unidades mantidas, os meios necessarios para cumprirem as suas
finalidades;

» Estimular a pesquisa cientifica e a extens&o universitaria:

» Promover a educacgéo pelos meios de comunicagao social;

» Promover a satde da populagdo pelo atendimento médico e hospitalar;

» Contribuir para a elevacao dos padrées culturais da sociedade:

e Contribuir para a integracdc nacional e a solidariedade entre as nacoes,
especialmente no campo educacional, cultural, social, da saude e da comunicagao;

* Contribuir para o desenvolvimento nacional e regional mediante a prestacao de
servigos a comunidade;

* Promover a assisténcia social;

» Manter instituigdes de ensino, pesquisa, assisténcia social, saude e cultura.

3 MISSAO

A missao da APC é gerir, orientar e auxiliar as unidades mantidas e controladas a
formar cidadaos humanos, éticos, justos e solidarios para a transformacéo da sociedade,
por meio de processos educacionais de exceléncia, fundamentados nos valores do

Evangelho, do jeito Marista.



4 VALORES

Os valores sdo definidos como principios que guiam a vida da organizagao e sao
associados a um conjunto de normas e regras compartilhadas. Desta forma, os valores

professados séo invariantes para todas as pessoas e todas as organizagdes que dela fazem
parte. S&o eles:

Quadro | — Valores

O exemplo de vida € 0 meio mais eficaz para inspirar pessoas.
Buscamos estar proximos das pessoas. inculturando-nos em suas
realidades valorizando e cultivando as lages de cuidado e termura.
solicitude e afabilidade. 2 construindo uma sélida relagdo de confianca
marcada por uma presenca atenta & acolhedora

Fresenca
Significativa

Construimos entre as pessoas uma relacéo de parceria ativa. acolhendo-
as e compreendendo-nos como diferentes e complementares

Espinto de i N . ., . .
. Valorizamos a construgdo coletiva. o dialogo. 8 autonomia responsavel
Familia o , . A
a flexibilidade. a ajuda mutua e o perddo Ousamos construir
comunidade. com alegria. & fazer dela fante de vida
Pautados nos valores cristdos. fazemos o bom uso de todos os bens e
Justica recursos em vista da formagdo integral do ser humano e do bem comum.
ustics

Empw"hamo -nos concretamente com a solidarizdade. imperativo &tico
ide nossos tempos que dignifica e emancipa 0s sujeitos

{ossa espintualidade & Marial e apostdlica — pratica. relacional e afetiva.

fundampntada no Evangelho. sendo Mana a inspiradora de nosso jeito de
Espiritualidade :ser e atuar. Constréi o modo como compreendemos o mundo. a
natureza as pessoas. Deus e como nos relacionamos com eles E a3
iforca propulsora de nossavida,
ASSUMIMOS 0 CoMpromisso com a exceléncia @ a inovacdo a fim de
fornacer repostas criativas e eficazes aos desafios da realidade. Somos
Amar ao constantes e persevercl-lrﬂtesbng trabalho cptldlano Re.alllzamos as tarefas
Trabalha que nos cabem com dizposicdo generosndade e espinto cooparativo
Esforcamo-nos para promover a nossa propria formacéo permanente O
trabatho & meio de realizagdo pessoal e contribuigdo para o bem-estar
da sociedade

H
i
1
i,
'
'

:Somos integros. auténticos e transparentes. Mossa simplicidade & fruto
da unidade entre ser e agir = se expressa nas diferentes relagies Esta
Simplicidade hgada a humildade e a modéstia que nos ajudam a compreender melhor
nossas potencialidades e imitagdes e nos fazem aptos a aceitar 03
;outros. respeitando-0s em sua dignidade e lierdade.

Fonte: Strategic Adviser - Planejamento Estratégice Grupo Marista 2012
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5 AREAS DE ATUAGAO

A Associagdo Paranaense de Cultura - APC atua em trés grandes areas: Educacéo,
Saude e Assisténcia Social, apresentadas brevemente a seguir.

5.1 EDUCACAO

Na area da educag&o a APC atua nos niveis de ensino superior (graduagéo,
sequencial, tecnolégico, especializagdo, mestrado e douterado); educacéo profissional
técnica de nivel médio (integrada, concomitante e subsequente) e educacdo basica

(educagao infantil).

5.1.1 Ensino Superior

No ensino superior, a instituicdo mantém uma universidade confessional, a Pontificia
Universidade Catélica do Parana — PUCPR criada em 14 de mar¢o de 1959 a partir da
agregacao de diversas escolas de nivel superior e orientacao catolica, a saber:

- Escola de Servigo Social (1944).

- Faculdade de Filosofia, Ciéncias e letras de Curitiba (1950).

- Escola de Enfermagem Madre Léonie (1953).

- Faculdade Catdlica de Direito do Parana (1956).

- Faculdade de Ciéncias Médicas (1956).

- Faculdade de Ciéncias Econémicas (1957) desagregada em 1977.

Tambeém foi associado a Universidade o Circulo de Estudos Bandeirantes, 6rgéo de
natureza cultural, fundado em 1929.

No ano seguinte a sua criagdo, a Universidade obteve o reconhecimento oficial do
Governo Federal, nos termos do Decreto n°. 48.232, de 17 de maio de 1960. Mais tarde, em
06 de agosto de 1985, através do Decreto n°. 112/85/8 foi elevada, pela Santa Sé, a
condicdo de Pontificia.

Ate 1991, a PUCPR desenvolvia suas atividades no campus Curitiba. A partir desse
ano, foi criado o campus S&o José dos Pinhais, expandindo o nimero de cursos ofertados
pela Instituicdo. Em 1998, foi implantada a Fazenda Experimental Gralha Azul, no Municipio
Fazenda Rio Grande, ampliando a pratica educacional e servigos na area agricola. Dentro
da politica de expans&o da Universidade, mais trés novos campus vieram a integrar a
estrutura de ensino da Instituicgdo: o campus Londrina, implantado em 2002, o campus
Toledo, com inicio das atividades em 2003 e o campus Maringa no ano de 2004,
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A PUCPR, nas ac¢des e atividades que planeja, propbe e desenvolve, rege-se por
estatuto proprio e regimento geral, que atendem os preceitos constitucionais e as leis do
pais. Além destes, a PUCPR é regida por resolugbes de ambito da propria instituicéo e do
capitulo do Codigo de Direito Canénico da Igreja Catolica Apostdlica Romana referente as
instituicées de ensino. Estes instrumentos legais e normativos tém o objetivo de regular as
atividades académicas e administrativas da instituicao.

Além das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a PUCPR possui atuacao
marcante na comunidade paranaense por meio de programas, projetos e agdes sociais, com
O objetivo de contribuir para a promocao da cidadania e o desenvolvimento das
comunidades. Esta miss&c é passivel de realizagdo por meio de iniciativas aderentes as
competéncias e a vocacao institucional.

A PUCPR esta cadastrada no e-MEC sob n°. 10 e possui recredenciamento junto ao
Ministério da Educag&o por meio da Portaria ME/GM n°. 1.413, de 7 de outubro de 2011.

5.1.1.1 Missao

A Pontificia Universidade Catélica do Parana — PUCPR, orientada por principios
éticos, cristdos e maristas, tem por missdo desenvolver e difundir o conhecimento e a
cultura e promover a formagdo integral e permanente de cidaddos e profissionais

comprometidos com a vida e o progresso da sociedade.

5.1.1.2 Viséao

A visdo da PUCPR, de acordo com seu planejamento estratégico, é ser reconhecida,
ate o ano de 2022, como uma Universidade de Classe Mundial, caracterizada por
apresentar principalmente as seguintes caracteristicas: corpo docente de elevada qualidade;
reputacao em pesquisa; estudantes talentosos: presenca internacional; uso adequado de
recursos; aliancas e redes de cooperagéo: abrangéncia e diferentes areas do saber:
competéncia avancada em tecnologia; boas praticas de gestao; internacionalizagdo em

todos os aspectos da universidade.
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5.1.1.3 Estrutura organizacional

Para gerenciar a complexidade das areas de atuacdo em que esta envolvida a

PUCPR conta com a seguinte estrutura organizacional:

5.1.1.3.1 Administracao Superior

a)

Gra-Chancelaria: A PUCPR desenvolve suas atividades sob a alta supervisdo do
Gréao-chanceler, cuja funcéo primordial € a de zelar para que a PUCPR alcance
suas finalidades como instituicdo catdlica de ensino superior. O Arcebispo
Metropolitano de Curitiba é o Grao-Chanceler da PUCPR;

Conselho Universitario - CONSUN: é o érgéo consultivo, normativo e deliberativo
superior da PUCPR, estrutura-se em Camaras e as decisées sdo tomadas em
Conselho Pleno ou nas Camaras, de acordo com as atribuicbes de cada
instancia, fixadas no estatuto da PUCPR, no Regimento Geral e em Regulamento
proprio;

Conselho de Administragdo Econdmico-Financeira — CAEF: é o érgao consultivo,
deliberativo e normativo superior da PUCPR responsavel por questdes
especificas enumeradas no estatuto da PUCPR:

Reitoria: érgéo executivo que centraliza, superintende, coordena e controla as
atividades universitarias. E exercida pelo Reitor, auxiliado, em suas funcdes, pelo
vice-reitor e pro-reitores. As Pré-Reitorias s&o orgéos executivos que promovem,
superintendem, coordenam, fomentam e controlam atividades académicas,
comunitarias, de extensdo e administrativas da PUCPR: e,

Conselho de Desenvolvimento — CONDES: é o 6rgdo de consulta e de
cooperacgdo e tem como finalidade colaborar com a PUCPR no zelo de seu
patriménio moral e cultural, bem como no provimento dos recursos necessarios a

manutengéo e desenvolvimento da instituicéo.

5.1.1.3.2 Administracado Académica

a) Pelo Conselho Académico que é o drgao consultivo e deliberativo de cada Centro

Universitario;

b) Pelo Decanato do Centro que € o o6rgdo responsavel pela diregdo do Centro

Universitario. O Decano é responsavel pela superintendéncia, coordenacéo e

controle das atividades administrativas, didatico-cientificas e disciplinares do
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Centro Universitario e demais atribuicoes definidas e especificadas no regimento
da PUCPR,;

¢) Pelo Colegiado de Curso, que € o orgao que tem por finalidade planejar e avaliar
as atividades académicas do curso; e,

d) Pelas Direcoes de Cursos que sao subordinados ao Decano do Centro
Universitario, auxiliando-o na administracao académica e no desenvolvimento do

projeto pedagogico do curso, bem como na sua avaliagéo.
5.1.1.4 Politica de ensino

Quanto ao ensino, a preocupagao da PUCPR é com a formacéo de profissionais
capacitados e preparados para enfrentar a realidade da vida e do mundo do trabalho. Dessa
forma, caracteriza-se como processo de gestao de aprendizagens. Ao adotar a concepgao
de ensino como processo, concebido a partir do Projeto Pedagdgico de cada curso de
graduacao, tem na producdo de aprendizagem sua concretizagao. Portanto, ensinar e,
nesse sentido, algo que produz uma aprendizagem em outra pessoa.

E preciso enfatizar que o ensino tem sua génese na necessidade de aprender e sua
constatagdo, por meio da avaliagao, permite sua reestruturagdo e realimentagcéo. Dai ser
imprescindivel sempre avaliar a ambos: o ensino e a aprendizagem. A aprendizagem e
considerada como centro do processo de formacao na educacao superior. Portanto, um dos
principios para o trabalho no ensino superior € desenvolver processos de aprendizagem que
preparem os alunos para que estejam aptos a agir nas circunstancias com as quais se
defrontarao no futuro.

Para a PUCPR, ensinar e aprender sdo processos diferentes que acontecem com
diferentes pessoas (professor e aluno), mas interdependentes, pois ndo existe ensino sem
aprendizagem. O que define o trabalho educacional é a relacéo entre o que o professor faz
e 0 que acontece com a aprendizagem dos alunos. Nesse sentido, o ensino na Universidade
pressupde que a pesquisa seja fundamento para sua efetividade. A ligagao entre ensino e
pesquisa constitui a principal diferenca entre apenas transmitir uma ciéncia-disciplina ou
vivenciar uma ciéncia-processo, algo em continua elaboragc&o, uma criagcdo em permanente
“devir’, sempre inacabada.

Assim, a pesquisa come principio educativo coloca a tarefa de fazer com que os
alunos construam seu conhecimento com os recursos e meios que o curso e a Universidade
disponibilizam, ou seja, o que é proposto € a constituicdo de uma pratica na qual o corpo
docente atue como organizador, sistematizador e mediador do processo de aprender a

aprender. Em tal contexto, faz-se necessario utilizar uma metodologia que possibilite formar

14



profissionais competentes e pessoas capazes de superar desafios pertinentes ao exercicio
da cidadania.

A PUCPR tem por politica a revisdo continua dos curriculos, efetuada
concomitantemente com o processo de avaliagdo do Projeto Pedagdgico de cada Curso,
realizada pelo respectivo colegiado. Essas revisdes envolvem os conteudos estudados, os
procedimentos metodologicos, as referéncias bibliograficas e a propria estrutura da matriz
curricular. Os curriculos dos cursos da PUCPR tém sido revistos, quer em funcéo de sua
adequacao as Diretrizes Curriculares Nacionais ou da atualizacdo do respectivo campo do
conhecimento. Além disso, existe também uma grande preocupacéo de que os curriculos e
programas de estudos de cada curso possibilitem a formagao do egresso em consonancia
com as tendéncias do mercado, valorizando os egressos perante empresas, escolas,

hospitais e outras organizagdes locais, nacionais € mesmo internacionais.

5.1.1.5 Politica de pesquisa

A Iniciagao Cientifica é a forma institucionalizada de se desenvolver atividade de
pesquisa, sob a orientacdo do docente, enquanto o aluno cursa graduagao ou ensino meédio
(PIBIC Junior). O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica visa despertar a
vocacao cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre estudantes de graduacao e
ensino medio, promovendo a integragdo, por meio da pesquisa, de docentes, alunos de
pos-graduacéo e de graduagédo da PUCPR. A atividade discente de pesquisa pode ser feita
de maneira remunerada (PIBIC ou PIBIC Junior), com bolsa, ou voluntaria (ICV), sem bolsa.
Para o aluno, representa oportunidade impar de engajamento a comunidade cientifica.
permitindo aprender, na pratica, a desenvolver pesquisas de maneira criteriosa com
permanente avaliagao.

As atividades de pesquisa e pds-graduacdo, por outro lado, com todos seus
desdobramentos, estdo inseridas em politicas institucionais com critérios claros,
amplamente discutidos com a comunidade interessada, por meio de colegiados, tanto em
nivel de Centros como de Instituicdo. Entre estas atividades deve-se salientar a avaliagao
institucional dos programas, que ocorre anualmente, seguindo os parametros da
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Realizada por
avaliadores externos, que analisam com rigor todos os itens levados em conta pelos
respectivos comités de area e apontam as eventuais deficiéncias, além de mostrar o
caminho para sana-las, essa atividade tem se revelado de extrema eficiéncia. Na mesma

oportunidade, cada programa estabelece as metas e objetivos em termos de nota para os
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proximos 12 meses, 0s quais serdo, por sua vez, analisados e cobrados na proxima
avaliagao.

Também com o objetivo de incluir os alunos no processo da pos-graduagao,
tornando-os parceiros no caminho da qualidade; cada programa inicia suas atividades no
inicio do ano com um simposio de 01 ou 02 dias, colocando-os a par das exigéncias da area
a qual esta vinculado, além da sua correspeonsabilidade em relagcdo as metas e objetivos
assumidos pelo programa na ultima avaliagao institucional.

Um Fundo de Pesquisa, com recursos proprios, concede apoio aos docentes, para
possibilitar sua participagdo em eventos nacionais e internacionais, além de subsidiar
publicagdes, manutencdo de equipamentos, material de consumo, vinda de professores
convidados, entre outros.

Através de um Programa de Pos-Doutorado, os pesquisadores sao incentivados e
apoiados a realizar seu estagio pés-doutoral, de preferéncia no exterior, com todos seus
direitos assegurados. Ha uma determinagdo da Camara de Pesquisa e Pos-Graduagao de
que, a cada 07 anos, todos os docentes permanentes dos programas deverao ter
completado seu estagio pos-doutoral.

Nessa linha de acio, a PUCPR incentiva a vinda de professores visitantes atraves de
programa proprio, mantendo trés cargos de professor titular reservados a essa
possibilidade, somados aqueles disponibilizades pelas agéncias de fomento. Trata-se de
cargos rotativos, exigindo apenas um planejamento dos pesquisadores interessados em
convidar alguém de outra instituigdo nacional ou estrangeira para ocupa-los.

Todos os docentes vinculados ao stricto sensu tém tempo integral na instituicao. Sua
obrigacao junto a graduacao obedece ao sistema 32/8, ou seja, 8 horas de atividade na
graduagao e as demais 32 horas em pesquisa e orientagdo. Nos programas com doutorado,
o regime e 36/4.

Considerando tratar-se de instituicao beneficente, cada um dos programas deve
obrigatoriamente realizar agdes relacionadas com inser¢ac social, tendo por base seus
projetos e seus resultados. E o caso de grandes projetos que alguns programas, como
Direito, Educacao, Gestao Urbana e Ciéncias da Sadde realizam na area social, voltados
para a violéncia, insercao digital, direitos do consumidor, apoio a planejamentos publicos
(prefeituras  municipais), satde coletiva, tecnologia de alimentos etc. Também o
estabelecimento de parcerias com outros programas ja consolidados ou, se for o caso, com
programas em consolidagao (no caso de programas nota 3) é estimulado e subvencionado.
Nessa linha de acac também se enquadra o estimulo institucional para a realizacao de
programas Minter e Dinter, como parte da agenda dos programas com nota 4 ou mais.

Atualmente, a PUCPR tem trés programas Minter: Direito, Administragao e Informatica.
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Todos os cursos oferecidos pela Instituicdo de Ensino Superior - IES tém relacao
com as atividades académicas. O impacto se reflete na melhoria da qualidade do ensino, na
integracao entre graduagéo e pés-graduacéo, no estimulo a pesquisa.

Ha cursos /ato sensu ofertados in company, financiados pelas empresas. Além disso,
ha empresas e 6rgéos pulblicos que financiam os cursos de seus funcionarios

Os cursos de especializagdo cumprem a finalidade de promog¢do da capacitacdo
docente e profissional, atuando como Educagao Continuada, ao mesmo tempo em que
estimulam o desenvolvimento cientifico e tecnolégico nas diversas areas do conhecimento.

Os cursos sao ofertados nos diversos campus da PUCPR e em alguns municipios.

5.1.1.6 Politica de extensao

Pelo seu carater comunitario, beneficente e marista, inumeras sao as atividades que
se desenvolvem na area de extensdo da PUCPR, em atendimento a comunidade regional,
sob a dtica social, cultural, de saude etc. Assim sendo, a extenséo universitaria na PUCPR
constitui funcéo inerente a sua vocagdo comunitaria, marcada pelo sentido de servir &
comunidade e contribuir para o seu desenvolvimento, de construir uma sociedade mais
humana, mais saudavel e mais promissora na sua justica social. E uma oportunidade para
que cidadania e solidariedade sejam aprendizagens especiais, relacionadas ao
desenvolvimento de atitudes e comportamento, bem como um mecanismo para o
estabelecimento de permanente interacéo e sintonia entre a sociedade e a Universidade.

A extenséo, como atividade académica que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, & realizada na PUCPR em seis dimensdes basicas: educacao continuada e
permanente, expansao de conhecimento universitario, atuacao comunitaria propriamente
dita, formagéo cultural, prestagao de servigos e pastoral universitaria.

As atividades de extenséo universitaria constituem uma acéo de mao dupla: o ensino
€ a pesquisa sao levados até a sociedade, o que da oportunidade para a elaboracao da
praxis de um conhecimento académico, com o retorne que advém dessa mesma sociedade.
A consequéncia dessa troca de saberes sera tanto a producéo de conhecimento, resultante
do confronto entre as realidades académica e social, como mudangas ou adequacdes em
termos de ensino e pesquisa. A extensdo constitui, além disso, um elemento
instrumentalizador de um trabalho interdisciplinar, pois favorece a visao integrada do social.

A extensa@o na PUCPR se realiza pela prestagéo de servicos, programas e projetos
sociais, parcerias, promogdo de cursos (presenciais, semipresenciais e a distancia),
estagios, palestras, conferéncias, seminarios, exposi¢cdes, concursos, publicacdes diversas,

etc. Tem por finalidade a ampliacdo da atividade educativa, a intera¢&o entre ensino,
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pesquisa e extenséo, a melhoria dos padrdes culturais e o desenvolvimento de recursos
humanos, por meio de programas de educacdo continuada para a comunidade intra e

extramuros.

5.1.1.7 NUmero de cursos

No ano de 2012 a PUCPR ofertou 84 cursos de graduacao, 111 de especializacéo,
24 programas stricto sensu, sendo 10 doutorados e 14 mestrados; além de inumeras agodes

de pesquisa e extensao distribuidos nos 5 campus da Universidade.

5.1.1.8 Numero de alunos

A PUCPR contou em 2012 com 24.263 académicos matriculados em seus cursos de
graduagao e sequenciais, 3.409 alunos ingressantes na pos-graduacao Lato Sensu e 1.326

alunos de pos-graduacéo Stricto Sensu, perfazendo um total de 28.998 alunos.

5.1.1.9 Numero de bolsas

A PUCPR concedeu no ano de 2012 o nimero de 2.844 holsas integrais (100%) e
1.678 bolsas parciais (50% e 25%); perfazendo um total de 4.522 bolsas, por meio de sua
adesao ao Programa Universidade para Todos — PROUNI, do Governo Federal e 2052
bolsas sociais institucionais (APC/PUCPR) no Ensino Superior. E importante destacar que a
Universidade, em convénio com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior - FIES, programa do Ministério da Educacéao, atendeu 4.227 académicos. Em 2012

ofertou 1.317 bolsas de fomento a pesquisa.

5.1.1.10 Pontificia Universidade Catélica do Parana — PUCPR/Campus Toledo

A implantacdo da PUCPR Campus Toledo no ano de 2003 expandiu as
oportunidades de ensino para as regides Oeste e Sudoeste do Parana, além de receber
alunos de outras regides e também do Paraguay.

O Campus Toledo possui a infraestrutura necessaria aos padrées de qualidade de
ensino estabelecidos pela PUCPR, com laboratérios de alta tecnologia e unidades de apoio
de referéncia como o Hospital Veterinario, o Nucleo de Pratica em Psicologia e a Clinica de

Enfermagem.
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Os diversos cursos de graduacao ofertados objetivam a formacao de profissionais
qualificados para o desenvolvimento regional e nacional, além de preparados para atuar no
mundo globalizado.

Alem disso, a qualificagdo para a cidadania por meio da formacdo voltada a
responsabilidade social faz parte do curriculo do profissional formado pela PUCPR, sendo
assim, grande parte das atividades realizadas em beneficio da sociedade contam com a
participacao dos académicos, os quais podem com isso adquirir experiéncias que envolvem
a empatia nas relagOes sociais, por meio do contato com realidades que ultrapassam o seu
cotidiano.

A PUCPR contribut para que o Municipio de Toledo seja um polo universitario sendo
reconhecida internacionalmente pela qualidade de ensino que oferece e pela difusdo de

conceitos morais e éticos.

5.1.1.10.1 Cursos de Graduagdo ofertados no Campus Toledo e Escolas quais estao

vinculados

Quadro Il - Cursos de Graduagéo — Campus Toledo

Escola Curso

Escola de Ciéncias Agrarias e Medicina
Veterinana

___________________________________

Agronomia e Medicina Vetennaria

Escola de Direito Direito
Escola da Megocios Administracdo e Ciéncias Contabeis
Escola Palitecnica Enganhana Ambiental & Engenharia de Praducac

Ciéncias Biologicas: Enfermagem Farmacia e

Escola de Saude = Biociénecias , )
Psicalogia

Fonte: PUCPR — Campus Toledo

5.1.1.10.2 Cursos de Pés-Graduagéo ofertados no Campus Toledo e escolas quais estao

vinculados
Quadro Il - Cursos de Pés-Graduagdo — Campus Toledo

Escola Curso
Ezcala de Saude & Biociéncias Controle de infecgdo hospitalar

Qualidade no armazenamentoa de grdos - Toledn -
41 company .

Curso de especializagdo em Gestdo da Educacén
{Superior

Sem vinculo com Escola

Fonte: PUCPR - Campus Toledo
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5.1.1.10.3 Atividades do Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario da PUCPR Cémpus Toledo tem por finalidades:

| Prestar servigos profissionais médico-veterinarios nas areas de clinica médica,
clinica cirurgica e teriogenologia;

Il. Realizar diagnostico laboratorial a comunidade em geral;

HI. Servir de local para aprendizagem, aperfeicoamento e pesquisa aos alunos de
graduacao e pés-graduacao em medicina veterinaria, para médicos veterinarios e
professores, em todas as areas relacionadas com a pratica da medicina
veterinaria;

IVV. Proporcionar condigbes para a pesquisa e investigagéo cientifica;

V. Proporcionar condi¢des para a realizagéo de extensdo universitaria.

A PUCPR como instituicdo responsavel pelo ensino, pesquisa e extens3o tem se
inserido no cenario municipal com a prestagdo de servicos diretos a comunidade de Toledo
e regido Oeste do Parana. Desta forma, a atuacdo do Hospital Veterinario junto a
comunidade tem sido intensa e nas suas mais diversas areas tem atendido as demandas
trazidas pela populagéo e solucionado os problemas apresentados.

Atualmente, o Hospital Veterinario atende além da populacdo de Toledo, todos os
distritos e cidades vizinhas num raio de 200 quilémetros, por meio de convénios e parcerias
com propriedades rurais, prefeituras e clinicas veterinarias, bem como recebendo pessoas
que procuram servigo especializado para seus animais, levando desta forma, sanidade
animal, controle reprodutivo, conscientizagdo de posse responsavel e bem estar animal e
informacéo a todos.

Desde a sua inauguragéo no ano de 2006, o niumero de atendimentos prestados pelo
Hospital Veterinario tem sido crescente e sustentavel, prova de sua consolidac&o no cenario
local e regional. Conforme mostram os dados registrados anualmente, suas agoes
abrangem as mais diferentes areas da medicina veterinaria desde o diagndstico até o
tratamento, passando pela prevencdo, em todas as espécies domésticas e silvestres,
concedendo inclusive atendimento gratuito de cunho Didatico como meio de agéo social
junto aos proprietarios menos favorecidos e as associagdes de protecao aos animais.

Esta acao social tem amplo beneficio, pois traz aproveitamento aos académicos que
acompanham os casos, aos proprietarios que recebem o atendimento sem custo e as
associacbes protetoras dos animais que conseguem retirar das ruas animais proliferos e
potencialmente transmissores de zoconoses.

No ano de 2012 foram atendidos 3.561 casos, sendo que destes, 1.400 foram

realizados com cunho didatico, por isso, sem custo para os proprietarios.
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5.1.1.10.4 Atividades do Nucleo de Pratica Psicolégica

O Nucleo de Pratica em Psicologia (NPP) criado em 2011, vem ampliando seus
servicos com o objetivo de atender simultaneamente as exigéncias para a formagéo dos
psicologos e as demandas de atendimento psicologico da comunidade de Toledo e regiao
oeste.

O atendimento € realizado por alunos do 5° ano de graduacdo, com supervisao
sistematica de professores da PUCPR. Os pacientes sdo encaminhados por escolas
publicas, pelos servigos de salde ou por demanda espontanea.

Considerando seu papel na comunidade, o NPP tem como prioridade de atendimento
a populacdo de baixa renda ou em situagdo de vulnerabilidade social. Além disso, pode
prestar atendimento a comunidade externa, a funcionarios, professores e académicos da
Instituicao.

O atendimento divide-se em dois campos de atuacdo: Processos Clinicos e
Psicologia institucional.

O campo de Processos Clinicos oferece psicoterapia individual, psicoterapia em
grupo e plantéo psicolégico. A pratica psicoterapéutica intervém no sofrimento psiquico, mas
atualmente seu campo de atuagdo vem sendo ampliado, estendendo-se as intervencoes
preventivas, que objetivam a manutencdo da vida psiquica saudavel. O atendimento é
realizado semanalmente, a populagao atendida ¢ de criancas, adolescentes, adultos e
idosos (quando necessario com a participagédo dos familiares do usuario).

Ja, o plantdo psicolégico é uma forma de atendimento psicologico imediato, sem
esperas, sem filas e que tem por objetivo escutar e acolher o solicitante no exato momento
de sua necessidade, mediando a utilizag&o de seus proprios recursos para operar com as
situagdes que o trouxeram a clinica.

Em 2012, foram atendidos 249 pacientes neste campo, por meio da atuacéo de 3
psicologos (professores orientadores) e 33 académicos estagiarios.

O Campo da Psicologia Institucional oferece atendimento institucional elou
comunitario, primordialmente desenvolvido por meio de trabalhos grupais com o objetivo de
contribuir com o desenvolvimento voltado para a cidadania, inclusdo social e qualidade de
vida por meio de agdes preventivas e promotoras de reflexio. Populagdo alvo: criancgas,
adolescentes, adultos, idosos, familias e colaboradores da instituicao de estagio.

No ano de 2012, no campo da Psicologia Institucional o NPP atendeu 730 pessoas
com o Projeto “Psicologia do Trabalho”, 95 pessoas com o Projeto de “Psicologia Juridica” e

730 pessoas com o Projeto “Psicologia Comunitaria”, totalizando 1.819 atendimentos.
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5.1.1.10.5 Atividades de atendimento a comunidade do Curso de Graduagédo em

Enfermagem e da Clinica de Enfermagem

O curso de Graduacao em Enfermagem foi avaliado pelo MEC com nota maxima,
obtido, em grande parte, pela metodologia de ensino adotada nas praticas de campo e
estagios. Esta metodologia, que é exclusiva dentre as universidades brasileiras, associa o
conhecimento tedrico-cientifico e pratico-especializado que envolve as competéncias do
enfermeiro assistencial e gestor.

A Clinica de Enfermagem da Pontificia Universidade Catélica do Parana Campus
Toledo consiste em um ambiente destinado ao atendimento da populagdo mediante
atividades desenvolvidas por docentes e académicos do curso de enfermagem. A Clinica
proporciona maior autonomia no processo de ensino-aprendizagem, sobretudo, nas praticas
de campo e estéagios.

Os objetivos principais da clinica compreendem:

a) Proporcionar ao curso um local para o desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem;

b) Capacitar os académicos quanto aos procedimentos técnico-especializados de

enfermagem;
c) Elevar o nimero de académicos dos maédulos praticos das disciplinas, obter um
local adequado para o atendimento a saude da populacdo, dos académicos e do
curso; e,

d) Desenvolver o exercicio de responsabilidade social da universidade e do curso
para com a populagdo e edificar um diferencial para o curso e para a

enfermagem.

As atividades desenvolvidas na clinica de enfermagem no ano de 2012 foram
concentradas principalmente & salude da mulher e saude da crianga, organizadas pela
professora responsavel pela disciplina e pela aluna monitora.

O desenvolvimento das atividades da clinica de enfermagem foram oferecidas com
dia e hora marcados, as segundas, tercas, e quartas feiras, nos periodos matutino e
vespertino, utilizando o mecanismo de referéncia e contra referéncia. Os atendimentos e
consultas de Enfermagem na area da saude da mulher e da saude da crianca priorizam as
acoes de prevengdo, promog¢éo e recuperacao da saude, de forma integral e continua,
prestados na unidade béasica de salde do Centro onde a Clinica de Enfermagem esta

inserida.
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No segundo semestre de 2012, tivemos a oportunidade de exercer consulta de
enfermagem em saude da mulher, salde da crianga, palestras educativas com os
adolescentes, programa de educagao em saude com idosos e atendimento aos jovens nas
areas de Educacéo sexual e ainda acompanhamento do fluxo da farmacia escola. Na
Assisténcia de Enfermagem as criangas de 1 a 3 anos, foram realizadas 101 atendimentos
de puericultura, que significa avaliar o desenvolvimento infantil prevenindo doencas na vida
do futuro recém-nascido.

No que se refere ao atendimento a saude da mulher, foram atendidas mulheres com
idade de 19 a 79 anos e realizados 120 procedimentos tais como: a prevencéo do cancer de
colo de utero ou cérvice, com a coleta da citologia oncotica (Papanicolau), avaliagcao das
mamas, crientacdo para a realizagdo do auto-exame das mamas, encaminhamento para
mamografia, orientagdo para o uso de contraceptivo e sexualidade. E importante ressaltar
que a clinica consiste em ambiente fundamental para a promogé&o e prevencéo de agravos a

populacao.
5.1.1.10.6 Atividades da PUCPR em parceria com empresas em Toledo
A PUCPR Campus Toledo, com os seus 11 cursos de graduacéo realizaram diversos

eventos durante o ano de 2012, com a particado de professores e alunos em parceria com

empresas e Instituicbes de Toledo e regiao.
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Quadro IV — Participagdes da PUCPR Campus Toledo em eventos realizados em 2012

Alividade

Data/L ocal

Setor/Participantes

Cia de campo Herbiceste

Yinte @ cuatro empresas (naciorais e mutinacionais: fornecederas de insumeos. apresentaram
as novidades & tendéncias do mercado agricola para A proxima safra acs agricultores
visitantes

11 e 12012012
Campo Expermental PUCFR

Cursc de 4groncma
Hartioeste
Agricuttores

Cia de Campo CO&MO

Com o obetivo de expor a8 nevidades emfecnciogias e inovacdes 8 cultura de minc ¢ scja
organizacs pela Coama Agroindystrial Cooperativa. entreposto de Tolede O evento reuniv
aproximasamente ZCC produtcras no campo sxpermental [ocaizads dentro 6o campus &8
Fontificia Universidads Catdlica ¢2 Parana iPUCPR)

18012012
Campo Expermentsl PUCPR

Curse ge Agronomia
£0aM0
Agricoteres

Palestra com Steven Cutner

080272012
Auditeric Som anuar

Palestra motivacicnal acs noves alunss da
PUTCPR

Encentro 3a ABRAVES i4sscciacao Brasizira des Vaternarice Especialistaz em Suines; - ¢
otetive deste everts for cpertunizar acs prefissionais de se atuslizarem e agregar
conheciments ac tratainc 408 mesmes

Agdttorio Dom &nuar

SBRANVES e Lyrso de Graduacao em
ledicina Veterindria

Comemcracao ac Cia Mundial ¢a 4gua — Paiesira com Fiauio A Scherer

Curse ge Engenharia Ambiani
Ciéncias Biclcgicas’ Scretaria
Heie ambiente

¥ Curse g2
tunicipal de

Falestra: Reforma Poitica — Aspectes relevantes sobre o trdmte no Congresso Nacional
Paiestrant2' Degutade Fagersl Ceinar Sarracio

Curse de Direto

Cig do Meis amtiente — Tratalho de censcientizacae e mportancia da presaryacdo 4o meio

Cursns de Cidy

2 ias Diclcgicas 2 Eng
amtiente com a Dcacao de Mucas de arvores nativas nz centrc da cdade de Tolede Barth Lmbental
Faira Shepping 2012 c ;}G:elE: J:W.U ‘L:_ al PUCPR
Estande com apresentacdo do portfolio de cursos cferiados pela PUCPR enim ':peAZFr;s mas e
Sperafi

Feira Stopping iPesauisa scbre ¢ evenic:
Fesguisa ¢z salISfacdo acs visdsntes da Fera quantc 3 acessibidade. atractes. exposigdn

140812012
Centrg de Eventos smaz!

Curae de ~dmimsiragdc ¢a PUCPR em
parcens coma AL

308 Iojistas e srganizscdc em garal Sperafice

Simposic 4€ Juventude N

Tema: juventude e poitica -respensabiidades e desafics

Com o wtuile ¢e promover espacoes de giscussdc com jovens. entidadas, insttuicdes e

organismcs eclesisis 2 soriaig. a partr de uma tematica relacicrada a realicade eenit U
12082012

A intencde do férum for disponibiizar as discosstes fomentadas restes espacos.
sistematizadas cor mewe de muMiplas nguagens para fodos ¢t interessades e comper um
suCsicic que contnbura para as rafievdes ¢a CF 2012 sFraternidade e Juveniude;. a partir da
tematica:  Juventude e PoMica Respcnsabidades € Desafics Diante e taws propostas
queremcs e convidar para participar do presents Férum

Auditeric Dom Lnuar

Setor ¢e Pastoral da PUCPR

Simposic 3obre curalees e fericag

02082012
Ayditeric Dom Anuar

Curse de Enfermagem

Falestra: Q Hove Ccdige Flerestal — asgacios reisvanies sotre a reforma — 0 que muda na
pratica Paestrante: Prof Cr Jese Gustavo De Oliveira Franco

0$/68/2012
Auditcric Som &nuar

Cursc de Dirette

Semang ca Saude do Hospital Bom Jasys — Lcadémicss do curse ¢3 farmacia realicaram
afericdc g2 pressic arferal tipagam sanguinza e gicE¥a. bem Como B USG racionsl e
medicamentos em pesscas da comunidade.

Setembroi2012
Lasa de Savde Bom lesus

Cursc de Farmacia

Projeto Miagdn Saude 2012 aluncs de farmacia. ciencias cwl{:qms‘ psiceicgia e anfermagem
3 para um esludo de Cavs clinco

04:08/2012
Teatro Municival de Telede

£3cols de Saude ¢ B nciag
#inos do ensing madie 92 Tolede

Semana Farrgupiba
Impsrtante eventc cue trata do resgate o tradicicnalismo gagche no Municisio e regidc oue foi

3 gor gauchos

Campus Tolede

‘Fewa de Cursos e Profissées ca FUCPR
A Feira de Cursos € Frofissées 2012 da PUCPR contew com 8 crientacdo dea professcres e
slunes ¢a Universidade para tirar Cuvidas scbre as principais carreras do mescade de
tratalhc. facitande acs aluncs a esceiha e corse e de uma profissdo. Propercionoy
cportunidads para cenhecer a infra-estruturs da PUCPR. suas pescuisas. servigos, programas
scciais ~ PUCPR gizpanitiizcy o transperte acs aluncs 4o 2° aro do Ensine Kédic de ida e
volta @ Uriversidade

11,12 e 12032012
PUCPR

PUCPR
Colegios do ensine m

Mutirdc ¢8 Saude em parceria com Lyons Chit Tolede cxdade — 4cadémicos 6o Curss de
farmacia reakzaram Merlgio de pressac artensl tipagem sanguirea e ghcemia. bem cems o
uss racicral de medicamentos am pesscas ¢a cemunidade

Outubre2012
Civarsos locars na cidade Se
Telede

Curec de Farmécia

Frograma de entrevistsa na Radw Educative FM. dersminada “coluna saude” onde foram
__r_qspcnm:as duvidas ns area ce Farmacia para @ comunidads em geral

Radie Educativa FN

Cocentes de Curso de Graguacdo em
Farmacia

Expo Toledo 2012
Estande com apresertacic do portflio de cursos cfertades pela PUCPR

162 18714:2012
Cantra d¢ Evenlos Ismael
Sperafico

PLUCPR

Prémic Destague .,.'esarxa‘ ulc 1Peszuss Top Of B

D zbjstivs é dastacar ss empresss mais lembradas. mas iambém fortalacer o segmenic
empresanal cara gue atinjam palamar diferenciade de idade e atendiments. por meic ¢as
nformactes gue pedem serrepassadas a partic 4a pessuisa na cidade de Teisdo

27452012

Conselho do Invem Empreangedor
iCcjems emparceria coma &cd e PUCPR,
ger meis do Curse de Ldmanstracde

Simposic Ragional g2 Engenharia &mbientai- & construgan do desenvoivimento sustentiver
¢ 9 ¢

BEA10/2C12 02:00

Lures de Engenharia smhiental aberie a
comynigade em garal

Faestra para académicos de er3no medic da rede municipal com ¢ tema ‘Crogas de abusc &
aiceo!

Hevembro/2012
Zengelhe Municig sl de
Cregas

Cocente de curso de gracuacds em
Farmacia

“ Encentrs Paranaenss de Hedeiagem em Educacdc ltatematics

g0z

0 evento foi r2alizade pola UTFPR
CAmpus Tolede, promavids pela Sociedade
Brasideira d¢ Educacdc Hatematica -
Fegionai Farand (SBEVFR;. 2 contey com
n apco da UTFPR, FUNTEF-BR, PUCPR,
Capes e fundacde Araucara.

Falestra’ Saude Pitica — Assisténcia Farmscéutica Quastoes Conicoverticas. Palestranta Cr.
Maroe Antonin Teixeira - Procurader da Justiza do Parana

2811102012
Auditoric Dam Anuar

Cursc de Cireto

Feca: & no Pais 2a Feira Shooping

Feca; Reialaos Hunaras

Grupo de Teatro da PUCPR o

Srupe de Testro da PUCFR Toledo

Fonte: PUCPR - Campus Toledo
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5.1.1.10.7 Atividades do Projetc Comunitario

A intencdo da PUCPR com esta iniciativa é levar os estudantes ao encontro de
novos horizontes e novos desafios, incluindo a qualificagdo para a cidadania, a formagao
voltada a responsabilidade social, oferecendo-lhes além de conhecimento, licdes de vida.

O Projeto Comunitario € uma disciplina de 36 horas, obrigatoria a todos os
estudantes, de graduacao da PUCPR.

Constitui-se em uma importante ferramenta de auxilio ao alcance da missao da
PUCPR, em que figura o compromisso com os principios éticos, cristdos e maristas.

As agdes do Projeto Comunitario concedem aos estudantes experiéncias que
envolvem a empatia nas relagbes sociais, por meio do contato com realidades que
ultrapassam o seu cotidiano e ampliando o seu repertério pessoal, com licbes e

aprendizados que ndo podem ser encontrados nos livros.
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Quadro V - Atividades desenvolvidas pelo Projeto Comunitario no ano de 2012 em
Institui¢cdes e Toledo e regiao Oeste do Parana

Atividade Participantes | MN°depessoas |  Observagdgo
Etapa de preparacdc dos ; §
academn:gs B Academ'cos do 3° i-‘euodc% 270 | Publico interno
Data 2710242012 e de todos os curses
20022012 manha e moite & e
Capacitacéo dos
Responsaveis 22 instituigdes parceiras 30 Publico externs
institucionais

) .. Oficina de brincadeiras
Oficinas  de capacitagédo

N . Académicos 80 dirigidas. Hora do conta.
para oz acadeémicos . : .
_________ idosns e informatica
Campanha do livro Quantidade de livros Doados para Casa de Mana -
Em parcena com ai Comunidade académica arrecadados 2 139 Centro Assistencial da
bithoteca exemplares Dincese de Toleda

Doados para n distrita de Luz
Marina {Colégio e CMEl} e o
Hospital Bom Jesus
Casa de Maria - Centro
i 180 cnangas Assistencial da Diocese de
Taledn

Campanha do bringuedol . . Quantidade de brinquedos
e Comumidade académica
em Luz Manna arrecadados 400

Venha brincar e aprender
na PUC |

Total de académices inscritos em acéies nas
instituicdes parceiras no ano de 2012 285
Cidades de abrang2ncia do Projeto Camunitario. Toledo. Cascavel Assis Chateubnand Paloting. Vila Mova 1
Candido Rondon_Santa Helena. Nova St Rosa Pato Bragado. Formosa dn Oaate Terra Roxa
Fonte: PUCPR — Campus Toledo

Total de instituicfies parcairas 20

5.1.1.10.8 Atividades da Pastoral

Em todo seu empenho educativo, a PUCPR considera como sua riqueza maior os
jovens universitarios e valoriza o seu potencial de transformacgao da sociedade. Desta forma,
sob a inspiragao do legado de Marcelino Champagnat, ela garante espacos de reflexdo,
debate, intercambios de experiéncias, participagdo e protagonismo social, com a finalidade
de gerar liderancas jovens criativas, empreendedoras, com consciéncia cristd solidaria,
sensibilidade ecoldgica e comprometimento socictransformador.

Desta forma, a Pastoral por meio da participacao de académicos desenvaolveu no ano
de 2011 diversas agdes com intuito de "abrir a PUC & comunidade”, possibilitando a
entidade beneficiada a oportunidade de oferecer um dia especial as criangas, em um
ambiente diferente daquele que as mesmas estdo habituadas, e com muitas atividades
ludico-educativas.

Para os académicos, por sua vez, possibilitou-se o contato com uma realidade,
muitas vezes, distante, contribuindo, dessa forma, com a formacdo humana do mesmo,
levando-o a perceber que mais do que a formagéo técnica que ele recebe, também se faz

necessaria uma formacao humano-relacional.
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Quadro VI - Atividades desenvolvidas pelo setor de Pastoral no ano de 2011 em
Instituicdes de Toledo

tN° de académicos | NP de pessoas

RN E D + envolvidos atendidas
Trote Solidario: Arrecadacdo de alimentos néo!
perecivels  nos  supermercades  envolvendo  a 100 55
: . . o 50
comunidade académica para auxilio de entidades
assistenciais da cidade de Toleds
Palestra sobre o tema da Campanha da
Fraternidade Saude publica. 95 48
Data: 02/03/2012 )
FPUC Solidaria | - Projeto que consiste em
promover 3ssisténcia a entidades., como a
recepcdo d= criancas da Casa de Mana no 37 | 270

Campus. com diversas atividades desenvolvidas
pelos académicos {oficinas lidicas)

Data. 30/05/2012

Falestra da Semana da Cultura e F& com o tema
Espiritualidade e gualidade de vida do educadar
com a participagdo dos professores da rede 2 240
publica de ensino do Municipio de Toleds
Data: 04/10/2012 i
Total de pessoas participantes 229 1.108

Fonte: PUCPR - Campus Toledo

5.1.1.10.9 Empresas Parceiras

A PUCPR Campus Toledo possui parceria nos diversos setores em gue atua seja

para fins pesquisas, cooperagdo técnica, projetos sociais ou estagio de académicos.
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Quadro VIl — Empresas e Instituigdes parceiras da PUCPR Campus Toledo

Empresas

_Prefeitura Municipal de Toledo iKant Saude Animal Ltda

ACIT Katia Poliana Kszani Hunes

COAMO ) Kliemann Representacdes Comarciais Ltda
HERBIOESTE LA de Carli & Cia Ltda Me {Farmacia Brasil)

| RIEDI Laboratdrio de Andlises Clinicas Meolab Ltda Me
PRIMATO Laboraténe Labclinic Ltda

Oficina da Arte

Laboratdrios Vencofarma do Brasil Ltda

ENERA

Lanali - Laboratorio de Anahsé_’"&i—éﬂ%_&hmmoﬂ SS

= T"r’

Latina Comércio Representacéies Agricalas Lida

HOESP

Londrina Caminhdes e Onibus S/A

ACO

LS Turismao Ltda

A Yoshii Engenharia e Construcées Ltda

Luis Augusto Copatt) - Profissional Liberal

Aduplan Comércio De Insumos Agricolas Ltda

Luis Fagner da Silva Machado - Fafa Medicing e
Ddontelogia Equina

Advocacia Grassano & Asseciados

B Lu’ﬂ@ns Audnona e F’eru:la 35

Advocacia Marzrhon & Qcalassara

WM Agenma de ‘J!agem e Turismo Ltda - Ke

Agro - ﬁ«mazoma Produto; Agropwuuarloc Ltda -
Cuiaba

M P Boemo Rppresanlacﬁes Comerciais Ltda

Agro - Amazonia Produtos Agropecuarios Ltda - P De
Leste

Mappa Engenharia Ltda

Agropecuana Roncador S/A

Marcig Coelho

Agroplan Esc Tecnide Plane; Agropscuario S/C Lida

Marcisnei Luiz Zimmermann

Agropantes Consultoria £ F’Ianeja"n:;;anto Agropacuario
S/S Ltda

Marilaine Manica Brod & Cia Ltda

Aguia Sistemas De Armazenagem S/A

Mario Qnaqn}a Filho

Albergue Santa Luiza De Marillac De IMaringa

05 Assnciados

Algomix Agroindustral Ltda

Matrnagro Ltda

Allabor Labaratorio de Alimentos Ltda

__iMdpar Indistria Metalirgica Ltda

Almeida & Portela Ltda

Mileniz Agrociencias S A

Alt Operadora de Turismo Ltda

Mitra Arquiodicesana de Londrina - Trib Eclesiastico

Ameor Flaxibles Brasil Ltda

Mocelin & Manfrin Ltda

Analizare Lab de Analises Clinicas Ltda

Mochizuki & Mochizuki Ltda

Angal Engenhana @

Moinho lquaci Agroindustnal {Toleds;

Angelus Ind e

Moinho Iquacu Agroindustrial (Toledo}

Am'vaf Mania

Moinha Iguacu Agraindustnal (Taledo?

Mantana Ind de Waguinas Ltda

.HPAE de Londrma

Mundialtur Agéncia de Turismo e Viagens Lida

Apetit Spmx,nf de Alimentacio Ltda (Lcndnna}

Iythus Informstica Lida

Apmf - Assoc De Pais Mestres = Func. da Esc Est
Prof KaLano Ohara

M. ¥amada & Yamada Ltda

Assoc Bras de Educ“écén e Cyltura - ABEC

lelson VWaldow

Mercio Kampharst

Aswc dw Pais Mestres ] Func do Colegm E.:t, Eron
Domingues Ensino Fund e Médio - Apmf

Minnescah Vetarinary Senice

Assoc de Pais Mestres & Func. Esc. Munic. Joaguim
Monteiro Martins Franco

Olecfil Filtros Desidratadores Ltda Me

Associacdo dos Engenheros Agronomos de Toledo

Ordem dos Advogados do Brasi) - I‘ﬁgrmga

Associacao Intermunicipal de Produtores de Leite do
Sudoeste do Parana

QOrigens Pradutos Orgamcos e Ecolagicos Ltda Me

Associagdo Maos Estendidas - Ame

Pab!o Damnl Tessaro We

Avenorte Aw’cola CIEHOI‘IP i_tdq

B &M - Consultor

Fado Sn"éfnd Com ______

Banco do Braw

E’smunq_Repre_g._entaroes Comerciais Ltda
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Barboza & Kazuo Pet Shop Ltda

Parana Secrat de Est da Educagﬁo - Colégio Est

iDr_Gastéo Vidigal

Becker e Souza Ltda

Pasargada Lanchonete Self Service Ltda - e

Pastificio Sda Francisco ltda

Patas se Ourg Pet Shop Ltda

Benvenha & Cia Ltda

Patricia Fiorin Lopes Lupatini

Biocinese - Centro de Estudos Biofarmacéuticos Ltda

Paulo Edson Franco

Biopetro Agro-Quimica Industna e Comércic de
Produtos Quimicos Ltda

Paula Roberto Benites - e

Bmg - Pecas Ltda -Epp

Pedreali & Vasconcellos Advocacia

Hombonato Ind_2 Com. de Calgados

Piancastelll Barbosa Leal e Ribeire Advogadns

Boufleur & Cia Ltda

Planagro S/A

Bric Embryn Assessoria Agropecuané”e Biotecnologia
Ltda

Plant Insumos Agricolas Ltda - [Me

Buffet Aurora Tropical Ltda Me

Plantar Comércio de Insumos Ltda

C & R Eventos Ltda

Plyma Agroavicola Lida

C Vale - Cooperativa Agroindustnal

Paolizelli & Cesar Medicamentos Ltda

Cacel - Cons de Apaio da Centro de Educ Infantil

Prass e Angst Ltda

Cambe Prefeitura

Prati. Donaduzzi & Cia Ltda

Carmo & Zanett insumos Veterinarios Ltda

Pref Municipal de Marechal Candido Rondan

Cep -

Frefeitura do Wunicipio de Londnina

Prefeitura Municipal de Cambe

Prefeitura Municipal de Mannga - Sec da Educacio

Prefeitura Municipal de Maringa - Sec. da Saude

Cga - Cansultoria e Pericia S/C Ltda

Prefeitura Municipal de Palotina

Cianorte Prefeitura

Prefeitura Municipal de Toledo

Primato Cooperativa Agroindustrial

Clinica Psicofono Qeste Ltda

Produtores Associados Faradesenvoliementn de

iTecnologias Sustentavers Sustentec (Toleto)

Chnica Veterinaria Santta Clara Ltda

Clubbi Agéncia de Viagens Ltda - Me

Rabbit Ind. e Com de Prod de Higiene Pessoal Ltda

Rancho Faria

Recortes Ind de Artigos Pedag e Educativos Ltda Me

Resmim & Cia Ltda Me

Cohab - Companhia de Habitacdo de Londrina

Rij - Equipamentos Rodowarios Ltda - Epp

ComVida Ind e Com de Confeccdes Ltda B

Ristorante Terraco Giarding Galden Inga Ltda - Me

Comando do Exército (Toledo)

Redrgo J Lohmann & Cia Ltda - We

Comeércio de Carnes Mobra Ltda

Reoland & Lima Ltda WMe

Cancentrado Industria de Produtos Lacteos (Toledo)

Rorig & Cia Ltda

Condominio Escuna Flat

Sadia S/A

Confepar Agro-Industrial Cooperativa Central

Safras [nsumos Agricolas Ltda

Cogatol Comereia de Insumos Agropecudrnios Ltda

San Rafael Sem e Cereais Ltda - Casa da Lavoura

Coodetec - Cooperativa Central de Pesquisa Agricola

Sandaz do Brasil Indistna Farmacéutica Ltda

Coopavel Cooperativa Agroindustrial

Santo Expedita Medicamentos Ltda iFarmacia Santo
Expedito}

erativa Agroindustrial Copagril

Semkiw. Cannarella ¢ Fuga Adv. Associados

Cooperativa Agraindustrial Lar

J

Sercomtel § A

Caooperativa Agroindustrial Lar

Servoeste - Escritorio Tecnico Agrondmice S/S
iToledo)

Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de
Agranomia Ltda - Unicampo

Siloti & Cia Ltda

Capacol - Cooperativa Agroindustrial Consalata

Sind dos Estab Part de Ensino do Floroeste do
Estado Fr

iSlc Agricola S/A
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Cortez e Mabeshima Advogados Associados

Saoftor Tecnologia & Informacéo Ltda

Cotriquacu Cooperativa Central

Sperafica Agroindustrial

Delta Pesguisa e Sementes Ltda - Me

Sustentec - F’detore: ﬁfﬁoriados para

‘Disam Distribuidora de Insumas Agric Sul Ameérica

Ter.tron I'nportadora
Ltda

Erp‘ de Prﬁdutos \eterinarios

Dixie Toga S‘A iLondrina;

Teixeira Assessofia Financeira Ltda

Dimm Estudios Ltda

Tertulia Comércio e Representagdo de Produtns
Agricolas

Domus Aurea - Administradora de Hotgis e Flats S/
Ltda

Til Transpartes Coletivos S/A

Don Ernesto Almentos Ltda

Talevet Pet Shop Ltda

Ecoatitude Com de Papéis Reciclados e Prod.
Ecoldgicos Ltda We

Top In Life Biotecnologia e Genetica Animal Ltda

Edemar Edmundo buettges & Cia Ltda

Tortuga Companhia Zootécnica Agrana (Toledn)

Toshifumi Takemotn

Tupassi - Prefeitura Municipal

Umemura & Carmo Ltda

Emerson Luiz Rabas e

Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate an
Cancer Uopeccan

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
Embrapa

Unidade de Ultrasonografia S/C Ltda - Ultramed

Empresa Brasileira de Pesqmsa Agmpﬁwam
Embrapa

Unigeste

Escnitorio de Contabilidade Contilon Ss Ltda

Uniseste - Cadmpus M C Rondan

Farmacia Alianca de Toledo Ltda

Unipar

Farmacia Alliew Ltda e

Uniersal Office Ltda

Farmacia Farma Flara Brasil

Ummradadﬁ Estadual de Lnndrma

Farmacia Fladefia

Fauel - Fundagao de Aﬁolo ao Desenvolvmenta da
Universidade Estadual de Londnina

YV Tem Pass e Cia Ltda

Fazenda Capdo Grande

Veterinaria Amar 03 Bichos (Toledo)

Fazenda San Rafael

Vetannaria Fontana Ltda

Ferti Solo Insumos Agricolas Ltda

#Via Verdi Veiculos Ltda

Finance Contabil S/S Ltda Me

Vigesima Regional de Saide

Financeira Alfa S/A

Vinicola Manosso Ltda

Flavic Humberto Re F-nde

Vigtto & Pereira Advogados Associados

anorlf‘,q_@plaon Ltda

Virtual Construcdes Civis Ltda

anorl'ﬁro Séo Miguel Ltda

Viveiro e Floricultura Romana

Vls Camercio de Insumaos Agricalas (Toledo)

Fund’-n,ao de ‘%aude ltaiguapy

Welter e Fuck Ltda

Fundacds Oswaldo Cruz

Xara Comercic de Mote Ltda

‘Fundo Municipal de Saude de Jussara 3

Zarzo Insumas Agricolas Ltda Me

G O P Alimentos do Brasil Ltda

Disam Distribuidora de Insumas Agnc Sul América
Ltda

C. Vale - Cooperativa Agraindustrial

(“pneSIS Rﬂprespmagoes (‘omer\,vals Ltda

APA - Ass Promocional e Assistencial de Toledn

Ghelere Comercio e Transportes de Manufaturados
Ltda

APAE - de Palatma

Giollo & Abegg Adv Associados

Calégio Estadual Jodo Arnalde Ritt

Globoaves Sdo Paule Agroavicala (Toledo)

Acdo Social S0 Vicente de Paulo [centro}

Grande Lago Comercio de Insumos Ltda

Hospital Bom Jesus

Casa de Maria

Hara Agro Cnmerua! Lttda

Hastvel Acessorias para Méveis Ltda

Hnrbma te prlt,id:l"'\ Ltda

“ICHET-

f’antmho Fe[w

CMEI - Hilda Angels de Marchi
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Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda

Hidronorth S/A-

Calegio Estadual Padre Anchieta

Hoesp - Assoc. Beneficente de Satde do Oeste do Pr

Equoterapia (Sociedade Rural de Toledn)

Hotel Amazonas de Mandaguari Ltda We

Hotel Gon Ville Ltda Me

Ltda

UMATI - Universidade Aberta a Terceira Idade

Icaro Viagens e Turismo Ltda

Unidade Sdo Francisca

CAPS Il - Dr Jorge HMisiide

CRAS Il - Centro de Ref de Assisténcia Social

Micleo Regional da Educacéo

ltaipu Binacional

ltap Bemis Ltda

itap Benus Ltda (Cambe}

ltau Unibanco S A

Inomag Industria e Comércio de Equipamentos

lrmdos Inacio Ltda.

Instituicdo Sinodal de Assist Educacdo e

.......... (el Al e

J Bernardi & Cia Ltda

instituto Ambiental do Parana - IAP

Jackson Luciano Bressan

Imaolavel Administracdo e Participacéo Ltda

John Deere Brasil Ltda - Goias

Irméns Bocchi & Cia Ltda

Fonte: PUCPR — Campus Toledo

5.1.1.10.10 Participagdo em Conselhos Municipais, Entidades da Sociedade Civil e eventos

de relevancia regional

Desde a sua implantagdo o Campus Toledo busca estar sempre presente com seus

representantes em diversos segmentos da sociedade, seja como membro, convidado ou

participante de evento promovido pela entidade, com o objetivo de contribuir para o

desenvolvimento do municipio e da regido Oeste:

- Conselho Municipal de Politica Cultura de Toledo:

- Conselho Municipal de Meio Ambiente de Toledo:

- Parque Tecnologico de Toledo;

- Fundagao Desenvolvimento da Radio

e Televisdo Educativa Cultural;

- Associagao Beneficente de Saude do Oeste do Parana:

- Institutc de Desenvolvimento Regional — IDR;

- Associagéo Comercial e Empresarial de Toledo — ACIT;

- Sociedade Rural de Toledo (ExpoTole

do); e,

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.
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5.1.2 Educagao Técnica Profissional de Nivel Médio

A instituicdo mantém Centros de Educagéo Profissional - TECPUC em municipios do
Estado do Parana, Santa Catarina e Sao Paulo. As modalidades de ensino oferecidas pelos
TECPUC sao:

1. Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio com Qualificacao Profissional com

terminalidade itinerante formativa e presencial;

2. Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio presencial na forma Integrado,

Concomitante e Subsequente;
Especializagao Profissional Técnica de Nivel Médio: e,
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio presencial com Habilitacao

Profissional na forma Integrado, Concomitante, Subsequente.

O TECPUC foi autorizado e reconhecido por meio da Resolugdo n.° 2.417/01 D.O.E .,
de 12 de novembro de 2001, rege-se pela legislacdo em vigor e tem por finalidade
atendendo ao disposto nas Constituigdes Federal e Estadual e na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional, proporcionar condicdes para que alunos matriculados se habilitem
ao exercicio profissional pleno, universal e continuo nas atividades técnicas profissionais,
respeitando a legislagao vigente, formando cidadaos calcados nos fundamentos cristéos e
com visdo humanista do homem e do mundo.

Os Centros de Educagao Profissional tem por objetivos:

a) Promover a transigéo entre escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para exercicio de
atividades produtivas;

b) Proporcionar a formacdo de profissionais, aptos a exercerem atividades
especificas no trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis Integrados,
Concomitantes e Subsequentes:

¢) Qualificar, profissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, ministrando
Educagéo Profissional em Nivel Médio para alunos egressos do Ensino Médio,
Integrado, Concomitante ou Subsequente, para habilitagdes, qualificacdes
profissionais e especializagdes, visando a sua insercéo e melhor desempenho no
exercicio do trabalho;

d) Possibilitar a integragéo efetiva da educagao profissional aos diferentes niveis e
modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, nos diversos
setores da economia;

e) Promover o espirito comunitario da fraternidade e igualdade entre cidad&os,
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habilitando-os ao eficiente desempenho de funcdes, com senso de
responsabilidade social e civica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes
tecnologicas, de forma criativa, buscando o laboralidade e estendendo seus
beneficios a comunidade;

Especializar, aperfeigoar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com nivel
técnico de escolaridade, visando & sua inser¢cdo e melthor desempenho no

exercicio do trabalho.

Atualmente o TECPUCPR oferta 30 cursos técnicos poés-medios e integrados, a

saber:

a) Poés-medios - Administragdo, Agropecuaria, Alimentos, Biblioteconomia,

Comércio Exterior, Contabilidade, Design de Moda, Eletrénica com énfase em
Eletronica Meédica, Enfermagem, Eventos, Informatica para Internet,
Instrumentagéo Cirurgica, Logistica, Mecanica, Mecatronica, Meio Ambiente,
Nutricéo e Dietética, Petroleo e Gas, Publicidade, Qualidade, Quimica, Radiologia
com énfase em Radiodiagnéstico, Radiologia, Recursos Humanos, Secretariado,
Seguranca do Trabalho e,

Integrados - Administragéo, Contabilidade e Informatica que une o ensino médio

e profissionalizante.

Em 2012, teve 4.098 alunos matriculados nestes cursos e concedeu 504 bolsas

integrais e 486 bolsas parciais, perfazendo um total de 990 bolsas sociais para alunos com

renda familiar mensal per capita ndo excedente a 1 e % (um e meio) e 3 (trés) salarios

minimos, respectivamente.

9.1.3 Educacgéo Basica/Educacéo Infantil

O Centro de Educagdo Infantii Marcelino Champagnat, foi criado em 1984, esta

localizado nas dependéncias do campus da PUCPR — Curitiba e atua na Educacao Infantil

em tempo integral norteada pelos valores da educacao cristd, a espiritualidade apostélica

Marista e a realidade da comunidade educativa que servem de referéncia. A pratica

pedagégica da educacao infantil busca garantir uma educacéo de qualidade, considerando o

ser humano um ser livre e responsavel, solidario, transcendente, sujeito do seu processo
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educativo e protagonista na construcdo de uma sociedade mais justa e fraterna,
colaborando na defesa, promogao e garantia do direito fundamental das criangas.

O Referencial Curricular Nacional e o “Projeto Marista para Educacao Infantil —
Curriculo em Movimento” sao os documentos referenciais das escolas Maristas de Politica
Curricular para a Educagio Infantil. A pratica pedagogica desenvolvida considera que as
criancas diferem umas das outras, sfo ativas e cooperam com os adultos e seus pares,
desenvolvem a autcestima por meio das relagdes que estabelecem, desenvolvem espirito
critico e valores por meio da educacao, s&o o centro do processo educativo, constroem seu
conhecimento, capazes de aprender a aprender, a fazer, a conviver e a ser, e agentes de
transformacao.

Para alcancar seus objetivos mantém os segmentos abaixo, em horario integral das

07h00min as 18h00min de segunda a sexta-feira, organizados da seguinte forma:

Quadro Vil - Modalidades de atendimento e publico-alvo

Infantil | - 0 ate 1 ano
Creche i Criancasde (a3anose {73 L
) . o . S Infantl Il - 1 ano a 2 anus e 11 meses
(Infantil [ e} | 11 meses
Infantil fil - 3 anos a 3 anos e 11 meses

Pré-Escola i Criancas de 4 anos a & iInfantil IV - de 4 anos até 4 anos e 11 meses
' I ey b s oo . - . N
(Infantil 1V e V) | anos e 11 meses Infantil \V - de 5 anos até & anos & 11 meses

Fonte: Regimento Escolar — Centro de Educagao Infantil/SEI Marcelino Champagnat

Em 2012 o Centro de Educagao Infantil teve 100 alunos matriculados e concedeu

100 bolsas sociais.

5.2 SAUDE

A area de Saude da APC conta com 02 hospitais os quais s&o apresentados a

seguir.

5.2.1 Hospital Universitario Cajuru — HUC

O Hospital Universitario Cajuru — HUC foi inaugurado em 1958 e pertenceu a Uniao
dos Ferroviarios do Brasil até 1997. Presta atendimento clinico-cirurgico relacionado a
diversas especialidades com a predominancia daquelas relacionadas aos tratamentos
neurocirurgicos e traumato-ortopédicos sendo considerado o maior Pronto-Socorro Trauma
do Parana. Desde 1993, é certificado como Hospital de Ensino pelos Ministérios da Saude e
Educacéo.
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E considerado destague nacional nos seguintes procedimentos: neurocirurgia por
neuronavegacao em cranio e coluna vertebral: cirurgias endoscopicas nas especialidades
de neurocirurgia, ortopedia, otorrinolaringologia e cirurgia toracica; videocirurgias
abdominais e uroldgicas; cirurgia endovascular extracardiaca; neurorradiologia
intervencionista; neurologia funcional da dor, espasticidade e Parkinson; cirurgia de
reconstrugao e alongamento ésseo e centro de tratamento de feridas.

O HUC presta atendimento clinico-cirurgico relacionado a diversas especialidades
com a predominancia daquelas relacionadas aos tratamentos neurocirdrgicos e traumato-

ortopedicos. Segue abaixo as especialidades ofertadas pelo hospital:

Quadro IX — Especialidades ofertadas pelo HUC

I.lergoiagia e imunapatologia iCirurgia Vascular Medicina Fisica e Reabilitagén
Andrologia {Clinica Geral Mefrologia

Anestesiologia Clinica Médica Meurocirurgia

Angielogia Coloproctolonia Meurclogia

Buco Maxilo Dermatologia Mutricdo

Cirrurgia Banatrica Endocrinologia Dftalmologia

Cirurgia Cranio-maxilo-facial tEndoscopia digestiva Ortapedia e Traumatologia
Cirurgia de Mao jEndoscopm respiratona Otornnalaringoiogia
Cirurgia de Cabeca e Pescoco  {Fisioterapia Pediatria Clinica

Cirurgia do Aparzlho Digestive Geriatria Freumologia

Cirurgia Endocrinclagica iHematologia Reumatologia

Cirurgia Geral §Hepatofog?a Terapia Intensiva

Cirurgia Plastica Infectologia Terapia Mutricional
Cirurgia Toracica Micracirurgia Uralogia

Fonte: Relagdes com o Mercado/Area de Salde

Para viabilizar um completo atendimento aos seus pacientes, o hospital também
disponibiliza diversas Unidades de Servigos ligados a area de assisténcia, as quais sdo

apresentadas na sequéncia;

Quadro X - Unidades de Servicos disponibilizadas no HUC

Centro ambulatorial para o SUS Mutncdo e diststica {Serico de Voluntariado Social
Centro cirtrgico e central de {Pronto socorro para o SUS e de . :
) X . ., 1Senico Social
esterilizacdo de materiais referéncia para o SIATE 2 SAMU :
. L ‘ Pronto-atendimen Senvicos de Apnio Diagnéstico e
Cantro diagnéstice por imagem To-ate iy t.o Aard DS (ieﬁ gola Diagndstice
pacientes de convénio e Terapia - SADT s

Farmacia hospitalar Hadiologia intervencianista Unidade de terapia intensiva

L . . . . Unidades da internacdo para
Labkoratorio clinico Senico de Hotelaria Hospitalar ) ¢80

convénios e particulares
Unidades de internacdo para o

Laboratdrio de imunogenstica Serigo de Pastoral Hospitalar Q1S
[l

Fonte: Relagbes com o Mercado/Area de Salde
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9.2.1.1 Numero de leitos e corpo clinico

O hospital Universitario Cajuru conta com 207 leitos e um corpo clinico composto por
367 meédicos.

5.2.2 Hospital Marcelino Champagnat — HMC

O Hospital Marcelino Champagnat, inaugurado em 2011, oferece medicina a
pacientes da Saude Suplementar de média e alta complexidade. A integralidade nos servicos
€ um dos diferenciais, assim como a responsabilidade em cuidar da saude de maneira
completa e segura. Sua estrutura é composta por centro de diagnéstico, centro cirlrgico com
7 salas cirurgicas, sendo 1 sala de hemodinamica, consultorios medicos, UTl's com espaco
para acompanhantes e boxes individualizados.

O HMC caracteriza-se como Hospital Geral, esta sob Gestao Municipal e encontra-se
cadastrado junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES sob n°
6878318.

5.2.2.1 Numero de leitos e corpo clinico

O Hospital Marcelino Champagnat possui 118 leitos (sendo 31 leitos nas UTl's e 87
de Internacdo) e Pronto Atendimento com 10 leitos de observacdo. O corpe clinico é

composto por 605 médicos.

5.3 ASSISTENCIA SOCIAL

A APC, administrada pelo Instituto Marista, fundado por Sdo Marcelino Champagnat,
tem uma missdo social, assegurar e defender os direitos de criancas e adolescentes. A
causa que S&o Marcelino abragou ha cerca de 150 anos atras permanece atual e
necessaria. O Instituto Marista tem a preocupacdo de manter vivo, todos os dias, no
desenvolvimento de seus servicos e programas sociais, o sonho de Sao Marcelino
Champagnat. No Brasil € no mundo, tem como missao a educagéo e o resgate social de
criancas e jovens estdo presentes em 78 paises e constituem uma Rede Marista de
Solidariedade.

Esta misséo, na area da Assisténcia Social é cumprida, por meio dos servicos de
atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos, ofertados nas unidades

assistenciais sediadas na capital paranaense, municipios da Regiao Metropolitana de
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Curitiba e litoral. Elas compdem a rede socioassistencial dos territérios onde estao inseridos,
sao declaradas de Utilidade Publica Municipal, estao inscritas Conselhos Municipais de
Assisténcia Social — CMAS e nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, inclusive com representacao institucional nestes espagos.
Desenvolvem, além dos servigos e programas proprios da politica da assisténcia social, por
meio de parcerias com o poder publico (Prefeituras), com a sociedade civil (Entidades
sociais, Sistema ‘S’, dentre outros) e com o Projeto Comunitario da PUCPR: inUmeras
iniciativas de enfrentamento & pobreza e de promogdo do desenvolvimento local
sustentavel. Segue abaixo quadro com as unidades assistenciais mantidas pela instituicao,
servicos de atendimento e/ou assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos que

ofertam e respectiva regulamentagéo legal e publico-alvo atendido:
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Quadro XI — Unidades assistenciais, servicos e

e publico-alvo

programas ofertados, regulamentacéo legal

Unidade Assistencial

Atendimento/Assessoramento/Defesa
e Garantia de Direitos

Regulamentagao
Legal

Publico-Alvo

Centro Marista de
Defzsa da Infancia
CURITIBA/FR

Assessoramento e Defesa e Garantia de
Direitos
{produgéo e socializagdo de estudos.
promocdo da defesa de direitos ja
estabelecidos. rerindicacéo da
construcdo de novos direitos e farmagéo
cidada de qrupos populares)

| Resolugdo CHAS
n® 109:2009

Criancas e adolescentes Grupos
e organizacGes de usuarios e
movimentos sociais entidades

com atuacdo na drea da
assisténcia social

Centro Social
Champagnat
{Proacdo Irma Eunice
Benato)

Servigo de Commvéncia e Fortalecimento
de Vinculos
(15 3 17 anos}

Resolucdn CHAS
n®109/2009

Adalescentes de ambos os
sexos. entre 15 e 17 anos.
integrantes de familias moradaras
da Vila Torres. preferencialmente
beneficiarias do Programa de
Transferéncia de Renda do
Governg Federal

CURITIBA/PR

Assessoramenta
(politico. técnico administrativo e
financeiro}

Resolucdn CHAS
n® 27:2011

Entidades com atuacdo na area
da asszisténcia sacial

Proagdo Fazenda Rio
izrande
FAZEMNDA RIO
GRAMDE/FR

Seraco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos
{03 a 14 anos)

Resolugdn CHAS
n® 105/2009

Criangas e adolescentes entre 08
¢ 14 anos.de ambos 0s sexos,
integrantes de familias em
situagdo de vulnerabilidade efou
risco social e'ou pessoal
residentes no teritorio de atuagdo
assistencial de entidade A
maiaoria das familias atendidas
sdo referenciadas pelo CRAS e

¢ beneficianas do Frograma Bolsa

Proacdo Guaraguecaba
GUARAQUECABA/PR

Serico de Convivéncia e Fartalecimento
de Vinculos
(08 a 14 anos)

Resolugdo CHAS
n® 109/2009

lescantes entra 08
e 14 anos.de ambos 05 sexos
integrantes de familias em
situagdo de vulnerabilidade eiou
nsco social efou pessoal.
residentes no terrtdno de atuacdo
assistencial de entidade A
maiaria das familias atendidas
san referenciadas pelo CRAS 2
tenefizianas do Frograma Bolsa

FE e

Proacgédo Sdo José dos
Finhais
SAD JOSE DOS
PINHAIS/PR

Senico de Promogdo a Integracdo ao
Ilercado de Trabalho

Resolucdo CHAS
n® 32/2011

Adolescentes e jovens de ambaos
0s sexos. entre 14 e 22 anos
que estejam cursando o ensino

fundamental ou médic em
situacdo de wulnerabilidade e
rsce pesscal ou social

Fonte: Relagdes Institucionais
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6 CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

6.1 TERRITORIO DE ATUACAO ASSISTENCIAL

A Associacdo Paranaense de Cultura executa sua politica assistencial nos
Municipios de Curitiba, Fazenda Rio Grande, Guaraquecaba, Itapejara d'Oeste, Londrina,
Maringa, S&o José dos Pinhais, Toledo, no Estado do Parana. Joinville e Jaragua do Sul, no

Estado de Santa Catarina.

6.2 PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

Na area da Educagéo o publico atendido s&o criangas de até 05 anos e adolescentes
e jovens com insuficiéncia de renda para ingresso ou permanéncia na educacao profissional
técnica de nivel médio e no ensino superior oriundos de familias com renda per capita de
ateé 03 (irés) salarios minimos.

Na area da Assisténcia Social o publico-alvo do atendimento é a populacéo
(criancas, adolescentes, jovens, familias idosos, pessoas com deficiéncia) em situacédo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacéo (auséncia de renda, precario ou
acesso nulo aos servicos publicos, dentre outros); e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos,
relacionais e de pertencimento social (discriminagées etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras).

Na area da Satde sdo os usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS.

6.3 REGULAMENTACAO LEGAL DA ATUACAO ASSISTENCIAL (GRATUIDADE NA
EDUCACAO, NA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

A atuacdo assistencial da instituicdo se da nas areas da Educacado, Saude e
Assisténcia Social em conformidade com a Lei n°. 11.096, de 13 de janeiro de 2005 e Lei n°.
12.101 de 27 de novembro de 2009 e Decreto n°. 7.237, de 20 de julho de 2010.

Atua em consonéncia com as politicas plblicas da Educacéo, Salde e Assisténcia
Social. A instituicao aderiu ao Programa Universidade para Todos — PROUNI, é conveniada
com o Sistema Unico de Saude — SUS e compde a rede socioassistencial do Sistema Unico
da Assisténcia Social - SUAS.
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7 SERVICOS E PROGRAMAS OFERTADOS

7.1 EDUCACAO

O Programa de Concessao de Bolsas Sociais na Educagéo Basica, na Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e no Ensino Superior & desenvolvido com o objetivo de
promover o acesso de criancas até 05 anos na Educagdo InfantiVEducacao Basica,
promover o acesso e a permanéncia do adolescente e jovem na Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio e do académico no Ensino Superior e apresenta a seguinte

conformacéo:

7.1.1 Bolsas na Educacao Basica/Educacao Infantil

A concessao de Bolsas na Educagao Basica/Educacao Infantil refere-se a concessao
de bolsas sociais (gratuidade em educagéo) integrais, para criancas de até 05 (cinco) anos
no Servigo de Educagéo Infantil ofertado em pericdo integral no Centro Social Champagnat
a alunos com renda familiar mensal per capita ndo excedente a 1 e % (um e meio) salarios

minimos.

7.1.2 Bolsas na Educag&o Profissional Técnica de Nivel Médio

A concesséo de Bolsas na Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio refere-se a
concessao de bolsas sociais (gratuidade em educacao) parciais e integrais nos Centros de
Educagao Profissional (TECPUC) a alunos com renda familiar mensal per capita nao

excedente a 1 e %2 (um e meio) e 3 (trés) salarios minimos, respectivamente.

7.1.3 Bolsas no Ensino Superior

A concesséo de Boisas no Ensino Superior refere-se & concess&o de bolsas sociais
(gratuidade em educagao), integrais e parciais para académicos de todos os campus da
Pontificia Universidade Catélica do Parana — PUCPR, nas duas modalidades abaixo
discriminadas:

a) Bolsas PROUNI/MEC: Decorrente da adesio da Universidade ao Programa

Universidade para Todos — PROUNI a alunos inscritos no referido programa do

Governo Federal.
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b)

Bolsas APC/PUCPR: Sao bolsas institucionais ofertadas a académicos que
atendem os mesmos critérios de renda estabelecidos pelo PROUNI, ou seja,
alunos com renda familiar mensal per capita ndo excedente a 1 e % (um e meio)

e 3 (trés) salarios minimos, respectivamente,

7.2 SAUDE

O HUC é um hospital conveniado ao Sistema Unico de Salde — SUS, esta sob

Gestao Dupla e encontra-se cadastrado junto ao Cadastro Nacional Estabelecimentos de

Saude — CNES sob n® 0015407. Em 2005 firmou compromisso com o referido sistema, que

recebeu o nome de Contratualizagdo dos Hospitais de Ensino. Em 2006 foi credenciado pelo

Ministério da Saude com Unidade de Alta Complexidade em Ortopedia e Traumatologia e

como Unidade de Transplante Renal, bem como foi recomendado pelo gestor do SUS

Estadual e Municipal como Servigo de Alta Complexidade em Cirurgia Vascular.

No exercicio de 2012, a Contratualizacio junto ao SUS apresentou-se formalizada

pelos instrumentos abaixo relacionados:

a)
b)
c)
d)

e)

Convénio n°. 19.365 com vigéncia entre novembro/2010 a outubro/201 1,
Aditivo n°. 19.365/01 com vigéncia entre novembro/2011 a outubro/2012:
Aditivo n°. 19.365/02 com vigéncia entre dezembro/2011 a outubro/2012;
Aditivo n°®. 19.365/03 com vigéncia entre julho/2012 a outubro/2012; e,

Aditivo n°. 19.365/04 com vigéncia entre novembro/2012 a outubro/2013.

O Hospital Universitario Cajuru caracteriza-se como Hospital de Ensino e Pesquisa

para o atendimento de pacientes clinicos/cirirgicos em todas as especialidades médicas com

atencao especial ao atendimento a urgéncia/emergéncia. Mantém Pronto Socorro ativo,

atuando como porta de entrada e retaguarda para o SAMU e SIATE.

Caracteriza-se como um polo de referéncia em:

a)

Prestacdo de assisténcia integral a saude dos usuarios do SUS/Curitiba,
particularmente nas 4reas de média e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar;

Desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa, em especial as
compatibilizadas com a realidade sanitaria loco-regional e suas consequentes
demandas ao SUS;

Aprimoramento dos processos de gestao dos sistemas de atencac ambulatorial e

hospitalar dos Hospitais vinculados ao SUS.
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d) Aprimoramento do modelo assistencial focado em resultados com énfase em

praticas integrais e humanizadas.

Possui as seguintes habilitagoes:

a)
b)

c)

Videocirurgias a partir de 07/1997:

Hospital tipo 111l em Urgéncia a partir de 03/1999;

Habilitado como Laboratério de Histocompatibilidade tipo !l através da PT GM
1313 de 04/12/2000 para realizar procedimentos relacionados na PT GM/MS
1314/2000;

UTl tipo [l Adulto através da Portaria GM 2032 de 21/10/2003;

Procedimentos Cirdrgicos, Diagnésticos e Terapéuticos — Hospital - dia atraves
da Portaria SAS 795 de 25/12/2005;

UTI tipo |Il Adulto através da Portaria GM 2613 de 30/10/2008;

Servico de Assisténcia de Alta Complexidade em Cirurgia Vascular através da
Portaria SAS 67 de 31/01/2008;

Centro de Referéncia de Alta Complexidade em Neurologia através da Portaria
SAS 646 de 10/11/2008 com habilitagdo nos servigos de-:

— Neurocirurgia do trauma e anomalias do desenvolvimento

— Coluna e nervos periféricos

— Tumor do sistema nervoso

— Neurocirurgia vascular

— Tratamento neurocirtrgice da dor e funcional

- Investigacéo e cirurgia da epilepsia

— Neurocirurgia funcional estereotaxica

Enteral e Parenteral através do MEM da CGACC/DAE/SAS/MS N132 de
23/09/2008;

Portaria SAS 688 de 24/11/2008 concede autorizagao para Retirada e Transplante
de Rim;

Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Terapia Nutricional através do
Memo MS/SAS n° 333 de 05/11/2008:

Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Traumato-ortopedia através da
PT SAS 90 de 27/03/2009 com habilitagdo nos servigos:

- Servigo de Traumato Ortopedia

- Servigo de Traumato Ortopedia até 21 anos

— Servigo de Traumato Ortopedia de Urgéncia
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m) Através da Portaria SAS 386 de 12/11/2009 estd autorizado para realizar os
procedimentos de busca Ativa e retirada de multiplos 6rgéos e tecidos: e,

e) Unidade de Assisténcia em Alta Complexidade ao paciente Portador de
Obesidade Grave através da PT 173 de 19/04/2010.

7.3 ASSISTENCIA SOCIAL

Os servicos e programas de atendimento, assessoramento e defesa de direitos sao
ofertados e desenvolvidos de acordo com a politica da assisténcia social (PNAS/SUAS,
LOAS E NOB/SUAS, dentre outros); com o objetivo favorecer o desenvolvimento da
sociabilidade, de potencialidades, capacidades e autonomia, oportunizar o acesso a
informacao acerca dos direitos e propiciar o efetivo exercicio da cidadania em territérios de
vuinerabilidade social € demandas de protecéo social.

Os servicos e programas de atendimento tem a finalidade de promover o
fortalecimento de vinculos familiares e incentiva a socializagdo e convivéncia comunitaria.
Reconhece a familia como espaco insubstituivel de protecéo e socializagio primarias, como
mediadora das relagées entre os sujeitos e a coletividade bem como geradora de
modalidades comunitarias. Desse modo, alcanga os familiares das criangas e adolescentes
atendidos com agdes de promogéo da cidadania e inclusio social.

Eles séo realizados considerando as especificidades econémicas, culturais e sociais
das comunidades onde estao inseridos e objetivam a participacao critica dos usuarios
nestes espagos. O desenvolvimento desses servicos ocorre mediante articulagao junto aos
atores das demais politicas publicas em prol da realizac&o do trabalho social em rede.

Os servicos e programas desenvolvidos estio discriminados abaixo:

7.3.1 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é desenvolvido de acordo
com a Resolugdo CNAS n°. 109/2009 nas seguintes unidades de atendimento assistencial-
Proacdo Fazenda Rio Grande, Proacdo Guaraquegaba e Centro Social Champagnat
(Proacao Irméa Eunice Benato). Ele visa a seguranca de acolhida e de convivio as criancas e
adolescentes. Potencializa a compreensao e analise critica dos diversos contextos na
perspectiva de contribuir para o desenvolvimento das mesmas, enquanto sujeitos de
direitos, capazes de construir o conhecimento de forma participativa, solidaria e auténoma,
considerando a cultura da comunidade. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de

vivéncias e desenvolve os sentimentos de pertenga e de identidade. Possui carater
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preventivo e preativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. O desenvolvimento do servigo acontece no horario
contrario ao da escola, tem como foco a constituicdo de espacos de formago para
participacao e cidadania, por meio da realizagao de oficinas socioeducativas.

Este servico apresenta duas modalidades de atendimento’ a primeira, destinada ao
atendimento a criangas e adolescentes entre 08 e 14 anos e a segunda, que atende
adolescentes entre 15 e 17 anos, em parceria com o Poder Publico.

a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (08 a 14 anos): esta
modalidade é ofertada nas unidades do Proacdo de Fazenda Rio Grande e
Guaraquecaba. Este servico objetiva a compreensao e analise critica dos
diversos contextos na perspectiva de contribuir para o desenvolvimento de
criancas e adolescentes, sujeitos de direitos: capazes de construir o
conhecimento de forma participativa, solidaria e autébnoma, considerando a
cultura da comunidade e contribuindo na ampliagdo de conhecimentos nas
diferentes areas e experiéncias, potenciando de forma significativa a formacao
integral e cidada de criangas e adolescentes.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (15 a 17 anos). essa
modalidade é ofertada no Proacdo Irma Eunice Benato, em Curitiba e é
desenvolvida em parceria com a Fundacao de Acao Social — FAS e Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS.

7.3.2 Servigo de Promogao a Integracio ao Mercado de Trabalho

Esse servico é desenvolvido de acordo com a Resolucdo CNAS n° 33/2011 na
Unidade do Proacéo Sao José dos Pinhais por meio de um conjunto integrado de acées das
diversas politicas. A Unidade oferta acées de protecao social que viabilizam a promocao do
protagonismo, a participagao cidada, a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e a
mobiliza¢ao social para a construcdo de estratégias coletivas junto a rede socioassistencial.
Desenvolvem o fortalecimento de vinculos e proporcionam o desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a insercdo no mundo do trabalho, formagao politico-cidada, fortalecendo o
protagonismo através da reflexao critica permanente como condicdo de crescimento pessoal

€ construgao da autonomia, para o convivio social.
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7.3.3 Servigo de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

O Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos e desenvolvido de acordo com a

Resolugdo CNAS n° 27/2011 no Centro Marista de Defesa da Infancia e Centro Social

Champagnat. Caracteriza-se como:

a)

d)

e)

Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro — com o objetivo de
fortalecer e qualificar as entidades e organizagdes quanto ao seu planejamento,
captacao de recursos, gestao, monitoramento, avaliagao, oferta e execucao dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e para sua atuacao
na defesa e garantia de direitos:

Producéo e socializagéo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da politica de assisténcia social,
bem como dos gestores publicos, trabalhadores e entidades com atuacédo
preponderante ou ndo na assisténcia social subsidiando-os na formulacéo,
implementagao e avaliagdo da politica de assisténcia social;

Promogao da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de
acao e reivindicagao na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por
meio da articulacado com orgéos publicos e privados de defesa de direitos;
Reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padrées de atuacao reconhecidos nacional e
internacionalmente; e,

Formagéo politico cidada de grupos populares, nela incluindo capacitacao de

conselheiros/as e liderangas populares.

As agbes de assessoramento realizadas no Centro Marista de Defesa da Infancia

apresentam as seguintes estratégias de atuacao:

a)

b)

pesquisa e diagndstico: consiste no levantamento e analise de dados, relatorios,
e em sinergia com a PUCPR, de pesquisas e estudos sobre a situacéo da
violacao dos direitos da infancia no Parana:

articulagdo: consiste na participacdo de espacos estratégicos de incidéncia
politica pelos direitos da crianca e do adolescente, como foruns e conselhos:
formacéo: consiste na realizacao de cursos, palestras e seminarios de forma a
contribuir com a incorporagao do paradigma da protecdo integral previsto na
Convencéo Internacional dos Direitos da Crianca e no Estatuto da Crianga e do

Adolescente; e,

45



d) proposicdo: consiste no assessoramento a conselhos e foruns nas agbes que
visem a implantacdo e investimento em politicas publicas para criancas e

adolescentes

Em 2012 a participagcéo em espaco de controle social voltado a defesa dos direitos
da crianga e adolescente em nivel Municipal, Estadual e Nacional, foi de extrema relevancia
nas acdes do Centro Marista de Defesa da Infancia. Concretizada pela presenca na plenaria
anual do Férum Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente — FDCA; em reunides do
Forum Estadual dos Direitos da Crianca e Adolescente FDCA/PR; plenarias ordinarias e
extraordinarias no Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCA.,
reunides da Camara de Politicas Basicas e reunides da Camara de Orgamento Puablico do
CEDCA,; reunides ordinarias e extraordinarias da Comiss&o Estadual Interinstitucional de
Enfrentamento as Violéncias contra Crianca e o Adolescente e reunides de Grupos de
Trabalho sobre Monitoramento do Plano Estadual de Enfrentamento as Violéncias contra
Crianca e o Adolescente, Resolugao e Regimento da comisséo e organizacao do seminario
“Protagonista Juvenil”.

O Centro Marista de Defesa da Infancia também participou da Comissao de
Organizacdo das Conferéncias Regional e Estadual da Crianga e Adolescente do Estado do
Parana. Participou ainda, com vaga de delegado, da Conferéncia Nacional da Crianca e do
Adolescente na cidade de Brasilia.

Acbes de articulagao com instituicdes e 6rgéos publicos que atuam no Sistema de
Garantias de Direitos também foram importantes no ano de 2012, a saber: Ministério
Publico, Instituicdes que atuam na area da infancia e Conselho Tutelar.

A parceria técnica com o Centro de Apoio Operacional das Promotorias da Crianca e
Adolescente — CAOPCA, MP/PR, para desenvolver o Projeto Tecendo Redes, que consistiu
em implementar o processo de capacitagdo junto as promotorias da infancia e juventude na
estruturacdo de redes locais de atendimento a crianga e ao adolescente nos municipios,
foram realizados eventos de capacitacao nas comarcas de Maringa e Campo Largo.

Ainda em parceria com o Ministério Publico do Parana, foi produzido e publicado o
livio “"ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente anotado e interpretado”, lancado na
PUCPR do qual participou a rede publica de Educagéo Municipal e Estadual de Curitiba.

Ele participa da realizagéo de pesquisa e diagnostico social, que servira de subsidio
para fortalecimento da atuacao dos Féruns Regionais DCA's, dos CMDCA's e das redes
locais dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Estado do Parana, e na organizacao do

Seminario Estadual para discussao dos resultados do diagnostico.
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Outra parceria com o Férum DCA/PR foram os Seminarios para o langamento do
livro “Participagéo e Controle Social” em Curitiba e Ponta Grossa. Essa publicagédo é a
sistematizacéo dos seminarios realizados em 2011 nas cidades do Parana sobre orcamento
publico e controle social

O Centro Marista de Defesa da Infancia também contribuiu com a producéo do texto
para o Debate Mundial da ONU, cujo tema era “Criangas e Adolescentes em situacao de
migracao no Brasil”, fornecendo informagées estatisticas e analise que demonstrassem essa
realidade em nosso pais.

Ainda em 2012 aconteceu o lancamento do Livro “Fontes sobre a Infancia:
Diagnostico de fontes de informacdc sobre a crianga e o adolescente’, resultado da
parceria com Instituto HSBC Solidariedade, que proporcionara insumos importantes para a
formuiag:éo/reformuiagéo de indicadores de monitoramento dos direitos da infancia.

A instituicdo, cuja missdo é amplamente aderente aos objetivos da protecao social
basica apresentada na politica de assisténcia social do Estado brasileiro, por meio das
acdes de assessoramento desenvolvidas oferece apoio técnico e financeiro e desenvolve
importantes pesquisas cientificas, a saber:

a) educagdo basica de qualidade para todos: direitos humanos nas politicas e

praticas no contexto das escolas pUblicas;

b) deteccéo de assédio sexual e pedofilia na internet; e,

¢) discusséao de politicas publicas voltadas para 0 acesso ao ensino superior.
7.4 ACAO COMUNITARIA

O trabalho educativo da PUCPR inspira-se no lema “Scientia, vita et fides”, que
significa o esforgo da universidade em integrar a preocupagio com a ciéncia, com a vida e a
com a fe. Assim, a instituicao procura cumprir sua missao a partir de sua triplice identidade,
que corresponde a sua natureza de universidade catdlica e marista. Aberta ao pluralismo e
ao dialogo com todas as pessoas, culturas e religides, tem por objetivo contribuir na
qualificacao para a cidadania e a formacéo voltada a solidariedade. Em 2012 estas acoes
atenderam 69.154 pessoas.

Os atendimentos a comunidade nas areas da saude, direito e social apresentados

abaixo, concretizam os esforcos da universidade para uma sociedade justa e fraterna.
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7.4 1 Area da saude

O Centro de Saude Eunice Benato (Curitiba) oferta servicos em medicina e
enfermagem (clinica geral, pediatrica, servicos de enfermagem, imunizacéo, dentre outros).

O Nucleo de Pratica em Psicologia promove a integracdo com a comunidade atraveés
da prestagéo de servicos nas diferentes modalidades no campo da psicologia, a saber:
plantao psicologico, psicoterapia individual e grupal, terapia familiar, orientagao vocacional e
profissional, psicopedagogia, programa de atendimento as altas habilidades/superdotacao,
promogao ao envelhecer saudavel, programa de habilidades sociais infantis, dentre outros.

A Clinica de Odontologia (Curitiba) presta as seguintes agbes: cirurgia; dentistica,
endodontia, periodontia, estomatologia, pacientes com necessidades especiais, salde
coletiva, odontopediatria (0 a 9 anos), protese, ortodontia e traumatismo dentario.

A clinica de fisioterapia (Curitiba) oferta os servicos de: escola de coluna,
ambulatério de acupuntura, hidroterapia, doengas do aparelho locomotor, fisioterapia

desportiva, dermatofuncional e neurofuncional adulto

7.4.2 Area do direito

A Escola de Direito da PUCPR, por meio dos Nucleos de Pratica Juridica (Curitiba,
Londrina, Maringa e Sao José dos Pinhais), oferta assisténcia juridica a comunidade. O
atendimento é realizado através do ‘Programa Justica Gratuita’ e abrange as areas: direito
previdenciario, criminal, civel, familia, infancia e juventude, penal, juizado especial civel e

criminal.

7.4.3 Area social

A PUCPR, por entender que a educac&o para a solidariedade constitui elemento
fundamentacdo para a educacao integral, por meio da proposta educativa denominada
‘Projeto Comunitario’ permite, concretamente. aos estudantes da PUCPR desenvolverem o
espirito de solidariedade por meio de atuagéo direta junto & comunidade.

O Programa de Atencdo & Pessoca com Deficiéncia, desenvolvido pela Escola de
Salde e Biociéncias, pelo curso de Educacéo Fisica promove a pratica de desportiva de
pessoas com deficiéncia fisica nas modalidades de atletismo, natacéo, halterofilismo e

basquete sobre rodas.
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Quadro XIl — Numero de atendimentos a comunidade

em 2012

nas areas da salde, direito e social

Servigo

Area da Saude

Numero de pessoas

atendidas

i

Centro dersaUde Eunice Benato 5726

_______ Mucleo de Pratica er—r;—_Psicologia - 734
Clinica de Fisioterapia 1.059
Clinica de Odontologia - 5 449
. subtotal 13._983

Area do Direito

[MPJ - Curitiba

MPJ - Sdo Jos#é dos Pinhais

MPJ - Londrina 510
HPJ - Maringa 82
subitotal

Area Social

Projeta Comunitario (N° atendimentos ¥ 42.103
Programa de Atencéo ég;ssoa com Deficiéncia 40

) subtotal 5286?

TOTAL 69.154

3

Refer

e-8e 3 atuacdo eminstituicies onde o numers de pessoas a serem atendidas e previsto.
“Referz-se 3 atuagdo eminstituicties ande ndc hd previsdo do nuimero de £e350as 3 serem

Fonte: Pro-Reitoria Comunitaria e Relacdes Institucionais
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8 QUADRO DE COLABORADORES
Em dezembro de 2012 o Campus Toledo da PUCPR contava com 172
colaboradores, dentre eles 95 pertencentes ao corpo docente. Os quadros abaixo permitem

analisar algumas caracteristicas do corpo funcional.

Quadro XIII - Numero de colaboradores/professores por qualificacdo — Campus Toledo

Colaboradores APC Professores da PUCPR
Qualificagao Ne Qualificagao He
Mgstrado Doutorado e 10 Doutorado 20
Pos-gradvado &

Superior completo 14 MMestrado 50
Superior ncompleto & Especialistas 24
Ensmo mledm completo g7 Graduados 1
Encompleto .
Ensino fundamental 11
completo e incompleto .

Total L7 Total 95

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos

Quadro XIV - Distribui¢do dos colaboradores por faixa etaria/género — Campus Toledo

Colaboradores APC Colaboradores APC
Faixa Etaria %) Género {%)
Acima de 60 anos 0%

De 51260 anos 9% Homens q2%
De 413 50 anos 20%

De 31 a41anos 41%

De21a30anos 27%  Mulheres 48%
Até 20 anos 1%

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos
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9 QUADRO DEMONSTRATIVO

O nimero de bolsas concedidas pelo Programa de Concessao de Bolsas Sociais na
Educagao Basica, Educagao Técnica Profissional de Nivel Médio e Ensino Superior na

PUCPR sao apresentados no quadro XV.

Quadro XV - Numero de bolsas concedidas pelo Programa de Concessao de Bolsas
Sociais na Educagio Basica, Educacdo Técnica Profissional de Nivel Médio e Ensino
Superior — campus Londrina no ano de 2012

12 - PUCPR -

Evento Campus

Toledo
BOLSAS 50CIAIS 426
OUTRAS BOLSAS I 80
STRICTO SENSU 1
'BOLSA ROTATIVA 144
FIES 325
TOTAL GERAL 876

Fonte: Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento/PUCPR

Curitiba, 29 de abril de 2013.
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