MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 121, de 18 de outubro de 2013

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA,
SENHORES VEREADORES:

Submetemos a apreciacdo desse Legislativo as seguintes
proposi¢des:

- Projeto de Lei que “procede a alteracées no Plano
Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013”;

- Projeto de Lei que “procede a alteracoes na legislacdo que
estabelece as metas e prioridades da administracio municipal para o exercicio
de 2013, além de orientacdes a elaboracio do Orcamento-Programa do
Municipio de Toledo, para o exercicio de 2013”.

- Projeto de Lei que “autoriza o Executivo municipal a abrir
créditos adicionais suplementar e especial no orcamento-programa do
Municipio de Toledo, para o exercicio de 2013, e altera dispositivos das Leis
“R” n° 117/2013 e 119/2013”.

As alteragdes no PPA 2010-2013 e na LDO 2013 fazem-se
necessarias tendo em vista a mudanca da forma de contabilizacao da contribuicao
patronal a Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
(CAST), que anteriormente era feita por interferéncia financeira e que, doravante,
devera ser através de empenhos.

A abertura dos créditos adicionais suplementar e especial no
or¢amento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2013, justifica-se
pelas seguintes razoes:

a) suplementacdo do orcamento da Secretaria Municipal da
Saude, para custeio de despesas com a folha de pagamento, execugdo de cirurgias
eletivas, aquisi¢do de equipamentos de Raios-x, bem como adequagdo de despesas
com o CONSAMU;

b) adequagao dos or¢amentos das diversas secretarias
municipais para custeio de despesas com a folha de pagamento;

c) inclusdo de recursos do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, relativo ao Programa ACESSUAS Trabalho, no valor de
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R$ 129.162,56 (cento e vinte e nove mil cento e sessenta e dois reais e cinquenta e
seis centavos);

d) adequacdo do orcamento da Secretaria Municipal da
Educacdo, visando a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para as
escolas e CMEIs;

e) inclusdo de recursos para complementacdo do aporte
visando a diminui¢ao do déficit atuarial do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos
servidores publicos municipais de Toledo (FAPES);

f) adequacao do orcamento da Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico e Tecnologico, de Inovagao e Turismo, para custeio de despesas com a
realizacao dos festejos natalinos, aniversario do Municipio e reveillon;

g) aquisigdo de 1imovel para constru¢do de unidades
habitacionais no distrito de Novo Sarandi;

h) custeio de despesas com a contribui¢do patronal a Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo (CAST), referente aos
servidores inativos;

1) adequacdo dos orcamentos de diversas secretarias
municipais para execu¢do das respectivas atividades e investimentos.

Como recursos para a abertura dos créditos adicionais utilizar-
se-4& o cancelamento parcial de outras dotagdes orcamentdrias, o superavit
financeiro em algumas fontes, transferéncias referentes ao ACESSUAS
TRABALHO e rendimentos de aplicagdes financeiras em algumas fontes.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNIC{PIO DE TOLEDO
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EXCELENTISSIMO SENHOR

ADRIANO REMONTI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TOLEDO — PARANA
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PROJETO DE LEI N° 216, DE 2013

Procede a alteragdes no Plano Plurianual do Municipio
de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragdes no Plano Plurianual do
Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013.

Art. 2° — O Anexo Programas — Plano de Investimentos,
aprovado pela Lei “R” n°® 66, de 25 de junho de 2009, que integra o Plano Plurianual do
Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013, com as alteracdes procedidas pelas
Leis “R” n°s 91/2009, 121/2009, 136/2009, 174/2009, 39/2010, 68/2010, 76/2010,
90/2010, 109/2010, 02/2011, 6/2011, 24/2011, 60/2011, 79/2011, 114/2011, 150/2011,
161/2011, 32/2012, 35/2012, 49/2012, 56/2012, 65/2012, 79/2012, 89/2012, 2/2013,
13/2013, 24/2013, 66/2013, 73/2013, 79/2013 e 103/2013, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes de acdes € metas:

Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Codigo Tipo Descri¢iio da Acao Un Med 2013
Outras
ivi Unidades 0
Atividades X
/ A ' A Medid
1 ECA/FMD | GESTAO DAS POLITICAS DE EDUCACAO edidas
CA
Valor 381.682,25

Meta: Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal e o Conselho de Educac@o, as politicas de
desenvolvimento do ensino do Municipio; Gerenciar a implantagdo das politicas de desenvolvimento do ensino;
Dotar a Secretaria Municipal da Educacao de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, bem como
atender as despesas relativas a sua condigdo como empregador; Implantar programa de incentivo a produtividade
e melhoria da Educacdo Municipal com premiacdo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor
desempenho anual; Atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da secretaria. Editar anualmente
um livro contendo os atos do Conselho Municipal de Educagdo, 6rgdo normatizador do Sistema Municipal de
Ensino de Toledo, para o acervo de todos os seus integrantes; promover assisténcia a saude dos servidores
ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas de ensino implantadas, atuando conforme desejado; Atuacdo integrada com o
Conselho de Educagdo; Fortalecimento do ensino como principio bésico do conhecimento.

Orgio: 09 — Secretaria da Educagdo

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Educagao

Funcao: 12 — Educacéo

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Cédigo Tipo Descriciio da A¢io Un Med 2013
Outras
.. Unidades 0
Atividades €
- Medid:
2 ECA/FMD | ATIV DO DEPARTAMENTO DE ENSINO edidas
CA
Valor 1.890.028,61

Meta: Realizar atividades administrativas e de apoio para o desenvolvimento do ensino de Pré I e II, 1° a 5° ano,
educacgdo de jovens e adultos e educagdo especial; promover mudancas pedagdgicas e estruturais que visem a
melhoria da qualidade de ensino; criar e manter grupos de estudos para pesquisas acerca dos problemas
relacionados a educagdo; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de
Ensino para realizagdo de suas atribuigdes; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da
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Educacdo Municipal com premiagao a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho
anual; acompanhar o desenvolvimento das agdes educativas nas escolas municipais; dar continuidade ao ensino
fundamental de 9 anos; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Apoio institucional e pedagdgico as escolas municipais; contribuir efetivamente para
melhor funcionamento das escolas no setor pedagogico.

Orgao: 09 — Secretaria da Educacao

Unidade: 0004 — Departamento de Ensino

Funcio: 12 — Educacdo

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Codigo Tipo Descriciio da A¢io Un Med 2013
Outras
. Unidades 0
Atividades €
N X Medid:
3 ECA/FMD | ATIV DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL cdidas
CA
Valor 230.405,97

Meta: Dotar as escolas municipais que atendem a educacdo de Pré-Escolar I e II, CMEIs municipais e o
Departamento Educacdo Infantil de estrutura fisica, administrativa ¢ de recursos humanos para a implementagéo
de suas atribuigdes; Contratacdo de professores e assistentes administrativos para CMEIs; acompanhar o
desenvolvimento das questoes administrativas das escolas municipais e resolver as questdes em conjunto com as
direcdes das escolas e CMEIS e interferir no funcionamento se for necessario; Implantar programa de incentivo a
produtividade ¢ melhoria da Educagdo Municipal com premiacdo a servidores educacionais ¢ a escola que
apresentar o melhor desempenho anual; Prover os CMEIS com computadores adequados as necessidades da
instituicdo; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Escolas e CMEIs dotadas de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos de
acordo com as necessidades; acompanhamento efetivo das questdes administrativas das Cmeis e escolas, de
forma a colaborar com o funcionamento das mesmas.

Orgio: 09 — Secretaria da Educagdo

Unidade: 0003 — Departamento de Administracdo da Educacdo Infantil

Funcao: 12 — Educacéo

Subfuncéo: 122 — Administra¢do Geral

Cédigo Tipo Descriciio da Ac¢ao Un Med 2013
Outras
.. Unidades 0
Atividades e
- A Medid:
4 ECA/FMD ATIV DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR edidas
CA

Valor 1.716.324,02

Meta: Dotar as escolas municipais e o Depto. de Administragdo Escolar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos para a implementacdo de suas atribui¢des; Adequar-se as legislagdes pertinentes a educacéo;
Acompanhar o desenvolvimento das questdes administrativas das escolas municipais; Resolver questdes em
conjunto com as diregdes das escolas e interferir no funcionamento das escolas se for necessario; Elaborar dados
informativos ¢ estatisticos relacionados aos servigos de educacdo; Criar e implantar sistema de registro de
documentacdo proprio; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educagdo Municipal com
premiagdo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Realizar a
conservagdo ¢ a manutengdo das edificagdes que abrigam os servigos administrativos da Secretaria da Educagéo;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Escolas dotadas de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos de acordo com as
necessidades; Estrutura institucional que efetivamente colabore e solucione as questdes administrativas das
escolas.

Orgio: 09 — Secretaria da Educacao

Unidade: 0002 — Departamento de Administragdo Escolar

Funcgao: 12 — Educacao

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral
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Cédigo Tipo Descri¢iio da Ac¢do Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
5 Atividade | ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA Medidas

Valor 1.018.548,12

Meta: Consultoria e representagdo juridica da administragdo direta, indireta, fundacional e autarquica do Poder
Executivo Municipal; dotar de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos a Assessoria Juridica para a
realizagdo de suas fungdes; cobrar amigavel ou judicialmente débitos tributarios, inscritos ou ndo em divida
ativa, dos responsaveis pelos tributos frente ao Municipio de Toledo; atuar em todas as acdes e processos em
defesa dos interesses do Municipio; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST —
Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Assessoramento adequado a Administragdo Direta e Indireta para possibilitar que a
Administragdo Publica atenda aos principios gerais que a regem; encaminhamento de processos relativos a
débitos tributarios para possibilitar o seu recebimento, diminuindo os valores inscritos em divida ativa e
representagdo do Municipio nas agdes de que seja ou venha a ser parte.

Orgao: 02 — Gabinete do Prefeito

Unidade: 0002 — Assessoria Juridica

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administragdo Geral

Cédigo Tipo Descriciao da Agao Un Med 2013
Pessoas 25
6 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Valor 968.063,40

Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal e com as Instancias Deliberativas e de
Controle Social existentes, a Politica Municipal de Assisténcia Social. Realizar as mudangas estruturais e
administrativas que se fizerem necessarias para o funcionamento; implantacdo e implementagao do sistema de
informacdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; dotar a Secretaria de Assisténcia Social de estrutura
fisica, administrativa e de recursos humanos para a realiza¢do de suas atribui¢des; assegurar a previdéncia social
aos servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a savde dos servidores ativos através da CAST —
Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. )
Produto Esperado: Politica Municipal de Assisténcia Social adequada conforme o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Orgao: 16 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social

Funcio: 08 — Assisténcia Social

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Codigo Tipo Descri¢io da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
7 Atividade | GESTAO POLITICAS DESENVOLV INFRAESTRUTURA RURAL Medidas
Valor 1.402.058,12

Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento da
infraestrutura rural; realizar a descentralizacdo de maquinas e equipamentos para o interior do municipio; dotar
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Secretaria de InfraEstrutura Rural para realizacao de
suas atribui¢des; atender com a previdéncia social servidores nao efetivos da secretaria; promover assisténcia a
saLlidg dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas para a infraestrutura rural que atendam as expectativas dos produtores
rurais.

Orgio: 18 — Secretaria de Infraestrutura Rural

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Infraestrutura Rural

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncéo: 122 — Administra¢do Geral
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Cédigo Tipo Descri¢iio da Ac¢do Un Med 2013
Outras
Unidades 0
€
8 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE HABITACAO E URBANISMO Medidas

Valor 2.445.775,67

Meta: Coordenar, juntamente com o chefe do poder executivo, as politicas de desenvolvimento habitacional e
urbanistico do Municipio de Toledo; promover, administrar ¢ fiscalizar obras de habitagdo popular, urbanizagéo,
edificacdes, pavimentagdes ¢ iluminagdo publica; fiscalizagdo de obras e posturas; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos adequados para a realizagdo de suas fungdes; atender com a previdéncia
social servidores ndo efetivos da secretaria, intensificar agdes com a Sanepar para relocagdo das Estacdes de
Tratamento de Esgoto para fora do perimetro urbano com implantacdo de novas redes coletoras de esgoto e
monitoramento nos contratos de concessdes referentes aos servigos de distribuicdo da agua e coleta de esgoto;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas de habitagdo voltadas ao atendimento da populagdo carente e que
diminuam o déficit habitacional; urbaniza¢do do municipio adequada as necessidades da comunidade; obras
executadas de acordo com a legislag@o.

Orgio: 13 — Secretaria de Habitagao e Urbanismo

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Habita¢do e Urbanismo

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Codigo Tipo Descri¢io da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
10 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE Medidas

Valor 2.040.008,40

Meta: Promover e coordenar iniciativas de assessoramento a formulagdo e a execugdo de politicas e programas
na area esportiva; coordenar a gestdo das politicas de desenvolvimento do setor esportivo, recreativo e de lazer
do Municipio de Toledo; promover a democratizagdo das atividades esportivas e universalizar o acesso as
mesmas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Secretaria de Esportes e Lazer; atender
com a previdéncia social servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores
ativos atraves da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Maior investimento no setor esportivo; maior integragdo entre as entidades e o poder
publico na elaboragdo das politicas de desenvolvimento do esporte.

Orgao: 10 — Secretaria de Esportes e Lazer

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Esportes e Lazer

Funcio: 27 — Desporto e Lazer

Subfuncio: 122 — Administragdo Geral

Cédigo Tipo Descri¢iio da Ac¢io Un Med 2013
Outras
Unidades 0
- . e
- GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA Medid:
11 Atividade CULTURA cdidas
Valor 157.814,26

Meta: Coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, com as secretarias afins e com o Conselho Municipal
de Politica Cultural, as politicas de desenvolvimento da cultura; dotar o Gabinete da Secretaria de Cultura de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados para a realizacdo de suas fungdes; atender, com
a previdéncia social, servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Desenvolvimento do setor cultural conforme as politicas tracadas; incremento dos
programas culturais at€ entdo desenvolvidos.

Orgio: 08 — Secretaria da Cultura

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Cultura

Funcao: 13 — Cultura

Subfuncio: 122 — Administracao Geral
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Cédigo Tipo Descri¢iio da Ac¢do Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
12 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA Medidas

Valor 1.050.789.,41

Meta: Coordenar a realizagcdo de eventos culturais e artisticos; coordenar as atividades da Casa da Cultura, do
Museu Historico Willy Barth, do Conservatério Municipal de Musica, do Teatro Municipal, da Praga do
Esportes e da Cultura e de outros espagos culturais; coordenar a elaboragdo e manutencdo da base de dados e
informagdes culturais; organizar a participacdo do Municipio em eventos culturais fora do Municipio; arrecadar
a bilheteria dos eventos do Teatro; criar ¢ administrar site para divulgar as atividades culturais do municipio;
formar banda e orquestra municipal; uso do espago fisico do Teatro Municipal para pratica de grupos musicais
de qualquer estilo, assim como destinagdo de espago semelhante na Praga do Esportes e da Cultura e no
Conservatorio Municipal de Musica a ser construido; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos o Departamento de Cultura para a execucdo de suas atribuigdes; apoiar entidades culturais na
realizagdo de suas atividades e na manutengdo e melhoria de suas estruturas fisicas e administrativas; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Eventos culturais bem organizados administrativamente; Casa da Cultura com continuidade
de suas atividades; maior participagdo do Municipio em eventos culturais, regionais e nacionais; registro
historico dos fatos artistico-culturais; desenvolvimento das atividades culturais descentralizadas no municipio.
Orgio: 08 — Secretaria da Cultura

Unidade: 0002 — Departamento de Cultura

Funcao: 13 — Cultura

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Cédigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
13 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DA ADMINISTRACAO Medidas
Valor 570.340,81

Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas publicas do setor administrativo
da municipalidade; disponibilizar informagdes relativas a Gestdo Publica do Municipio para o Observatdrio
Social de Toledo; dotar o Gabinete da Secretaria de Administragdo de estrutura fisica, administrativa ¢ de
recursos humanos para a realiza¢do de suas atribui¢des; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos
da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas do setor administrativo voltado para a racionalizagdo dos recursos
publicos, aliada ao funcionamento efetivo da maquina administrativa.

Orgio: 03 — Secretaria da Administragdo

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Administragao

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Cédigo Tipo Descriciao da Agao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
€
14 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE Medidas
Valor 182.066,47

Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal e Conselho Municipal de Satde, as politicas
de desenvolvimento do setor de satde; realizar acompanhamento da execucdo dos servigos de satide no
municipio, realizando avaliacdes periddicas ¢ as mudangas que se fizerem necessarias; promover a integragdo
entre a municipalidade e o Conselho Municipal de Saude; dotar o Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagdo de suas fungdes; apoiar e manter as
agdes do Conselho Municipal de Saide no desenvolvimento de suas atribuigdes e realizar a¢des de satde
conforme decisdes do Conselho Municipal de Saude e definidas no Plano Municipal de Saude; Aderir aos
projetos financiados pelo Ministério da Satde, nas diversas Politicas da Satde; Apoiar e realizar em conjunto
com o CMS a Conferéncia Municipal de Saiude e suas pré-conferéncias; promover assisténcia a saude dos
servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas publicas de satide voltadas ao atendimento integral da populagao.
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Orgao: 14 — Secretaria da Saude

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Saude
Funcao: 10 — Saude

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Cédigo Tipo Descri¢iao da A¢ao Un Med 2013
Requisig
des de 10.302
.. Compra
16 Atividade | ATIVIDADES DO DEPTO DE COMPRAS E MATERIAL
Valor 948.901,10

Meta: Coordenagdo do Almoxarifado Central para abastecimento de diversos materiais utilizados pelas
secretarias; liquidacdo das notas fiscais dos produtos adquiridos, envolvidos nas licitagdes e posteriormente
encaminhadas ao Depto de Controle Contabil e Financeiro, para realizagdo do processo do pagamento ao
fornecedor; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Depto de Compras e Material para
realizagdo de suas atribui¢des; promover assisténcia a saide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Servir as diversas secretarias que compdoem o Municipio de Toledo, através da aquisicdo e
venda de materiais, produtos, moveis, imdveis e outros, respeitando a legislacdo pertinente.

Orgao: 03 — Secretaria da Administragdo

Unidade: 0002 — Departamento de Compras e Material

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncéo: 122 — Administra¢do Geral

Codigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
17 Atividade | ATIVIDADES DPTO PATRIMONIO E SERVIGOS GERAIS Medidas

Valor 2.882.347,70

Meta: Escritura¢des, desmembramentos, unificagdes, averbagdes de iméveis de propriedade do Municipio;
realizagdo do processo de registro de loteamento de areas de propriedade do Municipio; controle de mdveis e
imoveis de propriedade do Municipio; realizacdo anual do balango patrimonial do Municipio; realizacdo do
seguro dos prédios publicos e frota municipal; realizar servigos de copa e cozinha; realizagdo de servigos de
documentacdo de veiculos da frota municipal, bem como pagamento de impostos dos mesmos; realizagdo,
semestral, de conferéncia dos bens modveis do patriménio publico municipal; manutencdo dos moéveis do
patrimdnio publico municipal; coordenagdo dos servigos de limpeza dos prédios publicos; realizar a reprodugdo
de copias; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Depto do Patriménio e Servigos
Gerais para realizagdo de suas atribuigdes; promover assisténcia a saide dos servidores ativos através da CAST
— Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Controle total do patriménio publico municipal tanto fisico quanto financeiro; manter os
prédios publicos conservados e segurados; manter a documentagdo legal dos imoveis do Municipio, bem como
da frota municipal de veiculos.

Orgao: 03 — Secretaria da Administragdo

Unidade: 0003 — Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais

Funcao: 04 — Administragao

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Cédigo Tipo Descriciao da A¢ao Un Med 2013
Processo
s de 477
. ~ Licitagao
18 Atividade | ATIVID DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
Valor 740.535,59

Meta: Realizar todos os procedimentos licitatorios visando a aquisicdo de bens e servigos e a execugdo de obras
para o Municipio de Toledo; realizar licitagdes nas diversas modalidades, mediante solicitagdo de aquisicdo de
rodutos de diversos géneros, das diversas secretarias que compdem a Prefeitura do Municipio; realizacdo de
eildes, mediante solicitagdes das secretarias que queiram vender bens modveis ou produtos ociosos; elaborar
contratos de todos os processos licitatorios; dotar de estrutura fisica, administrativa ¢ de recursos humanos o
Depto de Licitagdes e Contratos para realizacdo de suas atribuigdes; promover assisténcia a saude dos
servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Procedimentos licitatorios realizados conforme determina a legislagao federal.
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Orgao: 03 — Secretaria da Administragio
Unidade: 0004 — Departamento de Licitagdes
Funcao: 04 — Administragao

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Cédigo Tipo Descri¢iio da Ac¢do Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
19 Atividade | GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Medidas
Valor 168.077,51

Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento de recursos
humanos; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Gabinete da Secretaria de Recursos
Humanos para desenvolvimento de suas fung¢des; atender com a previdéncia social servidores nao efetivos da
secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Implantar politicas publicas voltadas a efetiva valorizagdo do servidor publico.

Orgao: 06 — Secretaria de Recursos Humanos

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administragdo Geral

Cédigo Tipo Descriciao da Agao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
c
20 Atividade | GESTAO POLIT DESENV INDUST COML E PREST SERVICOS Medidas
Valor 807.558,70

Meta: Coordenar as politicas de desenvolvimento do Municipio nos setores industrial, comercial, prestacdo de
servicos e turismo; implementar e manter a politica de marketing das potencialidades economicas do Municipio,
como forma de atragdo de novos investimentos; Implementar acdes do COMDET  Conselho de
Desenvolvimento Economico de Toledo; regulamentar a implantagdo da Lei Geral da Micro ¢ Pequena Empresa
- LC 123; dotar a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos adequadas a realizagdo de suas atribuigdes; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da
secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Desenvolvimento dos setores industrial, comercial, prestacdo de servigos e turismo
conforme as expectativas; atendimento das necessidades institucionais e fisicas para realiza¢do das atividades da
secretaria.

Orgao: 11 — Secretaria de Industria e Comércio

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Industria e Comércio

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Codigo Tipo Descri¢io da A¢ao Un Med 2013
Pontos
. de 15
.. N . Onibus
21 Atividade | ATIVIDADES DO DEPTO DE TRANSITO E RODOVIARIO
Valor 468.552,27

Meta: Coordenar as atividades que serdo realizadas através do Fundo Municipal de Transito; controlar o sistema
de transporte coletivo; administrar o Aeroporto Municipal; liberar o uso do transporte coletivo aos idosos, a
partir dos 60 anos de idade, e aos deficientes, conforme legislacdo; executar outras atividades correlatas; dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Transito ¢ Rodoviario, para realizacdo
de suas atribui¢des; Readequar o sistema de transporte coletivo; promover assisténcia a saude dos servidores
ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Transporte coletivo de boa qualidade; sinalizagdo urbana adequada para o bom
funcionamento do transito; legislagdo e normas de transito cumpridas; transporte gratuito na cidade para idosos e
pessoas portadoras de deficiéncia.

Orgao: 19 — Secretaria de Seguranca e Transito
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Unidade: 0003 — Departamento de Transito e Rodoviario
Funcgéo: 26 — Transporte
Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Codigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
22 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE SEGURANCA E TRANSITO Medidas
Valor 188.056,66

Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de seguranga publica municipal
e gestdo de transito; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete da Secretaria de
Seguranca e Transito para realizacdo de suas atribui¢Oes; atender com a previdéncia social os servidores ndo
efetivos da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos atravées da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas de seguranca e transito elaboradas em conformidade com as necessidades.

Orgao: 19 — Secretaria de Seguranga e Transito

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Seguranca e Transito

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administragao Geral

Cédigo Tipo Descriciao da Agao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
€
26 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE MEIO AMBIENTE Medidas

Valor 1.929.036,55

Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor de
meio ambiente; manter o Fundo Municipal de Meio Ambiente e o Fundo de Desenvolvimento ¢ Conservagdo
Florestal; realizar estudos para viabilizagdo da municipalizagdo do Sistema Ambiental nos perimetros urbanos do
Municipio de Toledo; promover a integracdo com o Conselho Municipal do Meio Ambiente; elaborar estudo
visando a implantagdo de sistema de captacdo de aguas da chuva nos prédios publicos do Municipio; dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Secretaria do Meio Ambiente; atender com a previdéncia
social servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a savde dos servidores ativos atraves da CAST
— Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas de meio ambiente que realizem efetivamente a protecdo do meio
ambiente e do ser humano de forma racional.

Orgao: 12 — Secretaria do Meio Ambiente

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria do Meio Ambiente

Funcio: 18 — Gestdo Ambiental

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Cédigo Tipo Descri¢iao da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
27 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLV DA AGROPECUARIA Medidas
Valor 271.227,09

Meta: Elaborar ¢ coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor
agricola e pecuario; realizar avaliagdo periodica sobre o desenvolvimento do setor agropecudrio e realizar
mudancas que se fizerem necessarias; implantar o Plano Diretor Rural; dotar de estrutura fisica, administrativa e
de recursos humanos o Gabinete da Secretaria da Agropecudria e Abastecimento para a execucdo de suas
fungoes; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da secretaria; Promover a capacitagdo técnica
dos servidores da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas que promovam efetivamente o desenvolvimento do setor agricola e
pecuario; desenvolvimento dos servigos administrativos de forma satisfatoria para subsidiar a implantacdo dos
programas e projetos da secretaria.

Orgio: 15 — Secretaria da Agropecuaria e Abastecimento

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Agropecuaria e Abastecimento



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Funcio: 20 — Agricultura
Subfuncéo: 122 — Administra¢do Geral

Cédigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
30 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE JUVENTUDE Medidas
Valor 164.814,26

Meta: Elaborar ¢ coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal ¢ o Conselho Municipal da Juventude de
Toledo, a Politica Municipal de Juventude; dotar a Secretaria da Juventude de estrutura fisica, administrativa e
de Recursos Humanos. Atender com previdéncia social servidores ndo efetivos da Secretaria; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Gerenciamento dos programas voltados aos jovens e adolescentes em conformidade com a
Politica Municipal da Juventude.

Orgao: 20 — Secretaria da Juventude

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Juventude

Funcio: 08 — Assisténcia Social

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Programa: 03 - GESTAO DA POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

Codigo Tipo Descri¢iao da A¢ao Un Med 2013
Reunides
e
Assembl 121
01 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE DESENV DO MUNIC{PIO c1as

Valor 3.089.879,03

Meta: Elaborar ¢ coordenar, em conjunto com as liderangas municipais, as politicas de desenvolvimento do
municipio; realizar a descentralizacdo administrativa anual nas sedes dos distritos; participar na solugdo de
assuntos regionais como Aeroporto Regional, Ferroeste até Guaira, Eixo de Integracdo Toledo - Cascavel; dotar
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete do Prefeito; atender com a previdéncia
social servidores ndo efetivos do Gabinete do Prefeito; promover assisténcia a saude dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Desenvolvimento integrado do Municipio de Toledo.

Orgao: 02 — Gabinete do Prefeito

Unidade: 0001 — Gabinete do Prefeito

Funcao: 04 — Administracao

Subfuncéo: 122 — Administra¢do Geral

Programa: 6 - PROTECAO A POPULACAO E AO PATRIMONIO PUBLICO

Codigo Tipo Descri¢io da A¢ao Un Med 2013
Cameras
de Video 13
Monitora
01 Atividade | MANUT DAS ATIV DO DEPTO DE SEGURANCA MUNICIPAL m

Valor 4.714.885,13

Meta: Ampliar o Sistema de Vigilancia Urbana, utilizando a estrutura da Guarda Municipal, exercer a vigilancia
e a protecao dos bens, servicos e instalagdes do Municipio com a manutencdo e melhorias do sistema de
vigilancia eletronica (cameras de video) em pontos comerciais ¢ nos bairros, apos discussdao com a comunidade;
melhoria e ampliacdo do sistema de monitoramento eletronico através de alarmes; manutencéo e investimento
para o Programa S.0O.S. Cidaddo para fortalecimento das estruturas de seguranca, Policia Civil, Policia Militar,
Guarda Municipal, Corpo de Bombeiros, Central de Ambulancias e Defesa Civil, centralizando os servicos e
permitindo maior eficiéncia nas acdes de seguranga publica; continuidade no Programa "Escola Protegida" com
a participagdo da Guarda Municipal na seguranca das escolas municipais, fazendo seguranga aos alunos e
funcionarios, e a0 mesmo tempo guarnecendo o patrimonio; nos Postos de Satde e Hospital Municipal, além de
protecdo ao patrimoénio, atender a populacdo que ali comparece a procura de atendimento médico, auxiliando e
controlando o fluxo de pessoas nestes estabelecimentos, além de fazer a fungdo de agente de seguranga, fazendo
a protecdo da propria populagdo e dos funciondrios; auxiliar a Secretaria de Saude, atuando como agente de
seguranca, na condugdo de pacientes na Saude Mental; prestar auxilio a Secretaria da Assisténcia Social, no
atendimento a populagdo carente; prestar servicos de seguranca em eventos do Municipio; atuar em sistema de
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rondas ostensivas e preventivas nos proprios municipais € logradouros, fazendo a protecdo do patriménio ¢ ao
mesmo tempo promovendo seguranga publica; ativar os Modu %T Policiais do Jardim Coopagro, Jardim Europa ¢
Jardim Panorama, em parceria com a Policia Militar e instalar um modulo em Novo Sarandi e Vila Nova; prestar
atendimento a populag¢do fazendo o registro das reclamagdes de iluminacdo publica; garantir os servigos de
responsabilidade do Municipio e sua acgdo fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa,
manter o canil da Guarda Municipal, dotando de infraestrutura ¢ material necessario; credenciar os servigos de
escolta; exercer outras atividades pertinentes a seguranga; implantar Gabinetes de Gestdo Integrada Municipal
(GGIM), os quais usardo motos equipadas com Radio HT, circuito fechado com a central da Guarda Municipal,
e celular, com seu nimero a disposicao dos lideres e diretores das associagdes de bairros, para que seja acionado
a Guarda Municipal através do S.0.S. Cidadao; formar grupo especifico de servidores da Secretaria Municipal
de Seguranga e Transito obedecendo a pré-requisitos exigidos pela Policia Federal para "uso de arma de fogo";
oferecer conforme legislagdo cursos de capacitagdo para aumento da qualificagio dos servidores dos
Departamentos de Seguranga ¢ de Transito (Guardas Municipais e Agentes de Transito); implantacdo do
regimento disciplinar para guardas municipais € agentes de transito; formar Grupo oficial da Secretaria de
Seguranga e Transito para participar de eventos oficiais do Mun1c1p10 Elaborar projetos com vistas a
modernizacdo da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito buscando parceria com a Senasp e com a
Pronasci; implementar o sistema de seguranca urbana, com a aquisi¢do de novos equipamentos de trabalho
(coletes anti balisticos, tonfas, armas de fogo e ndo letais) e viaturas, visando maior seguranca para guardas
municipais e agentes de transito; instalacdo de cameras de seguranga nas rotatorias; ampliacdo do espaco fisico e
reforma do prédio onde estd instalada a secretaria de seguranca e transito; dotar de estrutura fisica, administrativa
e de recursos humanos o Departamento de Seguranca Municipal para realiza¢do de suas atribuigdes; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Seguranga total do Patriménio Publico Municipal; apoio as diversas Secretarias do
Municipio no atendimento a populacdo em geral, enfatizando a qualidade do servigo publico aos municipes;
transito seguro a popula¢do em geral, dentro da legislagdo e normas em vigor.

Orgao: 19 — Secretaria de Seguranga e Transito

Unidade: 0002 — Departamento de Seguran¢a Municipal

Funcéo: 06 — Seguranca Publica

Subfuncio: 181 — Policiamento

Programa: 07 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Cédigo Tipo Descri¢iio da Ac¢do Un Med 2013
Sistemas 35
01 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Valor 1.687.281,92

Meta: Adquirir, manter, reestruturar, atualizar e locar equipamentos de informatica (computadores, servidores,
impressoras, no breaks, etc.) para uso das secretarias do Municipio; adquirir materiais, pecas, acessorios ¢
periféricos de informatica para uso das secretarias do Municipio; coordenar os servigos de telefonia dos proprios
municipais com acompanhamento de servico de redes e sistemas de funcionamento; manter, estruturar,
implementar, locar, adquirir softwares operacionais, gerenciamento de rede de seguranga, tais como: anti virus,
windows, firewall, proxy, VPNS, etc.; manter, implementar, supervisionar, restaurar, atualizar, locar, manter ¢
adquirir sistemas de informatica, bem como manuais e livros especificos; contratar empresas e/ou técnicos
especializados para a instalagdo de equipamentos de hardware e sistemas de informatica; contratar servigos de
consultoria, assessoria técnica ou empresas para manutengdo e suporte a infraestrutura da rede e de banco de
dados, mlcroﬁlmagem e digitalizacdo; contratar servicos de aluguel para rede de Internet; Implementar o
Programa Cidade On Line atraves dos Projetos Telecentro e Tooconectado; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos o Departamento de Informatica, para realizacdo de suas atribuigoes;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Funcionamento eficaz, tanto na parte administrativa como operacional, da informatizagao
das secretarias do Municipio, refletindo, interna e externamente, a qualidade e agilidade na prestacdo dos
servigos.

Orgio: 03 — Secretaria da Administragdo

Unidade: 0005 — Departamento de Informatica

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 126 — Tecnologia da Informatizagéo

Programa: 09 - ADMINISTRACAO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA
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Cédigo Tipo Descri¢iio da Ac¢do Un Med 2013
Outras
Unidades 0
€
01 Atividade | GESTAO DA POLITICA DE CONTROLE FAZENDARIO Medidas
Valor 269.219,22

Meta: Realizar, em conjunto com o Prefeito Municipal, o gerenciamento do uso dos recursos publicos; orientar a
administragdo municipal quanto a utilizagdo, de forma legal, dos recursos publicos; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos, o Gabinete da Secretaria da Fazenda, visando a implementacdo de suas
atribui¢des; atender com a previdéncia social servidores nao efetivos da secretaria; promover assisténcia a saide
dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Controle absoluto das receitas e despesas do Municipio; secretaria adequada a normas
técnicas ¢ legislagdes pertinentes.

Orgao: 04 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Fazenda

Funcao: 04 — Administragao

Subfuncio: 123 — Administracdo Financeira

Cédigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
02 Atividade | ATIVIDADES DEPTO CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRO Medidas

Valor 1.469.535,41

Meta: Realizar a contabilidade geral do Municipio; realizar o controle financeiro dos convénios realizados a
nivel estadual e federal; realizar a prestagdo de contas anual dos convénios; realizar o controle financeiro dos
fundos (Transito, Funrebom, Coordenadoria de Previdéncia, Cast); recebimento dos impostos, taxas,
contribuigdes; controle dos saldos bancarios; prestagdo de contas bimestrais ¢ anuais junto ao tribunal; reten¢do
do INSS das prestadoras de servicos; pagamento a fornecedores; manter o arquivo da contabilidade organizado;
dotar de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos, o Depto de Controle Contabil e Financeiro, para
realizacdo de suas atribuigdes; promover assisténcia a savde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Perfeito controle das receitas e despesas; aprovagao das contas junto ao Tribunal de Contas;
aprovagdo da prestagdo de contas junto aos drgdos repassadores; manter um superavit financeiro no Municipio.
Orgao: 04 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 0002 — Departamento de Controle Contabil e Financeiro

Funcao: 04 — Administragao

Subfuncio: 123 — Administracdo Financeira

Cédigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
03 Atividade | ATIVIDADES DEPTO DE RECEITA Medidas

Valor 2.344.211,90

Meta: Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Depto de Receita, para realizagdo de
suas atividades; dotar de estrutura fisica e de recursos humanos para atendimento dos contribuintes do ITR,
conforme convénio firmado com a Receita Federal, com a finalidade de arrecadar 100% do imposto para o
Municipio; dotar de equipamentos e recursos humanos para o atendimento aos produtores rurais com
informagdes sobre o Cad/Pro - Cadastro do Produtor Rural; realizar, constantemente, a cobranga de tributos
municipais ¢ elaborar procedimentos internos para a efetiva constituig:io de créditos tributérios; acompanbhar,
através de auditoria fiscal, as informacdes tributarias fornecidas pelas empresas; realizar, com presteza e
dedicag@o, o atendimento ao publico; realizar visitas e questionario social junto a pessoas carentes referente a
isengdes tributarias; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Melhoramento da condi¢do do Municipio na questdo de arrecadagdo, diminuindo o valor da
divida ativa e a0 mesmo tempo prestar atendimento direcionado a cada contribuinte; dar suporte, com a receita,
aos demais 0rgdos municipais para que os mesmos possam desenvolver suas atividades.

Orgao: 04 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 0003 — Departamento de Receita

Funcio: 04 — Administragdo
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Subfuncio: 123 — Administracdo Financeira

Cédigo Tipo Descriciao da Agao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
€
04 Atividade | ATIVIDADES DEPTO CADASTRO TECNICO URBANO Medidas
Valor 276.295,72

Meta: Atualizar e manter o Cadastro Técnico Imobiliario e Fiscal do Municipio de Toledo; elaborar, em
conjunto com o Departamento de Receita, todas as a¢des para a implantagdo do IPTU anual; realizar o
levantamento topografico de todas as areas que se fizerem necessarias; dotar de estrutura fisica, administrativa e
de recursos humanos, o Depto de Cadastro Técnico Urbano para realizagdo de suas atribui¢des; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Cadastro Imobilidrio e Fiscal atualizado; levantamento topografico realizado.

Orgao: 04 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 0004 — Departamento de Cadastro Técnico Urbano

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 127 — Ordenamento Territorial

Programa: 10 - PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA E ORCAMENTARIA

Cédigo Tipo Descricio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
02 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE PLANEJAMENTO Medidas

Valor 1.752.513,16

Meta: Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de planejamento urbano do Municipio de
Toledo; coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de Toledo;
coordenar a elaboragdo dos planos, programas ¢ metas relativas ao planejamento institucional do Municipio;
dotar a Secretaria do Planejamento Estratégico de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, para a
realizacdo de suas atribui¢des; aprovagdo e regularizacdo de loteamentos; coordenacdo na elaboracao de
Cadigos, Leis e Decretos relativos a urbanismo; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da
secretaria; aprovag@o de projetos de obras no municipio; emissdo de alvara e habite-se das obras; fornecimento
de Projeto Habitar; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Planejamento urbano e institucional realizado conforme as necessidades; crescimento
urbano em consonancia com a legislagdo vigente; populagdo atendida por obras executadas conforme normas
técnicas; legislagdo atualizada conforme determinacio federal.

Orgio: 05 — Secretaria do Planejamento Estratégico

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria do Planejamento Estratégico

Funcao: 04 — Administragao

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Programa: 13 — GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
‘ﬁ;
Atualizag
do de 15
01 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO dados
Valor 901.765,68

Meta: Recrutar os servidores para alocagdo em determinadas secretarias; resolver questdes administrativas dos
servidores como: remogdes, transferéncias, cartdes ponto, crachds, horas-extras; realizar o controle de férias,
licencas-prémio; implantar sistema de controle de freqiiéncia com ponto digital em todos os setores em que
houver niimero acima de cinco servidores