MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 217, DE 2013

Procede a alteragdes na legislagdo que estabelece as metas e
prioridades da administragdo municipal para o exercicio de
2013, além de orientagoes a eclaboracdo do Orgamento-
Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragdes na legislacdo que estabelece as
metas e prioridades da administracdo municipal para o exercicio de 2013, além de orientagdes
a elaboracao do Or¢camento-Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2013.

Art. 2° — O anexo da LDO 2013 — Anexo de Metas Prioridades, que
integra a Lei “R” n° 64, de 27 de agosto de 2012, com as alteracdes precedidas pelas Leis “R”
n°s 81/2012, 97/2012, 3/2013, 14/2013 25/2013, 67/2013, 74/2013, 80/2013 e 104/2013,
passa a vigorar com as segumtes alteragdes de agio e meta:

Orgio: 02 — Gabinete do Prefeito
Unidade: 0001 — Gabinete do Prefeito _
Programa: 03 - GESTAO DA POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

Cédigo Tipo Descricao da A¢ao Un Med 2013
Reunides
€
Assembl 121
01 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE DESENV DO MUNIC{PIO elas

Valor 3.089.879,03

Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com as liderangas municipais, as politicas de desenvolvimento do
municipio; realizar a descentralizacdo administrativa anual nas sedes dos distritos; participar na solugdo de
assuntos regionais como Aeroporto Regional, Ferroeste até Guaira, Eixo de Integracdo Toledo - Cascavel; dotar
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete do Prefeito; atender com a previdéncia
social servidores ndo efetivos do Gabinete do Prefeito; promover assisténcia a saude dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Desenvolvimento integrado do Municipio de Toledo.

Funcao: 04 — Administracao

Subfuncéo: 122 — Administra¢do Geral

Unidade: 0002 — Assessoria Juridica
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descri¢ciao da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
5 Atividade | ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA Medidas

Valor 1.018.548,12

Meta: Consultoria e representagao juridica da administragdo direta, indireta, fundacional e autarquica do Poder
Executivo Municipal; dotar de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos a Assessoria Juridica para a
realizagdo de suas fungdes; cobrar amigavel ou judicialmente débitos tributarios, inscritos ou ndo em divida
ativa, dos responsaveis pelos tributos frente ao Municipio de Toledo; atuar em todas as agdes e processos em
defesa dos interesses do Municipio; promover assisténcia a saude dos servidores ativos atraves da CAST —
Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Assessoramento adequado a Administragdo Direta e Indireta para possibilitar que a
Administracdo Publica atenda aos principios gerais que a regem; encaminhamento de processos relativos a
débitos tributarios para possibilitar o seu recebimento, diminuindo os valores inscritos em divida ativa e
representacdo do Municipio nas ag¢des de que seja ou venha a ser parte.

Funcio: 04 — Administragdo
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Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Orgio: 03 — Secretaria da Administragio
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Administracao
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descri¢iao da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
(§]
13 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DA ADMINISTRACAO Medidas
Valor 570.340,81

Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas publicas do setor administrativo
da municipalidade; disponibilizar informacdes relativas a Gestdo Publica do Municipio para o Observatorio
Social de Toledo; dotar o Gabinete da Secretaria de Administragdo de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos para a realizagdo de suas atribuigdes; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos
da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas do setor administrativo voltado para a racionalizacdo dos recursos
publicos, aliada ao funcionamento efetivo da maquina administrativa.

Funcéo: 04 — Administragao

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Unidade: 0002 — Departamento de Compras e Material
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Codigo Tipo Descri¢iao da A¢ao Un Med 2013
Requisi¢
oes de 10.302
.. Compra
16 Atividade | ATIVIDADES DO DEPTO DE COMPRAS E MATERIAL
Valor 948.901,10

Meta: Coordenagao do Almoxarifado Central para abastecimento de diversos materiais utilizados pelas
secretarias; liquidacdo das notas fiscais dos produtos adquiridos, envolvidos nas licitagdes e posteriormente
encaminhadas ao Depto de Controle Contabil e Financeiro, para realizagdo do processo do pagamento ao
fornecedor; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Depto de Compras e Material para
realizagdo de suas atribuigdes; promover assisténcia a savde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Servir as diversas secretarias que compdem o Municipio de Toledo, através da aquisigdo ¢
venda de materiais, produtos, moveis, imoveis e outros, respeitando a legislagido pertinente.

Funcao: 04 — Administragao

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Unidade: 0003 — Departamento de Patriménio ¢ Servigos Gerais
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descriciao da Agao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
[
17 Atividade | ATIVIDADES DPTO PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS Medidas

Valor 2.882.347,70

Meta: Escrituracdes, desmembramentos, unificagdes, averbagdes de imdveis de propriedade do Municipio;
realizagdo do processo de registro de loteamento de areas de propriedade do Municipio; controle de moéveis e
imoveis de propriedade do Municipio; realizagdo anual do balanco patrimonial do Municipio; realizagdo do
seguro dos prédios publicos e frota municipal; realizar servigos de copa e cozinha; realizagdo de servigos de
documentacao de veiculos da frota municipal, bem como pagamento de impostos dos mesmos; realizacao,
semestral, de conferéncia dos bens modveis do patriménio publico municipal, manutencdo dos moéveis do
patrimdnio publico municipal; coordenagdo dos servigos de limpeza dos prédios publicos; realizar a reprodugéo
de copias; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Depto do Patrimonio e Servigos
Gerais para realizagdo de suas atribuicdes; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST
— Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
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Produto Esperado: Controle total do patriménio ptblico municipal tanto fisico quanto financeiro; manter os
prédios publicos conservados e segurados; manter a documentagio legal dos imoveis do Municipio, bem como
da frota municipal de veiculos.

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Unidade: 0004 — Departamento de Licitagdes
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
Processo
s de 477
.. ~ Licitagao
18 Atividade | ATIVID DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
Valor 740.535,59

Meta: Realizar todos os procedimentos licitatorios visando a aquisi¢do de bens e servigos ¢ a execugdo de obras
para o Municipio de Toledo; realizar licitagdes nas diversas modalidades, mediante solicitagdo de aquisicdo de
produtos de diversos géneros, das diversas secretarias que compdem a Prefeitura do Municipio; realizagdo de
leildes, mediante solicitagdes das secretarias que queiram vender bens moéveis ou produtos ociosos; elaborar
contratos de todos os processos licitatorios; dotar de estrutura fisica, administrativa ¢ de recursos humanos o
Depto de Licitagoes ¢ Contratos para realizacdo de suas atribuigdes; promover assisténcia a saude dos
servidores ativos atraves da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Procedimentos licitatorios realizados conforme determina a legislagéo federal.

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Unidade: 0005 — Departamento de Informatica .
Programa: 07 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Codigo Tipo Descri¢iao da A¢ao Un Med 2013

Sistemas 35

01 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Valor 1.687.281,92

Meta: Adquirir, manter, reestruturar, atualizar e locar equipamentos de informatica (computadores, servidores,
impressoras, no breaks, etc.) para uso das secretarias do Municipio; adquirir materiais, pegas, acessorios e
periféricos de informatica para uso das secretarias do Municipio; coordenar os servicos de telefonia dos proprios
municipais com acompanhamento de servico de redes e sistemas de funcionamento; manter, estruturar,
implementar, locar, adquirir softwares operacionais, gerenciamento de rede de seguranga, tais como: anti virus,
windows, firewall, proxy, VPNS, etc.; manter, implementar, supervisionar, restaurar, atualizar, locar, manter e
adquirir sistemas de informatica, bem como manuais e livros especificos; contratar empresas e/ou técnicos
especializados para a instalacdo de equipamentos de hardware e sistemas de informatica; contratar servicos de
consultoria, assessoria técnica ou empresas para manutencdo e suporte a infraestrutura da rede e de banco de
dados, microfilmagem e digitalizagdo; contratar servigos de aluguel para rede de Internet; Implementar o
Programa Cidade On Line através dos Projetos Telecentro e Tooconectado; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos o Departamento de Informatica, para realizacdo de suas atribuigoes;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Funcionamento eficaz, tanto na parte administrativa como operacional, da informatizagdo
das secretarias do Municipio, refletindo, interna e externamente, a qualidade e agilidade na prestagdo dos
Servigos.

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 126 — Tecnologia da Informatizagdo

Orgio: 04 — Secretaria da Fazenda
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Fazenda .
Programa: 09 - ADMINISTRACAO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA
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Codigo Tipo Descri¢io da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
01 Atividade | GESTAO DA POLITICA DE CONTROLE FAZENDARIO Medidas
Valor 269.219,22

Meta: Realizar, em conjunto com o Prefeito Municipal, o gerenciamento do uso dos recursos publicos; orientar a
administracdo municipal quanto a utilizagdo, de forma legal, dos recursos publicos; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos, o Gabinete da Secretaria da Fazenda, visando a implementagdo de suas
atribui¢Oes; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a sauide
dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Controle absoluto das receitas e despesas do Municipio; secretaria adequada a normas
técnicas e legislagdes pertinentes.

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 123 — Administra¢do Financeira

Unidade: 0002 — Departamento de Controle Contabil e Financeiro
Programa: 09 - ADMINISTRACAO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA

Cédigo Tipo Descriciao da Agao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
02 Atividade | ATIVIDADES DEPTO CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRO Medidas

Valor 1.469.535,41

Meta: Realizar a contabilidade geral do Municipio; realizar o controle financeiro dos convénios realizados a
nivel estadual e federal; realizar a prestagdo de contas anual dos convénios; realizar o controle financeiro dos
fundos (Transito, Funrebom, Coordenadoria de Previdéncia, Cast); recebimento dos impostos, taxas,
contribuigdes; controle dos saldos bancarios; prestagdo de contas bimestrais e anuais junto ao tribunal; retengéo
do INSS das prestadoras de servicos; pagamento a fornecedores; manter o arquivo da contabilidade organizado;
dotar de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos, o Depto de Controle Contédbil e Financeiro, para
realizagdo de suas atribuigdes; promover assisténcia a savde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Perfeito controle das receitas e despesas; aprovagdo das contas junto ao Tribunal de Contas;
aprovacao da prestagdo de contas junto aos 6rgaos repassadores; manter um superavit financeiro no Municipio.
Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 123 — Administragao Financeira

Unidade: 0003 — Departamento de Receita
Programa: 09 - ADMINISTRACAO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA

Cédigo Tipo Descricio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
03 Atividade | ATIVIDADES DEPTO DE RECEITA Medidas

Valor 2.344.211,90

Meta: Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Depto de Receita, para realizagdo de
suas atividades; dotar de estrutura fisica e de recursos humanos para atendimento dos contribuintes do ITR,
conforme convénio firmado com a Receita Federal, com a finalidade de arrecadar 100% do imposto para o
Municipio; dotar de equipamentos e recursos humanos para o atendimento aos produtores rurais com
informagdes sobre o Cad/Pro - Cadastro do Produtor Rural; realizar, constantemente, a cobranga de tributos
municipais e elaborar procedimentos internos para a efetiva constitui¢do de créditos tributarios; acompanbhar,
através de auditoria fiscal, as informagdes tributarias fornecidas pelas empresas; realizar, com presteza e
dedicagdo, o atendimento ao publico; realizar visitas e questiondrio social junto a pessoas carentes referente a
isen¢des tributarias; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Melhoramento da condi¢do do Municipio na questdo de arrecadagdo, diminuindo o valor da
divida ativa e a0 mesmo tempo prestar atendimento direcionado a cada contribuinte; dar suporte, com a receita,
aos demais 6rgdos municipais para que os mesmos possam desenvolver suas atividades.

Funcao: 04 — Administragao

Subfuncio: 123 — Administracdo Financeira
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Unidade: 0004 — Departamento de Cadastro Técnico Urbano
Programa: 09 - ADMINISTRACAO CONTABIL TRIBUTARIA E FINANCEIRA

Cédigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
04 Atividade | ATIVIDADES DEPTO CADASTRO TECNICO URBANO Medidas
Valor 276.295,72

Meta: Atualizar ¢ manter o Cadastro Técnico Imobiliario e Fiscal do Municipio de Toledo; elaborar, em
conjunto com o Departamento de Receita, todas as a¢des para a implantacdo do IPTU anual; realizar o
levantamento topografico de todas as areas que se fizerem necessarias; dotar de estrutura fisica, administrativa e
de recursos humanos, o Depto de Cadastro Técnico Urbano para realizacdo de suas atribuigdes; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Cadastro Imobiliario e Fiscal atualizado; levantamento topografico realizado.

Funcio: 04 — Administragdo

Subfunciao: 127 — Ordenamento Territorial

Orgio: 05 — Secretaria do Planejamento Estratégico
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria do Planejamento Estratégico
Programa: 10 - PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA E ORCAMENTARIA

Codigo Tipo Descri¢iao da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
€
02 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE PLANEJAMENTO Medidas

Valor 1.752.513,16

Meta: Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de planejamento urbano do Municipio de
Toledo; coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de Toledo;
coordenar a elaboragdo dos planos, programas e metas relativas ao planejamento institucional do Municipio;
dotar a Secretaria do Planejamento Estratégico de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, para a
realizagdo de suas atribui¢des; aprovacdo e regularizacdo de loteamentos; coordenacdo na elaboragdao de
Cddigos, Leis e Decretos relativos a urbanismo; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da
secretaria; aprovagdo de projetos de obras no municipio; emissdo de alvara e habite-se das obras; fornecimento
de Projeto Habitar; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Planejamento urbano e institucional realizado conforme as necessidades; crescimento
urbano em consonancia com a legislagdo vigente; populacdo atendida por obras executadas conforme normas
técnicas; legislagdo atualizada conforme determinagao federal.

Funcio: 04 — Administragao

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Orgio: 06 — Secretaria de Recursos Humanos
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descricio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
19 Atividade | GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Medidas
Valor 168.077,51

Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento de recursos
humanos; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Gabinete da Secretaria de Recursos
Humanos para desenvolvimento de suas fungdes; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da
secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Implantar politicas publicas voltadas a efetiva valorizagdo do servidor publico.

Funcéo: 04 — Administragao

Subfuncio: 122 — Administragao Geral
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Unidade: 0002 — Departamento Administrativo
Programa: 13 — GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
%
Atualizag 15
do de
01 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO dados
Valor 901.765,68

Meta: Recrutar os servidores para alocacdo em determinadas secretarias; resolver questdes administrativas dos
servidores como: remocgdes, transferéncias, cartdes ponto, crachas, horas-extras; realizar o controle de férias,
licengas-prémio; implantar sistema de controle de freqiiéncia com ponto digital em todos os setores em que
houver niimero acima de cinco servidores; implantar sistema on-line de comunicacdo entre a Secretaria de
Recursos Humanos e servidores; implantar microfilmagem e digitalizagdo de documentagdo dos servidores;
fortalecer o abono salarial por assiduidade; concessdo de auxilio-alimentagdo aos servidores e empregados
publicos municipais; continuar ofertando aos académicos oportunidades de estidgios nos varios setores da
administragdo publica; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Absoluto controle da ficha municipal de cada servidor contendo historico sobre seu
desenvolvimento na carreira profissional.

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Unidade: 0003 — Departamento de Gestdo de Pessoal
Programa: 13 — GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Codigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
03 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL Medidas

Valor 1.996.540,63

Meta: Elaborar e executar plano de capacitagéo e qualificacdo de recursos humanos, tendo como base a
Avaliagdo de Desempenho; fortalecer Programa Satde do Trabalhador, através da melhoria das condi¢des de
trabalho, realizagdo de exames periodicos, acompanhamento e prevencao de acidentes de trabalho; implantar
Programa de Atendimento Psicologico ao Trabalhador; elaborar o PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais; realizar acolhida a servidores novos; desenvolver programas de pré e pds-aposentadorias; organizar
a concessdo de licenga-prémio durante carreira produtiva, conforme determinagdes legais; criar centro de
capacitagdo permanente para atender as necessidades de capacitagdo levantadas nos diversos setores; estabelecer
politica de motivagdo ¢ valorizacdo dos servidores no desempenho das atividades do cargo; estabelecer
calendario de visita aos locais de trabalho, mantendo um clima de companheirismo, apoio e integracdo com os
servidores; elaborar um plano de recuperagao e politica salarial aos servidores de forma efetiva determinado em
lei especifica; revisar amplamente o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; revisar o Plano de
Cargos e Salarios possibilitando crescimento horizontal com acréscimo de letras; implantar método de avaliagio
da qualidade do servigo publico, adotando mecanismo de aferi¢@o da satisfacdo do usuario; promover assisténcia
a saude dos servidores ativos e inativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Servidor valorizado e motivado exercendo suas fun¢des com responsabilidade e com
qualidade.

Funcao: 04 — Administracao

Subfuncéo: 122 — Administra¢do Geral

Orgio: 07 — Secretaria de Comunicagio
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Comunicag¢do
Programa: 14 - COMUNICACAO SOCIAL EDUCATIVA
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Codigo Tipo Descri¢io da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
€
01 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE COMUNICACAO SOCIAL Medidas
Valor 158.314,26

Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento de
comunicag¢do social do Municipio de Toledo; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o
Gabinete da Secretaria de Comunicagdo para a realizacao de suas atribui¢des; atender com a previdéncia social
servidores ndo efetivos da secretaria; Capacitagdo dos colaboradores da secretaria de comunicagdo social; cursos
e palestras para os secretarios sobre como comunicar-se, como falar em publico, falar com a imprensa; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Implantar politicas publicas de comunicagdo social que divulguem os interesses da
populacdo como um todo e que auxiliem na demonstracdo da transparéncia dos atos da administragdo municipal.
Funcao: 24 — Comunicagoes

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Unidade: 0002 — Departamento de Jornalismo
Programa: 14 —- COMUNICACAO SOCIAL EDUCATIVA

Cédigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013
Matérias
Jornalisti 1860
02 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO s
Valor 496.153,90

Meta: Coordenar a elaboragdo de matérias oficiais e institucionais de divulgacdo do Municipio; organizar
entrevistas coletivas com a participacdo do prefeito e secretarios, conforme necessidade da administragéo
municipal; coordenar e agendar entrevistas solicitadas pelos veiculos de comunicag@o social e atendimento a
imprensa em geral; coordenar a producdo de materiais institucionais de interesse da administracio; realizacdo de
cobertura fotografica e jornalistica dos eventos do Municipio; registro fotografico ¢ de imagens de eventos do
municipio; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Jornalismo para a
realizagdo de suas atribui¢des; Implementacdo da agéncia de noticias no portal da prefeitura de Toledo;
implementagdo do banco de imagens da prefeitura; novo design do site da prefeitura; integragdo total de
interacdo do site da prefeitura em redes sociais; divulgagdo da comunicagdo institucional da prefeitura em redes
sociais; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Divulgacdo dos atos da administracdo com qualidade e precisdo para transparéncia das
acdes publicas e conhecimento da populacdo da aplicagdo dos recursos publicos.

Funcio: 24 — Comunicagdes

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Orgao: 08 — Secretaria da Cultura
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Cultura
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descriciao da Agao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
- . e
- GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA | Medid
11 Atividade CULTURA cdidas
Valor 157.814,26

Meta: Coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, com as secretarias afins € com o Conselho Municipal
de Politica Cultural, as politicas de desenvolvimento da cultura; dotar o Gabinete da Secretaria de Cultura de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados para a realiza¢ao de suas fungdes; atender, com
a previdéncia social, servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a saiide dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Desenvolvimento do setor cultural conforme as politicas tracadas; incremento dos
programas culturais até entdo desenvolvidos.

Funcao: 13 — Cultura

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Unidade: 0002 — Departamento de Cultura
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Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descricio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
€
12 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA Medidas

Valor 1.050.789.,41

Meta: Coordenar a realizagdo de eventos culturais e artisticos; coordenar as atividades da Casa da Cultura, do
Museu Historico Willy Barth, do Conservatorio Municipal de Musica, do Teatro Municipal, da Praca do
Esportes e da Cultura e de outros espagos culturais; coordenar a elaboragdo e manutengdo da base de dados e
informagdes culturais; organizar a participacdo do Municipio em eventos culturais fora do Municipio; arrecadar a
bilheteria dos eventos do Teatro; criar e administrar site para divulgar as atividades culturais do municipio;
formar banda e orquestra municipal; uso do espago fisico do Teatro Municipal para pratica de grupos musicais
de qualquer estilo, assim como destinagdo de espago semelhante na Praga do Esportes e da Cultura e no
Conservatorio Municipal de Musica a ser construido; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos o Departamento de Cultura para a execugdo de suas atribui¢Oes; apoiar entidades culturais na
realizagdo de suas atividades e na manuten¢do e melhoria de suas estruturas fisicas e administrativas; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Eventos culturais bem organizados administrativamente; Casa da Cultura com continuidade
de suas atividades; maior participagdo do Municipio em eventos culturais, regionais ¢ nacionais; registro
historico dos fatos artistico-culturais; desenvolvimento das atividades culturais descentralizadas no municipio.
Funcio: 13 — Cultura

Subfuncio: 122 — Administragdo Geral

Programa: 16 —- UNIVERSALIZACAO DA CULTURA

Cédigo Tipo Descri¢iio da Acgio Un Med 2013
Atividades Eventos 48
04 EC A/-FMD ATIVIDADES CULTURAIS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES
CA Valor 414.426,82

Meta: Realizar atividades artistico-culturais ligadas as artes cénicas, plasticas, musica, literatura, patriménio
historico, folclore, artesanato, arte popular, arte de rua, danga, etc., voltadas ao atendimento de criangas e
adolescentes; dar continuidade e incremento ao Festinho; dotar de estrutura fisica (materiais, equipamentos,
mdveis, utensilios, etc.) e de recursos humanos os programas culturais voltados a crianca e ao adolescente.
Manter parceria com o espago cultural da entidade Casa de Maria; promover assisténcia a saude dos servidores
ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Proporcionar condi¢des de acesso a criangas e adolescentes ao universo da cultura, visando
melhoria da qualidade de vida.

Funcio: 13 — Cultura

Subfuncio: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Orgio: 09 — Secretaria da Educacio
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Educagao
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descri¢iio da Acio Un Med 2013
Outras
.. Unidades 0
Atividades e
- A f A Medid:
1 ECA/EMD GESTAO DAS POLITICAS DE EDUCACAO edidas
CA
Valor 381.682,25

Meta: Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal e o Conselho de Educacgao, as politicas de
desenvolvimento do ensino do Municipio; Gerenciar a implantacao das politicas de desenvolvimento do ensino;
Dotar a Secretaria Municipal da Educag@o de estrutura fisica, administrativa ¢ de recursos humanos, bem como
atender as despesas relativas a sua condigdo como empregador; Implantar programa de incentivo a produtividade
e melhoria da Educacdo Municipal com premiagdo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor
desempenho anual; Atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da secretaria. Editar anualmente
um livro contendo os atos do Conselho Municipal de Educagfo, 6rgdo normatizador do Sistema Municipal de
Ensino de Toledo, para o acervo de todos os seus integrantes; promover assisténcia a savde dos servidores
ativos atraves da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas de ensino implantadas, atuando conforme desejado; Atuacdo integrada com o
Conselho de Educagdo; Fortalecimento do ensino como principio basico do conhecimento.
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Funcio: 12 — Educacdo
Subfuncéo: 122 — Administra¢do Geral

Programa: 20 — DIFUSAO E POPULARIZACAO DA LEITURA

Cédigo Tipo Descricao da A¢ao Un Med 2013
Atendim
entos 64.000
01 Atividade | ATIVIDADES DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS
Valor 706.154,65

Meta: Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino e aos leitores em geral, o acesso a leitura de livros,
jornais, revistas, periddicos e pesquisas na internet através das bibliotecas publicas municipais; Aumentar o
numero de alunos que utilizam as bibliotecas municipais; Ampliar o nimero de pessoas da comunidade que
utilizam as bibliotecas municipais; Ampliar o horario de funcionamento da biblioteca publica municipal do
centro, a noite; Ampliar o acervo das bibliotecas municipais; Implantar o Programa leitura para todos através da
abertura das bibliotecas & comunidade; Ampliar o acesso da comunidade a informagao tecnologica; Atualizacdo
dos livros sobre a historia de Toledo; Realizar a conservagdo e a manutencao da estrutura fisica do patrimonio
publico cultural das bibliotecas municipais ¢ do Centro Cultural Ondy Hélio Niederauer e da biblioteca do
Terminal Rodoviario Urbano; Realizar a Feira Municipal do Livro; Dotar as bibliotecas municipais de estrutura
fisica, administrativa e de recursos humanos para a implementag@o de suas atribui¢des; Realizar concursos de
contos, poesias e cronicas; Contratagdo de profissionais para trabalhar nas bibliotecas municipais; Implantar
programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educagdo Municipal com premiacdo a servidores
educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; promover assisténcia a saude dos
servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Alunos da rede municipal de ensino com acesso completo a livros e demais informativos
que possibilitem seu aprendizado; Bibliotecas atualizadas com acervo adequado as necessidades de professores e
alunos; Edificagdes conservadas em sua estrutura fisica e aptas para o uso de sua clientela.

Funcio: 12 — Educacdo

Subfuncio: 392 — Difusdo Cultural

Unidade: 0002 — Departamento de Administragdo Escolar
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descriciio da A¢ao Un Med 2013
Outras
. Unidades 0
Atividades e
- A Medid.
4 ECA/FMD | ATIV DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR cdidas
CA

Valor 1.716.324,02

Meta: Dotar as escolas municipais ¢ o Depto. de Administragdo Escolar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos para a implementagdo de suas atribuigdes; Adequar-se as legislagdes pertinentes a educacio;
Acompanhar o desenvolvimento das questdes administrativas das escolas municipais; Resolver questdes em
conjunto com as dire¢des das escolas e interferir no funcionamento das escolas se for necessario; Elaborar dados
informativos ¢ estatisticos relacionados aos servigos de educacgdo; Criar e implantar sistema de registro de
documentacdo proprio; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educacdo Municipal com
premiacdo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Realizar a
conservacdo e a manutencdo das edificagdes que abrigam os servigos administrativos da Secretaria da Educacéo;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Escolas dotadas de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos de acordo com as
necessidades; Estrutura institucional que efetivamente colabore e solucione as questdes administrativas das
escolas.

Funcgao: 12 — Educacao

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Programa: 17 - ACESSO INTEGRAL AO ENSINO FUNDAMENTAL

Cédigo Tipo Descriciio da A¢io Un Med 2013
Atividades Pessoas 3.268
06 ECA/-FMD IMPLEMENTAR AS ACOES DO ENSINO FUND - TRANSF CONST
CA Valor 14.965.701,59

Meta: Oferecer as criangas em idade escolar o acesso e permanéncia no ensino fundamental e na educagdo
infantil; Manter e implementar programas educacionais como hora atividade, psicopedagogia, incentivo a leitura,
cidaddo ambiental, Escola de Pais, Conhecendo Toledo, PROERD - Programa Educativo de Prevengdo as
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Drogas e a Violéncia e PETI - Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil, Programa Satude Preventiva da
Crianga; Manter e implementar eventos como: Projeto arte: luz, ponto e agdo, Forum de Meio Ambiente, desfile
de 7 de Setembro, Semana da Educagdo Infantil, mostra pedagogica do EJA, formaturas do EJA e PROERD,
Forum da Educagdo, Conferéncia de Educacdo, Festival de jogos, danca e ginastica, Simpdsio Municipal de
Experiéncias em Educagdo, Escola de Pais ¢ Maratona do Conhecimento e Lingua Inglesa; Ofertar no contra-
turno oficinas pedagogicas culturais e esportivas nas escolas dos bairros Sdo Francisco, Santa Clara IV, Vila
Operaria, Jardim Coopagro, Jardim Porto Alegre, Escola Municipal Princesa Isabel e escolas do interior do
Municipio, em parceria com as Secretarias da Saude, Esportes ¢ Lazer, Assisténcia Social e outras; Implantar
Escolas de tempo integral para todos as séries nos bairros do Jardim Fachini e Santa Clara IV; Adquirir
equipamentos de informatica para escolas municipais e viabilizar o acesso de informatica com extensdo de uso
dos equipamentos as familias, para realiza¢do de cursos; Manter e implementar a descentralizacdo financeira das
escolas municipais; Viabilizar e disponibilizar o uso dos espagos fisicos das escolas para o atendimento a
programas sociais ou necessidades da comunidade em horario noturno e fins de semana; Manutengdo e
fortalecimento das agdes no atendimento as criangas e adolescentes através do Projeto Circo; Criar alternativas
de apoio sistematico as familias com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; Contratagdo de
professores de educagdo fisica; Contratacdo de intérpretes na linguagem LIBRAS; Manutengdo do profissional
Assistente Social; Manutencdo de psicologos, fonoaudidlogos para o Nucleo de Experiéncias e Pesquisa em
Educacdo (NEPE); Contratagdo de profissionais para trabalhar nas bibliotecas das escolas municipais, dando
continuidade ao Projeto de Incentivo a Leitura; Manter professores de apoio na Educagdo Inclusiva; Dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e com equipamentos as escolas municipais; Implantar
programa Leitura para Todos nas bibliotecas das escolas, aberta a comunidade; Realizar transferéncias a
entidades que trabalham com criangas e adolescentes com fins educacionais; Realizar transferéncias as APMs e
aos Conselhos Escolares, de recursos recebidos dos Governos Federal e Estadual; Equipar as escolas com
materiais pedagogicos, parquinhos, mobiliario e equipamentos que se fizerem necessarios, tendo ja sido
definidas as seguintes escolas: Orlando Luiz Basei, Osvaldo Cruz, Sdo Pedro, Egon Werner Bercht, Carlos Jodo
Treis, Arsénio Heiss ¢ Nossa Senhora das Gragas; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria
da Educagdo Municipal com premiagdo a servidores educacionais € a escola que apresentar o melhor
desempenho anual; Promover feira de livros a cada dois anos em parceria com editoras, livrarias e escritores;
Implementacdo do programa Kit Escolar com aquisi¢do e a distribuigdo de material basico como: mochila,
caderno, caneta, 1apis, borracha, régua, uniforme e outros para alunos matriculados no ensino fundamental;
Garantir auxilio a professores de dificil acesso para deslocamento de escolas do interior do Municipio; Produzir
materiais didatico pedagogicos destinados a professores ¢ alunos de 1° a 5° ano; Pontos publicos de acesso a
Internet nas escolas do interior; Manutengdo do Programa de Avaliagdo do Rendimento Escolar; Utilizar
recursos relativos as transferéncias constitucionais (25%); promover assisténcia a saude dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Aperfeigoamento do processo pedagdgico do ensino fundamental; aumento do niimero de
alunos matriculados de 1° a 5° anos e Educacao Infantil Pré I e II; Promogao da inclusdo digital dos alunos da
rede municipal de ensino; Ampliagdo do universo pedagogico dos alunos da rede municipal de ensino pela
implantagdo de novos programas educacionais; Inser¢do da comunidade no ambiente escolar; Autonomia
financeira das escolas pela descentralizacdo dos recursos financeiros e conhecimento do gerenciamento de
recursos financeiros; Ampliacdo do aprendizado dos alunos com a realizagdo de atividades no contra-turno
escolar e prevencgdo contra o uso de drogas; Diminuigdo de indice de repeténcia nas escolas municipais;
Diminui¢do do numero de alunos com dificuldades de aprendizado e comportamento de risco.

Funcio: 12 — Educacdo

Subfuncio: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 19 — EDUCACAO INFANTIL (CMEIS), ESPECIAL E DE JOVENS E ADULTOS EM
ASCENSAO

Cédigo Tipo Descri¢io da Ac¢io Un Med 2013
Pessoas 235
07 Atividade | EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Valor 671.766,47

Meta: Aumentar o nimero de pessoas participando da educacdo de jovens e adultos; Aumentar o nimero de
escolas que trabalham com educagdo de jovens e adultos; Manter e implementar a educacdo de jovens e adultos
através de projetos de videoteca, biblioteca, Conhecendo Toledo, programas culturais, atendimento integral,
transito e informatica educativa; Oferecer aos jovens e adultos o acesso ao ensino fundamental; Implantar
programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educagdo Municipal com premiacdo a servidores
educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Erradicacdo do Analfabetismo de Jovens e
Adultos com a manutencao de convénios para o desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de programas
especificos no Municipio; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Inser¢do do adulto alfabetizado ao mercado de trabalho; Acesso aos meios de propiciar ao
adulto alfabetizado o acesso aos meios de comunicagdo e a cultura; Promover a integragdo do adulto alfabetizado
ao meio familiar e a sociedade.

Funcio: 12 — Educacdo
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Subfuncio: 366 — Educagao de Jovens e Adultos

Unidade: 0003 — Departamento de Administragdo da Educagéo Infantil
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descriciio da A¢ao Un Med 2013
Outras
.. Unidades 0
Atividades e
- A Medid:
3 ECA/FMD ATIV DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL cdidas
CA
Valor 230.405,97

Meta: Dotar as escolas municipais que atendem a educacdo de Pré-Escolar I e II, CMEIs municipais e o
Departamento Educacdo Infantil de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a implementacéo
de suas atribuigoes; Contratacdo de professores ¢ assistentes administrativos para CMEIs; acompanhar o
desenvolvimento das questdes administrativas das escolas municipais e resolver as questdes em conjunto com as
direcdes das escolas e CMEIS e interferir no funcionamento se for necessario; Implantar programa de incentivo a
produtividade ¢ melhoria da Educagdo Municipal com premiagdo a servidores educacionais ¢ a escola que
apresentar o melhor desempenho anual; Prover os CMEIS com computadores adequados as necessidades da
instituicdo; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Escolas e CMEIs dotadas de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos de
acordo com as necessidades; acompanhamento efetivo das questdes administrativas das Cmeis e escolas, de
forma a colaborar com o funcionamento das mesmas.

Funcio: 12 — Educacdo

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Programa: 19 — EDUCACAO INFANTIL (CMEIS), ESPECIAL E DE JOVENS E ADULTOS EM

ASCENSAO
Cédigo Tipo Descri¢iio da Ac¢io Un Med 2013
Atividades Pessoas 1.159
02 EC A/_FMD APRENDIZADO DA EDUCACAO INFANTIL - TRANSF CONST
Valor 4.412.909,00

Meta: Oferecer as criangas em idade escolar o acesso da educagdo infantil; Manter e implementar eventos como:
Forum de Meio Ambiente, desfile de 7 de Setembro, Semana da Educagdo Infantil, psicopedagogia, Programa
Saude Preventiva da Crianga, Férum da Educacdo e Conferéncia de Educagdo; Implementar escolas de tempo
integral para pré escolar nos bairros do Jardim Fachini, Santa Clara IV, Sao Francisco, Jardim Europa/América e
Jardim Maracana; Criar alternativas de apoio sistematico as familias com comportamento de risco e dificuldades
de aprendizagem; Manuteng¢ao do profissional Assistente Social, de psicologos, fonoaudidlogos para o Nucleo de
Experiéncia e Pesquisa em Educa¢do (NEPE); Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e
com equipamentos as escolas e Cmeis municipais; Apoiar e realizar transferenmas a entidades que realizam
atividades com educacdo infantil com fins educacionais com recursos municipais; Equipar as escolas e as Cmeis
com materiais pedagdgicos, parquinhos, mobiliario e equipamentos que se fizerem necessarios; Implantar
programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educagdo Municipal com premiagdo a servidores
educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Reforma de parquinhos, aquisi¢do de
mobiliario, equipamentos, computadores ¢ materiais diversos para os CMEIs; instalagdo de CMEI no Jardim
Europa/ América/ Santa Clara IV, Jardim Coopagro; Estabelecer um per capita as criangas matriculadas nos
Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs), para manutengdo das respectivas atividades; Utilizar recursos
relativos as transferéncias constitucionais (25%); promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da
CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Aperfeicoamento do processo pedagdgico da educacdo infantil; Aumento do nimero de
alunos matriculados na educacdo infantil; Ampliagdo do universo pedagogico dos alunos da rede municipal de
ensino pela implantacdo de novos programas educacionais; Inser¢do da comunidade no ambiente escolar;
Autonomia financeira das unidades de educacdo infantil pela descentralizagdo dos recursos financeiros e
conhecimento de gerenciamento de recursos financeiros; Diminuicdo do indice de repeténcia nas escolas
municipais, através do aperfeigoamento do aprendizado na educagdo infantil.

Funcéo: 12 — Educacao

Subfuncio: 365 — Educacéo Infantil

Unidade: 0004 — Departamento de Ensino
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Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descriciio da A¢ao Un Med 2013
Outras
. Unidades 0
Atividades e
- Medid:
2 ECA/FMD | ATIV DO DEPARTAMENTO DE ENSINO cdidas
CA

Valor 1.890.028,61

Meta: Realizar atividades administrativas e de apoio para o desenvolvimento do ensino de Pré I ¢ II, 1° a 5° ano,
educagdo de jovens e adultos e educagdo especial; promover mudangas pedagogicas e estruturais que visem a
melhoria da qualidade de ensino; criar e manter grupos de estudos para pesquisas acerca dos problemas
relacionados a educacdo; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de
Ensino para realizagdo de suas atribuigdes; Implantar programa de incentivo a produtividade ¢ melhoria da
Educagao Municipal com premiagdo a servidores educacionais ¢ a escola que apresentar o melhor desempenho
anual; acompanhar o desenvolvimento das agdes educativas nas escolas municipais; dar continuidade ao ensino
fundamental de 9 anos; promover assisténcia a saude dos servidorves ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Apoio institucional e pedagdgico as escolas municipais; contribuir efetivamente para
melhor funcionamento das escolas no setor pedagogico.

Funcio: 12 — Educacdo

Subfuncio: 122 — Administragdo Geral

Unidade: 0005 — Fundo de Manut e Desenvol Educ Basica e Valoriz Profis Educ - FUNDEB
Programa: 17 - ACESSO INTEGRAL AO ENSINO FUNDAMENTAL

Cédigo Tipo Descricio da Ac¢ao Un Med 2013
Atividades Pessoas 4.682
01 EC A/_FMD IMPLEMENTAR AS ACOES DO ENSINO FUND - FUNDEB
CA Valor 21.439.269,17

Meta: Oferecer as criangas em idade escolar o acesso e permanéncia ao ensino fundamental e de educacdo
infantil; Manter e implementar programas educacionais como hora atividade, psicopedagogia, incentivo a leitura,
cidaddo ambiental, Conhecendo Toledo, PROERD - Programa Educativo de Prevengdo as Drogas e a Violéncia
e PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, Programa Saude Preventiva da Crianca; Manter e
implementar eventos como: Projeto arte: luz, ponto e agdo, Forum de Meio Ambiente, desfile de 7 de Setembro,
Semana da Educacédo Infantil, mostra pedagogica do EJA, formaturas do EJA ¢ PROERD, Férum da Educag@o,
Conferéncia de Educagdo, Festival de jogos, danga e ginastica, Simposio Municipal de Experiéncias em
Educagdo, Escola de Pais, Maratona do Conhecimento e Lingua Inglesa; Ofertar no contra-turno oficinas
pedagogicas culturais e esg;ortivas nas escolas dos bairros Sdo Francisco, Santa Clara IV, Vila Operaria, Jardim
Coopagro, Jardim Porto Alegre, Escola Municipal Princesa Isabel e demais escolas do interior do Municipio, em
parceria com as Secretarias da Saude, Esportes e Lazer, Assisténcia Social e outras; Implantar Escolas de tempo
integral para todos as séries nos bairros do Jardim Fachini e Santa Clara IV; Adquirir equipamentos de
informatica para escolas municipais; Viabilizar e disponibilizar o uso dos espagos fisicos das escolas para o
atendimento a programas sociais ou necessidades da comunidade em horario noturno e fins de semana; Manter
Escola de Circo para atendimento de programas de contra turno escolar no Jardim Coopagro; Criar alternativas
de apoio sistematico as familias com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem ; Contratagdo de
professores de educacdo fisica; Contratacao de intérpretes na linguagem LIBRAS; Manutengdo do profissional
Assistente Social; Contratacdo de profissionais para trabalhar nas bibliotecas das escolas municipais, dando
continuidade ao Projeto de Incentivo a Leitura; Manutencdo de psicologos, fonoaudiologos para o Nucleo de
Experiéncias e Pesquisa em Educagdo (NEPE); Manter professores de apoio na Educagao Inclusiva; Dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e com equipamentos as escolas municipais; Equipar as
escolas com materiais pedagogicos, parquinhos, mobilidrio e equipamentos que se fizerem necessarios, tendo ja
sido definidas as seguintes escolas: Amélio DalBosco, Nossa Senhora das Gragas, Orlando Luis Basei, Osvaldo
Cruz, Carlos Jodo Treis, Arsénio Heiss e Sdo Pedro; Implantar programa de incentivo a produtividade ¢ melhoria
da Educagdo Municipal com premiagdo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor
desempenho anual; Promover feira de livros a cada dois anos em parceria com editoras, livrarias e escritores;
Implementacdo do programa Kit Escolar com aquisi¢do e a distribuigdo de material basico como: mochila,
caderno, caneta, 1apis, borracha, régua, uniforme e outros para alunos matriculados no ensino fundamental;
Garantir auxilio a professores de dificil acesso para deslocamento de escolas do interior do Municipio; Produzir
materiais didatico pedagogicos destinados a professores ¢ alunos de 1° a 5° ano; Contratagdo de profissionais

de apoio para o Continuum de Alfabetizacdo Utilizar recursos do Fundeb; promover assisténcia a saiude dos
servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
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Produto Esperado: Aperfeigoamento do processo pedagogico do ensino fundamental; aumento do nimero de
alunos matriculados de 1° a 5° anos e Educacao Infantil Pré I e II; Promogao da inclusdo digital dos alunos da
rede municipal de ensino; Ampliacdo do universo pedagogico dos alunos da rede municipal de ensino pela
implantagdo de novos programas educacionais; Inser¢do da comunidade no ambiente escolar; Autonomia
financeira das escolas pela descentralizacdo dos recursos financeiros e conhecimento do gerenciamento de
recursos financeiros; Ampliacdo do aprendizado dos alunos com a realizacdo de atividades no contra-turno
escolar e prevencdo contra o uso de drogas; Diminui¢do de indice de repeténcia nas escolas municipais;
Diminui¢do do numero de alunos com dificuldades de aprendizado e comportamento de risco.

Funcao: 12 — Educacao

Subfuncio: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 19 — EDUCACAO INFANTIL (CMEIS), ESPECIAL E DE JOVENS E ADULTOS EM

ASCENSAO
Codigo Tipo Descriciio da A¢io Un Med 2013
Atividades Pessoas 2.891
05 EC A/-FMD APRENDIZADO DA EDUCACAO INFANTIL - FUNDEB
CA Valor 11.013.140,75

Meta: Oferecer as criangas em idade escolar o acesso a educacdo infantil; Manter e implementar eventos como:
Forum de Meio Ambiente, desfile de 7 de Setembro, Semana da Educacdo Infantil, psicopedagogia, Programa
Satde Preventiva da Crianga, Férum da Educagdo e Conferéncia de Educacdo; Implantar escolas de tempo
integral para pré escolar nos bairros do Jardim Fachini, Santa Clara IV, Jardim Europa/América ¢ Jardim
Maracana; Criar alternativas de apoio sistematico as familias com comportamento de risco e dificuldades de
aprendizagem; Manuteng@o do profissional Assistente Social, de psicélogos, fonoaudidlogos para o Nicleo de
Experiéncias e Pesquisa em Educag¢do (NEPE); Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e
com equipamentos as escolas ¢ Cmeis municipais; Equipar as escolas e as Cmeis com materiais pedagogicos,
parquinhos, mobiliario e equipamentos que se fizerem necessarios; Implantar programa de incentivo a
produtividade e melhoria da Educagdo Municipal com premiacdo a servidores educacionais e a escola que
apresentar o melhor desempenho anual; Utilizar recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; promover assisténcia a saude dos
servidores ativos atravées da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Aperfeicoamento do processo pedagogico da educacdo infantil; Aumento do niimero de
alunos matriculados na educacdo infantil; Ampliagdo do universo pedagogico dos alunos da rede municipal de
ensino pela implantagdo de novos programas educacionais; Inser¢do da comunidade no ambiente escolar;
Autonomia financeira das unidades de educagdo infantil pela descentralizagdo dos recursos financeiros e
conhecimento de gerenciamento de recursos financeiros; Diminui¢cdo do indice de repeténcia nas escolas
municipais, através do aperfeigoamento do aprendizado na educacao infantil.

Funcéo: 12 — Educacao

Subfuncio: 365 — Educacio Infantil

Codigo Tipo Descriciio da A¢io Un Med 2013
Atividades Pessoas 256
06 EC A/-FMD APRIMORAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL - FUNDEB
CA Valor 1.401.728,06

Meta: Ampliar o atendimento aos alunos com necessidades especiais; Aumentar o numero de escolas que
trabalham com salas multifuncionais; Implementar a educagdo especial com projetos de educa¢do ambiental.
videoteca, biblioteca, Conhecendo Toledo, brinquedoteca, programas culturais, atendimento integral, transito e
psicopedagogia; oferecer as criangas com necessidades especiais 0 acesso a educacdo especial e ao ensino
fundamental; manter e ampliar o nimero de professores intérpretes na linguagem LIBRAS; apoiar o CAEDV -
Centro de Atendimento Especializado para Deficientes Visuais instalado na Escola Dr. Borges de Medeiros da
Vila Industrial; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educagdo Municipal com
premiagdo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; utilizar recursos do
Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica ¢ de Valoriza¢dao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: A efetiva inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ambiente escolar;
ampliacdo do universo do conhecimento do aluno portador de necessidades especiais; O acesso aos pais de
alunos portadores de necessidades especiais de conhecimento para educar seu filho; Ampliacdo do nimero de
alunos portadores de necessidades especiais que avangam em seu curriculo escolar.

Funcao: 12 — Educacao
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Subfuncio: 367 — Educagdo Especial

Orgao: 10 — Secretaria de Esportes e Lazer
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Esportes e Lazer
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descriciao da Agao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
(5]
10 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE | Medidas

Valor 2.040.008,40

Meta: Promover e coordenar iniciativas de assessoramento a formulac@o e a execug@o de politicas e programas
na area esportiva; coordenar a gestdo das politicas de desenvolvimento do setor esportivo, recreativo e de lazer
do Municipio de Toledo; promover a democratizacdo das atividades esportivas e universalizar o acesso as
mesmas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Secretaria de Esportes e Lazer; atender
com a previdéncia social servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores
ativos atraves da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Maior investimento no setor esportivo; maior integracdo entre as entidades e o poder
publico na elaboragdo das politicas de desenvolvimento do esporte.

Funcio: 27 — Desporto e Lazer

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Unidade: 0002 — Departamento de Projetos, Eventos Esportivos e Lazer
Programa: 21 - FOMENTO DO SETOR ESPORTIVO

Cédigo Tipo Descriciio da A¢io Un Med 2013
Atendim
Atividades entos 180.000

- ATIVIDADES ESPORTIVAS PARA CRIANCAS E
ECA/FMD | ADOLESCENTES
CA

04
Valor 1.723.810,50

Meta: Realizar competigdes esportivas municipais, bem como eventos a nivel regional, estadual ¢ nacional;
democratizar as atividades esportivas e universalizar o acesso as mesmas; implantar escolinhas de futebol nos
bairros e distritos; continuidade do Programa de Escolas Esportivas nos bairros e distritos, para pratica das mais
variadas modalidades; ampliar as modalidades de atuagdo das escolinhas, dentre as quais o do Jd Coopagro e
Novo Sarandi; apoiar atletas e entidades esportivas na realizagdo de suas atividades; apoiar a realizacdo de
eventos esportivos por entidades privadas; dotar de estrutura fisica (equipamentos, méveis, utensilios, etc.) e
recursos humanos os programas que atendem criangas e adolescentes; promover assisténcia a saude dos
servidores ativos atraves da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Melhoria da qualidade de vida das criangas e dos adolescentes do Municipio de Toledo.
Funcgéo: 27 — Desporto e Lazer

Subfuncio: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Orgio: 11 — Secretaria de Industria e Comércio
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Industria e Comércio
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO
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Codigo Tipo Descri¢io da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades
. 0
20 Atividade | GESTAO POLIT DESENV INDUST COML E PREST SERVICOS Medidas
Valor 807.558,70

Meta: Coordenar as politicas de desenvolvimento do Municipio nos setores industrial, comercial, prestagdo de
servigos e turismo; implementar e manter a politica de marketing das potencialidades econdmicas do Municipio,
como forma de atragdo de novos investimentos; Implementar agdes do COMDET  Conselho de
Desenvolvimento Econémico de Toledo; regulamentar a implantagdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa
- LC 123; dotar a Secretaria de Industria, Comércio € Turismo de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos adequadas a realizagdo de suas atribui¢des; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da
secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Desenvolvimento dos setores industrial, comercial, prestagdo de servigos e turismo
conforme as expectativas; atendimento das necessidades institucionais e fisicas para realiza¢do das atividades da
secretaria.

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Orgio: 12 — Secretaria do Meio Ambiente
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria do Meio Ambiente
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descri¢iao da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades
. 0
26 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE MEIO AMBIENTE Medidas

Valor 1.929.036,55

Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor de
meio ambiente; manter o Fundo Municipal de Meio Ambiente ¢ o Fundo de Desenvolvimento e Conservacao
Florestal; realizar estudos para viabilizagdo da municipalizagdo do Sistema Ambiental nos perimetros urbanos do
Municipio de Toledo; promover a integragdo com o Conselho Municipal do Meio Ambiente; elaborar estudo
visando a implantagdo de sistema de captacdo de aguas da chuva nos prédios publicos do Municipio; dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Secretaria do Meio Ambiente; atender com a previdéncia
social servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos atravées da CAST
— Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas de meio ambiente que realizem efetivamente a protecdo do meio
ambiente e do ser humano de forma racional.

Funcao: 18 — Gestdo Ambiental

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Orgio: 13 — Secretaria de Habitagdo e Urbanismo
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Habitagdo e Urbanismo
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO
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Codigo Tipo Descri¢io da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
8 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE HABITACAO E URBANISMO Medidas

Valor 2.445.775,67

Meta: Coordenar, juntamente com o chefe do poder executivo, as politicas de desenvolvimento habitacional e
urbanistico do Municipio de Toledo; promover, administrar e fiscalizar obras de habitacao popular, urbanizacao,
edificagdes, pavimentagdes e iluminagdo publica; fiscalizagdo de obras e posturas; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos adequados para a realizagdo de suas fungdes; atender com a previdéncia
social servidores ndo efetivos da secretaria, intensificar agdes com a Sanepar para relocacdo das Estacdes de
Tratamento de Esgoto para fora do perimetro urbano com implantacdo de novas redes coletoras de esgoto e
monitoramento nos contratos de concessoes referentes aos servigos de distribui¢do da dgua e coleta de esgoto;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas de habitagdo voltadas ao atendimento da populagdo carente e que
diminuam o déficit habitacional; urbaniza¢do do municipio adequada as necessidades da comunidade; obras
executadas de acordo com a legislagao.

Funcao: 04 — Administragao

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Orgio: 14 — Secretaria da Saude
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Satude
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descri¢iio da Ac¢do Un Med 2013
Outras
Unidades 0
[
14 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE Medidas
Valor 182.066,47

Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal e Conselho Municipal de Satde, as politicas
de desenvolvimento do setor de saude; realizar acompanhamento da execugdo dos servigos de saide no
municipio, realizando avaliagdes periddicas ¢ as mudangas que se fizerem necessarias; promover a integragao
entre a municipalidade e o Conselho Municipal de Saude; dotar o Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de
estrutura fisica, administrativa ¢ de recursos humanos para a realizagdo de suas fungdes; apoiar ¢ manter as
acdes do Conselho Municipal de Saiude no desenvolvimento de suas atribuicdes e realizar a¢des de saude
conforme decisdes do Conselho Municipal de Satde e definidas no Plano Municipal de Saude; Aderir aos
projetos financiados pelo Ministério da Saude, nas diversas Politicas da Satde; Apoiar e realizar em conjunto
com o CMS a Conferéncia Municipal de Satde e suas pré-conferéncias; promover assisténcia a saide dos
servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas ptblicas de saude voltadas ao atendimento integral da populagao.

Funcao: 10 — Saude

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Unidade: 0002 — Fundo Municipal de Saude _
Programa: 35 — ASSISTENCIA A SAUDE DA POPULACAO

Codigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013

Encamin
Serv
Saade 20.000

) , . U

01 Atividade | IMPLANT DOS SERV BASICOS DE SAUDE NAS UNID DE SAUD Emerg

Valor 35.371.780,14

Meta: Dotar de recursos humanos e realizar servigos de atengdo basica, atendimento médico e ambulatorial, de
enfermagem, servico social entre outros nas Unidades Baésicas de Saude do municipio, distribuindo
medicamentos, encaminhamentos para exames, consultas especializadas em hospitais; Implementar a Estratégia
Saude da Familia nos bairros; realizar programas educativos; Ampliar o atendimento odontologico nas Unidades
Baésicas de Saude; Melhorar a qualidade do atendimento nas Unidades Basicas de Saude, pela realizacdo do
agendamento antecipado de consultas, atendimento preferencial a pessoas portadoras de deficiéncia;
Implementar o Programa Sorria Toledo a fim de oferecer educagdo para saude bucal a gestantes, bebés,



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

adolescentes ¢ odontologia geriatrica; Implantar o Centro de Atendimento a Saude Bucal; Ampliar a Farmacia
Municipal de Manipulagao; Aumentar o fornecimento de consultas especializadas com médicos do Municipio;
Proporcionar toda estrutura fisica e administrativa para execugdo dos programas; Apoiar programas de melhoria
da qualidade de vida dos idosos; Implementar Programa Assisténcia Domiciliar (PAD) com equipe
multiprofissional; Implantar programa de prevengdo de deficiéncia; Implantar programa de prevengio de drogas;
Incentivar aleitamento materno, apoiar o banco de leite humano; Intensificar campanhas de prevengdo ao cancer
de mama, colo de ttero, prostata, hipertensao, diabetes, AIDS, drogas, saude da mulher, combate ao fumo;
Implantar um centro de apoio a satde e seguranga do trabalhador; Implementar o uso de tratamento de plantas
medicinais e fitoterapicas com orientacdo profissional; Implementar o programa de atengéo integral a saude da
mulher; Implementar o Programa Agentes Comunitarios de Saude - PACS; Prestar atengdo integral a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social; Proporcionar atendimento de saude em outros municipios e estados para a
populagdo, quando da ndo existéncia da oferta no municipio e nos casos de extrema gravidade; Apoiar a
mnstalacdo de Farmacia Popular por meio de parceria com o Governo Federal; Melhorar o atendimento nas
unidades basicas de satde da sede e dos distritos com a presenca efetiva de médicos e outros profissionais de
saude; Apoiar a instalacdo da "Casa da Gestante" em parceria com o Governo do Estado; Implantar Plano de
Satde Alimentar aplicada no sistema de saide municipal; Implementar os procedimentos de radiologia; realizar
o transporte de pacientes portadores de deficiéncia em veiculo adequado; Instalar a Central de Ambuléncias,
congregando o Mini-Hospital, Centro de Atendimento do Jd. Coopagro e as unidades de saude da cidade e
interior; implantar a farmécia 18 horas no Hospital Municipal, ampliagdo e garantia no atendimento, com
alimentag@o especial, aos pacientes em processo de tratamento intensivo; realizar melhorias e complementar
informatizagao do sistema de saude publica; ampliar o programa de atendimento ao idoso acamado; implementar
acdes de formagdo em educagdo permanente em saide para os servidores; Médico na unidade basica de saude,
todos os dias, manha e tarde; melhoramento nas unidades basicas de saude com dentista, ginecologista, pediatra,
clinico geral, gabinete odontoldgico; contratagdo temporaria (30 dias) ao final de cada ano de um profissional na
area da saude; implantar politica de humanizagdo contemplando os profissionais da satde (cuidando do
cuidador); planejar a compra de materiais para todas as unidades de satide em tempo habil, evitando a falta

de todo tipo de materiais nestas unidades, incluindo-se equipamentos de protecdo individual e uniformes de
acordo com o artigo 205 da Lei 1822/99; Implementagdo do Programa Mée Dedicada - Pré-Natal 100%; Apoiar
e implantar NASF Nucleo de Apoio a Saude Familia; Implantar Programa de Priorizacdo da Saude do Idoso;
Implantar Central de Fisioterapia para pessoas com deficiéncia; promover assisténcia a saude dos servidores
ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Populagdo atendida integralmente nos servigos basicos de satide; Melhoria na qualidade do
atendimento dos servigos basicos de saude ofertados nas Unidades de Saude e desenvolvimento de programas de
prevencao e promocgao de saude.

Funcio: 10 — Saude

Subfuncio: 301 — Atengdo Basica

Programa: 36 - APRIMORAMENTO E AMPLIACAO DAS ACOES DE SAUDE ESPECIALIZADAS

Cédigo Tipo Descricio da A¢ao Un Med 2013
%
Protocolo 15
Classific
01 Atividade | IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE | ¢ Risco

Valor 10.058.205,07

Meta: Realizar e ampliar o atendimento dos servigos de satde especializados a populagdo, de acordo com as
necessidades; Fortalecer o Consorcio Intermunicipal de Satde para aumento da oferta de consultas
especializadas; Implantar o Centro de Satde da Mulher, para realizacdo de pequenas cirurgias, exames com
ultra-som e mamografia, entre outros; Manter e implantar os programas de odontologia; Implementar a
participagdo do Programa CEO - Centro de Especialidades de Odontologia; Proporcionar toda estrutura fisica e
administrativa para execucgdo desse programa; Apoiar o credenciamento de procedimentos de alta complexidade
nas especialidades de ortopedia, gestacao de alto risco, cirurgia vascular e arterial, oncologia e neurologia, entre
outros; Apoiar e manter os programas dos ostomizados com insumos de qualidade e profissionais qualificados.
Implantar/ implementar o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e CAPS III; proceder a
manutencdo das estruturas fisicas das unidades de Saude que realizam servigos de média e alta complexidade;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Aumento dos servigos de saude especializados ofertados a populacdo; Melhoria da
qualidade do atendimento e dos servigos de saude especializados ofertados nas unidades de saude.

Funcao: 10 — Saude

Subfuncio: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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Codigo Tipo Descri¢io da A¢ao Un Med 2013
Pessoas
na fila de 2.000
.. . espera
02 Atividade | SERVICOS DE SAUDE MENTAL
Valor 3.068.810,10

Meta: Ampliar o Programa Satde Mental, disponibilizando atendimento em grupo ¢ individual em psiquiatria,
psicologia, fonoaudiologia, psicopedagogia, enfermagem, servigo social e terapia ocupacional, garantindo o
fornecimento de medica¢do basica; Implementar o Programa de Grupo de Familia da Satde Mental;
Implementar os Programas CAPS 11 ¢ CAPS Alcool e Drogas; Implementar os programas de prevengdo a drogas
para os adolescentes, em parceria com outras secretarias, entidades ¢ Conselho Municipal Antidrogas
(COMAD), desenvolver ac¢des de prevencao vinculadas a atengdo basica; promover assisténcia a savde dos
servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Ampliacdo dos atendimentos em Satide Mental; Diminui¢do dos incidentes envolvendo
pessoas alcoolizadas e drogadas; Melhoria da qualidade de vida.

Funcao: 10 — Saude

Subfuncio: 301 — Atengdo Basica

Programa: 37 - IMPLANTACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Codigo Tipo Descri¢iio da A¢ao Un Med 2013

Percentu
al
Inspecdo 100
. ~ N . Farmacia

01 Atividade | ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA s

Valor 1.983.628,36

Meta: Realizar vistorias em todos os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos e de
interesse a saude, para libera¢do da licenga sanitaria e vistorias de rotina nos mesmos locais; realizar vistorias
técnicas para anuéncia a instala¢do de industrias, loteamentos e langamento de efluentes; atender as reclamagdes
da populagédo; controlar a qualidade da agua utilizada em piscinas e sistemas de abastecimento de agua; realizar
busca e apreensdao de produtos e coleta de amostra para analise fiscal; realizar palestras e orientagdes a
populacdo; encaminhar processos para registro de produtos no Ministério da Saude; acompanhar o controle da
raiva canina; intensificar campanha de combate a dengue; implementar, em parceria com universidades,
iniciativa privada e 6rgdos governamentais, acdes de zoonoses (especificamente cdes), vigilancia e cobranca
efetiva das industrias poluentes de Toledo e Ouro Verde do Oeste; fiscalizagdo de empresa de dejetos industriais;
implementar acdes de Vigilancia Ambiental e Vigilancia em Satde do Trabalhador; dotar de estrutura fisica,
administrativa ¢ de recursos humanos a area de vigilancia sanitaria; implantagdo e implementagdo do Programa
de Esterilizag@o de Caninos e Felinos, conforme Lei R n° 47/2012; promover assisténcia a saude dos servidores
ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Melhoria das condigdes de higiene, de trabalho ¢ de saneamento ambiental das industrias,
comércio e prestadores de servicos; diminui¢do da ocorréncia de autuagdes pelas mas condigdes de higiene e das
reclamagoes da populacdo; aumento do numero de produtos registrados no Ministério da Saude; conscientizagdo
da populagdo sobre a importancia da qualidade da higiene doméstica e do saneamento ambiental.

Funcao: 10 — Saude

Subfuncio: 304 — Vigilancia Sanitaria

Codigo Tipo Descri¢iao da A¢ao Un Med 2013
Casos
Autocton
es de 250
02 Atividade | ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Dengue
Valor 876.057,15

Meta: Aprofundar as investigagdes de doencas de notificagdo obrigatoria (doengas transmissiveis e que podem
causar epidemia e doencas do trabalho), doengas ndo transmissiveis, violéncias e acidentes; realizar o controle
dos obitos e suas causas; realizar o controle de nascimentos; realizar as vacinagdes de rotina, de campanhas ¢
bloqueios, quando necessarios; controlar a qualidade das vacinas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos a area de vigilancia epidemiologica; promover assisténcia a saude dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Impedir o surgimento de focos epidémicos; apuragdo dos casos de dbitos que possam gerar
focos epidémicos; controle estatistico de nascimentos, 0bitos, ocorréncia de doengas transmissiveis, doengas que
podem causar epidemias e de imunizagdes realizadas; diminuiggo e extingdo do numero de pessoas contaminadas
por doengas atendidas pelos processos de imunizagao realizados.

Funcéo: 10 — Saude
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Subfuncio: 305 — Vigilancia Epidemiologica

Programa: 43 - ATENDIMENTO A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E JOVENS EM NIVEIS DE PSB

E PSE
Cédigo Tipo Descriciio da A¢ao Un Med 2013
Taxa de
Atividades M(;l;;i;lld 1332
01 ECA/FMD ATENDIMENTO DE SAUDE A CRIANCAS E ADOLESCENTES Infantil
CA
Valor 2.934.250,83

Meta: Realizar atendimento integral a satide com equipe multiprofissional nas Unidades Bésicas de Satude do
municipio, com atendimento voltado, exclusivamente, a criangas e adolescentes, distribuindo medicamentos,
encaminhando para exames, consultas especializadas em hospitais; Implementar o Programa Satde na Familia;
Realizar palestras educativas; Ampliar o atendimento odontolégico nas Unidades Basicas de Satude; Melhorar a
qualidade do atendimento nas Unidades Basicas de Satde, pela realizagdo do agendamento antecipado de
consultas com atendimento preferencial a criangas e adolescentes; Informatizagdo das Unidades Bésicas de
Saide; Implementacdo do Sistema Remédio em Agenda com fornecimento domiciliar de medicagdo de uso
continuo a criangas ¢ adolescentes; Implementar o Programa Sorria Toledo a fim de oferecer educagdo para
Saude Bucal a criangas e adolescentes; Ampliar a Farméacia Municipal de Manipulagdo; Apoiar programa de
prevencdo de deficiéncia; Implantar programa de prevencdo de drogas; Incentivar o aleitamento materno; Apoiar
o banco de leite humano; Intensificar campanhas de prevenc¢do ao cancer, hipertensdo, diabetes, AIDS, drogas,
satde da crianca e do adolescente, combate ao fumo; Ofertar e manter servicos de satde que ndo sdo cobertos
pelo Sistema Unico de Satide - SUS a criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade social;
Proporcionar atendimento de saude em outros municipios e estados para criangas e adolescentes, quando da ndo
existéncia de oferta no municipio ¢ nos casos de extrema gravidade; Manter ¢ ampliar o Programa Satde
Preventiva da Crianga em parceria com as secretarias municipais; Unidade de Satude 24 hs, tendo ja sido definido
o posto de satide do Jardim Panorama; Ampliar o nimero de atendimento a crianca e ao adolescente no acesso
profissional ao psicologo nas unidades de saude; Promover agdes de prevengdo contra as violéncias e acidentes;
Garantir parcerias com outras entidades para programa de promocgao e prevencao; promover assisténcia a saiide
dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Criangas e adolescentes atendidos integralmente nos servigos basicos de saude; Melhoria da
qualidade do atendimento dos servicos bésicos de satde ofertados a criangas e adolescentes nas unidades de
saude.

Funcéo: 10 — Saude

Subfunciao: 301 — Atencdo Basica

Orgio: 15 — Secretaria da Agropecuaria e Abastecimento
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Agropecuaria e Abastecimento
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descri¢iao da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades
. 0
27 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLV DA AGROPECUARIA Medidas
Valor 271.227,09

Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor
agricola e pecudrio; realizar avaliagdo periddica sobre o desenvolvimento do setor agropecuario e realizar
mudangas que se fizerem necessarias; implantar o Plano Diretor Rural; dotar de estrutura fisica, administrativa e
de recursos humanos o Gabinete da Secretaria da Agropecuaria e Abastecimento para a execugdo de suas
fungdes; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da secretaria; Promover a capacitagdo técnica
dos servidores da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
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Produto Esperado: Politicas publicas que promovam efetivamente o desenvolvimento do setor agricola e
pecuario; desenvolvimento dos servigos administrativos de forma satisfatoria para subsidiar a implantacdo dos
programas e projetos da secretaria.

Funciao: 20 — Agricultura

Subfuncio: 122 — Administracdo Geral

Unidade: 0002 — Departamento de Agropecudria e Abastecimento
Programa: 39 - PRODUCAO AGROPECUARIA SUSTENTAVEL

Cédigo Tipo Descricio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
€
01 Atividade | ATIVID DEPTO AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO Medidas
Valor 546.817,13

Meta: Coordenacdo dos 27 (vinte e sete) condominios de inseminagdo; organizagdo dos trabalhos da Associagéo
dos Produtores de Leite ¢ a dos Condominios de Inseminacdo Artificial de Toledo - ACIAT; servicos gerais
relacionados a produgdo agricola e dar apoio total ao setor agropecudrio, inclusive com o fomento e a
organizagdo para o cooperativismo, procurando a diversificagdo da agricultura com idéias e projetos
consistentes; apoio ao Plano Diretor Rural; continua¢do do programa Compra Direta do Produtor; dar apoio a
Agricultura Familiar nas a¢des de governo nos programas voltados a diversificagdo da agricultura; apoiar
agricultores em questdes ambientais e ao desenvolvimento de programas de o6rgdos dos governos estadual e
federal que estabelegam beneficios aos produtores rurais e ao meio ambiente do municipio; promocao da
educagdo ambiental para formagdo da consciéncia coletiva sobre a necessidade de defesa e protegdo do meio
ambiente, visando a sua preservagdo, de forma equilibrada, como garantia de condigdo de vida saudavel,
elaboracdo de legislagdo pertinente em ambito municipal; apoiar empresarios ligados ao setor rural sobre
questdes ambientais; apoiar a Secretaria de Infraestrutura Rural e a Secretaria de Meio Ambiente na resolugdo de
eventuais questdes ambientais e elaboragdo de projetos de lei a serem encaminhados a Camara de Vereadores;
realizag@o de concurso para premiar o produtor destaque, com a finalidade de premiar os agropecuaristas que se
destacarem na sua atividade no Municipio de Toledo, visando promover as atividades, experiéncias e trabalhos
de agricultores, familias e pequenos empreendimentos rurais, para que possam ser difundidos, conhecidos e,
talvez, até copiados por outros agricultores; apoiar e valorizar atividades empreendedoras da mulher trabalhadora
rural; apoiar a Sociedade Rural de Toledo para desenvolvimento e realizacdo da Expo Toledo e promocgao de
acdes tecnicas individuais direcionadas a setores especificos, com a realizagdo de Feiras Setoriais para divulgar
as potencialidades do setor, proporcionando uma melhor abertura de mercado aos produtos agroindustriais,
abrindo novos horizontes ao produtor rural; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o
Depto de Agropecuaria e Abastecimento para realizagdo de suas atribui¢des; Auxiliar no monitoramento da
qualidade da agua utilizada na irrigacdo de hortas; Elaborar plano para captacdo de aguas de chuva para
instalacdes rurais; Formacdo de uma unidade demonstrativa de leite; Participacdo em programas que visem a
sanidade animal em bovinocultura de leite; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST
— Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: O melhoramento genético dos animais, aumento da producéo de leite, diminuigdo de custos
de insumos para atividade leiteira do nosso municipio e satisfacdo dos produtores por estarem recebendo apoio
técnico; aumento de producdo agricola e geragdao de empregos; fortalecimento do produtor rural e diversificag@o
da propriedade rural; geracao de renda ao produtor rural; adequag@o do produtor rural e empresas agricolas com
a legislacdo ambiental; manutengdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado; legislagdo ambiental
municipal a contento com as expectativas econdmica, social e ambiental.

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 602 — Promoc¢do da Producao Animal

Orgio: 16 — Secretaria de Assisténcia Social
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO
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Codigo Tipo Descri¢io da A¢ao Un Med 2013
Pessoas 25
6 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Valor 968.063,40

Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal e com as Instancias Deliberativas e de
Controle Social existentes, a Politica Municipal de Assisténcia Social. Realizar as mudancgas estruturais e
administrativas que se fizerem necessarias para o funcionamento; implantacdo e implementagao do sistema de
informagao do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; dotar a Secretaria de Assisténcia Social de estrutura
fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizag@o de suas atribui¢des; assegurar a previdéncia social
aos servidores nao efetivos da secretaria; promover assisténcia a savde dos servidores ativos através da CAST —
Caixa de Assisténcia dos Servidores Puiblicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politica Municipal de Assisténcia Social adequada conforme o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Subfuncéo: 122 — Administra¢do Geral

Unidade: 0002 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Programa: 43 - ATENDIMENTO A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E JOVENS EM NIVEIS DE PSB
E PSE

Cédigo Tipo Descriciio da A¢io Un Med 2013
Atividades Pessoas 1.620
4 EC A/-FMD SERV ATEND CRIAN JOVENS ADOL NIVEL PSB E PSE-FMDCA
CA Valor 3.560.227,89

Meta: PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB: Manter o Programa de Regulamentacio, Financiamento de
Servicos de Acao Continuada (per capita); Manter e ampliar Programas Florir Toledo, Agente Jovem Ambiental,
BEM TOLEDO - Beneficio do Ensino Médio e Cegonha Feliz; Implantar ¢ manter programas ¢ agdes nas
comunidades conforme a realidade e a representacdo cultural dos grupos locais para criangas, adolescentes e
jovens; Dotar de estrutura fisica (equipamentos, modveis, veiculos, materiais) e de recursos humanos os
programas de atendimento a criangas, jovens e adolescentes e para as atividades administrativas; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo; Instalar sistema de informag@o integrado; Implantar o Programa Adolescente Aprendiz
em parceria com entidades nao governamentais, dentre elas: SENAI, SESI e ACIT, para a contratacdo de jovens
a partir dos 14 anos de idade, conforme o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da Lei do Aprendiz; Criar e
implantar o Programa Jovem Talento, que vai permitir a contratagdo de jovens com habilidade em danga,
musica, teatro, atividades circenses para repassar seus conhecimentos a outros jovens; Criar e implantar o Projeto
de Oficina Solidaria, através da ampliacdo e descentralizagdo dos servicos de qualificacdo profissional, em
parceria com a Incubadora Social; Instituir programa de acesso a informatica para jovens nos bairros da Vila
Paulista, Vila Pioneira, Sdo Francisco, Fachini, Europa e Santa Clara IV, utilizando-se das estruturas publicas;
Estruturar locais publicos para inclusdo digital com acesso a Internet; Garantir o fomento em outros programas
de atendimento a criangas ¢ adolescentes

que venham a surgir.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE: Manter e ampliar as atividades realizadas no Nicleo de Atendimento
a Crianga e Adolescente; Manter e financiar convénios com instituicdes que executam servicos de alta
complexidade; Manter as Casas Abrigo para o atendimento a criangas e adolescentes retirados do convivio dos
pais por determmagao judicial; Manutengdo e ampliacdo dos servicos de Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade a criangas, adolescentes e ao jovem e a sua familia através do CREAS I, CREAS 1II e Casas
Abrigo; Fomentar campanhas de combate ao trabalho infantil, exploracdo sexual e violéncias contra criangas,
adolescentes e jovens; Realizar e custear a participagdo em capacitag:éo aos profissionais executores dos servigos
de protecdo social especial; Implantar ¢ implementar, servigos de atendimento ao adolescente sob medida de
protegao, acolhimento institucional; Criar e implantar o Programa Familia Acolhedora.

Produto Esperado: Atendimento especializado, oportunizando o acesso e o fortalecimento dos servigos de
atengdo a criangas, adolescentes e jovens, visando a diminui¢do da situagdo de risco ¢ a melhoria da qualidade de
vida; Atendimento integral a criangas, adolescentes e jovens, em situag¢@o de risco pessoal e social, autores de ato
infracional, vitimas de violéncia, negligéncia e abandono, na busca pela garantia de seus direitos.

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Subfuncio: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Unidade: 0003 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
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Programa: 45 - ATEND A FAM E IND EM SIT DE VULNER E/OU RISCO SOC E INC A GRUPOS

ORGAN
Codigo Tipo Descriciio da A¢io Un Med 2013
Pessoas 4.000
01 Atividade | ASSIST A INDIV E FAM EM SIT DE VULN E/OU RISCO SOC
Valor 4.035.742,46

Meta: PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB: Manter e ampliar a participagdo do Municipio nos programas
assistenciais cofinanciados pelo Governo Federal como Bolsa Familia ¢ CRAS, ¢ todos os outros convénios
firmados com a rede para propiciar condigoes a inclusdo em novos programas; Manter e melhorar os servigos
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), possibilitando sua oferta conforme preconizado pelo
SUAS através de acdes socioeducativas e fomento das familias vulnerabilizadas socialmente a servigos de
qualificagdo profissional, Manutengdo ¢ melhoria dos servicos de protegdo social basica de qualificacdo
profissional e de fomento a geracdo de renda a individuos e familias em situag@o de vulnerabilidade e/ou risco
social; Atender a familia em situacdo de exclusdo, através do PAIF (Programa de Atendimento Integral a
Familia), programas de inclusdo produtiva e projetos de enfrentamento a pobreza e a servicos que visem o
fortalecimento de vinculos familiares; Inserir no programa de Atendimento Integral a Familia (PAIF) as familias
e individuos em situacdo de risco social; Manter o programa PER CAPITA, com auxilio financeiro as entidades
assistenciais; Implantar Programa Per Capita para atendimento a familias na rede socioassistencial; Implementar
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS com infraestrutura fisica e humana adequadas, nos
bairros Coopagro ¢ Sdo Francisco para oferta de servigos de protecdo social basica de fortalecimento dos
vinculos familiares, qualificagdo profissional, acdes socioeducativas as familias vulnerabilizadas socialmente;
Ampliar a drea e abrangéncia e quantidade de atendidos nos servigos existentes de atengdo aos jovens, idosos,
mulheres, familias, criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, atendendo as determinacoes do Sistema
Unico de Assisténcia Social; Fortalecer os programas da rede socioassistencial ndo-governamental; Dotar de
estrutura fisica (equipamentos, moveis, veiculos, materiais) e de recursos humanos os programas de atendimento
a familia e individuos em situag@o de vulnerabilidade social e para as atividades administrativas; Instalar sistema
de informagao integrado; Fornecer Beneficios Eventuais para populag@o usudria da Politica de Assisténcia Social
conforme resolucdo n° 41/2010 do CMAS.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE: Atender e acompanhar as familias dos adolescentes, criangas, jovens e
idosos nos servicos de PSE de MAC; Manter o programa PER CAPITA, com auxilio financeiro as entidades
assistenciais; Financiar e/ou manter convénio com instituigdes que executam servi¢os de alta complexidade;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Diminuicdo do grau de vulnerabilidade econémica das familias beneficiarias dos programas
sociais; Fortalecimento dos vinculos comunitarios das familias dos territorios de referencia dos servigos de
protecdo social basica; Diminui¢do da situa¢do de risco social de individuos e familias; CRAS implantados e
oferecendo atendimento de qualidade as familias vulnerabilizadas e acompanhar as familias beneficiarias do
BPC. Atendimento a individuos e grupos familiares em situacdo que necessitem receber beneficios eventuais.
Funcao: 08 — Assisténcia Social

Subfuncio: 244 — Assisténcia Comunitaria

Orgio: 17 — Secretaria de Atendimento 4 Mulher
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Atendimento a Mulher B
Programa: 47 - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO - VALORIZACAO DA MULHER

Cédigo Tipo Descriciio da Ac¢io Un Med 2013
Outras
Unidades 0
(§]
01 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE ATEND A MULHER Medidas
Valor 336.541,07

Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de atendimento a mulher; Dotar
de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos o gabinete da secretaria e as unidades de atendimento a
mulher, buscar a melhoria de espaco fisico, visando a realizagdo do cumprimento de suas finalidades e objetivos
a ela concernentes. Atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da Secretaria; promover assisténcia
a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo.

Produto Esperado: Promocdo de politicas de protecdo e valorizacdo da mulher..

Funcio: 08 — Assisténcia Social

Subfuncio: 244 — Assisténcia Comunitaria

Orgio: 18 — Secretaria de Infraestrutura Rural
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Infraestrutura Rural
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Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descricio da A¢ao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
7 Atividade | GESTAO POLITICAS DESENVOLV INFRAESTRUTURA RURAL Medidas

Valor 1.402.058,12

Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento da
infraestrutura rural; realizar a descentralizacdo de maquinas e equipamentos para o interior do municipio; dotar
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Secretaria de InfraEstrutura Rural para realizacdo de
suas atribui¢des; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a
saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas para a infraestrutura rural que atendam as expectativas dos produtores
rurais.

Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Orgao: 19 — Secretaria de Seguranga e Transito
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Seguranca e Transito
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descri¢io da Ac¢io Un Med 2013
Outras
Unidades 0
e
22 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE SEGURANCA E TRANSITO Medidas
Valor 188.056,66

Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de seguranca publica municipal
e gestdo de transito; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete da Secretaria de
Segurancga e Transito para realizagdo de suas atribuigdes; atender com a previdéncia social os servidores néo
efetivos da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas de seguranga e transito elaboradas em conformidade com as necessidades.
Funcio: 04 — Administragdo

Subfuncio: 122 — Administragao Geral

Unidade: 0002 — Departamento de Seguranga Municipal
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Programa: 6 - PROTECAO A POPULACAO E AO PATRIMONIO PUBLICO

Cédigo Tipo Descricio da A¢ao Un Med 2013
Cameras
de Video 13
Monitora
01 Atividade | MANUT DAS ATIV DO DEPTO DE SEGURANCA MUNICIPAL m

Valor 4.714.885,13

Meta: Ampliar o Sistema de Vigilancia Urbana, utilizando a estrutura da Guarda Municipal, exercer a vigilancia
e a protecao dos bens, servigos e instalagdes do Municipio com a manuten¢cdo e melhorias do sistema de
vigilancia eletronica (cameras de video) em pontos comerciais e nos bairros, apds discussdo com a comunidade;
melhoria e ampliacdo do sistema de monitoramento eletronico através de alarmes; manutencdo e investimento
para o Programa S.0.S. Cidaddo para fortalecimento das estruturas de seguranca, Policia Civil, Policia Militar,
Guarda Municipal, Corpo de Bombeiros, Central de Ambuléancias e Defesa Civil, centralizando os servigos e
permitindo maior eficiéncia nas a¢des de seguranga publica; continuidade no Programa "Escola Protegida" com a
participagdo da Guarda Municipal na seguranca das escolas municipais, fazendo seguranca aos alunos e
funcionarios, e a0 mesmo tempo guarnecendo o patriménio; nos Postos de Satde e Hospital Municipal, além de
protecdo ao patrimoénio, atender a populagdo que ali comparece a procura de atendimento médico, auxiliando e
controlando o fluxo de pessoas nestes estabelecimentos, além de fazer a funcdo de agente de seguranca, fazendo
a protecdo da propria populacdo e dos funcionarios; auxiliar a Secretaria de Satude, atuando como agente de
seguran¢a, na condugdo de pacientes na Saide Mental; prestar auxilio & Secretaria da Assisténcia Social, no
atendimento a populagdo carente; prestar servigos de seguranga em eventos do Municipio; atuar em sistema de
rondas ostensivas e preventivas nos proprios municipais e logradouros, fazendo a protecdo do patriménio e ao
mesmo tempo promovendo seguranca publica; ativar os Modulos Policiais do Jardim Coopagro, Jardim Europa e
Jardim Panorama, em parceria com a Policia Militar e instalar um mddulo em Novo Sarandi e Vila Nova; prestar
atendimento a populagdo fazendo o registro das reclamagdes de iluminagdo publica; garantir os servigos de
responsabilidade do Municipio e sua acgdo fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa;
manter o canil da Guarda Municipal, dotando de infraestrutura e material necessario; credenciar os servicos de
escolta; exercer outras atividades pertinentes a seguranga; implantar Gabinetes de Gestdo Integrada Municipal
(GGIM), os quais usardo motos equipadas com Radio HT, circuito fechado com a central da Guarda Municipal, e
celular, com seu nimero a disposicdo dos lideres e diretores das associagdes de bairros, para que seja acionado a
Guarda Municipal atraves do S.0.S. Cidaddo; formar grupo especifico de servidores da Secretaria Municipal de
Segurancga e Transito obedecendo a pré- requlsltos ex1g1 os pela Policia Federal para "uso de arma de fogo";
oferecer conforme legislagdo cursos de capacitagdo para aumento da qualificacdo dos servidores dos
Departamentos de Seguranga e de Transito (Guardas Municipais e Agentes de Transito); implantagdo do
regimento disciplinar para guardas municipais e agentes de transito; formar Grupo oficial da Secretaria de
Seguranga e Transito para participar de eventos oficiais do Municipio, Elaborar projetos com vistas a
modernizacdo da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito buscando parceria com a Senasp e com a
Pronasci; implementar o sistema de seguranga urbana, com a aquisicdo de novos equipamentos de trabalho
(coletes antl balisticos, tonfas, armas de fogo € ndo letais) e viaturas, visando maior seguranga para guardas
municipais e agentes de transito; instalagdo de cAmeras de seguranga nas rotatorias; ampliagdo do espago fisico e
reforma do prédio onde esta instalada a secretaria de seguranca e transito; dotar de estrutura fisica, administrativa
e de recursos humanos o Departamento de Segurangca Municipal para realizaqﬁo de suas atribuigées; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Seguran¢a total do Patrimonio Publico Municipal; apoio as diversas Secretarias do
Municipio no atendimento & populagdo em geral, enfatizando a qualidade do servigo publico aos municipes;
transito seguro a populacdo em geral, dentro da legislacdo e normas em vigor.

Funcéo: 06 — Seguranga Publica

Subfuncio: 181 — Policiamento

Unidade: 0003 — Departamento de Transito e Rodoviario
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descri¢iio da Ac¢do Un Med 2013
Pontos
. de 15
. N . Onibus
21 Atividade | ATIVIDADES DO DEPTO DE TRANSITO E RODOVIARIO
Valor 468.552,27

Meta: Coordenar as atividades que serdo realizadas através do Fundo Municipal de Transito; controlar o sistema
de transporte coletivo; administrar o Aeroporto Municipal; liberar o uso do transporte coletivo aos idosos, a
partir dos 60 anos de idade, e aos deficientes, conforme legislacdo; executar outras atividades correlatas; dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Transito e Rodovidrio, para realizago
de suas atribui¢des; Readequar o sistema de transporte coletivo; promover assisténcia a savde dos servidores
ativos atraves da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
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Produto Esperado: Transporte coletivo de boa qualidade; sinalizagdo urbana adequada para o bom
funcionamento do transito; legislagdo e normas de transito cumpridas; transporte gratuito na cidade para idosos e
pessoas portadoras de deficiéncia.

Func¢io: 26 — Transporte

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Orgio: 20 — Secretaria da Juventude
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Juventude
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

Cédigo Tipo Descriciao da Agao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
[
30 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE JUVENTUDE Medidas
Valor 164.814,26

Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal e o Conselho Municipal da Juventude de
Toledo, a Politica Municipal de Juventude; dotar a Secretaria da Juventude de estrutura fisica, administrativa e
de Recursos Humanos. Atender com previdéncia social servidores ndo efetivos da Secretaria; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Gerenciamento dos programas voltados aos jovens e adolescentes em conformidade com a
Politica Municipal da Juventude.

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Subfuncio: 122 — Administracao Geral

Unidade: 0002 — Departamento de Apoio a Juventude
Programa: 43 - ATENDIMENTO A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E JOVENS EM NIVEIS DE PSB
E PSE

Cédigo Tipo Descriciio da A¢ao Un Med 2013
Atendim
Atividades entos 490
7 ECA/FMD | IMPLEMENTACAO DOS PROGRAMAS PARA ADOLESCENTES
CA Valor 1.171.598,34

Meta: Propiciar a inclusdo social dos adolescentes, mediante o desenvolvimento, no contraturno escolar, de
agdes nas areas de esporte, lazer, cultura, educagdo e saude; Incentivar o aproveitamento do potencial de
participagdo ¢ de associativismo dos adolescentes, estimulando a constituigdo de habitos culturais participativos
e democraticos; Incentivar agdes de inclusdo digital voltadas a adolescéncia; Participar da execugdo da politica
municipal de prevencdo e de repressdo do uso de entorpecentes, em articulagdo com as demais instituigdes
publicas e privadas atuantes no setor; Desenvolver outras a¢des, projetos e programas que visem a melhoria das
condigdes e da qualidade de vida dos adolescentes do Municipio. Dotar o Departamento de Apoio a Juventude de
estrutura fisica, administrativa ¢ de recursos humanos para a realizacao de suas atividades; Realizar a
conservacdo e a manutencdo dos Centros da Juventude do Jardim Coopagro e Europa/América, bem como de
outros que atenderem a adolescentes; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST —
Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Diminui¢do da incidéncia de atos de vandalismo com a participagdo de adolescentes;
Melhoria da qualidade de vida dos adolescentes toledanos..

Funcio: 08 — Assisténcia Social

Subfuncio: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Orgio: 01 — Fundagio para o Desenvolvimento da Radio e TV Educativa e Cultural de Toledo
Unidade: 0001 — Fundag@o para 0 Desenvolvimento da Radio ¢ TV Educativa e Cultural de Toledo
Programa: 14 - COMUNICACAO SOCIAL EDUCATIVA
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Codigo Tipo Descri¢io da A¢ao Un Med 2013
lnseargées
0
Municipi 180
05 Atividade | MANUTENCAO DA RADIO E TV EDUCATIVA o
Valor 80.990,00

Meta: Divulgar conhecimentos cientificos e tecnologicos, metodologias educacionais e elementos culturais e
turisticos, divulgar campanhas, programas, agoes, eventos e informagdes de interesse publico e social, promover
a cidadania, alem de garantir na programacdo a participacdo dos estabelecimentos de ensino superior e das
Secretarias de Educacdo e Cultura, propondo, dessa forma, uma programacgdo educativo-cultural; Atender as
atividades da FUNTEC com a contratagdo de recursos humanos e aquisi¢do de equipamentos e material
permanente; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Manter as atividades da Radio e TV Educativa, divulgando os conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos promovidos através de agdes no Municipio e regido.

Funcao: 24 — Comunicagoes

Subfuncioe: 131 — Comunicagdo Social

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 18 de outubro de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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