MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 28, de 28 de fevereiro de 2014

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA,
SENHORES VEREADORES:

De acordo com o pardgrafo tinico do artigo 49 da Lei n°
1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais), o mé€s de margo foi
definido como data-base para o reajustamento dos vencimentos e demais
vantagens dos servidores piiblicos municipais.

A valorizacdo do servidor piblico, seja mediante a
realizac¢io de investimentos para a sua qualificacio e aperfeicoamento, seja para
a melhoria de suas condigOes de trabalho e de sua remuneragcao, € um dos
grandes compromissos de nossa administracéo.

Diante de tal objetivo, ap6s analise da situagio financeira do
Municipio, definiu-se que os vencimentos/salarios dos servidores e empregados
publicos serdo reajustados, a partir de 1° de marco de 2014, em 5,26% (cinco
inteiros e vinte e seis centésimos por cento), calculados sobre a Tabela vigente
neste més de fevereiro.

Este indice, que compreende o acumulado do INPC
referente ao periodo de fevereiro de 2013 a janeiro de 2014, é o que sera
possivel por ora, considerada a evolugio da receita nos altimos anos e diante das
necessidades de preenchimento de novas vagas no servigo piblico municipal e
respectivos reflexos em encargos e demais acréscimos legais.

Ressalte-se que referido reajuste serd aplicado, também,
para os efeitos previstos na Lei “R” n° 29/2013, que autoriza o Municipio de
Toledo a conceder abono “piso minimo” a servidores publicos municipais,
passando aquele piso a ser, a partir de 1° de marco de 2014, de R$ 894,71
(oitocentos e noventa e quatro reais e setenta e um centavos).

Pelo exposto, portanto, submetemos a apreciacdo dos
ilustres Vereadores o incluso Projeto de Lei que “dispde sobre o reajuste dos
vencimentos/saldarios e demais vantagens dos servidores e empregados
puablicos municipais de Toledo”, a contar de 1° de marco de 2014, consoante
valores constantes nas Tabelas anexas a proposicio.
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Deixa-se de apresentar a estimativa do impacto
orcamentario-financeito resultante do reajuste salarial objeto da proposicdo
anexa, conforme dispoe o artigo 21 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), tendo em vista que o mesmo ja foi previsto nos
instrumentos de planejamento orgamentario para o corrente exercicio.

Informa-se, por fim, que este crescimento na folha nio
comprometera o limite legal de despesas com pessoal.

Respeitosamente.

EXCELENTISSIMO SENHOR

ADRIANO REMONTI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TOLEDO — PARANA
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PROJETO DE LEI

Dispbe sobre o reajuste dos vencimentos/saldrios e
demais vantagens dos servidores e dos empregados
publicos municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Cimara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o reajuste dos
vencimentos/saldrios ¢ demais vantagens dos servidores e empregados piblicos
municipais de Toledo.

Art. 2° — Ficam reajustados em 5,26% (cinco inteiros e vinte e
seis centésimos por cento), a partir de 1° de margo de 2014, os vencimentos/salarios e
demais vantagens dos servidores e empregados piiblicos municipais de Toledo,
consoante valores constantes nas Tabelas anexas a presente Lei, percentual esse
correspondente ao acumulado do INPC no periodo de fevereiro de 2013 a janeiro de
2014.

Paragrafo tnico — O reajuste de que trata o caput deste artigo
serd aplicado, também, para os efeitos previstos na Lei “R” n°® 29/2013, que autoriza o
Municipio de Toledo a conceder abono “piso minimo” a servidores publicos
municipais, passando aquele piso a ser, a partir de 1° de margo de 2014, de R$ 894,71
(oitocentos e noventa e quatro reais e setenta e um centavos).

Art. 3° — Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidores da
Camara Municipal de Toledo, aos inativos ¢ pensionistas.

Art. 4° — Fica o Executivo municipal autorizado, para
atendimento das despesas decorrentes da aplicacio do disposto nesta Lei, a abrir
créditos adicionais suplementares no orcamento do Municipio, utilizando como
recursos os provenientes de anulagio parcial ou total de dotaghes orcamentérias.

Art. §° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 28 de fevereiro de 2014.
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TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

%oreténc fitular de Escola
gégico (Escola) ~ (turno de 20h) ,
szator de Escola (Portes | e If) ~ (turno de 20h) 4 516,77
Coordenador de Unidade Basica de Salde # 515,77
Técnico ESF e ESB ¥ 81577
FG04 |Agente da Defesa Civil 6 515,77
Lider de Equipe 10 515,77
Coordenador Pedagogico (SMED) ~ (turno de 20h) * 515,77
Exercicio de atividades e mﬂ?ﬁﬂ& (‘Bbpt}&limaﬁ relacionadas & sua area de 30 51577
atuacéo 4 :
| Diretor de Escola (Portes ll, IV e '

Coordenador de CRASJCREA?; : 842,08
FG 06 | Coordenador do Arquivo Pablico K 842,08
Coordenador do Museu Historico i 842,08
Gorrageder da Guarda Municipal : 842,08

‘ Gm‘a’e@a&:ﬁ ééfrﬁmm ; : - 1,031 54

03154
FG 07 or 1.031,54
ui;;;* ;3“.&;; %"aﬁa T 103154
Pres;denie da Camtsséa de Ltcrtagées * 1.54732
FGO8 | Pregoeio * 1.547.32
Coordenador de Area 20 1.547,32
Coordenadar da Frota de Veiculos * 1.547,32
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Coordenadorde UPA

(*) = Quantitativo conforme o niimero de unidades, equipes ou servicos.





