MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 85, de 16 de agosto de 2017

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

No ano de 2005, pela Lei “R” n° 138, instituiu-se a possibilidade de
concessdo de adiantamento salarial — a denominada “quinzena” —, até o limite
maximo de 30% (trinta por cento) do respectivo vencimento, aos servidores que
manifestassem a opgdo pelo seu recebimento.

Desde a vigéncia daquela Lei, verificou-se que o percentual de
servidores que optaram pela “quinzena” tem sido bastante reduzido e sem
muitas variagdes, sempre proximo de 10% do nimero total de servidores.

Saliente-se que a concessdo do adiantamento (“‘quinzena”) exige
que a Secretaria de Recursos Humanos processe, todos os meses, duas folhas de
pagamento: a primeira, até o dia 10, aproximadamente, somente para 0S
servidores que optaram pelo adiantamento, e a segunda, a partir do dia 15,
compreendendo a totalidade dos servidores, ou seja, a folha normal do més.

Essa sistematica tem causado inimeros transtornos e dificuldades
para o processamento da folha normal, ndo sé pelo fracionamento das
informagdes, mas, principalmente, pelo exiguo prazo de que a Secretaria de
Recursos Humanos dispde para a sua finalizagdo, tendo em vista que o sistema
da folha somente pode ser alimentado apds o pagamento da quinzena, 0 que,
invariavelmente, tem exigido a realizagdo de trabalho em horério extraordinario
por parte dos servidores do Setor.

Em vista disso e objetivando assegurar o tempo habil ao processo
de operacionalizagdo da folha de pagamento, de modo a evitar-se os transtornos
que hoje se verificam, considerando todas as particularidades, peculiaridades e
alteracdes de informagdes que ocorrem mensalmente nas relagdes de trabalho
com os servidores, definiu-se pela extingdo do adiantamento salarial a partir de
janeiro de 2018.

Esse periodo de cinco meses para a mudanga do sistema visa a
permitir que os servidores que optaram pelo recebimento da “quinzena” possam
efetuar a sua adequada programagdo e planejamento para a percep¢do de sua
remunerag¢do, a partir do inicio do préximo ano, em uma so vez.
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Pelo exposto, submetemos a andlise desse Legislativo a inclusa
proposi¢do que “revoga a legislagio que dispde sobre a concessao de
adiantamento salarial a servidores piiblicos municipais”.

Colocamos a disposi¢do dos ilustres Vereadores e Vereadoras os
servidores da Secretaria de Recursos Humanos para prestarem outras
informacdes ou esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem
necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,

LUCIO DE MARCHI
Prefeito do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

RENATO ERNESTO REIMANN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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PROJETO DE LEI

Revoga a legislagdo que dispde sobre a concessdo de
adiantamento salarial a servidores publicos municipais.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei revoga a legislagdo que dispde sobre a concessdo
de adiantamento salarial a servidores publicos municipais.

Art. 2° — Fica revogada a Lei “R” n° 138, de 20 de dezembro de
2005.

Art. 3° — O disposto nesta Lei produzira efeitos a contar de 1° de
janeiro de 2018.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, em 16 de agosto de 2017.

\

LUCIO DE*M:KIJCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

Toledo, 21 de julho de 2017.

A
Assessoria Juridica
Dr. Paulo Guarana

PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Assunto: Revogacgao da Lei “R” n° 138, de 20 de dezembro de 2005, que concede o
adiantamento salarial (quinzena).

Considerando que a concessao do adiantamento salarial, é facultativa, ficando a
critério do proprio servidor solicitar, de acordo com listagem em anexo, percebe-se que
382 servidores recebem este valor, representando 9,259% dos 3537 que totalizaram a

folha de pagamento da prefeitura no més de julho.

Considerando que o adiantamento de quinzena, é pago até o dia 15 de cada
meés, e ate este periodo o sistema de folha de pagamento fica impossibilitado para
outros langamentos, como por exemplo, para langar todas as informagoes pertinentes a
folha mensal paga no ultimo dia util de cada més, e que deve ser finalizada ate
aproximadamente o dia 20 pela Secretaria de Recursos Humanos e repassada para o

Departamento de Orgamento e Secretaria de Fazenda para empenho e pagamento.

Considerando as dificuldades relatadas, e por atender uma minoria de
servidores, solicita-se a possibilidade de revogagao da Lei “R” n° 138, sendo que sera

pago aos servidores o salario em uma unica vez.

Considerando que os servidores que recebem este adiantamento precisam se
programar, solicita-se para que esta revogacao seja em Dezembro de 2017, iniciando a
partir de Janeiro de 2018.

Atenciosamente,

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br
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LEI “R” N° 138, de 20 de dezembro de 2005

Dispde sobre a concessdo de adiantamento salarial a
servidores piblicos municipais.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispoe sobre a concessdo de adiantamento
salarial a servidores puiblicos municipais.

Art. 2° — Fica o Municipio de Toledo autorizado a conceder, no
final da primeira quinzena de cada més, adiantamento salarial aos servidores pblicos
municipais ativos, titulares de cargos de carreira, de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° — O adiantamento salarial de que trata o caput deste artigo,
que serd facultativo, terd como limite maximo o percentual de 30% (trinta por cento)
do vencimento do servidor municipal, observado o disposto no pardgrafo seguinte.

§ 2° — A soma do adiantamento salarial e das demais
consignacdes a folha de pagamento do servidor em favor de terceiros ndo podera
exceder a 40% (quarenta por cento) de seu vencimento.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, em 20 de dezembro de 2005.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

LUIZ ALBERTO CYPRIANO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicagio: JORNAL DO OESTE, n° 5862 de 29/12/2005



