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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES,

Esta proposta de Projeto de Lei ‘procede a alteragbes na legislagédo
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais de Toledo”, a fim de
permitir o adiantamento do décimo terceiro vencimento, quando do nascimento ou
adocgao de filho.

Despesas pré-natais, e principalmente, apés o nascimento ou adocgéo,
por vezes, como medicamentos, utensilios médicos, pediatra, baba e fraldas sio
alguns dos bens e servigos necessarios aos cuidados de um filho, afora outros que
podem ser demandados. Da mesma forma, vestimentas, alimentos, itens de higiene
pessoal e gastos em geral.

Tanto  servidor pai, quanto mé&e, aumentam seus gastos
consideravelmente com a chegada de um filho, sendo que mais de 55% das
brasileiras que tiveram filhos ndo haviam planejado a gravidez, segundo uma
pesquisa da Escola Nacional de Sadde Publica da Fundagdo Oswaldo Cruz que
ouviu vinte e quatro mil mulheres entre 2011 e 2012,

Luiz Carlos Ewald, professor de finangas da Fundagao Getulio Vargas,
aponta que o custo médio inicial para uma familia de classe média com um Unico filho
de idade entre zero e trés anos é de seis mil e quinhentos reais por ano — mais do que
dobrando nos anos seguintes - e, portanto, no quesito vida financeira, os custos para
manutencdo de uma familia se elevam substancialmente com a vinda de um novo
membro.

Pelos motivos elencados, eésperamos a aprovacéo da proposta, com a
adesé&o das Vereadoras e dos Vereadores desta Casa de Leis.

SALA DAS SESSOES da Camara Municipal de Toledo, estado do
Parand, 23 de agosto de 2018.

‘SALVADOR

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900
www.toledo.pr.leg.br
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PROJETO DE LEI N° 138, DE 2018

Altera a legislag&o que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Art. 2° - A Lei n° 1.822, de 5 de maio de 1999, com as modificagées
posteriormente procedidas, passa a vigorar com a seguinte alterago:

“Art. 76 - O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia 20 de dezembro de cada
ano, podendo ser concedida a metade do mesmo, como adiantamento, nos termos da lei, ou
quando do nascimento ou adogéo de filho de servidor publico.”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DAS SESSOES da Camara Municipal de Toledo, estado do
Parana, 23 de agosto de 2018. .

Centro Clvico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900
www.toledo.pr.leg.br
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LEI N° 1.822, de 5 de maio de 1999 (CONSOLIDAGAOQ)

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo.

(Vide texto original da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo.

Art. 2° - O regime juridico do servidor publico da administragdo direta, das autarquias
e das fundagbes publicas do Municipio de Toledo, de qualquer de seus Poderes, ¢ Unico e tem
natureza de direito publico.

Paragrafo unico - O regime de que trata o caput deste artigo € o da legislagdo
estatutaria, nos termos desta Lei.

Art. 3° - Servidor, para efeito deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 4° - Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuigbes e responsabilidades
aplicados a um servidor. .

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo serédo organizados e providos em carreiras.

Paragrafo Gnico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagéo propria, nimero certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao. :

Art. 6° - Quadro funcional é o conjunto de cargos de carreira e em comissao.

Paragrafo Unico - Havera isonomia de vencimentos para cargos de atribuigSes iguais
ou assemethadas do mesmo Poder ou entre os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 7° - E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO Il )
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO,

DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Segao |
Das Disposigdes Gerais
(Vide Lei “R” n° 14/1994, sobre provimento de cargos publicos no interior do

Municipio)

Art. 8° - S&o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal, além da
habilitagdo em concurso publico, devendo ser comprovados pelo interessado:

| - nacionalidade brasileira, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida em lei federal; .

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais, para os maiores de dezoito anos;

Il - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - idade minima de dezesseis anos:

V - habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

VI - aptidao fisica e mental.
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§ 1° — Para os fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, anualmente o
servidor beneficiado firmara Termo de Confissdo de Divida do valor recebido a titulo de bolsa no
respectivo ano. (dispositivo acrescido pela Lei n°® 1.920. de 15 de fevereiro de 2006)

§ 2° - Em caso de inadimplemento da obrigagdo assumida na forma prevista do
paragrafo anterior, o saldo devedor sera exigido por ocasido da exoneracdo do servidor ou, se for o
caso, mediante cobranga judicial. (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.920. de 15 de fevereiro de 2006)

§ 3° - Nas hipéteses referidas no paragrafo anterior, far-se-a a amortiza¢do do valor
proporcional ao tempo de permanéncia do servidor no servigo publico apés o término da percep¢ao do
beneficio, observado o disposto no inciso | do caput deste artigo. (dispositivo acrescido pela Lei n°
1.920, de 15 de fevereiro de 2006)

Segéao lll
Das Gratificagbes e dos Adicionais

Art. 73 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, o servidor tera
direito as seguintes gratificagées e adicionais:

| - gratificagao pelo exercicio de fungéo de diregéo, chefia ou coordenagao;

Il -~ décimo terceiro vencimento;

Il - adicional por tempo de servico;

IV — adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI — adicional de férias;

VIl - adicionais de insalubridade e de periculosidade (dispositivo acrescido pela Lei n°

1.871. de 19 de dezembro de 2003)

Subsegio |
Da Gratificagao pelo Exercicio de Fung&o de Diregéo, Chefia ou Coordenagao

Art. 74 - Ao servidor no exercicio de fungéo de diregdo, chefia ou coordenagdo sera
concedida gratificagdo, nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos.

Subsegio Il
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 75 - O décimo terceiro vencimento corresponde a um doze avo da remuneragio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1°- A fragéo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§ 2° - No calculo do décimo terceiro vencimento levar-se-4 em consideragdo os
meses em que o servidor tiver exercido cargo em comissdo ou percebido fungdo gratificada,
observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 76 - O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia 20 de dezembro de cada
ano, podendo ser concedida a metade do mesmo, como adiantamento, nos termos da lei.

Subsegao Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 77 - Sera concedido ao servidor municipal ativo ocupante de cargo de carreira o
adicional por tempo de servigo, a razao de meio por cento, ndo cumulativo, por ano de servigo
prestado ininterruptamente ao Municipio, proporcional ao vencimento.

§ 1° - Em se tratando de servidor do quadro do magistério, que acumular mais de um
cargo, o adicional a que se refere o caput deste artigo seré calculado em relagdo a cada um dos
cargos, n@o sendo os periodos de uma concessio considerados para nova concessdo em outro
cargo.

§ 2° - Para o servidor de carreira, ocupante de cargo em comissio, o adicional de que
trata este artigo seréa calculado sobre o respectivo vencimento do cargo de carreira.
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