MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Carreiras,
Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°—Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

Art. 2° — O Anexo V — Dos Adicionais de Fungdo da Lei n® 2.076, de
31 de outubro de 2011, passa a vigorar na forma do que acompanha este diploma
legal, com o reajuste dos valores nela especificados em 25% (vinte e cinco por
cento).

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO /,PREFETT@\QO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 16 de I}xéio de 2019. \

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

ANEXO V

Dos Adicionais de Func¢ao

UNIDADE »

ORGANIZACIONAL FUNGAO VAGAS | SIMBOLO | VALOR (R$)
Assessorias Assessor 03 AFA 1.000,00
Geréncias Gerente 03 AFB 875,00
Comando de Servigo Chefe de Setor 06 AFC 750,00
Comando de Pessoas Encarregado de Turma 06 AFD 625,00
Comando de Equipes Encarregado de Equipes 08 AFE 500,00
RGO .I RERIGEIANG 00 Coordenacao de Atividades 12 AFF 375,00
Operacional
Apolo Il Administrativo  0U | ¢ 4enacao de Servigos 12 AFG 250,00

Operacional




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 46, de 16 de maio de 2019

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

No ano de 2011, através da Lei n® 2.076, de 31 de outubro,
procedeu-se a implantagdo do plano de carreiras, empregos e salarios para os

empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR).

O Anexo V da mencionada Lei definiu as fungdes gratificadas no
ambito daquela empresa publica e os respectivos adicionais, cujos valores nio
tiveram qualquer reajuste ao longo desses quase oito anos de vigéncia do Plano,
permanecendo os mesmos desde a sua instituicdo.

Em razdo disso, considerando os indices inflacionarios verificados
no periodo e tendo em vista que o Conselho de Administracdo da EMDUR,
consoante Ata n° 29 (anexa), aprovou o reajuste dos valores dos referidos
adicionais de fungdo em 25% (vinte e cinco por cento), pelo incluso Oficio n°
020/2019 (protocolo n°® 15.517, de 03/04/2019), a EMDUR solicita a alteragédo
do Anexo V da Lei n° 2.076/2011, para possibilitar a efetivagdo do reajuste.

Submetemos, pois, a deliberagdo dessa Casa o incluso Projeto de Lei
ue “altera a legislacio que dispde sobre o Plano de Carreiras, Empregos e
q gislacao q P

Salarios para os empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Toledo (EMDUR)”.

7

Respeitosamente, /

/

f

LU HI
Prefeito do Munigipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Cadmara Municipal de
Toledo — Parana
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Urbano e Rural de Toledo

Empresa de Desenvolvimento (-/)\_/ y—i{’

Oficio n® EMDUR/020/2019

Toledo, 21 de margo de 2019.

Ao Exmo. Sr.

Licio De Marchi
Prefeito do Municipio
Toledo — PR.

Ref.: Ata da Assembleia Extraordinaria do Conselho de Administragio n® 29.

Exmo. Sr. Prefeito,

Segue em anexo ao presente o Estatuto da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo — EMDUR, em sua décima quarta alteragdo, para apreciagdo
e aprovagio, bem como copia da ata n°. 29 da Assembleia Geral Extraordinéria do seu
Conselho de Administragdo, que deliberou e aprovou a alteragio do § 1°, do art. 24-B;
bem como do anexo “V”, da Lei n® 2.076, 2 31 de outubro de 2011.

Em relagdo a alterag@o na r:dagdo do referido dispositivo Estatuto, esta
ocorreu face a existéncia de erro de ordem material, no tocante as transcri¢des da nor-
ma, uma vez que na redagdo original o dispositivo utilizava a expressdo “podera”, con-
tudo, na redagdo da Lei n° 2.174, de 19 de agosto de 2014, que criou o Cargo em Co-
missdo na EMDUR, no art. 2°, paragrafo tin:co, constou a expressdo “sera”.

Em raziio disso o Conselho d2 Administragdo da EMDUR aprovou a alte-
ra¢do da incorregdo, em que o § 1° devera ter a seguinte redagéo:

“Art. 24-B. — ...

§ 1°- O cargo referido no canii deste artigo “poderd” ser exercido por gg?
empregado da EMDUR ou p.or vervidor efetivo do Municipio, que dispo- (5’%
\\

nha de capacitagdo técnica «. profissional para o exercicio do cargo e
que atenda os seguintes requ.sitos:
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=
EMDUR

Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo

I — possua formagdo académica em Ciéncias Contdbeis, Economia ou

Administragdo e registro no respectivo Conselho de Classe,
Il — possua conhecimentos na drea de gestdo de recursos humanos”.

O Conselho de Administragdo, apds discussdo, também aprovou a altera-
¢do dos valores constantes no anexo “V”, da Lei n° 2.076, de 31 de outubro de 2011,
que dispde sobre o Plano de Carreiras, Empregos e Saldrios para os empregados da Em-
presa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O anexo “V™ traz os valores referentes aos Adicionais de Fungéo conce-
didas aos empregados publicos da EMDUR, e a alteragfo trata da majoragdo, desses
valores, em 25% (vinte e cinco por cento), considerando que permanecem congelados
desde a data em que foi instituido o Plano de Carreiras, Empregos e Salarios

Com a alteragdo aprovada pelo Conselho de Administra¢do, o anexo “V”,

da Lei n® 2.076, de 31 de outubro de 2011, passard a ter os seguintes valores:

“YANEXOV

Dos Adicionais de Fung¢io”

UNIDADE ORGANIZA- % SIMBO- VALOR
CIONAL FUNCAO VAGAS LO (RS)

Assessorias Assessor 03 AFA R$ 1.000,00
Geréncias Gerente 03 AFB R$ 875,00
Comando de Servigo Chefe de Setor 06 AFC R$ 750,00
Comando de Pessoas Encarregado de Turma 06 AFD R$ 625,00
Comando de Equipes Encarregado de Eqipes 08 AFE R$ 500,00
Apoio I.Admlmstratwo ou Coordenagdo de Ativida- 12 AFF R$ 375.00
Operacional des
P o :

PO .I AdumIsRive oY Coordenagdo de Servigos 12 AFG R$ 250,00
Operacional
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EMDUR

Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo

Atenciosamente, nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimen-
tos. '

/) Difetor Juridico - EMDUR
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Av.].]. Muraro, 1944, CEP: 85.906-370 - Toledo - PR - www.emdur.com.br



EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO
CNPJ/MF: 77.878.023/0001-28 — NIRE: 41206970904

ATA N2 29 — DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao primeiro dia do més de margo de dois mil e dezenove, as quatorze horas, reuniu-se na sala de reunides
da Emdur, o Conselho de Administragdo da Emdur, com a presenca dos seguintes membros: Vilson André
da Silva, Lourival Neves Junior, José Airton Cella, Ederson Claiton Mores, Pedro Amarildo Buchmann,
Mauricio Pozzolo Batista como suplente do Secretario de Habitagdo e Urbanismo e Norisvaldo Peteado de
Souza como Presidente, além dos Diretores Executivos, Diretor Superintendente Lidio Michels, Diretor
Juridico Mauri Ricardo Reffatti, Diretor Técnico Rodrigo Bortolotto Sales e o Diretor Financeiro Helio Luiz
Nesello, além do Controlador Interno Marcelo Cristiano Vanzella. O Senhor Presidente deu inicio a reunido
informando a todos sobre a pauta, sendo uma convocagdo extraordinéria informando os pontos a serem
deliberados. Deu inicio ao primeiro ponto, sendo a alteragdo do estatuto da Emdur em seu Art. 24-b
existindo uma divergéncia entre o estatuto e a lei em vigéncia, onde no primeiro consta o termo "poderd" e
no segundo o termo "serd". Coloca em questdo a alteragdo do "sera" para "poderd". O Diretor Juridico
Mauri esclarece que quando elaborada a lei usou-se o termo "serd" e que a o termo correto seria alterar o
para "podera", afim de se buscar um profissional com qualificagdo. O diretor Juridico ainda esclarece gue é
uma drea de extrema importancia quanto a fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas. Cella questiona se ha
alguém qualificado no municipio ou na EMDUR. Norisvaldo explica que ndo é simples colocar um Analista
em Adminstracdo para trabalhar no RH, devido as peculiaridades da fungdo a ser exercida. Em votagdo o
primeiro item fica aprovado pela maioria com o termo poderd, com ressalva pelo Conselheiro Cella, de que
devera ser um profissional com experiéncia e capacitado para o cargo. Ederson questiona quais ao critérios
para contratagdo. Norisvaldo enaltece que deverd ser alterado os requisitos para experiéncia comprovada.
Cella questiona se ja alguém indicado para o cargo e se ha a necessidade para a empresa. Rodrigo ainda
reforca que a lei 13.303/2016 ja prevé requisitos minimos necessdrios. Dando sequéncia o Presidente passa
ao segundo item da alteracdo do anexo V dos adicionais de fungdo. Explica que a Emdur possui os
adicionais de fungdo atribuidos a alguns funciondrios que possuem simbologia e valor, porem os adicionais
foram implantados em 2011 permanecendo os mesmo até a presente data e expGem alguns valores. Fala
que a Emdur fez um levantamento de corregdo dos valores para ajustes nas fungbes em 50%, para corregao
de 2011 a 2019. O proposto foi a correcdo de 25%. Cella questiona a partir de qual més e faz alguns
questionamentos quanto a fungdo gratificada. Rodrigo explica como funciona as funcdes gratificadas e que
o pagamento é realizado pelo trabalho além do cargo previsto ao funcionario. Norisvaldo também explica
quanto aos adicionais de fungdo do municipio, que existem regras a concessao. Rodrigo diz que existe uma
recomendacdo do ministério publico que ndo pode se pode alterar a fungdo do empregado. Mauri diz que
ja foram realizadas alteragdes como o corte de edicionais bem como foram concedidos novos adicionais.
Lidio informa que o impacto atual dos adicionais é de 20 mil reais por més passando para 25 mil com a
alteracdo. Rodrigo informa que o Municipio atualiza automaticamente os adicionais pela correcdo do
salario e a forma encontrada pela Emdur foi o reajuste através de aprovagao do conselho. Colocado em
votagdo o item 2, fica aprovado pela maioria o reajuste em 25%. O presidente passa ao item 4 da pauta
sobre a extingdo do setor de lavagem de veiculos, explicando que existe hoje dois ambientes sendo Emdur
e patio do municipio, e que o posto de lavagem estd no patio do municipio. Informa que so existe um
funcionario trabalhando no posto de lavagem. Enaltece que a Emdur tem o interesse em extinguir o servico,
de lavagem e terceirizar como ja faz o municipio. Cella questiona o valor a ser gasto com lavagem e pede se
jé existe alguma solicitagdo de fechamento do posto. Cella questiona se existe postos de lavage
autorizados a realizar o servico de lavagem. Vilson alerta quanto a extingdo do posto para antes fazer um
levantamento de empresas autorizadas a operar e se fazer um levantamento quanto ao custo. Rodrigo
explica que a extingdo se trata do setor da Emdur mantendo o posto em dominio do municipio, pois a / ¢/
Emdur ndo tem posto de lavagem somente o empregado na fungdo. Colocado em votacio fica aprovado | §,
pela maioria a extingdo do setor de lavagem. O Presidente dd sequéncia a pauta no item 3 guanto a L/
cedéncia de empregado para a Prefeitura. Rodrigo esclarece que a Emdur possui contratos continuados

Qf

com o municipio e que o interesse é ceder os funciondrios ao municipio, devido as caracteristicas dos
contratos. Cella questiona quanto ao énus do funcionario, sendo esclarecido pelo Diretor Técnico Rodrigo
que o 6nus serd do municipio. Colocado em votagdo o item 3, fica aprovado pela maioria a cedéncia dos
empregados. Quanto ao item 5 Mauri explica que o acordo coletivo deve ser colocado em pauta a fim de
informar os conselheiros quanto ao andamento das tratativas e que o salario sera reajustado conformew

~ & #Ws



indice INPC. Cella questiona os valores de vale alimentagdo. Rodrigo explica quanto aos valores do vale
alimentagdo e quanto ao abono assiduidade. Mauri explica quanto ao abono assiduidade e as previsdes de
descontos por falta do empregado. O Presidente abre a palavra ao membros. Cella questiona a quantidade
de empregados aposentados e da necessidade de permanéncia dos mesmos na empresa. Mauri explica que
por se tratar de empresa publica a demissdo deve ser devidamente motivada e fundamentada, e que, 0
empregado publico ndo detém a premissa de estabilidade. Cella questiona quando serd a reunido de
prestacdo de contas e solicita relatérios gerenciais. Rodrigo informa que estdo sendo elaborados relatarios
quanto aos custos da empresa e que serdo apresentados na proxima reunido. Ederson enfatiza a
necessidade dos relatérios gerenciais, sendo esses mais efetivos para analise e aprovagdo. N@o havendo
mais nada a tratar lavrou-se a presente ata, a qual foi lida e assinada por todos os presentes.

Vilson André da Silva - Conselheiro

/S
Norisvaldo Peteado de Souza - Presidente (N%‘ -y
u < / ‘ . A

Lourival Neves Junior - Conselheiro

José Airton Cella - Conselheiro

Mauricio Pozzolo Batista - Conselheiro A A
Suplente 5

{ I Y / (] |
Ederson Claiton Mores - Conselheiro // ' /%/{% ;
Y

Pedro Amarildo Buchmann - Conselheiro g‘ —_—

leioMuchels-DlretorSupermtendente:.ﬁ/\/\- HFZ o

Mauri Ricardo Reffatti - Diretor Juridico /

Rodrigo Bortolotto Sales - Diretor Técnic

Helio Luiz Nesello - Diretor Financeiro

AW e
Marcelo Cristiano Vanzella - Controlador M{W
Interno < .
/
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.076, de 31 de outubro de 2011 (CONSOLIDACAO)

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Empregos e Saldrios
para os empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras, Empregos e
Salarios para os empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR).

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA APLICACAO, DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 2° — O Plano de Carreiras, Empregos e Saldrios para os
empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR),
instituido por esta Lei, tem como principio orientar o desenvolvimento profissional, a
melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizagdo
dos propésitos da empresa.

Art. 3° — Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes
defini¢des:

I — Empregado Publico: € a pessoa legalmente investida em
emprego publico, de provimento efetivo;

II — Emprego Publico: € o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades acometidas ao empregado publico, criados por lei, com denominacdo
propria, nimero certo e saldrio especifico, provido e exercido, na forma da lei;

Il — Grupo Ocupacional: € o conjunto de empregos com
semelhangas entre si, quanto ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

IV — Coédigo: € a identificacdo da carreira a que o emprego
pertence;

V — Intersticio: é o lapso de tempo ou percentual numérico,
estabelecido como minimo necessdrio para que o empregado publico se habilite ao
desenvolvimento funcional;

VI — Classe: € a letra indicativa da posi¢do de desenvolvimento do
empregado na tabela de saldrios, identificando a formacdo e o crescimento pessoal dentro
do emprego;

VII — Nivel: refere-se ao nimero, em algarismo ardbico, na tabela
de saldrios, que identifica o desenvolvimento funcional do empregado;

11



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

VIII — Carreira: € a série de classes do mesmo grupo ocupacional,
semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de
conhecimento necessdrio para desempenhd-las, com a possibilidade de desenvolvimento e
valoriza¢do individual por meio de ascensdo funcional, orientada pelas necessidades
institucionais;

IX — Saldrio: € a retribui¢do pecunidria bésica, fixada em lei, paga
mensalmente ao empregado publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu
emprego;

X — Remuneracdo: € o salario do emprego, acrescido das vantagens
pessoais pecunidrias estabelecidas em lei;

XI — Quadro de Pessoal: o conjunto de empregos de provimento
efetivo e em comissao, integrante da estrutura da EMDUR;

XII — Progressao funcional: é o mecanismo de desenvolvimento
funcional do empregado e dar-se-4 através de promocao vertical e promocao horizontal;

XIII — Adicional de Funcgdo: € a vantagem pecunidria, de cardter
transitério, criada para remunerar empregados que ocupem empregos efetivos e que
exercam func¢des de chefia, dire¢do e assessoramento.

XIV — Lotacdo: ¢ a unidade administrativa onde o empregado
exercera suas atividades;

XV — Relotagdo: € a redistribuicdo do empregado para as diversas
unidades administrativas da empresa, visando atender o interesse do servigo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 4° — A estrutura da carreira dos empregados publicos da
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR) € dividida em quatro
Grupos Ocupacionais:

I — Gestdao Operacional de Desenvolvimento Urbano, que
compreende os empregos de nivel operacional;

IT — Gestao Técnica e Administrativa de Desenvolvimento Urbano,
que compreende os empregos de nivel administrativo e técnico;

III — Gestdo Profissional, que compreende os empregos das vdrias
especialidades de nivel superior.

IV — Gestao Operacional de Desenvolvimento Urbano em extingao,
que compreende os empregos de nivel operacional em extin¢ao.

§ 1° — As atribui¢gdes relativas a cada emprego ou funcdo sio
definidas no Manual de Ocupacdes de Empregos e Fungdes a ser estabelecido pela
Administracdo da EMDUR, por ato proprio da Diretoria Executiva.

§ 2° — O sistema de classificacdo e estruturacdo dos empregos
baseia-se nos conceitos de emprego, carreira e grupo ocupacional.

Art. 5° — Os Grupos Ocupacionais estdo subdivididos da seguinte
forma:

12



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

I — Grupo Ocupacional Operacional — Carreira de Gestao
Operacional de Desenvolvimento Urbano — ADU I, II, II1, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X
e XI, compreendendo os empregos de apontador, meio oficial, servente de obras, servigos
gerais, vigia, zelador, armador, carpinteiro, encanador, lavador, lubrificador, mecanico de
manutencdo, pedreiro, pintor, contra mestre, eletricista predial, operador de trator de
esteira, operador de caminhdo betoneira, operador de caminhdo munck, operador de
extrusora guia, operador de espargidor asfaltico, motorista de caminhdo, operador de
vibroacabadora, operador de retroescavadeira, operador de britador, operador de trator de
pneu, operador de motoniveladora, operador de rolo compactador, eletricista de
automoével, laboratorista, motorista de carreta, operador de escavadeira hidréulica,
operador de pa carregadeira, operador de usina de solo, operador de usina de asfalto,
operador de caldeira, mestre de obras, mecanico de miquinas pesadas, soldador e torneiro
mecanico, para os quais € exigida escolaridade de Ensino Fundamental a Médio;

IT - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de
Gestao Técnica Administrativa de Desenvolvimento Urbano — TDU L I, III, IV e V,
compreendendo os empregos de auxiliar de escritério, escriturdrio, desenhista, técnico de
seguranca do trabalho, técnico contabil, assistente econdmico e financeiro e topdgrafo,
para os quais € exigida escolaridade de Ensino Médio a Ensino Superior;

III — Grupo Ocupacional de Gestao Profissional — PROF I e 11,
compreendendo os empregos de advogado, analista de controle interno, contador,
engenheiro civil, engenheiro de seguranca do trabalho, engenheiro elétrico e engenheiro
mecanico, para os quais ¢ exigida escolaridade de nivel superior, em suas vdrias
especialidades, até a especializa¢do em nivel de mestrado.

IV — Gestao Operacional de Desenvolvimento Urbano em
extincao — ADUEX I, II, III, IV, compreendendo os empregos de auxiliar de mecanico,
zelador, motorista de caminhio toco, motorista de caminhdo Toco e Truck, ladrilheiro e
marteleteiro.

Art. 6° — A classificacdo da estrutura de empregos de provimento
efetivo e fungdes em grupos ocupacionais esta discriminada no Anexo I desta Lei.

Art. 7° — O adicional de fungdo, para atender exercicio de direcdo,
chefia e assessoramento superior, ndo-caracterizados como cargo comissionado, observara
a competéncia da estrutura organizacional e as designa¢des ocorrerdo por ato proprio da
Diretoria Executiva.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 8° — Os empregos de provimento efetivo, mantidos ou criados,
serdo preenchidos mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, observadas a escolaridade e demais requisitos para o ingresso.

Parédgrafo tnico — A escolaridade e os requisitos especificos de cada
emprego constardo do respectivo edital de concurso publico.

Art. 9° — O ingresso no quadro de pessoal da EMDUR dar-se-4 na
Classe A, Nivel 1, do respectivo emprego.
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§ 1° — Para os empregos de nivel superior, além da prova de
conhecimentos especificos, poderd ser realizada prova de titulos.

§ 2° — Podera ser exigido exame de habilidade especifica para
determinados empregos, conforme dispuser o edital do Concurso Publico.

§ 3° — A EMDUR manterd politicas préprias de recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal, cabendo a unidade administrativa de recursos humanos
definir normas especificas a serem exigidas nos concursos publicos, observando-se sempre
a legislagdao em vigor.

Art. 10 — Os concursos serdo abertos por edital especifico, no qual
constarao, obrigatoriamente:

I — os empregos a serem providos;

IT — a escolaridade e os requisitos especificos exigidos;

IIT — o nimero de vagas para cada emprego;

IV — o conteudo programadtico e respectiva bibliografia, as matérias,
os programas ou o nivel exigido e os tipos de testes ou tarefas que constituirdo as provas;

V — o prazo de validade do concurso;

VI — o valor do saldrio de cada emprego;

VII — outras informagdes que se fizerem necessdrias, observada a
legislacdo pertinente.

Art. 11 — A Administracaio da EMDUR néo terd obrigacdo de
nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1° — Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e
necessidade, a administracdo poderd nomear os demais candidatos aprovados, desde que
sejam abertas novas vagas, observando-se o prazo de validade do concurso e a estrita
ordem de classificacgao.

§ 2° — Os concursos terdo validade de até dois anos, contados da
data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo.

Art. 12 — Sao requisitos basicos para a admissao:

I — aprovagdo em concurso publico;

IT — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelo edital do
concurso, na ocasido da posse;

IIT — inexisténcia de impedimento legal para ocupar emprego em
empresa publica municipal;

IV — outros requisitos previstos em lei, editais ou normas
especificas do concurso.

Art. 13 — Sera considerado empregado publico efetivo, o candidato
que, ap6s aprovado e admitido, cumprir e for aprovado no periodo de experiéncia, de
acordo com o disposto no artigo 445, pardgrafo unico, da CLT.
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Parigrafo unico — A admissdo de empregado publico, aprovado em
concurso publico, em outro emprego implica a sua prévia desinvestidura do emprego
anteriormente ocupado.

Art. 14 — As pessoas com necessidades especiais serdo admitidas
para as vagas que lhes forem destinadas, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao
e qualificacdo profissional, definidas em legislacdo especifica.

Art. 15 — Ao ser admitido, o candidato sera submetido ao
treinamento introdutério, que constard da seguinte programacao:

I — integracdo ao ambiente de trabalho;

IT — conhecimento das normas da Empresa;

III — atribui¢des do seu emprego;

IV — direitos e deveres;

V — informagOes complementares, necessarias ao desempenho de
sua funcao.

Art. 16 — A admissdo ndo vinculard o empregado a um setor ou
area especifica da Empresa, podendo ser relotado em outro setor, no interesse do servigo.

Art. 17 — E vedado, a partir da data da publicacio desta Lei, o
provimento de emprego efetivo extinto ou que se extinguird ao vagar, conforme Anexos
IIT e IV desta Lei.

CAPITULOIV
DAS TABELAS DE SALARIOS

Art. 18 — As tabelas de saldrios dos empregos publicos de
provimento efetivo estdo assim definidas:

I — Carreiras de Gestao Operacional de Desenvolvimento
Urbano - Cédigo ADU, contendo onze escalas de hierarquizagdo, 02 (duas) classes e 40
(quarenta) niveis em cada classe;

I — Carreiras de Gestao Técnica-Administrativa de
Desenvolvimento Urbano - Cédigo TDU, contendo cinco escalas de hierarquizagdo, 02
(duas) classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe;

Il — Carreiras de Gestao Profissional - Cédigo PROF -
destinam-se aos empregos com escolaridade das varias especialidades do nivel superior;
contendo duas escalas de hierarquizacdo, 02 (duas) classes e 40 (quarenta) niveis em cada
classe;

IV — Carreiras de Gestao Operacional de Desenvolvimento
Urbano em Extincao - Cédigo ADUEX, contendo quatro escalas de hierarquizagio, 02
(duas) classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe.

Art. 19 — Os valores das tabelas de saldrios dos empregos publicos
sdo os constantes do Anexo VI, que contempla, obrigatoriamente, todos os empregos
previstos nesta Lei, corrigidos automaticamente segundo a legislacdo aplicavel.
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CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 — A implantacdo das carreiras far-se-& mediante
enquadramento dos empregados publicos no quadro de pessoal, de acordo com as
respectivas atribui¢cdes e requisitos de formacgdo profissional, observando-se a correlacio
entre o emprego ocupado com os empregos especificados nesta Lei.

Art. 21 — Os empregados ocupantes de empregos de provimento
efetivo serdo enquadrados, mediante ato especifico da Empresa, em prazo nao superior a
90 (noventa) dias apos a publicacio desta Lei.

§ 1° — Todos os empregados efetivos serdo enquadrados no nivel e
classe do seu emprego/funcao, observando-se a escolaridade.

§ 2° — Os empregados que recebem gratificacdo de curso superior
e/ou gratificacdo por qualificacdo profissional, manterdo seus saldrios, incluindo as
respectivas gratificacdes, sendo que serdo enquadrados no nivel/classe coincidente com a
soma de seu saldrio-base mais as respectivas gratificagoes.

§ 3° — Nos casos em que o valor do saldrio-base somado as
gratificacOes recebidas ndo tenham um valor coincidente no nivel/classe da respectiva
tabela, o empregado deverd ser enquadrado no nivel imediatamente superior em que haja
valor compativel com a soma de seu salario-base e as gratificagdes citadas.

§ 4° — A partir da entrada em vigor do presente Plano, as
gratificacdes citadas neste artigo, recebidas anteriormente pelos empregados, passam a nao
ser mais devidas, ndo podendo mais serem reivindicadas.

§ 5° — O empregado que discordar do seu enquadramento podera,
no prazo de até 30 (trinta) dias, recorrer administrativamente a uma Comissao de Revisao,
nomeada pela Diretoria Executiva, composta por:

I — um representante da Diretoria Executiva, a quem caberd a
presidéncia;

IT — um representante da Procuradoria Juridica;

III — um representante da unidade administrativa responsavel pelos
Recursos Humanos;

IV — dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas Publicas de Toledo.

§ 6° — A Comissao de Revisdo terd um prazo maximo de 30 (trinta)
dias para emitir seu parecer.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 22 — Desenvolvimento Funcional € o conjunto de incentivos
proporcionados pela EMDUR para assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periddica e
as condicdes indispensdveis a progressdo/promocdo do empregado, com vistas a
valorizagdo e a profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia

e a eficdcia do servico.

16



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Art. 23 — As formas de desenvolvimento funcional sdo:
I — progressao/promocao horizontal;
IT — progressao/promocao vertical.

Secao I
Da Promocgdo Vertical

Art. 24 — Promocao vertical € a passagem do empregado estdvel de
um nivel, representado numericamente, para outro, dentro do mesmo emprego em que se
encontrar enquadrado, mediante acréscimo de 1,5% (um e meio por cento) para cada nivel,
ap6s o cumprimento do periodo de experiéncia da seguinte forma:

I — por mérito, observados os seguintes critérios:

a) poderd ocorrer sempre no aniversario da data de admissdo de
cada empregado que ingressar no Plano apds a publicacdo desta Lei e no aniversdrio da
data da publicacdo desta Lei aos empregados ja em exercicio no emprego;

b) serd apurada mediante avaliacao de desempenho, limitando-se a
01 (um) nivel a cada intersticio de 2 (dois) anos, de acordo com as disposi¢des previstas
em regulamento, que serd editado mediante ato da Diretoria Executiva, no prazo de 06
(seis) meses, contados a partir da publicacdo desta Lei.

IT — por qualificacdo, observados os seguintes critérios:

a) através de realizacdo de cursos na drea de atuagdo, conforme
regulamento a ser estabelecido pela Empresa, excetuando-se os cursos ja considerados
para fins de progressao horizontal;

b) o empregado que comprovar, por meio de -certificados
registrados no 6rgdo competente, a conclusdo de curso de aperfeicoamento de, no minimo,
160 (cento e sessenta) horas, passard do nivel atual para o subseqiiente, sendo que o curso
serd computado uma udnica vez e respeitard o intersticio de 1 (um) ano para nova
concessdo, devendo guardar correlacdo com a drea de atuacdo do empregado.

Pardgrafo dnico — Perderd o direito a promog¢do vertical o
empregado que:

I — afastar-se do emprego por prisdo judicial, por prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

IT — sofrer penalidade de suspensdo durante o intersticio de 2 (dois)
anos;

IIT — faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior
a 6 (seis) dias, continuos ou nao, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

IV — afastar-se para prestar servigco militar, por prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

V — permanecer em licenga para tratamento de satde, por prazo
igual ou superior a 6 (seis) meses, continuos ou ndo, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

VI — afastar-se do emprego por acidente de trabalho ou doenga
profissional, por prazo igual ou superior a 2 (dois) anos, continuos ou nao;

VII — afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislacao
eleitoral, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias;

VIII — afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 2 (dois) anos;

IX — afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo
igual ou superior a 6 (seis) meses, durante o intersticio de 2 (dois) anos.
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Art. 25 — Somente serd submetido ao processo de progressiao
vertical o empregado que ndo se enquadrar em qualquer das situagdes previstas nos incisos
do artigo anterior e que atenda, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tenha cumprido o periodo destinado ao periodo de experiéncia;

IT — na condicdo de estdvel, tenha cumprido o intersticio minimo de
2 (dois) anos de exercicio no emprego efetivo;

IIT — encontre-se no efetivo exercicio das fun¢cdes de seu emprego
efetivo.

Parédgrafo tnico — O empregado que, durante o periodo de aquisi¢do
do direito a promogao, gozou de licenca sem remuneracdo, somente podera ser promovido
apo6s decorrido, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio.

Secao IT
Da Promocg¢ao Horizontal

Art. 26 — Entende-se por promocdo horizontal a passagem do
empregado da classe em que se encontra posicionado para outra superior, dentro do
mesmo emprego, mediante capacitagdo, desenvolvimento profissional e académico,
conforme segue:

I — nas carreiras de GESTAO OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, serao posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatdérios do ensino fundamental;

b) na classe “B”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatérios do ensino médio completo ou de cursos técnicos ou profissionalizantes
relacionados a drea de atuacgdo, reconhecidos pelo 6rgiao de credenciamento competente.

II — nas carreiras de GESTAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
DE DESENVOLVIMENTO URBANO, serdo posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatdrios de ensino médio, acrescido do ensino profissionalizante, quando assim
exigir o edital de concurso;

b) na classe “B”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatdrios de ensino superior, reconhecidos pelo 6rgao responsével, relacionados a
area de atuacao.

Il - nas carreitas de GESTAO PROFISSIONAL, serdo
posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatdrios de curso de ensino superior, relacionados a drea de atuacdo, reconhecido
por entidade credenciada;

b) na classe “B”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatérios de curso de pds-graduacdo, relacionado a drea de atuacdo, reconhecido
por entidade credenciada.

IV — nas carreiras de GESTAO OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO EM EXTINCAO, serio posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatdrios do ensino fundamental;
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b) na classe “B”, os empregados que apresentarem documentos
comprobatérios do ensino médio completo ou de cursos técnicos ou profissionalizantes
relacionados a drea de atuacgdo, reconhecidos pelo 6rgao de credenciamento competente.

§ 1° — Para fins de progressdo horizontal, serd considerada a
escolaridade que exceder ao exigido como requisito do emprego.

§ 2° — A progressdao horizontal serd concedida apds andlise e
verificacdo da regularidade e veracidade da documentacgdo apresentada.

§ 3° — O empregado com progressao ocupard, na classe superior,
nivel correspondente aquele que ocupava na classe inferior.

§ 4° — A progressao horizontal serd automdtica, mediante a simples
apresentacdo da titulacdo obtida pelo integrante do quadro, sendo efetivada no bimestre
subsequente a apresentacao do titulo.

§ 5° — Fica vedada a contagem da pontuagdo de um mesmo curso ou
evento em mais de uma promoc¢ao.

§ 6° — Os cursos mencionados neste artigo deverdo sempre ser
objeto de aprimoramento da fun¢do desenvolvida pelo empregado.

Art. 27 — Nas progressoes verticais e horizontais dos empregados
que concluiram com éxito o periodo de experiéncia, o empregado que possuir habilitacdo
superior ao da classe em que estd posicionado, serd promovido a classe seguinte.

Secao IIT
Da Avaliagdo de Desempenho e Capacitacao Pessoal

Art. 28 — Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento pessoal é o
processo que tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho do
empregado no exercicio das atribuicdes do emprego e seu interesse na aquisi¢do de novos
conhecimentos, focando a contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

Art. 29 — A EMDUR baixara os atos necessarios para regulamentar
os procedimentos de avaliacdo de desempenho e desenvolvimento pessoal, estabelecendo
instrucdes sobre a metodologia de aplicacio e os fatores a serem considerados, incluindo o
indice percentual minimo de pontos necessarios a concessao da progressao.

Art. 30 — A Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento pessoal
serd coordenada pelo setor de recursos humanos da EMDUR, que designard, na forma da
legislacdo pertinente, ouvidos os empregados dos respectivos locais de trabalho, Comissao
Permanente constituida de, no minimo, 3 (tr€s) membros, que representarao os integrantes
das carreiras.
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Art. 31 — Na avaliacdo de desempenho e desenvolvimento pessoal,
poderao ser considerados, entre outros, os seguintes fatores:

I — disciplina;

IT — capacidade de iniciativa;

III - produtividade;

IV —responsabilidade;

V — cooperagao;

VI — interesse na aquisi¢ao de novos conhecimentos;

VII — qualidade do trabalho;

VIII — desempenho profissional;

IX — criatividade na solugdo de problemas;

X —utilizacdo do material e patrimonio publico;

XI — assiduidade;

XII — pontualidade.

Art. 32 — Consumada a avaliacdo e tendo o empregado alcancado a
pontuacdo prevista em regulamento, ocuparé o nivel correspondente ou superior aquele em
que estava posicionado anteriormente.

Art. 33 — Na avalia¢do de desempenho e desenvolvimento pessoal,
buscar-se-4, sempre que possivel, o aferimento do desempenho e desenvolvimento pessoal
do empregado mediante critérios objetivos.

§ 1°— Sera dada ciéncia de sua avaliagdao ao empregado.

§ 2° — O empregado que discordar do resultado de sua andlise
poderd, no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso administrativo dirigido a Comissao
especialmente designada para esse fim.

§ 3° — A comissdo a que se refere o pardgrafo anterior emitird
parecer conclusivo dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do
recurso.

Secao IV
Da Ascensao

Art. 34 — A ascensdo consiste na passagem do empregado, por
meio de concurso publico de provas ou provas e titulos, de um emprego para outro.

§ 1° — Nos casos de ascensdo, o empregado serd posicionado no
nivel inicial do emprego para o qual prestou concurso.

§ 2° — Em caso de ndo aprovacdo no periodo de experiéncia, o
empregado retornard ao emprego ocupado anteriormente a ascensdo, com os beneficios
nele adquiridos.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 35 — Fica institucionalizada, como atividade permanente da
EMDUR, o treinamento sistemdtico dos empregados publicos, tendo como objetivos:
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I — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao
digno exercicio da fun¢ao;

IT — capacitar o empregado para o desempenho de suas atribui¢des
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados necessarios ao desenvolvimento
da Empresa;

III — estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias
para o constante aperfeicoamento dos empregados;

IV — harmonizar os objetivos de cada empregado no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 36 — A qualificac@o profissional, buscando a valoriza¢do do
empregado, compreenderd um programa de formacao inicial, constituido de segmentos
tedricos e praticos, além de programas regulares de aperfeicoamento e especializacao.

Art. 37 — O treinamento dar-se-4 em trés modalidades:

I — Integracdo, com a finalidade de integrar o empregado ao
ambiente de trabalho, através da apresentacdo da organizagcdo e do funcionamento dos
orgaos que compdem a estrutura organizacional da Empresa e das técnicas de relagdes
humanas;

IT — Formacdo, com o objetivo de dotar o empregado de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado;

III — Adaptacdo, com a finalidade de preparar o empregado para o
exercicio de novas fungdes.

Art. 38 — O treinamento terd sempre cariter objetivo e pratico e
serd ministrado:

I — sempre que possivel, diretamente pela Empresa, utilizando
empregados do seu quadro e recursos humanos locais;

II — através da contratagdo de servicos com entidades ou
profissionais especializados;

III — mediante o encaminhamento de empregados a instituicdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 39 — As direcOes e demais unidades gerenciais de todos os
niveis hierdrquicos participardo dos programas de capacitacdo e aperfeicoamento:

I — identificando e estudando, no dmbito dos respectivos setores, as
areas carentes de treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

IT — facilitando a participag¢do de seus subordinados nos programas
de treinamento e tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

I — desempenhando, dentro dos programas, atividades de
instrutores de treinamento;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequados as
suas atribuicoes.

Art. 40 — Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderdao
ser realizados pelas escolas instituidas para este fim ou pelas unidades préprias dos 6rgaos
do sistema de pessoal.
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Art. 41 — Compete a Unidade Administrativa responsdvel pelos
Recursos Humanos, em coordenagdo com os demais Setores, o levantamento das
necessidades de treinamento, bem como a elaboracdo e o desenvolvimento dos programas
de treinamento.

Art. 42 — Além dos cursos regulares, poderdo ser oferecidos outros
que aprimorem o desempenho funcional do empregado.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 43 — A lotacdo em cada setor serd definida mediante ato
proprio, apds o enquadramento dos atuais ocupantes de empregos efetivos nas respectivas
carreiras de que trata esta Leli.

Art. 44 — Os empregados da EMDUR serdo lotados nos diversos
setores da Empresa, com base nos levantamentos realizados pelo 6rgdo responsavel pelos
recursos humanos, objetivando suprir as necessidades de cada setor, observando-se as
atribui¢des do emprego por eles ocupado, a disponibilidade de vagas e de pessoal.

§ 1° — O afastamento do empregado do setor em que estiver lotado
para ter exercicio em outro s6 se verificard mediante prévio consentimento da chefia
imediata, da chefia onde ocorrerd a relotacdo e do Diretor Superintendente da Empresa,
desde que ndo ocasione desvio de fung¢do.

§ 2° — Atendidas as normas legais vigentes e a conveniéncia do
servigo, o Diretor Superintendente da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Toledo podera alterar a lotacdo do empregado.

CAPITULOIX
DOS EMPREGOS TRANSITORIOS

Art. 45 — Sao considerados empregos transitérios os declarados
extintos e em extin¢ao por esta Lei.

§ 1° — Os empregos transitorios serdo automaticamente extintos no
ato de sua vacancia, no desligamento definitivo dos respectivos ocupantes, nas seguintes
hipéteses:

I — demissdo;

II — falecimento;

IIT — aposentadoria.

§ 2° — Nao serd aberto concurso publico para os empregos
transitorios.

§ 3° — Os empregados ocupantes dos empregos transitorios
previstos neste artigo ndo sofrerdo redu¢do em seus vencimentos e terdo direito ao
desenvolvimento funcional, bem como todos os demais beneficios enquanto estiverem em
efetivo exercicio.
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Art. 46 — Ficam extintos os empregos constantes do Anexo III da
presente Lei.

Art. 47 — Sao considerados em extingdo os empregos constantes do
Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO X i
DO EMPREGO CRIADO E DOS ADICIONAIS DE FUNCAO

Art. 48 — Fica criado o emprego de provimento efetivo, constante
do Anexo II, com sua vaga, carga horéria e c6digo da carreira.

Art. 49 — Ficam criados os Adicionais de Fung¢do com os
respectivos simbolos, vagas e valores, constantes do Anexo V.

§ 1° — A estrutura organizacional e funcional de cada uma das
unidades organizacionais, atendidas as suas peculiaridades, poderd compreender unidades
administrativas dos seguintes niveis:

I — Nivel de Assessoramento, com fun¢des de assessoramento,
desenvolvimento de programas ou projetos, permanentes ou transitorios, inerentes a
finalidade do orgdo, sob o simbolo “AFA”, exercida por empregado titular de emprego
efetivo;

I — Nivel Gerencial, com funcdes de geréncia de unidades
administrativas, inerentes a sua area de atuagdo, correspondente ao grau de complexidade,
simbolo “AFB”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

III — Nivel de Comando Organizacional, com fun¢des de Chefia de
Setor de unidades administrativas, inerentes a sua drea de atuagdo, correspondente ao grau
de complexidade, simbolo “AFC”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

IV — Nivel de Comando de Pessoas, com fun¢des de Encarregado
de Equipes ou Turmas, inerentes a sua darea de atuagdo, correspondente ao grau de
complexidade, simbolo “AFD”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

V — Nivel de Comando de Equipes, com func¢des de Encarregado de
Turmas, inerentes a sua area de atuagdo, correspondente ao grau de complexidade,
simbolo “AFE”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

VI — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional I, com
funcdo de coordenagdo de adicional de atividades, inerentes a sua drea de atuacdo,
correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFF”, exercida por empregado titular
de emprego efetivo;

VII — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional II, com
funcdo de coordenag¢do de adicional de atividades, inerentes a sua drea de atuacdo,
correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFG”, exercida por empregado titular
de emprego efetivo.

§ 2° — Os Adicionais de Funcdo s6 poderdo ser concedidos ao
empregado devidamente aprovado em concurso publico, depois de cumprido o periodo de
experiéncia.

23



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

§ 3° — Os adicionais de funcdo serdo concedidos e revogados
através de portaria, expedida pelo Diretor Superintendente.

§ 4° — Os Adicionais de Func¢do pagos atualmente serdo todos
revogados, devendo haver nova andlise para concessdao de acordo com os critérios e
condi¢des estabelecidas neste artigo.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 50 — A descricdo dos empregos e seus requisitos constantes
nesta Lei serdo especificados e estabelecidos no Manual de Descricdo de Empregos e
Funcdes, homologado através de ato proprio da Diretoria Executiva da EMDUR.

_ TiTuLoII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — Os ocupantes de empregos de provimento efetivo da
EMDUR serdo automaticamente enquadrados nos empregos previstos no Anexo I, parte
integrante desta Lei.

§ 1° — Os empregados efetivos que estejam exercendo atividades
diferentes das dos empregos para os quais tenham sido admitidos deverdo retornar aos
empregos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, salvo quando essas
atividades forem fun¢des do emprego.

§ 2° — Os empregados que, na data da publicacdo da Resolucdo de
reenquadramento, estiverem a disposi¢do de outros setores, exercendo atividades estranhas
ao seu emprego efetivo ou estiverem em licenca sem remuneracdo, nao serao
reenquadrados no presente Plano, enquanto estiverem nessa situagao.

Art. 52 — Ficam incorporadas a esta Lei todas as determinacdes
constitucionais, legislacdes federais e estaduais que expressamente abrangerem os
empregados publicos.

Art. 53 — Ficam garantidos aos empregados cujos empregos
constam do Quadro Transitério todos os beneficios previstos nesta Lei.

Art. 54 — O exercicio de atividade que enseje o recebimento de
adicional de fun¢do ndo impede a progressao ou a promoc¢ao.

Art. 55 — A Diretoria Executiva da EMDUR expedird, dentro de 90
(noventa dias), a contar da publicacdo desta Lei, os atos complementares necessarios a sua
plena execucao.

Art. 56 — Aplica-se aos ocupantes dos empregos discriminados
nesta Lei, no que couber, a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).
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Art. 57 — A revisdo geral e a reposicao dos saldrios, bem como a

concessao de aumentos reais, sem distin¢do de indices, ocorrerdo na data-base da categoria
a cada ano.

Art. 58 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 31 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 383, de 1°%/11/2011

O Anexo I foi alterado pela Lei n® 2.085, de 25 de janeiro de 2012
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ANEXO |

DA CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E FUNCOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CODIGOS ADU I I, I, 1V, V, VL, VIL, VIIL IX, X e XI

C.H. : .
EMPREGO VAGAS SEMANAL CODIGO FUNCAO
APONTADOR 02 44h ADU | Servicos de apontamentos
SERVICOS GERAIS 50 44h pEYY | SOUEEIEEEE Gps el
e tarefas rotineiras
VIGIA 61 44h ADU | Servicos de vigilancia
Servigos de limpeza na area
ZELADOR 49 44h ADU | | operacional e atividades de
ordem rotineira em geral
SERVENTE DE OBRAS 7 44h ADU || | Servicos operacionais na
execucdo de obras
Servicos Operacionais
MEIO OFICIAL 12 44h ADU Il | especificos na execugéo de
obras
Servicos de lavagem, limpeza
LAVADOR 02 44h ADU IV | e conservagao de veiculos e
magquinas automotores.
LUBRIFICADOR 02 44h ADU IV | Servigos Gerais de

Lubrificagéo de Veiculos

X : Servigos Gerais de
MECANICO DE MANUTENCAO 04 44h ADU IV | manutengdo na area de
Mecénica de Veiculos

Servico de Condugéo de

MOTORISTA DE CAMINHAO 12 44h ADUV | Veiculos de médio e grande
porte.

ARMADOR 05 A ADU VI Serwch)s de confecgao de
armagoes.

CARPINTEIRO 06 44h ADU VI | Servigos de Carpintaria.

ELETRICISTA PREDIAL 02 44h Py | SETIEES  EE R

Elétrica Predial

Servicos de manutengao e

ENCANADOR 03 44h ADUVI | . X o
instalagao hidraulica.

Servigos de alvenaria,

PEDREIRO 46 44h ADU VI -
concretos e outros materiais.

PINTOR 11 44h ADU VI | Servigos de Pintura
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OPERADOR DE TRATOR DE 02
ESTEIRA

OPERADOR DE BETONEIRA 03
OPERADOR DE MUNCK 03
OPERADOR DE EXTRUSORA GUIA 01
OPERADOR DE ESPARGIDOR 02
ASFALTICO

OPERADOR DE VIBROACABADORA 02

OPERADOR DE

RETROESCAVADEIRA 03
OPERADOR DE BRITADOR 05
OPERADOR DE TRATOR DE PNEU 02
OPERADOR DE 05
MOTONIVELADORA

OPERADOR DE ROLO 05
COMPACTADOR

OPERADOR DE PA 09
CARREGADEIRA

OPERADOR DE USINA DE SOLO 01
OPERADOR DE USINA ASFALTICA 02
OPERADOR DE CALDEIRA 02
LABORATORISTA 01
CONTRA MESTRE 03
MOTORISTA DE CARRETA 01
OPERADOR DE ESCAVADEIRA o
HIDRAULICA

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL 01
MECANICO DE MAQUINAS 03
PESADAS

SOLDADOR 02
TORNEIRO MECANICO 01
MESTRE DE OBRAS 08

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h
44h
44h

44h

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VII

ADU VIII

ADU IX

ADU IX

ADU X

ADU X
ADU X
ADU X

ADU XI

Servicos de Operagao de
Maquinas e Equipamentos

Servicos de Operagao de
Maquinas e Equipamentos

Servigos de Operagao de
Maquinas e Equipamentos

Servicos de Operagao de
Maquinas e Equipamentos

Servigos de Operagao de
Maquinas e Equipamentos

Servicos de Operagao de
Maquinas e Equipamentos

Servicos de Operagao de
Maquinas e Equipamentos

Servicos de Operagéo de
Maquinas e Equipamentos
Servicos de Operagao de
Maquinas e Equipamentos
Servicos de Operacéo de
Maquinas e Equipamentos

Servicos de Operagao de
Maquinas e Equipamentos

Servicos de Operagéo de
Maquinas e Equipamentos

Servicos de Operagéo de
Usinas

Servicos de Operagéo de
Usinas

Servicos de Operagéo de
Magquinas e Equipamentos

Servicos de Laboratorio

Servigos de contra mestre

Servico de Conducéo de
Veiculos de médio e grande
porte.

Servicos de Operacao de
Maquinas e Equipamentos

Servicos de Manutengao
Elétrica de Veiculos.
Servicos de Mecanica de
Méaquinas Pesadas.
Servicos de Soldagem
Servigos de usinar pegas
metalicas e similares.

Servicos de coordenagao na
area da Construcgao Civil e
Pavimentagao
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE GESTAO TECNICO - ADMINISTRATIVA DE

DESENVOLVIMENTO URBANO
CODIGOTDUL I, 1l IVe V

(*) Redagao dada pela Lei n° 2.103, de 31 de maio de 2012
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL

CODIGOS PROF I e ll

(*) Redagao dada pela Lei n° 2.085, de 25 de janeiro de 2012

(**) Redagao dada pela Lei n® 2.237, de 6 de junho de 2017

Executar Servigos advocaticios
RAVEIELE vz A PROF |  |defendendo direitos e interesses.
. Desenvolver atribuigdes referente  a
Analista de Controle o
40h analise e Controle Interno, observando
Interno 01 PROF | o e
legislagéo especifica.
Organizar, executar e dirigir os servicos
Contador &4 40h pertinentes a contabilidade publica.
03 (%) PROF |
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ANEXO I

Emprego Criado

GRUPO
EMPREGO VAGAS C.H. SEMANAL OCUPACIONAL
OFICIAL DE MANUTENGAO 01 44 h TECNICO ADMINIST.
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ANEXO Il

Dos Empregos Extintos

EMPREGO VAGAS
AGENTE DE COMPRAS 01
AGRIMENSOR 01
ALMOXARIFE 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
ASSISTENTE EM RECURSOS HUMANOS 01
AUXILIAR DE LAVADOR 01
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 01
AUXILIAR DE LUBRIFICADOR 01
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 01
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 01
AUXILIAR DE ELETR. DE AUTOMOVEIS 01
AUXILIAR DE CHAPEADOR 01
BLASTER 01
BORRACHEIRO 01
CHAPEADOR 01
CHEFE DE SETOR A 01
CHEFE DE SETOR B 01
CONTINUO 01
CONTROLADOR DE FROTA 01
DIGITADOR 02
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 01
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 01
ENCARREGADO DPT° COMPRAS 01
ENCARREGADO FAB. ART. DE CIMENTO 01
ENCARREGADO DE OPERAGAO E DIGITACAO 01
ENCARREGADO DE SERVICOS DE GALERIAS 01
FRENTISTA 01
OPERADOR DE COMPUTADOR 01
RECEPCIONISTA 01
TECNICO FINANCEIRO 01




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO IV

Dos Empregos em Extincao

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CODIGOS ADUEX I I, lll e IV

C.H. ; &
CARGO VAGAS SEMANAL CODIGO FUNCAO
AUXILIAR DE MECANICO 02 44h AEUEY) | STUEBEIEIRErE
mecanico.
Servigos na area
ZELADOR 05 44h ADUEX | | operacional e tarefas
rotineiras.
X Servicos  Condugdo  de
SOOI BB EAENAC 24 44h ADUEX I | veiculos de médio e grande
TOCO
porte.
X Servigos Condugao de
SOOI BIEEAENAC 04 44h ADUEX I | veiculos de médio e grande
TRUCK
porte.
Servicos de revestimento de
LADRILHEIRO 02 44h ADUEX Il | paramentos ou pisos com
ladrilhos, azulejos ou similar.
Servigos com martelos,
MARTELETEIRO 02 44h ADUEX IV perfuradores ou

demolidores.
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ANEXO V

Dos Adicionais de Funcao

UNIDADE

ORGANIZACIONAL FUNCAO VAGAS | SIMBOLO | VALOR (RY)
Assessorias Assessor 03 AFA R$ 800,00
Geréncias Gerente 03 AFB R$ 700,00
Comando de Servigo Chefe de Setor 06 AFC R$ 600,00
Comando de Pessoas Encarregado de Turma 06 AFD R$ 500,00
Comando de Equipes Encarregado de Equipes 08 AFE R$ 400,00
Apoio | Administrativo ou Coordenagéo de
Operacional Atividades 12 AFF R$ 300,00
Apoio Il Administrativo ou 1 0 qenacao de Servicos | 12 AFG R$ 200,00

Operacional
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