MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Institui 0 Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social (CMSPDS). de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO. por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome. sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei institui o Conselho Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social (CMSPDS). de Toledo.

Art. 2° — Fica instituido o Conselho Municipal de Seguranga Pubica e
Defesa Social (CMSPDS). de Toledo. como orgdo colegiado, consultivo, de
acompanhamento e de incentivo, que desenvolvera suas atividades sem hierarquia ¢
respeitando a autonomia das institui¢des que o compdem, com a finalidade de cooperar
com o Poder Executivo nas questdes relativas a seguranca do Municipio e das pessoas
fisicas e na elaboragdo de politicas de preven¢do a violéncia ¢ a criminalidade.

Paragrafo tnico — O Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social fica vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga e Trénsito.

Art. 3° — Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Publica ¢
Defesa Social:

I — sugerir prioridades na area de seguranga publica. no ambito do
Municipio:

I — fiscalizar e assessorar a execug¢do da Politica Municipal de Seguranca
Publica;

III — acompanhar e avaliar os servi¢os de seguranga publica e privada,
prestados a populacdo, zelando pelo respeito aos direitos humanos e pela eficiéncia dos
servigos de prote¢do do cidadao;

IV — sugerir e opinar sobre campanhas voltadas a ndo-violéncia e pela
paz:

V — sugerir e assessorar o Poder Executivo nos encontros, estudos,
debates e eventos ligados a seguranga dos bens publicos ¢ das pessoas fisicas e ao
combate a violéncia e a criminalidade;

V1 — estudar, analisar ¢ sugerir altcragdces na legislag@o pertinente;

VII — opinar, previamente, sobre a realiza¢do de programas, projetos e
acdes de seguranca publica a serem realizados pelo Poder Executivo:

VIII — elaborar o seu Regimento Interno.

Art. 4° — O Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
(CMSPDS) tem a seguinte composi¢do. em conformidade com a Lei n° 13.675. de 11
de junho de 2018:
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I — Prefeito do Municipio de Toledo:

I — autoridades municipais responsaveis por agdes relacionadas a
seguranga publica ¢ a defesa social:

a) Secretario(a) de Seguranga ¢ Transito;

b) Diretor(a) do Departamento de Seguranga Municipal;

¢) Diretor(a) do Departamento de Transito e Rodoviario.

III — autoridades municipais responséaveis pelas agdes sociais preventivas:

a) Secretdrio(a) de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia;

b) Secretario(a) de Politicas para Mulheres:

¢) Secretario(a) da Educagio:

d) Secretario(a) de Esportes e Lazer:

e) Secretario(a) de Comunicagio;

f) Secretario(a) da Satde:

g) Secretario(a) da Juventude:

h) Secretario(a) da Cultura.

[V —um representante do Ministério Publico Estadual:

V — um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo de
Toledo:

VI —autoridades policiais estaduais que atuam no Municipio:

a) representante da Policia Civil:

b) representante da Policia Militar:

¢) representante do Corpo de Bombeiros.

VII — um representante da Policia Federal:

VIII — um representante da Policia Rodoviaria Federal.

IX — um representante de entidades de profissionais de seguranca
publica;

X — representantes da sociedade civil organizada. sendo:

a) um representante da Unido Toledana das Associacdes de Moradores
(UTAM);

b) um representante dos clubes de servico.

§ 1° — Para cada membro titular do Conselho sera indicado o respectivo
suplente.

§ 2° — Os membros do Conselho, ressalvados os referidos nos incisos I a

[II do caput deste artigo, terdo mandato de 2 (dois) anos. permitida a recondugio uma
vez por igual periodo.

§ 3 = O exercicio do mandato de conselheiro sera gratuito ¢ considerado
como presta¢do de relevante servigo publico ao Municipio.

§ 4° — Poderdo ser convidados as reunides do Conselho Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social titulares de outros 6rgdos ou entidades publicas,
bem como pessoas que representam a sociedade civil.
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Art. 5° — A estrutura organizacional do Conselho Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social compde-se da Mesa Diretora, de Grupos de
trabalho e tematicos, transitorios ou permanentes, e de uma Secretaria Executiva.

Art. 6° — A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Seguranga Publica
e Defesa Social, integrada pelo Presidente e Vice-Presidente. terda a incumbéncia de
dirigir as atividades do colegiado.

Paragrafo unico — A Presidéncia do Conselho caberd ao Secretario de
Seguranca e Transito do Municipio, e a Vice-Presidéncia. ao Diretor do Departamento
de Seguranca Municipal.

Art. 7° — As atribuigdes dos membros da Mesa Diretora e da Secretaria
Executiva serdo definidas no regimento interno do colegiado.

Art. 8° — O Conselho Municipal de Seguranga Publica reunir-se-a.
ordinariamente, uma vez por més e. extraordinariamente. sempre que convocado pelo
Presidente ou por dois tercos de seus membros.

Paragrafo unico — O conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa, durante o periodo
de um ano, perderda o mandato, devendo o Prefeito Municipal nomear o seu sucessor,
procedimento que também sera adotado nos casos de rentincia.

Art. 9° — Fica mantido, como 6rgdo auxiliar para a implementagdo do
Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI, em Toledo. o
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M, instituido pelo Decreto n® 265. de
18 de fevereiro de 2010.

§ 1°— Compete ao Gabinete de Gestao Integrada Municipal, em conjunto
com o Conselho instituido por esta Lei:

| — promover a articulagdo conjunta das diversas estratégias de prevengdo
da violéncia, refor¢ando as potencialidades na obten¢do dos melhores resultados;

[ — analisar as informacdes coletadas e armazenadas pelas instituicdes de
seguranga publica;

I1T — discutir conjuntamente os problemas, o intercambio de informagdes.
a defini¢do de prioridades de ag¢do ¢ a articulagido dos programas dec prevengdo da
violéncia no ambito municipal;

IV — promover a integragdo sinérgica na efetiva pratica dinamica e
regular de cooperagdo das relacdes e agdes dos multiplos orgaos das diferentes esferas
governamentais (municipal. estadual e federal) no Municipio:

V — promover a articula¢do ¢ a implementacdo de medidas voltadas ao
envolvimento da sociedade na preven¢do da violéncia, principalmente em relagdo a
seguranca comunitaria;
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VI — promover agoes voltadas a formagdo. capacitagdo e valorizagio dos
profissionais de seguranga publica no dambito municipal.

§ 2° — Para cumprir suas finalidades. o GGI-M tem competéncia para:

I — requisitar dos 6rgdos publicos municipais locais certiddes, atestados.
informagoes e copias de documentos, justificada a necessidade:

IT — solicitar aos demais orgdos publicos federais. estaduais e municipais
os elementos referidos no inciso anterior:

[IT — convocar 0s secretarios e assessores municipais para participar de
suas reunides. sempre que na pauta constar assunto relacionado as atribui¢des de suas
pastas.

Art. 10 — Fica o Executivo municipal autorizado a ceder espaco fisico,
estrutura material e pessoal para o funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 11 — O funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga Publica
¢ Defesa Social sera disciplinado em regimento interno. aprovado pelos seus membros
¢ homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 12 — Aplica-se ao Conselho Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social. no que couber, o disposto na Lei Federal n® 13.675. de 11 de junho de
2018.

Art. 13 — As despesas eventualmente necessarias ao funcionamento do
Conselho instituido por esta Lei correrdo a conta da Secretaria de Seguranca e Transito

do Municipio.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana. em 14 de outubro de 2020. :

e

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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MENSAGEM N° 80, de 14 de outubro de 2020

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Pela Lei n® 13.675, de 11 de junho de 2018, o Governo Federal
instituiu o Sistema Unico de Seguran¢a Publica (SUSP) e criou a Politica
Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDF), “com a finalidade
de preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio, por meio de atuag¢do conjunta, coordenada, sistémica e integrada
dos orgdos de seguranga publica e defesa social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade” (art. 1°).

O artigo 20 daquela Lei Federal estabelece que “serdo criados
Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social, no dambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante proposta dos chefes
dos Poderes Executivos, encaminhadas aos respectivos Poderes Legislativos ™.
(grifou-se)

Enfatize-se que o assunto foi submetido previamente a analise da
Assessoria Juridica do Municipio, que exarou parecer no Oficio n® 122/2020, de
12 de maio de 2020, da Secretaria de Seguranga e Transito (copias anexas),
reiterando a necessidade de institui¢do do colegiado em questdo.

Para dar cumprimento, portanto, aquela determinacdo legal,
submetemos a analise dessa Casa o incluso Projeto de Lei que “institui o
Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social (CMSPDS), de
Toledo”, cujas atribui¢des e a composicao estdo definidas, respectivamente, nos
artigos 3° e 4° da proposigao.

As normas gerais para o funcionamento e atuacdo do colegiado
serdo estabelecidas no respectivo regimento interno.

Informa-se que a proposi¢do contém dispositivo que prevé a
manuteng¢do, como 6rgado auxiliar para a implementacdo do Programa Nacional
de Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI, em Toledo, do Gabinete de
Gestado Integrada Municipal — GGI-M, instituido pelo Decreto n® 265, de 18 de
fevereiro de 2010.
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Colocamos a disposi¢do dos ilustres Vereadores e Vereadoras,
desde logo, servidores da Secretaria de Seguranca e Transito para prestarem
outras informagdes ou esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem

necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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I ;E* Estado do Parana
W%, W ¢ Secretaria de Seguranca e Transito

Oficio n® 122/2020 Toledo, Pr, 12 de maio de 2020.
Ao llustrissimo Senhor

LUCIO DE MARCHI
Prefeito do Municipio de Toledo-Pr

Assunto: Solicitagao

A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito do Municipio de
Toledo — Solicita a criagédo do Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
(CMSPDS)

Conforme exigéncia de lei federal n°® 13.675, de 18 de junho de 2018,
que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos responsdveis pela seguranga publica,
em seu.

Art. 22. A Unido instituira Plano Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social, destinado a articular as agées do poder publico, com a finalidade de:

§ 5° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao, com
base no Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social, elaborar e implantar seus
planos correspondentes em até 2 (dois) anos a partir da publicagdo do documento
nacional, sob pena de ndo poderem receber recursos da Unido para a execugdo de
programas ou agdes de seguranca publica e defesa social. (Em anexo)

Para mais esclarecimentos segue em anexo cépia da lei federal n°
13.675;
Lista com sugestao de membros do Conselho; (Em anexo)

Na oportunidade, reitero protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente.

OSCAR FRANCISCO MONTEIRO DA SILVA
Secretario Municipal de Seguranca e Tréansito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
Rua Séo Paulo, 750 — Jardim Porto Alegre- CEP 85906-150 Toledo — Parana
Fones (45) 3378-8500| 153



A Assessoria Juridica

Para andlise e parecer sobre a obrigatoriedade de
implantagdo do referido Conselho, prazos e as
diretrizes a serem seguidas.

Havendo obrigatoriedade, solicita-se que seja

elaborada a minuta para institui¢io e regulamento
do Conselho.

Toledo-PR, em 12/05/2020.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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Assessoria Juridica

Toledo-PR, 22 de maio de 2020.

PARECER JURIDICO

Trata-se de pedido de andlise e parecer sobre a obrigatoriedade de
implantagdo de Conselho de Seguranga Publica e Defesa Social no Municipio de Toledo,
encaminhado pelo Sr. Prefeito, em fung¢éo do Oficio n. 122/2020-SMST.

Com relag@o a situagdo narrada, tem-se que a Lei Federal 13.675/2018 criou
a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS) e instituiu o Sistema Unico de
Seguranga Publica (Susp), prevendo a criagdo dos Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social
em ambito municipal:

Art. 20. Serdo criados Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social, no dmbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante proposta dos chefes

dos Poderes Executivos, encaminhadas aos respectivos Poderes Legislativos.

Referido diploma legal previu a obrigatoriedade de elaboragio e
implantagdo de Plano de Seguranga Publica e Defesa Social pelos demais entes federados, em até 2

(dois) anos a partir da publicag@o do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social:

Art. 22, 4 Unido instituird Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social,
destinado a articular as agdes do poder publico, com a finalidade de: (...)

§ 3% Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no Plano Nacional
de Seguranga Piblica e Defesa Social, elaborar e implantar seus planos correspondentes
em até 2 (dois) anos a partir da publicagido do documento nacional, sob pena de ndo
poderem receber recursos da Unido para a execugdo de programas ou agdes de seguranga

publica e defesa social.

Em ambito federal. o Decreto n. 9.630, de 26 de dezembro de 2018, instituiu

o Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (anexo).

O documento esta disponivel no site do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, podendo se acessado pelo link: https://www.justica.gov.br/news/collective-nitf-content-
1546269936.75.

1

Rua Raimundo Leonardi, n®1586 - Centro - CEP:85900-110 - Fone (45)3055:8824 - E-mail: juridico@toledo.pr.gov.br
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Portanto, a analise sistematica da legislagdo conduz a conclusdo de que ¢
obrigatéria a elaboragdo e implantacido de Plano de Seguranca Publica e Defesa Social em até 2
(dois) anos a partir da publicagdo do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, o que
ocorreu em 26 de dezembro de 2018.

No que diz respeito ao Conselho de Segurancga Publica e Defesa Social em
ambito municipal, a lei ndo trouxe expressamente um prazo para criagdo, mas previu sua cria¢do no
Capitulo IV.

Diante do exposto, encaminha-se minuta preliminar a ser objeto de
apreciag@o por parte da Secretaria afeta, ressaltando-se que se faz necessaria uma analise mais
pormenorizada, de modo a atender a demanda de acordo com a realidade local, mas em consonéncia
* com as diretrizes previstas na lei federal.

Este ¢ o parecer, salvo melhor juizo.

A origem para deliberaciio e demais procedimentos.

)

2

Rua Raimundo Leonardi, n°.1586 - Centro - CEP:85900-110 - Fone (45)3055:8824 - E-mail: juridico@toledo.pr.gov.br
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\ Secretaria de Seguranca e Transito

Oficio n® 238/2020 Toledo, Pr, 18 de setembro de 2020.

Ao llustrissimo Senhor

Nélvio José Hubner
Assessor Juridico

Assunto: Solicitacédo

A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito do Municipio de
Toledo — Solicita a criagdo do Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
(CMSPDS)

Conforme exigéncia de lei federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018,
- que disciplina a organnzagao e o funcionamento dos responsaveis pela seguranga publica,
em seu.

Art. 20. Serao criados Conselhos de Seguranca Publicas e Defesa
Social no &mbito da unido, dos Estados, do Distrito Federal, &'dos municipios, mediante
proposta dos chefes dos Poderes Executivos, encamlnhados aos respectivos Poderes
Lepislativegslieiilie e S 0 e el

Considerando os termos do Convenlo de Cooperagéo Federativa MJ
n° 04/2010, firmado em 26 de janeiro de 2010, entre o Municipio de Toledo e o Ministério de
Justica, visando a promover a implementagéo parcial do Programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania — PRONASCI em Toledo;

Considerando os resultados alcangados apos a implantagdo do GGI-
M e a importancia deste para o Municipio solicito a permanéncia do GGI-M em uma secédo
no Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;
(Em anexo)

Para mais esclarecimentos segue em anexo cépia da lei federal n°
13.675;

Modelo de pré-projeto de lei para criagdo de Conselho de Seguranca
Publica e Defesa Social;
Decreto n® 265 de criagédo do GGI-M.

Na oportunidade, reitero protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente.

IRO DA SILVA
Secretario Municipal de Segufanca e Transito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
Rua Sao Paulo, 750 — Jardim Porto Alegre- CEP 85906-150 Toledo — Parana
Fones (45) 3378-8500| 153
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DECRETO N° 265, de 18 de fevereiro de 2010

Dispde sobre a criagdo do Gabinete de Gestdo
Integrada  Municipal - GGI-M, visando a
implementa¢do de agdes do Programa Nacional de
Seguranga Publica com Cidadania — PRONASCI, no
Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o que dispdem as
alineas “I” e “n” do inciso I do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,

considerando o que dispde a Lei Federal n° 11.530, de 24 de
outubro de 2007, que instituiu o Programa Nacional de Seguranga Publica com
Cidadania — PRONASCI;

considerando os termos do Convénio de Cooperacdo
Federativa MJ n° 04/2010, firmado em 26 de janeiro de 2010, entre o Municipio de
Toledo e o Ministério da Justiga, visando a promover a implementacio parcial do
Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — PRONASCI em
Toledo,

DECRETA:

~ Art. 1° — Este Decreto dispde sobre a criacdo do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal — GGI-M, visando & implementacio de acgdes do
Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — PRONASCI, no
Municipio de Toledo.

Art. 2° — Fica criado o Gabinete de Gestao Integrada
Municipal — GGI-M, vinculado ao Gabinete do Prefeito do Municipio de Toledo,
instancia colegiada de deliberagdo e coordenagdo, no ambito do Municipio de
Toledo, do Programa Nacional de Seguranca Pulblica com Cidadania —
PRONASCI, instituido pela Lei Federal n° 11.530, de 24 de outubro de 2007.

Paragrafo inico — O funcionamento do GGI-M ser4 norteado
pelos principios da acdo integrada, da interdisciplinaridade e da pluriagencialidade,
visando a definigao coletiva das prioridades de agdo.

12
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Art. 3° — Compete ao Gabinete de Gestio Integrada
Municipal:

[ — promover a articulagdo conjunta das diversas estratégias de
prevengdo da violéncia, reforcando as potencialidades na obtengio dos melhores
resultados;

[I — analisar as informagdes coletadas e armazenadas pelas
instituigdes de seguranga publica, assim como receber e analisar as demandas
provenientes do Conselho Comunitério de Seguranca;

[IT — discutir conjuntamente os problemas, o intercimbio de
informagdes, a defini¢do de prioridades de agéo e a articulagdo dos programas de
prevengdo da violéncia no ambito municipal,

IV — promover a integragdo sinérgica na efetiva pratica
dinamica e regular de cooperagdo das relagdes e agdes dos miltiplos 6rgios das
diferentes esferas governamentais (municipal, estadual e federal) no Municipio;

V — deliberar sobre propostas de convénios com O6rgaos
municipais, estaduais e federais, visando a implementagdo de ag¢des integradas de
prevengao a violéncia;

VI — promover a articulagdo e a implementa¢do de medidas
voltadas ao envolvimento da sociedade na prevengdo da violéncia, principalmente
em relagdo a seguranga comunitaria;

VII — promover agbes voltadas & formagdo, capacitagido e
valorizagdo dos profissionais de seguranga publica no &mbito municipal.

Paragrafo tnico — Para cumprir suas finalidades, o GGI-M
tem competéncia para:

I — requisitar dos orgaos publicos municipais locais certidoes,
atestados, informagdes e copias de documentos, justificada a necessidade;

IT — solicitar aos demais orgaos publicos federais, estaduais e
municipais os elementos referidos no inciso anterior;

IIT — convocar os secretirios e assessores municipais para
participar de suas reunides, sempre que na pauta constar assunto relacionado as
atribui¢des de suas pastas.

Art. 4° — O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal sera
composto pelos seguintes membros titulares e respectivos suplentes:

I — Prefeito do Municipio de Toledo, a quem cabera a
coordenagao geral;

IT — um representante do Ministério Piblico Estadual;

Il — autoridades municipais responsaveis por agdes
relacionadas a seguranga publica e a defesa social:

a) Secretario de Seguranga e Transito;

b) Diretor do Departamento de Seguranga Municipal;

13
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c) Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario.
(dispositivo acrescido pelo Decreto n® 167, de 26 de julho de 2017)
IV — autoridades municipais responsaveis por a¢des sociais

preventivas:

a) Secretario de Assisténcia Social;

b) Secretario da Educacgio;

c) Secretario de Esportes e Lazer;

d) Secretario de Comunicagao;

e) Secretario da Saude;

f) Secretario(a) de Politicas para Mulheres; (dispositivo
acrescido pelo Decreto n® 407, de 21 de julho de 2014)

g) Secretario da Juventude; (dispositivo acrescido pelo
Decreto n® 167, de 26 de julho de 2017)

h) Secretario de Habitagdo e Urbanismo. (dispositivo
acrescido pelo Decreto n° 167, de 26 de julho de 2017)

V — autoridades policiais estaduais que atuam no Municipio:

a) representante da Policia Civil;

b) representante da Policia Militar;

¢) representante do Corpo de Bombeiros.

VI — um representante do Conselho Comunitario de
Seguranga de Toledo;

VII — dois representantes da sociedade civil organizada;

VIII — Secretario Executivo do GGI-M;

IX — um representante do Poder Judiciario Estadual,
(dispositivo acrescido pelo Decreto n® 167. de 26 de julho de 2017)
X — um representante da Receita Federal do Brasil;

(dispositivo acrescido pelo Decreto n° 167, de 26 de julho de 2017)
XI — um representante do Legislativo municipal; (dispositivo

acrescido pelo Decreto n® 167, de 26 de julho de 2017)
XII — um representante da Assessoria Juridica do Municipio.
(dispositivo acrescido pelo Decreto n® 167, de 26 de julho de 2017)

§ 1° — O Gabinete de Gestao Integrada Municipal assegurara a
participacao, na condigdao de convidados, de representantes do Poder Judiciario, do
Legislativo municipal e de outros representantes da sociedade.

§ 2° — O Chefe do Executivo Municipal, mediante Portaria,
designara os membros do GGI-M e indicara o respectivo Secretario Executivo.

Art. 5° — O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal contara
com a seguinte estrutura:

I — Pleno do GGI-M, instancia superior e colegiada, com
fungdes de coordenagao e deliberagio;
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IT — Secretaria Executiva, responsavel pela gestio e execucgio
das deliberagdes do GGI-M e pela coordenagdo das agdes preventivas do
PRONASCI;

[II — Observatorio de Seguranga Publica, ao qual cabera
organizar ¢ analisar os dados sobre a violéncia e a criminalidade local, a partir das
fontes publicas de informagdes, bem como monitorar a efetividade das a¢des de
segurang¢a publica no Municipio;

IV — Estrutura de Formacdo, organizada através de telecentros
que serdo implantados ou desenvolvidos com o apoio do Ministério da Justiga;

V — Sistema de Videomonitoramento, implementado ou
desenvolvido com o apoio do Ministério da Justiga.

Art. 6° — O GGI-M devera interagir com os foruns municipais
e comunitarios de seguranca, visando ao estabelecimento da politica municipal
preventiva de seguranga publica.

Art. 7° — As fungdes dos membros do GGI-M ndo serdo
remuneradas a qualquer titulo, sendo, porém, consideradas servigo publico
relevante.

Art. 8° — O funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal sera disciplinada em regimento interno, aprovado pelos seus membros e
homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° — Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIC{PIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 18 de fevereiro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publica¢io: JORNAL DO OESTE, n® 7222, de 20/02/2010
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina a organizac&o e o funcionamento
dos 6rgaos responsaveis pela seguranga
publica, nos termos do § 7° do art. 144 da

Vigéncia Constituigao Federal; cria a Politica Nacional

de Seguranga Publica e Defesa Social

(PNSPDS): institui o Sistema Unico de

Seguranga Publica (Susp); altera a Lei

Complementar n® 79, de 7 de janeiro de 1994,

Regulamento a Lein® 10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e
a Lein® 11.530, de 24 de outubro de 2007, e
revoga dispositivos da Lei n® 12.681, de 4 de
julho de 2012.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) e cria a Politica
Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social (PNSPDS), com a finalidade de preservagao
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, por meio de atuagao
conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos 6rgéos de seguranca publica e defesa social
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal'e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade.

Art. 2° A seguranca publica é dever do Estado e responsabilidade de todos,
compreendendo a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no ambito das
competéncias e atribuigdes legais de cada um.

CAPiTULQ I
DA POLITICA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (PNSPDS)

Secao |

Da Competéncia para Estabelecimento das Politicas de Segurancga Publica e Defesa
Social

Art. 3° Compete a Unio estabelecer a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social (PNSPDS) e aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer suas
respectivas politicas, observadas as diretrizes da politica nacional, especialmente para analise

e enfrentamento dos riscos & harmonia da convivéncia social, com destaque as situagbes de
emergéncia e aos crimes interestaduais e transnacionais.

Secao Il
Dos Principios

Art. 4° S&o principios da PNSPDS:
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| - respeito ao ordenamento juridico e aos direitos e garantias individuais e coletivos;
Il - protegéo, valorizag&o e reconhecimento dos profissionais de seguranga publica;

Il - protecéo dos direitos humanos, respeito aos direitos fundamentais e promogéo da
cidadania e da dignidade da pessoa humana;

IV - eficiéncia na prevengéo e no controle das infragdes penais;
V - eficiéncia na repressdo e na apuragéo das infragdes penais;

VI - eficiéncia na prevengao e na redugado de riscos em situagdes de emergéncia e
desastres que afetam a vida, o patriménio e o0 meio ambiente;

VII - participagéo e controle social;

VIl - resolugéo pacifica de conflitos;

IX - uso comedido e proporcional da forga;

X - protecao da vida, do patriménio e do meio ambiente;

Xl - publicidade das informagées nao sigilosas;

Xll - promogao da produgéo de conhecimento sobre seguranga publica;

XIII - otimizag&o dos recursos materiais, humanos e financeiros das instituigdes;

XIV - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade no servigo
prestado a sociedade;

XV - relagdo harmdnica e colaborativa entre os Poderes;

XVI - transparéncia, responsabilizagéo e prestagéo de contas.

Secao lll
Das Diretrizes

Art. 5° S&o diretrizes da PNSPDS:
| - atendimento imediato ao cidadéo;
Il - planejamento estratégico e sistémico;

Il - fortalecimento das acbes de prevencao e resolugéo pacifica de conflitos, priorizando
politicas de redugao da letalidade violenta, com énfase para os grupos vulneraveis;

IV - atuagdo integrada entre a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal & os Municipios em
acbes de seguranca publica e politicas transversais para a preservagao da vida, do meio
ambiente e da dignidade da pessoa humana,

V - coordenagao, cooperacao e colaboragao dos orgaos e instituicdes de seguranga
publica nas fases de planejamento, execugédo, monitoramento e avaliagéo das agdes,
respeitando-se as respectivas atribuicdes legais e promovendo-se a racionalizagdo de meios
com base nas melhores praticas;
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VI - formagéo e capacitagéo continuada e qualificada dos profissionais de seguranca
publica, em consonancia com a matriz curricular nacional;

VII - fortalecimento das instituicbes de seguranga publica por meio de investimentos e do
desenvolvimento de projetos estruturantes e de inovagao tecnologica;

VIII - sistematizag@o e compartilhamento das informagées de seguranga publica,
prisionais e sobre drogas, em ambito nacional;

IX - atuagéo com base em pesquisas, estudos e diagnosticos em areas de interesse da
segurancga publica;

X - atendimento prioritario, qualificado e humanizado as pessoas em situagéo de
vulnerabilidade;

Xl - padronizacgao de estruturas, de capacitagao, de tecnologia e de equipamentos de
interesse da seguranga publica;

Xl - énfase nas agdes de policiamento de proximidade, com foco na resolugéo de
problemas;

Xl - modernizag&o do sistema e da legislagé&o de acordo com a evolugéo social;
XIV - participagéo social nas questdes de seguranca publica;

XV - integragdo entre os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario no aprimoramento e
na aplicagdo da legislagdo penal;

XVI - colaboragdo do Poder Judiciario, do Ministério Plblico e da Defensoria Publica na
elaboragdo de estratégias e metas para alcancar os objetivos desta Politica;

XVII - fomento de politicas publicas voltadas a reinsergdo social dos egressos do sistema
prisional,

XVIII - (VETADO),

XIX - incentivo ao desenvolvimento de programas e projetos com foco na promogéo da
cultura de paz, na segurancga comunitaria e na integracéo das politicas de seguranga com as
politicas sociais existentes em outros érgéos e entidades n&o pertencentes ao sistema de
seguranga publica;

XX - distribuicdo do efetivo de acordo com critérios técnicos;

XXI - deontologia policial e de bombeiro militar comuns, respeitados os regimes juridicos
e as peculiaridades de cada instituigcao;

XXII - unidade de registro de ocorréncia policial;

XXIII - uso de sistema integrado de informagdes e dados eletronicos;

XXIV — (VETADO);

XXV - incentivo a designagéo de servidores da carreira para os cargos de chefia, levando
em consideragdo a graduagdo, a capacitagao, o mérito e a experiéncia do servidor na atividade
policial especifica;
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XXVI - celebragéo de termo de parceria e protocolos com agéncias de vigilancia privada,
respeitada a lei de licitagbes.

Segao IV
Dos Objetivos

Art. 6° S&o objetivos da PNSPDS:

| - fomentar a integragéo em acdes estratégicas e operacionais, em atividades de
inteligéncia de seguranca publica € em gerenciamento de crises e incidentes;

Il - apoiar as agdes de manuteng¢ao da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do
patriménio, do meio ambiente e de bens e direitos;

Il - incentivar medidas para a modernizagéao de equipamentos, da investigagdo e da
pericia e para a padronizag&o de tecnologia dos 6rgéos e das instituicbes de seguranga
publica;

IV - estimular e apoiar a realizagao de agdes de prevencgéo a violéncia e a criminalidade,
com prioridade para aquelas relacionadas a letalidade da populagdo jovem negra, das
mulheres e de outros grupos vulneraveis;

V - promover a participagdo social nos Conselhos de seguranga publica,;

VI - estimular a produgéo e a publicagdo de estudos e diagnosticos para a formulagéo e a
avaliagéo de politicas publicas;

VIl - promover a interoperabilidade dos sistemas de seguranga publica;

VIl - incentivar e ampliar as agdes de prevencgdo, controle e fiscalizagéo para a
represséo aos crimes transfronteirigos;

IX - estimular o intercambio de informagdes de inteligéncia de seguranga publica com
instituicdes estrangeiras congéneres;

X - integrar e compartilhar as informagées de seguranga publica, prisionais e sobre
drogas;

XI - estimular a padronizagéo da formagao, da capacitagéo e da qualificagéo dos
profissionais de seguranca publica, respeitadas as especificidades e as diversidades regionais,
em consonancia com esta Politica, nos ambitos federal, estadual, distrital e municipal;

Xl - fomentar o aperfeigoamento da aplicagdo e do cumprimento de medidas restritivas
de direito e de penas alternativas a priséo;

XIlI - fomentar o aperfeicoamento dos regimes de cumprimento de pena restritiva de
liberdade em relagéo & gravidade dos crimes cometidos;

XIV - (VETADO):

XV - racionalizar e humanizar o sistema penitenciario e outros ambientes de
encarceramento;

XVI - fomentar estudos, pesquisas e publicagées sobre a politica de enfrentamento as

drogas e de redugéo de danos relacionados aos seus usuarios € aos grupos sociais com os
guais convivem;



XVII - fomentar acbes permanentes para o combate ao crime organizado e a corrupgao;

XVIII - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avaliagdo das agbes
implementadas;

XIX - promover uma relagao colaborativa entre os 6rgéos de seguranga publica e os
integrantes do sistema judiciario para a construcdo das estratégias e o desenvolvimento das
agbes necessarias ao alcance das metas estabelecidas;

XX - estimular a concessao de medidas protetivas em favor de pessoas em situagao de
vulnerabilidade;

XXI - estimular a criagdo de mecanismos de protegao dos agentes publicos que
compdem o sistema nacional de seguranca publica e de seus familiares;

XXII - estimular e incentivar a elaboragéo, a execugao e o monitoramento de agbes nas
areas de valorizagéo profissional, de satude, de qualidade de vida e de seguranga dos
servidores que compdem o sistema nacional de segurancga publica;

XXIII - priorizar politicas de redugéo da letalidade violenta;
XXIV - fortalecer os mecanismos de investigac&o de crimes hediondos e de homicidios;

XXV - fortalecer as agdes de fiscalizagdo de armas de fogo e muni¢des, com vistas a
reducao da violéncia armada;

XXVI - fortalecer as agdes de prevengao e repressao aos crimes cibernéeticos.

Paragrafo Unico. Os objetivos estabelecidos direcionarao a formulagéo do Plano Nacional

de Seguranca Publica e Defesa Social, documento que estabelecera as estratégias, as metas,
os indicadores e as agbes para o alcance desses objetivos.

Segao V
Das Estratégias

Art. 7° A PNSPDS sera implementada por estrategias que garantam integragéo,
coordenago e cooperagao federativa, interoperabilidade, lideranga situacional, modernizagéao
da gestéo das instituigdes de seguranga publica, valorizagéo e proteg&o dos profissionais,
complementaridade, dotag&o de recursos humanos, diagnostico dos problemas a serem
enfrentados, exceléncia técnica, avaliagdo continuada dos resultados e garantia da
regularidade orgamentaria para execugéo de planos e programas de seguranga publica.

Segao VI
Dos Meios e Instrumentos

Art. 8° S0 meios e instrumentos para a implementagao da PNSPDS:
| - os planos de seguranga publica e defesa social,

Il - o Sistema Nacional de Informagdes e de Gestao de Seguranga Publica e Defesa
Social, que inclui:

a) o Sistema Nacional de Acompanhamento e Avaliagdo das Politicas de Seguranga
Publica e Defesa Social (Sinaped),
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b) o Sistema Nacional de Informacdes de Seguranca Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade de Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas
(Sinesp); (Redagéo dada pela Lein® 13.756, de 2018)

c) o Sistema Integrado de Educacgéo e Valorizagéo Profissional (Sievap);
d) a Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica (Renaesp);

e) o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica
(Pro-Vida);

Il - (VETADO);
IV - o Plano Nacional de Enfrentamento de Homicidios de Jovens;

V - os mecanismos formados por 6rgéos de prevengao e controle de atos ilicitos contra a
Administracéo Publica e referentes a ocultagdo ou dissimulagéo de bens, direitos e valores.

~ CAPITULO I '
DO SISTEMA UNICO DE SEGURANGA PUBLICA

Secgéo |
Da Composi¢ao do Sistema

Art. 9° E instituido o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), que tem como 6rgéo
central o Ministério Extraordinario da Seguranga Pulblica e é integrado pelos 6rgéos de que
trata o art. 144 da Constituicio Federal , pelos agentes penitenciarios, pelas guardas
municipais e pelos demais integrantes estratégicos e operacionais, que atuar&o nos limites de
suas competéncias, de forma cooperativa, sistémica e harmonica.

§ 1° S&o integrantes estratégicos do Susp:

| - a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por intermédio dos respectivos
Poderes Executivos;

Il - os Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social dos trés entes federados.
§ 2° S&o integrantes operacionais do Susp:

| - policia federal;

Il - policia rodoviaria federal;

I - (VETADO);

IV - policias civis;

V - policias militares;

VI - corpos de bombeiros militares;

VIl - guardas municipais;



VIl - 6rgéos do sistema penitenciario;

IX - (VETADO);

X - Institutos oficiais de criminalistica, medicina legal e identificago;
Xl - Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp);

Xl - secretarias estaduais de seguranga publica ou congéneres;
XIII - Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil (Sedec);

XIV - Secretaria Nacional de Politica Sobre Drogas (Senad);

XV - agentes de transito;

XVI - guarda portuaria.

§ 3° (VETADO).

§ 4° Os sistemas estaduais, distrital e municipais seréo responsaveis pela implementacéo
dos respectivos programas, agdes e projetos de segurancga publica, com liberdade de
organizacgao e funcionamento, respeitado o disposto nesta Lei.

Secaolll
Do Funcionamento

Art. 10. A integragdo e a coordenagéo dos 6rgaos integrantes do Susp dar-se-&o nos
limites das respectivas competéncias, por meio de:

| - operagbes com planejamento e execugao integrados;

Il - estratégias comuns para atuagdo na prevengéo e no controle qualificado de infragdes
penais,

Il - aceitagdo mutua de registro de ocorréncia policial;

IV - compartilhamento de informagées, inclusive com o Sistema Brasileiro de Inteligéncia
(Sisbin);

V - intercambio de conhecimentos técnicos e cientificos;
VI - integracdo das informagdes e dos dados de seguranga publica por meio do Sinesp.
§ 1° O Susp sera coordenado pelo Ministério Extraordinario da Seguranga Publica.

§ 2° As operagdes combinadas, planejadas e desencadeadas em equipe poderdo ser
ostensivas, investigativas, de inteligéncia ou mistas, e contar com a participagao de 6rgaos
integrantes do Susp e, nos limites de suas competéncias, com o Sisbin e outros érgéos dos
sistemas federal, estadual, distrital ou municipal, ndo necessariamente vinculados diretamente
aos 6rgaos de seguranga publica e defesa social, especialmente quando se tratar de
enfrentamento a organizagdes criminosas.

§ 32 O planejamento e a coordenagado das operagdes referidas no § 2° deste artigo seréo
exercidos conjuntamente pelos participantes.
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§ 4° O compartilhamento de informacgdes sera feito preferencialmente por meio eletrénico,
com acesso reciproco aos bancos de dados, nos termos estabelecidos pelo Ministerio
Extraordinario da Seguranga Publica.

§ 5° O intercambio de conhecimentos técnicos e cientificos para qualificagéo dos
profissionais de seguranga publica e defesa social dar-se-a, entre outras formas, pela
reciprocidade na abertura de vagas nos cursos de especializagao, aperfeicoamento e estudos
estratégicos, respeitadas as peculiaridades e o regime juridico de cada institui¢céo, e
observada, sempre que possivel, a matriz curricular nacional.

Art. 11. O Ministério Extraordinario da Seguranca Publica fixara, anualmente, metas de
exceléncia no ambito das respectivas competéncias, visando a prevengéo e a repressao das
infracbes penais e administrativas e a prevencéo dos desastres, e utilizara indicadores publicos
que demonstrem de forma objetiva os resultados pretendidos.

Art. 12 . A afericdo anual de metas devera observar os seguintes parametros:

| - as atividades de policia judiciaria e de apuragéo das infragdes penais seréo aferidas,
entre outros fatores, pelos indices de elucidacéo dos delitos, a partir dos registros de
ocorréncias policiais, especialmente os de crimes dolosos com resultado em morte e de roubo,
pela identificagdo, priséo dos autores e cumprimento de mandados de priséo de condenados a
crimes com penas de reclusao, e pela recuperagéo do produto de crime em determinada
circunscricao;

Il - as atividades periciais seréo aferidas mediante critérios técnicos emitidos pelo érgéo
responsavel pela coordenacio das pericias oficiais, considerando os laudos periciais e o
resultado na produgao qualificada das provas relevantes a instrugao criminal;

Il - as atividades de policia ostensiva e de preservagéo da ordem publica serao aferidas,
entre outros fatores, pela maior ou menor incidéncia de infragbes penais e administrativas em
determinada area, seguindo os parametros do Sinesp;

IV - as atividades dos corpos de bombeiros militares serédo aferidas, entre outros fatores,
pelas agbes de prevencgao, preparagdo para emergéncias e desastres, indices de tempo de
resposta aos desastres e de recuperagdo de locais atingidos, considerando-se areas
determinadas;

V - a eficiéncia do sistema prisional sera aferida com base nos seguintes fatores, entre
outros:

a) o numero de vagas ofertadas no sistema;
b) a relacdo existente entre o numero de presos e a quantidade de vagas ofertadas;
¢) o indice de reiteragéo criminal dos egressos;

d) a quantidade de presos condenados atendidos de acordo com os parametros
estabelecidos pelos incisos do caput deste artigo, com observancia de critérios objetivos e
transparentes.

§ 1° A aferigdo considerara aspectos relativos a estrutura de trabalho fisico e de
equipamentos, bem como de efetivo.

§ 2° A afericéo de que trata o inciso | do caput deste artigo devera distinguir as autorias
definidas em razdo de prisdo em flagrante das autorias resultantes de diligéncias
investigatorias.
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Art. 13. O Ministério Extraordinario da Seguranga Publica, responsével pela gestao do

Susp, devera orientar e acompanhar as atividades dos érgéos integrados ao Sistema, além de
promover as seguintes agdes:

. | - apoiar os programas de aparelhamento e modernizagdo dos 6rgéos de seguranca
publica e defesa social do Pais;

. - implementar, manter e expandir, observadas as restricées previstas em lei quanto a
sigilo, o Sistema Nacional de Informagées e de Gestéo de Segurancga Plblica e Defesa Social;

Il - efetivar o intercambio de experiéncias técnicas e operacionais entre os 6rgéos
policiais federais, estaduais, distrital e as guardas municipais;

IV - valorizar a autonomia técnica, cientifica e funcional dos institutos oficiais de
criminalistica, medicina legal e identificac&o, garantindo-lhes condi¢cdes plenas para o exercicio
de suas funcbes;

V - promover a qualificagao profissional dos integrantes da seguranga publica e defesa
social, especialmente nas dimensdes operacional, ética e tecnico-cientifica;

VI - realizar estudos e pesquisas nacionais e consolidar dados e informagdes estatisticas
sobre criminalidade e vitimizagao;

VIl - coordenar as atividades de inteligéncia da seguranga publica e defesa social
integradas ao Sisbin;

VIl - desenvolver a doutrina de inteligéncia policial.
Art. 14. E de responsabilidade do Ministério Extraordinario da Seguranga Publica:

| - disponibilizar sistema padronizado, informatizado e seguro que permita o intercambio
de informagdes entre os integrantes do Susp;

Il - apoiar e avaliar periodicamente a infraestrutura tecnolégica e a seguranga dos
processos, das redes e dos sistemas;

1l - estabelecer cronograma para adequagao dos integrantes do Susp as normas e aos
procedimentos de funcionamento do Sistema.

Art. 15. A Unigio podera apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, guando
n&o dispuserem de condic®es técnicas e operacionais necessérias & implementagéo do Susp.

Art. 16. Os 6rgados integrantes do Susp poder&o atuar em vias urbanas, rodovias,
terminais rodoviarios, ferrovias e hidrovias federais, estaduais, distrital ou municipais, portos e
aeroportos, no 4mbito das respectivas competéncias, em efetiva integragéo com o 6rgao cujo
local de atuag&o esteja sob sua circunscrigéo, ressalvado o sigilo das investigagdes policiais.

Art. 17. Regulamento disciplinara os critérios de aplicagao de recursos do Fundo
Nacional de Seguranga Publica (FNSP) e do Fundo Penitenciario Nacional (Funpen),
respeitando-se a atribuicdo constitucional dos 6rgéos que integram o Susp, os aspectos
geograficos, populacionais e socioeconomicos dos entes federados, bem como o
estabelecimento de metas e resultados a serem alcangados.

Art. 18. As aquisigbes de bens e servigos para os érgados integrantes do Susp terdo por
objetivo a eficacia de suas atividades e obedeceréo a critérios técnicos de qualidade,
modernidade, efici@ncia e resisténcia, observadas as normas de licitagdo e confratos.



Paragrafo tnico. (VETADO).

CAPITULO v
DOS CONSELHOS DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Secao |
Da Composigéao

Art. 19. A estrutura formal do Susp dar-se-a pela formagéo de Conselhos permanentes a
serem criados na forma do art. 21 desta Lei.

Art. 20. Seréo criados Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social, no ambito da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante proposta dos chefes dos
Poderes Executivos, encaminhadas aos respectivos Poderes Legislativos.

§ 1° O Conselho Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social, com atribuigées,
funcionamento e composigdo estabelecidos em regulamento, tera a participacéo de
representantes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° Os Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social congregardo representantes
com poder de decisédo dentro de suas estruturas governamentais e teréo natureza de
colegiado, com competéncia consultiva, sugestiva e de acompanhamento social das atividades
de seguranca publica e defesa social, respeitadas as instancias decisérias e as normas de
organizacgao da Administragao Publica.

§ 3° Os Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social exercer&o o acompanhamento
das instituicdes referidas no § 2° do art. 9° desta Lei e poderdo recomendar providéncias legais
as autoridades competentes.

§ 4° O acompanhamento de que trata o § 3° deste artigo considerara, entre outros, os
seguintes aspectos:

| - as condig¢bes de trabalho, a valorizacéo e o respeito pela integridade fisica e moral dos
seus integrantes;

Il - o atingimento das metas previstas nesta Lej;

Il - o resultado célere na apuragdo das denuncias em tramitagéo nas respectivas
corregedorias;

IV - o grau de confiabilidade e aceitabilidade do érgéo pela populagéo por ele atendida.

§ 5° Cabera aos Conselhos propor diretrizes para as politicas publicas de seguranca
publica e defesa social, com vistas & prevencao e a represséo da violéncia e da criminalidade.

§ 6° A organizagéo, o funcionamento e as demais competéncias dos Conselhos serdo
regulamentados por ato do Poder Executivo, nos limites estabelecidos por esta Lei.

§ 7° Os Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais de Seguranga Publica e Defesa
Social, que contaréo também com representantes da sociedade civil organizada e de
representantes dos trabalhadores, poderéo ser descentralizados ou congregados por regido
para melhor atuagéo e intercdmbio comunitario.

Secao ll
Dos Conselheiros
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Art. 21. Os Conselhos serdo compostos por:

| - representantes de cada drgdo ou entidade integrante do Susp;
Il - representante do Poder Judiciario;

[l - representante do Ministério Publico;

IV - representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

V - representante da Defensoria Publica;

VI - representantes de entidades e organiza¢des da sociedade cuja finalidade esteja
relacionada com politicas de seguranga publica e defesa social;

VIl - representantes de entidades de profissionais de seguranga publica.

§ 1° Os representantes das entidades e organizagdes referidas nos incisos VI e VIl do
caput deste artigo serao eleitos por meio de processo aberto a todas as entidades e
organizagdes cuja finalidade seja relacionada com as politicas de seguranga publica, conforme
convocagao publica e critérios objetivos previamente definidos pelos Conselhos.

§ 2° Cada conselheiro tera 1 (um) suplente, que substituira o titular em sua auséncia.

§ 3° Os mandatos eletivos dos membros referidos nos incisos VI e VIl do caput deste
artigo e a designag&o dos demais membros teréo a duracgéo de 2 (dois) anos, permitida apenas
uma recondugao ou reeleigao.

§ 4° Na auséncia de representantes dos 6rgéos ou entidades referidos no caput deste
artigo, aplica-se o disposto no § 7° do art. 20 desta Lei.

CAPITULO V )
DA FORMULACAO DOS PLANOS DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Segéo |
Dos Planos

Art. 22. A Uni&o instituira Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social,
destinado a articular as agdes do poder publico, com a finalidade de:

| - promover a melhora da qualidade da gestéo das politicas sobre seguranga publica e
defesa social;

Il - contribuir para a organizagéo dos Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social;

Il - assegurar a produgéo de conhecimento no tema, a definico de metas e a avaliagao
dos resultados das politicas de seguranga publica e defesa social;

IV - priorizar acdes preventivas e fiscalizatorias de seguranga interna nas divisas,
fronteiras, portos e aeroporfos.

§ 1° As politicas publicas de seguranga n&o se restringem aos integrantes do Susp, pois
devem considerar um contexto social amplo, com abrangéncia de outras areas do servigo
publico, como educagao, saude, lazer e cultura, respeitadas as atribuigdes e as finalidades de
cada area do servigo publico.
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§ 2° O Plano de que trata o caput deste artigo tera duracéo de 10 (dez) anos a contar de
sua publicagé&o.

§ 3° As acdes de prevencgao a criminalidade devem ser consideradas prioritarias na
elaboragéo do Plano de que trata o caput deste artigo.

§ 4° A Unido, por intermédio do Ministério Extraordinario da Seguranga Publica, devera
elaborar os objetivos, as agdes estratégicas, as metas, as prioridades, os indicadores e as
formas de financiamento e gestao das Politicas de Seguranga Publica e Defesa Social.

§ 5° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao, com base no Plano Nacional
de Seguranga Publica e Defesa Sacial, elaborar e implantar seus planos correspondentes em
até 2 (dois) anos a partir da publicag&o do documento nacional, sob pena de ndo poderem

receber recursos da Unido para a execugéo de programas ou agdes de seguranga publica e
defesa social.

§ 6° O poder publico devera dar ampla divulgac&o ao contetido das Politicas e dos
Planos de seguranga publica e defesa social.

Art. 23. A Unido, em articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
realizara avaliagbes anuais sobre a implementac&o do Plano Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social, com o objetivo de verificar o cumprimento das metas estabelecidas e elaborar
recomendacdes aos gestores e operadores das politicas publicas.

Paragrafo Unico. A primeira avaliagéo do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social realizar-se-a no segundo ano de vigéncia desta Lei, cabendo ao Poder Legislativo
Federal acompanha-la.

Secaol ll
Das Diretrizes Gerais

Art. 24. Os agentes publicos deverdo observar as seguintes diretrizes na elaboragéo e na
execugao dos planos:

| - adotar estratégias de articulag&o entre 6rgéos publicos, entidades privadas,
corporagdes policiais e organismos internacionais, a fim de implantar parcerias para a
execugao de politicas de seguranga publica e defesa social;

Il - realizar a integrag&o de programas, a¢des, atividades e projetos dos 6rgéos e
entidades publicas e privadas nas areas de salde, planejamento familiar, educagao, trabalho,
assisténcia social, previdéncia social, cultura, desporto e lazer, visando a prevengéo da
criminalidade e a prevengao de desastres;

Il - viabilizar ampla participacéo social na formulagdo, na implementagéo e na avaliagéo
das politicas de seguranga publica e defesa social,

IV - desenvolver programas, agdes, atividades e projetos articulados com os
estabelecimentos de ensino, com a sociedade e com a familia para a prevengéo da
criminalidade e a prevengéo de desastres;

V - incentivar a inclusédo das disciplinas de prevencao da violéncia e de prevencgao de
desastres nos contetdos curriculares dos diversos niveis de ensino;

VI - ampliar as alternativas de insergéo econdmica e social dos egressos do sistema
prisional, promovendo programas que priorizem a melhoria de sua escolarizagéo e a
qualificagao profissional,
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VIl - garantir a efetividade dos programas, agdes, atividades e projetos das politicas de
seguranca publica e defesa social;

VIl - promover o monitoramento e a avaliagé&o das politicas de segurancga plblica e
defesa social;

IX - fomentar a criag&o de grupos de estudos formados por agentes publicos dos orgdos
integrantes do Susp, professores e pesquisadores, para produgéo de conhecimento e reflexéo
sobre o fenémeno da criminalidade, com o apoio e a coordenagéo dos érgdos publicos de cada
unidade da Federacéo;

X - fomentar a harmonizagé&o e o trabalho conjunto dos integrantes do Susp;

Xl - garantir o planejamento e a execugdo de politicas de seguranca plblica e defesa
social;

XlI - fomentar estudos de planejamento urbano para que medidas de prevengao da
criminalidade fagam parte do plano diretor das cidades, de forma a estimular, entre outras
acbes, o reforco na iluminagéo publica e a verificagdo de pessoas e de familias em situacdo de
risco social e criminal.

Secaolll
Das Metas para Acompanhamento e Avaliagdo das Politicas de Seguranga Publica e
Defesa Social

Art. 25. Os integrantes do Susp fixardo, anualmente, metas de exceléncia no &mbito das
respectivas competéncias, visando a prevencao e a represséo de infragdes penais e
administrativas e a prevencao de desastres, que tenham como finalidade:

| - planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de educacio
gerencial, tecnica e operacional, em cooperagdo com as unidades da Federagéo;

Il - apoiar e promover educacao qualificada, continuada e integrada;

Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de educagéo voltadas ao
aprimoramento de suas atividades;

IV - identificar e propor mecanismos de valorizagao profissional,

\ - apoiar e promover o sistema de salde para os profissionais de seguranga publica e
defesa social;

VI - apoiar e promover o sistema habitacional para os profissionais de seguranga publica
e defesa social.

Segao IV
Da Cooperacao, da Integracao e do Funcionamento Harménico dos Membros do Susp

Art. 26. E instituido, no ambito do Susp, o Sistema Nacional de Acompanhamento e
Avaliagao das Politicas de Seguranga Publica e Defesa Social (Sinaped), com os seguintes
objetivos:

| - contribuir para organizagéo e integragéo dos membros do Susp, dos projetos das
politicas de seguranca publica e defesa social e dos respectivos diagnésticos, planos de agéo,
resultados e avaliagdes;



Il - assegurar o conhecimento sobre os programas, agbes e atividades e promover a
melhora da qualidade da gest&o dos programas, agées, atividades e projetos de seguranca
publica e defesa social;

Il - garantir que as politicas de seguranga publica e defesa social abranjam, no minimo, o
adequado diagnostico, a gestéo e os resultados das politicas e dos programas de prevencéo e
de controle da violéncia, com o objetivo de verificar:

a) a compatibilidade da forma de processamento do planejamento orgamentario e de sua
execugéo com as necessidades do respectivo sistema de seguranga publica e defesa social;

b) a eficacia da utilizagdo dos recursos publicos;

¢) a manutencéo do fluxo financeiro, consideradas as necessidades operacionais dos
programas, as normas de referéncia e as condigdes previstas nos instrumentos juridicos
celebrados entre os entes federados, os 6rgaos gestores e os integrantes do Susp;

d) a implementacgéo dos demais compromissos assumidos por ocasi&o da celebragéo dos
instrumentos juridicos relativos a efetivacao das politicas de segurancga publica e defesa social;

e) a articulagao interinstitucional e intersetorial das politicas.

Art. 27. Ao final da avaliagéo do Plano Nacional de Seguranga Plblica e Defesa Social,
sera elaborado relatério com o histérico e a caracterizagéo do trabalho, as recomendagées e os
prazos para que elas sejam cumpridas, além de outros elementos a serem definidos em
regulamento.

§ 1° Os resultados da avaliagéo das politicas seréo utilizados para:

| - planejar as metas e eleger as prioridades para execugdo e financiamento;
Il - reestruturar ou ampliar os programas de prevencao e controle;

Ill - adequar os objetivos e a natureza dos programas, agdes e projetos;

IV - celebrar instrumentos de cooperagéo com vistas a correcéo de problemas
constatados na avaliagao,

V - aumentar o financiamento para fortalecer o sistema de seguranga publica e defesa
social;

VI - melhorar e ampliar a capacitagdo dos operadores do Susp.

§ 2° O relatorio da avaliag&o devera ser encaminhado aos respectivos Conselhos de
Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 28. As autoridades, os gestores, as entidades e os 6rgaos envolvidos com a
seguranga publica e defesa social tém o dever de colaborar com o processo de avaliagéo,
facilitando o acesso as suas instalagdes, a documentacéo e a todos os elementos necessarios
ao seu efetivo cumprimento.

Art. 29. O processo de avaliagado das politicas de seguranga publica e defesa social
devera contar com a participagao de representantes dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Plblica e dos Conselhos de Seguranga Publica
e Defesa Social, observados os parametros estabelecidos nesta Lei.
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Art. 30. Cabe ao Poder Legislativo acompanhar as avaliagbes do respectivo ente
federado.

Art. 31. O Sinaped assegurara, na metodologia a ser empregada:
| - a realizagdo da autoavaliagdo dos gestores e das corporagdes;

Il - a avaliag&o institucional externa, contemplando a analise global e integrada das
instalacdes fisicas, relagdes institucionais, compromisso social, atividades e finalidades das
corporagées,

lll - a andlise global e integrada dos diagndsticos, estruturas, compromissos, finalidades e
resultados das politicas de seguranca publica e defesa social;

IV - o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos de
avaliacao.

Art. 32. A avaliag&o dos objetivos e das metas do Plano Nacional de Seguranc¢a Publica e
Defesa Social sera coordenada por comissdo permanente e realizada por comissdes
temporarias, essas compostas, no minimo, por 3 (trés) membros, na forma do regulamento
proprio.

Paragrafo unico. E vedado a comiss&o permanente designar avaliadores que sejam
titulares ou servidores dos ¢rgaos gestores avaliados, caso:

| - tenham relagéo de parentesco até terceiro grau com titulares ou servidores dos érgéos
gestores avaliados;

Il - estejam respondendo a processo criminal ou administrativo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA

Segédo |
Do Controle Interno

Art. 33. Aos 6rgdos de correigdo, dotados de autonomia no exercicio de suas
competéncias, cabera o gerenciamento e a realizagdo dos processos e procedimentos de
apuracgéo de responsabilidade funcional, por meio de sindicancia e processo administrativo
disciplinar, e a proposigdo de subsidios para o aperfeicoamento das atividades dos 6rgéos de
seguranga publica e defesa social.

Segao Il
Do Acompanhamento Piblico da Atividade Policial

Art. 34. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dever&o instituir 6rgéos
de ouvidoria dotados de autonomia e independéncia no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A ouvidoria competira o recebimento e tratamento de representagdes,
elogios e sugestdes de qualquer pessoa sobre as agdes e atividades dos profissionais e
membros integrantes do Susp, devendo encaminha-los ao érgéo com atribui¢do para as
providéncias legais e a resposta ao requerente.

Segao lll
Da Transparéncia e da Integracdo de Dados e Informagodes



Art. 35_..E instituido o Sistema Nacional de Informagées de Seguranca Publica, Prisionais,
de‘ Rastreabilidade de Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas
(Sinesp), com a finalidade de armazenar, tratar e integrar dados e informacg®es para auxiliar na

formulagéo, implementagéo, execucéo, acompanhamento e avaliacdo das politicas
relacionadas com:

| - seguranga publica e defesa social:

[l - sistema prisional e execuc&o penal;

lll - rastreabilidade de armas e munigdes;

IV - banco de dados de perfil genético e digitais;
V - enfrentamento do trafico de drogas ilicitas.
Art. 36. O Sinesp tem por objetivos:

| - proceder a coleta, anélise, atualizagdo, sistematizag&o, integragdo e interpretagéo de
dados e informagGes relativos as politicas de seguranga publica e defesa social;

I - disponibilizar estudos, estatisticas, indicadores e outras informacées para auxiliar na
formulagao, implementagéo, execugéo, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas:

Il - promover a integragéo das redes e sistemas de dados e informagdes de seguranca
publica e defesa social, criminais, do sistema prisional e sobre drogas;

IV - garantir a interoperabilidade dos sistemas de dados e informagées, conforme os
padrdes definidos pelo conselho gestor.

Paragrafo tnico. O Sinesp adotara os padrées de integridade, disponibilidade,
confidencialidade, confiabilidade e tempestividade dos sistemas informatizados do governo
federal.

Art. 37. Integram o Sinesp todos os entes federados, por intermédio de érgéos criados ou
designados para esse fim.

§ 1° Os dados e as informacgdes de que trata esta Lei deveréo ser padronizados e
categorizados e serdo fornecidos e atualizados pelos integrantes do Sinesp.

§ 2° O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus dados e informagdes no
Sinesp podera ndo receber recursos nem celebrar parcerias com a Unido para financiamento
de programas, projetos ou a¢des de seguranga publica e defesa social e do sistema prisional,
na forma do regulamento.

§ 3° O Ministério Extraordinario da Seguranga Publica & autorizado a celebrar convénios
com orgaos do Poder Executivo que n&o integrem o Susp, com o Poder Judiciario e com o
Ministério Publico, para compatibilizagao de sistemas de informagéo e integragdo de dados,

ressalvadas as vedagoes constitucionais de sigilo e desde que o objeto fundamental dos
acordos seja a prevencgdo e a repressdo da violéncia.

§ 4° A omissao no fornecimento das informagdes legais implica responsabilidade
administrativa do agente publico.

CAPITULO VI ‘
DA CAPACITAGAO E DA VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL
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Segao |
Do Sistema Integrado de Educacdo e Valorizacao Profissional (Sievap)

Art. 38. E instituido o Sistema Integrado de Educag&o e Valorizagao Profissional (Sievap),
com a finalidade de:

| - planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de educacéo
gerencial, tecnica e operacional, em cooperagéo com as unidades da Federag&o;

Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de educagéo voltadas ao
aprimoramento de suas atividades;

Il - apoiar e promover educagéo qualificada, continuada e integrada;

IV - identificar e propor mecanismos de valorizagdo profissional.

§ 1° O Sievap é constituido, entre outros, pelos seguintes programas:

| - matriz curricular nacional;

Il - Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica (Renaesp);

IIl - Rede Nacional de Educacéo a Distancia em Seguranga Plblica (Rede EaD-Senasp),
IV - programa nacional de qualidade de vida para seguranca publica e defesa social.

§ 2° Os oOrgaos integrantes do Susp ter@o acesso as agdes de educacédo do Sievap,
conforme politica definida pelo Ministério Extraordinario da Seguranga Publica.

Art. 39. A matriz curricular nacional constitui-se em referencial teérico, metodolégico e
avaliativo para as acgbes de educagéo aos profissionais de seguranga publica e defesa social e
devera ser observada nas atividades formativas de ingresso, aperfeicoamento, atualizagéo,
capacitagdo e especializagdo na area de seguranca publica e defesa social, nas modalidades
presencial e a distancia, respeitados o regime juridico e as peculiaridades de cada instituig&o.

§ 1° A matriz curricular € pautada nos direitos humanos, nos principios da andragogia e
nas teorias que enfocam o processo de construgao do conhecimento.

§ 2° Os programas de educagéo deverdo estar em consonancia com os principios da
matriz curricular nacional.

Art. 40. A Renaesp, integrada por instituicbes de ensino superior, observadas as normas
de licitag&o e contratos, tem como objetivo:

| - promover cursos de graduagdo, extensao e poés-graduagdo em seguranga publica e
defesa social;

Il - fomentar a integracé@o entre as agbes dos profissionais, em conformidade com as
politicas nacionais de seguranga publica e defesa social,

Il - promover a compreensao do fendmeno da violéncia;
IV - difundir a cidadania, os direitos humanos e a educagdo para a paz;

V - articular o conhecimento pratico dos profissionais de segurancga publica e defesa
social com os conhecimentos académicos;



VI - difundir e reforgar a construgéo de cultura de seguranga publica e defesa social
fundada nos paradigmas da contemporaneidade, da inteligéncia, da informagéo e do exercicio
de atribuicbes estratégicas, técnicas e cientificas;

VIl - incentivar produgéo técnico-cientifica que contribua para as atividades
desenvolvidas pelo Susp.

Art. 41. A Rede EaD-Senasp ¢é escola virtual destinada aos profissionais de seguranga
publica e defesa social e tem como objetivo viabilizar o acesso aos processos de
aprendizagem, independentemente das limitagbes geograficas e sociais existentes, com o
proposito de democratizar a educagao em seguranga publica e defesa social.

Secgao ll
Do Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica
(Pré-Vida)

Art. 42. O Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranca
Publica (Pré-Vida) tem por objetivo elaborar, implementar, apoiar, monitorar e avaliar, entre
outros, os projetos de programas de atengdo psicossocial e de saude no trabalho dos
profissionais de seguranga publica e defesa social, bem como a integracéo sistémica das
unidades de salude dos orgaos que compdem o Susp.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Os documentos de identificag&o funcional dos profissionais da area de seguranga
publica e defesa social serdo padronizados mediante ato do Ministro de Estado Extraordinario
da Seguranga Publica e terdo fé publica e validade em todo o territério nacional.

Art. 44. (VETADO).

Art. 45. Deverdo ser realizadas conferéncias a cada 5 (cinco) anos para debater as
diretrizes dos planos nacional, estaduais e municipais de seguranga publica e defesa social.

Art. 46. O art. 3° da Lei Complementar n® 79, de 7 de janeiro de 1994 , passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

§ 4° Os entes federados integrantes do Sistema Nacional de Informacdes de Seguranca
Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Munigbes, de Material Genético, de Digitais
e de Drogas (Sinesp) que deixarem de fornecer ou atualizar seus dados no Sistema nao
poderéo receber recursos do Funpen.

Art. 47. O inciso lldo § 3° e 0 § 5° do art. 4° da Lei n° 10.201, de 14 de fevereiro de 2001
, passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Il - os integrantes do Sistema Nacional de Informagdes de Seguranga Publica, Prisionais,
de Rastreabilidade de Armas e Muni¢des, de Material Genético, de Digitais e de Drogas

(Sinesp) que cumprirem os prazos estabelecidos pelo érgéo competente para o fornecimento
de dados e informacgdes ao Sistema;

Art. 48. 0 § 2° do art. 9° da Lei n® 11.530, de 24 de outubro de 2007 , passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

§ 2° Os entes federados integrantes do Sistema Nacional de Informagdes de Seguranga
Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Munigbes, de Material Genético, de Digitais

e de Drogas (Sinesp) que deixarem de fornecer ou de atualizar seus dados e informagdes no
Sistema n&o poderao receber recursos do Pronasci.” (NR)

Art. 49. Revogam-se os arts. 1 a 8°da Lei n® 12.681. de 4 de julho de 2012.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagdo oficial.
Brasilia, 11 de junho de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.
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