MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Altera a legislagdo que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Art. 2° — A Lei n° 1.822, de 5 de maio de 1999, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 25— ...

IV - requerimento do servidor que tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente com
deficiéncia ou transtorno mental, na forma e nas condigdes estabelecidas no artigo seguinte.

Art. 25-A — Ao servidor que tenha cdnjuge, companheiro, filho ou dependente com
deficiéncia ou transtorno mental, que necessite de cuidados intensos e continuos e que esteja
impossibilitado dos proprios cuidados pessoais, € assegurada a redugdo da jornada de trabalho
em até 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remunerag@o e independentemente de
compensagao de horario.

§ 1° - Compreende-se como pessoa com deficiéncia, para os fins do disposto no caput
deste artigo, aquela que sofre debilidade ou incapacidade fisica ou mental, com dependéncia total,
devidamente comprovada em avaliagéo realizada por junta médica oficial do Municipio.

§ 2° - O beneficio de que trata caput do artigo ser4 deferido a servidor que mantenha
vinculo laboral apenas com o Municipio de Toledo, mediante parecer de avaliagéo biopsicossocial,
nos termos do § 1° do artigo 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, realizado por
equipe multidisciplinar que ateste a necessidade e a quantidade da redugéo de jornada.

§ 3° — Para a concess&o do beneficio de que trata este artigo, o servidor n&o podera
possuir outro cargo publico, emprego ou atividade remunerada em local distinto.

§ 4° — A reducido da jornada de trabalho referida neste artigo perdurara enquanto
necessarios os cuidados da pessoa com deficiéncia pelo servidor requerente, mediante avaliagéo
anual, nos termos do § 7° deste artigo.

§ 5° — A impossibilidade de manter o cuidado pessoal proprio de que trata o paragrafo
anterior ndo se aplica & crianga para a qual a impossibilidade se justifique apenas em razéo de

desenvolvimento mental que seja compativel com a idade.
% T
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§ 6° — A Administragdo municipal podera, a qualquer tempo, requisitar ao servidor
beneficiado informagdes, esclarecimentos e documentos visando a aferir a necessidade e correta
utilizagao do beneficio.

§ 7° - A redug&o da jornada sera renovada anualmente na forma do parégrafo anterior,
podendo ser extinta se ndo subsistirem as condigées que a ensejaram.

§ 8° — Para todos os fins legais, considera-se a redugao da jornada concedida na forma
deste artigo como tempo de trabalho e de efetivo exercicio.

§ 9° - O estudo para concessao da redugéo de jornada devera considerar os periodos
em que o assistido permanece em instituigdes sob cuidados de terceiros, bem como a divis@o de
tarefas com outro responsavel no grupo familiar.

§ 10 - Os critérios e procedimentos para a concesséo e a quantificagéo da redugéo de
jornada sero regulamentados por decreto, observadas as normas gerais estabelecidas por esta
Lei.

§ 11— A guarda ou tutela de mais de um filho e/ou dependente na condigéo de que trata
este artigo ndo constitui motivo para pleitear redugao superior ao limite nele estabelecido.

§ 12 -No caso de casal que viva em residéncia comum, é assegurado o direito a redugéo
da jornada apenas para um membro.

§ 13 — No caso de guarda compartilhada, a redugdo da jornada é assegurada a ambos
0s genitores, na proporgéo do tempo de cuidado com o filho.”

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do

Parana, em 25 de fevereiro MQ‘I/

' .UNITTI PAGNUSSATT
ICIPIO DE TOLEDO

LUIS ADALBER

L’
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MENSAGEM N° 25, de 25 de fevereiro de 2021

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Pela Portaria n°® 636, de 9 de dezembro de 2019, alterada pela Portaria
n°® 67, de 13 de fevereiro de 2020, constituiu-se Comissdo de estudos de proposta
de redugdo de jornada de trabalho para servidores municipais que tenham sob sua
guarda ou dependéncia pessoa com deficiéncia.

De tais estudos, resultou a proposta consubstanciada no Projeto de
Lei anexo, objetivando a alteragdo do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais para nele incluir a possibilidade de redugdo em até 50% (cinquenta
por cento), sem prejuizo da remuneragéo e independentemente de compensagao
de horario, da jornada de trabalho do servidor que tenha cénjuge, companheiro,
filho ou dependente com deficiéncia ou transtorno mental, que necessite de
cuidados intensos e continuos e que esteja impossibilitado dos proprios cuidados
pessoais.

A proposta inclui condicionantes e requisitos a serem atendidos pelo
servidor para fazer jus aquele beneficio, que perdurara enquanto necessarios 0s
cuidados da pessoa com deficiéncia pelo servidor requerente, mediante avaliagéo
anual.

E oportuno mencionar que a legislagdo que trata do regime juridico
dos servidores ptblicos federais (Lei n° 8.112/1990) também ja contempla horario
especial, independentemente de compensagéo, ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia (art. 98, § 3°).

Ademais, a legislagdo relacionada as politicas para as pessoas com
deficiéncia, seja no ambito federal quanto estadual, prevé a ado¢do de medidas

que visem a atender, o maximo possivel, os direitos e necessidades daquelas
pessoas.

Saliente-se que, na Ultima legislatura, ja tramitaram nessa Casa dois

Projetos de Lei com contetido semelhante ao do anexo (PLs 17/2017 e 152/2019),
0s quais acabaram por ser arquivados por vicio de iniciativa.

]
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Com o objetivo, portanto, de se possibilitar que o servidor que tenha
sob seus cuidados pessoa com deficiéncia possa prestar-lhe o necessario
acompanhamento, pelo menos em parte da jornada, submetemos a deliberagio
desse Legislativo a inclusa proposi¢do que “altera a legislag¢io que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo”.

Respeitosamente,

O LUNITTI PAGNUSSATT
MUNICIPIO DE TOLEDO

Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PORTARIA N’ 636, de 9 de dezembro de 2019

Constitui Comissdo de estudos de proposta de redugdo de
jornada de trabalho para servidores municipais que tenham sob
sua guarda ou dependéncia pessoa com deficiéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com o que dispde a alinea “c” do inciso II do
caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica constituida Comiss@o de estudos de proposta de redugdo de
jornada de trabalho para servidores municipais que tenham sob sua guarda ou dependéncia
pessoa com deficiéncia, composta pelos seguintes membros:

I — Claudia da Silva Kutscher Tonello;

II — Alysson Vitor da Silva; (reda¢do dada pela Portaria n°® 67, de 13 de
fevereiro de 2020)

III — Cristine Bolzan Cogo;

IV — Wilmar da Silva;

V — Astor Pedro Christ;

VI — Josieli de Fatima Vieira Magnus;

VII — Marlize Justina Miquelon;

VIII — Caroline Recalcatti Silveira. (redagdo dada pela Portaria n® 67, de 13
de fevereiro de 2020)

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, em 9 de dezembro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n" 2.471, de 10/12/2019
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LEI N° 1.822, de 5 de maio de 1999 (TEXTO COMPILADO)

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

(Vide texto original da Lei)
(Vide texto consolidado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nhome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo.

Art. 2° - O regime juridico do servidor publico da administracéo direta, das autarquias e
das fundag®es publicas do Municipio de Toledo, de qualquer de seus Poderes, € Unico e tem natureza de
direito publico.

Paragrafo unico - O regime de que trata o caput deste artigo € o da legislacao estatutéria,
nos termos desta Lei.

Art. 3° - Servidor, para efeito deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 4° - Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades aplicados
a um servidor.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreiras.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominacao propria, nimero certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 6° - Quadro funcional € o conjunto de cargos de carreira e em comissao.

Paragrafo Gnico - Havera isonomia de vencimentos para cargos de atribuices iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 7° - E proibida a prestaco de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOC}AO,
DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais
(Vide Lei “R” n°® 14/1994, sobre provimento de cargos publicos no interior do Municipio)

Art. 8° - Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal, além da
habilitagcdo em concurso publico, devendo ser comprovados pelo interessado:

| - nacionalidade brasileira, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida em lei federal,

Il - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais, para os maiores de dezoito anos;

Il - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - idade minima de dezesseis anos;

V - habilitacdo legal para o exercicio do cargo;


http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/3168_texto_integral
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VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° - A natureza do cargo, suas atribuicdes e as condi¢cfes do servigo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico, para as quais serdo reservadas até trés por cento das vagas oferecidas no concurso,
nos termos da lei. (Vide Lei n® 2.048/2010)

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de
cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou fundacao publica.

Art. 10 - A investidura em cargo publico dar-se-a com a posse.

Art. 11 - S80 formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - ascenséo;

Il - reintegracéo;

IV - reversao;

V - readaptacéo;

VI - reconducéo;

VIl - aproveitamento.

Secéo I
Da Nomeacéao

Art. 12 - Nomeacdo é o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-se-&:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira, apds prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacédo e o prazo de sua validade;

Il - em comisséo, para cargos declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

§ 1° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira
serdo estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios.

§ 2° - Os candidatos a cargo do Quadro do Magistério que obtiverem classificacéo até o
limite do nimero de vagas abertas, serdo chamados, mediante edital, para escolher, na ordem da
respectiva classificacdo, o estabelecimento onde prestardo servi¢os.

§ 3° - A falta de escolha de vaga na data determinada ou o pedido de sustacdo da
nomeacao por parte dos candidatos a cargo do Quadro do Magistério, seja qual for o motivo invocado,
importard em rendncia a faculdade de que trata o paragrafo anterior.

Secéo lll
Do Concurso Publico

Art. 13 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, conforme se dispuser no respectivo edital.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até dois anos, a contar da publicacéo da
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Gnico - Os concursos publicos terdo seus prazos fixados em edital publicado no
orgao oficial de comunicagéo do Municipio e obedecerao aos seguintes critérios:

| - realizacdo posterior a trinta dias do encerramento das inscri¢cdes, as quais deverédo
estar abertas por, pelo menos, vinte dias Uteis;

Il - ampla divulgacéo do concurso;

Il - adequagéo das provas a finalidade dos cargos a serem preenchidos;

IV - participacdo de um membro do Sindicato representativo da categoria, nas diversas
fases do concurso publico, como representante dos inscritos;

V - direito do inscrito a revisdo da prova, mediante solicitacdo devidamente
fundamentada, no prazo fixado no respectivo edital.
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Art. 15 - A aprovacédo em concurso publico ndo implica, necessariamente, em direito a

nomeacao.

Paragrafo unico - O Municipio ndo podera deixar de obedecer rigorosamente a ordem de
classificagdo nos concursos publicos nem ao prazo de sua validade.

Secéo IV
Da Acumulacéo

Art. 16 - E vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no artigo 52 desta Lei:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lIl - a de dois cargos privativos de meédico.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e func¢des e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagc6es mantidas pelo Poder Publico.

§ 2° - A acumulacao de cargos, ainda que legal, fica condicionada a comprovacgéo da
compatibilidade de horarios.

Art. 17 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

Secéo V
Da Posse e do Exercicio

Art. 18 - Posse, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando, € a aceitacdo expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir a coletividade.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de quinze dias, contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
0 prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado do término do impedimento.

§ 3° - No ato da posse, 0 servidor apresentara obrigatoriamente:

| - declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;
Il - declaracao de bens;

Il - os demais documentos necessarios.

§ 4°- A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial e de
aprovacao em exame psicolégico, conforme critérios estabelecidos no edital do concurso.

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condictes legais para a investidura.

Art. 20 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, iniciando-se no
prazo maximo de dez dias da data da posse.

§ 1° - O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado, no caso de motivo
relevante, por até trinta dias, mediante solicitagéo por escrito do interessado e despacho favoravel da
autoridade competente.

§ 2° - Cabera a autoridade competente do Poder, 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor, dar-lhe exercicio e orientagfes devidas as atribui¢cdes do cargo.

Art. 21 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, quando
afastado nos termos desta Lei, tera cinco dias, a partir do término do impedimento, para entrar em
exercicio, aplicando-se, se for 0 caso, o disposto no § 1° do artigo anterior.
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Art. 22 - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se ndo ocorrerem a posse e 0
exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Art. 23 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 24 - A promocao e a ascensao nao interrompem o tempo de servigo, que é contado
do novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicacéo do ato que promover ou ascender o
servidor.

Secao VI
Da Jornada e do Regime de Trabalho

Art. 25 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do plano de carreira, fica
sujeito a jornada normal de trabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais,
facultada a compensacéo de horério e reducéo de jornada, mediante:

| - acordo ou convencdao coletiva de trabalho; ou

Il - devido a exigéncia legal para categorias profissionais especificas; ou

Il - requerimento do interessado, a critério da administracéo, com a reducéo proporcional
do respectivo vencimento.

§ 1° - Alem do cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, o exercicio de cargo
em comissao exigira de seu ocupante integral dedicac¢éo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administracéo.

§ 2° - O controle da jornada e do horario de trabalho dos servidores municipais far-se-a
por sistema de registro eletrénico ou congénere, conforme definido em regulamento especifico, o qual
podera estabelecer formas diferenciadas para a verificacdo da frequéncia ou da frequéncia e jornada de
trabalho de titulares de cargos em comisséo e de cargos para os quais, pela natureza de suas atividades
e forma de seu exercicio, seja incompativel o controle padréo. (redacéo dada pela Lein®2.285, de 17 de

abril de 2019)

§ 3° — Ficam assegurados ao servidor municipal efetivo que tiver exercido mandato
eletivo em qualquer dos Poderes do Municipio os seguintes direitos: (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.083, de 9 de dezembro de 2011)

| —retorno a funcéo ou atividade desempenhada imediatamente antes do exercicio de seu
mandato, exceto em cargo em comissao, ou, a seu critério, o0 desempenho de outra fungdo compativel
com o respectivo cargo;

Il — de ndo ser transferido de oficio da func¢éo ou atividade referida no inciso anterior, pelo
periodo correspondente & duracdo de seu Ultimo mandato, salvo por solicitagéo do préprio servidor;

IIl — (revogado pela Lei n® 2.184, de 19 de dezembro de 2014)

§ 4° - As formas diferenciadas para verificagao da frequéncia ou da frequéncia e jornada
de trabalho a que se refere o § 2° deste artigo poderéo consistir, conforme o caso: (redacdo dada pela Lei
n° 2.285, de 17 de abril de 2019)

| — na apresentacao de relatérios periddicos de atividades;

Il — na comprovacéo da participagdo em eventos, audiéncias ou congéneres;

Il - na afericdo da produtividade, do cumprimento de prazos, do atingimento de metas e
da qualidade dos servicos;

IV — em outros mecanismos definidos no regulamento.

Art. 26 — O regime de trabalho de servidor integrante do quadro do magistério, com
atuacdo na educacao infantil ou no ensino fundamental, podera ser de um ou de dois cargos.

§ 1° - Cada cargo do magistério representa um periodo matutino, vespertino ou noturno
integral de trabalho, correspondente a vinte horas semanais.

§ 2° - A critério da administragdo, podera ocorrer desdobramento de cargo de outro
servidor estavel, integrante do quadro do magistério, desde que nao ocorra acimulo de cargos, para
suprir vaga temporaria decorrente de afastamento do titular, nas seguintes hipoteses:

| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenca a gestante. (redacdo dada pela Lei n°® 2.314, de 31 de marc¢o de 2020)
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§ 3°- Aremuneracgéao pelo desdobramento de cargo a que se refere o paragrafo anterior
sera equivalente ao valor do nivel inicial da classe em que o servidor estiver enquadrado.

§ 4° - Os demais critérios para o desdobramento a que se refere o § 2° deste artigo serdo
estabelecidos em regulamento.

Art. 27 - O calendario escolar contemplara hora-atividade para os integrantes do quadro
do magistério, correspondente a até vinte por cento da carga horaria do servidor. (redacdo dada pela Lei
“R” n°® 67, de 19 de julho de 2006)

Secao VI
Do Estagio Probatério

Art. 28 — O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, ao entrar
em exercicio, a estagio probatério pelo prazo de trinta e seis meses de efetivo exercicio, durante o qual
suas habilidades e capacidades serdo objeto de avaliagdo para desempenho do cargo, com base em
requisitos e critérios estabelecidos em regulamento préprio. (redacdo dada pela Lei n® 1.920, de 15 de
fevereiro de 2006)

8§ 1° — N&o suspendem o estagio probatdrio: (redacdo dada pela Lei n® 1.920, de 15 de
fevereiro de 2006)

| — os afastamentos previstos no artigo 105 e em seu § 1°;

Il — a participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou para
ministrar palestras, conferéncias e similares, quando autorizado;

IIl — a participag@o em jUri e outros servigcos obrigatorios por lei;

IV — as licencas:

a) para tratamento de saude, até quinze dias;

b) para tratamento em caso de acidente ou moléstias adquiridas em servigo, pelo
periodo de até noventa dias;

C) a gestante, a adotante ou a paternidade.

V — a participagao em competi¢do esportiva oficial, quando convocado, por até quinze

dias.
VI — as férias.

§ 2° - Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor ndo podera ser cedido, salvo se
para 6rgdos do mesmo Poder ou entre os Poderes do Municipio.

Art. 29 — O servidor serd aprovado no estégio probatério se obtiver a avaliacdo minima
exigida para tal, estabelecida no regulamento de que trata o caput do artigo anterior.

§ 1° — Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor no servico publico, dar-se-lhe-
a conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de dez dias, a uma
Comisséao designada especificamente para este fim, conforme estabelecido no regulamento proprio.
(redacéo dada pela Lei n®1.920, de 15 de fevereiro de 2006)

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado de oficio ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no § 2° do artigo 39 deste
Estatuto.

Secao Vi
Da Estabilidade

Art. 30 - Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico e aprovados no estagio probatério, devendo o ato respectivo ser baixado
imediatamente ap6s o término do estagio.

Paragrafo unico — Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacéo especial de desempenho por comissao instituida especificamente para esta finalidade.

Art. 31 - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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Il — mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa,;
Il — mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.
Secdao IX
Da Transferéncia

Art. 32 - Transferéncia é o deslocamento do servidor para o exercicio de seu cargo em
Secretaria diversa daquela em que estiver lotado.

Paragrafo Unico - A transferéncia podera ocorrer:

| — a pedido;

Il — por permuta,

Il — de oficio, atendendo o interesse publico. (redacdo dada pela Lei “R” n° 67, de 19 de

julho de 2006)

Secao X
Da Remocéao

Art. 33 - Remocéo € o deslocamento do servidor de um para outro local de trabalho,
dentro da mesma Secretaria, podendo ser realizada, de acordo com critérios estabelecidos em
regulamento: (Vide Decreto n° 456, de 18 de setembro de 2014)

| - a pedido;

Il - por permuta;

Il - por necessidade da administragdo municipal, atendendo interesse publico.

Art. 33-A — Redistribuicdo é o deslocamento do servidor efetivo, com o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro érgao ou entidade do mesmo Poder, observado sempre o interesse da
administracdo e, ainda, 0s seguintes preceitos: (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.269, de 11 de
setembro de 2018)

| — equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

[Il = vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

V - compatibilidade entre as atribuiges do cargo e as finalidades institucionais do 6rgédo

ou entidade.

§ 1° - Aredistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento de quadros de pessoal e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou
criac@o de 6rgao ou entidade. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.269, de 11 de setembro de 2018)

§ 2° - A redistribuicdo far-se-a através de ato conjunto entre a Secretaria de Recursos
Humanos e os 6rgédos e entidades da administragéo publica municipal envolvidos. (dispositivo acrescido
pela Lein® 2.269, de 11 de setembro de 2018)

§ 3° — Nos casos de reorganizagdo ou extingéo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que ndo puder ser redistribuido
serd aproveitado, na forma dos artigos 40 a 42 desta Lei. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.269, de 11
de setembro de 2018)

Secao Xl
Da Readaptacgéo

Art. 34 - Readaptagdo é a investidura de servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitag@o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - Areadaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigcdes afins, respeitada
a habilitacao prevista para o cargo.
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§ 3°- Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo poderd acarretar reducdo da
remuneracao do servidor.

Secéao Xl
Da Reversao

Art. 35 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 36 - Areversao far-se-4 no mesmo cargo ou, na hipétese de este ter sido extinto ou
encontrar-se provido, em cargo de atribuicdes assemelhadas, sem reducado do vencimento.

Art. 37 - Nao podera reverter o aposentado que contar setenta anos de idade ou mais.

Secéao Xl
Da Reintegragéo

Art. 38 - Reintegragéo é a reinvestidura de servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissao ou exoneracéo, por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo de atribuigcbes e vencimentos
compativeis.

§ 2° - O servidor a ser reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado quando
invélido.
Secao XIV
Da Reconducao

Art. 39 - Reconducao é o retorno de servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - A reconducéo decorreréa de:
| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do ocupante anterior.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd obrigatoriamente
aproveitado em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis, sem redu¢do da remuneracao.

Secao XV
Do Aproveitamento

Art. 40 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel sera
aproveitado em outro cargo de atribuic6es assemelhadas.

Art. 41 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica.

Paragrafo Unico - A hipétese prevista no caput deste artigo configurar4 abandono de
cargo, apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei.

Art. 42 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de servigo prestado ao Municipio de Toledo ou, no caso de empate, o de maior idade.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 43 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgéo;

Il - demisséo;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;
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V - posse em outro cargo inacumulavel,
VI - falecimento.

Paragrafo tnico - Na ocorréncia de uma das hipéteses de vacéancia previstas nos incisos
I, 11, IV e VI do caput deste artigo, os valores devidos ao respectivo servidor ou a seus sucessores, serao
pagos no prazo de dez dias.

Art. 44 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a:

| - a pedido do servidor;

Il - de oficio:

a) quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

b) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 45 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-&:
| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do servidor.

CAPITULO IlI
DA RELOTACAO

Art. 46 - Relotagdo € a movimentagao de servidor, com o respectivo cargo, para quadro
de pessoal de outro 6rgao ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado
sempre o interesse da administracéo.

Paragrafo unico - A relotagao dar-se-4 exclusivamente para o ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criacdo de
6rgéo ou entidade.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 47 - Os ocupantes de cargo em comissdo e de funcdo de chefia poderéo ter
substitutos designados por ato da autoridade competente.

Art. 48 - Devera haver substituicdo quando o titular de cargo do quadro do magistério
entrar em gozo de licenga ou interromper o0 exercicio por prazo superior a quinze dias, hipétese em que o
substituto fara jus a remuneracéo igual a do substituido, sem as vantagens pessoais, proporcionalmente
aos dias de efetiva substituig&o.

TITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 49 - Vencimento € a retribui¢cao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o
poder aquisitivo, sem distin¢éo de indices entre os cargos, sendo vedada a sua vinculacéo, ressalvado o
disposto no inciso XlIl do caput do artigo 128 da Lei Orgénica do Municipio de Toledo.

Paragrafo Unico — Fica definido o més de marco de cada ano como data-base para a
efetivacdo da revisédo ou reajuste de que trata o caput deste artigo. (dispositivo acrescido pela Lei “R” n°
67, de 19 de julho de 2006)

Art. 50 - Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo ou em comisséo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - Vantagem permanente € aquela atribuida ao servidor, independentemente da
funcéo que exerca, pela decorréncia do tempo de servico ou de determinacao legal.

§ 2° - Vantagem temporéria é aquela atribuida ao servidor, durante algum tempo, em
razéo do local de exercicio ou, ainda, pela natureza e condi¢cdes da funcdo que exerca.
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§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é

irredutivel.

8§ 4° - Fica assegurado ao servidor publico municipal o avango na respectiva carreira,
mediante promocao e progressado, de acordo com o disposto no Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 51 - Provento € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor aposentado.
Art. 52 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,

importancia superior ao valor fixado como subsidio para o Prefeito Municipal. (redacéo dada pela Lei n°
2.115, de 21 de dezembro de 2012)

Art. 53 — O servidor tera descontados em sua remuneracao as faltas e os atrasos ao
servico, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 54 - Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou o provento, salvo por
imposicdo legal ou mandado judicial.

Art. 55 - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao e com reposi¢do de custos.

§ 1° - Havendo autorizagdo expressa do servidor, a administracdo municipal procedera ao
desconto em folha de pagamento da respectiva mensalidade sindical e efetuara o seu repasse ao
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. (redacdo dada pela Lei “R” n° 67, de 19 de julho

de 2006)

§ 2°— A soma das consignac¢des previstas no caput deste artigo e no paragrafo anterior
nao podera exceder quarenta por cento da remuneragao ou provento percebido pelo servidor, exceto se
se tratar de contribuicdo para a Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo (CAST).
(redacéo dada pela Lei n°® 2.123, de 4 de abril de 2013)

Art. 56 - As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a trinta por cento da remuneracgéo ou provento.

Art. 57 - O vencimento, a remuneracdo ou o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de homologagé&o ou
decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 58 - Além do vencimento e da remuneracao, poderdo ser concedidas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacdes;

Il - auxilios pecuniérios;

Il - gratificagcBes e adicionais.

§ 1° - Para qualquer efeito, as indenizagbes e os auxilios ndo se incorporam ao
vencimento, provento ou pensao.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, provento ou penséo,
nos casos e nas condi¢cdes previstos nesta Lei.

Art. 59 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito
de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo indice ou idéntico
fundamento.

Secéo |
Das Indenizacdes

Art. 60 - Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - ajuda de custo;
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I - didrias;
Il - transporte.

Paragrafo unico - Os valores das indeniza¢des serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 61 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacéo de servidor
que, no interesse do servico, deva exercer o cargo em local diferente do habitual.

§ 1° - Correm por conta da administracéo as despesas com o transporte do servidor, de
sua familia e de seus bens pessoais.

§ 2° - A familia de servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de seis meses, contados do Obito.

Art. 62 - A ajuda de custo, que dependera de prévia autorizacdo da administracdo
municipal, sera de valor igual as despesas efetivamente realizadas pelo servidor, devidamente
comprovadas.

Art. 63 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo.

Art. 64 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
nao entrar em exercicio no prazo de dez dias na nova sede.

Paragrafo Unico - Nao haverd obrigac@o de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneracao de oficio ou de retorno por motivo de doengca comprovada.

Subsecéo Il
Das Diarias

Art. 65 - O servidor que, a servi¢o, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do Estado ou do territério nacional ou para outro Pais, fara jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentacéo ou locomocgé&o urbana, nos termos do regulamento.
(Vide Regulamento — Decreto n° 21/2005)

§ 1°- A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo dividida pela metade quando
o deslocamento nado exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente para o
exercicio do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias, aplicando-se-lhe o disposto no artigo 67 deste
Estatuto.

Art. 66 - O servidor que receber diarias e, por qualquer motivo, ndo se afastar da sede,
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de dois dias.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor que 0
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsecao Il
Do Transporte

Art. 67 - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizacéo de meio préprio de locomogéo para o exercicio das atividades de seu cargo ou funcao.

Paragrafo Gnico - A indenizacdo de transporte sera concedida ao servidor
proporcionalmente as viagens que efetuar, nos termos do regulamento. (Vide Decreto n°® 35/97 e Decreto
n° 624/2008)

Secao Il
Dos Auxilios Pecuniarios
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Art. 68 - Serdo concedidos ao servidor publico ou a sua familia os seguintes auxilios
pecuniarios:

| - auxilio-alimentacao;

I - auxilio-transporte;

Il - bolsa de estudo;

IV - outros auxilios.

Subsecéo |
Do Auxilio-Alimentacdo

Art. 69 — O auxilio-alimentacédo sera devido ao servidor ativo, titular de cargo de
provimento efetivo, na forma e de acordo com os valores, condi¢cdes e critérios a serem estabelecidos em
regulamento. (redacdo dada pela Lei n®2.139, de 19 de julho de 2013) (Vide Decreto n® 377/2014)

Paragrafo Unico — O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo sera concedido ao
servidor efetivo que esteja exercendo cargo em comisséo de primeiro escaléo. (dispositivo acrescido pela
Lein® 2.139, de 19 de julho de 2013)

Subsecéo Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 70 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e deste para aquela, na forma da legislacdo especifica.

Subsecao Il
Da Bolsa de Estudo

Art. 71 — Ao servidor estavel, ocupante de cargo carreira, matriculado em curso superior,
sera concedida bolsa de estudo, correspondente a cinqiienta por cento do valor da anuidade, incluida a
matricula, devida & unidade de ensino superior em que estiver comprovadamente matriculado. (redacéo
dada pela Lei n® 1.920, de 15 de fevereiro de 2006)

§ 1° - O beneficio de que trata o caput deste artigo estende-se aos servidores municipais
matriculados em cursos adicionais de 2° grau e de pés-graduacao, a nivel de especializacéo lato-sensu,
desde que na area de atuacéo do servidor.

§ 2° - Cada servidor podera receber bolsa de estudo apenas no seu primeiro curso em
cada nivel de formacéo e desde que ja ndo o tenha, quando de seu ingresso no servigo publico municipal
de Toledo.

§ 3° - O servidor somente podera receber o beneficio de que trata este artigo se, para a
sua aposentadoria, faltar tempo de servigo igual ou superior ao dobro da duracéo do curso para o qual
pretende a bolsa.

§ 4° - O servidor so tera direito a bolsa de estudo pelo periodo de duragéo normal do
curso, ndo se estendendo a mesma a qualquer periodo complementar ou extraordinario para a sua
concluséo.

§ 5° - O pagamento da bolsa de estudo a que se refere o caput deste artigo processar-
se-a em parcelas mensais.

§ 6° - No inicio de cada semestre, o servidor beneficiado por esta Lei deverd comprovar
sua condicdo de estudante regularmente matriculado.

8§ 7° - O servidor que receber irregularmente o beneficio previsto neste artigo, por agéo ou
omissao proprias, devera restituir aos cofres publicos o valor recebido, atualizado monetariamente, além
da aplicacdo de sancdes legais.

§ 8° - Os demais critérios e requisitos para a concessao da bolsa de estudo seréo
estabelecidos em regulamento.
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Art. 72 - O servidor beneficiado pelo disposto no artigo anterior devera:

| — permanecer no servico publico municipal de Toledo por prazo igual ao do recebimento
do beneficio;

Il — quando solicitado e desde que néo defeso em lei, desempenhar o seu cargo em
funcao inerente a formacgédo alcancada mediante o beneficio de que trata o artigo anterior;

Il — ressarcir os cofres publicos, ndo cumprindo o que preceituam os incisos anteriores.

§ 1°— Para os fins do disposto no inciso 1l do caput deste artigo, anualmente o servidor
beneficiado firmara Termo de Confisséo de Divida do valor recebido a titulo de bolsa no respectivo ano.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 1.920, de 15 de fevereiro de 2006)

§ 2° — Em caso de inadimplemento da obrigacdo assumida na forma prevista do
paragrafo anterior, o saldo devedor sera exigido por ocasido da exoneracao do servidor ou, se for o caso,
mediante cobranga judicial. (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.920, de 15 de fevereiro de 2006)

§ 3° — Nas hipoteses referidas no paragrafo anterior, far-se-4 a amortizacdo do valor
proporcional ao tempo de permanéncia do servidor no servigo publico apds o término da percepc¢éo do
beneficio, observado o disposto no inciso | do caput deste artigo. (dispositivo acrescido pela Lein® 1.920,
de 15 de fevereiro de 2006)

Secéo Il
Das Gratificagfes e dos Adicionais

Art. 73 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, o servidor tera direito
as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificacé@o pelo exercicio de fung&o de dire¢éo, chefia ou coordenacéo;

Il — décimo terceiro vencimento;

[Il — adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pela prestacdo de servi¢o extraordinério;

V — adicional noturno;

VI — adicional de férias;

VII — adicionais de insalubridade e de periculosidade (dispositivo acrescido pela Lei n°
1.871, de 19 de dezembro de 2003)

Subsecéo |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao de Dire¢édo, Chefia ou Coordenagédo

Art. 74 - Ao servidor no exercicio de funcao de direcdo, chefia ou coordenacéo sera
concedida gratificacdo, nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos.

Subsecéo Il
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 75 - O décimo terceiro vencimento corresponde a um doze avo da remuneracao a
gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§ 2° - No célculo do décimo terceiro vencimento levar-se-4 em consideragdo 0s meses
em que o servidor tiver exercido cargo em comissdo ou percebido funcéo gratificada, observado o
disposto no caput deste artigo.

Art. 76 - O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia 20 de dezembro de cada ano,
podendo ser concedida a metade do mesmo, como adiantamento, nos termos da lei.

Subsecéo I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 77 — Sera concedido ao servidor municipal ativo ocupante de cargo de carreira o
adicional por tempo de servico, a razdo de meio por cento, ndo cumulativo, por ano de servi¢co prestado
ininterruptamente ao Municipio, proporcional ao vencimento.
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§ 1° - Em se tratando de servidor do quadro do magistério, que acumular mais de um
cargo, o adicional a que se refere o caput deste artigo sera calculado em relagéo a cada um dos cargos,
ndo sendo os periodos de uma concesséao considerados para nova concessao em outro cargo.

§ 2° - Para o servidor de carreira, ocupante de cargo em comissao, o adicional de que
trata este artigo sera calculado sobre o respectivo vencimento do cargo de carreira.

Subsecéo IV
Do Adicional pela Prestacdo de Servico Extraordinario

Art. 78 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinglienta por cento
em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente podera ser permitido servigo extraordinario para atender situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias, ndo se aplicando tal limite
aos servidores que atuam em regime de escala de servi¢os e aos casos em que a atividade prestada, por
sua natureza, ndo permita a sua interrup¢do e nem a divisdo de servicos para mais de um servidor.
(redacéo dada pela Lei n°® 2.269, de 11 de setembro de 2018)

§ 2° - O servico extraordinario integra-se nos descansos semanais remunerados e gera
reflexos nas férias e no décimo terceiro vencimento.

Art. 79 - Atendido o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior, as horas
extraordinarias prestadas em domingos, feriados e pontos facultativos, desde que ndo compensadas na
jornada semanal de trabalho, terdo acréscimo de cem por cento sobre o valor da hora normal.

Art. 79-A — Poderd ser dispensado o acréscimo do vencimento previsto nos artigos
anteriores se, por forca de acordo coletivo ou individual, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, mediante a implantagédo de um “Banco de Horas”, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.134, de 27 de junho de 2013)

Paragrafo Unico — A implantagéo do “Banco de Horas” a que se refere o caput deste
artigo sera gradativa e os respectivos critérios e forma de operacionalizacdo seréo estabelecidos em
regulamento especifico pelo Executivo municipal. (dispositivo acrescido pela Lein®2.134, de 27 de junho

de 2013)

Subsecéo V
Do Adicional Noturno

Art. 80 - O servico noturno prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de trinta por cento, computando-se
cada hora como de cinquienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tnico - Em se tratando de servigco extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de hora-extra.

Subsecéo VI
Do Adicional de Férias

Art. 81 - Sera pago ao servidor, independentemente de solicitag&o, até o décimo dia do
inicio das férias, adicional de um terco de sua remuneracao normal.

Paragrafo Gnico - No caso de o servidor exercer cargo em comissdo ou fungéo
gratificada, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo,
proporcionalmente aos meses em que, no respectivo periodo aquisitivo, esteve no exercicio de tal cargo
ou funcao.
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Art. 82 - O servidor em regime de acumulacéo legal percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracao de cada um dos cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das
férias.

Subsecéo VI
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
(Subsecéao acrescida pela Lei n® 1.871, de 19 de dezembro de 2003)

Art. 82-A — Consideram-se insalubres, para os efeitos desta Lei, as atividades exercidas
em condicdes de trabalho que exponham o servidor a contato habitual com agentes nocivos a sua salde,
acima dos limites de tolerancia e exposicéo fixados pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — A administracdo municipal adotara medidas que visem a eliminacao,
neutralizacdo ou reduc¢do das condicdes de insalubridade.

Art. 82-B — Consideram-se perigosas, para os fins desta Lei, as atividades exercidas em
condicdes de trabalho que exponham o servidor a contato com eletricidade, inflamaveis ou explosivos,
em condi¢Bes de risco a sua integridade fisica.

Art. 82-C — A classificagcéo de atividades insalubres ou perigosas e a classificacdo do
grau de insalubridade sera auferida através de pericia a ser realizada de quatro em quatro anos nos
locais de trabalho dos servidores, por empresa, médico ou engenheiro credenciados pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 82-D — O trabalho prestado em condic¢des insalubres assegura ao servidor o direito a
percepc¢ao do respectivo adicional, nos seguintes percentuais, segundo a classificagdo das condicdes,
calculados sobre o valor da Referéncia “A” do Padréo 5 da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999:

| — 20% (vinte por cento): grau minimo;

Il — 30% (trinta por cento): grau médio;

[l — 40% (quarenta por cento): grau maximo.

Art. 82-E — O trabalho prestado em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor o
direito & percepc¢éo do adicional de 30% (trinta por cento), calculado sobre o valor do Padrao e Referéncia
em que o servidor estiver enquadrado.

Art. 82-F — Os adicionais de insalubridade e de periculosidade sdo inacumulaveis.

§ 1° — O adicional de insalubridade ou de periculosidade sera computado para efeito de
pagamento de férias, décimo terceiro vencimento e horas-extras.

§ 2° — O servidor que ficar afastado do trabalho por mais de trinta dias ndo fara jus aos
adicionais de periculosidade ou insalubridade durante o periodo de seu afastamento.

Art. 82-G — O direito do servidor a percepcao do adicional de insalubridade ou de
periculosidade sera reduzido ou cessara com a neutralizagdo ou a eliminagao do risco a sua salde ou
integridade fisica.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 83 — O servidor do quadro geral fara jus, apés cada periodo aquisitivo de doze meses
de trabalho, a trinta dias de férias, podendo ser acumulados até, no maximo, dois periodos, no caso de
necessidade imperiosa do servico. (redacdo dada pela Lei n® 2.159, de 18 de dezembro de 2013)

8 1° - (revogado pela Lei n°® 1.934, de 25 de agosto de 2006).

§ 2° - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§ 3° - As férias serao reduzidas para vinte dias, se, no respectivo periodo aquisitivo, o
servidor tiver tido de sete a dez faltas injustificadas, e para quinze dias, se tiver tido acima de dez faltas
injustificadas.
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§ 4° - Se, antes de concluido o periodo aquisitivo, o servidor requerer a sua exoneracao,
fara jus a férias proporcionais ao nimero de meses trabalhados no periodo, acrescidas do respectivo
adicional.

8§ 5° — N&o tera direito a férias o servidor que, no respectivo periodo aquisitivo, tenha
ficado afastado em virtude de acidente de trabalho ou para tratamento de sadde por mais de seis meses,
mesmo que descontinuos. (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.934, de 25 de agosto de 2006)

§ 6° — Iniciar-se-a4 o decurso de novo periodo aquisitivo de férias quando o servidor,
afastado do trabalho por mais de seis meses, retornar ao servico. (dispositivo acrescido pela Lein®1.934,
de 25 de agosto de 2006)

§ 7°— As férias anuais dos servidores do quadro geral poder&o ser usufruidas em uma sé
vez ou de forma fracionada, em até trés periodos, observado o periodo minimo de sete dias, desde que
assim requeridas pelo servidor e no interesse da administracdo publica. (redacdo dada pela Lein®2.308,
de 28 de novembro de 2019)

Art. 84 — E facultado ao servidor do quadro geral converter um terco das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia do inicio, ressalvado o
interesse da administracgéo.

Paragrafo Gnico - No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional
de férias previsto no artigo 81 desta Lei.

Art. 85 - O servidor do quadro geral que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional.

Paragrafo Unico - O servidor referido no caput deste artigo ndo fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 86 - O servidor do quadro do magistério, no efetivo exercicio das funcdes de regente
de classe, tera direito a trinta dias consecutivos de férias, usufruidos em periodo de recesso escolar, ndo
se Ihe aplicando o disposto no artigo 84 desta Lei.

§ 1° - Além das férias de que trata o caput deste artigo, o servidor no exercicio das
funcdes de regente de classe tera direito, anualmente, a quinze dias alternados de recesso.

§ 2° — Aos demais servidores do quadro do magistério, aplicam-se as disposi¢cdes dos
artigos precedentes.

§ 3° — Aplica-se, também, aos servidores do quadro do magistério publico municipal o
disposto nos 88 5° e 6° do art. 83 desta Lei. (dispositivo acrescido pela Lei n°® 1.934, de 25 de agosto de

2006)

Art. 87 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 88 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para o servi¢o militar;

Il - para o desempenho de mandato eletivo;

IV - para desempenho de mandato classista;

V - para o exercicio de cargo em comissao

VI — especial; (dispositivo acrescido pela Lei n°® 1.940, de 22 de dezembro de 2006)
VIl — para tratar de interesses particulares; (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.940, de 22
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de dezembro de 2006)

VIII — para tratamento de saude; (dispositivo acrescido pela Lei n®2.314, de 31 de marco
de 2020)

IX — & gestante, a adotante e a paternidade. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.314, de

31 de marco de 2020)

Art. 89 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 90 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge,
companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendente e descendente de primeiro grau, enteado(a) e
irm&o(&), mediante comprovacéo de: (redacdo dada pela Lei n°® 2.314, de 31 de marco de 2020)

| - atestado médico, por até quinze dias, desde que apresentado no prazo de dois dias,
contados de sua emisséo;

Il - junta médica oficial, por mais de quinze dias.

§1°- A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de acompanhamento do servi¢o de assisténcia social.

§ 2° - A licenca de até trinta dias serd concedida com a remuneracéo do cargo efetivo,
reduzindo-se-a em cinglienta por cento do trigésimo primeiro ao sexagésimo dia.

§ 3° - Excedendo o prazo de sessenta dias, a licenca de que trata o caput deste artigo
serd sem remuneragao.

Secao Il
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 91 - Ao servidor convocado para o servico militar ser4 concedida licenga
remunerada, salvo se optar pela remuneracdo do servigo militar.

Paragrafo Unico - Concluido o servi¢co militar, o servidor tera prazo de dez dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Secao IV
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 92 - O servidor publico municipal, candidato a cargo eletivo, podera afastar-se do
cargo, a partir do dia imediato do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral, até o término da
apuracéo, com remuneracéo integral.

Paragrafo Gnico - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 93 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato efetivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo ou
funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou funcdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

1l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da remuneragédo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija 0 afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para avango funcional;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serédo
determinados como se no exercicio estivesse.
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Secao Vv
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 94 - Ao servidor publico municipal eleito para cargo de dire¢do sindical sdo
assegurados todos os direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da candidatura e até um ano apés o
término do mandato, ainda que em condicéo de suplente, salvo se ocorrer demisséo nos termos deste
Estatuto.

§ 1° - S80 assegurados os mesmos direitos, até um ano apoés a elei¢éo, aos candidatos
nao eleitos.

§ 2° — E facultado o afastamento de seu cargo de até quatro servidores publicos, eleitos
para direcdo de sindicato, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensao funcional (redacéo dada
pela Lein® 2.123, de 4 de abril de 2013)

Art. 95 - Seréd concedida, igualmente, a todos os diretores sindicais titulares, dispensa
remunerada de até cinco dias por ano para participagdo em cursos, reunides, palestras e congressos.

Secao VI
Da Licenca para o Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 96 — O servidor empossado em cargo em comissao, em 6rgdo do mesmo Poder,
serd licenciado do cargo efetivo de que é ocupante, podendo optar pela remuneragdo de um ou outro
cargo, sem prejuizo de sua ascensao funcional. (redacao dada pela Lei n® 2.197, de 8 de julho de 2015)

Art. 97 - O servidor que acumular legalmente dois cargos de carreira, quando investido
em cargo em comisséo, ficar afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragéo desses
cargos ou, por opc¢do, a do cargo em comissao.

Art. 98 - Sera garantido ao servidor, ao término do exercicio do cargo em comisséo, o
retorno ao cargo de origem.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, aplicar-se-a o disposto no §
2° do artigo 39 desta Lei.

Secéo VI
Da Licenca Especial
(Secao acrescida pela Lei n° 1.940, de 22 de dezembro de 2006)

Art. 98-A — Apés cada triénio de efetivo servigco prestado ao Municipio de Toledo, a partir
da vigéncia desta Lei, o servidor estavel fara jus a trinta dias de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneragéo do cargo.

§ 1°— A contagem do periodo aquisitivo de trés anos referido no caput deste artigo tera
inicio somente apods o servidor ter concluido o estagio probatorio.

§ 2°— Os servidores ativos, em exercicio de cargo em comissao ou de fungéo gratificada,
fardo jus alicenca especial, tomando-se por base o padrao em que estiverem posicionados no respectivo
cargo de carreira.

Art. 98-B — A licenca especial podera ser convertida pelo servidor em pecunia, até a
razdo de quinze dias, com base na remuneracgdo percebida na data do pagamento, desde que assim o
desejar expressamente.

Art. 98-C — A licenca especial podera ser desfrutada pelo servidor em uma so vez ou
parceladamente, em periodos fixos de quinze dias.

§ 1° — Na hip6tese do servidor converter parte de sua licenga especial em pecunia, 0s
residuais inferiores ou excedentes aos periodos fixados no caput deste artigo deveréo ser desfrutados de
uma soé vez.

§ 2° - Diante da impossibilidade do servidor usufruir a licenga especial, 0 Municipio
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deverda, antes de completado o novo triénio, pagar-lhe integralmente a licenca especial vencida.

Art. 98-D — A licenca especial ndo sera concedida aos servidores:

| — que se encontrarem em estagio probatério em novo cargo;

Il — que j& se encontrarem inativos;

Ill — que, durante o periodo aquisitivo, houverem cometido falta disciplinar penalizada com
suspensao;

IV — que, durante o periodo aquisitivo, incorrerem em mais de doze faltas néo justificadas
por ano;

V — que, durante o periodo aquisitivo, obtiverem licenca para tratar de interesses
particulares.

Art. 98-E — Sera suspensa a contagem do prazo para a aquisi¢cao da licenca especial aos
servidores:

| — que, durante o periodo aquisitivo, tiverem permanecido em licenca para tratamento de
saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de cento e oitenta dias;

Il — que, durante o periodo aquisitivo, tiverem permanecido em licenga, por mais de
sessenta dias, para a prestacdo de servigo militar;

Il — que, durante o periodo aquisitivo, tiverem permanecido em licenga ou afastamento,
por mais de noventa dias, para concorrer a mandato eletivo ou para o desempenho de mandato eletivo.

Art. 98-F — O servidor devera obrigatoriamente usufruir a licenga especial por ele
adquirida, antes de completar novo periodo aquisitivo, sob pena de prescri¢cdo do direito de usufruir a
licenca anteriormente adquirida.

Paragrafo Unico — Da mesma forma, as licencas especiais a que o servidor ainda tenha
direito em decorréncia da Lei n® 1.612/1990, deverao obrigatoriamente ser usufruidas antes de completar-
se o0 primeiro periodo aquisitivo da licenca instituida por esta Lei, sob pena de prescri¢do do direito de
usufruir a licenga anteriormente adquirida, observados para a frui¢cdo os critérios estabelecidos por esta
Lei.

Art. 98-G — E vedada a suspenséo do gozo de licenca especial ja concedida, salvo por
determinacéo da autoridade superior, quando houver imperiosa necessidade de servico.

Art. 98-H — Os periodos de licenga especial ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a falecer em atividade ou se aposentar, desde que ndo se encontrem prescritos, serao
convertidos em pecuUnia e pagos, respectivamente, aos beneficiarios da pensdo ou ao servidor
aposentado.

Art. 98-1 — N@o podem gozar licenga especial simultaneamente, o servidor e o seu
substituto legal, tendo preferéncia para o gozo de licenga quem a requerer em primeiro lugar.

Art. 98-J — O namero de servidores em gozo simultaneo de licenga especial num mesmo
setor, ndo podera ser superior a um sexto do total dos servidores nele lotados.

Paragrafo unico — Entende-se por setor, para efeito do disposto no caput deste artigo, um
local de trabalho, sec¢do, escola, unidade de educacéo infantil, unidade de salde ou reparticao
congénere.

Secéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
(Secéo acrescida pela Lei n°® 1.940, de 22 de dezembro de 2006)

Art. 98-L — Podera o Municipio de Toledo, com base nos principios que regem a
administragdo publica, estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, conceder ao servidor estavel,
licenga para tratar de assuntos particulares, sem remuneracgéo, pelo prazo de até dois anos consecutivos.

Art. 98-M — Para requerer a licenca de que trata o artigo anterior, o servidor devera:

| — ser integrante do quadro de servidores estaveis do Municipio de Toledo;

Il —ter completado, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal
de Toledo;

Il — ter realizado solicitacdo, através de requerimento devidamente protocolado.
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§ 1° — Havendo empate na data da solicitacao, serdo observados os seguintes critérios:

| — ndo ter o servidor usufruido anteriormente licenca para tratar de interesses
particulares;

Il — maior tempo de servigo prestado ao Municipio de Toledo;

[l — maior idade.

§ 2° — O servidor aguardara em exercicio a concesséao da licenca.

§ 3° — Nao se concedera nova licenca ao servidor, antes de decorridos quatro anos do
término da anterior.

§ 4° — Os integrantes do quadro do magistério ndo poderdo reassumir o exercicio do
cargo no periodo de recesso escolar.

§ 5°— O servidor do quadro do magistério que entrar em licenca para tratar de interesses
particulares perdera a lotagdo, devendo, ao término da licenca, reassumir o exercicio do cargo no
estabelecimento em que houver vaga.

Art. 98-N — O requerimento de licenca sera analisado pela Secretaria de Recursos
Humanos, a qual verificara se o servidor preenche os requisitos fixados no artigo anterior, sendo
posteriormente remetido a Secretaria onde estiver lotado o servidor, para a emissao de parecer, que sera
submetido a decisdo do Chefe do Executivo municipal.

Paragrafo Unico — A deciséo ao pedido do servidor devera ser dada em, no maximo, trinta
dias.

Art. 98-O — A licenc¢a poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor,
ressalvado o disposto no § 4° do artigo 98-M, caso em que devera comunicar a Secretaria de Recursos
Humanos o seu interesse em reassumir o exercicio de suas atividades, com antecedéncia minima de
trinta dias.

Art. 98-P — E vedada, por parte da Administrag&o, a suspenséo do gozo de licenca ja
concedida, salvo por determinacdo da autoridade superior, quando houver imperiosa necessidade de
servico.

Art. 98-Q — Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se concedera a licenca de
que trata esta Secéo.

Art. 98-R — Nao sera concedida a licenca para tratar de interesses particulares ao
servidor que esteja respondendo a sindicancia ou a processo administrativo ou que esteja obrigado a
pagar indenizagéo, a qualquer titulo, empréstimos consignados em folha ou a devolver numerario aos
cofres publicos.

Art. 98-S — Sendo concedida a licenca por tempo superior a seis meses, devera a
Administracdo quitar os haveres pendentes do servidor, a titulo de saldo de salarios e décimo terceiro
salario proporcional.

Paragrafo Ginico — Na hipétese prevista no caput deste artigo, antes de entrar em licenca,
o servidor devera gozar as férias, integrais ou proporcionais, a que tenha direito.

Art. 98-T — O servidor que obtiver a licenca, podera permanecer filiado ao regime préprio
de previdéncia social do Municipio de Toledo, devendo, para tanto, promover o recolhimento tempestivo
das contribuicBes previdenciarias proprias e dos percentuais de contribuicdo cabiveis ao Municipio de
Toledo, nos termos do que prescreve a Lei que disciplina a matéria.

Paragrafo tnico — Caso o servidor optar por ndo contribuir para o regime proprio de
previdéncia social do Municipio de Toledo, perdera ele a condigéo de filiado pelo tempo da licenga, assim
como os beneficios proporcionados pelo regime de previdéncia social do Municipio de Toledo, devendo
firmar Termo de Declaragao neste sentido, no qual constardo as consequéncias da perda da condi¢céo de
filiado, com anuéncia de seus dependentes.
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Art. 98-U — O servidor que obtiver a licenca podera permanecer segurado da CAST, na
qualidade de facultativo, desde que passe a efetuar, sem interrupcdo, o pagamento mensal das
contribuicdes referentes a sua parte e a do Municipio de Toledo, conforme dispde a alinea “b” do inciso Il
do artigo 4° da Lei n°® 1.727/1992.

Paragrafo Ginico — No caso de o servidor optar por ndo contribuir para a CAST, além de
perder a condicdo de segurado pelo tempo da licenca, quando do seu retorno as suas atividades, o
servidor ficara sujeito ao cumprimento do prazo de caréncia estabelecido no paragrafo Unico do art. 11 da
Lei n® 1.727/1992, para usufruir os beneficios proporcionados pela CAST.

Secéo IX
Da Licenca para Tratamento de Saude
(Secdao acrescida pela Lei n® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Art. 98-V — Seréa concedida ao servidor licenga para tratamento de salude, a pedido ou de
oficio, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1° — O afastamento do servidor efetivo por periodo igual ou superior a trés dias
consecutivos, para fins de tratamento de salde, ficara condicionado a prévia avaliacdo de seu estado de
saude por médico designado pelo Municipio, sem prejuizo de seu encaminhamento a pericia da Junta
Médica Oficial do Municipio, nas hipéteses previstas neste artigo.

§ 2° — Nos casos de internamento hospitalar por periodo superior ao mencionado no
paragrafo anterior, a avaliagédo nele referida devera ser realizada apés o servidor efetivo receber alta.

§ 3° — Quando o afastamento ultrapassar quinze dias consecutivos, o servidor efetivo
serd encaminhado & pericia médica da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 4° — O servidor efetivo também estara sujeito a exame pela junta médica referida no
paragrafo anterior se, no periodo de cento e oitenta dias, apresentar atestados médicos cuja somatdria
seja superior a quinze dias.

§ 5° — O servidor efetivo licenciado para tratamento de salde esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensao de sua remuneracao, a submeter-se a exame
médico-pericial a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, e a processo de reabilitacdo ou de
readaptacdo profissional por ele prescrito, exceto o cirdrgico e a transfusdo de sangue, que séo
facultativos.

§ 6°— O servidor efetivo que, injustificadamente, deixar de comparecer a pericia na data
agendada na Junta Médica Oficial ter4 descontado em sua folha de pagamento o valor correspondente
ao dia dessa falta.

§ 7° — O servidor efetivo que, depois de vinte e quatro meses de afastamento para
tratamento de saude, for considerado incapacitado permanente para o trabalho e insuscetivel de
reabilitacéo para o exercicio de seu cargo ou de readaptacdo em outro cargo, respeitada a habilitagéo
exigida, sera aposentado por incapacidade, nos termos da legislacéo do regime proprio de previdéncia
dos servidores publicos municipais de Toledo.

§ 8°— Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumira o exercicio, sob pena
de serem computados como faltas os dias de auséncia.

§ 9°— O servidor efetivo que discordar do laudo emitido pela Junta Médica Oficial podera
impugna-lo no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da respectiva ciéncia, mediante a juntada de novos
documentos que justifiquem a reavaliacdo de seu estado de salde pela mesma Junta.

Secéo X
Da Licenca a Gestante, a Adotante e a Paternidade
(Secéo acrescida pela Lei n°® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Art. 98-W — Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, com inicio até vinte e oito dias antes do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista neste artigo.
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§ 1°— Para os fins previstos neste artigo, considera-se parto o evento ocorrido a partir da
vigésima terceira semana (sexto més) de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

§ 2° — Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante exame médico-pericial a cargo da Junta
Médica Oficial do Municipio.

§ 3° — Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
servidora tera direito a duas semanas de repouso remunerado.

§ 4° — Sera, também, concedida a licenca referida no caput deste artigo a servidora que
adotar ou obtiver guarda, para fins de adocéo, de crianca ou adolescente.

8§ 5% — A licenca a servidora adotante sera assegurada independentemente de a mée
biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

§ 6° — Nao havera altera¢do na duracao da licenca de que trata o caput deste artigo na
hip6tese de parto maltiplo ou de ado¢do de mais de uma crianca ou adolescente.

§ 7° — A licenca referida neste artigo ndo sera concedida quando o termo de guarda ndo
contiver a observacéo de que é para fins de adogéo ou so contiver o nome do conjuge ou companheiro.

§ 8°— Para fins de concessao da licenga-maternidade nos casos de adogéo ou guarda, é
indispensavel que o nome da servidora adotante ou guardia conste na nova certiddo de nascimento da
crianga ou no termo de guarda, sendo que, neste Ultimo, devera constar que se trata de guarda para fins
de adocao.

§ 9° — Compete ao servico médico do Municipio ou a profissional por ele credenciado
fornecer os atestados médicos necessarios para 0 gozo da licengca-maternidade.

§ 10 — Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado seréa fornecido
por pericia médica a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 11 — No caso de acumulagdo permitida de cargos, a servidora fara jus a licenca-
maternidade em cada um dos cargos.

Art. 98-X — Nos casos em que a licenca de que trata o artigo anterior se iniciar antes do
nascimento do filho, sera assegurada a servidora lactante, quando do retorno ao trabalho, uma hora de
descanso durante a jornada diaria, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora, para
amamentar o préprio filho até que este complete seis meses de idade.

Art. 98-Y — Sera concedida licenga-paternidade ao servidor, por cinco dias consecutivos,
sem prejuizo de sua remuneracgéo, a contar da data do nascimento do filho.

Paragrafo Ginico — Se o nascimento ocorrer durante periodo de férias ou afastamento do
servidor, este ndo tera direito, apds o retorno ao servigo, a licenga de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO V
DA CEDENCIA

Art. 99 — O servidor podera ser cedido, por tempo determinado, para o exercicio de cargo
ou funcdo em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia, fundacao ou da sociedade civil,
consideradas prestadoras de relevantes servigos a populagédo local, na forma da lei especifica. (redacao
dada pela Lei n® 2.197, de 8 de julho de 2015)

Paragrafo Gnico — A cesséo de servidor far-se-a mediante termo de convénio referendado
pela Camara Municipal. (redacé@o dada pela Lei n°® 2.197, de 8 de julho de 2015)

_ CAPITULOVI
DA VALORIZAGAO E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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Art. 100 - A valorizacao dos servidores publicos municipais sera assegurada através:

| - de sua formacg&o permanente e sistematica;

Il - de condicBes dignas de trabalho para os mesmos;

Il - da garantia do direito a pesquisa;

IV - de licenciamento remunerado, na forma do disposto no artigo 102 desta Lei, para o
seu aperfeicoamento e atualizagdo profissional;

V - da garantia de plano de carreira, que possibilite ascenséo funcional,

VI - da realizacdo periddica de concurso publico;

VIl - da liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em todos os niveis;

VIII - daigualdade de tratamento, sem preconceito de raca, cor, religido, sexo ou qualquer
outro tipo de discriminacdo no exercicio de sua profissao;

IX - do afastamento, com todos os direitos e vantagens, quando investidos em mandato
sindical, de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 101 - A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de
formacao inicial, de aperfeicoamento e de especializacdo, compativeis com a natureza e as exigéncias
das respectivas carreiras, de sua habilitacdo e aptiddo, tendo por objetivos:

| - na formacao inicial, a preparacao para o exercicio das atribui¢cdes dos cargos iniciais
das carreiras, propiciando conhecimentos, métodos, comportamentos, técnicas e habilidades adequadas;

Il - no aperfeicoamento, a habilitagdo para o desempenho eficiente das atribuicbes
inerentes ao seu cargo atual;

Il - na especializagdo, a preparacao para o exercicio de fun¢des de natureza técnica, de
direcdo e de assessoramento.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara, através de decreto, 0s
procedimentos necessérios a qualificacdo profissional, de modo a proporcionar a todos os servidores,
sem excecao, 0 acesso & mesma.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 102 - O Poder Executivo podera autorizar o afastamento, em tempo integral, do
servidor para outros centros nacionais ou estrangeiros, nos termos desta Lei e de acordo com
regulamentacdo especifica, assegurando-lhe os direitos e vantagens a que faria jus se em efetivo
exercicio estivesse, nos seguintes casos:

| - para realizar cursos de pds-graduacgédo stricto ou latu sensu; (Vide Regulamento —
Decreto n® 163/2013)

Il - pararealizar cursos de especializa¢ao ou atualizacao, relacionados com a sua area de

atuacao;
lll - para participar de congressos, seminérios ou outras reunifes ou atividades de
natureza cientifica, cultural ou sindical.

§ 1° - O servidor somente podera receber o beneficio de que trata este artigo se, para a
sua aposentadoria, faltar tempo de servico igual ou superior ao dobro do periodo de afastamento
pretendido.

§ 2°- No caso previsto noinciso | do caput deste artigo, o afastamento dar-se-a somente
apos cinco anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 103 - A solicitacdo de afastamento do servidor, nos termos do artigo anterior, terd os
seguintes procedimentos:

| - requerimento protocolado pelo servidor;

Il — pareceres do érgéo de origem, da chefia imediata e das Secretarias de Recursos
Humanos e da Fazenda; (redacdo dada pela Lei n® 2.025, de 5 de abril de 2010)

[l - autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O servidor que obtiver afastamento, nos termos do artigo anterior,
comprometer-se-a expressamente a cumprir o que preceituam as alineas do inciso IV do caput do artigo
143 da Lei Organica do Municipio.
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Art. 104 - O Poder Executivo devera elaborar o plano de capacitacao dos servidores
publicos municipais, constantemente atualizado, compreendendo, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| - orgamento;

Il - objetivos;

1l - politicas;

IV - estratégias.

CAPITULO VI
DAS AUSENCIAS

Art. 105 - Sem qualquer prejuizo, desde que comprovado posteriormente, podera o
servidor ausentar-se do servico:

| - por um dia, para doacdo de sangue;

Il - por meio dia, para alistar-se como eleitor;

Il - por um dia, para alistar-se para o servi¢go militar;

IV - por cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de cbnjuge, companheiro ou companheira, pai ou mae, padrasto ou
madrasta, filhos ou enteados e irméos.

§ 1° - O Municipio concedera dispensa remunerada para que seus servidores possam
acompanhar os filhos menores, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, nos seguintes
casos:

| - meio dia, para consulta médica;

Il - meio dia, para exames de saude;

Il - para internamento clinico, durante o periodo de sua duragéo;

IV - até cinco dias, de acordo com solicitagdo médica, quando se tratar de cirurgia.

§ 2° - Quando pai e mée forem servidores, a dispensa de que trata o paragrafo anterior
sera apenas para um deles.

§ 3° - As auséncias previstas neste artigo deverdo ser comunicadas previamente e
comprovadas em até quarenta e oito horas do afastamento.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106 - E contado, para fins de aposentadoria, o tempo de servico publico federal,
estadual e municipal, inclusive o prestado as for¢as armadas.

Art. 107 - A apuracédo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 108 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 105 deste Estatuto, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgaos ou entidades dos Poderes
municipais;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou para ministrar
palestras, conferéncias e similares, quando autorizado;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V - casamento;

VI - prestacéo de servi¢co militar;

VIl - participacéo em jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - missé@o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

IX - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, até sessenta dias; (redacdo dada pela Lei n°® 1.920, de
15 de fevereiro de 2006)

c) para o desempenho de mandato classista;
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d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional, até noventa dias.
(redacéo dada pela Lei n®1.920, de 15 de fevereiro de 2006)

X - para participar em competicéo esportiva oficial, pelo tempo de sua durag¢éo, no &mbito
municipal, estadual, nacional ou internacional, na qualidade de técnico, arbitro ou atleta, quando
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 109 - Contar-se-80 apenas para efeito de aposentadoria:

| - o tempo de servico publico prestado a érgaos federais, estaduais ou a outros
municipios;

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, até sessenta
dias;

Il — o tempo em que o servidor permaneca em tratamento de saude, excedente a
sessenta dias; (redacdo dada pela Lei n® 1.920, de 15 de fevereiro de 2006)

IV — o tempo em que o servidor estiver afastado por motivo de acidente em servi¢o ou
doenca profissional, excedente a nhoventa dias. (redacdo dada pela Lei n® 1.920, de 15 de fevereiro de

2006)

Paragrafo Ginico - O tempo de servi¢o a que se refere o inciso | do caput deste artigo ndo
podera ser contado com quaisquer acréscimos ou em dobro.

Art. 110-E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Municipio.

TITULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO CAMPO DE APLICACAO E DOS PRINCIPIOS

Art. 111 - As disposicdes deste Titulo objetivam organizar o magistério publico da
educacdo infantil e ensino fundamental no Municipio de Toledo.

Art. 112 - Entende-se por pessoal do magistério, para os efeitos deste Titulo, o conjunto
de professores e especialistas de educacdo que, nas unidades escolares, recreativas e equiparadas e
nos demais 6rgdos da administracao central do sistema educacional do Municipio, ministra, assessora,
planeja, programa, acompanha, supervisiona, avalia, inspeciona, coordena e dirige a educagéo.

Paragrafo Ginico - Compreende-se como servidores a que se refere o caput deste artigo e
em efetivo exercicio do magistério, os professores ou especialistas de educacao:

| - em exercicio nas seguintes areas de atuacéo:

a) educacéo infantil (creche e pré-escola);

b) ensino fundamental (12 & 42 séries).

Il - no desempenho de funcdes de:

a) coordenacao pedagdgica;

b) direcéo.

Art. 113 - O ensino publico municipal reger-se-a pelos seguintes principios:
| - gestdo democratica,

Il - garantia de padréo de qualidade;

Il - pluralismo de idéias e concepcdes pedagdgicas;

IV - valorizacao dos profissionais da educacéo;

V - educagéo universal e gratuita.

Art. 114 - A gestdo democratica da educacgédo consistira na:

| - participacéo da comunidade na forma colegiada e representativa, através de conselhos
escolares;

Il - escolha dos diretores de unidades escolares, através de voto direto, de acordo com a
legislacéo especifica.

Art. 115 - O pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas objetiva:
| - estabelecer uma relacao de respeito as diversas concepc¢des pedagégicas, como
diretriz basica de organizacéo do coletivo da escola;
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Il - assegurar uma educacdao voltada para as questfes universais, mas identificada com
as questdes locais.

Art. 116 - O ensino publico municipal garantird a crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

| - a aprendizagem integral e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias areas do conhecimento, com a observancia das
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como agente
do processo de construcdo do conhecimento e da transformacédo das relacdes entre o homem e a
sociedade.

Il - o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania;

lll - a igualdade de tratamento, sem discriminacéo de qualquer espécie;

IV - aigualdade de condi¢c6es de acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia e
as condicBes necessarias a realizacdo do processo educativo, através do atendimento especializado aos
portadores de necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

V - o direito de organizac¢éo e de representacao estudantil, no &mbito do Municipio.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 117 - Sao direitos dos profissionais de ensino, além dos previstos nesta Lei a eles
aplicaveis:

| - 0 acesso a informacgdes educacionais, a bibliografia, a material didatico e a outros
instrumentos, bem como a assessoria psicopedagoégica, que auxilie e estimule a melhoria do seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - a oportunidade de afastamento, com ou sem remuneracéo, para a frequéncia de
cursos de graduacao, pos-graduacéo, atualizacdo e especializacao profissional, nos termos do artigo 102
desta Lei;

Il - adisposi¢cdo, no ambiente de trabalho, de instalages e material técnico-pedagdgico,
suficiente e adequado, para o eficiente e eficaz desempenho de suas fun¢des;

IV - aremuneracgéo de acordo com o nivel de habilitagcdo, tempo de servigo e regime de
trabalho, de acordo com o respectivo plano de carreira;

V - aigualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico, independentemente de
seu vinculo funcional;

VI - a participagdo, como integrante de conselho escolar, nos estudos e delibera¢fes que
afetem o processo educacional.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 118 - Sdo deveres dos profissionais de ensino, além dos demais previstos nesta Lei:

| - preservar os principios, os ideais e fins da educacdo publica, através de seu
desempenho profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico da educacéo;

Il - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das suas
funcdes, durante o seu horario de trabalho;

IV - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;

V - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

VIl - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacé@o de maus-tratos;

VIII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros junto aos
orgdos da administracao;

IX - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-econdmica do
educando, as diretrizes da politica educacional na escola e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;
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X - acatar as decisdes dos conselhos escolares, em conformidade com a legislacao

vigente;

XI - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares.

Art. 119 - Constituem faltas graves do profissional de ensino, além de outras previstas
neste Estatuto:

| - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razéo de qualquer caréncia
material;

Il - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 120 - O Dia do Professor sera comemorado em 15 de outubro.

Art. 121 - O Municipio assegurara:

| - os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para lotagdo de alunos nas
classes;

Il - o estimulo as publicagbes e similares, quando contribuirem para a educacao e a
cultura;

Il - o estimulo & vida associativa dos professores ou especialistas de educacao, através
de suas entidades representativas.

Art. 122 - Os integrantes do quadro préprio do magistério ndo poderéo ser colocados a

disposicdo de dérgdos estranhos a cultura, a educagdo, ao ensino e a pesquisa, salvo para o
desenvolvimento de programas especiais.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 123 - S80 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgéo as atribui¢cbes do cargo;

Il - garantir lealdade a instituicdo que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) o publico em geral, fornecendo as informacg8es requeridas;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos e esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal ou coletivo;

c) as requisi¢cfes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em raz&o do cargo;

VIl - zelar pela economia de material e pela conservagéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo, desde que ndo se comprometa o
principio constitucional de transparéncia da administracao publica;

IX - manter conduta compativel com os principios da administracao publica;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas e os colegas de trabalho;

Xl - manter espirito de solidariedade e colaboragcédo no cumprimento das atribuicdes;

XIll - representar contra a ilegalidade ou o abuso do poder;

XIV - sugerir providéncias visando a melhoria e ao aperfeicoamento do servico;

XV - submeter-se aos exames médicos periddicos determinados pela administragéo;

XVI - comunicar, de imediato, a Secretaria de Recursos Humanos, a sua mudanga de
residéncia; (redacéo dada pela Lei n® 2.025, de 5 de abril de 2010)

XVII - utilizar uniforme, de acordo com as diretrizes especificas, em se tratando de cargos
onde este for exigido.
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Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso Xlll do caput deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 124 - Ao servidor puablico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia por escrito da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade e do cumprimento da funcdo publica;

VII - ser proprietéario, diretor ou integrar conselho de empresa fornecedora ou que realize
qualquer modalidade de contrato com o Municipio; (redacdo dada pela Lei n® 1.896, de 31 de maio de

2005)

VIII - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigées publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais, de parentes até o segundo grau e de cénjuge,
companheiro ou companheira;

IX - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicdes;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl - proceder de forma desidiosa;

Xl - cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transitérias;

XIII - utilizar pessoa ou recursos materiais na reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XIV - atender pessoa na reparticdo para tratar de assuntos particulares ou alheios ao
servico.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 125 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 126 - Aresponsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulta
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - Tratando-se de dano causado aterceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acéo regressiva.

§ 2° - A obrigag@o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 127 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado pelo servidor no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 128 - As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 129 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
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Art. 130 - Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - demisséo;

IV - extingdo de aposentadoria;

V - destitui¢céo de cargo em comisséo;
VI - destituicdo de funcéo.

Art. 131 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 132 - A adverténcia sera aplicada por escrito, mediante fundamentacéo,
independentemente de instauracéo de processo disciplinar, nos casos de:

| - inobservancia dos deveres constantes nos incisos do caput do artigo 123 desta Lei;

Il - ocorréncia de uma das condutas descritas nos incisos | usque V do caput do artigo
124 desta Lei e em seu parégrafo Unico;

Il - inobservancia do dever funcional previsto em lei ou dela decorrente.

Paragrafo Unico - Em caso de terem sido aplicadas ao servidor trés adverténcias no
periodo de dois anos, abrir-se-4 sindicancia para a apuracao dos fatos.

Art. 133 - A suspensdo sera aplicada, independentemente de instauragao de processo
disciplinar, em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibi¢cdes que nao tipifiguem infragdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a trinta
dias.

Art. 134 - O servidor que ndo concordar com a penalidade de adverténcia ou de
suspenséo a ele imposta na forma dos artigos anteriores, podera requerer a sua revisdo, mediante
requerimento, devidamente fundamentado, dirigido & Secretaria de Recursos Humanos; (redacdo dada
pela Lei n° 2.025, de 5 de abril de 2010)

Art. 135 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de penalidade
de suspenséo por mais de trinta dias, demisséo, extingdo de aposentadoria ou destituicdo de cargo em
comisséo, sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

Art. 136 - As penalidades de adverténcia e suspensao terdo seus registros cancelados
apo6s o decurso de dois anos de efetivo exercicio se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragc&o disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtir4 efeitos retroativos.

Art. 137 - A demissao sera aplicada, mediante processo disciplinar, nos seguintes casos:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VII - aplicacao irregular de dinheiro publico;

VIII - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

IX - corrupcgdo;

X - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XI - transgresséo dos incisos VI a Xll do artigo 124 desta Lei.

Art. 138 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera, também, o cargo que exercia ha mais tempo e restituira
0 que tiver percebido indevidamente.
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§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo
exercida em outro 6rgéo ou entidade a demisséo ser-lhe-a comunicada.

Art. 139 - A demissdo nos casos dos incisos IV, VIII e IX do artigo 137 implica a
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 140 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico, por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 141 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por vinte dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 142 - O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangéo disciplinar.

Art. 143 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, nos casos de demisséo, extingdo de aposentadoria e
suspensao por mais de trinta dias;

Il - pelos secretarios municipais, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até trinta
dias.

§ 1° - Os superiores hierarquicos sdo sempre competentes para aplicar penas de
atribuic&o de seus inferiores.

§ 2° - Nenhum servidor podera delegar a subordinado a sua competéncia de punir.
Art. 144 - A demisséo por infringéncia dos incisos VI e IX do artigo 124 desta Lei
incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcdo publica municipal pelo prazo

minimo de cinco anos.

Paragrafo unico - Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido pelas razdes dos incisos I, IV e IX do artigo 137 desta Lei.

Art. 145 - A acéo disciplinar prescrevera:
| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo e destituicdo de cargo em

comisséo;

Il - em dois anos, quanto & suspensao;

lIl - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a contar da data em que se cientificou o fato ao
servidor.

§ 2° - Os prazos de prescri¢ao previstos na lei penal aplicam-se as infrag8es disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instaurag&o de inquérito administrativo interrompem
a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Suspenso o curso da prescricdo, esta recomecara a ser contada, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a suspenséo.

TITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 146 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.
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Paragrafo Unico - Quando o responsavel de determinado setor omitir-se em comunicar
qualquer irregularidade a autoridade competente até o prazo de trinta dias de seu acontecimento, o0s
demais servidores poderéo fazé-lo, sob pena de responsabilidade.

Art. 147 - As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo disciplinar ou
ilicito penal, a dendincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 148 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo imediata com as
atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 149 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo de sindicancia ou de
inquérito administrativo, composta por, pelo menos, trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comisséao terd como secretério servidor designado pelo seu presidente, devendo,
preferencialmente, a designacgéo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao poderao participar da comissao de sindicancia ou de inquérito:

| - parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau;

Il - quem denunciou o fato que originou a sindicancia ou o inquérito;

Il - quem, de qualquer forma, possa ter interesse no processo.

Art. 150 - A comissao de sindicancia ou de inquérito exercerdo as suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacao do fato.

Art. 151 - O processo disciplinar inicia-se com a publicagcéo do ato de constituicdo da
comissdo e compreendera:

| - a apuracéo dos fatos;

Il - o julgamento do feito.

Art. 152 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora de sindicancia ou de inquérito administrativo,
sempre que julgar necessario, podera ordenar o afastamento de seu cargo, pelo prazo de até sessenta
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento a que se refere o caput deste artigo podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 153 - O prazo para a conclusao de sindicancia ou de inquérito administrativo ndo
excedera sessenta dias, contados da data da publicac@o do ato que constituir a comissédo, admitida uma
prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacbes adotadas.

Art. 154 - A comissdo de sindicancia ou de inquérito promoverd a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 155 - O servidor acusado sera citado para acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, podendo arrolar até oito testemunhas, num prazo de cinco dias, reinquiri-
las, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1°- A comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 156 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo de dia e hora marcados
para a inquiricao.

Art. 157 — O depoimento sera prestado oralmente e registrado mediante gravagéo em
audio e video, em meio anal6gico ou digital, destinada a obter maior fidelidade das informacdes. (redacao
dada pela Lei n® 2.274, de 23 de outubro de 2018)

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
acareacao entre os depoentes.

Art. 158 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss&o promovera o interrogatorio
do servidor acusado, observado o procedimento previsto no artigo anterior.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e
sempre que divergirem em suas declarac¢des sobre fatos ou circunstancias serd promovida a acareagéo
entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir:

| - ao interrogatdrio do acusado, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas;

Il - & inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe facultado reinquiri-las por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 159 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 160 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, serd submetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

Art. 161 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido do cargo ou aposentado voluntariamente, apés a conclus@o do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Art. 162 - Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao de sindicancia ou de inquérito e ao seu secretario, quando
obrigados a deslocar-se da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 163 - A sindicancia sera instaurada para:
| - apurar a responsabilidade de determinado servidor em irregularidade praticada no
servico publico;
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Il - identificar servidor que houver praticado irregularidade no servico publico, bem como
apurar a sua responsabilidade.

Art. 164 - Apés a inquiricdo das testemunhas, a verificacéo das provas e interrogatério do
acusado, na forma do disposto nos artigos 156 a 158 desta Lei, a comisséo de sindicancia reunir-se-a
para elaborar o relatério final e o respectivo parecer, observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1° - O relatério ser4 sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° - Elaborado o relatério final, a comissdo de sindicéncia remeter4 o processo a
autoridade instauradora, que proferir4 a sua decisdo no prazo de quinze dias, a contar do recebimento.

Art. 165 - Da sindicancia instaurada pela autoridade competente podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até trinta dias;

[l - abertura de inquérito administrativo.

Paragrafo Unico - Na hipétese do disposto no inciso Il do caput deste artigo, o relatério
da sindicancia integrara o inquérito administrativo, como peca informativa da instrugcdo do processo.

Art. 166 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢éo de penalidade
de suspenséo por mais de trinta dias, demisséo, extingdo de aposentadoria ou destituicdo de cargo em
comisséo, serd obrigatdria a instauracdo de inquérito administrativo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir pela préatica de crime,
a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito, independentemente da
imediata instauragdo do inquérito administrativo.

Art. 167 - Se da sindicancia resultar a aplicacéo de penalidade, de acordo com o disposto
no inciso Il do caput do artigo 165 desta Lei, o servidor acusado tera o prazo de cinco dias, a contar do
julgamento, para interpor recurso junto a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio. (redacdo dada
pela Lei n® 2.025, de 5 de abril de 2010)

Paragrafo Unico - Do recurso interposto na forma do caput deste artigo, sera proferida
decisdo no prazo de dez dias.

CAPITULO IlI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 168 - A autoridade competente instaurard inquérito administrativo:

| - resultante de sindicancia;

Il - em caso de ilicito penal praticado pelo servidor no exercicio de suas atribuicdes ou
contra a administracéo publica, verificado em inquérito policial;

Il - sendo conhecida a irregularidade e sua autoria, para apurar-se o grau de
responsabilidade do autor.

Art. 169 - O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 170 - Apos a inquiricéo das testemunhas, a verificagdo das provas e o interrogatorio
do acusado, na forma do disposto nos artigos 156 a 158 desta Lei, a comisséo de inquérito reunir-se-a
separadamente para elaborar o termo de tipificacdo da infracdo disciplinar, com a indiciacao do servidor.
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Art. 171 - Indiciado o servidor, este sera intimado, por mandado expedido pelo presidente
da comisséo, para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticao.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 3°- No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da intimacao, o prazo
para defesa serd contado da data declarada em termo préprio pelo membro da comisséo que fez a
intimacao.

Art. 172 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o
lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 173 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser& intimado por edital,
publicado em jornal de circulacéo na localidade do Gltimo domicilio conhecido, por trés dias consecutivos,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias,
contado da ultima publicagcéo do edital.

Art. 174 - Considerar-se-arevel o indiciado que, regularmente intimado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - Arevelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo.

Art. 175 - Apreciada a defesa, a comissédo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicaré o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° - Elaborado o relatério final, a comiss@o de inquérito remeterd o processo para
julgamento.

Secéo |l
Do Julgamento

Art. 176 - No prazo de vinte dias, a contar do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demisséo ou de extingdo de aposentadoria, 0
julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

Art. 177 - O julgamento acatara o relatério da comissdo de inquérito, salvo quando
contrario as provas dos autos.
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Paragrafo Unico - Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 178 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comisséo para instauracéo de
Nnovo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o caput do artigo
145 desta Lei, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo V desta Lei.

Art. 179 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 180 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o inquérito administrativo
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal, ficando traslado na reparticdo.

Secéo lll
Da Revisao do Processo

Art. 181 - O inquérito administrativo podera ser revisto, no prazo de cento e oitenta dias
de seu julgamento, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a adequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o cénjuge,
companheiro ou companheira, ascendente, descendente ou colateral podera requerer a revisdo do
processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 182 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 183 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito ou a
autoridade equivalente, que encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar, desde que atendidas as exigéncias previstas no caput do artigo 181, in fine, desta
Lei.

Paragrafo Unico - Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgao ou da entidade providenciara a
constituicdo de comissao, na forma prevista no artigo 149 desta Lei.

Art. 184 - A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo Ginico - Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de
provas e inquiricdo de testemunhas que arrolar.

Art. 185 - A comisséo revisora tera até sessenta dias para a conclusao dos trabalhos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 186 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e 0s
procedimentos proprios da comissao de inquérito.

Art. 187 - O julgamento cabera:

| - ao Prefeito Municipal, quando do processo revisto houver resultado penalidade de
demissdo, extincdo de aposentadoria ou destituicdo de cargo em comissao;

Il - ao secretario ou autoridade equivalente, quando houver resultado penalidade de
adverténcia ou suspensao de até trinta dias.

§ 1°- O prazo para julgamento serd de até vinte dias, a contar do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
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§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 188 - Julgada procedente a revisdo, sera adequada ou declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a destituicdo de
cargo em comissao, hipotese em que ocorrera apenas a conversao da penalidade em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 189 - O sistema de seguridade social, compreendendo previdéncia e assisténcia a
saude dos servidores municipais, sera definido em lei especifica, observadas as normais constitucionais e
legais aplicaveis.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
Secéo |
Do Auxilio-Natalidade

Art. 190 - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

8 1° - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

8§ 2° - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

8 3° - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Secéo Il
Do Salario-Familia

Art. 191 - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Paragrafo unico - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)
| - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Il - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Il - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Art. 191-A — O salério-familia sera devido, mensalmente, ao servidor que tenha
remuneragao inferior ou igual a R$ 1.425,56 (um mil quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis
centavos), na proporgédo do respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou
invalidos, sendo a cota de tal beneficio definida pelo Regime Geral de Previdéncia Social. (dispositivo
acrescido pela Lei n® 2.314, de 31 de margo de 2020)

§ 1° — O limite da remuneracé@o do servidor para concessao de salario-familia sera
corrigido nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de salario-familia devido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.314, de 31 de marco de

2020)

§ 2° — Quando o pai e a mae forem servidores, ambos tém direito ao salario-familia.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.314, de 31 de marco de 2020)

§ 3° — Os demais critérios e requisitos para a concessdo do salario-familia sdo os
aplicados pelo Regime Geral de Previdéncia Social. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.314, de 31 de

marco de 2020)

§ 4° — As cotas do salario-familia ndo seréo incorporadas, para qualquer efeito, aos
vencimentos do servidor. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.314, de 31 de marco de 2020)
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Art. 192 - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Paréagrafo Unico — (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Secéo Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 193 - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

8 1° - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

8§ 2° - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

8 3° - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Art. 194 - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Art. 194-A — (dispositivo revogado pela Lei n® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Paragrafo Unico — (dispositivo revogado pela Lei n°® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Secéo IV
Da Licenca por Acidente em Servi¢o

Art. 195 - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Art. 196 - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Paragrafo unico - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)
| — (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)
Il — (revogado pela Lei n° 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Art. 197 - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Secéo V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 198 - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

8 1° - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

8 2° - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Art. 199 - (revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Paragrafo Unico - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Art. 199-A — (dispositivo revogado pela Lei n® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Paragrafo Unico — (dispositivo revogado pela Lei n® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Art. 199-B — (dispositivo revogado pela Lei n® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Paragrafo Unico — (dispositivo revogado pela Lei n°® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Art. 199-C — (dispositivo revogado pela Lei n® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Art. 199-D — (dispositivo revogado pela Lei n® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Art. 200 - (dispositivo revogado pela Lei n°® 2.314, de 31 de marco de 2020)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15923_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15923_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/1616_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15923_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15923_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15923_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15923_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15923_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15923_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/15923_texto_integral

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Art. 201 - (dispositivo revogado pela Lei n°® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Paragrafo Unico - (dispositivo revogado pela Lei n°® 2.314, de 31 de marco de 2020)

Secéao VI
Do Auxilio-Funeral

Art. 202 - (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Paragrafo Unico --(revogado pela Lei n°® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Secao VI
Do Auxilio-Reclusao

Art. 203 — (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)
| — (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Il — (revogado pela Lei n® 1.909, de 26 de setembro de 2005)

8 1° — (revogado pela Lei n° 1.909, de 26 de setembro de 2005)

8 2° — (revogado pela Lei n° 1.909, de 26 de setembro de 2005)

Art. 203-A — A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus&o, nos seguintes valores:
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.314, de 31 de marco de 2020)

| — dois tergos da remuneracgédo, quando afastado o servidor por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il — metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacéo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

§ 1° — Nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo da remunerac¢éo, desde que absolvido. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.314, de 31 de

marco de 2020)

§ 2° — O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do servidor a priséo, firmada pela autoridade competente. (dispositivo acrescido pela Lei n°
2.314, de 31 de marco de 2020)

§ 3°— O auxilio-reclusédo serd mantido enquanto o segurado permanecer preso, detento
ou recluso, exceto na hipétese de transito em julgado de condenacéo que implique a perda do cargo
publico. (dispositivo acrescido pela Lei n°® 2.314, de 31 de marco de 2020)

§ 4° — O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado
continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade competente. (dispositivo acrescido pela Lei n®
2.314, de 31 de marco de 2020)

§ 5° — Falecendo o servidor preso, detido ou recluso, o auxilio-recluséo que estiver sendo
pago sera automaticamente convertido em pensao por morte. (dispositivo acrescido pela Lein®2.314, de
31 de marco de 2020)

§ 6° — O pagamento do auxilio-recluséo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional. (dispositivo acrescido pela Lein°®2.314, de 31 de

marco de 2020)

T|’TU|_o~ VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 204 - O Dia do Servidor PUblico sera comemorado em 28 de outubro.

Art. 205 - Aos servidores, por exigéncia de sua atividade ou por determinacéo legal,
serdo fornecidos gratuitamente uniformes, em nimero de dois por ano, garantindo-se a reposigdo em
casos justificados, adequados as funcdes por eles exercidas e as condi¢des climaticas, além dos
materiais e ferramentas para o trabalho.
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Art. 206 - E proibido & servidora gestante ou lactante e aos menores de dezoito anos o
trabalho em atividades ou operagdes penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 207 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizantes
ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagao prépria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere o caput deste artigo devem ser
submetidos a exames médicos periddicos.

Art. 208 - As disposicdes constantes da presente Lei aplicam-se, no que couber, ao
Poder Legislativo, as autarquias e funda¢des publicas municipais, competindo ao seu presidente:

| - os atos de provimento de cargos publicos e de demisséo de seus servidores;

Il - a determinag&o de abertura de sindicancia ou de inquérito administrativo, visando a
apuracdo de irregularidades verificadas no servi¢co administrativo do 6rgdo ou entidade;

Il - a aplicacdo, a seus servidores, das penas previstas nesta Lei;

IV - a decisé@o do processo de revisao.

Art. 209 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia doinicio e incluindo-se o do fim, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

Art. 210 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, de sexo,
de idade, de cor ou de estado civil, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos,
sofrer discriminag&do em sua vida funcional ou eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 211 - Ao servidor publico municipal é assegurado o direito a livre associagéo sindical
e aos direitos dela decorrentes, nos termos da legislacdo estatutaria federal aplicaveis aos servidores
civis da Uniao.

Paragrafo tnico - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em
lei complementar federal.

Art. 212 - O Municipio podera conceder gratificacao, a titulo de remuneracao, a servidor
publico federal, estadual ou de outro Municipio, colocado a sua disposi¢do, sem 6nus para o 6rgéo de
origem, para atendimento de exigéncias funcionais de interesse da administracdo municipal.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, ndo podera ser
superior aos vencimentos pagos a servidor municipal que exerce atribuices iguais ou semelhantes.

Art. 213 - Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por doze meses, devendo ser renovados ap6és findo
esse prazo.

Art. 214 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as Leis
n% 1.172/84, 1.446/88, 1.612/90, 1.746/93 e 1.747/93.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° - Os servidores publicos municipais regidos pelas Leis n°s 1.446/88 e 1.612/90 e
suas alteragdes enquadram-se automaticamente no disposto nesta Lei, respeitados os direitos
adquiridos.

Art. 2°- Os servidores que, na data da publicacéo deste Estatuto, recebam o adicional de
insalubridade ou de periculosidade, terdo assegurada a continuidade de percepcao de tal beneficio,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo e desde que reste demonstrado, através de pericia,
subsistirem, em relacéo a eles, as condi¢Bes ou 0s riscos que motivaram a concessao do adicional.

§ 1° — Os adicionais de que trata o caput deste artigo estéo assim definidos:
| — periculosidade: trinta por cento sobre o vencimento do servidor;
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Il — de insalubridade, incidente sobre o valor da referéncia inicial do padrdo em que o
servidor estiver enquadrado (redacdo dada pela Lei n® 1.826, de 1° de dezembro de 1999):

a) grau minimo: vinte por cento;

b) grau médio: trinta por cento;

C) grau maximo: quarenta por cento.

§ 2°- O direito a percepg¢éao do adicional de periculosidade ou insalubridade cessa com a
eliminacao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 3° - O servidor publico municipal que, a data da publicacdo desta Lei, contar com
fracdo inferior a cinco anos de servico prestado ao Municipio para efeito do adicional por tempo de
servico, tera este tempo computado para fins de obtencao daquele beneficio, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

§ 1° - O adicional pelo tempo de servigco a que se refere o caput deste artigo sera
calculado na proporgéo de um por cento por ano de servico jA completado na data da publicacéo desta
Lei e de um por cento pelo ano de servi¢o atualmente em curso, quando este for completado.

§ 2°- A concessao do adicional de que trata o paragrafo anterior dar-se-a a partir do més
subsequente aquele em que o servidor completar o ano de servigo em curso na data da publicacdo desta
Lei.

Art. 4° - O servidor publico municipal estavel que, na data da publicacéo deste Estatuto,
estiver a disposicao de outro 6érgdo ou Poder, devera, no prazo de sessenta dias, apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio para regularizar a sua situagéo funcional.

Paragrafo Unico — A administra¢&o municipal podera autorizar nova cedéncia do servidor,
observado o disposto no artigo 99 deste Estatuto.

Art. 5° - O tempo de efetivo servigco prestado pelo servidor publico ao Municipio de
Toledo, até a data da publicacdo desta Lei, serd computado, na forma do § 1° deste artigo, para a
concesséo proporcional da licenca de que tratava o artigo 96 da Lei n® 1.612/90. (dispositivo acrescido
pela Lein® 1.826, de 1° de dezembro de 1999)

§ 1° — O periodo da licenca a que se refere o caput deste artigo sera obtido, em dias,
através do produto do numero de dias ainda ndo computados pelo servidor para a obtencéo de tal
beneficio pelo fator 0,049. (dispositivo acrescido pela Lei n® 1.826, de 1° de dezembro de 1999)

§ 2° - A forma de concesséo da licenca de que trata este artigo sera definida em
regulamento. (dispositivo acrescido pela Lein®1.826, de 1° de dezembro de 1999) (Vide Regulamento —
Decreto n® 387/1999)

Art. 6° - O servidor que ndo se enquadrar no disposto no § 2° do artigo 71 desta Lei, mas
gue, a data da publicacao desta Lei, j& havia requerido a bolsa de estudo para outro curso, tera direito a
percepcao do beneficio até o término deste, se preencher os demais requisitos previstos nesta Lei.
(dispositivo acrescido pela Lei n® 1.826, de 1° de dezembro de 1999)

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 5 de
maio de 1999.

DERLI ANTONIO DONIN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
ANY LUIZ REFOSCO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO

Publicac&o: JORNAL DO OESTE, n° 3867, de 06.05.1999
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