MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N2 | DE€ z<=72 |

Modifica e revoga dispositivos da Lei Organica
do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano,
promulga a seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio:

Art. 1° - Esta Emenda a Lei Orgéanica modifica e revoga dispositivos da
Lei Organica do Municipio de Toledo.

Art. 2° - A Lei Organica do Municipio de Toledo passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 138 - O regime de previdéncia dos servidores publicos municipais e 0s
beneficios dele decorrentes serao definidos e regulamentados por lei complementar
municipal, observadas as normas constitucionais e legais aplicaveis, assegurada a
aposentadoria:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipotese em que sera obrigatoria a
realizagao de avaliagGes periodicas para verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessao da aposentadoria;

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

IIl - voluntariamente, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observados o tempo de contribuigao e
os demais requisitos estabelecidos em lei complementar municipal.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria serdo calculados e revistos na forma
estabelecida em lei complementar municipal.

§ 4° - O beneficio da pensao por morte sera regulado por lei complementar
municipal.

§ 5° - E assegurada, para efeito de aposentadoria, a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana,
observado o disposto no § 9° do artigo 40 e nos §§ 9° e 9°-A do artigo 201, ambos da
Constituicao Federal.

§ 6° - A legislagao municipal disciplinara os demais requisitos para a concessao
de aposentadoria e as regras de transigao.

§ 7° - E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessdo de beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvadas as
aposentadorias especiais por exposigdo a agentes nocivos, dos servidores com
deficiéncia e dos professores, na forma preconizada pelos §§ 4°-A, 4°-C e 5° do artigo

40 da Constituicao Federal.”
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Art. 3° - Para efeito do disposto no inciso Il do artigo 36 da Emenda
Constitucional Federal n°® 103, de 12 de novembro de 2019, ficam referendadas no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia de Toledo as alteragbes e revogagoes
promovidas na Constituicao Federal, ressalvada a revogagao do § 21 do artigo 40 da
Constituicao Federal.

Art. 4° - Ficam revogados as alineas “c” e “d" do inciso Ill do capute o
§ 1°do artigo 138 da Lei Organica do Municipio.

Art. 5° - Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo entra em
vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DQ__E’B_EFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 18 de outubro de 2021,
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 114, de 18 de outubro de 2021

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

No exercicio da competéncia estabelecida no artigo 29, inciso Il, da Lei
Organica Municipal, submetemos a apreciacado dessa Colenda Casa de Leis a anexa
Proposta de Emenda a Lei Organica, que “modifica e revoga dispositivos da Lei
Orgéanica do Municipio de Toledo”.

Em 2019, o Congresso Nacional promulgou a Emenda a Constituigao
Federal n° 103, que promoveu a chamada Reforma da Previdéncia, na qual restaram
estabelecidas normas de aplicagao imediata no ambito dos Regimes Proprios e regras
cuja vigéncia local exige a edi¢ao de legislagao pelo Municipio, dentre as quais figuram
as regras inerentes aos beneficios.

Ja entre as normas de natureza obrigatéria, encontra-se a necessidade
de observancia do equilibrio atuarial e financeiro dos Regimes Proprios, mediante a
demonstracdo da solvéncia e liquidez das regras adotadas para o custeio dos

beneficios, como se depreende do teor do § 1° do artigo 9° da Emenda Constitucional
n® 103/2019.

Nosso Municipio conta, hoje, com um passivo atuarial na ordem de R$
639.579.017,03 (seiscentos e trinta e nove milhdes quinhentos e setenta e nove mil
dezessete reais e trés centavos), cujo financiamento ndo é mais possivel apenas e
tdo somente pelo aporte de recursos publicos, a medida em que a evolugao desse
passivo pode comprometer a efetivagdo de outras politicas publicas, tais como
educacgao, saude e assisténcia e investimentos nos demais setores.

Tais motivos demonstram a necessidade de promover alteragdes na
legislagao local visando a amenizar o crescimento desse passivo, razao pela qual a
inclusa proposta de Emenda tem por objetivo estabelecer a idade minima para a
aposentadoria dos servidores publicos municipais, mudanga essa que deve ser
implementada através de alteragdo da Lei Organica Municipal, como estabelece o
inciso Il do § 1° do artigo 40 da Constituicao Federal, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Além disso, a proposta objetiva ajustar as modalidades de aposentadoria
definidas pela nova redagdo da Carta Magna para as aposentadorias do servidor

publico, bem como delegar a legislagdo municipal a definigdo dos demais requisitos
para a inativagao.

E, nesse ponto, & preciso destacar, desde ja, que tanto a inclusa
alteragao quanto as demais propostas legislativas que tém por escopo disciplinar as
modificagcdes da legislagcao local resumir-se-ao a aplicar no Municipio as mesmas
regras que foram introduzidas nacionalmente para os servidores federais, até porque
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essa unidade do regramento previdenciario sempre preponderou, tendo as
Constituicbes Federais, ao longo da histéria, estabelecido as mesmas regras de
aposentadoria e de concessao de pensao aos dependentes dos servidores para todas
as esferas estatais.

Por tal razao, a proposi¢gao anexa, ao modificar a Lei Organica Municipal,
estabelecendo que a idade minima de aposentadoria dos servidores municipais sera
a mesma dos servidores federais, faz com que os homens passem a se aposentar
com a idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos e as mulheres, com 62 (sessenta
e dois).

E preciso salientar, também, que a adequagdo da legislagao
previdenciaria municipal as normas estabelecidas pela Constituigdo Federal, fara com
que o passivo atuarial, antes mencionado, seja reduzido para R$ 454.007.822,22
(quatrocentos e cinquenta e quatro milhGes sete mil oitocentos e vinte e dois reais e
vinte e dois centavos), permitindo que o Municipio continue a financia-lo sem o
comprometimento dos demais servigos publicos.

Por fim, cumpre esclarecer que a Proposta de Emenda a Lei Organica
que ora submetemos a analise dos ilustres Vereadores e Vereadoras conta com o
referendo das modificagées promovidas em nivel nacional por se constituir essa em
condicao para que sejam promovidas as alteragdes na legislagao local.

Colocamos a disposi¢ao desse Legislativo e de suas Comissoes, desde
logo, servidores e técnicos do Regime Proprio de Previdéncia para prestarem outras
informacées e esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem necessarios
sobre a matéria.
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Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana




LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

(Texto consolidado com 14 Emendas)

PREAMBULO

A Camara Municipal de Toledo, manifestagdo democratica da representagéo popular,
invocando a protegao de Deus, promulga esta Lei Organica, expressao da vontade do povo
toledano e instrumento da autonomia do Municipio.

TiTULO | ]
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° - O Municipio de Toledo, entidade componente da Republica Federativa do
Brasil, € dotado de autonomia politica, administrativa, financeira e legislativa, nos termos da
Constituicao Federal, da Constituicao do Estado do Parana e desta Lei Organica, objetivando,
na area de seu territorio, construir uma sociedade livre, justa e solidaria.

Paragrafo Unico - Todo o poder do Municipio emana do povo toledano, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente.

Art. 2° - Sao Poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo
e o Executivo.

§ 1° - Os Poderes municipais serdo exercidos pela pratica da democracia representativa
em consonancia com a democracia participativa.

§ 2° - E vedada a delegacéo de atribuigdes entre os Poderes. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais do Municipio de Toledo como ente
integrante da Republica Federativa do Brasil:

| - promover o bem-estar de todos os toledanos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgao;

Il - erradicar, com a participagdo da Unido e do Estado do Parana, a pobreza e a
marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais, em sua area territorial.

Art. 4° - O Municipio de Toledo integra a divisdo administrativa do Estado do Parana.

Art. 5° - Sao simbolos do Municipio o brasdo, a bandeira e o hino, expressdes de sua
cultura e de sua histéria.

Paragrafo unico - O dia 14 de dezembro € a data magna do Municipio. (Acréscimo: ELOM n®
8/2012)

CAPITULO Il
DA DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A cidade de Toledo é a sede do Municipio.

Art. 7° - O Municipio é dividido em distritos, objetivando a descentralizagao do poder e
a desconcentragao dos servigos publicos.

§ 1° - A criagdo, a organizagao e a supressao de distritos, efetivadas por lei municipal,
observada a legislagdo estadual, dependerdo de consulta prévia, mediante plebiscito, as
populagdes diretamente interessadas.

§ 2° - Os distritos serdo geridos por um administrador distrital, com a cooperagao de
entidade representativa da comunidade local.



, CAPITULO lll
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 8° - A politica de desenvolvimento municipal tem por objetivos:

| - assegurar a todos os toledanos:

a) existéncia digna;

b) bem-estar e justiga sociais.

Il - priorizar o primado do trabalho;

Il - cooperar com a Unido e o Estado e consorciar-se a outros municipios, na realizagao
de metas de interesse da coletividade;

IV - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econémico;

V - realizar plano, programas e projetos de interesse dos segmentos marginalizados da
sociedade.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Secao |
Das competéncias privativas

Art. 9° - Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assunto de interesse local, especialmente sobre:

a) planejamento municipal, compreendendo:

1. plano diretor e legislagao correlata;

2. plano plurianual;

3. lei de diretrizes orgamentarias;

4. orgamento anual.

b) instituicao e arrecadagao de tributos de sua competéncia e aplicagao de suas rendas,
sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em
lei; (atteragdo: ELOM n® 8/2012)

c) criagdo, organizagado e supressdo de distritos, nos termos do artigo 7° desta Lei
Organica;

d) organizagdo e prestagdo, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao,
mediante licitagdo, dos servigos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo,
que tem carater essencial, estabelecendo: (atteracio: ELom ne 8/2012)

1. o regime das empresas concessionarias e permissionarias de servigos publicos, o
carater especial de seu contrato e de sua prorrogagao, bem como as condigdes de caducidade,
fiscalizagao e rescisdo da concessao ou permissao;

2. os direitos dos usuarios;

3. as obrigagdes das concessionarias e das permissionarias;

4. politica tarifaria justa;

5. obrigacao de manter o servigo adequado.

e) poder de policia administrativa, notadamente em matéria de saude e higiene
publicas, construgao, transito, trafego, logradouros publicos e horarios de funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de servigos;

f) regime juridico Unico de seus servidores;

g) organizacao de seu governo e administracao;

h) administragao, utilizagao e alienagao de seus bens;

i) fiscalizagdo da administragdo publica, mediante controle externo, controle interno e
controle popular;

j) protegao aos locais de culto e a suas liturgias;

I) locais abertos ao publico para reunides;

m) instituicdo da guarda municipal, destinada a protegdo dos bens, servicos e
instalagées do Municipio, a orientagao e fiscalizagdo do transito e a prestagao de auxilio a
execucgao das atividades dos 6rgaos de seguranga publica; (atteragio: ELOM ne 4/2005)

n) prestagado pelos érgéaos publicos municipais de informagdes de interesse coletivo ou
particular solicitadas por qualquer cidadao, na forma da lei; (atteracdo: ELOM n° 8/2012)

0) o direito de peticdo aos Poderes Publicos municipais e obtencédo de certidées em
reparticées publicas municipais;



p) participagao dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgaos publicos
municipais em que seus interesses profissionais sejam objeto de discussao e deliberacao;

g) manifestagcdo da soberania popular, através do plebiscito, referendo e iniciativa
popular; r) remuneragao dos servidores publicos municipais;

s) administragao publica municipal, notadamente sobre:

1. cargos, empregos e fungdes publicas da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional;

2. criagao de empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia ou fundagao;

3. publicidade dos atos, programas, obras, servigcos e campanhas dos 6rgaos publicos,
com carater educativo, informativo ou de orientagao social;

4. reclamacgoes relativas aos servigos publicos;

5. prazos de prescri¢cao para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou néao,

que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento; (aiteragéo:
ELOM n® 8/2012)

6. servidores publicos municipais.

t) processo legislativo municipal;

u) estimulo ao cooperativismo e a outras formas de associativismo;

v) tratamento favorecido para empresas de pequeno porte constituidas sob as leis

brasileiras e que tenham sua sede e administragéo na area territorial do Municipio; (atteraéo: ELom
n?8/2012)

X) questao da familia, especialmente sobre:

1. livre exercicio do planejamento familiar;

2. orientagao psicossocial as familias de baixa renda;

3. garantia dos direitos fundamentais a crianga, ao adolescente e ao idoso;

4. normas de construgdo dos logradouros publicos e dos edificios de uso publico e de
adaptagao de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia.

z) politica de desenvolvimento municipal, nos termos do artigo 8°desta Lei Organica.

Il - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unidao e do Estado do Parana,
programas de educacgao pré-escolar e de ensino fundamental;

Il - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado do Parana,
servigos de atendimento a saude da populagao;

IV - promover a protegao do patriménio histérico-cultural local, observada a legislagéo e
acao fiscalizadora federal e estadual;

V - promover atividades culturais, desportivas e de lazer;

VI - promover os seguintes servigos:

a) mercado municipal, feiras e matadouros;

b) construcao e conservagao de estradas municipais;

c) iluminagao publica.

VIl - executar obras publicas;

VIII - conceder licenga para:

a) localizagao, instalagéo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestagao de servigos;

b) publicidade em geral;

c) atividade de comércio eventual ou ambulante;

d) promogéo de jogos, espetaculos e divertimentos publicos;

e) servico de taxis e mototaxis.

IX - cassar licenga que haja concedido a estabelecimento que tenha atuagao prejudicial
a saude, a higiene, ao bem-estar, a recreagao, ao sossego, a seguranga publica e aos bons
costumes, ou se mostrar danoso ao meio ambiente; (alteracdo: ELOM ne 8/2012)

X - adquirir bens, inclusive mediante desapropriagdo por necessidade ou utilidade
publica ou por interesse social; (aiteracéo: ELOM ne 8/2012)

Xl - fomentar atividades econdémicas, com prioridade para o0s pequenos
empreendimentos, incluida a atividade artesanal;
XIl - promover iniciativas e atos que assegurem a plenitude da sua autonomia

constitucionalmente assegurada;
Xl - celebrar convénios com a Unido, o Estado, municipios e entidades publicas ou
privadas, visando: (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)



a) a execugao de servicos, obras e leis de interesse comum e dos encargos a essas
esferas; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

b) a realizagdo de obras ou a exploragao de servicos publicos de interesse comum.
(Acréscimo: ELOM n? 8/2012)

X1V - dispor sobre a concessao de auxilios e subvengdes; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

XV - conceder isengdes, anistias fiscais e remissao de dividas; (Acréscimo: £LOM n® 8/2012)

XVI - realizar debates, seminarios e palestras sobre temas especificos ou de interesse
coletivo; (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

XVII - dispor sobre o servigo funerario e cemitérios, encarregando-se da administragao
daqueles que forem publicos e fiscalizando os pertencentes a entidades privadas ou sob
CONCESSA0; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

XVIII - dispor sobre o uso, transporte e armazenamento de substancias que coloquem
em risco a saude e a seguranga da populagao; (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

XIX - dispor sobre: (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

a) a captura, registro, vacinagao, esterilizagdo, depodsito e destino de animais, com a
finalidade de erradicar moléstias de que sejam portadores ou transmissores, sendo vedada
qualquer pratica de tratamento cruel; (acréscimo: ELOM ne 8/2012)

b) o deposito e destino de mercadorias apreendidas em decorréncia de transgressao da
legislagao municipal. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

XX - estabelecer e impor penalidades por infragdo das leis e regulamentos municipais;
(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

XXI - garantir a defesa civil do ambiente e da qualidade de vida; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

XXII - conceder honrarias; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

XXIl - ordenar o desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e da propriedade
urbana mediante diretrizes que assegurem: (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

a) o equilibrio de politicas urbanas que contemplem mecanismos para as agboes a serem
executadas; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

b) a gestdo democratica da cidade; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

c) a regularizagao fundiaria urbana; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

d) o direito de superficie; (Acréscimo: ELOM n2 8/2012)

e) a transferéncia do direito de construir, com outorga onerosa; (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

f) as operagdes urbanas consorciadas, nela incluidos os condominios; (Acréscimo: ELOM ne
8/2012)

g) a promocgao do adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle
do uso, parcelamento e ocupagao do solo urbano e do solo criado; (Acréscimo: ELOM n 8/2012)

h) as normas de edificagcdo, loteamento, arruamento e zoneamento urbano e as
limitagbes urbanisticas. (Acréscimo: ELom ne 8/2012)

XXIV - suplementar, no que couber, a legislagao federal e a estadual; (Acréscimo: £LOM ne
8/2012)

XXV - regulamentar, sinalizar e fiscalizar a utilizagdo de logradouros, vias urbanas,
estradas municipais, faixas de rolamento, zonas de siléncio e de transito em condicdes

especiais, incumbindo-se de sua construgdo e conservagao e, em especial, disciplinar: (Acréscimo:
ELOM n*® 8/2012)

a) os locais de estacionamento; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

b) os itinerarios e pontos de parada dos veiculos de transporte coletivo; (Acréscimo: £Lom ne
8/2012)

c) os limites e a sinalizagao das areas de siléncio; (Acréscimo: ELOM n© 8/2012)

d) os servicos de carga e descarga e a tonelagem maxima permitida; (Acréscimo: ELOM ne
8/2012)

e) a realizagdo e sinalizagdo de obras e servicos nas vias e logradouros publicos;
(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

f) a instituicao de penalidades e arrecadagao das multas. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

XXVI - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a afixacao de cartazes,
anlncios, emblemas e quaisquer outros meios de propaganda e publicidade, em logradouros
publicos ou visiveis destes, ou em locais de acesso ao publico; (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

XXVII - prover sobre a limpeza dos logradouros publicos e o transporte e destino do lixo
domiciliar e outros residuos; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

XXVIII - estabelecer servidoes administrativas e usar a propriedade particular nos casos

de perigo iminente ou calamidade publica, assegurada indenizagao ulterior, ocorrendo dano.
(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)



§ 1° - Pode o Municipio, mediante convénio ou consoércio com outros municipios da
mesma comunidade socioecondmica, criar entidades intermunicipais para a realizagdo de
obras, atividades ou servigos especificos de interesse comum, devendo ser aprovados por leis
das unidades participes. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

§ 2° - E permitido delegar, entre o Estado e o Municipio, mediante convénio, os servigos
de competéncia concorrente, assegurados 0S recursos Necessarios. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Secgao Il
Das competéncias comuns

Art. 10 - E competéncia do Municipio de Toledo, em conjunto com a Unido e o Estado
do Parana:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicbes democraticas e
conservar o patriménio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

lll - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e
cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueologicos;

IV - impedir a evasao, a destruigdo e a descaracterizagao de obras de arte e de outros
bens de valor historico, artistico e cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagado, a ciéncia e a tecnologia;
(Alteragdo: ELOM n® 8/2012)

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construgdo de moradias e a melhoria das condigdes
habitacionais e de saneamento basico;

X - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessées de direitos de pesquisa e
exploracao de recursos hidricos e minerais em seu territorio;

XI - estabelecer e implantar politica de educagao para a seguranca do transito;

XII - realizar:

a) servigos de assisténcia social, com a participagao da populagao;

b) atividades de defesa civil.

XIlll - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a
integracao social dos setores desfavorecidos;

XIV - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e
exploracao de recursos hidricos e minerais em seu territorio. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Paragrafo unico - As metas relacionadas nos incisos do caput deste artigo constituirao
prioridade permanente do planejamento municipal.

Segao lll
Das competéncias suplementares

Art. 11 - Compete, ainda, ao Municipio suplementar a legislagéo federal e a estadual,
visando ao exercicio de sua autonomia e a consecugao do interesse local, especialmente
sobre:

| - promogdo do ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagao do solo, a par de outras limitagdes urbanisticas gerais;

Il - sistema municipal de educacgao;

Ill - licitagdo e contratagdo, em todas as modalidades, para a administragao publica,
direta, indireta e fundacional;

IV - defesa e preservagdao do meio ambiente e conservagao do solo;

V - combate a todas as formas de poluigdo ambiental;

VI - uso e armazenamento de agrotéxicos;

VIl - defesa do consumidor;

VIII - protegao ao patriménio histérico, cultural, artistico, turistico e paisagistico;

IX - seguridade social.



Segao IV
Das vedagoes

Art. 12 - E vedado ao Municipio:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relagées de dependéncia ou
alianga, ressalvada, na forma da lei municipal, a colaboragao de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingbes entre brasileiros ou distingdes entre si;

IV - contratar com pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade social e
prestar-lhe beneficios ou incentivos fiscais;

V - dar nome de pessoa viva a proprios e logradouros publicos municipais, bem como
alterar-lhes a denominagao sem consulta prévia a populagao interessada, na forma da lei;

VI - contrair obrigagdo de despesa nos dois Ultimos quadrimestres do mandato do titular
do Poder ou 6rgdo que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa
para seu efeito. (Acréscimo: ELOM n? 8/2012)

TiITULO Il
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES
CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO
Secgao |
Disposigdes gerais

Art. 13 - O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal de Toledo.
Paragrafo Unico - Cada legislatura tera a duragao de quatro anos.

Art. 14 - A Camara Municipal compde-se de Vereadores eleitos, pelo sistema
proporcional, mediante pleito direto realizado simultaneamente em todo o Pais.

§ 1° - O numero de Vereadores observara os seguintes parametros populacionais:
| - até quinze mil habitantes, nove Vereadores; (aiteraces: ELOMs n®s 7/2011 e 8/2012)

Il - mais de quinze mil e até trinta mil habitantes, onze Vereadores; (aiteracses: ELOMs nes 7/2011
e 8/2012)

Il - mais de trinta mil e até cinquenta mil habitantes, treze Vereadores; (aiteragses: eLOMs n°s
7/2011 e 8/2012)

IV - mais de cinquenta mil e até oitenta mil habitantes, quinze Vereadores; (aiteracges: ELoMs
n% 7/2011 e 8/2012)

V - mais de oitenta mil e até cento e vinte mil habitantes, dezessete Vereadores;
(Alteragées: ELOMs n% 7/2011 e 8/2012)

VI - mais de cento e vinte mil e até cento e sessenta mil habitantes, dezenove
Vereadores; (Alteragdes: ELOMs n® 7/2011 e 8/2012)

VIl - mais de cento e sessenta mil e até trezentos mil habitantes, vinte e um Vereadores;
(Alteragcoes: ELOMs n®s 7/2011 e 8/2012)

VIIl - mais de trezentos mil e até quatrocentos e cinquenta mil habitantes, vinte e trés
Vereadores; (Alteragées: ELOMs n®s 7/2011 e 8/2012)

IX - mais de quatrocentos e cinquenta mil e até seiscentos mil habitantes, vinte e cinco
Vereadores; (Alteragdes: ELOMs n®s 7/2011 e 8/2012)

X - mais de seiscentos mil e até setecentos e cinquenta mil habitantes, vinte e sete
Vereadores; (Alteracées: ELOMs n® 7/2011 e 8/2012)

X| - mais de setecentos e cinquenta mil e até novecentos mil habitantes, vinte e nove
Vereadores; (alteracées: ELOMs n® 7/2011 e 8/2012)

XIl - mais de novecentos mil e até um milhdo e cinquenta mil habitantes, trinta e um
Vereadores; (alteracses: ELOMs n®s 7/2011 e 8/2012)

XIl - mais de um milhdo e cinquenta mil e até um milhdo e duzentos mil habitantes,
trinta e trés Vereadores; (aiteragses: ELOMs n% 7/2011 e 8/2012)

XIV - mais de um milhdo e duzentos mil e até um milhdo e trezentos e cinquenta mil
habitantes, trinta e cinco Vereadores; (aiteracses: ELOMs nes 7/2011 e 8/2012)
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XV - mais de um milhdo e trezentos e cinquenta mil e até um milhao e quinhentos mil
habitantes, trinta e sete Vereadores; (aiteracses: ELOMs n®s 7/2011 e 8/2012)

XVI - mais de um milhdo e quinhentos mil e até um milhdo e oitocentos mil habitantes,
trinta e nove Vereadores; (Alteracses: ELOMs nos 7/2011 e 8/2012)

XVII - mais de um milhdo e oitocentos mil e até dois milhdes e quatrocentos mil
habitantes, quarenta e um Vereadores; (aiteracses: ELOMs nos 7/2011 e 8/2012)

XVIIl - mais de dois milhdes e quatrocentos mil e até trés milhdes de habitantes,
quarenta e trés Vereadores; (alteracses: ELOMs n% 7/2011 e 8/2012)

XIX - mais de trés milhdes e até quatro milhdes de habitantes, quarenta e cinco
Vereadores; (Alteracées: ELOMs n®s 7/2011 e 8/2012)

XX - mais de quatro milhdes e até cinco milhdes de habitantes, quarenta e sete
Vereadores; (Alteragdes: ELOMSs n% 7/2011 e 8/2012)

XXl - mais de cinco milhdes e até seis milhdes de habitantes, quarenta e nove
Vereadores; (Alteragcdes: ELOMSs n® 7/2011 e 8/2012)

XXII - mais de seis milhdes e até sete milhdes de habitantes, cinquenta e um
Vereadores; (Alteracées: ELOMs n?s 7/2011 e 8/2012)

XXl - mais de sete milhdes de habitantes e até oito milhdes de habitantes, cinquenta e
trés Vereadores; (Alteragbes: ELOMs n®s 7/2011 e 8/2012)

XXIV - mais de oito milhdes de habitantes, cinquenta e cinco Vereadores. (aiteragdes: eLOMs
n% 7/2011 e 8/2012)

§ 2° - O numero de Vereadores somente sera alterado de uma legislatura para a
subsequente, mediante ato da Mesa, editado até seis meses antes da realizagao do pleito

municipal, com base em dados populacionais fornecidos por 6rgao competente. (arteracdes: ELOMs
n® 7/2011 e 8/2012)

§ 3° - O subsidio dos Vereadores sera fixado pela Camara Municipal em cada
legislatura para a subsequente, observando-se o disposto no inciso XIV do artigo 17 desta Lei
Organica e os seguintes limites maximos: (alteracses: ELOMs nos 7/2011 e 8/2012)

| - até dez mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a vinte por
cento do subsidio dos Deputados Estaduais; (aiteracses: ELOMs n% 7/2011 e 8/2012)

Il - de dez mil e um a cinquenta mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores

correspondera a trinta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais; (atterages: eLoms nes 7/2011 e
8/2012)

Ill - de cinquenta mil e um a cem mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores

correspondera a quarenta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais; (atteracses: £LOMs nos
7/2011 e 8/2012)

IV - de cem mil e um a trezentos mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores

correspondera a cinquenta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais; (atteracses: £Loms nes
7/2011 e 8/2012)

V - de trezentos mil e um a quinhentos mil habitantes, o subsidio maximo dos

Vereadores correspondera a sessenta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;
(Alteragbes: ELOMs n® 7/2011 e 8/2012)

VI - de mais de quinhentos mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores

correspondera a setenta e cinco por cento do subsidio dos Deputados Estaduais. (atteracdes: ELoms
n% 7/2011 e 8/2012)

§ 4° - O total da despesa do Legislativo municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes
percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria e das transferéncias efetivamente
realizado no exercicio anterior: (aiteracées: ELOMs n%s 7/2011 e 8/2012)

| - sete por cento, com populagao de até cem mil habitantes; (aiteracses: ELoms nos 7/2011 e 8/2012)

Il - seis por cento, com populagdo entre cem mil e um e trezentos mil habitantes;
(Alteragbes: ELOMs n®s 7/2011 e 8/2012)

Il - cinco por cento, com populagdo entre trezentos mil e um e quinhentos mil
habitantes; (Alteragées: ELOMs n®s 7/2011 e 8/2012)

IV - quatro inteiros e cinco décimos por cento, com populagao entre quinhentos mil e um
e trés milhdes de habitantes; (aiteracses: ELOMs ns 7/2011 e 8/2012)

V - quatro por cento, com populagado entre trés milhdes e um e oito milhées de
habitantes; (Alteragdes: ELOMs n®s 7/2011 e 8/2012)

{
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VI - trés inteiros e cinco décimos por cento, com populagdo acima de oito milhdes de
habitantes. (aiteracses: ELOMs ns 7/2011 e 8/2012)

§ 5° - O total da despesa com a remuneracado dos Vereadores ndo podera ultrapassar o
montante de cinco por cento da receita do Municipio. (aiteraces: ELOMs ns 7/2011 e 8/2012)

§ 6° - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com

folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores. (alteracses: ELOMs ns 7/2011
e 8/2012)

§ 7° - Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal: (aiteracses: ELoms nes 7/2011 e
8/2012)

| - efetuar repasse que supere o limite definido para o Municipio; (Atteracées: ELOMs ns 7/2011 e
8/2012)

Il - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; (atteracses: ELOMs n%s 7/2011 e 8/2012)

Il - envia-lo a menor em relagao a proporgao fixada na lei orcamentaria. (aiteracses: eLoMs nes
7/2011 e 8/2012)

§ 8° - Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal o
desrespeito ao disposto nos §§ 4°, 5° e 6° deste artigo. (alteracses: ELOMs n%s 7/2011 e 8/2012)

Art. 15 - As deliberagbes da Camara e de suas comissdes, salvo disposicao em
contrario prevista nesta Lei Organica, serdao tomadas por maioria de votos, presente a maioria
absoluta de seus membros.

Secgao ll
Das atribuicdes da Camara Municipal

Art. 16 - Cabe a Camara, com a sang¢ao do Prefeito, dispor sobre as matérias de
interesse local, especialmente as definidas nos artigos 9°, 10 e 11 desta Lei Organica.

Art. 17 - E da competéncia exclusiva da Camara Municipal de Toledo:
| - eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma regimental;
Il - elaborar seu regimento interno;

Il - dispor sobre, observados os parametros da lei de diretrizes orgcamentarias: (aiteragéo:
ELOM n® 8/2012)

a) sua organizagao, funcionamento e policia;

b) criagado, transformacao ou extingdo de cargos e fungdes de seu quadro de pessoal e
SEerVigos; (Alteragdo: ELOM n® 8/2012)

c) fixagdo da respectiva remuneragao e provimento dos cargos; (Acréscimo: ELOM n? 8/2012)

d) concesséo de licengas, aposentadoria e disponibilidade; (Acréscimo: ELoM n2 8/2012)

e) fixagao e alteragao de seus vencimentos e outras vantagens. (Acréscimo: ELOM n 8/2012)

IV - mudar temporariamente sua sede;

V - criar comissdes parlamentares de inquérito, sobre fato especifico, e processantes,
na forma do regimento interno;

VI - aprovar crédito suplementar ao seu orgamento, utilizando suas proprias dotagoes;

VIl - convocar, diretamente ou por suas comissoes, secretarios e assessores municipais
e diretores de 6rgdos da administragdo indireta, para prestarem, pessoalmente, informagdes
sobre assunto previamente determinado;

VIII - suspender a execugado, no todo ou em parte, de lei e ato municipais declarados
inconstitucionais por decisao definitiva; (arteracdo: ELom ne 8/2012)

IX - conceder licenga ao Prefeito e aos Vereadores para afastarem-se do cargo, nos
termos desta Lei Organica;

X - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a auséncia exceder a quinze
dias;

XI - sustar atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou
dos limites de delegacao legislativa;

XII - sustar contratos impugnados pelo Tribunal de Contas do Estado, nos termos do §
1° do artigo 71 da Constituicdo Federal combinado com o caput de seu artigo 75;

XIII - resolver definitivamente sobre acordos, convénios, consorcios e contratos que
acarretem encargos ou compromissos gravosos ao patriménio municipal;



XIV - fixar: (alteracdo: ELOM ne 8/2012)

a) por lei, o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos secretarios e sua forma de
reajuste; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

b) por resolugdo, em cada legislatura para a subsequente, até noventa dias antes das
eleigdbes municipais, observados os critérios e limites previstos na Constituicao Federal, o
subsidio dos Vereadores e sua forma de reajuste. (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

XV - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XVI - julgar anualmente as contas do Municipio e apreciar os relatérios sobre a
execucao dos planos de governo;

XVII - processar e julgar os Vereadores, observado o disposto nos artigos 19 e 20 desta
Lei Organica;

XVIII - deliberar sobre a perda do mandato de Vereador, nos termos do inciso anterior;

XIX - processar e julgar o Prefeito, nos termos do inciso Il e paragrafos do artigo 57
desta Lei Organica;

XX - decidir sobre a perda do mandato do Prefeito, na forma do disposto no artigo 58
desta Lei Organica;

XXI - elaborar e encaminhar ao Executivo a sua proposta orcamentaria, para ser
incluida na do Municipio, prevalecendo, se ndo aprovada pelo Plenario, a elaborada pela Mesa,
observados os limites da lei de diretrizes orgamentarias; (atteragdo: ELom ne 8/2012)

XXII - fixar e alterar o numero de Vereadores, nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 14
desta Lei Organica; (aiteracéo: ELOM n® 8/2012)

XXIII - propor agao de inconstitucionalidade de lei ou ato municipal frente a Constituigao
do Estado do Parana, através de sua Mesa;

XXIV - propor, juntamente com outras Camaras, emendas a Constituicao do Estado do
Parana;

XXV - fiscalizar e controlar, diretamente ou por qualquer de suas comissdes, os atos do
Poder Executivo, incluidos os da administragao indireta;

XXVI - solicitar informagdes e requisitar documentos ao Executivo sobre quaisquer
assuntos referentes a administragao municipal;

XXVII - zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em face da atribuigao
normativa do Poder Executivo;

XXVIII - deliberar sobre outras matérias de carater politico ou administrativo e de sua
competéncia privativa;

XXIX - autorizar a sua filiagcao a entidades afins; (Acréscimo: £Lom ne 8/2012)

XXX - elaborar, publicar e divulgar seu relatério de gestao fiscal; (Acréscimo: FLoM ne 8/2012)

XXXI - solicitar a intervengdo do Estado no Municipio, nos termos da Constituigao
Federal. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Paragrafo Gnico - O subsidio a que se referem as alineas do inciso XIV deste artigo sera
fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, podendo o Presidente da
Camara ter subsidio diferenciado, na forma a ser fixada por resolugao. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Secgao lll
Dos Vereadores

Art. 18 - Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e votos no exercicio
do mandato e na circunscrigao do Municipio.

Art. 19 - Os Vereadores nao poderao:

| - desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou empresa concessionaria de servi¢co publico, salvo
quando o contrato obedecer a clausulas uniformes; (aiteracéo: ELOM n® 8/2012)

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam
demissiveis ad nutum, nas entidades constantes da alinea anterior, ressalvada a posse em
virtude de aprovagdo em concurso publico e observado o disposto no artigo 129 desta Lei
Organica. (aiteragdo: ELOM n® 8/2012)

Il - desde a posse:
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a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico, ou nela exercer fungao
remunerada; (alteracdo: ELOM n® 8/2012)

b) ocupar cargo ou fungao de que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades referidas
na alinea “a” do inciso anterior;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere a
alinea “a” do inciso anterior;

d) ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 20 - Perdera o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

Il - que deixar de comparecer, em cada sessado legislativa, a terga parte das sessoes
ordinarias da Camara, salvo licenga ou missao por esta autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justi¢a Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal;

VI - que sofrer condenacao criminal em sentenga transitada em julgado;

VII - que nao residir no Municipio;

VIII - que deixar de tomar posse, no prazo de dez dias da data fixada no § 3° do artigo
24 desta Lei Organica.

§ 1° - Sao incompativeis com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
regimento interno e no cédigo de ética e decoro parlamentar, o abuso das prerrogativas que Ihe
sdo asseguradas e a percepcao de vantagens indevidas. (aiteragdo: £LOM n® 8/2012)

§ 2° - Nos casos dos incisos |, Il e VI do caput deste artigo, a perda do mandato sera
decidida pela Camara, por maioria absoluta, mediante provocagao da respectiva Mesa ou de
partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa. (redagédo dada pela ELOM
n°9 a Lei Organica, de 3 de fevereiro de 2014)

§ 3° - Nos casos previstos nos incisos lll, IV, V, VIl e VIl do caput deste artigo, a perda
sera declarada pela Mesa, de oficio ou mediante provocagao de qualquer dos Vereadores, ou
de partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

§ 4° - Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara a realizagao de
gastos superiores a setenta por cento da sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto
com o subsidio dos Vereadores. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Art. 21 - Extingue-se o mandato:
| - por falecimento do titular;
Il - por renuncia formalizada.

§ 1° - O Presidente da Camara, nos casos definidos no caput deste artigo, declarara a
extingao do mandato.

§ 2° - A renuncia de Vereador submetido a processo de cassagao de mandato tera seus
efeitos suspensos até as deliberagées finais daquele. (Acréscimo: ELoM ne 8/2012)

Art. 22 - Nao perdera o mandato o Vereador:

| - investido em cargo de secretario ou assessor municipal e de diretor de autarquia,
empresa publica, fundagao ou sociedade de economia mista; (aiteragdo: ELOM n® 8/2012)

Il - licenciado pela Camara por motivo de doenga comprovada ou para tratar, sem
remuneragao, de interesse particular, desde que, neste caso, o afastamento nao ultrapasse
cento e vinte dias por sesséo legislativa.



§ 1° - Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, o Vereador podera optar pela \‘

remuneragao do mandato ou do cargo em que for investido.

§ 2° - Licenciado por motivo de doenga, o Vereador fara jus, nos quinze dias iniciais, ao
valor do subsidio, como se em exercicio do mandato estivesse. (aiteracdo: ELOM n° 8/2012)

§ 3° - Em qualquer caso, o periodo da licenga ndo podera ser inferior a trinta dias.

Art. 23 - O suplente sera convocado sempre que ocorrer uma das hipoteses
estabelecidas nos incisos do caput do artigo anterior e nos do caput dos artigos 20 e 21 desta
Lei Organica.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, far-se-a elei¢cao, convocada
pelo Tribunal Regional Eleitoral, se faltarem mais de quinze meses para o término do mandato.

Segao IV
Das reunides

Art. 24 - A Camara Municipal de Toledo reunir-se-a, anualmente, na sua sede na
cidade, em sessdes plenarias, ou em sessoes itinerantes mediante deliberagdo do colegiado,

de 2 de fevereiro a 17 de julho e de 1° de agosto a 22 de dezembro. (aiteracses: ELOMS n°s 5/2006 e
8/2012)

§ 1° - A sessao legislativa nao sera interrompida sem a aprovagao da lei orcamentaria
do ano subsequente. (aiteragdo: ELOM n® 5/2006)

§ 2° - A Camara Municipal reunir-se-a, além de outros casos previstos em seu
regimento interno, para:

| - inaugurar a sessao legislativa;

Il - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito.

§ 3° - A Camara Municipal reunir-se-a em sessao preparatéoria, em 1° de janeiro, no
primeiro ano da legislatura, para:

| - posse dos Vereadores;

Il - eleicdo da Mesa, para mandato de dois anos, com posse em 1° de janeiro, vedada a
recondugdo para o mesmo cargo na eleigao imediatamente subsequente, observado o principio
da proporcionalidade partidaria em sua composigao. (alteracdo: ELOM ne® 8/2012)

§ 4° - No ato da posse os Vereadores prestarao, na forma regimental, o seguinte
compromisso: “PROMETO EXERCER, NA PLENITUDE, O MANDATO OUTORGADO PELO
POVO TOLEDANO PARA ELABORAR LEIS, EXPRESSOES DA VONTADE POPULAR, E
PARA FISCALIZAR A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, CUMPRINDO OS
PRINCIPIOS E PRECEITOS DA CONSTITUICAO FEDERAL, DA CONSTITUICAO ESTADUAL
E DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TOLEDO."

§ 5° - A convocacgao extraordinaria da Camara far-se-a: (aiteracao: ELOM n® 5/2006)
| - pelo seu Presidente; (aiteracao: ELoM ne 5/2006)

Il - pela maioria dos Vereadores; (alterado: ELOM n° 5/2006)

Il - pelo Prefeito Municipal. (arteracdo: ELoM ne 5/2006)

§ 6° - A convocagdo extraordinaria da Camara far-se-a, em caso de urgéncia ou
interesse publico relevante, em todas as hipéteses com a aprovagao da maioria absoluta de
seus membros. (Alteragées: ELOMSs n® 5/2006 e 8/2012)

§ 7° - Na sessdo legislativa extraordinaria, a Camara somente deliberara sobre matéria
para a qual foi convocada, vedado o pagamento de parcela indenizatéria, em razao da
CONVOCAgGaO0. (Alteragio: ELOM n® 5/2006)

§ 8° - As sessOes marcadas serdo transferidas para o primeiro dia util subsequente
quando recairem em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo no servigo publico
municipal. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)
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Segcao V
Das comissoes

Art. 25 - A Camara Municipal tera comissdes permanentes e temporarias, constituidas
na forma do seu regimento interno e com as atribuigbes nele previstas ou no ato de que
resultar sua criagao.

§ 1° - Na constituicdo de cada comissdo, é assegurada, tanto quanto possivel, a
representacao proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da
Camara.

§ 2° - As comissdes, em razao da matéria de sua competéncia, cabe:

| - discutir e votar proposi¢ées que dispensar, na forma do regimento interno da
Camara, a competéncia do Plenario, salvo se houver recurso de, no minimo, um tergo dos
Vereadores;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil, nos termos desta Lei
Organica;

Il - convocar secretarios e assessores municipais e diretores de o6rgaos da
administragao indireta e fundacional, para prestarem informagdes sobre assuntos inerentes as
suas atribuigoes;

IV - receber petigdes, reclamagdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou
omissoes das autoridades ou entidades publicas municipais;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - apreciar programas de obras, planos municipais de desenvolvimento e sobre eles
emitir parecer.

§ 3° - As comissdes parlamentares de inquérito terdo poderes de investigacao, para
apuragao de fato determinado e por prazo certo, na forma do regimento interno da Camara,
sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que promova
a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 26 - Cada comissao podera realizar audiéncia publica com entidades da sociedade
civil, nos termos do inciso Il do § 2° do artigo anterior, para:

| - instruir matéria legislativa em tramitagao;

Il - tratar de assuntos de interesse publico relevante, pertinentes a sua area de atuagao,
mediante proposta de qualquer de seus membros ou a pedido de entidade interessada.

§ 1° - Aprovada a audiéncia publica, a comissao selecionara, para serem ouvidos, as
autoridades, as pessoas interessadas e representantes das entidades participantes.

§ 2° - Na hipotese de haver defensores e opositores relativamente a matéria objeto de
exame, a comissao possibilitara a audiéncia das diversas correntes de opiniao.

Art. 27 - (Revogacdo: ELOM n® 8/2012)

Parégrafo unico - (Revogagdo: ELOM n® 8/2012)

Segao VI
Do processo legislativo
Subsecgao |
Disposicao geral

Art. 28 - O processo legislativo compreende a elaboragao de:
| - emendas a Lei Organica;

Il - leis complementares;

Il - leis ordinarias;

IV - resolugodes.



§ 1° - Lei complementar dispora sobre a elaboragao, redagao, alteragao e consolidagao
das leis.

§ 2° - O processo legislativo iniciar-se-a mediante a apresentagéo de projetos cuja

tramitag@o obedecera ao disposto nesta Lei Organica e no regimento interno da Camara.
(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 3° - Os projetos a que se refere o paragrafo anterior serdo declarados rejeitados e
arquivados quando nao obtiverem, em qualquer dos turnos a que forem submetidos, o quorum
estabelecido para sua aprovagao. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Subsecao I
Da emenda a Lei Organica

Art. 29 - A Lei Organica podera ser emendada mediante proposta:

| - do Legislativo, desde que subscrita por no minimo um ter¢o dos Vereadores; (alteragio:
ELOM n® 8/2012)

Il - do Prefeito Municipal.
Il - (Revogagdo: ELOM ne 8/2012)

§ 1° - A Lei Organica nao podera ser emendada na vigéncia de intervengao estadual, de
estado de defesa ou de estado de sitio.

§ 2° - A proposta de emenda sera: (aiteracio: ELOM n° 8/2012)

| - dirigida @ Mesa e publicada em avulsos ou meios eletrénicos; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Il - discutida e votada pela Camara em dois turnos, com intersticio minimo de dez dias,
considerando-se aprovada se obtiver, em cada um deles, dois tergos dos votos dos
Vereadores. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 3° - A emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da Camara, com o
respectivo numero de ordem. (alteragdo: ELOM n® 8/2012)

§ 4° - A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por prejudicada
ndo podera ser objeto de nova proposta na mesma sessdo legislativa, salvo quando
reapresentada pela maioria absoluta dos membros da Camara. (areracdo: ELOM n° 8/2012)

Subsecgao lll
Das leis

Art. 30 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabera a qualquer Vereador
ou Comissao da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidadaos.

§ 1° - Sao de iniciativa do Prefeito Municipal, entre outras previstas nesta Lei Organica,
as leis que disponham sobre: (aiteracdo: ELOM ne 8/2012)

| - criagao, organizagao e alteragao da guarda municipal;

Il - criagado, transformagdo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos ou

aumento de sua remuneragéao, ressalvada a competéncia da Camara Municipal; (aiteragdo: ELOM n®
8/2012)

Il - servidores publicos municipais, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria; (aiteracao: ELoM ne 8/2012)

IV - criagdo, estruturagdo, atribuicbes e extingdo de secretarias e oOrgaos da
administragao publica; (anteragdo: ELom ne 8/2012)

V - plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e orcamento anual.

§ 2° - A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo a Camara de projeto de
lei de interesse do Municipio, da cidade, de bairros ou de distritos, através da manifestacao de,
pelo menos, cinco por cento do eleitorado.

§ 3° - A instituicao e a alteragdo dos planos de carreira dos servidores serao feitas
mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, para os servidores a ele vinculados, e do Poder
Legislativo, para os deste. (Acréscimo: ELOM n© 8/2012)
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§ 4° - Os cargos publicos municipais serdo criados por lei, observada a iniciativa, que
fixara sua denominagao, vencimento e condi¢gdes de provimento, indicados os recursos pelos
quais correrao as despesas. (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

§ 5° - As deliberagoes da Camara e de suas comissdes serdo tomadas por maioria de
votos, presente a maioria de seus membros, salvo disposicao em contrario em que seja exigido
quorum qualificado. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Art. 31 - Nao sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos de iniciativa
exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto nos §§ 3° e 4° do artigo 71 desta Lei Organica.

Art. 32 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para que haja apreciagao e
deliberagao final sobre projetos de sua iniciativa. (aiteracdo: eLom n® 8/2012)

§ 1° - Se, no caso do caput deste artigo, a Camara nao se manifestar, em até trinta
dias, sobre a proposigao, sera esta incluida na ordem do dia, sobrestando-se a deliberagao
quanto aos demais assuntos, para que ultime a votacao.

§ 2° - O prazo fixado no paragrafo anterior ndo corre no recesso legislativo nem se
aplica aos projetos de codigos, estatutos e leis complementares e as propostas de emendas a
Lei Organica. (aiteracdo: ELOM n° 8/2012)

Art. 33 - A Camara, concluida a votagao, enviara, no prazo maximo de cinco dias uteis,
o projeto de lei aprovado ao Prefeito Municipal que, aquiescendo, o sancionara.

§ 1° - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou
contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de quinze dias uteis,
contados do recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente da
Camara os motivos do veto.

§ 2° - O veto parcial abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso, de alinea
ou de item. (alteracdo: ELOM n° 8/2012)

§ 3° - Decorrido o prazo de quinze dias uteis, o siléncio do Prefeito importara em
sangao.

§ 4° - O veto sera apreciado dentro de trinta dias a contar de seu recebimento pela

Camara, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores. (atteracio: £LoM ne
8/2012)

§ 5° - Se o veto nao for mantido, sera o projeto enviado para promulgagéo ao Prefeito
Municipal.

§ 6° - Esgotado sem deliberagao o prazo estabelecido no § 4° deste artigo, o veto sera
colocado na ordem do dia da sessao imediata, sobrestadas as demais proposigoes, até sua
votagao final.

§ 7° - Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito
Municipal, nos casos dos §§ 3° e 5° deste artigo, o Presidente da Camara a promulgara e, se
este nao o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo.

Art. 34 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente constituira objeto de
novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante: (aiteracdo: ELom ne 8/2012)

| - proposta da maioria absoluta dos Vereadores, quando a iniciativa foi legislativa;
(Acréscimo: ELOM n? 8/2012)

Il - proposta do Executivo, consultada a Camara, quando a iniciativa foi deste. (acréscimo:
ELOM n® 8/2012)

Paragrafo Unico - O projeto de lei com parecer contrario de todas as comissdes sera tido
como prejudicado. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)



Art. 35 - Os projetos de lei serao discutidos e votados, em dois turnos, com intersticio
minimo de vinte e quatro horas, considerando-se aprovados se obtiverem, em ambos, o
quorum exigido.

Art. 36 - Constituem matéria de lei complementar as expressamente previstas nesta Lei
Organica.

§ 1° - As leis complementares serdao aprovadas por maioria absoluta. (aiteracao: ELOM ne
8/2012)

§ 2° - Aos projetos previstos neste artigo sera dada ampla divulgagao, nao se admitindo
tramitacao em regime de urgéncia. (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

§ 3° - Dentro de quinze dias da divulgacao de projetos de lei complementar, qualquer

entidade da sociedade civil organizada podera apresentar sugestdes ao Poder Legislativo.
(Acréscimo: ELOM n? 8/2012)

Subsecao IV
Das resolugoes

Art. 37 - As matérias de competéncia exclusiva da Camara, definidas no artigo 17 desta
Lei Organica, ressalvados os casos de iniciativa reservada de lei, constituem objeto de
resolugao. (alteragdo: ELOM n® 8/2012)

Secgao VIl
Da soberania popular

Art. 38 - A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e
secreto, com igual valor para todos, e, nos termos da lei complementar, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

Il - iniciativa popular, nos termos do § 2° do artigo 30 desta Lei Organica.

Art. 39 - O plebiscito € a manifestagdo do eleitorado municipal sobre fato especifico,
decisao politica, programa ou obra.

§ 1° - O plebiscito sera convocado pela Camara Municipal, através de resolucao,
deliberando sobre requerimento apresentado:

| - por cinco por cento do eleitorado do Municipio;

Il - pelo Prefeito Municipal;

Il - pela terca parte, no minimo, dos Vereadores.

§ 2° - Independe de requerimento a convocagao do plebiscito previsto no § 1° do artigo
7° desta Lei Organica.

§ 3° - E permitido circunscrever o plebiscito a area ou populagdo diretamente
interessada na decisao a ser tomada, o que deve constar do ato de sua convocagao.

Art. 40 - O referendo é a manifestagao do eleitorado sobre lei municipal ou parte dela.

Paragrafo Unico - A realizagdo de referendo sera autorizada pela Camara, por
resolugéo, atendendo requerimento encaminhado nos termos do inciso | do § 1° do artigo
anterior.

Art. 41 - Aplicam-se a realizagao de plebiscito ou de referendo as normas constantes
neste artigo e em lei complementar.

§ 1° - Considera-se definitiva a decisdo que obtenha a maioria dos votos, tendo
comparecido, pelo menos, a metade mais um dos eleitores do Municipio, ressalvado o disposto
no § 3° do artigo 39 desta Lei Organica.



§ 2° - A realizagédo de plebiscito ou referendo, tanto quanto possivel, coincidira com
eleicdes no Municipio.

§ 3° - O Municipio devera alocar recursos financeiros necessarios a realizagao de
plebiscito ou referendo.

§ 4° - A Camara organizara, solicitando a cooperagao da Justica Eleitoral, a votagao
para a efetivagdo de um dos instrumentos de manifestacdo da soberania popular indicados
neste artigo.

Art. 42 - A Camara fara tramitar o projeto de lei de iniciativa popular, nos termos do § 2°

do artigo 30 desta Lei Organica, de acordo com suas normas regimentais, incluindo: (aiteracio:
ELOM n® 8/2012)

| - audiéncia publica em que sejam ouvidos representantes dos signatarios, podendo ser
realizada perante a comissao;

Il - prazo para deliberagao regimentalmente previsto;

Il - votagao conclusiva pela aprovagao, com ou sem emendas ou substitutivo, ou pela
rejeicao.

Secgao VIl
Da fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial

Art. 43 - A fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administragao direta, indireta e fundacional, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, sera exercida,
nos termos de lei complementar federal, pela Camara Municipal, mediante controle externo, e
pelo controle interno de cada Poder. (aiteragio: ELOM n© 8/2012)

§ 1° - Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio
responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria.

§ 2° - O controle externo da Camara Municipal e o exercicio de fiscalizagao contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial serdo realizados com o auxilio do Tribunal

de Contas do Estado, que inclui a remessa periédica de dados acerca da sua gestao. (atteracéo:
ELOM n® 8/2012)

§ 3° - O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas sobre as contas que o
Municipio deve anualmente prestar, s6 deixara de prevalecer por decisdo de dois tercos dos
Vereadores.

§ 4° - Recebido o parecer prévio a que se refere o paragrafo anterior, a Camara, no
prazo maximo de noventa dias, julgara as contas do Municipio.

§ 5° - Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de: (ateracao: ELOM n° 8/2012)

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdao orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdaos e entidades da administrag@o

municipal e da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado; (Acréscimo: ELOM ne
8/2012)

Ill - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias e dos direitos e
haveres do Municipio; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional. (Acréscimo: ELOM ne
8/2012)

§ 6° - A renlncia de receitas de que trata o caput deste artigo devera: (Acréscimo: ELOM ne
8/2012)
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| - estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio de

sua vigéncia e nos dois seguintes; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Il - atender o disposto na lei de diretrizes orgcamentarias, em que figuem resguardadas:
(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

a) as metas de resultados fiscais previstas; (Acréscimo: ELoM n 8/2012)
b) as medidas de compensagado no exercicio de sua vigéncia e nos dois seguintes.
(Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

Art. 44 - A Camara Municipal e suas comissdes técnicas ou de inquérito poderao
solicitar ao Tribunal de Contas do Estado a realizagéo de inspegbes e auditorias de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades administrativas dos
Poderes Legislativo e Executivo, bem como nas entidades da administragao indireta e
fundacional.

Art. 45 - A comissao permanente a que se refere o § 1° do artigo 71 desta Lei Organica,
diante de indicios de despesas nao autorizadas, podera solicitar a autoridade governamental
responsavel que, no prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos necessarios.

§ 1° - Nao prestados os esclarecimentos, ou considerados estes insuficientes, a
comissao solicitara ao Tribunal de Contas do Estado pronunciamento conclusivo sobre a
matéria.

§ 2° - Entendendo o Tribunal irregular a despesa, a comissao, se julgar que o gasto
possa causar dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica do Municipio, propora a
Camara a sua sustacao.

Art. 46 - As contas do Municipio ficardo, durante sessenta dias, anualmente, a
disposicdo de qualquer contribuinte ou instituicdo da sociedade civil, para consulta e
apreciacao, podendo questionar-lhe a legitimidade, nos termos da lei. (aiteracdo: ELOM n© 8/2012)

Paragrafo unico - As contas estarao a disposigao dos contribuintes, no mesmo periodo,
em locais de facil acesso ao publico, na Camara e na Prefeitura do Municipio.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO
Secgao |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 47 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por seu
secretariado.

Art. 48 - O Prefeito sera eleito para mandato de quatro anos, podendo ser reeleito para
um unico periodo subsequente, mediante pleito direto e simultadneo realizado em todo o Pais,
observados, no que couber, o disposto nos artigos 14 e 29 da Constituicao Federal e as
normas da legislagao especifica. (aiteragdo: ELOM n® 8/2012)

Paragrafo Unico - A eleicao do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com ele registrado.

Art. 49 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em sessao da Camara Municipal,
no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao da eleigado, prestando individualmente o seguinte
compromisso: “PROMETO, NO EXERCICIO DO MANDATO, LUTAR PARA ASSEGURAR A
TODOS OS TOLEDANOS OS DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS, O DESENVOLVIMENTO,
O BEM-ESTAR E A JUSTICA SOCIAL, COMO VALORES SUPREMOS DE UMA SOCIEDADE
FRATERNA, PLURALISTA E SEM PRECONCEITOS, CUMPRINDO E FAZENDO CUMPRIR A
CONSTJTUIQAO FEDERAL, A CONSTITUICAO ESTADUAL E A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, NA OBSERVANCIA PERMANENTE DA PRATICA DA DEMOCRACIA."

Paragrafo Unico - Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou o
Vice-Prefeito, salvo motivo de forga maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado
vago.
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Art. 50 - O Prefeito e o Vice-Prefeito, no ato da posse e ao término do mandato, farao
declaragao publica de seus bens.

Art. 51 - O Vice-Prefeito substituira o Prefeito em seus impedimentos e auséncias e
suceder-lhe-a no caso de vaga. (alteragdo: ELOM n° 8/2012)

Paragrafo unico - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas
por lei complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado.

Art. 52 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia dos
respectivos cargos, sera chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da Camara
Municipal. (atteracdo: ELOM ne 8/2012)

§ 1° - Implica a perda do cargo que exerce na Mesa a recusa do Presidente em assumir
o cargo de Prefeito, nos termos do caput deste artigo. (aiteracdo: eLom ne 8/2012)

§ 2° - Na hipétese de o Presidente da Camara também estar impedido ou
impossibilitado, assumird administrativamente a chefia do Executivo o dirigente do érgao
juridico do Municipio, até sanear o impasse, dando ciéncia a Camara. (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

§ 3° - Se durante a substituicdo o Vice-Prefeito ou quem vier a substituir o Prefeito
cometer crime de responsabilidade ou infragdo politico-administrativa, ficara sujeito ao
processo de julgamento estabelecido para o Prefeito. (Acréscimo: eLom ne 8/2012)

§ 4° - Importam em responsabilidade os atos do Prefeito e do Vice-Prefeito que atentem

contra a Constituicdo Federal, a Estadual, a Lei Organica do Municipio e, ainda, contra:
(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

| - o livre exercicio dos Poderes constituidos; (Acréscimo: ELoM ne 8/2012)

Il - o exercicio dos poderes individuais, politicos e sociais;(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)
Il - a probidade administrativa; (acréscimo: ELom ne 8/2012)

IV - os instrumentos de planejamento municipal; (Acréscimo: £LOM ne 8/2012)

V - o cumprimento das leis e decisdes judiciais. (Acréscimo: £LOM n® 8/2012)

Art. 53 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a eleicao noventa dias
depois de aberta a ultima vaga.

§ 1° - Ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato, a eleigcao para ambos os cargos
sera feita, trinta dias apds a ultima vaga, pela Camara, na forma de seu regimento interno.

§ 2° - Em qualquer dos casos previstos, os eleitos deverdo completar o periodo do
mandato de seus antecessores.

Art. 54 - O Prefeito ndo podera, sem licenga da Camara: (aiteragéo: £LOM n° 8/2012)
| - ausentar-se do Municipio por periodo superior a quinze dias;

Il - ausentar-se do Pais por periodo superior a dez dias.

§ 1° - O Prefeito podera licenciar-se:

| - por motivo de doenga devidamente comprovada;

Il - para desempenhar missao oficial de interesse do Municipio;

Il - para tratar de interesse particular.

§ 2° - Nos casos previstos nos incisos | e Il do paragrafo anterior, o Prefeito licenciado
fara jus a sua remuneracgao.

§ 3° - O Prefeito licenciado passara o exercicio do cargo ao seu substituto legal.
§ 4° - O Prefeito nao podera fixar residéncia fora do Municipio.

Secgao ll
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Das atribui¢cdes do Prefeito Municipal

Art. 55 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

| - nomear e exonerar seus auxiliares ocupantes de cargo em comisséao;

Il - nomear, na area do Executivo, os servidores municipais aprovados em concurso
publico;

Ill - exercer, com o auxilio de seu secretariado, a diregao superior da administragao
municipal;

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execugao;

VI - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VIl - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administragdao municipal, na
forma da lei;

VIII - representar o Municipio em juizo e nas relagdes politicas, sociais, juridicas e
administrativas;

IX - celebrar acordos, contratos, convénios e consércios, observado o inciso XllI do
artigo 17 desta Lei Organica;

X - remeter mensagem e plano de governo a Camara por ocasidao da abertura de cada
sessao legislativa, expondo a situagao do Municipio e solicitando as providéncias que julgar
necessarias;

XI - enviar a Camara o plano plurianual, o projeto de lei de diretrizes orgamentarias e as
propostas de orcamento previstos nesta Lei Organica;

XIl - prestar, anualmente, a Camara, dentro do prazo legal, as contas referentes ao
exercicio anterior e demonstrar e avaliar quadrimestralmente, em audiéncia publica, o
cumprimento das metas fiscais; (atteragdo: ELOM ne 8/2012)

XIII - prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei, bem como prover
os cargos de dire¢do da administragao superior das autarquias e fundagdes publicas;

XIV - colocar a disposicdo da Camara, mediante repasse até o dia vinte de cada més,
em duodécimos, o0s recursos correspondentes as dotagcdes orgamentarias sob sua
administragao, incluidos os créditos suplementares e especiais; (aiteracio: £LoM n2 8/2012)

XV - decretar, nos termos legais, desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica
ou por interesse social;

XVI - prestar a Camara as informagdes requeridas e enviar-lhe os documentos
solicitados, no prazo de trinta dias;

XVII - publicar, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatério resumido
da execugao or¢gamentaria, acompanhado: (arteracdo: ELOM ne 8/2012)

a) da apuragéao da receita corrente liquida, sua evolugao e previsao de seu desempenho
até o final do exercicio; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

b) das receitas e despesas previdenciarias; (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

c) dos resultados nominal e primario; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

d) das despesas com juros; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

e) dos restos a pagar, detalhando os valores inscritos, os pagamentos realizados e o
montante a pagar. (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

XVIII - decretar calamidade publica, na existéncia de fatos que a justifiquem;

XIX - convocar extraordinariamente a Camara;

XX - propor agéo de inconstitucionalidade de lei ou ato municipal frente a Constituicao
Estadual;

XXI - executar atos e providéncias necessarios a pratica regular da administragao,

observados os principios de que trata o caput do artigo 128 desta Lei Organica; (aiteracdo: ELOM ne
8/2012)

XXIl - proceder a denominagdo de proprios, vias e logradouros publicos e a sua
alteragao, na forma da lei; (atteracdo: ELOM n° 8/2012)
XXIII - exercer outras atribuicdes mencionadas nesta Lei Organica.

Paragrafo unico - Até sessenta dias antes do término do mandato, o Prefeito devera
preparar, para entrega ao sucessor, relatério da situagdo da administragdo municipal, contendo
informacgdes atualizadas, inclusive se se suceder, nos termos da lei. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)
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Art. 55-A - O Prefeito, eleito ou reeleito, apresentarda o Programa de Metas de su
gestao, até noventa dias apos sua posse, contendo as prioridades, as agdes estratégicas, os
indicadores e metas quantitativas para cada um dos setores da Administragdo Publica
municipal, bairros da cidade e distritos e localidades do interior do Municipio, observando, no
minimo, as diretrizes de sua campanha eleitoral e os objetivos, as diretrizes, as acgdes
estratégicas e as demais normas do Plano Diretor Municipal. (dispositivo acrescido pela ELOM

n° 14/2017)

§ 1° - O Programa de Metas sera amplamente divulgado, por meio eletrénico, pela midia
impressa, radiofénica e televisiva e publicado no Orgédo Oficial Eletrénico do Municipio no dia
imediatamente seguinte ao do término do prazo a que se refere o caput deste artigo.
(dispositivo acrescido pela ELOM n° 14/2017)

§ 2° - O Poder Executivo promovera, dentro de trinta dias apds o término do prazo a que
se refere este artigo, o debate publico sobre o Programa de Metas, mediante audiéncias
publicas gerais, tematicas e regionais. (dispositivo acrescido pela ELOM n°® 14/2017)

§ 3° - O Poder Executivo divulgara, semestralmente, os indicadores de desempenho
relativos a execugao dos diversos itens do Programa de Metas. (dispositivo acrescido pela
ELOM n° 14/2017)

§ 4° - O Prefeito podera proceder a alteragdes programaticas no Programa de Metas
sempre em conformidade com o Plano Diretor Municipal, justificando-as por escrito e
divulgando-as amplamente pelos meios de comunicagado previstos neste artigo. (dispositivo
acrescido pela ELOM n°® 14/2017)

§ 5° - Os indicadores de desempenho serdo elaborados e fixados conforme os
seguintes critérios: (dispositivo acrescido pela ELOM n°® 14/2017)

| - promogao do desenvolvimento ambientalmente, socialmente e economicamente
sustentavel,

Il - inclusdo social, com redugado das desigualdades regionais e sociais;

lll - atendimento das fungdes sociais da cidade com melhoria da qualidade de vida
urbana;

IV - promogao do cumprimento da fungao social da propriedade;

V - promogao e defesa dos direitos fundamentais individuais e sociais de toda pessoa
humana;

VI - promogao de meio ambiente ecologicamente equilibrado e combate a poluigao sob
todas as suas formas;

VIl - universalizagao do atendimento dos servigos publicos municipais com observancia
das condig¢des de regularidade, continuidade, eficiéncia, rapidez e cortesia no atendimento ao
cidadao, seguranga, atualidade, com as melhores técnicas, métodos, processos e
equipamentos, e modicidade das tarifas e pregos publicos que considerem diferentemente as
condi¢gbes econdmicas da populagao.

§ 6° - Ao final de cada ano, o Prefeito divulgara o relatério da execugao do Programa de
Metas, o qual sera disponibilizado integralmente pelos meios de comunicagao previstos neste
artigo. (dispositivo acrescido pela ELOM n° 14/2017)

Secao lll
Das incompatibilidades

Art. 56 - O Prefeito nao podera:

| - exercer cargo, emprego ou fungdo na administragao direta, indireta ou fundacional,
no ambito federal, estadual ou municipal, ressalvada posse em virtude de concurso publico e
observado o disposto nos incisos Il, IV e V do artigo 38 da Constituicdo Federal;

Il - firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista ou com pessoas que realizem servigos municipais;

Il - patrocinar causas contra o Municipio ou suas entidades descentralizadas;

IV - exercer outro mandato eletivo.
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Secgao IV
Do julgamento do Prefeito

Art. 57 - O Prefeito sera processado e julgado:

| - pelo Tribunal de Justica do Estado, nos crimes comuns e de responsabilidade, nos
termos da legislagao federal aplicavel,

Il - pela Camara Municipal, nas infragdes politico-administrativas, nos termos desta Lei
Organica e do regimento interno, assegurados, entre outros requisitos de validade, o
contraditorio, a publicidade, a ampla defesa, com os meios e recursos inerentes, e a decisao
motivada. (aiteragdo: ELOM n® 8/2012)

§ 1° - Admitir-se-a a denlncia por Vereador, por partido politico ou por qualquer
municipe eleitor.

§ 2° - Se o denunciante for: (aiteracéo: ELOM n° 8/2012)
| - Vereador, ficarda impedido de votar e de integrar comissdo processante, podendo,
todavia, praticar os atos de acusagao; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Il - o Presidente da Camara, passara a presidéncia dos atos ao seu substituto. (Acréscimo:
ELOM n*® 8/2012)

§ 3° - O processo a que se refere este artigo devera estar concluido no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data em que se efetivar a notificagdo do acusado, sendo o processo
arquivado se esgotado o prazo, sem prejuizo de nova denuncia, ainda que sobre 0s mesmos
fatos. (Alteragdo: ELOM n® 8/2012)

§ 4° - Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, quanto ao repasse
mensal de recursos ao Legislativo: (Acréscimo: £LoM ne 8/2012)
| - deixar de efetua-lo até o dia vinte de cada més; (acréscimo: FLOM n° 8/2012)

Il - efetua-lo em valor que supere os limites definidos na lei orcamentaria; (Acréscimo: ELOM ne
8/2012)

Il - efetua-lo a menor em relagao a proporgao fixada. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

§ 5° - Constituem infragdes politico-administrativas do Prefeito, sujeitas ao julgamento
pela Camara Municipal e sancionadas com a cassagao do mandato: (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

| - impedir o funcionamento regular da Camara; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Il - impedir o exame de documentos que devam constar dos arquivos da Prefeitura
Municipal e a verificagdo de obras e servigos municipais por comissdao da Camara
regularmente constituida; (Acréscimo: ELom ne 8/2012)

Il - deixar de atender, sem motivo justificado, as convocagdes ou os pedidos de
informagodes da Camara; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

IV - retardar a publicagdo ou deixar de publicar as leis e os atos sujeitos a essa
formalidade; (Acréscimo: ELom ne 8/2012)

V - deixar de apresentar a Camara, nos prazos e de forma regular, ou descumprir o

plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentaria anual; (Acréscimo: ELOM ne
8/2012)

VI - praticar, contra expressa disposi¢ao de lei, ato de sua competéncia ou omitir-se na
sua pratica; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

VIl - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesses
municipais sujeitos a sua administragao; (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

VIl - ausentar-se do Municipio ou do Pais por tempo superior ao permitido em lei, ou
afastar-se do cargo, sem autorizagdo da Camara Municipal; (Acréscimo: £LOM n2 8/2012)

IX - proceder de modo incompativel com a dignidade e decoro do cargo. (Acréscimo: ELOM n®
8/2012)

§ 6° - O processo de cassagdo do mandato do Prefeito pela Camara, por infragoes
definidas nos incisos do paragrafo anterior, obedecera ao rito regimental. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Art. 58 - O Prefeito perdera o mandato:
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| - quando assumir outro cargo, emprego ou fungdo na administrag@o publica direta ou
indireta, ressalvada posse em virtude de concurso publico e observado o disposto nos incisos
I, IV e V do artigo 38 da Constituigao Federal;

Il - por cassagao nos termos do inciso Il e dos paragrafos do artigo anterior, quando
infringir:

a) qualquer das proibigoes estabelecidas no artigo 19 desta Lei Organica;

b) o disposto no caput e no § 4° do artigo 54 desta Lei Organica.

Il - por extingdo, declarada pela Mesa da Camara Municipal, quando:

a) sofrer condenacao criminal em sentencga transitada em julgado;

b) perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

c) o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicao Federal;

d) renunciar por escrito, considerando-se também como tal o ndo-comparecimento para
a posse no prazo previsto no paragrafo unico do artigo 49 desta Lei Organica.

Segao V
Dos secretarios e assessores

Art. 59 - Os secretarios e assessores municipais ocuparao cargo em comissao, de livre
nomeagao e exoneracao, na forma da lei.

§ 1° - Compete aos secretarios:

| - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisao dos oOrgaos e entidades da
administragao municipal na area de sua competéncia e assinar juntamente com o Prefeito os
atos e decretos pertinentes a sua area de atuagao;

Il - expedir instrugdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito relatério semestral de sua atuagao na secretaria;

IV - praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito.

§ 2° - Aplica-se, no que couber, aos assessores o disposto nos incisos do paragrafo
anterior.

§ 3° - Os secretarios municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio,
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 17 desta Lei Organica. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Art. 60 - A lei dispora sobre a criagdo, estruturagao e atribuicbes das secretarias e
assessorias municipais.

Segao VI
Dos atos administrativos

Art. 61 - A formalizagdo dos atos administrativos da competéncia do Prefeito far-se-a:

| - mediante decreto, quando se tratar de:

a) regulamentagao de lei;

b) criagao ou extingao de fungéo gratificada, quando autorizada em lei;

c) abertura de créditos adicionais, autorizados por lei;

d) declaragao de utilidade publica ou de interesse social para efeito de desapropriagao
ou servidao administrativa;

e) criagao, alteragao e extingao de érgaos da Prefeitura, quando autorizadas por lei;

f) definicdo da competéncia dos 6rgdos e das atribuicdes dos servidores da Prefeitura,
nao privativas de lei;

g) aprovagao de regulamentos e regimentos dos 6rgdos da administragao direta;

h) aprovacao dos estatutos dos 6rgaos da administragao descentralizada;

i) fixag@o e alteragao dos pregos dos servigos prestados pelo Municipio e aprovagao dos
precos dos servigos concedidos ou permitidos, na forma da lei;

j) permissdo para exploragdo de servigos publicos e para uso de bens municipais, na
forma da lei;

I) aprovacao de planos de trabalho dos 6rgaos da administragao direta;

m) medidas executoérias do plano diretor;



n) estabelecimento de normas de efeitos externos, nao privativas de lei.

Il - mediante portaria, quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito individual relativos
aos servidores municipais;

b) lotacao e relotagao nos quadros de pessoal;

c) criagao de comissdes e designagao de seus membros;

d) instituicao e dissolugao de grupos de trabalho;

e) autorizagao para contratacao de servidores por prazo determinado e dispensa, na
forma da lei;

f) abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagao de penalidades;

g) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto.

Paragrafo Unico - Poderao ser delegados os atos constantes do inciso |l deste artigo.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
CAPITULO |
DOS TRIBUTOS

Art. 62 - Ao Municipio compete instituir:

| - impostos sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana;

b) transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, exceto
os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao;

C) (Revogagdo: ELOM n® 8/2012)

d) servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos na alinea “b” do inciso | do caput
do artigo 155 da Constituicao Federal.

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagao, efetiva ou
potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicao;

Il - contribui¢ao: (aiteragdo: ELOM n® 8/2012)

a) de melhoria, decorrente de obras publicas; (Acréscimo: ELoM n° 8/2012)

b) para o custeio dos servigos de iluminagao publica. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serao graduados
segundo a capacidade econdmica do contribuinte, facultado a administragao tributaria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos
individuais e nos termos da lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades econdmicas do
contribuinte.

§ 2° - O imposto previsto na alinea “a@” do inciso | do caput deste artigo podera ser
progressivo, nos termos de lei municipal, de forma a assegurar o cumprimento da fungao social
da propriedade urbana.

§ 3° - O imposto previsto na alinea “b” do inciso | do caput deste artigo:

| - ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patriménio de
pessoa juridica em realizagdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos
decorrentes de fusdo, incorporagao, cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses
casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos,
locacao de bens imdveis ou arrendamento mercantil;

Il - incide sobre imoveis localizados na area territorial do Municipio.

§ 4° - Os servigos a que se refere a alinea “d” do inciso | do caput deste artigo serao
definidos em lei complementar federal.

§ 5° - As taxas nao podem ter base de calculo propria de impostos.

§ 6° - O Municipio podera instituir contribuicao cobrada de servidores, para custeio, em
beneficio destes, de sistema de previdéncia e assisténcia social, de cuja administragcao



participardo paritariamente representantes da administragdo e dos servidores publicos
municipais.

Art. 63 - E vedado ao Municipio:

| - exigir ou aumentar tributo sem que a lei o estabelega;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagao
equivalente, proibida qualquer distingdo em razdo de ocupacgao profissional ou fungéao por eles

exercida, independentemente da denominagao juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;
(Alteragdo: ELOM n2 8/2012)

Il - cobrar tributos:

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os
houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou
aumentou.

IV - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servico federal ou estadual,

b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas fundagoes, das
entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de educagéo e de assisténcia social,
sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periédicos e o papel destinado a sua impressao.

VI - conceder qualquer anistia, remissao ou isen¢ao que envolva matéria tributaria, sem
que a lei municipal as autorize;

VIl - exigir pagamento de taxas que atentem contra:

a) o direito de peticdo aos Poderes Legislativo e Executivo municipais em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes, em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.

VIl - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servicos, de qualquer natureza, em
razao de sua procedéncia ou destino.

§ 1° - A lei a que se refere o inciso VI, in fine, do caput deste artigo devera ser
aprovada por dois tergos dos membros da Camara Municipal.

§ 2° - A concesséao de isengéo ou anistia nao gera direito adquirido e sera revogada ao
se comprovar que o beneficiario:

| - ndo satisfazia ou deixou de satisfazer as condigbes exigidas; ou

Il - deixou de cumprir os requisitos exigidos para sua concessao.

Art. 64 - O Municipio estabelecera tratamento tributario favorecido para as empresas
brasileiras de capital nacional de pequeno porte, localizadas em sua area territorial.

Art. 65 - A lei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos
acerca do imposto de que trata a alinea “d” do inciso | do caput do artigo 62 desta Lei
Organica.

Art. 66 - O Municipio dotara sua administragdo tributaria de recursos humanos e
materiais necessarios, a fim de que se possam cumprir suas competéncias, objetivando
estabelecer:

| - levantamento atualizado dos contribuintes e das atividades econémicas locais;

Il - langamento e fiscalizagao tributarios;

Il - inscrigcao de inadimplentes em divida ativa e sua cobrancga.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer termo de inscricdo de inadimplente em divida
ativa, dele se dara publicidade.

CAPITULO Il
DA RECEITA E DA DESPESA
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Art. 67 - A receita do Municipio constituir-se-a de:

| - arrecadagao dos tributos municipais;

Il - participagao em tributos da Unido e do Estado do Parana, consoante determina a
Constituigao Federal;

Il - recursos resultantes do Fundo de Participagao dos Municipios;

IV - utilizagao de seus bens, servigos e atividades;

V - outros ingressos.

Paragrafo Unico - A fixagdo dos pregos publicos, oriundos da utilizagao de bens,
servicos e atividades municipais, sera procedida por decreto, com base em critérios
estabelecidos em lei.

Art. 68 - A despesa publica atendera os principios constitucionais sobre as matérias e
as normas do direito financeiro.

§ 1° - Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que exista recurso disponivel
e crédito votado pela Camara, salvo a que ocorrer por conta de crédito extraordinario, nos
termos do § 3° do artigo 72 desta Lei Organica.

§ 2° - Nenhuma lei que crie ou aumente despesa sera executada sem que nela conste a
indicacao do recurso para atendimento do correspondente encargo.

§ 3° - A despesa total com pessoal do Municipio ndo podera exceder, em cada periodo
de apuracao, o percentual de sessenta por cento da receita corrente liquida anual, assim
repartido: (aiteracdo: ELOM n° 8/2012)

| - seis por cento para o Legislativo; (Acréscimo: ELom ne 8/2012)

Il - cinquenta e quatro por cento para o Executivo. (acréscimo: ELOM n© 8/2012)

Art. 69 - As disponibilidades de caixa do Municipio e dos 6rgaos ou entidades do Poder
Publico e das empresas por ele controladas serdao depositadas em instituicdes financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei. (alteracdo: ELOM n° 8/2012)

§ 1° - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras e, ainda, a admissao ou
contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da administragao direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, sé poderao ser feitas se
houver: (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

| - prévia dotagao orcamentaria suficiente para atender as proje¢cdes de despesa de
pessoal e 0os acréscimos dela decorrentes; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Il - autorizagao especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista. (Acréscimo: ELOM n¢ 8/2012)

§ 2° - Para o cumprimento dos limites estabelecidos neste artigo, durante o prazo fixado

na lei complementar federal, o Municipio adotara as seguintes providéncias: (Acréscimo: ELOM n®
8/2012)

| - reducao de, pelo menos, vinte por cento das despesas com cargos em comissao e
fungbes de confianga; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)
Il - exoneragao de servidores nao estaveis. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 3° - Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinagao da lei complementar federal, o servidor estavel
podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado especifique a atividade funcional, o
6rgao ou a unidade administrativa objeto da reducao de pessoal. (Acréscimo: £L0M n© 8/2012)

§ 4° - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a

indenizagao correspondente a um més de remuneragcado por ano de Servigo. (Acréscimo: ELOM n®
8/2012)
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§ 5° - O cargo objeto da redugado prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungcdo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

CAPITULO Il
DOS ORCAMENTOS

Art. 70 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orgamentarias,

Il - os orgamentos anuais.

§ 1° - O plano plurianual compreendera:

| - diretrizes, objetivos e metas da administragdo municipal, de forma setorizada, para
execugao plurianual;

Il - investimentos e gastos com a execugao de programas de duragéo continuada.

§ 2° - A lei de diretrizes orgamentarias contera disposi¢des sobre: (aiteragao: ELOM n® 8/2012)

| - as metas e prioridades da administragao municipal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente;

Il - normas para a elaboragao da lei orgamentaria anual,

Il - alteragdes na legislagao tributaria;

IV - autorizagéao para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
a criagao de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal,
a qualquer titulo, pelos o6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

V - o0 equilibrio entre receitas e despesas; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

VI - os critérios e forma de limitagdo de empenhos; (Acréscimo: ELom ne 8/2012)

VIl - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

VIl - as demais condigdes e exigéncias para transferéncia de recursos a entidades
publicas e privadas. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 3° - A lei orgamentaria anual, elaborada de forma compativel com o plano plurianual,

com a lei de diretrizes orgamentarias e com as normas da legislagao vigente, contera: (atteracao:
ELOM n® 8/2012)

| - o orgamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo municipais, seus
fundos, 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico municipal,

Il - o orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha maioria de capital social com direito a voto;

Il - o orcamento da seguridade social, abrangendo as entidades e 6rgaos a ela
vinculados, da administragao direta ou indireta e os fundos e fundagdes instituidos e mantidos
pelo Poder Publico; (Acréscimo: ELom ne 8/2012)

IV - o demonstrativo da compatibilidade da programagao dos orgcamentos com seus
objetivos e metas; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

V - o demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas decorrentes de
isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e
crediticia e das medidas de compensagao e renuncia de receitas e o aumento de despesas
obrigatorias de carater continuado; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

VI - a reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagdo e montante, definido com base
na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias, destinada ao

atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos. (Acréscimo:
ELOM n® 8/2012)

§ 4° - Os planos e programas municipais serdao elaborados em consonancia com o
plano plurianual e apreciados pela Camara Municipal.
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§ 5° - Os orgamentos previstos nos incisos | e Il do § 3° deste artigo, compatibilizados
com o plano plurianual, terdo entre suas fungdes a de reduzir, no Municipio, desigualdades
setorizadas.

§ 6° - A lei orgamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a previsao da receita e
a fixagao da despesa, nao se incluindo na proibigdo a autorizagdo para abertura de créditos
suplementares e contratagdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipagado da receita,
nos termos da lei.

§ 7° - O Poder Executivo publicara, até trinta dias apdés o encerramento de cada
bimestre, relatorio resumido da execugéo orgamentaria.

§ 8° - Integrando o planejamento municipal, as leis indicadas nos incisos do caput deste
artigo contardao, na sua elaboragdo, com a cooperagdo das associagdes representativas da
comunidade.

§ 9° - Na elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e do
or¢gamento anual, observar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 desta Lei Organica.

§ 10 - As leis orgamentarias a que se refere este artigo deverao incorporar as
prioridades e acgdes estratégicas do Programa de Metas e do Plano Diretor Municipal.
(dispositivo acrescido pela ELOM n° 14/2017)

§ 11 - As diretrizes do Programa de Metas serao incorporadas ao projeto de lei do plano
plurianual dentro do prazo legal definido para a sua remessa a Camara Municipal. (dispositivo
acrescido pela ELOM n° 14/2017)

Art. 71 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orgamentarias, ao
orgamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pela Camara Municipal,

observados os prazos definidos em lei complementar e na forma de seu regimento interno.
(Alteragdo: ELOM n® 8/2012)

§ 1° - Cabera a uma comissao permanente da Camara:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as contas
prestadas anualmente pelo Prefeito Municipal;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais e exercer o
acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria, sem prejuizo das demais comissdes da
Camara.

§ 2° - As emendas serdao apresentadas na comissdo a que se refere o paragrafo
anterior e apreciadas, na forma regimental, pelo Plenario da Camara.

§ 3° - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagao
da despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida;

c) transferéncia para autarquias e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
municipal.

Il - sejam relacionadas com:

a) a corregao de erros ou omissoes;

b) os dispositivos do texto de projeto de lei.

§ 4° - As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias nao poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.



§ 5° - O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara para propor modificagéo
nos projetos de lei a que se refere este artigo, enquanto nao iniciada a votagao, na comissao,
da parte cuja alteragao é proposta.

§ 6° - Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e do
orcamento anual serdao enviados pelo Prefeito Municipal a Camara, nos termos de lei
complementar.

§ 7° - Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que nao contrariar o
disposto neste capitulo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 8° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeigao do projeto de lei
or¢gamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderao ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagao
legislativa.

Art. 72 - Sao vedados:

| - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orgamentaria anual;

Il - a realizagdo de despesas ou assung¢do de obrigagdes diretas que excedam os
créditos orgcamentarios ou adicionais;

Ill - a realizagcdo de operagdes de créditos que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com
finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta;

IV - a vinculagao de receita de impostos a 6rgaos ou fundos especiais, ressalvadas as
que se destinem a manutengado e desenvolvimento do ensino, como determinado pelo artigo
212 da Constituicdo Federal, e a prestacdo de garantia as operagdes de crédito por
antecipagao da receita;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagao legislativa e
sem indicagao dos recursos correspondentes;

VI - a transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programagao para outra ou de um 6rgao para outro, sem prévia autorizagao legislativa,

VII - a concessao ou utilizagao de créditos ilimitados;

VIIl - a utilizagao, sem autorizagao legislativa especifica, de recursos do orgamento
fiscal e da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagoes
e fundos especiais;

IX - a instituicao de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizacao legislativa;

X - a transferéncia voluntaria de recursos e a concessao de empréstimos, mesmo por
antecipagao de receita, pelos governos federal e estadual, inclusive suas instituicoes

financeiras, para pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista. (Acréscimo:
ELOM n*® 8/2012)

§ 1° - Nenhum investimento cuja execugado ultrapasse um exercicio financeiro podera
ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclus@o, sob
pena de crime de responsabilidade.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em
que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagao for promulgado nos ultimos quatro meses
daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serao incorporados ao
orgamento do exercicio financeiro subsequente.

§ 3° - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender
despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica, mediante ato
do Executivo, ad referendum do Legislativo municipal.

Art. 73 - Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias, compreendidos os
créditos adicionais suplementares e especiais, destinados ao Poder Legislativo municipal, ser-
Ihe-ao entregues até o dia vinte de cada més. (aiteragdo: ELOM n® 8/2012)

CAPITULO IV
DO CONTROLE INTERNO
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Art. 74 - Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragao
municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

Ill - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° - Qualquer cidadao, partido politico, associagéo ou sindicato é parte legitima para,
na forma da lei, denunciar irregularidade ou ilegalidade perante o Tribunal de Contas do
Estado.

TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO |
DA ORDEM ECOMOMICA
Segao |
Dos principios

Art. 75 - A ordem econdémica tem por finalidade assegurar a todos os cidadaos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, com fundamento nos seguintes
pressupostos:

| - valorizagao do trabalho humano;

Il - livre iniciativa.

Secgao ll
Do desenvolvimento econémico

Art. 76 - O Municipio promovera o seu desenvolvimento econémico, observados os
preceitos no artigo anterior, por sua prépria iniciativa ou em articulagdo com a Unido e o Estado
do Parana.

Art. 77 - O Municipio, objetivando o desenvolvimento econdémico identificado com as
exigéncias de um ordenamento social justo, incentivara essencialmente as seguintes metas:

| - implantagao de uma politica de geragéao de empregos, com a expansao do mercado
de trabalho;

Il - utilizacdo da pesquisa e da tecnologia como instrumentos de aprimoramento da
atividade econémica;

Il - apoio e estimulo ao cooperativismo e a outras formas de associativismo, buscando
fundamentalmente a defesa dos pequenos empreendimentos industriais, comerciais e
agropecuarios;

IV - tratamento favorecido para os microempreendedores individuais e empresas de

pequeno porte, com sede e administragdo no Municipio, constituidas sob as leis brasileiras;
(Alteragdo: ELOM n® 8/2012)

V - defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

VI - expansao social do mercado consumidor;

VII - defesa do consumidor;

VIII - eliminagao de entraves burocraticos que possam dificultar o exercicio da atividade
econdmica;

IX - atuagao conjunta com instituicdes federais e estaduais, objetivando a implantacao,
na area do Municipio, das seguintes politicas voltadas ao estimulo dos setores produtivos:

33



a) assisténcia técnica;

b) crédito;

c) estimulos fiscais.

X - integragao urbano-rural;

Xl - redugao das desigualdades sociais.

Art. 78 - O Municipio dispensara as microempresas e as empresas de pequeno porte,
assim definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela
simplificacdo de suas obrigagdes administrativas e tributéarias.

Art. 79 - O Municipio dara incentivos a formagao de grupos de produgdo em bairros e
sedes distritais, visando a:

| - promover a mao de obra existente;

Il - aproveitar as matérias primas locais;

Il - incentivar a comercializagado da produgao por entidades ligadas ao setor artesanal;

IV - promover melhorias de condi¢des de vida de seus habitantes.

Paragrafo unico - O Municipio, para a consecugao dos objetivos indicados nos incisos
do caput deste artigo, estimulara:

| - a implantag@o de centros de formagao de mao de obra;

Il - a atividade artesanal.

Art. 80 - Na aquisicao de bens e servigos o Poder Publico municipal dara tratamento
preferencial, nos termos da lei, @ empresa brasileira de capital nacional.

Art. 81 - O Municipio promovera e incentivara o turismo como fator de desenvolvimento
socioecondémico.

Art. 82 - O planejamento municipal incluird metas para o meio rural, visando a:
| - fixar contingentes populacionais na zona rural;
Il - estabelecer infraestrutura destinada a tornar viavel o disposto no inciso anterior.

Art. 83 - O planejamento governamental é determinante para o setor publico municipal e
indicativo para o setor privado local.

Segao Il
Da politica urbana

Art. 84 - A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico
municipal, conforme diretrizes gerais estabelecidas na legislacao federal, tem por objetivo
ordenar o pleno desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus
habitantes, mediante:

| - acesso a moradia, com a garantia de equipamentos urbanos;

Il - gestdao democratica da cidade;

Il - combate a especulagao imobiliaria;

IV - direito da propriedade condicionado ao interesse social;

V - combate a depredagao do patriménio ambiental e cultural;

VI - direito de construir submetido a fungao social da propriedade, nele incluido o solo
criado; (alteracdo: ELOM n® 8/2012)

VIl - politica relativa ao solo urbano, observado o disposto nos incisos IV, V e VI deste
artigo;

VIII - garantia de:

a) transporte coletivo acessivel a todos;

b) saneamento;

c) iluminagao publica;

d) educacgao, saude e lazer.

IX - urbanizagao e regularizagao de loteamentos de areas urbanas;

X - preservagao de areas periféricas de produgao agricola e pecuaria;
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Xl - criagdo e manutengdo de parques de especial interesse urbanistico, social,
ambiental e de utilizagao publica;

XIl - utilizagédo racional do territério e dos recursos naturais, mediante controle da
implantacgéo e do funcionamento de atividades industriais, comerciais, residenciais e viarias;

XIll - manutencgéo de sistema de limpeza urbana, coleta, tratamento e destinagao final
do lixo;

XIV - reserva de areas urbanas para implantagao de projetos de cunho social,

XV - integragao dos bairros ao conjunto da cidade;

XVI - descentralizagao administrativa da cidade.

§ 1° - A execugao da politica urbana esta condicionada as fungdes sociais e a gestao
democratica da cidade, que incluem o direito de acesso do cidadao a moradia, ao transporte,
ao saneamento, a energia elétrica, a iluminagao publica, a comunicagao, ao lazer, a seguranca,

ao abastecimento de agua e gas e a preservagao do patriménio ambiental e cultural. (acréscimo:
ELOM n® 8/2012)

§ 2° - Para fins de execucgao da politica urbana, exigir-se-a do proprietario a adogao de

medidas que visem a direcionar o aproveitamento da propriedade, de modo a garantir: (Acréscimo:
ELOM n® 8/2012)

| - acesso a moradia; (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

Il - justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagao;
(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

lll - prevenga@o e corregao de distorgdes da valorizagdo da propriedade; (Acréscimo: ELOM ne
8/2012)

IV - regularizagdo fundidria e urbanizagdo especifica para areas ocupadas pela
populacéo de baixa renda; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)
V - adequacao do direito de construir as normas urbanisticas; (Acréscimo: ELom n 8/2012)

VI - arquitetura compativel com técnicas redutoras do consumo de energia. (Acréscimo: £Lom
n®8/2012)

Art. 85 - O Poder Publico municipal, para assegurar a prevaléncia dos direitos urbanos,
utilizara, na forma da lei, os seguintes instrumentos:

| - desapropriagéo por interesse social ou utilidade publica;

Il - tombamento de iméveis;

Il - regime especial de protegdo urbanistica e de preservagao ambiental;

IV - direito de preferéncia na aquisi¢édo de iméveis urbanos.

§ 1° - E facultado ao Poder Publico municipal, mediante lei especifica para area incluida
no plano diretor, exigir, na forma da lei federal, do proprietario do solo urbano nao edificado,
subutilizado ou nao utilizado, que promova seu adequado aproveitamento, nos termos do § 4°
do artigo 182 da Constituicao Federal.

§ 2° - O direito de propriedade urbana nao pressupde o direito de construir, que devera
ser autorizado pelo Poder Publico municipal.

Art. 86 - Ao bairro, integrado ao conjunto da cidade, serao assegurados:

| - acesso aos servigos publicos;

Il - zoneamento do solo urbano, impedindo que seja gerado trafego excessivo na area
de moradia;

lll - delimitag@o da area da unidade de vizinhanga de forma a gerar uma demanda por
equipamentos sociais publicos compativel com a sua capacidade de atendimento;

IV - localizagdo dos equipamentos sociais publicos de forma a facilitar, para acesso de
seus usuarios, especialmente criancas, gestantes e idosos, a travessia de ruas de trafego
intenso.

Art. 87 - Aplica-se, no que couber, as sedes distritais e as demais localidades situadas
no meio rural do Municipio o disposto nesta sec¢éo.

Art. 88 - O plano diretor, matéria de lei complementar, € o instrumento basico da politica
de desenvolvimento e expansao urbana.
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§ 1° - O plano diretor definird as exigéncias fundamentais para que a propriedade
urbana cumpra sua fungao social.

§ 2° - O plano diretor sera elaborado com a cooperagdo do povo, através de suas
associagoes representativas.

Art. 89 - O Municipio elaborara o plano diretor, nos limites de sua competéncia,
abrangendo habitagdo, trabalho, circulagdo e recreagédo, considerando-se o conjunto dos
aspectos fisicos, econdmico, social e administrativo, incluindo: (atteracéo: ELoM ne 8/2012)

| - a instrumentalizagao do disposto nos artigos anteriores desta seg¢ao;

Il - as principais atividades econémicas da cidade;

Il - as exigéncias fundamentais de ordenagao urbana;

IV - a urbanizagao, regularizagao e titulagdo das areas deterioradas, preferencialmente
sem remogao dos moradores;

V - o planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo urbano;

VI - a indicagao e caracterizagao de potencialidades e problemas, com previsdes de sua
evolugao e agravamento;

VIl - os sistemas viarios urbano e rural, o zoneamento e loteamento urbano para fins
urbanos de edificag@o e os servigos publicos locais; (Acréscimo: ELOM n© 8/2012)

VIIl - o desenvolvimento econémico e integrado a economia municipal e regional;
(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

IX - as normas de promogado social da comunidade e garantias de bem-estar da
populagao; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)
X - as normas de organizacgao institucional que permitam a permanente planificagao das

atividades publicas municipais e sua integragéo aos planos estadual e federal. (Acréscimo: ELom ne
8/2012)

Paragrafo Unico - As normas municipais de edificagdo, zoneamento e loteamento ou

para fins urbanos atenderdao as peculiaridades locais e a legislagao pertinente. (Acréscimo: ELom ne
8/2012)

Segao IV
Da politica agricola e fundiaria

Art. 90 - O Municipio adotara programas de desenvolvimento do meio rural, de acordo
com suas aptidées econdmicas, sociais € ambientais, conjuntamente com a Unido e o Estado
do Parana, destinados a:

| - fomentar a produgao agropecuaria;

Il - organizar o abastecimento alimentar;

Il - garantir mercado na area municipal,

IV - promover o bem-estar do cidadao que vive do trabalho da terra e fixa-lo no campo.

§ 1° - Para a consecucgao dos objetivos indicados nos incisos do caput deste artigo, a
lei garantira, no planejamento e execugdo da politica de desenvolvimento do meio rural, a
participagéo efetiva do segmento de produgdo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais,
bem como os setores de comercializagdo, de armazenamento e de transportes, contemplando
principalmente:

| - os investimentos em beneficios sociais existentes na area rural,

Il - o incentivo a pesquisa tecnoldgica e cientifica e a difusao de seus resultados;

Il - a assisténcia técnica e a extensao rural oficial;

IV - a ampliagao e a manutengao da rede viaria rural para o atendimento ao transporte
coletivo e da produgéo, incluindo a construgao de passadores;

V - a conservagao e a sistematizagao dos solos;

VI - a preservagéao da flora e da fauna;

VIl - a protegdo do meio ambiente, o combate a poluigdo e ao uso indiscriminado dos
agrotoxicos;

VIII - airrigacao e a drenagem;

IX - a habitagao para o trabalhador rural;

X - a fiscalizagao sanitaria e do uso do solo;

XI - o beneficiamento e a industrializagdo de produtos agropecuarios;
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XIl - a oferta de escolas, postos de salde, centros de lazer e de treinamento de mao de
obra rural;

Xl - a organizagao do produtor e do trabalhador rural;

XIV - o cooperativismo;

XV - as outras atividades e instrumentos da politica agricola.

§ 2° - A lei sobre a politica de desenvolvimento do meio rural estabelecera:

| - tratamento diferenciado e privilegiado ao micro e pequeno produtor;

Il - apoio as iniciativas de comercializagdo direta entre pequenos produtores rurais e
consumidores.

§ 3° - Os programas de desenvolvimento do meio rural, promovidos pelo Municipio,
serao compatibilizados com a politica agricola e com o plano de reforma agraria estabelecidos
pela Uniao e pelo Estado do Parana, objetivando o desenvolvimento equilibrado do meio rural,
sua integracdo com o meio urbano e o fomento a produgdo, a preservagao dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida da populagao. (aiteragdo: LoM ne 8/2012)

§ 4° - Sao isentas do imposto municipal as operagdes de transferéncia de imoveis
desapropriados pela Uniao para fins de reforma agraria.

Art. 91 - Nao se beneficiara com incentivos municipais o produtor rural que:
| - ndo participe de programas de manejo integrado de solos e aguas;
Il - proceder ao uso indiscriminado de agrotoxicos.

Art. 92 - Instituir-se-a o Conselho Municipal da Politica Agricola e Fundiaria, integrado
por organismos, entidades e liderangas de produtores e trabalhadores rurais, para participar da
coordenagao da politica de desenvolvimento do meio rural, sob a responsabilidade do Poder
Publico municipal.

CAPITULO Il
DA ORDEM SOCIAL
Secao |
Disposicao geral

Art. 93 - A ordem social tem como base o primado do trabalho e como objetivo o bem-
estar e a justiga sociais.

§ 1° - Sao direitos sociais a educacgao, a saude, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia e a assisténcia
aos desamparados. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 2° - O Municipio podera instituir, mediante lei, conselhos municipais, 6rgaos de
participagdo da comunidade na administragdo publica, com a finalidade de auxiliar esta no
planejamento, orientagdo, interpretacdo e julgamento de matéria de sua competéncia,
observados: (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

| - o carater deliberativo, consultivo ou de assessoramento, facultativo ou nao, previsto
na lei de sua criagao; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Il - a composicao que respeite a representatividade da administragao, das entidades
publicas e classistas e da sociedade civil organizada. (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

Secgao ll
Da seguridade social
Subsecgao |
Da saude

Art. 94 - A salde é direito de todos e dever do Municipio, juntamente com a Unido e o
Estado do Parana, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugao do
risco de doengas e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos para
sua promogao, protecao e recuperagao.
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Paragrafo unico - O direito a saude implica a garantia de: (arteracdo: ELOM n® 8/2012)

| - condigdes dignas de trabalho, moradia, alimentagao, educacao, transporte, lazer e
saneamento basico;

Il - meio ambiente ecologicamente equilibrado;

Il - livre decisao do casal no planejamento familiar;

IV - acesso universal e igualitario as agbes e servigos de promogao, protegao e
recuperagao da saude;

V - dignidade, gratuidade e boa qualidade no atendimento e no tratamento da saude;

VI - participagao da sociedade, através de entidades representativas:

a) na elaboragao e execugao de politicas de saude;

b) na definicdo de estratégias de sua implementagao;

¢) no controle das atividades de impacto sobre a saude.

Art. 95 - As acdes de saude sdo de natureza publica e devem ser executadas
preferencialmente por intermédio de servigos oficiais e, supletivamente, por pessoa fisica ou
juridica de direito privado.

§ 1° - As instituigcdes privadas poderao participar de forma suplementar do sistema unico
de saude, mediante contrato publico, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e sem fins
lucrativos. (aiteragdo: ELOM n® 8/2012)

§ 2° - Lei podera conceder isengdes a instituicdes privadas, em especial as que prestem
servigos de atendimento aos portadores de deficiéncia. (Acréscimo: ELoM n° 8/2012)

Art. 96 - As acdes de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem o sistema unico de saude, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| - descentralizagao dos recursos, servigos e agdes, com diregao Unica no Municipio;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servigos assistenciais;

Il - valorizagao do profissional da area de saude.

§ 1° - O gestor local do sistema Unico de saude podera admitir agentes comunitarios de
saude e agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo

com a natureza e complexidade de suas atribuigbes e requisitos especificos para sua atuagao.
(Acréscimo: ELOM n? 8/2012)

§ 2° - Lei municipal dispora sobre o regime juridico e a regulamentagao das atividades
de agente comunitario de saude e agente de combate as endemias. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Art. 97 - O sistema Unico de saude sera financiado com recursos da seguridade social,
provenientes dos orgamentos do Municipio, do Estado do Parana, da Unido e de outras fontes.

§ 1° - A saude constitui-se prioridade do Municipio, materializada através de recursos
financeiros anualmente previstos em seu orgamento e efetivamente aplicados.

§ 2° - E vedada a destinagdo de recursos publicos para auxilios ou subvengdes a
instituicoes privadas de saude que tenham fins lucrativos.

Art. 98 - Compete ao Municipio, no ambito do sistema Unico de saude:

| - coordenar o sistema em articulagdo com 6rgao estadual responsavel pela politica de
saude publica;

Il - elaborar e atualizar:

a) o plano municipal de saude;

b) a proposta orgamentaria do sistema unificado de saude para o Municipio.

Ill - ordenar a formagao de recursos humanos na area de saude, em conjunto com o
Estado e a Uniao;

IV - planejar e executar agdes de:

a) vigilancia sanitaria e epidemiolégica, no Municipio;

b) protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho, e de saneamento
basico, em articulagao com os demais 6érgaos governamentais.
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V - celebrar consorcios intermunicipais para a promogdo de agbes e servicos de

interesse comum, na area de saude;

VI - incrementar, no setor, o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

VIl - implementar, em conjunto com o6rgaos federais e estaduais, o sistema de
informacao na area de saude;

VIII - administrar o fundo municipal de saude.

Art. 99 - A lei dispora sobre a organizagao e funcionamento do:
| - sistema unico de salde;

Il - Conselho Municipal de Saude;

Il - fundo municipal de saude.

§ 1° - No planejamento e execugao da politica de saude, assegurar-se-a a participagao
do Conselho Municipal de Salde, integrado por representantes dos segmentos organizados da
comunidade, de profissionais de saude e do Municipio. (afteracdo: ELOM n° 8/2012)

§ 2° - O Municipio aplicara, anualmente, na manutencao e desenvolvimento da saude,
nunca menos de quinze por cento da receita resultante de: (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

| - impostos municipais; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Il - transferéncias recebidas do Estado e da Unido. (acréscimo: eLom ne 8/2012)

Subsecao Il
Da assisténcia social

Art. 100 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribui¢cdo a seguridade social, com recursos do Municipio, do Estado
e da Uniao, objetivando: (arteragdo: ELOM n° 8/2012)

| - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

Il - a promogao da integragcdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagao e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de
sua integracao a vida comunitaria;

V - a superacgao da violéncia nas relagbes coletivas e familiares e contra todo e qualquer
segmento ou cidadao, especialmente a mulher, o menor e 0 idoso; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

VI - a igualdade da cidadania, com priorizagdao das reivindicagcbes populares e
comunitarias. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Paragrafo Unico - A coordenagdo e a execugdo dos programas de assisténcia social
serao exercidos pelo Poder Publico municipal, através de seu servico social, a partir da
realidade e das reivindicacdes populares, na forma da lei.

Art. 101 - As agdes governamentais na area da assisténcia social serao realizadas com
recursos do orgamento da seguridade social, além de outras fontes, e organizadas com base
nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagao politico-administrativa, cabendo ao Municipio a coordenagao e a
execucao dos respectivos programas, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia,
observadas as competéncias da Unido e do Estado do Parana;

Il - participagéo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulagao
das politicas e no controle de tais agoes.

Paragrafo unico - Para cumprimento do disposto no inciso Il do caput deste artigo, a lei
instituira o Conselho Municipal da Assisténcia Social, garantida na sua composi¢cao a
representagao dos segmentos da sociedade organizada.

Segao lll
Da educacgao

Art. 102 - A educagao, direito de todos e dever do Municipio, juntamente com o Estado
e a Uniao, e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade,

39



visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho.

Art. 103 - O ensino publico municipal sera ministrado com base nos seguintes
principios:

| - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,

Il - pluralismo de ideias e concepgbes pedagobgicas e coexisténcia de instituigoes
publicas e privadas de ensino; (alteracdo: ELOM n° 8/2012)

IV - gratuidade do ensino publico nas escolas mantidas pelo Municipio;

V - valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei, planos de
carreira para o magistério publico municipal, com uma politica salarial justa, e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, assegurado regime juridico unico para
todas as instituicdes mantidas pelo Municipio, nos termos do artigo 137 desta Lei Organica;

VI - gestdo democratica do ensino publico, através de conselhos escolares, com
representacao da comunidade interna e externa a escola, na forma da lei;

VII - eleicao direta dos diretores das escolas municipais, na forma da lei;

VIl - garantia de padrdo de qualidade do ensino ministrado nas escolas publicas
municipais.

Art. 104 - O dever do Municipio com a educagéao sera efetivado mediante a garantia de:
| - educacdo basica obrigatoria e gratuita dos quatro aos dezessete anos de idade,

assegurada, inclusive, sua oferta para todos os que a ela nao tiveram acesso na idade propria;
(Alteragdo: ELOM n® 8/2012)

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

Il - atendimento:

a) em creches, para criangas de zero a trés anos;

b) em pré-escola, para criangas de quatro a seis anos.

IV - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢gdes do educando;

V - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagao basica, mediante
programas suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentagé@o e assisténcia a
saude; (alteragdo: ELOM n® 8/2012)

VI - organizagao do sistema municipal de ensino.

§ 1° - Os programas de ensino fundamental e de educacgao pré-escolar, nos termos dos
incisos | e Ill do caput deste artigo, serdao mantidos pelo Municipio, com a cooperagao técnica
e financeira da Uniao e do Estado do Parana.

§ 2° - A creche e a pré-escola deverao funcionar de forma integrada, a fim de garantir
um processo educativo continuo para as criangas, devendo cumprir a funcao de educagéo, de
saude e de assisténcia, em complementacao a agao da familia.

§ 3° - O acesso ao ensino obrigatério e gratuito € direito publico subjetivo.

§ 4° - O nao-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico municipal, ou sua
oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 5° - Compete ao Poder Publico municipal:

| - recensear, anualmente, os educandos no ensino fundamental e fazer-lhes a
chamada;

Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia e permanéncia do educando
na escola.

Art. 105 - O Municipio podera manter regime de cooperagao com as empresas privadas
locais, para viabilizar a efetivagdo do direito a que se refere o inciso XXV do artigo 7° da
Constituicao Federal.
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Art. 106 - Os curriculos das escolas mantidas pelo Municipio, atendidas as
peculiaridades locais, assegurarao o respeito aos valores culturais e artisticos de seu povo.

Paragrafo unico - O ensino religioso, de matricula facultativa e de natureza
interconfessional, assegurada a consulta aos credos interessados sobre conteudo
programatico, constituira disciplina dos horarios normais das escolas publicas municipais.

Art. 107 - O Municipio atuara prioritariamente no ensino fundamental e pré-escolar.

Paragrafo unico - O Municipio implantara, na forma da lei, o sistema de escolas com
tempo integral.

Art. 108 - O Municipio aplicara, anualmente, na manutengado e desenvolvimento do
ensino, observado o disposto no artigo anterior, nunca menos de vinte e cinco por cento da
receita resultante de:

| - impostos municipais;

Il - transferéncias recebidas do Estado e da Unido.

§ 1° - Nao constituem despesas de manutengdo e desenvolvimento do ensino, para
efeito do disposto no caput deste artigo, as referentes a:

| - programas suplementares de alimentagdo, de assisténcia a saude, de material
didatico-pedagogico e de transporte;

Il - manutengéo de pessoal inativo e de pensionistas;

lll - obras de infraestrutura e de edificagdo, ainda quando realizadas para beneficiar
diretamente a rede escolar.

§ 2° - As agoes definidas nesta Lei Organica para a manutengao e desenvolvimento do
ensino municipal deverdo ser claramente identificadas na lei de diretrizes orgamentarias e no
orcamento anual.

Art. 109 - Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas mantidas pelo
Municipio, com objetivo de cumprir o principio da universalizagdo do atendimento escolar,
podendo ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas, definidas em lei,
que:

| - comprovem finalidade nao lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em
educacgao;

Il - apliquem tais recursos em programas de educagado pré-escolar e de ensino
fundamental;

lll - assegurem a destinagéo de seu patriménio a outra escola comunitaria, filantropica
ou confessional, ou ao Poder Publico, em caso de encerramento de suas atividades.

Art. 110 - O Municipio estimulara experiéncias educacionais inovadoras, visando a
garantia do padrao de qualidade do ensino ministrado nas escolas publicas municipais.

Art. 111 - A lei instituird o Conselho Municipal de Educagao, assegurado o principio
democratico em sua composigao, observadas as diretrizes e bases estabelecidas pela Uniao,
competindo-lhe:

| - baixar normas disciplinadoras do sistema municipal de ensino;

Il - manifestar-se sobre a politica municipal de ensino;

Il - exercer as competéncias que Ihe forem delegadas pelo 6rgdo normativo do sistema
estadual de ensino.

Art. 112 - A lei estabelecera o plano municipal de educagao, de duragdo decenal, em
consonancia com os planos nacional e estadual, visando a articulagé@o integrada de agoes e
recursos publicos e ao desenvolvimento do ensino que conduza o Municipio a promover em
sua circunscricao territorial: (aiteracao: £LoM ne 8/2012)

| - a erradicagéao do analfabetismo;

Il - a universalizagao do atendimento escolar; (aiteragéo: ELom n° 8/2012)

Il - a melhoria da qualidade do ensino; (aiteracdo: ELOM n° 8/2012)
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IV - a promogao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Municipio; (atteragdo: ELom ne 8/2012)
V - a formacao para o trabalho; (Acréscimo: £L0M n° 8/2012)

VI - o estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagao;
(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

VII - a orientagao sobre a sexualidade humana. (Acréscimo: ELOM n¢ 8/2012)

Segao IV
Da cultura

Art. 113 - O Municipio assegura a todos os seus habitantes o pleno exercicio dos
direitos culturais e o acesso as fontes da cultura, mediante, sobretudo:

| - a definigéo e desenvolvimento de politica que valorize as manifestagdes culturais dos
diversos segmentos da populagao local;

Il - a criagdo, manutencao e descentralizagdo de espagos publicos equipados, para a
formacao e difusdo das expressdes culturais;

Il - a garantia de tratamento especial a difuséao da cultura local,

IV - a protegdo, conservagao e recuperagao do patriménio cultural, histérico, natural e
cientifico do Municipio;

V - a adogdo de incentivos fiscais que motivem as empresas privadas locais a
investirem na produgao cultural e artistica do Municipio;

VI - o sistema de arquivos publicos e privados com a finalidade de promover o
reconhecimento, a preservagdo e a divulgacdo do patrimdénio documental de organismos
publicos municipais e de documentos privados de interesse publico. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Paragrafo Unico - A lei estabelecera o plano municipal de cultura, de duragao plurianual,
visando ao desenvolvimento cultural e a integracao das agées do Poder Publico que conduzam
a: (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

| - defesa e valorizagao do patrimdnio cultural; (Acréscimo: £LoM n® 8/2012)

Il - produgao, promocgao e difusdo de bens culturais; (Acréscimo: ELoM ne 8/2012)

Il - formagdo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas
dimensodes; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

IV - democratizagao do acesso aos bens de cultura; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

V - valorizagao da diversidade étnica. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Art. 114 - O Conselho Municipal de Cultura, organizado e regulamentado por lei,
contara com a participagao de categorias envolvidas com a produgao cultural.

Segao V
Do desporto e do lazer

Art. 115 - O Municipio fomentara praticas desportivas formais e ndo formais,
observados:

| - a destinagdo de recursos publicos para a promocgao prioritaria do desporto
educacional, especialmente nas escolas municipais;

Il - o tratamento prioritario para o desporto amador;

Il - a massificagao das praticas desportivas;

IV - a criagdo, manutengdo e descentralizagdo de instalagbes e equipamentos
desportivos;

V - a destinagdo obrigatéria de area para atividades desportivas nos projetos
urbanisticos e habitacionais e nas construgdes escolares da rede municipal;

VI - o estimulo a construgdo, manutengdo e aproveitamento de instalagcbes e
equipamentos desportivos, com destinagao de area para atividades desportivas, nos projetos
de urbanizagao, habitacionais e de constru¢ao de escolas; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

VIl - a instalagdo de equipamentos adequados a pratica de exercicios fisicos pelos
portadores de deficiéncia fisica ou mental, em centros de criatividade ou em escolas especiais,
publicas ou privadas, contratadas ou conveniadas. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Paragrafo Gnico - O Poder Publico municipal incentivara a participagao da iniciativa
privada nos projetos e programas do setor desportivo.
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Art. 116 - O Municipio incentivara o lazer, como forma de promogao social.

Secgao VI
Da ciéncia e da tecnologia

Art. 117 - O Municipio, com a participagdo da sociedade, promovera e incentivara o

desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitagdo tecnoldgica, visando a assegurar:
(AlteragGo: ELOM n® 8/2012)

| - o bem-estar social;
Il - a elevagao dos niveis de vida da populagao;
Il - a constante modernizagdo do sistema produtivo local.

Secgao VIl
Da habitagao e do saneamento

Art. 118 - O Municipio promovera politica habitacional, integrada a da Unido e do
Estado, objetivando a solugdo da caréncia habitacional, cumpridos os seguintes critérios e
metas:

| - oferta de lotes urbanizados;

Il - incentivo a formagao de cooperativas populares de habitagao;

Il - atendimento prioritario a familia carente;

IV - formagao de programas habitacionais pelo sistema de mutirdo e de autoconstrugao;

V - garantia de projeto-padrao para a construgdo de moradias populares;

VI - assessoria técnica gratuita a construgao da casa propria, nos casos previstos nos
incisos I, IV e V deste artigo;

VII - incentivos publicos municipais as empresas que se comprometam a assegurar
moradia a, pelo menos, quarenta por cento de seus empregados.

Paragrafo Unico - A lei instituira fundo para o financiamento da politica habitacional do
Municipio, com a participagao do Poder Publico municipal, dos interessados e de empresas
locais.

Art. 119 - O Municipio instituira, juntamente com o Estado do Parana, programa de
saneamento basico, urbano e rural, visando fundamentalmente a promover a defesa preventiva
da saude publica.

Secao VIl
Do meio ambiente

Art. 120 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Municipio e a
comunidade o dever de defendé-lo e preserva-lo para a presente e futuras geragoes.

Paragrafo unico - Cabe ao Poder Publico municipal, juntamente com a Unido e o
Estado, para assegurar a efetividade do direito a que se refere o caput deste artigo:

| - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo
ecologico das espécies e ecossistemas;

Il - exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradag¢ao do meio ambiente:

a) estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade;

b) licenga prévia do érgao estadual responsavel pela coordenagao do sistema.

Il - promover a educagao ambiental nas escolas municipais e a conscientizagéo publica
para a preservagao do meio ambiente;

IV - proteger a fauna e a flora;

V - legislar supletivamente sobre o uso e armazenamento dos agrotoxicos;

VI - controlar a erosao urbana, periurbana e rural;

VIl - manter a fiscalizagdo permanente dos recursos ambientais, visando a
compatibilizacdo do desenvolvimento econémico com a protegdo do meio ambiente e do
equilibrio ecoldgico;
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VIII - incentivar o estudo e a pesquisa de tecnologias para o uso racional e a proteca
dos recursos ambientais;

IX - definir e fiscalizar espacgos territoriais e os seus componentes a serem protegidos,
mediante criagao de unidades municipais de conservagao ambiental;

X - garantir area verde minima, na forma definida em lei, para cada habitante.

Art. 121 - O sistema municipal de defesa do meio ambiente, na forma da lei,
encarregar-se-a da elaboracao e execugao da politica local de preservagao ambiental.

Paragrafo unico - Integram o sistema a que se refere o caput deste artigo:
| - érgéos publicos, situados no Municipio, ligados ao setor;

Il - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Il - entidades locais identificadas com a protegdo do meio ambiente.

Art. 122 - O Municipio participara na elaboragdo e implantagdo de programas de
interesse publico que visem a preservagao dos recursos naturais renovaveis.

Secgao IX
Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso

Art. 123 - A familia recebera a prote¢do do Municipio, numa agao conjunta com a Uniao
e o Estado do Parana.

§ 1° - Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar € livre decisdo do casal, cabendo ao Municipio propiciar
recursos educacionais, cientificos e assistenciais para o exercicio desse direito, vedada
qualquer forma coercitiva por parte de instituicdes publicas municipais.

§ 2° - O Municipio definira, juntamente com o Estado do Parana, uma politica de
combate a violéncia nas relagdes familiares.

Art. 124 - O Municipio, juntamente com a Unido, o Estado, a sociedade e a familia,
assegurara a crianga, ao adolescente e ao jovem os direitos fundamentais e a protegao
estabelecidos no artigo 227 e em seu § 3° da Constituicao Federal. (atteraco: ELom ne 8/2012)

§ 1° - Os programas de assisténcia integral a saiude da crianca incluirao, em suas
metas, a assisténcia materno-infantil.

§ 2° - A lei dispora sobre normas de construgado dos logradouros e dos edificios de uso
publico e de adaptagao de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° - No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-a em
consideracao o disposto no artigo 101 desta Lei Organica.

§ 4° - O Municipio ndo concedera incentivos nem beneficios a empresas e entidades
privadas que dificultem o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 125 - O Municipio, em agao integrada com a Uniao, o Estado, a sociedade e a
familia, tem o dever de amparar as pessoas idosas.

§ 1° - Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em
seus lares.

§ 2° - Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade dos transportes
coletivos urbanos.
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Art. 126 - Sera criado, para garantir a efetiva participacao da sociedade local, nas
questdes definidas nesta se¢cdo, o Conselho Municipal da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do ldoso.

Secgao X
Da defesa do cidadao

Art. 127 - O Municipio assegura, no seu territério e nos limites de sua competéncia, os
direitos fundamentais que a Constituigdo confere aos brasileiros, notadamente:

| - isonomia perante a lei, sem qualquer discriminagao;

Il - garantia de:

a) protegao aos locais de culto e a suas liturgias;

b) reuniao em locais abertos ao publico.

Il - defesa do consumidor, na forma da lei, observado o disposto nesta Lei Organica;

IV - exercicio dos direitos de:

a) peticdo aos 6rgdos da administragdo publica municipal em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) obtengao de certiddes em reparticdes publicas municipais, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) obtencao de informagdes junto aos 6rgaos publicos municipais.

§ 1° - Independe do pagamento de taxa ou de emolumento o exercicio dos direitos a
que se referem as alineas do inciso IV do caput deste artigo.

§ 2° - Nenhuma pessoa podera ser discriminada, ou de qualquer forma prejudicada,
pelo fato de litigiar com 6rgao ou entidade municipal.

§ 3° - Nos processos administrativos, observar-se-do o devido processo legal, a

publicidade, o contraditério, a defesa ampla e o despacho ou decisdo motivados. (aiteragdo: ELOM ne
8/2012)

§ 4° - E passivel de punigao, nos termos da lei, o servidor publico municipal que, no
desempenho de suas atribuigdes e independentemente das fungdes que exerga, violar direitos
constitucionais do cidadao.

TiTULOV
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes do
Municipio obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (ateragdo: ELom ne 8/2012)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Alteragdo: ELOM n® 8/2012)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagédo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao; (Alteragdo: ELOM n® 8/2012)

Ill - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes
de direcao, chefia e assessoramento; (atteracdo: ELOM n° 8/2012)

VI - é garantido ao servidor publico municipal o direito a livre associagao sindical, sendo
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizacao sindical da categoria;
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VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (aiteracao: ELOM n2 8/2012)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdao por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico; (arteracao: FLom ne 8/2012)

X - a remuneracgao dos servidores publicos e o subsidio dos detentores de mandato
eletivo somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingéo de indices; (Alteragc@o: ELOM n® 8/2012)

XI - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
da administragao direta, autarquica e fundacional, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao

poderao exceder o limite definido em lei do subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal;
(Alteragdo: ELOM n® 8/2012)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo;

Xl - € vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias para
o efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico; (alteragio: ELOM ne 8/2012)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal ndo serao

computados nem acumulados, para fins de concesséo de acréscimos ulteriores; (aiteragao: ELOM n®
8/2012)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos serao

irredutiveis e a remuneragao observara o que dispde a Constituicdo Federal; (atteracdo: £LOM ne
8/2012)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl: (aiteragdo: eLom
n®8/2012)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; (aiteracao: Lom ne 8/2012)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas. (atteracdo: ELOM n® 8/2012)

XVII - a proibicao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico; (aiteracéo: eLom ne 8/2012)

XVIII - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicao
de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagao; (aiteracao: ELom n© 8/2012)

XIX - depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das
entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdao de qualquer delas em
empresa privada; (Alteracdo: ELOM n® 8/2012)

XX - ressalvados os casos especificados na legislagédo, as obras, servigos, compras e
alienagbes serao contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagcdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes; (aiteracéo: ELOM n° 8/2012)

XXI - além dos requisitos mencionados no inciso anterior, o 6rgao licitante devera, nos
processos licitatorios, estabelecer:

a) pregco maximo das obras, servicos e compras a serem contratados;

b) preco minimo das alienagoes.

XXII - as obras, servigos, compras e alienagdes contratados de forma parcelada, com o
fim de burlar a obrigatoriedade do processo de licitagdo publica, serdo considerados atos
fraudulentos, passiveis de anulagao, por eles respondendo os autores, civil, administrativa e
criminalmente, na forma da lei;

XXIII - a administragao fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas
de competéncia e jurisdigao, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da
lei; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

XXIV - a instituigao de conselho de politica de administragao e remuneragao de pessoal,
integrado por servidores, em que se estabelega a relagdo entre a maior e a menor
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remuneragao dos servidores publicos, observados os limites estabelecidos nesta Lei Organica. |

(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas de 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
de servidores publicos.

§ 2° - Trimestralmente, a administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Municipio, publicara, em seu 6rgao oficial, relatério das despesas
com a propaganda e publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas,
especificando-se os nomes dos veiculos de comunicagdo e as respectivas quantias a eles
pagas.

§ 3° - A nao-observancia do disposto nos incisos I, Ill, 1V, IX e XXII do caput deste
artigo implicara a nulidade do ato e a puni¢ao da autoridade responsavel nos termos da lei.

§ 4° - A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administragao publica
direta e indireta, regulando especialmente: (aiteracio: ELOM n° 8/2012)

| - as reclamagodes relativas a prestagao dos servigos publicos em geral, asseguradas a
manutengao de servigos de atendimento ao usuario e a avaliagao periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Il - o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de

governo, observado o disposto no artigo 5°, X e XXXIII, da Constituicao Federal; (acréscimo: ELOM ne
8/2012)

Ill - a disciplina da representagao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou fungao na administragao publica. (Acréscimo: ELom ne 8/2012)

§ 5° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos
politicos, a perda da fungao publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacgao previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigcos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° - A sonegacao e o fornecimento incompleto, incorreto ou a demora, por mais de
quinze dias, na prestagado de informacgdes publicas importam em responsabilidade, punivel na
forma da lei.

§ 8° - Os vencimentos dos servidores publicos municipais devem ser pagos até o ultimo
dia do més vencido, corrigindo-se seus valores, se tal prazo for ultrapassado.

§ 9° - A empresa publica e a sociedade de economia mista sujeitam-se ao regime
juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagbes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarias. (aiteracao: eLom ne 8/2012)

§ 10 - E vedada a nomeacgdo de codnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, inclusive para os cargos de secretario e
assessor municipal, ou, ainda, de fungao gratificada no ambito da administragé@o publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes do Municipio, compreendido o ajuste mediante
designagdes reciprocas. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 11 - A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagoes
privilegiadas. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

§ 12 - A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades da
administragao direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
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administradores e o Poder Publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho
para o 6rgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

| - 0 prazo de duragdo do contrato; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e
responsabilidade dos dirigentes; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Il - a remuneragéo do pessoal. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 13 - O disposto no inciso XI do caput deste artigo aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista e suas subsidiarias, que receberem recursos do Municipio para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 14 - E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragédo de cargo,
emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis legalmente previstos, os

cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.
(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 15 - O Executivo e o Legislativo publicardo os valores do subsidio de seus agentes
politicos e da remuneragao dos servidores e empregados publicos. (Acréscimo: ELoM ne 8/2012)

§ 16 - Lei municipal disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagao, para a aplicagao no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagao, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 17 - A remuneragao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 3° do artigo 136 desta Lei Organica. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 18 - Lei especial instituira o processo de transicdo administrativa nos Poderes
Executivo e Legislativo. (Acréscimo: eLom ne 8/2012)

Art. 129 - Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des: (lteracdo: ELOM n® 8/2012)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou fungao; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou funga@o, sem prejuizo da remuneragao do cargo

eletivo, e, nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior; (Acréscimo: ELom
n® 8/2012)

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo e
progressao funcional; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Art. 130 - Nenhum servidor publico municipal podera ser proprietario, diretor ou integrar
conselho de empresa fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de contrato com o
Municipio. (atteracdo: ELOM ne 3/2005)

§ 1° - Sera demitido, cumpridas as formalidades legais, o servidor que nao cumprir o
disposto no caput deste artigo.

§ 2° - Aplica-se ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores a vedagao a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 131 - E vedada a delegacdo de poderes ao Executivo para criagdo, extingdo ou
transformagao de entidade de sua administracao indireta.
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‘ Art. 132 - Lei municipal, observadas as normas gerais estabelecidas pela Unido,
disciplinara o procedimento da licitagao, obrigatoria para a contragdo de obra, servigo, compra,
alienacao e concessao.

Paragrafo unico - Nas licitagdes, observar-se-ao, sob pena de nulidade, os principios de
isonomia, publicidade, probidade administrativa, vinculagdo do instrumento convocatério e
julgamento objetivo.

Art. 133 - Ao Municipio é vedado celebrar contrato com empresas que
comprovadamente:

| - desrespeitem normas de seguranga, de saude, de higiene e de defesa e preservagao
do meio ambiente;

Il - utilizem praticas discriminatérias na selegdo de mao de obra ou descumpram a
obrigagao constitucional relativa a instalagdo e manutencao de creches.

Paragrafo Unico - As empresas que provoquem poluigdo ambiental, enquanto perdurar a
causa poluidora, aplica-se o disposto no inciso IX do artigo 9° desta Lei Organica.

Art. 134 - Os concursos publicos para preenchimento de cargos, empregos ou fungoes
na administragdo municipal obedecerdo, na sua aplicagdo, aos seguintes critérios:

| - realizagdo posterior a trinta dias do encerramento das inscricdes, as quais deverao
estar abertas por, pelo menos, vinte dias uteis;

Il - ampla divulgagao do concurso;

Ill - adequagdo das provas a natureza e a complexidade dos cargos ou empregos a
serem preenchidos; (alteracdo: ELOM n® 8/2012)

IV - indicagao pelos inscritos de, pelo menos, um representante para acompanhar as
diversas fases do concurso publico, até a proclamacao final dos resultados;

V - direito do inscrito a revisdo da prova, mediante solicitagdo devidamente
fundamentada.

Art. 135 - Assegurar-se-a a participagao paritaria dos servidores publicos municipais
em:

| - 6rgao de diregcao de entidade responsavel pela previdéncia e assisténcia sociais da
categoria;

Il - geréncia de fundos e demais entidades para as quais contribuam.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 136 - O Municipio de Toledo instituird, no ambito de sua competéncia, regime
juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracao direta, das autarquias e
das fundacgoes publicas.

§ 1° - A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara: (atteracéo: ELOM n® 8/2012)

| - valorizacao e dignificagao da fungao publica e do servidor publico;

Il - profissionalizagao e aperfeigopamento do servidor publico municipal;

Ill - constituicdo de um quadro dirigente, mediante formagdo e aperfeicoamento de
administradores;

IV - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servico e
desenvolvimento na carreira;

V - remuneragédo compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas com a
capacidade profissional;

VI - tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a concessao de
indices de reajuste ou de outros tratamentos remuneratérios ou ao desenvolvimento de
carreiras;

VIl - natureza, grau de responsabilidade e complexidade dos cargos componentes de
cada carreira; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

VIII - requisitos para a investidura; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

IX - peculiaridades dos cargos. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)
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§ 2° - A lei assegurara aos servidores da administracao direta isonomia de vencimentos
para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza e ao local de trabalho.

§ 3° - O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os secretarios municipais
serao remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdao ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto nos artigos 37, X e Xl, da Constituicao
Federal, e 128, X e XI, desta Lei Organica. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 4° - Lei municipal podera estabelecer a relagédo entre a maior e a menor remuneragao
dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no inciso X| do artigo 37 da
Constituigao Federal e no inciso X| do artigo 128 desta Lei Organica. (Acréscimo: £LOM n° 8/2012)

§ 5° - Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas as autarquias e
fundagdes municipais, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do Poder Publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto na
ConStitUiQéO Federal. (Acréscimo: ELOM n° 8/2012)

§ 6° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no artigo 7°, IV,
VIIL VI X, X, XL, XV, XVI, XVIL XV, XIX, XX, XXII e XXX, da Constituicdo Federal,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o
exigir. (Acréscimo: ELOM n? 8/2012)

Art. 137 - Sao direitos dos servidores publicos municipais, entre outros:

| - vencimento ou provento nao inferiores ao salario minimo;

Il - irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

Il - garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo para os que percebem
remuneragao variavel;

IV - décimo terceiro vencimento com base na remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria;

V - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - salario-familia aos dependentes;

VIl - duragdo da jornada normal de trabalho nao superior a oito horas diarias e a
quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensacao de horario e redugao de jornada,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;

VIII - repouso semanal remunerado;

IX - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento
a do normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que a
remuneragao normal;

Xl - licenga a gestante, sem prejuizo do cargo e dos vencimentos e com duragao de
cento e vinte dias;

XII - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei; (aiteracio: ELOM ne 8/2012)

Xl - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XIV - redugao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

XV - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da Iei; (Revogagdo: ELOM n? 1/1999. Restabelecimento: ELOM n® 2/2003)

XVI - proibicdo de diferenga de vencimentos, de exercicio de fungdes e de critérios de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVII - adicionais por tempo de servigo, na forma que a lei estabelecer;

XVIII - licenga especial, na forma que a lei estabelecer; (revogacao: ELOM ne 1/1999. Restabelecimento:
ELOM n?® 6/2006)

XIX - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas aos dependentes e ao conjuge;

XX - educagéo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até cinco anos de idade;
(Alteragdo: ELOM n® 8/2012)
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XXI - promogao, observando-se rigorosamente os critérios de antiguidade e de
merecimento.

Art. 138 - O regime de previdéncia dos servidores publicos municipais e os beneficios
dele decorrentes serao definidos e regulamentados por lei, observadas as normas
constitucionais e legais aplicaveis, assegurada a aposentadoria: (atterago: ELOM n® 8/2012)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (atteracdo: ELOM n® 8/2012)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢ao; (areragdo: ELOM n® 8/2012)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes: (aiteragdo: ELOM n® 8/2012)

a) (Revogagdo: ELOM n? 8/2012)

b) (Revogagdo: ELOM n® 8/2012)

c) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta anos
de idade e trinta de contribuicdo, se mulher; (aiteracdo: ELoM n© 8/2012)

d) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuiGao. (aiteracao: £LOM n® 8/2012)

§ 1° - A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

§ 2° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para efeitos de aposentadoria e de disponibilidade, computando-se o tempo de
servigo prestado ao Municipio, para os demais efeitos legais.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria serao revistos, na mesma propor¢cao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificagao do
cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 4° - O beneficio da pensao por morte corresponde a totalidade dos vencimentos ou
proventos da servidora ou servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o
disposto no paragrafo anterior.

§ 5° - E assegurada, para efeito de aposentadoria, a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, nos termos do
disposto no § 2° do artigo 202 da Constituicao Federal.

Art. 139 - Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (aiteragdo: ELOM n° 8/2012)

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: (aiteragao: ELOM n° 8/2012)
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Acréscimo: £LOM n© 8/2012)

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;
(Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Ill - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa; (Acréscimo: ELOM n? 8/2012)
IV - no caso previsto no § 4° do artigo 169 da Constituicao Federal. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a exoneragdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servico. (alteragdo: ELOM n® 8/2012)

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (afterago: ELOM n° 8/2012)



§ 4° - Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, € obrigatoria a avaliagao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade. (acréscimo: eLom ne 8/2012)

Art. 140 - Ao servidor publico municipal eleito para cargo de diregéo ou representagao
sindical sdo assegurados os direitos inerentes ao cargo ou emprego, a partir do registro da
candidatura até um ano apés o término do mandato, ainda que na condigdo de suplente, salvo
se ocorrer demissao nos termos da lei. (alteracdo: ELOM ne 8/2012)

§ 1° - Sao assegurados os mesmos direitos, até um ano apoés a eleigao, aos candidatos
nao eleitos.

§ 2° - E facultado ao servidor publico, eleito para diregao de sindicato ou associagdo de
classe, o afastamento de seu cargo ou emprego, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e
ascensao funcional, na forma que a lei estabelecer. (aiteragéo: ELom n° 8/2012)

Art. 141 - E vedada a contratagdo de servicos de terceiros para a realizagdo de
atividades que possam ser regularmente exercidas por servidores publicos.

Art. 142 - E vedada a participagéo de servidores publicos no produto da arrecadagéo de
tributos e multas, inclusive da divida ativa.

Art. 143 - O Municipio promovera o bem-estar social e profissional dos servidores
publicos, extensivamente aos seus familiares, garantindo para tal finalidade:

| - previdéncia e assisténcia sociais;

Il - assisténcia a saude, assegurando-se a gestao participativa; (aiteracao: ELoM n° 8/2012)

Il - programas que visem a higiene, a seguranga e a prevengao de acidentes nos locais
de trabalho;

IV - cursos de aperfeicoamento profissional, conferéncias e congressos,
comprometendo-se o servidor municipal:

a) permanecer no cargo até um ano apos ter participado de curso de aperfeigoamento;
(Alteragdo: ELOM n® 8/2012)

b) ressarcir os cofres publicos, caso se exonere, ndo cumprindo o que preceitua a
alinea anterior.

Paragrafo Unico - A lei estabelecera o sistema de previdéncia e assisténcia sociais dos
servidores publicos municipais, observado o disposto no § 6° do artigo 62 desta Lei Organica.

Art. 144 - A cessao de servidores publicos municipais a empresas ou entidades
publicas ou privadas, salvo a 6rgdos do mesmo Poder ou entre Poderes do Municipio,
comprovada a necessidade, ou para o exercicio de cargo de confianga, sera definida em lei.

CAPITULO 1l .
DAS PETICOES E DAS CERTIDOES

Art. 145 - Todos tém direito a receber dos érgaos publicos municipais informagdes de
seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serao prestadas, no prazo
maximo de quinze dias, sob pena de responsabilidade.

Art. 146 - Sao a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas ou de
tarifas:

| - o direito de peticao aos Poderes Publicos municipais em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

Il - a obtengdo de certiddées em reparticdes publicas municipais, no prazo maximo de
quinze dias, para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.

CAPITULO IV _
DOS BENS, DAS OBRAS E DOS SERVICOS PUBLICOS
Secgao |
Dos bens municipais
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Art. 147 - Formam o dominio publico do Municipio:

| - os seus bens moveis e imoveis;

Il - os seus direitos e agdes;

Il - os rendimentos das atividades e servigos de sua competéncia.

Paragrafo unico - Cabe ao Poder Executivo a administragdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles por ela utilizados administrativamente.

Art. 148 - Lei complementar estabelecera critérios, observado o disposto neste artigo,
sobre:

| - a defesa do patriménio municipal,

Il - a aquisigao de bem imével;

Il - a alienagao de bens municipais;

IV - 0 uso especial de bem patrimonial do Municipio por terceiros.

§ 1° - O disposto nos incisos Il usque IV do caput deste artigo somente se exercitara
em atendimento a interesse publico relevante.

§ 2° - A aquisigao de bem imovel, a titulo oneroso, depende de avaliagao prévia e de
autorizacao legislativa.

§ 3° - A alienagao de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse publico

devidamente justificado, sera precedida de avaliagcdo e obedecera as seguintes normas:
(Alteragdo: ELOM n® 8/2012)

| - quando imoveis, dependera de autorizacgao legislativa, avaliagcao prévia e de licitagao
na modalidade de concorréncia, dispensada esta nos seguintes casos: (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

b) doagado com encargo, no caso de interesse publico ou social devidamente justificado;

(redacdo dada pela ELOM n® 10/2014)

c) permuta, por outro imoével que atenda os requisitos constantes do inciso X do artigo
24 da Lei n° 8.666/1993; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)
d) investidura; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

; 4 )

e) venda ou doagao para outro 6rgao ou entidade da administragao publica, de qualquer
esfera de governo; (redacdo dada pela ELOM n2 10/2014)

f) alienagcdo gratuita ou onerosa, aforamento, concessao de direito real de uso e
permissdao de uso de bens imodveis residenciais construidos, destinados ou efetivamente
utilizados no ambito de programas habitacionais ou de regularizagao fundiaria de interesse
social desenvolvidos por 6rgaos ou entidades da administragao publica. (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

Il - quando moveis, dependera de avaliagado prévia e de licitagdo, dispensada esta nos
seguintes casos: (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

a) doacgao, permitida exclusivamente para fins e uso de interesse social, apds avaliacao
de sua oportunidade e conveniéncia socioecondmica, relativamente a escolha de outra forma
de alienagéo; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

b) permuta, permitida exclusivamente entre 6rgaos ou entidades da administragao
pL'Jblica; (Acréscimo: ELOM n® 8/2012)

c) venda de acdes, que poderdao ser negociadas em bolsa, observada a legislagao
especifica; (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

d) venda de titulos, na forma da legislagao pertinente; (Acréscimo: Lom ne 8/2012)

e) venda de bens produzidos ou comercializados por 6rgdos ou entidades da
administragao publica, em virtude de suas finalidades; (Acréscimo: eLoM ne 8/2012)

f) venda de materiais e equipamentos para outros o6rgdos ou entidades da
administragao publica, sem utilizagao previsivel por quem deles dispde. (Acréscimo: ELoM n® 8/2012)

§ 4° - O uso especial de bens patrimoniais do Municipio por terceiro sera objeto, na

forma de lei complementar, quando houver interesse publico devidamente justificado de:
(Alteragdo: ELOM n® 8/2012)



| - concessao, mediante contrato de direito publico, remunerada ou gratuita, ou a titulo
de direito real;

Il - permissao;

Il - autorizagéo.

§ 5° - A afetag@o e a desafetacdo de bens municipais dependerao de lei.

§ 6° - A permissdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a titulo
precario, mediante decreto. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

§ 7° - Serao nulas de pleno direito as permissdes, concessées e quaisquer outros
ajustes feitos em desacordo com o estabelecido em lei. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

§ 8° - A autorizagao, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita por prazo
nao superior a noventa dias, mediante decreto, a excec¢dao da formagéo de canteiro de obra,
que correspondera ao prazo da sua duragao contratual. (Acréscimo: ELOM ne 8/2012)

Art. 149 - Os bens do patriménio municipal devem ser cadastrados, preservados e
tecnicamente identificados.

Paragrafo unico - O cadastramento e a identificagao técnica dos iméveis do Municipio
devem ser anualmente atualizados, garantindo-se o acesso as informagdes neles contidas.

Segao ll
Das obras

Art. 150 - As obras publicas serdo executadas de acordo com as diretrizes definidas no
plano de desenvolvimento integrado, diretamente pela Municipalidade, suas autarquias e
demais entidades da administracao indireta, ou por terceiros, mediante licitagdo, cumpridas as
seguintes exigéncias: (alteracdo: ELOM n° 8/2012)

| - viabilidade, conveniéncia e oportunidade do empreendimento diante das exigéncias
do interesse publico;

Il - projeto da obra e orgamento de seu custo; (alteracdo: ELOM n° 8/2012)

Il - recursos financeiros para atendimento das respectivas despesas;

IV - cronograma fisico-financeiro, indicando inicio e término do empreendimento;

V - economicidade.

Paragrafo Unico - Somente para atendimento a casos de extrema urgéncia, definidos
em lei e devidamente justificados, poderdo ser dispensadas as exigéncias indicadas nos
incisos do caput deste artigo na realizagao de obra publica.

Secgao lll
Dos servigos publicos

Art. 151 - Incumbe ao Municipio, na forma da lei, diretamente ou sob regime de
concessao ou permissao, sempre através de licitagdo, a prestacao de servigos publicos,
cumprindo os seguintes requisitos essenciais:

| - atendimento as exigéncias de eficiéncia, seguranca e continuidade dos servigos
publicos;

Il - fixacdo de uma politica tarifaria justa;

Il - defesa dos direitos do usuério;

IV - obrigagao de manter servigo adequado.

§ 1° - Lei dispora, também, sobre:

| - o regime das empresas concessionarias ou permissionarias de servigos publicos, nos
termos do item 1 da alinea “d” do inciso | do artigo 9° desta Lei Organica;

Il - as obrigagcdes das concessionarias e das permissionarias de servigos publicos,
relativamente ao cumprimento do disposto nos incisos do caput deste artigo;

Il - as reclamacdes relativas a prestagdo de servigos publicos.

§ 2° - O transporte coletivo tem carater essencial.
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§ 3° - Os servicos concedidos ou permitidos ficardo sempre submetidos a
regulamentacao e fiscalizagdo da administragdo municipal.

§ 4° - E facultado ao Poder Publico municipal ocupar e usar temporariamente bens e
servigos, na hipétese de calamidade publica, situagdo em que o Municipio respondera pela
indenizagao dos danos e custos decorrentes.

§ 5° - O Municipio podera celebrar consoércios e convénios de cooperagdo com 6rgaos
do Estado e da Unido, outros municipios e entidades privadas, visando a gestdo associada de
servigos publicos, inclusive a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos. (Acréscimo: £LoM ne 8/2012)

Art. 152 - O Municipio reprimird, na concessao ou permissao de servigcos publicos,
todas as formas de abuso do poder econémico.

Art. 153 - O Municipio revogara a concessao ou a permissdo dos servigcos que:

| - forem executados em desacordo com as clausulas do respectivo contrato;

Il - ndo atendam as exigéncias definidas nos incisos | e IV do caput do artigo 151 desta
Lei Organica.

CAPITULO V
DA PUBLICIDADE DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 154 — A publicagao das leis, das resolugdes e dos demais atos municipais far-se-a
em orgao oficial eletrénico do Municipio ou, também, de acordo com a conveniéncia, a
necessidade ou determinagao legal, em veiculo de comunicagdo impresso de circulagao local.
(redacdo dada pela ELOM n® 13/2006)

§ 1° - A escolha do 6rgao de imprensa privada para divulgagao dos atos municipais sera
feita por meio de licitagdo em que serao levadas em conta, além dos pregos, as circunstancias
de periodicidade, regularidade, tiragem e distribuicdo, sendo que o contrato respectivo tera
validade de um ano.

§ 2° - Os atos nao normativos, de publicagdo obrigatéria, poderao ser divulgados
resumidamente, em especial:

| - os contratos resultantes de licitagao;

Il - diariamente, o movimento de caixa do dia anterior, por qualquer meio de divulgagao.

§ 3° - O Municipio divulgara, até o ultimo dia do més subsequente ao da arrecadagao,
os montantes de cada um dos tributos arrecadados, os recursos recebidos e os valores de
origem tributaria repassados pela Uniao e pelo Estado.

§ 4° - Nenhum ato produzira efeito antes de sua publicacao.
CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Secgao |
Disposi¢oes gerais

Art. 155 - O planejamento municipal tem por objetivos:
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| - estabelecer um processo de planejamento democratico, participativo, multidisciplinar
e permanente;

Il - fixar as prioridades a serem realizadas pelo Municipio, observado o interesse publico
e o disposto no paragrafo unico do artigo 10 desta Lei Organica;

Il - promover o desenvolvimento do Municipio, nos termos do artigo 8° desta Lei
Organica;

IV - buscar reduzir as desigualdades sociais e setoriais existentes no territério do
Municipio;

V - expressar as aspiragoes da populagao, através da participagao popular,;

VI - traduzir a decisdo politica de Governo, representado pelo Legislativo e Executivo
municipais.

Paragrafo unico - A administragéo publica do Municipio estabelecera mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo permanentes do planejamento municipal, visando a sua eficacia,
eficiéncia e continuidade.

Art. 156 - Integram fundamentalmente o planejamento municipal:
| - o plano diretor e legislagao correlata;

Il - o plano plurianual;

Il - a lei de diretrizes orgamentarias;

IV - a lei orgamentaria anual, compreendendo:

a) orcamento fiscal;

b) orcamento de investimentos.

Paragrafo Unico - Incorporam-se aos componentes do planejamento municipal indicados
nos incisos do caput deste artigo projetos e programas desenvolvidos setorialmente pelo
Municipio.

Secgao Il
Da participagao popular

Art. 157 - Fica assegurada a participagdo popular, nos termos da lei, no processo do
planejamento municipal e no acompanhamento e avaliagao de sua execugao.

§ 1° - A participagdo popular no planejamento municipal efetivar-se-a através de
entidades representativas da sociedade organizada.

§ 2° - O Municipio acatara a constituicdo pela comunidade de colegiado coordenador do
processo de participagao popular.

TITULO VI
DISPOSICAO FINAL

Art. 158 - A Lei Orgéanica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de sua
publicagao, tornando sem eficacia os dispositivos da legislagao municipal vigente que a
contrariem.*

Toledo, 27 de margo de 1990, 44° aniversario da chegada dos primeiros desbravadores
a Terra toledana.

Wilmo Barcellos Marcondes, Presidente — Lino Gotardo Pizzatto, 1° Vice-Presidente —
Sérgio Ricardo Almeida da Luz, 2° Vice-Presidente — Odair Maccari, 1° Secretario — Leandro
Donizetti Alves, 2° Secretario — Dario Genari, Presidente da Comissdo Geral — Leo Inacio
Anschau, Relator Geral — Benedito Dantas — Celso Paulo Mariani Dall'Oglio — Henrique
Rossoni — Jorge Luiz Tatim Brum - Lirio Conte — Lucio de Marchi — Luis Fritzen — Luiz Carlos
Johann — Manoel José Inacio e Vitério Boeff.

Participante: Dorval Vicentin.

* Publicada em 04.04.1990 em encarte do Jornal Correio de Noticias.
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ATO DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 1° - Os Vereadores e o Prefeito Municipal prestacao compromisso de manter,
defender e cumprir a Lei Organica do Municipio de Toledo no ato e na data de sua
promulgagao.

Art. 2° - Até a entrada em vigor da lei complementar a que se refere o § 6° do artigo 71
desta Lei Organica:

| - o projeto plurianual, para a vigéncia até o final do primeiro exercicio financeiro do
mandato subsequente, sera encaminhado pelo Prefeito a Camara Municipal até quatro meses
antes do encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido para sangao até o
encerramento da sessao legislativa;

Il - o projeto de lei de diretrizes orgamentarias sera encaminhado até oito meses e meio
antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para sangao até o encerramento do
primeiro periodo da sessao legislativa;

Il - o projeto de lei orgamentaria sera encaminhado até quatro meses antes do
encerramento do exercicio financeiro e deliberado pela Camara Municipal até o encerramento
da sessao legislativa.

§ 1° - Os prazos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo vigorarao a
partir de 1° de janeiro de 1991.

§ 2° - O prazo a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo vigorara a partir da
promulgacao da Lei Organica.

Art. 3° - O Municipio tera o prazo de até trés meses, a contar da publicagao da Lei
Organica, para cumprir o disposto no § 8° de seu artigo 128.

Art. 4° - As leis complementares e ordinarias previstas nesta Lei Organica deverao ser
editadas até o final da sessé@o legislativa ordinaria de 2015. (redacdo dada pela ELOM n°

11/2015)

Paragrafo Unico - A Camara Municipal editara, até 15 de dezembro de 1990, o seu
regimento interno, adaptado as novas disposigdes legais.

Toledo, 27 de margo de 1990, 44° aniversario da chegada dos primeiros desbravadores
a Terra toledana.

Wilmo Barcellos Marcondes, Presidente — Lino Gotardo Pizzatto, 1° Vice-Presidente —
Sérgio Ricardo Almeida da Luz, 2° Vice-Presidente — Odair Maccari, 1° Secretario — Leandro
Donizetti Alves, 2° Secretario — Dario Genari, Presidente da Comissao Geral — Leo Inacio
Anschau, Relator Geral — Benedito Dantas — Celso Paulo Mariani Dall’'Oglio — Henrique
Rossoni — Jorge Luiz Tatim Brum — Lirio Conte — Lucio de Marchi — Luis Fritzen — Luiz Carlos
Johann — Manoel José Inacio e Vitorio Boeff.

Participante: Dorval Vicentin.

Publicagéo: Jornal CORREIO DE NOTICIAS, de 04/04/1990
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EMENDAS A LEI ORGANICA
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APENDICE

ASSEMBLEIA MUNICIPAL CONSTITUINTE
ENTIDADES QUE APRESENTARAM PROPOSTAS A LEI ORGANICA

Associagao de Moradores e Amigos do Jardim Porto Alegre — Associagao de Moradores e Amigos da
Linha Floriano — Associagdo de Micro e Pequenas Empresas — Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — Associacdo Toledana de Artesdos — Centro Académico de Assisténcia Social — Centro
Assistencial da Diocese de Toledo — Conselho Comunitario — Conselho Municipal da Condigao Feminina —
Cooperativa dos Produtores Artesanais — Creche Ledi Maas — Diretorio Central dos Estudantes da FACITOL —
FACITOL — Ordem dos Ministros Evangélicos de Toledo — Partido dos Trabalhadores — Sindicato dos
Bancarios — Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Comerciais — Sindicato dos Servidores da
Secretaria de Educacao — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — Unido Toledana das Associagées
de Moradores.

PARTICIPANTES DE AUDIENCIAS PUBLICAS NO PROCESSO CONSTITUINTE

. Acao Social Sao Vicente de Paulo — Agao Missionaria de Assisténcia Social — Associagdo dos Amigos
da Arvore — Associagdo Comercial e Industrial — Associagao dos Contabilistas — Associagao dos Corretores de
Iméveis — Associagdo de Defesa e Educagdo Ambiental — Associagdo dos Docentes da FACITOL -
Associagdo dos Engenheiros e Arquitetos — Associacdo Médica — Associagdo das Micro e Pequenas
Empresas — Associagdo de Moradores e Amigos do Parque Verde — Associagao de Moradores e Amigos da
Vila Getulio Vargas — Associagdo do Meio Ambiente — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais —
Associagao Toledana de Artesdos — Associagdo Toledana de Imprensa — Centro Social Urbano — Conselho
Comunitario — Conselho Regional de Enfermagem — Cooperativa Agropecuaria Mista do Oeste — Cooperativa
dos Artesaos — Diretorio Central dos Estudantes da FACITOL — Igreja do Evangelho Quadrangular — Nucleo
Regional da Secretaria de Estado da Educagao — Sindicato dos Bancarios — Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Comerciais — Sindicato dos Servidores da Secretaria de Educagdo — Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais — Sindicato dos Trabalhadores Rurais — Subdelegacia Regional do
SINDUSCON - Subsegao da Ordem dos Advogados do Brasil — Superintendéncia de Recursos Hidricos e
Meio Ambiente — Unido Toledana das Associagdes de Moradores — 20* Regional de Saude — Titulares de
Secretarias, Assessorias, Departamentos e Setores da Prefeitura Municipal — ex-Presidentes da Camara
Municipal e ex-Vereadores toledanos — ex-Prefeito Municipal (gestdao 83/88) — ex-Vice-Prefeito do Municipio
(gestao (77/82) — Prefeito e Vice-Prefeita eleitos em 15.11.1988.

Wilmo Barcellos Marcondes — Presidente da Assembléia Municipal Constituinte de Toledo
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COMISSAO GERAL

Dario Genari — Presidente
Leo Indcio Anschau — Relator
Benedito Dantas

Henrique Rossoni

Jorge Luiz Tatim Brum
Leandro Donizetti Alves

Lino Gotardo Pizzatto

Lucio de Marchi

Luis Fritzen

Luiz Carlos Johann

Sérgio Ricardo Almeida da Luz

COMISSOES TEMATICAS

COMISSAO DE ORGANIZAGCAO DO MUNICIPIO
Leandro Donizetti Alves — Presidente

Lino Gotardo Pizzatto - Relator

Lirio Conte — Membro

COMISSAO DE ORGANIZAGAO DOS PODERES
Luiz Carlos Johann — Presidente

Henrique Rossoni — Relator

Benedito Dantas — Membro

COMISSAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Vitério Boeff — Presidente
Odair Maccari — Relator
Luis Fritzen — Membro

COMISSAO DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
Manoel José Indcio — Presidente

Sérgio Ricardo Almeida da Luz — Relator
Celso Paulo Mariani Dall’Oglio — Membro

COMISSAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Lucio de Marchi — Presidente

Jorge Luiz Tatim Brum — Relator

Dario Genari — Membro

ASSESSORIA GERAL

Dr. Vergilio Mariano de Lima — Diretor da Camara

Edilio Ferreira — Assessor Legislativo da Constituinte Municipal
Maria de Fatima Milanez Salles — Assessora

ASSESSORIA DAS COMISSOES
Amir Silveira
Leonildo A. Bortolin

ASSESSORIA DE BANCADAS
Celito Pizzatto — PTB

Geni Fabris — PMDB
Getulio Marcondes — PDT
Irineu Agnes — PDS

Isolde Ana Jacobi — PRN
Valmor Mioranza — PFL

EQUIPE DE APOIO



Eleda T. S. Schuh
Maria Cecilia Ferreira (revisao final)
Robinson Nogueira (arte-capa)

EMENDAS A LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO

EMENDA N° 1 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO*

Revoga dispositivos da Lei Organica do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a seguinte Emenda a Lei Orgédnica do Municipio:

Art. 12 - Ficam revogados os incisos XV e XVIII do artigo 137 da Lei Organica do Municipio de Toledo.
Art. 22 - Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de sua publicagao.
SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parana, 3 de maio de 1999

Mesa Executiva:

Rubens Bragagnollo, Presidente

Ramires Gaspar, Primeiro Vice-Presidente
Vitdrio Boeff, Segundo Vice-Presidente

Lucio de Marchi, Primeiro Secretério

Luis Adalberto Pagnussatt, Segundo Secretario

Demais Vereadores:
César Paludo

Dario Genari

Elton Welter
Expedito Ferreira
José Maria Lima
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Jovino Canevesi
Leoclides Bisognin
Luis Fritzen

Odair Maccari
Rogério Massing
Vitorio Boeff
Walter Borri

* Publicada em 05.05.1999 no Jornal do Oeste.
EMENDA N° 2 A LE| ORGANICA DO MUNICIPIO*

Restabelece dispositivo da Lei Orgdnica do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a seguinte Emenda a Lei Orgénica do Municipio:
Art. 1° - Fica restabelecido o inciso XV do artigo 137 da Lei Organica do Municipio de Toledo, com a seguinte redagao:

“Art. 137 - ...

XV - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei:

”

Art. 2° - Esta Emenda a Lei Orgédnica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de sua publicagdo.
SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parand, 4 de agosto de 2003

Mesa Executiva:

Lucio de Marchi, Presidente

Luiz Carlos Johann, Primeiro Vice-Presidente
Manoel Rosa de Lima, Segundo Vice-Presidente
Rogério Massing, Primeiro Secretério
Bernardino Reis, Segundo Secretario

Demais Vereadores:
Albino Corazza Neto
César Paludo

Eudes Dallagnol
Florinda Oliveira
Jodo Batista Furlan
Jodo Martins
Leoclides Bisognin
Luis Fritzen

Marco Pereira

Paulo dos Santos
Salésio Hemkemeier
Winfried Mossinger

* Publicada em 08.08.2003 no Jornal do Oeste.
EMENDA N° 3 A LEI ORGANICA DO MUNICiPIO*

Altera dispositivo da Lei Organica do Municipio de Toledo.
A Mesa da Cadmara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio:
Art. 12 - A Lei Orgdnica do Municipio de Toledo passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 130 - Nenhum servidor plblico municipal podera ser proprietério, diretor ou integrar conselho de empresa fornecedora,
ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

”
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Art. 22 - Esta Emenda a Lei Orgénica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parana, 9 de maio de 2005

Mesa Executiva:

Winfried Mossinger — Presidente

Adelar Holsbach, Segundo Vice-Presidente
Eudes Dallagnol, Primeiro Secretério
Valtair Apolinario, Segundo Secretério

Demais Vereadores:
Expedito Ferreira
Leoclides Bisognin
Luis Fritzen

Manoel Rosa de Lima
Paulo dos Santos
Renato Reimann
Rosali Campos

* Publicada em 11.05.2005 no Jomal do Oeste.
EMENDA N° 4 A LE| ORGANICA DO MUNICIPIO*

Altera dispositivo da Lei Organica do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio:

Art. 12 - A Lei Organica do Municipio de Toledo passa a vigorar com a seguinte alterag3o:

“Art. 92 - ...
=i

m) instituicdo da guarda municipal, destinada a protegdo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, a orientagdo e
fiscalizagdo do transito e a prestagao de auxilio a execugao das atividades dos drgdos de seguranga publica;

Art. 22 - Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de sua publicagdo.
SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parana, 12 de julho de 2005

Mesa Executiva:

Winfried Mossinger, Presidente

Adelar Holsbach, Segundo Vice-Presidente
Eudes Dallagnol , Primeiro Secretario
Valtair Apolinario, Segundo Secretario

Demais Vereadores:
Expedito Ferreira
Leoclides Bisognin
Luis Fritzen

Manoel Rosa de Lima
Paulo dos Santos
Renato Reimann
Rosali Campos

* Publicada em 13.07.2005 no Jornal do Oeste.
EMENDA N° 5 A LEI ORGANICA DO MUNICiPIO*

Modifica o art. 24 da Lei Organica.
A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a seguinte Emenda a Lei Orgdnica do Municipio:

Art. 12 - O art. 24 da Lei Orgénica do Municipio de Toledo passa a vigorar com a seguinte alteragdo:
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“Art. 24 - A Camara Municipal de Toledo reunir-se-a, anualmente, na cidade de Toledo, de 2 de fevereiro a 17 de julho e de 1°
de agosto a 22 de dezembro.

§ 1° - A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a aprovagao da lei orgamentaria do ano subseqiiente.

§ 5° - A convocagao extraordinaria da Cadmara far-se-a:
| - pelo seu Presidente;

Il - pela maioria dos Vereadores;
Il - pelo Prefeito Municipal.

§ 62 - A convocagao far-se-a em caso de urgéncia ou interesse publico relevante, em todas as hipdteses com a aprovagao da
maioria absoluta de seus membros.

§ 7° - Na sessdo legislativa extraordindaria, a CAmara somente deliberara sobre matéria para a qual foi convocada, vedado o
pagamento de parcela indenizatdria, em razao da convocagao.”
... (NR)

Art. 22 - Esta Emenda a Lei Orgdnica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de sua publicagao.
SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parand, 15 de maio de 2006

Mesa Executiva:

Winfried Mossinger, Presidente

Adelar Holsbach, Segundo Vice-Presidente
Eudes Dallagnol, Primeiro Secretario
Valtair Apolinario, Segundo Secretdrio

Demais Vereadores:
Expedito Ferreira
Leoclides Bisognin
Luis Fritzen

Manoel Rosa de Lima
Paulo dos Santos
Renato Reimann
Rosali Campos

* Publicada em 16.05.2006 no Jornal do Oeste.
EMENDA N° 6 A LEIl ORGANICA DO MUNICIPIO*

Restabelece dispositivo da Lei Organica do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a seguinte Emenda a Lei Orgénica do Municipio:
Art. 12 - Fica restabelecido o inciso XVIII do art. 137 da Lei Orgéanica do Municipio de Toledo, com a seguinte redagao:

“Art. 137 - ...

XVIII - licenga especial, na forma que a lei estabelecer;
»

Art. 22 - Esta Emenda a Lei Orgdnica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parana, 18 de dezembro de 2006

Mesa Executiva:

Winfried Mossinger, Presidente

Adelar Holsbach, Segundo Vice-Presidente
Eudes Dallagnol, Primeiro Secretdrio
Valtair Apolinario, Segundo Secretario

Demais Vereadores:



Expedito Ferreira
Leoclides Bisognin
Luis Fritzen

Manoel Rosa de Lima
Paulo dos Santos
Renato Reimann
Rosali Campos

* Publicada em 21.12.2006 no Jornal do Oeste.
EMENDA N2 7 A LEI ORGANICA DO MUNICiPIO*
(Revogagao: ELOM n° 8/2012)

Altera e acrescenta dispositivos a Lei Orgdnica do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio:
Art. 12 - A Lei Orgdnica do Municipio de Toledo passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 14 - ...

§ 12 - O numero de Vereadores observara os seguintes parametros populacionais:

I -9 (nove) Vereadores, nos Municipios de até 15.000 (quinze mil) habitantes;

Il - 11 (onze) Vereadores, nos Municipios de mais de 15.000 (quinze mil) habitantes e de até 30.000 (trinta mil) habitantes;

Il - 13 (treze) Vereadores, nos Municipios com mais de 30.000 (trinta mil) habitantes e de até 50.000 (cinquenta mil)
habitantes;

IV - 15 (quinze) Vereadores, nos Municipios de mais de 50.000 (cinquenta mil) habitantes e de até 80.000 (oitenta mil)
habitantes;

V - 17 (dezessete) Vereadores, nos Municipios de mais de 80.000 (oitenta mil) habitantes e de até 120.000 (cento e vinte mil)
habitantes;

VI - 19 (dezenove) Vereadores, nos Municipios de mais de 120.000 (cento e vinte mil) habitantes e de até 160.000 (cento
sessenta mil) habitantes;

VIl - 21 (vinte e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 160.000 (cento e sessenta mil) habitantes e de até 300.000
(trezentos mil) habitantes;

VIII - 23 (vinte e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 300.000 (trezentos mil) habitantes e de até 450.000 (quatrocentos
e cinquenta mil) habitantes;

IX - 25 (vinte e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 450.000 (quatrocentos e cinquenta mil) habitantes e de até
600.000 (seiscentos mil) habitantes;

X - 27 (vinte e sete) Vereadores, nos Municipios de mais de 600.000 (seiscentos mil) habitantes e de até 750.000 (setecentos
cinquenta mil) habitantes;

XI - 29 (vinte e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de 750.000 (setecentos e cinquenta mil) habitantes e de até 900.000
(novecentos mil) habitantes;

XIl - 31 (trinta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 900.000 (novecentos mil) habitantes e de até 1.050.000 (um
milhdo e cinquenta mil) habitantes;

XIll - 33 (trinta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.050.000 (um milhdo e cinquenta mil) habitantes e de até
1.200.000 (um milhdao e duzentos mil) habitantes;

XIV - 35 (trinta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.200.000 (um milhdo e duzentos mil) habitantes e de até
1.350.000 (um milhdo e trezentos e cinquenta mil) habitantes;

XV - 37 (trinta e sete) Vereadores, nos Municipios de 1.350.000 (um milhdo e trezentos e cinquenta mil) habitantes e de até
1.500.000 (um milhdo e quinhentos mil) habitantes;

XVI - 39 (trinta e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.500.000 (um milhdo e quinhentos mil) habitantes e de até
1.800.000 (um milhdo e oitocentos mil) habitantes;

XVII - 41 (quarenta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.800.000 (um milhdo e oitocentos mil) habitantes e de até
2.400.000 (dois milhdes e quatrocentos mil) habitantes;

XVIII - 43 (quarenta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 2.400.000 (dois milhdes e quatrocentos mil) habitantes e de
até 3.000.000 (trés milhdes) de habitantes;

XIX - 45 (quarenta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 3.000.000 (trés milhGes) de habitantes e de até 4.000.000
(quatro milhGes) de habitantes;

XX - 47 (quarenta e sete) Vereadores, nos Municipios de mais de 4.000.000 (quatro milhdes) de habitantes e de até 5.000.000
(cinco milhdes) de habitantes;

XXI - 49 (quarenta e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de 5.000.000 (cinco milhdes) de habitantes e de até 6.000.000
(seis milhdes) de habitantes;

XXII - 51 (cinquenta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 6.000.000 (seis milhdes) de habitantes e de até 7.000.000
(sete milhGes) de habitantes;
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XXIIl - 53 (cinquenta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 7.000.000 (sete milhdes) de habitantes e de até 8.000.000
(oito milhdes) de habitantes; e
XXIV - 55 (cinquenta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 8.000.000 (oito milhdes) de habitantes.

§ 22 - O numero de Vereadores somente serd alterado de uma legislatura para a subsequente, mediante ato da Mesa, editado
até seis meses antes da realizagdo do pleito municipal, com base em dados populacionais fornecidos por 6rgao competente.

§ 32 - O subsidio dos Vereadores sera fixado pela Camara Municipal em cada legislatura para a subsequente, observando-se o
disposto no inciso XIV do artigo 17 desta Lei Organica e os seguintes limites maximos:

| - até 10.000 (dez mil) habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a 25% (vinte por cento) do subsidio dos
Deputados Estaduais;

Il - de 10.001 (dez mil e um) a 50.000 (cinquenta mil) habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores corresponderd a 30%
(trinta por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais;

Il - de 50.001 (cinquenta mil e um) a 100.000 (cem mil) habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a 40%
(quarenta por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais;

IV - de 100.001 (cem mil e um) a 300.000 (trezentos mil) habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores corresponderd a 50%
(cinquenta por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais;

V - de 300.001 (trezentos mil e um) a 500.000 (quinhentos mil) habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores corresponderd a
60% (sessenta por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais;

VI - de mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores corresponderd a 75% (setenta e cinco
por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais.

§ 4° - O total da despesa do Legislativo municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, nao
poderd ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatorio da receita tributdria e das transferéncias efetivamente
realizado no exercicio anterior:

I - 7% (sete por cento) para Municipios com populagdo de até 100.000 (cem mil) habitantes;

Il - 6% (seis por cento) para Municipios com populagado entre 100.001 (cem mil e um) e 300.000 (trezentos mil) habitantes;

Il - 5% (cinco por cento) para Municipios com populagdo entre 300.001 (trezentos mil e um) e 500.000 (quinhentos mil)
habitantes;

IV - 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios com populagdo entre 500.001 (quinhentos mil e um) e
3.000.000 (trés milhdes) de habitantes;

V - 4% (quatro por cento) para Municipios com populagdo entre 3.000.001 (trés milhdes e um) e 8.000.000 (oito milhdes) de
habitantes;

VI - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios com populagao acima de 8.000.000 (oito milhdes) de
habitantes.

§ 52 - O total da despesa com a remuneracao dos Vereadores nao podera ultrapassar o montante de cinco por cento da receita
do Municipio.

§ 6° - A Camara Municipal n3o gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com
o subsidio de seus Vereadores.

§ 7° - Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

| - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;

Il - nd3o enviar o repasse até o dia vinte de cada més;

Il - envia-lo a menor em relagdo a proporgao fixada na lei orcamentaria.

§ 8° - Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal o desrespeito ao disposto nos §§ 42, 52 e 6° deste
artigo."

Art. 22 - Esta Emenda a Lei Orgédnica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parand, 26 de setembro de 2011

Mesa Executiva:

Eudes Dallagnol, Presidente em Exercicio
Paulo dos Santos, Segundo Vice-Presidente
Rogério Massing, Primeiro Secretario
Ademar Dorfschmidt, Segundo Secretario

Demais Vereadores:
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Adriano Remonti
Expedito Ferreira
Jodo Martins
Leoclides Bisognin
Luis Fritzen
Renato Reimann

* Publicada em 28.09.2011 no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e no Jornal do Oeste.
EMENDA N° 8 A LE| ORGANICA DO MUNICIPIO*
Acrescenta, modifica e revoga dispositivos da Lei Organica do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a seguinte Emenda a Lei Organica
do Municipio:

Art. 12 - A Lei Organica do Municipio de Toledo passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2°- ..

§ 1° - Os Poderes municipais serdo exercidos pela pratica da democracia representativa em consondncia com a
democracia participativa.

§ 22 - F vedada a delegagdo de atribuicdes entre os Poderes.
Art. 5°- ...
Pardagrafo unico - O dia 14 de dezembro € a data magna do Municipio.

Art. 9°- ..
I-..

b) instituicGo e arrecadagdo de tributos de sua competéncia e aplicagdo de suas rendas, sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

d) organiza¢do e prestacdo, diretamente ou sob regime de concessd@o ou permissdo, mediante licitagdo, dos
servigos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem cardter essencial, estabelecendo:

n) prestagdo pelos orgdos publicos municipais de informagdes de interesse coletivo ou particular solicitadas por
qualquer cidaddo, na forma da lei;

8}
5. prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao
erdrio, ressalvadas as respectivas agées de ressarcimento;

v) tratamento favorecido para empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua
sede e administra¢@o na drea territorial do Municipio;

IX - cassar licenga que haja concedido a estabelecimento que tenha atuagdo prejudicial a saude, a higiene, ao bem-
estar, a recrea¢do, ao sossego, a seguranga publica e aos bons costumes, ou se mostrar danoso ao meio ambiente;
X - adquirir bens, inclusive mediante desapropriac@o por necessidade ou utilidade publica ou por interesse social;

Xlll - celebrar convénios com a Unido, o Estado, municipios e entidades publicas ou privadas, visando:
a) a execugdo de servigos, obras e leis de interesse comum e dos encargos a essas esferas;

b) a realizagdo de obras ou a exploragdo de servigos publicos de interesse comum.

XIV - dispor sobre a concess@o de auxilios e subvengaes;

XV - conceder isengdes, anistias fiscais e remissdo de dividas;

XVI - realizar debates, semindrios e palestras sobre temas especificos ou de interesse coletivo;



XVII - dispor sobre o servigo funerdrio e cemitérios, encarregando-se da administragdo daqueles que forem publicos
e fiscalizando os pertencentes a entidades privadas ou sob concess@o;
XVIII - dispor sobre o uso, transporte e armazenamento de substdncias que coloquem em risco a saude e a
seguranga da populagdo;
XIX - dispor sobre:
a) captura, registro, vacinagdo, esterilizagdo, depdsito e destino de animais, com a finalidade de erradicar
moléstias de que sejam portadores ou transmissores, sendo vedada qualquer prdtica de tratamento cruel;
b) o depdsito e destino de mercadorias apreendidas em decorréncia de transgressdo da legislagGo municipal.
XX - estabelecer e impor penalidades por infragdo das leis e regulamentos municipais;
XXI - garantir a defesa civil do ambiente e da qualidade de vida;
XXII - conceder honrarias;
XXIll - ordenar o desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana mediante diretrizes que
assegurem:
a) o equilibrio de politicas urbanas que contemplem mecanismos para as a¢ées a serem executadas;
b) a gestdo democrdtica da cidade;
¢) a regularizagdo fundidria urbana;
d) o direito de superficie;
e) a transferéncia do direito de construir, com outorga onerosa;
f) as operagées urbanas consorciadas, nela incluidos os condominios;
g) a promogdo do adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, parcelamento e
ocupag¢do do solo urbano e do solo criado;
h) as normas de edificagdo, loteamento, arruamento e zoneamento urbano e as limita¢ées urbanisticas.
XXIV - suplementar, no que couber, a legislagdo federal e a estadual;
XXV - regulamentar, sinalizar e fiscalizar a utilizagdo de logradouros, vias urbanas, estradas municipais, faixas de
rolamento, zonas de siléncio e de transito em condigoes especiais, incumbindo-se de sua construgdo e conserva¢@o
e, em especial, disciplinar:
a) os locais de estacionamento;
b) os itinerdrios e pontos de parada dos veiculos de transporte coletivo;
¢) os limites e a sinalizag@Go das dreas de siléncio;
d) os servigos de carga e descarga e a tonelagem madxima permitida;
e) a realizag@o e sinalizagdo de obras e servigos nas vias e logradouros publicos;
f) ainstituicdo de penalidades e arrecadagdo das multas.
XXVI - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a afixa¢Go de cartazes, anuncios, emblemas e
quaisquer outros meios de propaganda e publicidade, em logradouros publicos ou visiveis destes, ou em locais de
acesso ao publico;
XXVII - prover sobre a limpeza dos logradouros publicos e o transporte e destino do lixo domiciliar e outros residuos;
XXVIII - estabelecer servidées administrativas e usar a propriedade particular nos casos de perigo iminente ou
calamidade publica, assegurada indenizagdo ulterior, ocorrendo dano.

§ 12 - Pode o Municipio, mediante convénio ou consorcio com outros municipios da mesma comunidade
socioeconémica, criar entidades intermunicipais para a realizagdo de obras, atividades ou servigos especificos de

interesse comum, devendo ser aprovados por leis das unidades participes.

29 - F permitido delegar, entre o Estado e o Municipio, mediante convénio, os servicos de competéncia
concorrente, assegurados 0S recursos necessarios.

Art. 10 - ...
V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo, a ciéncia e a tecnologia;

XIV - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessées de direitos de pesquisa e explora¢do de recursos hidricos e
minerais em seu territorio.

Art. 12 - ...
VI - contrair obrigagdo de despesa nos dois ultimos quadrimestres do mandato do titular do Poder ou 6rgéo que

ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem
que haja suficiente disponibilidade de caixa para seu efeito.
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Art. 14 - ...

§ 12 - O numero de Vereadores observard os seguintes par@metros populacionais:
| - até quinze mil habitantes, nove Vereadores;
Il - mais de quinze mil e até trinta mil habitantes, onze Vereadores;
/Il - mais de trinta mil e até cinquenta mil habitantes, treze Vereadores;
IV - mais de cinquenta mil e até oitenta mil habitantes, quinze Vereadores;
V - mais de oitenta mil e até cento e vinte mil habitantes, dezessete Vereadores;
VI - mais de cento e vinte mil e até cento e sessenta mil habitantes, dezenove Vereadores;
VIl - mais de cento e sessenta mil e até trezentos mil habitantes, vinte e um Vereadores;
VIl - mais de trezentos mil e até quatrocentos e cinquenta mil habitantes, vinte e trés Vereadores;
IX - mais de quatrocentos e cinquenta mil e até seiscentos mil habitantes, vinte e cinco Vereadores;
X - mais de seiscentos mil e até setecentos e cinquenta mil habitantes, vinte e sete Vereadores;
XI - mais de setecentos e cinquenta mil e até novecentos mil habitantes, vinte e nove Vereadores;
XIl - mais de novecentos mil e até um milhdo e cinquenta mil habitantes, trinta e um Vereadores;
Xl - mais de um milhdo e cinquenta mil e até um milhdo e duzentos mil habitantes, trinta e trés Vereadores;
XIV - mais de um milhdo e duzentos mil e até um milhdo e trezentos e cinquenta mil habitantes, trinta e cinco
Vereadores;
XV - mais de um milh@o e trezentos e cinquenta mil e até um milhdo e quinhentos mil habitantes, trinta e sete
Vereadores;
XVI - mais de um milhdo e quinhentos mil e até um milh@o e oitocentos mil habitantes, trinta e nove Vereadores;
XVII - mais de um milhdo e oitocentos mil e até dois milhées e quatrocentos mil habitantes, quarenta e um
Vereadores;
XVIII - mais de dois milhGes e quatrocentos mil e até trés milhdes de habitantes, quarenta e trés Vereadores;
XIX - mais de trés milhGes e até quatro milhdes de habitantes, quarenta e cinco Vereadores;
XX - mais de quatro milhGes e até cinco milhGes de habitantes, quarenta e sete Vereadores;
XXI - mais de cinco milhGes e até seis milhdes de habitantes, quarenta e nove Vereadores;
XXII - mais de seis milhGes e até sete milhdes de habitantes, cinquenta e um Vereadores;
XXIIl - mais de sete milhGes de habitantes e até oito milhdes de habitantes, cinquenta e trés Vereadores;
XXIV - mais de oito milhGes de habitantes, cinquenta e cinco Vereadores.

§ 2° - O numero de Vereadores somente serd alterado de uma legislatura para a subsequente, mediante ato da
Mesa, editado até seis meses antes da realizag@o do pleito municipal, com base em dados populacionais fornecidos
por 6rgd@o competente.

§ 32 - O subsidio dos Vereadores sera fixado pela Cdmara Municipal em cada legislatura para a subsequente,
observando-se o disposto no inciso XIV do artigo 17 desta Lei Orgdnica e os seguintes limites maximos:

| - até dez mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a vinte por cento do subsidio dos
Deputados Estaduais;

Il - de dez mil e um a cinquenta mil habitantes, o subsidio mdximo dos Vereadores correspondera a trinta por cento
do subsidio dos Deputados Estaduais;

Ill - de cinquenta mil e um a cem mil habitantes, o subsidio mdximo dos Vereadores corresponderd a quarenta por
cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

IV - de cem mil e um a trezentos mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores corresponderd a cinquenta por
cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

V - de trezentos mil e um a quinhentos mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores corresponderd a sessenta
por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

VI - de mais de quinhentos mil habitantes, o subsidio mdximo dos Vereadores correspondera a setenta e cinco por
cento do subsidio dos Deputados Estaduais.

§4° - O total da despesa do Legislativo municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo poderd ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatdrio da receita tributdria e das
transferéncias efetivamente realizado no exercicio anterior:

| - sete por cento, com populagdo de até cem mil habitantes;

Il - seis por cento, com populagdo entre cem mil e um e trezentos mil habitantes;

1Il - cinco por cento, com populagdo entre trezentos mil e um e quinhentos mil habitantes;

IV - quatro inteiros e cinco décimos por cento, com populagdo entre quinhentos mil e um e trés milhGes de
habitantes;

V - quatro por cento, com populagdo entre trés milhGes e um e oito milhdes de habitantes;
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VI - trés inteiros e cinco décimos por cento, com populagdo acima de oito milhdes de habitantes.

§ 52 - O total da despesa com a remuneragdo dos Vereadores nGo poderd ultrapassar o montante de cinco por
cento da receita do Municipio.

§ 6°- A Camara Municipal nGo gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido
0 gasto com o subsidio de seus Vereadores.

§ 7° - Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

| - efetuar repasse que supere o limite definido para o Municipio;

Il - nGo enviar o repasse até o dia vinte de cada més;

Il - envid-lo a menor em relagdo a proporg¢do fixada na lei orcamentaria.

§ 8° - Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Cdmara Municipal o desrespeito ao disposto nos §§ 42,
52 e 6° deste artigo.

Art. 17 - ...
Ill - dispor sobre, observados os parGmetros da lei de diretrizes orgamentdrias:

b) criagdo, transformagdo ou extingGo de cargos e fungdes de seu quadro de pessoal e servigos;
¢) fixag@o da respectiva remuneragdo e provimento dos cargos;

d) concessdo de licengas, aposentadoria e disponibilidade;

e) fixagdo e alteragcdo de seus vencimentos e outras vantagens.

V - criar comissdes parlamentares de inquérito, sobre fato especifico, e processantes, na forma do regimento
interno;

VIl - suspender a execug@o, no todo ou em parte, de lei e ato municipais declarados inconstitucionais por decisGo
definitiva;

XIV - fixar:
a) por lei, o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos secretarios e sua forma de reajuste;
b) por resolu¢do, em cada legislatura para a subsequente, até noventa dias antes das eleicoes municipais,
observados os critérios e limites previstos na Constituicdo Federal, o subsidio dos Vereadores e sua forma de
reajuste.

XX - elaborar e encaminhar ao Executivo a sua proposta orcamentdria, para ser incluida na do Municipio,
prevalecendo, se ndo aprovada pelo Plendrio, a elaborada pela Mesa, observados os limites da lei de diretrizes
or¢amentdrias;

XXII - fixar e alterar o numero de Vereadores, nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 14 desta Lei Orgdnica;

XXIX - autorizar a sua filiag@o a entidades afins;
XXX - elaborar, publicar e divulgar seu relatorio de gestdo fiscal;
XXXI - solicitar a intervengdo do Estado no Municipio, nos termos da Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico - O subsidio a que se referem as alineas do inciso XIV deste artigo sera fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria, podendo o Presidente da Camara ter subsidio diferenciado, na forma a ser fixada por resolug@o.

Art. 19 - ...

| S

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa publica, sociedade de
economia mista ou empresa concessiondria de servi¢o publico, salvo quando o contrato obedecer a cldusulas
uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungd@o ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam demissiveis ad nutum,
nas entidades constantes da alinea anterior, ressalvada a posse em virtude de aprovagdo em concurso publico e
observado o disposto no artigo 129 desta Lei Orgdnica.
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a) ser proprietdrios, controladores ou diretores de empresa que goze de favor decorrente de contrato com pessoa
juridica de direito publico, ou nela exercer funcdo remunerada;

Art. 20 - ...

§ 12 - S@o incompativeis com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no regimento interno e no codigo de
ética e decoro parlamentar, o abuso das prerrogativas que lhe sGo asseguradas e a percep¢do de vantagens
indevidas.

§ 22 - Nos casos dos incisos 1, Il e VI do caput deste artigo, a perda do mandato serd decidida pela Cémara, por voto
secreto e maioria absoluta, mediante provocacdo da respectiva Mesa ou de partido politico representado na
Camara, assegurada ampla defesa.

§ 42 - Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Cdmara a realizacGo de gastos superiores a setenta por
cento da sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio dos Vereadores.

Art. 21 - ..
§ 12- O Presidente da Cdmara, nos casos definidos no caput deste artigo, declarara a extingdo do mandato.

§ 29 - A renuncia de Vereador submetido a processo de cassagdo de mandato terd seus efeitos suspensos até as
deliberagdes finais daquele.

Art. 22 - ...
| - investido em cargo de secretdrio ou assessor municipal e de diretor de autarquia, empresa publica, fundagdo ou
sociedade de economia mista;

§ 2° - Licenciado por motivo de doenga, o Vereador fard jus, nos quinze dias iniciais, ao valor do subsidio, como se
em exercicio do mandato estivesse.

Art. 24 - A Camara Municipal de Toledo reunir-se-da, anualmente, na sua sede na cidade, em sessoes plendrias, ou
em sessdes itinerantes mediante deliberacdo do colegiado, de 2 de fevereiro a 17 de julho e de 1° de agosto a 22 de
dezembro.

& 3=
Il - eleicdo da Mesa, para mandato de dois anos, com posse em 12 de janeiro, vedada a recondug¢d@o para o mesmo
cargo na eleigdo imediatamente subsequente, observado o principio da proporcionalidade partiddria em sua

composigao.

§ 6° - A convocacdo extraordindria da Cdmara far-se-d, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante, em
todas as hipoteses com a aprovagcdo da maioria absoluta de seus membros.

§ 8° - As sessdes marcadas serd@o transferidas para o primeiro dia util subsequente quando recairem em sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo no servigo publico municipal.

Art. 28 - ...
§ 19 - Lei complementar disporad sobre a elaboragdo, redagd@o, alteragdGo e consolidagdo das leis.

§ 2° - O processo legislativo iniciar-se-@ mediante a apresenta¢do de projetos cuja tramitagdo obedecerd ao
disposto nesta Lei Orgdnica e no regimento interno da Cadmara.

§ 32 - Os projetos a que se refere o pardgrafo anterior serdo declarados rejeitados e arquivados quando ndo
obtiverem, em qualquer dos turnos a que forem submetidos, o quorum estabelecido para sua aprovaga@o.

Art. 29 - ...
| - do Legislativo, desde que subscrita por no minimo um tergo dos Vereadores;
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§ 2°- A proposta de emenda sera:

| - dirigida a Mesa e publicada em avulsos ou meios eletrénicos;

Il - discutida e votada pela Cémara em dois turnos, com intersticio minimo de dez dias, considerando-se aprovada
se obtiver, em cada um deles, dois tercos dos votos dos Vereadores.

§ 32- A emenda a Lei Orgédnica serd promulgada pela Mesa da Camara, com o respectivo nimero de ordem.

§ 4° - A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por prejudicada ndo pode ser objeto de
nova proposta na mesma sessdo legislativa, salvo quando reapresentada pela maioria absoluta dos membros da
Cémara.

Art. 30 - ...

§ 1° - Sdo de iniciativa do Prefeito Municipal, entre outras previstas nesta Lei Orgénica, as leis que disponham
sobre:

Il - criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, fungées ou empregos publicos ou aumento de sua remuneragdo,
ressalvada a competéncia da Cémara Municipal;

Il - servidores publicos municipais, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - criagdo, estruturacdo, atribuicdes e extingdo de secretarias e 6rgdos da administragdo publica;

§ 32 - A instituicdo e a alteragdo dos planos de carreira dos servidores serdo feitas mediante lei de iniciativa do
Poder Executivo, para os servidores a ele vinculados, e do Poder Legislativo, para os deste.

§ 42 - Os cargos publicos municipais serdo criados por lei, observada a iniciativa, que fixard sua denominagdo,
vencimento e condigdes de provimento, indicados os recursos pelos quais correrdo as despesas.

§ 52 - As deliberagdes da Cdmara e de suas comissdes serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria de
seus membros, salvo disposigGo em contrdrio em que seja exigido quorum qualificado.

Art. 32 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para que haja apreciagdo e deliberagdo final sobre projetos
de sua iniciativa.

§ 22 - O prazo fixado no pardgrafo anterior ndo corre no recesso legislativo nem se aplica aos projetos de codigos,
estatutos e leis complementares e as propostas de emendas a Lei Orgdnica.

Art. 33 - ..
§ 22 - O veto parcial abrangerd texto integral de artigo, de pardgrafo, de inciso, de alinea ou de item.

§ 4° - O veto serd apreciado dentro de trinta dias a contar de seu recebimento pela Cdmara, s6 podendo ser
rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores.

Art. 34 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente constituira objeto de novo projeto, na mesma
sessdo legislativa, mediante:

| - proposta da maioria absoluta dos Vereadores, quando a iniciativa foi legislativa;

Il - proposta do Executivo, consultada a Cémara, quando a iniciativa foi deste.

Pardgrafo unico - O projeto de lei com parecer contrdrio de todas as comissées sera tido como prejudicado.

Art. 36 - ...

§ 12 - As leis complementares serdo aprovadas por maioria absoluta.

§ 29 - Aos projetos previstos neste artigo serd dada ampla divulgagdo, ndo se admitindo tramitagGo em regime de
urgéncia.



§ 32 - Dentro de quinze dias da divulgagdo de projetos de lei complementar, qualquer entidade da sociedade civil
organizada poderd apresentar sugestdes ao Poder Legislativo.

Art. 37 - As matérias de competéncia exclusiva da Cdmara, definidas no artigo 17 desta Lei Orgdnica, ressalvados
os casos de iniciativa reservada de lei, constituem objeto de resolugdo.

Art. 42 - A Camara fard tramitar o projeto de lei de iniciativa popular, nos termos do § 2° do artigo 30 desta Lei
Orgdnica, de acordo com suas normas regimentais, incluindo:

Art. 43 - A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
da administragcdo direta, indireta e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicag@o das
subvengdes e renuncia de receitas, sera exercida, nos termos de lei complementar federal, pela Cémara Municipal,
mediante controle externo, e pelo controle interno de cada Poder.

§ 22 - O controle externo da Cdmara Municipal e o exercicio de fiscalizagGo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial serdo realizados com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, que inclui a remessa
periddica de dados acerca da sua gest@o.

§ 52 - Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno com a
finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugGo dos programas de governo e dos
or¢amentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo or¢camentdria,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracGo municipal e da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Ill - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias e dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 62 - A renuncia de receitas de que trata o caput deste artigo devera:

| - estar acompanhada de estimativa do impacto or¢amentdario-financeiro no exercicio de sua vigéncia e nos dois
sequintes;

Il - atender o disposto na lei de diretrizes orcamentdrias, em que fiquem resguardadas:

a) as metas de resultados fiscais previstas;

b) as medidas de compensag¢d@o no exercicio de sua vigéncia e nos dois seguintes.

Art. 46 - As contas do Municipio ficardo, durante sessenta dias, anualmente, a disposi¢do de qualquer contribuinte
ou institui¢cdo da sociedade civil, para consulta e apreciacdo, podendo questionar-lhe a legitimidade, nos termos da
lei.

Art. 48 - O Prefeito sera eleito para mandato de quatro anos, podendo ser reeleito para um unico periodo
subsequente, mediante pleito direto e simulténeo realizado em todo o Pais, observados, no que couber, o disposto
nos artigos 14 e 29 da Constituigcdo Federal e as normas da legislagdo especifica.

Art. 51 - O Vice-Prefeito substituird o Prefeito em seus impedimentos e auséncias e suceder-lhe-d no caso de vaga.

Art. 52 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacdncia dos respectivos cargos, serad chamado
ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da Cdmara Municipal.

§ 1° - Implica a perda do cargo que exerce na Mesa a recusa do Presidente em assumir o cargo de Prefeito, nos
termos do caput deste artigo.

§ 2° - Na hipétese de o Presidente da Cdmara também estar impedido ou impossibilitado, assumird
administrativamente a chefia do Executivo o dirigente do drgdo juridico do Municipio, até sanear o impasse, dando
ciéncia a Cdmara.

§ 32 - Se durante a substituiGo o Vice-Prefeito ou quem vier a substituir o Prefeito cometer crime de
responsabilidade ou infragdo politico-administrativa, ficard sujeito ao processo de julgamento estabelecido para o
Prefeito.

74



§ 42 - Importam em responsabilidade os atos do Prefeito e do Vice-Prefeito que atentam contra a ConstituicGo
Federal, a Estadual, a Lei Orgénica do Municipio e, ainda, contra:

1 - o livre exercicio dos Poderes constituidos;

Il - 0 exercicio dos poderes individuais, politicos e sociais;

Il - a probidade administrativa;

IV - os instrumentos de planejamento municipal;

V - 0 cumprimento das leis e decisdes judiciais.

Art. 54 - O Prefeito ndo poderd, sem licenca da Cémara:
| - ausentar-se do Municipio por periodo superior a quinze dias;
Il - ausentar-se do Pais por periodo superior a dez dias.

Art. 55 - ...

Xl - prestar, anualmente, @ Cémara, dentro do prazo legal, as contas referentes ao exercicio anterior e demonstrar
e avaliar quadrimestralmente, em audiéncia publica, o cumprimento das metas fiscais;

XIV - colocar a disposi¢do da Cémara, mediante repasse até o dia vinte de cada més, em duodécimos, os recursos
correspondentes as dotagbes orgamentdrias sob sua administracdo, incluidos os créditos suplementares e
especiais;

XVII - publicar, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execug¢@o
or¢amentdria, acompanhado:

a) da apuragdo da receita corrente liquida, sua evolug@o e previsdo de seu desempenho até o final do exercicio;

b) das receitas e despesas previdencidrias;

¢) dos resultados nominal e primdrio;

d) das despesas com juros;

e) dos restos a pagar, detalhando os valores inscritos, os pagamentos realizados e o montante a pagar.

XXI - executar atos e providéncias necessdrios a pratica regular da administra¢do, observados os principios de que
trata o caput do artigo 128 desta Lei Orgdnica;
XXIl - proceder a denominag@o de proprios, vias e logradouros publicos e a sua alteragdo, na forma da lei;

Pardgrafo unico - Até sessenta dias antes do término do mandato, o Prefeito devera preparar, para entrega ao
sucessor, relatorio da situagdo da administragGo municipal, contendo informagées atualizadas, inclusive se se
suceder, nos termos da lei;

Art. 57 - ...

Il - pela Cadmara Municipal, nas infragées politico-administrativas, nos termos desta Lei Orgénica e do regimento
interno, assegurados, entre outros requisitos de validade, o contraditério, a publicidade, a ampla defesa, com os
meios e recursos inerentes, e a decisdo motivada.

§ 22 - Se o denunciante for:

| - Vereador, ficara impedido de votar e de integrar comissdo processante, podendo, todavia, praticar os atos de
acusagdo;

Il - o Presidente da Camara, passarad a presidéncia dos atos ao seu substituto.

§ 32 - O processo a que se refere este artigo deverd estar concluido no prazo de cento e oitenta dias, contado da
data em que se efetivar a notificagdo do acusado, sendo o processo arquivado se esgotado o prazo, sem prejuizo de
nova denuncia, ainda que sobre os mesmos fatos.

§ 42 - Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, quanto ao repasse mensal de recursos ao
Legislativo:

| - deixar de efetud-lo até o dia vinte de cada més;

Il - efetud-lo em valor que supere os limites definidos na lei orcamentdria;

Il - efetua-lo a menor em relagdo a proporgdo fixada.

79



§ 52 - Constituem infragbes politico-administrativas do Prefeito, sujeitas ao julgamento pela Cémara Municipal e
sancionadas com a cassag¢do do mandato:

| - impedir o funcionamento regular da Cémara;

Il - impedir o exame de documentos que devam constar dos arquivos da Prefeitura Municipal e a verificag@o de
obras e servigos municipais por comissdo da Cémara regularmente constituida;

IIl - deixar de atender, sem motivo justificado, as convocagées ou os pedidos de informagbes da Camara;

IV - retardar a publica¢@o ou deixar de publicar as leis e os atos sujeitos a essa formalidade;

V - deixar de apresentar a Cdmara, nos prazos e de forma regular, ou descumprir o plano plurianual, a lei de
diretrizes orcamentdrias e a lei orcamentdria anual;

VI - praticar, contra expressa disposi¢@o de lei, ato de sua competéncia ou omitir-se na sua pratica;

VIl - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesses municipais sujeitos a sua
administragdo;

VIl - ausentar-se do Municipio ou do Pais por tempo superior ao permitido em lei, ou afastar-se do cargo, sem
autorizagdo da Ca@mara Municipal;

IX - proceder de modo incompativel com a dignidade e decoro do cargo.

§ 6° - O processo de cassagdo do mandato do Prefeito pela Cdmara, por infragbes definidas nos incisos do
pardgrafo anterior, obedecerd ao rito regimental.

Art. 59 - ...

§ 32 - Os secretdrios municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 17 desta Lei Orgénica.

Art. 62 - ...

IIl - contribuigcdo:
a) de melhoria, decorrente de obras publicas;
b) para o custeio dos servigos de iluminagdo publica.

Art. 63 - ...

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagdo equivalente, proibida qualquer
distingdo em razdo de ocupagdo profissional ou fungdo por eles exercida, independentemente da denominagdo
juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

Art. 68 - ...

§ 3° - A despesa total com pessoal do Municipio ndo poderd exceder, em cada periodo de apurag@o, o percentual
de sessenta por cento da receita corrente liquida anual, assim repartido:

| - seis por cento para o Legislativo;

Il - cinquenta e quatro por cento para o Executivo.

Art. 69 - As disponibilidades de caixa do Municipio e dos érgdos ou entidades do Poder Publico e das empresas por
ele controladas serdo depositadas em instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.

§ 12 - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungoes
ou alteragdo de estrutura de carreiras e, ainda, a admiss@o ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades da administracGo direta ou indireta, inclusive fundagées instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, so poderdo ser feitas se houver:

| - prévia dotagcdo orcamentdria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e os acréscimos dela
decorrentes;

Il - autorizagd@o especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

§ 22 - Para o cumprimento dos limites estabelecidos neste artigo, durante o prazo fixado na lei complementar
federal, o Municipio adotara as seguintes providéncias:
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I - redugdo de, pelo menos, vinte por cento das despesas com cargos em comiss@o e fungoes de confianga;
Il - exoneragd@o de servidores ndo estaveis.

§ 32 - Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinagdo da lei complementar federal, o servidor estdvel poderd perder o cargo, desde que
ato normativo motivado especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou a unidade administrativa objeto da redu¢do
de pessoal.

§ 42 - O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard jus a indenizagdo correspondente a um
més de remunera¢@o por ano de servigo.

§ 52 - O cargo objeto da redugdo prevista nos pardgrafos anteriores serd considerado extinto, vedada a criagdo de
cargo, emprego ou fun¢@o com atribuigées iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Art. 70 - ...
§ 22 - A lei de diretrizes orcamentdrias conterd disposi¢oes sobre:

V - o0 equilibrio entre receitas e despesas;

VI - os critérios e forma de limitagdo de empenhos;

VIl - as normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas financiados com
recursos dos orcamentos;

VIl - as demais condi¢bes e exigéncias para transferéncia de recursos a entidades publicas e privadas.

§ 32 - A lei orcamentdria anual, elaborada de forma compativel com o plano plurianual, com a lei de diretrizes
or¢amentdrias e com as normas da legislagdo vigente, contera:

Il - 0 or¢amento da seguridade social, abrangendo as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administragdo direta
ou indireta e os fundos e fundagées instituidos e mantidos pelo Poder Publico;

IV - o demonstrativo da compatibilidade da programag@o dos orcamentos com seus objetivos e metas;

V - o demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas decorrentes de isengbes, anistias,
remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributdria e crediticia e das medidas de compensagdo e
renuncia de receitas e o aumento de despesas obrigatdrias de cardater continuado;

VI - a reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagd@o e montante, definido com base na receita corrente liquida,
serdo estabelecidos na lei de diretrizes orcamentdrias, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 71 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias, ao orcamento anual e aos
créditos adicionais serdo apreciados pela Cémara Municipal, observados os prazos definidos em lei complementar
e na forma de seu regimento interno.

Art. 72 - ...

X - a transferéncia voluntdria de recursos e a concessd@o de empréstimos, mesmo por antecipagdo de receita, pelos
governos federal e estadual, inclusive suas institui¢ées financeiras, para pagamento de despesas com pessoal ativo,
inativo e pensionista.

Art. 73 - Os recursos correspondentes as dotagdes orgcamentdrias, compreendidos os créditos adicionais
suplementares e especiais, destinados ao Poder Legislativo municipal, ser-lhe-Go entregues até o dia vinte de cada
més.

Art. 77 - ...

IV - tratamento favorecido para os microempreendedores individuais e empresas de pequeno porte, com sede e

administragdo no Municipio, constituidas sob as leis brasileiras;

Art. 84 - ...
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VI - direito de construir submetido a fungdo social da propriedade, nele incluido o solo criado;

§ 192 - A execugdo da politica urbana esta condicionada as fungdes sociais e a gestdo democrdtica da cidade, que
incluem o direito de acesso do cidaddo @ moradia, ao transporte, ao saneamento, a energia elétrica, a ilumina¢do
publica, a comunicagdo, ao lazer, a seguranga, ao abastecimento de dgua e gds e a preservagdo do patriménio
ambiental e cultural.

§ 29 - Para fins de execu¢do da politica urbana, exigir-se-G do proprietdrio a adogdo de medidas que visem a
direcionar o aproveitamento da propriedade, de modo a garantir:

| - acesso a moradia;

Il - justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagdo;

Il - prevengdo e correg¢do de distorgoes da valorizagGo da propriedade;

IV - regularizag¢@o fundidria e urbanizag@o especifica para dreas ocupadas pela populagdo de baixa renda;

V - adequacgdo do direito de construir as normas urbanisticas;

VI - arquitetura compativel com técnicas redutoras do consumo de energia.

Art. 89 - O Municipio elaborard o plano diretor, nos limites de sua competéncia, abrangendo habitagdo, trabalho,
circulagdo e recreagdo, considerando-se o conjunto dos aspectos fisicos, econémico, social e administrativo,
incluindo:

VIl - os sistemas vidrios urbano e rural, o zoneamento e loteamento urbano para fins urbanos de edificagdo e os
servigos publicos locais;

VIII - o desenvolvimento econémico e integrado @ economia municipal e regional;

IX - as normas de promogdo social da comunidade e garantias de bem-estar da populagdo;

X - as normas de organizag@o institucional que permitam a permanente planifica¢do das atividades publicas
municipais e sua integragcdo aos planos estadual e federal.

Pardgrafo unico - As normas municipais de edificagdo, zoneamento e loteamento ou para fins urbanos atenderdo
as peculiaridades locais e a legislagdo pertinente.

Art. 90 - ...

§ 3° - Os programas de desenvolvimento do meio rural, promovidos pelo Municipio, serGo compatibilizados com a
politica agricola e com o plano de reforma agrdria estabelecidos pela UnidGo e pelo Estado do Parand, objetivando o
desenvolvimento equilibrado do meio rural, sua integracGo com o meio urbano e o fomento a produgdo, a
preservagdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Art. 93 - ...

§ 1° - Sdo direitos sociais a educag¢do, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguran¢a, a
previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

§ 22 - O Municipio poderd instituir, mediante lei, conselhos municipais, 6rgdos de participagdo da comunidade na
administragdo publica, com a finalidade de auxiliar esta no planejamento, orientagdo, interpretagdo e julgamento
de matéria de sua competéncia, observados:

| - o carater deliberativo, consultivo ou de assessoramento, facultativo ou ndo, previsto na lei de sua criag@o;

Il - a composi¢do que respeite a representatividade da administra¢Go, das entidades publicas e classistas e da
sociedade civil organizada.

Art. 94 - ...

Pardgrafo unico - O direito a saude implica a garantia de:

Art. 95 - ...

§ 1° - As instituicGes privadas poderdo participar de forma suplementar do sistema unico de saude, mediante
contrato publico, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e sem fins lucrativos.
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§ 2° - Lei poderd conceder isengdes a instituicdes privadas, em especial as que prestem servigos de atendimento a
portadores de deficiéncia.

Art. 96 - ...

§ 12 - O gestor local do sistema unico de saude poderd admitir agentes comunitdrios de saude e agentes de
combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribuicdes e requisitos especificos para sua atuagdo.

§ 22 - Lei municipal dispord sobre o regime juridico e a regulamentagdo das atividades de agente comunitdrio de
saude e agente de combate as endemias.

Art. 99 - ...

§ 1° - No planejamento e execugdo da politica de saude, assegurar-se-a a participa¢do do Conselho Municipal de
Saude, integrado por representantes dos segmentos organizados da comunidade, de profissionais de saude e do
Municipio.

§ 22 - O Municipio aplicara, anualmente, na manuten¢@o e desenvolvimento da saude, nunca menos de quinze por
cento da receita resultante de:

I - impostos municipais;

Il - transferéncias recebidas do Estado e da Unido.

Art. 100 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicGo a
seguridade social, com recursos do Municipio, do Estado e da Unido, objetivando:

V - a superag@o da violéncia nas relagées coletivas e familiares e contra todo e qualquer segmento ou cidaddo,
especialmente a mulher, o menor e o idoso;
VI - a igualdade da cidadania, com priorizagcdo das reivindicagées populares e comunitarias.

Art. 103 - ...

IIl - pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas e coexisténcia de instituicoes publicas e privadas de ensino;

Art. 104 - ...
| - educacdo bdsica obrigatdria e gratuita dos quatro aos dezessete anos de idade, assegurada, inclusive, sua oferta
para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria;

V - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagdo bdsica, mediante programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;

Art. 112 - A lei estabelecera o plano municipal de educag¢do, de duragdo decenal, em consondncia com os planos
nacional e estadual, visando a articulagdo integrada de agdes e recursos publicos e ao desenvolvimento do ensino
que conduza o Municipio a promover em sua circunscrigdo territorial:

Il - a universalizagdo do atendimento escolar;

Il - a melhoria da qualidade do ensino;

IV - a promogdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Municipio;

V - a formagéo para o trabalho;

VI - o estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo;
Vil - a orientagdo sobre a sexualidade humana.

Art. 113 - ...
VI - o sistema de arquivos publicos e privados com a finalidade de promover o reconhecimento, a preserva¢do e a

divulgagdo do patriménio documental de organismos publicos municipais e de documentos privados de interesse
publico.
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Pardgrafo unico - A lei estabelecerad o plano municipal de cultura, de duracdo plurianual, visando a
desenvolvimento cultural e a integrag¢do das agées do Poder Publico que conduzam a:

| - defesa e valorizagdo do patriménio cultural;

Il - produgdo, promogdo e difusdo de bens culturais;

Il - formagdo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas dimensdes;

IV - democratizagdo do acesso aos bens de cultura;

V - valorizagdo da diversidade étnica.

Art. 115 - ..

VI - o estimulo a constru¢do, manutengdo e aproveitamento de instalagées e equipamentos desportivos, com
destinagdo de drea para atividades desportivas, nos projetos de urbanizacdo, habitacionais e de constru¢do de
escolas;

Vil - a instalagd@o de equipamentos adequados a prdtica de exercicios fisicos pelos portadores de deficiéncia fisica
ou mental, em centros de criatividade ou em escolas especiais, publicas ou privadas, contratadas ou conveniadas.

Art. 117 - O Municipio, com a participagdo da sociedade, promoverd e incentivara o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacitagdo tecnoldgica, visando a assegurar:

Art. 124 - O Municipio, juntamente com a Unido, o Estado, a sociedade e a familia, assegurard & crianga, ao
adolescente e ao jovem os direitos fundamentais e a prote¢do estabelecidos no artigo 227 e em seu § 3° da
Constitui¢do Federal.

Art. 127 - ...

§ 3° - Nos processos administrativos, observar-se-Go o devido processo legal, a publicidade, o contraditorio, a
defesa ampla e o despacho ou decisGo motivados.

Art. 128 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes do Municipio obedecerd aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sGo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagcdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeac@o e exonerac@o;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comiss@o, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribui¢ées de direcdo, chefia e assessoramento;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

IX - a lei estabelecerd os casos de contrata¢@o por tempo determinado para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio dos detentores de mandato eletivo somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da administragdo direta,
autdrquica e fundacional, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o limite definido em lei do subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal;

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragdo de
pessoal do servico publico;

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico municipal nGo serdo computados nem acumulados,
para fins de concess@o de acréscimos ulteriores;
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XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos serdo irredutiveis e a remuneragcGo
observarad o que dispde a ConstituicGo Federal;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de hordrios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas.

XVIl - a proibigGo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange autarquias, fundagbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico;

XVIII - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a instituicGo de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de fundagdo;

XIX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas no
inciso anterior, assim como a participa¢do de qualquer delas em empresa privada;

XX - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢ées a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢ées efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXIIl - a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdig@o,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XXIV - a instituicdo de conselho de politica de administra¢do e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores, em
que se estabeleca a relagGo entre a maior e a menor remunerag@o dos servidores publicos, observados os limites
estabelecidos nesta Lei Orgdnica.

§ 42 - A lei disciplinara as formas de participagdo do usudrio na administrag@o publica direta e indireta, regulando
especialmente:

| - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral, assequradas a manuteng@o de servigos de
atendimento ao usudrio e a avaliag@o periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagées sobre atos de governo, observado o disposto no
artigo 52, X e XXXIll, da Constituigdo Federal;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fung¢do na
administrag@o publica.

§ 92 - A empresa publica e a sociedade de economia mista sujeitam-se ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagées civis, comerciais, trabalhistas e tributdrias.

§ 10 - E vedada a nomeagdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
dire¢cdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comiss@o ou de confianga, inclusive para os cargos
de secretdrio e assessor municipal, ou, ainda, de fun¢@o gratificada no Gmbito da administragdo publica direta e
indireta em qualquer dos Poderes do Municipio, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas.

§ 11 - A lei dispora sobre os requisitos e as restricées ao ocupante de cargo ou emprego da administrag@o direta e
indireta que possibilite o acesso a informagées privilegiadas.

§ 12 - A autonomia gerencial, orcamentdria e financeira dos orgdos e entidades da administra¢@o direta e indireta
poderad ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o Poder Publico, que tenha por
objeto a fixagdo de metas de desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I - 0 prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagbes e responsabilidade dos dirigentes;

Ill - a remuneragdo do pessoal.

§ 13 - O disposto no inciso XI do caput deste artigo aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia
mista e suas subsididrias, que receberem recursos do Municipio para pagamento de despesas de pessoal ou de
custeio em geral.



§ 14 - £ vedada a percep¢do simulténea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42
e 142 da ConstituicGo Federal com a remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos
acumuldveis legalmente previstos, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagd@o
e exoneraga@o.

§ 15 - O Executivo e o Legislativo publicardo os valores do subsidio de seus agentes politicos e da remunera¢@o dos
servidores e empregados publicos.

§ 16 - Lei municipal disciplinaré a aplicagdo de recursos orgamentdrios provenientes da economia com despesas
correntes em cada orgdo, autarquia e fundagdo, para a aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade
e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacGo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo
publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 17 - A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira poderd ser fixada nos termos do § 3° do
artigo 136 desta Lei Orgadnica.

§ 18 - Lei especial instituird o processo de transicdo administrativa nos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 129 - Ao servidor publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungd@o;
Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fung@o, sendo-lhe facultado optar pela
sua remunera¢@o;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remunerag¢do do cargo eletivo, e, nGo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promog@o e progress@o funcional;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serd@o determinados como se no
exercicio estivesse.

Art. 134 - ..

Ill - adequagdo das provas a natureza e a complexidade dos cargos ou empregos a serem preenchidos;

Art. 136 - ...
§ 12 - A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio observara:

VIl - natureza, grau de responsabilidade e complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
VIl - requisitos para a investidura;
IX - peculiaridades dos cargos.

§ 32 - O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os secretdrios municipais serGo remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto
nos artigos 37, X e Xl, da Constitui¢@o Federal, e 128, X e Xl, desta Lei Organica.

§ 42 - Lei municipal podera estabelecer a relagdo entre a maior e @ menor remuneragdo dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no inciso X! do artigo 37 da Constituicdo Federal e no inciso Xl do artigo
128 desta Lei Organica.

§ 59 - Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas as autarquias e fundagcdes municipais, é
assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio, mediante contribui¢Go do Poder Publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto na Constitui¢do Federal.
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$ 69 - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no artigo 7°, IV, VII, VIII, IX, X, XIll, XV, XVI,

XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicdo Federal, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de

admissd@o quando a natureza do cargo o exigir.
Art. 137 - ...
Xl - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - educagdo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até cinco anos de idade;

Art. 138 - O regime de previdéncia dos servidores publicos municipais e os beneficios dele decorrentes serdo
definidos e regulamentados por lei, observadas as normas constitucionais e legais aplicaveis, assegurada a
aposentadoria:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, exceto se decorrente de
acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

c) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta anos de idade e trinta de
contribuig¢@o, se mulher;

d) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigcdo;

Art. 139 - Sdo estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12 - O servidor publico estavel s6 perderd o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assequrada ampla defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma da lei, assegurada ampla defesa.
IV - no caso previsto no § 4° do artigo 169 da ConstituicGo Federal.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a exonerac@o do servidor estdavel, serd ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remunera¢do proporcional ao tempo de servico.

§ 39 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel ficaré em disponibilidade, com
remunerag¢@o proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 140 - Ao servidor publico municipal eleito para cargo de diregdo ou representagdo sindical sGo assegurados os
direitos inerentes ao cargo ou emprego, a partir do registro da candidatura até um ano apds o término do
mandato, ainda que na condi¢do de suplente, salvo se ocorrer demissdo nos termos da lei.

§ 2° - £ facultado ao servidor publico, eleito para direcdo de sindicato ou associagdo de classe, o afastamento de
seu cargo ou emprego, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensdo funcional, na forma que a lei
estabelecer.

Art. 143 - ..

Il - assisténcia a saude, assegurando-se a gestdo participativa;

V-...

a) permanecer no cargo até um ano apos ter participado de curso de aperfeicoamento;
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Art. 148 - ...

§ 32 - A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse publico devidamente justificado, serd
precedida de avaliag@o e obedecerad as seguintes normas:

| - quando imdveis, dependera de autoriza¢do legislativa, avaliagdo prévia e de licitagGo na modalidade de
concorréncia, dispensada esta nos seguintes casos:

a) dagdo em pagamento;

b) doagdo, permitida exclusivamente para outro orgdo ou entidade da administra¢@o publica, de qualquer esfera
de governo, ressalvado o disposto na alinea “f”;

¢) permuta, por outro imdvel que atenda os requisitos constantes do inciso X do artigo 24 desta Lei Orgdnica;

d) investidura;

e) venda a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera de governo;

f) alienagdo gratuita ou onerosa, aforamento, concess@o de direito real de uso e permissdo de uso de bens imoveis
residenciais construidos, destinados ou efetivamente utilizados no Gmbito de programas habitacionais ou de
regularizacdo fundidria de interesse social desenvolvidos por 6rgdos ou entidades da administragGo publica.

Il - quando maveis, dependerd de avaliagcdo prévia e de licita¢do, dispensada esta nos seguintes casos:

a) doagdo, permitida exclusivamente para fins e uso de interesse social, apds avaliagdo de sua oportunidade e
conveniéncia socioeconémica, relativamente a escolha de outra forma de alienagdo;

b) permuta, permitida exclusivamente entre 6rgdos ou entidades da administra¢@o publica;

c¢) venda de agdes, que poderdo ser negociadas em bolsa, observada a legislagdo especifica;

d) venda de titulos, na forma da legislac@o pertinente;

e) venda de bens produzidos ou comercializados por 6rgdos ou entidades da administra¢do publica, em virtude de
suas finalidades;

f) venda de materiais e equipamentos para outros orgdos ou entidades da administragdo publica, sem utilizacGo
previsivel por quem deles dispde.

§ 4° - O uso especial de bens patrimoniais do Municipio por terceiro sera objeto, na forma de lei complementar,
quando houver interesse publico devidamente justificado de:
§ 62 - A permissdo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, serd feita a titulo precario, mediante decreto.

§ 72 - Serdo nulas de pleno direito as permissdes, concessoes e quaisquer outros ajustes feitos em desacordo com o
estabelecido em lei.

§ 82 - A autorizagdo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, sera feita por prazo nGo superior a noventa
dias, mediante decreto, a exce¢@o da formag@o de canteiro de obra, que correspondera ao prazo da sua dura¢@o
contratual.

Art. 150 - As obras publicas serdo executadas de acordo com as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento
integrado, diretamente pela Municipalidade, suas autarquias e demais entidades da administragdo indireta, ou por

terceiros, mediante licitagdo, cumpridas as seguintes exigéncias:

Il - projeto da obra e orcamento de seu custo;

Art. 151 - ...
§ 52 - O Municipio podera celebrar consorcios e convénios de cooperagdo com 6rgdos do Estado e da Unido, outros
municipios e entidades privadas, visando & gestdo associada de servigos publicos, inclusive a transferéncia total ou

parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos.

Art. 154 - A publicagdo das leis, das resolugbes e dos demais atos municipais far-se-a em orgdo oficial eletrénico do
Municipio e em 6rgdo impresso de imprensa de circulagdo local.

ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 4° - As leis complementares e ordindrias previstas nesta Lei Orgdnica deverdo ser editadas até o final da sessdo
legislativa ordindria de 2014.

Art. 22 - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Organica do Municipio:
| - 0 artigo 27 e seu paragrafo Unico;

Il - o inciso Il do caput do artigo 29;

Il - a alinea ‘¢’ do inciso | do caput do artigo 62;

IV - as alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso Il do caput do artigo 138;

V -aEmenda a LOM n® 7/2011.

Art. 32 - Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Miniauditdrio da Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) - Campus Toledo, 9 de julho de 2012

Mesa Executiva:

Adelar Holsbach, Presidente

Eudes Dallagnol, Primeiro Vice-Presidente
Paulo dos Santos, Segundo Vice-Presidente
Rogério Massing, Primeiro Secretario
Ademar Dorfschmidt, Segundo Secretario

Demais Vereadores:
Adriano Remonti - Expedito Ferreira - Jodo Martins - Leoclides Bisognin - Luis Fritzen - Renato Reimann

* Publicada em 11.07.2012 no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e no Jornal do Oeste.
ERRATA*

A Emenda n2 8 a Lei Orgénica do Municipio:

au

| - no § 4° do artigo 29, onde se |é “pode”, leia-se “podera”;

Il - no § 42 do artigo 52, onde se |é “atentam”, leia-se “atentem”;

Il - na alinea “c” do inciso | do § 32 do artigo 148, onde se |é “permuta por outro imével que atenda os
requisitos constantes do inciso X do artigo 24 desta Lei Orgénica”, leia-se “permuta, por outro imovel que atenda

os requisitos constantes do inciso X do artigo 24 da Lei n. 8.666/1993;".

Gabinete do Presidente, 16 de julho de 2012

Mesa Executiva:

Adelar Holsbach, Presidente

Eudes Dallagnol, Primeiro Vice-Presidente
Paulo dos Santos, Segundo Vice-Presidente
Rogério Massing, Primeiro Secretario
Ademar Dorfschmidt, Segundo Secretario

* Publicada em 20.07.2012 no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e no Jornal do Oeste.
COMISAO ESPECIAL DE REVISAO E ATUALIZAGAO DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, TRABALHO QUE RESULTOU

NA EMENDA N° 8, DE 09.07.2012:

- Vereador Adelar Holsbach, do PDT

- Vereador Leoclides Bisognin, do PMDB (Presidente)
- Vereador Luis Fritzen, do PP (Relator)

- Vereador Paulo dos Santos, do PT

- Vereador Rogério Massing, do PSDB

EQUIPE DE APOIO

- Mauri Ricardo Reffatti — Diretor-Geral

- Eduardo Hoffmann, Assessor Juridico

- Fabiano Scuzziato — Assessor Juridico

- Terezinha A. R. Dal Bosco — Agente de Informatica



- Amir Silveira — agente legislativo
- Leonildo A. Bortolin — oficial legislativo

EMENDA N° 9 A LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO

Altera dispositivo da Lei Organica do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a
seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio:

Art. 1° — A Lei Organica do Municipio de Toledo passa a vigorar com a seguinte

alteracao:

“Art. 20 — ...

§ 2° — Nos casos dos incisos |, Il e VI do caput deste artigo, a perda de mandato
sera decidida pela Camara, por maioria absoluta, mediante provocagao da
respectiva Mesa ou de partido politico representado na Camara, assegurada ampla
defesa.”

Art. 2° — Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo entra em vigor na
data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do
Parana, 3 de fevereiro de 2014.

ADRIANO REMONTI
Presidente da Camara Municipal

EDINALDO SANTOS WALMOR LODI
Primeiro Vice-Presidente Segundo Vice-Presidente
SUELI GUERRA LUIZ JOHANN
Primeiro Secretaria Segundo Secretario

Publicagao: Orgao Oficial Eletrénico do Municipio, n° 943, de 06/02/2014, pag. 20

EMENDA N° 10 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Altera dispositivo da Lei Organica do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a
seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio:
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Art. 1° — A Lei Orgéanica do Municipio de Toledo passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

“Art. 148 — ...

53~
[0

b) doagao com encargo, no caso de interesse publico ou social devidamente justificado;

e) venda ou doagao para outro érgao ou entidade da administragao publica, de qualquer
esfera de governo;

»

Art. 2° — Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de
sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parana, 20 de
outubro de 2014.

ADRIANO REMONTI

Presidente da Camara Municipal

EDINALDO SANTOS WALMOR LODI

Primeiro Vice-Presidente Segundo Vice-Presidente
SUELI GUERRA LUIZ JOHANN
Primeira Secretaria Segundo Secretario

Publicagdo: Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, n° 1.118, de 22.10.2014, pag. 11
EMENDA N° 11 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Altera Ato das Disposi¢cdoes Transitorias da Lei
Orgénica do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a
seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo:

Art. 1° O art. 4° do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da Lei Organica do
Municipio de Toledo passa a vigorar com a seguinte alteragao:




“Art. 4° - As leis complementares e ordinarias previstas nesta Lei Organica
deverao ser editadas até o final da sessao legislativa ordinaria de 2015".

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 23 de margo de 2015.

ADEMAR DORFSCHMIDT
Presidente da Camara Municipal

WALMOR LODI LUIZ JOHANN
Primeiro Vice-Presidente Segundo Vice Presidente
NEUDI MOSCONI MARCOS ZANETTI
Primeiro Secretario Segundo Secretario

Publicagio: Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, n°® 1.217, de 25.03.2015, pag. 2
EMENDA N2 12 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Altera dispositivo da Lei Organica do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a
seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo:

Art. 12 — A Lei Organica do Municipio de Toledo passa a vigorar com a seguinte

alteragao:

“Art. 154 — A publicagdo das leis, das resolucdes e dos demais atos municipais far-se-a
em orgao oficial eletrénico do Municipio, ressalvados aqueles que a lei determine que sejam
também publicados por meio de veiculo de comunicagdo impresso.

”

Art. 22 — Esta Emenda a Lei Orgdnica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de
sua publicagdo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parand, 21 de
dezembro de 2015.

ADEMAR DORFSCHMIDT
Presidente da Camara Municipal
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WALMOR LODI LUIZ JOHANN
Primeiro Vice-Presidente Segundo Vice-Presidente
NEUDI MOSCONI MARCOS ZANETTI
Primeiro Secretario Segundo Secretario

Publicagdo: Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio, n 1.403, de 22/12/2015

EMENDA N° 13 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Altera dispositivo da Lei Organica do Municipio de Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a
seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo:

Art. 1° - O caput do artigo 154 da Lei Orgénica do Municipio de Toledo passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 154 — A publicagdo das leis, das resolugdes e dos demais atos municipais far-se-a em érgéo
oficial eletrdnico do Municipio ou, também, de acordo com a conveniéncia, a necessidade ou determinagéo
legal, em veiculo de comunicagao impresso de circulagao local.

Art. 2° - Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo entra em vigor na
data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 28 de margo de 2016.

ADEMAR DORFSCHMIDT
Presidente da Camara Municipal

WALMOR LODI LUIZ JOHANN
Primeiro Vice-Presidente Segundo Vice Presidente
NEUDI MOSCONI MARCOS ZANETTI
Primeiro Secretario Segundo Secretario

Publicagdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n2 1.486, de 27/04/2016



EMENDA N° 14 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Acrescenta dispositivos a Lei_Organica do Municipio de
Toledo.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a
seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio:

Art. 1° - A Lei Organica do Municipio de Toledo passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 55-A - O Prefeito, eleito ou reeleito, apresentara o Programa de Metas de sua gestdo, até
noventa dias apds sua posse, contendo as prioridades, as agdes estratégicas, os indicadores e metas
quantitativas para cada um dos setores da Administragao Publica municipal, bairros da cidade e distritos e
localidades do interior do Municipio, observando, no minimo, as diretrizes de sua campanha eleitoral e os
objetivos, as diretrizes, as agdes estratégicas e as demais normas do Plano Diretor Municipal.

§ 1°- O Programa de Metas sera amplamente divulgado, por meio eletrénico, pela midia impressa,
radiofénica e televisiva e publicado no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio no dia imediatamente seguinte
ao do término do prazo a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° - O Poder Executivo promovera, dentro de trinta dias apds o término do prazo a que se refere
este artigo, o debate publico sobre o Programa de Metas, mediante audiéncias publicas gerais, tematicas e
regionais.

§ 3° - O Poder Executivo divulgara, semestralmente, os indicadores de desempenho relativos &
execugao dos diversos itens do Programa de Metas.

§ 4° - O Prefeito podera proceder a alteragdes programaticas no Programa de Metas sempre em
conformidade com o Plano Diretor Municipal, justificando-as por escrito e divulgando-as amplamente pelos
meios de comunicagao previstos neste artigo.

§ 5° - Os indicadores de desempenho serdo elaborados e fixados conforme os seguintes critérios:

| - promogao do desenvolvimento ambientalmente, socialmente e economicamente sustentavel;

Il - inclusdo social, com redugao das desigualdades regionais e sociais;

Il - atendimento das fungdes sociais da cidade com melhoria da qualidade de vida urbana;

IV - promogao do cumprimento da fungéo social da propriedade;

V - promogéo e defesa dos direitos fundamentais individuais e sociais de toda pessoa humana;

VI - promogao de meio ambiente ecologicamente equilibrado e combate a polui¢ao sob todas as
suas formas;

VIl - universalizagao do atendimento dos servigos publicos municipais com observancia das
condicoes de regularidade, continuidade, eficiéncia, rapidez e cortesia no atendimento ao cidadao,
seguranga, atualidade, com as melhores técnicas, métodos, processos € equipamentos, e modicidade das
tarifas e pregos publicos que considerem diferentemente as condigdes econdmicas da populagao.

§ 6° - Ao final de cada ano, o Prefeito divulgara o relatério da execugao do Programa de Metas, o
qual sera disponibilizado integralmente pelos meios de comunicagao previstos neste artigo.

Art. 70 - ...

§ 10 - As leis orgamentérias a que se refere este artigo deverao incorporar as prioridades e agoes
estratégicas do Programa de Metas e do Plano Diretor Municipal.
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§ 11 - As diretrizes do Programa de Metas serao incorporadas ao projeto de lei do plano plurianual
dentro do prazo legal definido para a sua remessa a Camara Municipal.”

Art. 2° - O disposto nesta Emenda a Lei Organica tera eficacia a partir de 1° de
janeiro de 2021.

Art. 3° - Esta emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo entra em vigor na
data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 23 de agosto de 2016.

RENATO REIMANN
Presidente da Camara Municipal

AIRTON SAVELLO LEANDRO MOURA
Primeiro Vice-Presidente Segundo Vice Presidente

OLINDA FIORENTIN GENIVALDO PAES
Primeira Secretaria Segundo Secretario

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 1.825, de 25.08.2017
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e estabelece

Vigénci s 4 s e
vigencia regras de transicdo e disposi¢des transitérias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicao
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AR 22 vavssnsuasiosuias vosseswss s s s s as o as e e S S RS RS AR S BTSN RS0

XXl - normas gerais de organizagao, efetivos, material bélico, garantias, convocacao,
mobilizagao, inatividades e pensdes das policias militares e dos corpos de bombeiros
militares;

§_13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de
cargo cujas atribuigées e responsabilidades sejam compativeis com a limitagao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢cao, desde
que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneragao do cargo de origem.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagéo de tempo de contribuigao decorrente de
cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigéo.

§ 15. E vedada a complementagéo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes
por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40 ou que nao seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social." (NR)

TATE BB svvuusvseiiniesoiansios s e R e o o AR I B oo e i e

V_- na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera
filiado a esse regime, no ente federativo de origem." (NR)

B o T T o

§_9° E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao do cargo
efetivo." (NR)

"Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§_1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:
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| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizagéo de
avaliagbes periodicas para verificagdo da continuidade das condicdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

Il - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas
Constituicoes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais
requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§_2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se
refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16.

§_3° As regras para célculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do
respectivo ente federativo.

§_4° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-
B, 4°-C e 5°.

§_4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de
agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos 6rgaos de que tratam o
inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do
art. 144,

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a salde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagao por
categoria profissional ou ocupagéo.

§_5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos
em relagao as idades decorrentes da aplicagao do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

§_6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicéo, € vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes para a
acumulacao de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§_7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica fonte de renda
formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte sera concedido nos
termos de lei do respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipétese
de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agressao sofrida no exercicio
ou em razao da fungao.

§ 9° O tempo de contribuigao federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo
correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime proprio de previdéncia
social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
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Social.

§_13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

§_14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§_15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202
e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

§_19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulséria.

§.20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais
de um 6rgao ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos
os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que serao responsaveis pelo
seu financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos
na lei complementar de que trata o § 22.

§.21. (Revogado).

§_22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei
complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizacao,
de funcionamento e de responsabilidade em sua gestao, dispondo, entre outros aspectos,
sobre:

| - requisitos para sua extingdo e consequente migracdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - modelo de arrecadagéao, de aplicagao e de utilizagdo dos recursos;
Il - fiscalizag&o pela Uniao e controle externo e social;
IV - definicao de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condi¢des para instituigdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249
e para vinculagao a ele dos recursos provenientes de contribuigdes e dos bens, direitos e
ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VII - estruturagdo do o6rgao ou entidade gestora do regime, observados os principios
relacionados com governanga, controle interno e transparéncia;

VIll - condigbes e hipoteses para responsabilizagdo daqueles que desempenhem
atribuigcoes relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestao do regime;

IX - condigbes para adesao a consorcio publico;

X - parametros para apuragao da base de calculo e definigdo de aliquota de contribuiges
ordinarias e extraordinarias." (NR)
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Il - o ato de remogéo ou de disponibilidade do magistrado, por interesse publico, fundar-
se-a em decisao por voto da maioria absoluta do respectivo tribunal ou do Conselho
Nacional de Justica, assegurada ampla defesa;

Il - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou érgaos do Poder Judiciario,
inclusive contra seus servigos auxiliares, serventias e o6rgaos prestadores de servigos
notariais e de registro que atuem por delegacdo do poder publico ou oficializados, sem
prejuizo da competéncia disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos
disciplinares em curso, determinar a remogao ou a disponibilidade e aplicar outras sangoes
administrativas, assegurada ampla defesa;

§.3° Lei podera autorizar que as causas de competéncia da Justica Federal em que forem
parte instituigado de previdéncia social e segurado possam ser processadas e julgadas na
justica estadual quando a comarca do domicilio do segurado nao for sede de vara federal.

1ll - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgaos do Ministério Publico
da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correicional da instituicdo, podendo avocar processos
disciplinares em curso, determinar a remogao ou a disponibilidade e aplicar outras sangoes
administrativas, assegurada ampla defesa;

BINTE VA e e R R R S A T R S N P S S

§_1° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei,
contribuigdes para custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderao ter aliquotas
progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensdes.  (Vigéncia)

§ 1°-A. Quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensodes
que supere o salario-minimo.  (Vigéncia)

§ 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para equacionar o deficit
atuarial, € facultada a instituicdo de contribuicdo extraordinaria, no ambito da Uniao, dos
servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas. (Vigéncia)

§ 1°-C. A contribuicdo extraordinaria de que trata o § 1°-B devera ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do deficit e vigorara por
periodo determinado, contado da data de sua instituigcdo. (Vigéncia)
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XIl - na forma estabelecida na lei complementar de que trata o § 22 do art. 40, a utilizagao
de recursos de regime proprio de previdéncia social, incluidos os valores integrantes dos
fundos previstos no art. 249, para a realizacdo de despesas distintas do pagamento dos
beneficios previdenciarios do respectivo fundo vinculado aquele regime e das despesas
necessarias a sua organizagao e ao seu funcionamento;

Xl - a transferéncia voluntaria de recursos, a concessdo de avais, as garantias e as
subvengdes pela Unido e a concessdo de empréstimos e de financiamentos por
instituigdes financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na
hipotese de descumprimento das regras gerais de organizagao e de funcionamento de
regime proprio de previdéncia social.
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VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contabeis
especificas para cada area, as receitas e as despesas vinculadas a agdes de saude,
previdéncia e assisténcia social, preservado o carater contributivo da previdéncia social;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser adotadas
aliquotas progressivas de acordo com o valor do salario de contribuigdo, nao incidindo
contribuicéo sobre aposentadoria e pensédo concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social;

§_9° As contribuicbes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderao ter
aliquotas diferenciadas em razéo da atividade econémica, da utilizagéo intensiva de mao
de obra, do porte da empresa ou da condigao estrutural do mercado de trabalho, sendo
também autorizada a adogé@o de bases de célculo diferenciadas apenas no caso das
alineas "b" e "c¢" do inciso | do caput.

§_11. Sao vedados a moratéria e o parcelamento em prazo superior a 60 (sessenta) meses
e, na forma de lei complementar, a remiss@o e a anistia das contribui¢cdes sociais de que
tratam a alinea "a" do inciso | e o inciso Il do caput.

§_13. (Revogado).

§ 14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuigdo seja igual ou superior a contribuigdo
minima mensal exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento de contribuigdes."
(NR)

"Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:
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| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho e
idade avangada;

§_1° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a possibilidade de previséo de
idade e tempo de contribuigdo distintos da regra geral para concessdo de aposentadoria
exclusivamente em favor dos segurados:

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagao
por categoria profissional ou ocupagao.

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, observado tempo minimo de contribuigao;

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, para os trabalhadores rurais e para os que exergam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§.8° O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido em 5 (cinco) anos,
para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar.

§_9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuigdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social, e destes entre si, observada a compensagao financeira, de acordo com
os critérios estabelecidos em lei.

§.9°-A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e
143 e o tempo de contribuigdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio
de previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativacao militar ou
aposentadoria, e a compensacao financeira sera devida entre as receitas de contribuigéo
referentes aos militares e as receitas de contribuicdo aos demais regimes.

§_10. Lei complementar podera disciplinar a cobertura de beneficios nado programados,
inclusive os decorrentes de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo
Regime Geral de Previdéncia Social e pelo setor privado.

§_12. Lei instituirda sistema especial de inclusdo previdenciaria, com aliquotas
diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda, inclusive os que se
encontram em situagdo de informalidade, e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda.

§_13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o § 12 tera valor de 1 (um)
salario-minimo.

§ 14. E vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio para efeito de concessao dos
beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.

§ 15. Lei complementar estabelecera vedagoes, regras e condigdes para a acumulagéo de
beneficios previdenciarios.

§ 16. Os empregados dos consércios publicos, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista e das suas subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente, observado
o cumprimento do tempo minimo de contribui¢c@o, ao atingir a idade maxima de que trata o
inciso Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei." (NR)
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§.4° Lei complementar disciplinara a relagao entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de
beneficios previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar.

§_5° A lei complementar de que trata o § 4° aplicar-se-a, no que couber, as empresas
privadas permissionarias ou concessionarias de prestagdo de servigos publicos, quando
patrocinadoras de planos de beneficios em entidades de previdéncia complementar.

§_6° Lei complementar estabelecera os requisitos para a designagdo dos membros das
diretorias das entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas pelos
patrocinadores de que trata o § 4° e disciplinara a insercdo dos participantes nos
colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussao e
deliberagao." (NR)

"Art. 239. A arrecadagéo decorrente das contribuigdes para o Programa de Integragéo
Social, criado pela Lei Complementar n® 7, de 7 de setembro de 1970, e para o Programa
de Formacao do Patriménio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n° 8, de 3
de dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacao desta Constitui¢éo, a financiar, nos
termos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego, outras agdes da previdéncia
social e o abono de que trata o § 3° deste artigo.

§_1° Dos recursos mencionados no caput, no minimo 28% (vinte e oito por cento) serao
destinados para o financiamento de programas de desenvolvimento econémico, por meio
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social, com critérios de remuneragao
que preservem o seu valor.

§ 5° Os programas de desenvolvimento econémico financiados na forma do § 1° e seus
resultados serdo anualmente avaliados e divulgados em meio de comunicag¢ao social
eletronico e apresentados em reunido da comissao mista permanente de que trata o § 1°
do art. 166." (NR)

Art. 2° O art. 76 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias passa a vigorar com a seguinte redagao:
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§_4° A desvinculagdo de que trata o caput ndo se aplica as receitas das contribuicdes
sociais destinadas ao custeio da seguridade social." (NR)

Art. 3° A concessdo de aposentadoria ao servidor publico federal vinculado a regime préprio de previdéncia
social e ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e de pensao por morte aos respectivos dependentes
sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengao desses beneficios
até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observados os critérios da legislagao vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput e as pensdées por morte
devidas aos seus dependentes serdao apurados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos
os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 3° Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor de que
trata o caput que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na_alinea "a" do
inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagéo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° men nstitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
ou no art. 3° da Emen nstitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.
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Art. 4° O servidor publico federal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentarse voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado
disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatoério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se
referem o inciso V do caput e 0 § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcoes
de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo de que tratam os incisos | e |l do caput seréo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir
de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput para as pessoas a que
se refere o § 4° incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se
homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de
92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

| - a totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no § 8° para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata o §_16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem);

Il - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso .

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serao inferiores ao
valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serao reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 6° ou Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, na hipétese prevista no inciso |l do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2° do art. 20, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagao
integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
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considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

‘

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores d
desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragao
servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagao, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagédo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

§ 9° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
nao promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

§ 10. Estende-se o disposto no § 9° as normas sobre aposentadoria de servidores publicos incompativeis com a
redacao atribuida por esta Emenda Constitucional aos §§ 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 5° O policial civil do 6rgao a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituicdo Federal, o policial
dos 6rgaos a que se referem o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a lll do
caput do art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo
que tenham ingressado na respectiva carreira até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderéo

aposentar-se, na forma da Lei Complementar n® 51,_de 20 de dezembro de 1985, observada a idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos para ambos os sexos ou o disposto no § 3°.

§ 1° Serao considerados tempo de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, para os fins do inciso |l
do art. 1° da Lei Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 1985, o tempo de atividade militar nas Forgas Armadas,
nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares e o tempo de atividade como agente penitenciario ou
socioeducativo.

§ 2° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados de que trata o § 4°-B do art. 40 da Constituicéo
Federal as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragées na legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

§ 3° Os servidores de que trata o caput poderdo aposentar-se aos 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, desde que cumprido periodo adicional de contribuigao
correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo
de contribui¢ao previsto na Lei Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 1985.

Art. 6° O disposto no §_14 do art. 37 da Constituicdo Federal ndo se aplica a aposentadorias concedidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 7° O disposto no §_15 do art. 37 da Constituicdo Federal ndo se aplica a complementacdes de

aposentadorias e pensdes concedidas até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 8° Até que entre em vigor lei federal de que trata o §_19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor
publico federal que cumprir as exigéncias para a concess&o da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto nos
arts. 4°, 5°, 20, 21 e 22 e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribui¢ao previdenciéria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o §_22 do art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o
disposto neste artigo.

§ 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social devera ser comprovado por meio
de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas,
apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pensao
por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serdo pagos
diretamente pelo ente federativo e nao correrao a conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o servidor se
vincula.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao estabelecer aliquota inferior a da contribuigéao
dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo possui
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deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° nao sera considerada como auséncia de deficit a implementagcao
segregacado da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de deficit.

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§_14 a 16 do art. 40 da Constituicédo
Federal e a adequagao do 6rgao ou entidade gestora do regime préprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da
Constituicdo Federal deverao ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

§ 7° Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderao ser aplicados na concessao de empréstimos a
seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagao especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional.

§ 8° Por meio de lei, podera ser instituida contribuicdo extraordinaria pelo prazo maximo de 20 (vinte) anos, nos
termos dos §§_1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal. (Vide)

§ 9° O parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes federativos com seus regimes proprios de previdéncia
social fica limitado ao prazo a que se refere 0 § 11 do art. 195 da Constituicdo.

Art. 10. Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime proprio de previdéncia social
dos servidores da Uniao, aplica-se o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos federais serdao aposentados:
| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis
de readaptaga@o, hipétese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagbes periodicas para verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria; ou

Il - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° Os servidores publicos federais com direito a idade minima ou tempo de contribuigéo distintos da regra
geral para concessao de aposentadoria na forma dos §§_4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal poderéao
aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

| - o policial civil do 6rgéo a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituicao Federal, o policial dos
orgaos a que se referem o inciso IV do caput do art. 51, o inciso XIll do caput do art. 52 e os incisos | a Ill do caput do
art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo, aos 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, com 30 (trinta) anos de contribuicdo e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
em cargo dessas carreiras, para ambos 0s sexos;

Il - o servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais @ saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagéo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e
contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

Il - o titular do cargo federal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e
sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungées
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos 0s sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal observara adicionalmente as
condigbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que néao conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social da Unigo, vedada a conversao de tempo
especial em comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo apurados na forma
da lei.
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§ 5° Até que entre em vigor lei federal de que trata o §_19 do art. 40 da Constituicao Federal, o servidor federal
que cumprir as exigéncias para a concessao da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto neste artigo e que
optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 6° A pensao por morte devida aos dependentes do policial civil do 6rgéo a que se refere o inciso XIV do caput
do art. 21 da Constituico Federal, do policial dos 6rgaos a que se referem o inciso |V do caput do art. 51, o inciso XIII
do caput do art. 52 e os incisos | a Ill do caput do art. 144 da Constituicdo Federal e dos ocupantes dos cargos de
agente federal penitenciario ou socioeducativo decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razao da fungao
sera vitalicia para o conjuge ou companheiro e equivalente a remuneragao do cargo.

§ 7° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
nao promovidas alteragdes na legislacao interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigao previdenciaria de que tratam os arts. 4°,
5°e 6°da Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento). (Vigéncia)

§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de contribuigao ou do
beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 1 (um) salario-minimo, reducao de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;
Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de cinco pontos percentuais;

lll - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), redugdo de dois pontos
percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e
quarenta e cinco centavos), sem redugdo ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos) até R$ 10.000,00 (dez
mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de dois inteiros
e cinco décimos pontos percentuais;

VIl - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de
cinco pontos percentuais; e

VIl - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma progressiva sobre
a base de contribuicdo do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislagao especifica.

§ 4° A aliquota de contribuicdo de que trata o caput, com a reducéo ou a majoragao decorrentes do disposto no
§ 1°, sera devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades
autarquicas e suas fundagdes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensoes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipotese em que sera
considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de definicao das aliquotas aplicaveis.

Art. 12. A Unido instituira sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados dos regimes de previdéncia de que tratam os arts. 40, 201 e 202 da Constituicdo Federal, aos beneficios
dos programas de assisténcia social de que trata o art. 203 da Constituicdo Federal e as remuneragdes, proventos de
inatividade e pensao por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal, em interagdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas, para o fortalecimento de sua gestéo,
governanca e transparéncia e o cumprimento das disposiges estabelecidas nos incisos Xl e XVI do art. 37 da

Constituicdo Federal.

§ 1° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e os 6rgaos e entidades gestoras dos regimes, dos
sistemas e dos programas a que se refere o caput disponibilizardo as informagées necessarias para a estruturagao
do sistema integrado de dados e terdo acesso ao compartihamento das referidas informacdes, na forma da
legislagao.
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§ 2° E vedada a transmissao das informagdes de que trata este artigo a qualquer pessoa fisica ou juridica para v .
a pratica de atividade n&o relacionada a fiscalizagao dos regimes, dos sistemas e dos programas a que se refere o
caput.

Art. 13. Nao se aplica o disposto no §_9° do art. 39 da Constituicdo Federal a parcelas remuneratérias
decorrentes de incorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao de confianga
ou de cargo em comissao efetivada até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 14. Vedadas a adesa@o de novos segurados e a instituigdo de novos regimes dessa natureza, os atuais
segurados de regime de previdéncia aplicavel a titulares de mandato eletivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios poderdo, por meio de opgao expressa formalizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, retirar-se dos regimes previdenciarios aos quais
se encontrem vinculados.

§ 1° Os segurados, atuais e anteriores, do regime de previdéncia de que trata a Lei n® 9.506, de 30 de outubro
de 1997, que fizerem a opgdo de permanecer nesse regime previdenciario deverdo cumprir periodo adicional
correspondente a 30% (trinta por cento) do tempo de contribuicdo que faltaria para aquisigdo do direito a
aposentadoria na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional e somente poderao aposentar-se a partir
dos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

§ 2° Se for exercida a opgao prevista no caput, sera assegurada a contagem do tempo de contribuigéo vertido
para o regime de previdéncia ao qual o segurado se encontrava vinculado, nos termos do disposto no § 9° do art. 201
da Constituicdo Federal.

§ 3° A concessao de aposentadoria aos titulares de mandato eletivo e de penséo por morte aos dependentes de
titular de mandato eletivo falecido sera assegurada, a qualquer tempo, desde que cumpridos os requisitos para
obtencéo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observados os critérios da
legislacéo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensao
por morte.

§ 4° Observado o disposto nos §§_9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal, o tempo de contribuigéo a
regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, assim como o tempo de contribui¢cao
decorrente das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que tenha sido
considerado para a concessao de beneficio pelos regimes a que se refere o caput ndo podera ser utilizado para
obtencao de beneficio naqueles regimes.

§ 5° Lei especifica do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio devera disciplinar a regra de transi¢ao a ser
aplicada aos segurados que, na forma do caput, fizerem a opgdo de permanecer no regime previdenciario de que
trata este artigo.

Art. 15. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, fica assegurado o direito a aposentadoria quando forem preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem; e

Il - somatério da idade e do tempo de contribuic@o, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso |l do caput sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se
referem o inciso Il do caput e 0 § 1°. '

§ 3° Para o professor que comprovar exclusivamente 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem, em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio, o somatério da idade e do tempo de contribuigéo, incluidas as fragdes, sera equivalente
a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de
1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano para o homem e para a mulher, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem.

§ 4° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 16. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional fica assegurado o direito & aposentadoria quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
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I - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigédo, se homem; e

Il - idade de 56 (cinquenta e seis) anos, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos, se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade a que se refere o inciso |l do caput sera acrescida de 6 (sels)
meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem.

§ 2° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, o tempo de contribuigéo e a idade de que tratam os incisos | e Il
do caput deste artigo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, sendo, a partir de 1° de janeiro de 2020, acrescidos 6 (seis)
meses, a cada ano, as idades previstas no inciso Il do caput, até atingirem 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 60
(sessenta) anos, se homem.

§ 3° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 17. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional e que na referida data contar com mais de 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e
33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem, fica assegurado o direito a aposentadoria quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuigcao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se homem; e

Il - cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que, na data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem.

Paragrafo tnico. O beneficio concedido nos termos deste artigo tera seu valor apurado de acordo com a média
aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes calculada na forma da lei, multiplicada pelo fator
previdenciario, calculado na forma do disposto nos §§ 7° a 9° do art. 29 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 18. O segurado de que trata o inciso | do § 7° do art. 201 da Constituicdo Federal filiado ao Regime Geral
de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e
Il - 15 (quinze) anos de contribuigdo, para ambos os sexos.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 (sessenta) anos da mulher, prevista no inciso | do caput,
sera acrescida em 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo seré apurado na forma da lei.

Art. 19. Até que lei disponha sobre o tempo de contribuicdo a que se refere o inciso | do § 7° do art. 201 da
Constituicdo Federal, o segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social apds a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional seré aposentado aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, com 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 20(vinte) anos de tempo de
contribuigao, se homem.

§ 1° Até que lei complementar disponha sobre a redugdo de idade minima ou tempo de contribuicao prevista
nos §§_1° e 8° do art. 201 da Constituicdo Federal, sera concedida aposentadoria:

| - aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a salde, ou associa¢ao desses agentes, vedada a caracterizagado por categoria profissional ou
ocupacao, durante, no minimo, 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, nos termos do disposto nos arts. 57
e 58 da Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, quando cumpridos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 (quinze) anos de
contribuicao;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte) anos de contribuigéo;
ou

c) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao;
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Il - ao professor que comprove 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao exclusivamente_em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio e tenha 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

§ 2° O valor das aposentadorias de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 20. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢ao correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigao referido no inciso |I.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educac&o infantil e no ensino fundamental e médio seréo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de
tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:
I - em relagao ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro

de 2003 e que n&o tenha feito a opgédo de que trata o §_16 do art. 40 da Constituicio Federal, a totalidade da
remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 4°; e

Il - em relagédo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, ao
valor apurado na forma da lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo no sera inferior ao valor a que
se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2°;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista no inciso Il do §
2°.

§ 4° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
nao promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 21. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satde,
ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde que
cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, poderao aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicéo e
o tempo de efetiva exposigao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposic¢ao;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e
Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o céalculo do somatério de pontos a que se
refere o caput. § 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

§ 3° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposigcéo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais @ saude, ou
associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagéo, na forma do § 4°-C do
art. 40 da Constituicéo Federal, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor
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desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagdo interna relacionada ao respectivo
regime proprio de previdéncia social.

Art. 22. Até que lei discipline o §_4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do art. 201 da Constituiqéq Fede’ral.. a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social ou do servidor ppbllc
federal com deficiéncia vinculado a regime proprio de previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar n°® 142, de 8 de maio de 2013, inclusive
quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as aposentadorias dos servidores com deficiéncia dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

Art. 23. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
servidor publico federal sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pens&o por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duragdo da pensao por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa
qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagéo e as condigdes necessarias para enquadramento serdo aqueles
estabelecidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicdo pode ser
reconhecida previamente ao o6bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revis&o periédica na forma da legislagéo.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte, exclusivamente o enteado e o menor
tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 7° As regras sobre pensao previstas neste artigo e na legislagio vigente na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional poderao ser alteradas na forma da lei para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
regime proprio de previdéncia social da Unido.

§ 8° Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores & data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime préprio de
previdéncia social.

Art. 24. E vedada a acumulagdo de mais de uma pens&o por morte deixada por cénjuge ou companheiro, no
ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicio Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:
| - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com penséo por

morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;
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Il - pensdao por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com .
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia
social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
Constituicao Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com
aposentadoria concedida no @mbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia
social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepgao do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-
minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-
minimos;

Ill - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-
minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de
alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigoes previstas neste artigo nao serao aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido
antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislagao vigente na data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional poderéo ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do §_15 do art. 201 da Constituicdo
Federal.

Art. 25. Sera assegurada a contagem de tempo de contribuigo ficticio no Regime Geral de Previdéncia Social
decorrente de hipoteses descritas na legislagao vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional
para fins de concessao de aposentadoria, observando-se, a partir da sua entrada em vigor, o disposto no §_14 do art.
201 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para fins de comprovacdo de atividade rural exercida até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, o prazo de que tratam os §§_1° e 2° do art. 38-B da Lei n°® 8.213,_de 24 de julho de 1991, sera
prorrogado até a data em que o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) atingir a cobertura minima de 50%
(cinquenta por cento) dos trabalhadores de que trata o §_8° do art. 195 da Constituicdo Federal, apurada conforme
quantitativo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad).

§ 2° Sera reconhecida a conversao de tempo especial em comum, na forma prevista na_Lei n® 8.213,_de 24 de
julho de 1991, ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social que comprovar tempo de efetivo exercicio de
atividade sujeita a condigbes especiais que efetivamente prejudiquem a saude, cumprido até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, vedada a conversao para o tempo cumprido apds esta data.

§ 3° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida por regime
proprio de previdéncia social com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o computo de
tempo de servico sem o recolhimento da respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizagdo pelo segurado
obrigatério responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribuicées
previdenciarias.

Art. 26. Até que lei discipline o célculo dos beneficios do regime préprio de previdéncia social da Unido e do
Regime Geral de Previdéncia Social, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragoes adotados como base para contribuigdes a regime préprio de previdéncia social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para contribuicées decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral
de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo
efetivo apos a implantagao do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente,
nos termos do disposto nos_§§_14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.
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§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da meédia aritmética
definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo nos casos:

| - doinciso Il do § 6° do art. 4°, do § 4° do art. 15, do § 3° do art. 16 e do § 2° do art. 18;
Il - do § 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no § 4° deste artigo;

Il - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° deste artigo; e

IV -do § 2°do art. 19 e do § 2° do art. 21, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no caput e no § 1°

| - no caso do inciso Il do § 2° do art. 20;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de
doenga profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Ill do § 1° do art. 10 correspondera ao resultado
do tempo de contribuigao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria
que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 5° O acréscimo a que se refere o caput do § 2° sera aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de
tempo de contribuicdo para os segurados de que tratam a alinea "a" do inciso | do § 1° do art. 19 e o inciso | do art. 21
e para as mulheres filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Poderéo ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em redugéo do valor do beneficio, desde
que mantido o tempo minimo de contribuigao exigido, vedada a utilizagao do tempo excluido para qualquer finalidade,
inclusive para o acréscimo a que se referem os §§ 2° e 5°, para a averbagao em outro regime previdenciario ou para a
obtengao dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os_arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27. Até que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-reclusdo de que trata o inciso IV do art. 201
da Constituicéo Federal, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou
inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), que seréo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Até que lei discipline o valor do auxilio-reclusdo, de que trata o inciso IV do art. 201 da Constituicdo
Federal, seu calculo sera realizado na forma daquele aplicavel a pensao por morte, ndo podendo exceder o valor de 1
(um) salario-minimo.

§ 2° Até que lei discipline o valor do salario-familia, de que trata o inciso IV do art. 201 da Constituicdo Federal,
seu valor sera de R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 28. Até que lei altere as aliquotas da contribuigdo de que trata a Lei n° 8.212,_de 24 de julho de 1991,
devidas pelo segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avulso, estas serdo de:
(Vigéncia)

| - até 1 (um) salario-minimo, 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento);
Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), 9% (nove por cento);
Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), 12% (doze por cento); e

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o limite do salario de contribuicdo, 14% (quatorze por
cento).

§ 1° As aliquotas previstas no caput serdo aplicadas de forma progressiva sobre o salario de contribuigao do
segurado, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 2° Os valores previstos no caput serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
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Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislagéo especifica.

Art. 29. Até que entre em vigor lei que disponha sobre o §_14 do art. 195 da Constituicéo Egglgral,. o} segu.rac_io
que, no somatoério de remuneragdes auferidas no periodo de 1 (um) més, receber remuneragéo inferior ao limite
minimo mensal do salario de contribuicdo podera:

| - complementar a sua contribuigao, de forma a alcangar o limite minimo exigido;

Il - utilizar o valor da contribuicdo que exceder o limite minimo de contribuicdo de uma competéncia em outra;
ou

Ill - agrupar contribuigdes inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para aproveitamento em
contribuigdes minimas mensais.

Paragrafo unico. Os ajustes de complementagao ou agrupamento de contribuigdes previstos nos incisos |, Il e lll
do caput somente poderao ser feitos ao longo do mesmo ano civil.

Art. 30. A vedacao de diferenciagdo ou substituigdo de base de calculo decorrente do disposto no §_9° do art.
195 da Constituicéo Federal ndo se aplica a contribuigdes que substituam a contribuicdo de que trata a alinea "a" do
inciso | do caput do art. 195 da Constituicdo Federal instituidas antes da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

Art. 31. O disposto no §_11 do art. 195 da Constituicdo Federal nao se aplica aos parcelamentos previstos na
legislagéo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, sendo vedadas a reabertura ou a
prorrogagao de prazo para adesao.

Art. 32. Até que entre em vigor lei que disponha sobre a aliquota da contribuicdo de que trata a Lei n® 7.689, de
zembr 1988, esta sera de 20% (vinte por cento) no caso das pessoas juridicas referidas no inciso | do §
1° do art. 1° da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001. (Vigéncia)

Art. 33. Até que seja disciplinada a relagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e
entidades abertas de previdéncia complementar na forma do disposto nos §§_4° e 5° do art. 202 da Constituicdo
Federal, somente entidades fechadas de previdéncia complementar estdo autorizadas a administrar planos de
beneficios patrocinados pela Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente.

Art. 34. Na hipotese de extingao por lei de regime previdenciario e migragdo dos respectivos segurados para o
Regime Geral de Previdéncia Social, serao observados, até que lei federal disponha sobre a matéria, os seguintes
requisitos pelo ente federativo:

| - assuncéo integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a vigéncia do
regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos ja tenham sido implementados antes da sua extingao;

Il - previsdo de mecanismo de ressarcimento ou de complementagao de beneficios aos que tenham contribuido
acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - vinculagédo das reservas existentes no momento da extingao, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de contribuicbes ou a
complementagao de beneficios, na forma dos incisos l e lI; e

b) a compensacao financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A existéncia de superavit atuarial ndo constitui dbice a extingdo de regime préprio de
previdéncia social e a consequente migragao para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 35. Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Constituicdo Federal:

a) 0 §.21 do art. 40; (Vigéncia)
b) 0 §.13 do art. 195;
Il - os arts. 9° 13 e 15 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998;

Il - os arts. 2° 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003; (Vigéncia)
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IV - o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005. (Vigéncia)

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta Emenda Constitucional, quanto
ao disposto nos arts. 11, 28 e 32;

Il - para os regimes préprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quanto a
alteragdo promovida pelo art. 1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicdo Federal e as revogagoes
previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos Il e IV do art. 35, na data de publicagao de lei de iniciativa privativa do
respectivo Poder Executivo que as referende integralmente;

Il - nos demais casos, na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. A lei de que trata o inciso Il do caput ndo produzira efeitos anteriores a data de sua
publicagao.

Brasilia, em 12 de novembro de 2019

Mesa da Camara dos Mesa do Senado Federal

Deputados
Deputado RODRIGO MAIA Senador DAVI
< ALCOLUMBRE
Presidente :
Presidente
Deputado MARCOS Senador ANTONIO
PEREIRA ANASTASIA
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado LUCIANO BIVAR Senador LASIER MARTINS
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Senador SERGIO
Deputada SORAYA SANTOS PETECAO

: i
12 Secretaria 1° Secretario

Deputado MARIO HERINGER ~ Senador EDUARDO

: GOMES
o
2° Secretario 2° Secretario

Deputado FABIO FARIA Senador FLAVIO
3° Secretario BOLSONARO
3° Secretario
Deputado ANDRE FUFUCA ~ Senador LUIS CARLOS

: ! HEINZE
4° Secretario 4° Secretario

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 13.11.2019
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Previdéncia para Estodos e Municipios

1 INTRODUCAO

A Avaliagao Atuarial periddica de um Plano de Beneficios de Regime Préprio de Previdéncia
Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n2. 9.717/98 e Portaria MPS n2. 464/18
é essencial para a organizagdo e revisdo dos planos de custeio e de beneficios, no sentido de
manter ou atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Assim sendo, este estudo, contratado pelo Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Pdblicos Municipais de Toledo — FAPES, traz os resultados atuariais ja enquadrados aos ditames
dos recentes normativos legais e busca subsidiar a decisdo dos gestores do RPPS sobre a
estratégia para custear os beneficiarios oferecidos pelo plano previdenciario, frente os
recursos financeiro disponiveis.

O objetivo deste estudo é subsidiar as decisdes dos gestores do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS relativas ao Plano de Custeio, buscando compatibilizar a capacidade de
pagamento dos segurados e do ente publico com a imposi¢do constitucional de manutencio
do Equilibrio Financeiro e Atuarial. Para tanto, buscou-se expressar os resultados de forma
clara e objetiva, trazendo ndo s6 a estrutura e os elementos minimos definidos na Instru¢do
Normativa SPREV n2 008, de 21.12.2018%, mas também analises especificas, consideradas
essenciais para completa compreensdo do estudo, como por exemplo, a Andlise de
Sensibilidade, que mensura o efeito de uma hipdtese ou premissa no Resultado Atuarial.

O Plano de Custeio Vigente serd analisado de forma a atestar a viabilidade de sua manutencio
ou a necessidade de sua adequagdo, situacdo em que um ou mais planos de custeio serdo
discutidos e propostos, de forma a promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

O trabalho foi desenvolvido em seis etapas:

. Anilise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensdes.

e  Andlise dos Planos de Custeio e de Beneficios.

. Selegdo das Hipdteses Atuariais, Regimes Financeiros e outros mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do RPPS;

a Realizagdo do Calculo Atuarial;

! Para facilitar a compreensao do leitor, os topicos definidos na IN SREV n° 008/18 estdo dispostos em uma sequéncia que entendermos
ser mais didatica, ndo sendo entao exatamente aquela definida na estrutura desse normativo.

Avaliag3o Atuarial 3
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° Anadlise dos resultados e realizagdo de estudos acerca da viabilizagdo de Plano de
Custeio; e
e  Comparacao dos resultados das trés ultimas Avaliagdes Atuariais realizadas para o RPPS

do Municipio de Toledo.

Para facilitar a compreensdo do texto, os termos técnicos atuariais foram grafados com a
primeira letra mailscula e estdo definidos no Anexo 11 — Conceitos e Definicdes ou ao longo
do texto.

2 CARACTERISTICAS DO RPPS DE TOLEDO/PR

O RPPS do municipio de Toledo-PR é administrado pelo Fundo de Aposentadorias e Pensdes
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES e, conforme informagdes cadastrais
posicionadas em dezembro de 2020, conta com 3.286 Segurados Ativos, cujos salarios’
totalizam R$11.530.159,86 ao més, e paga beneficios a 1.087 Segurados Aposentados e 141
Pensdes que totalizam RS 4.688.736,99 ao més.

Quadro 1. Massa de Segurados do RPPS de Toledo

Discriminagdo Folha Mensal Quantidade Remuneragdo Média
Servidores Ativos RS 11.530.159,86 3.286 RS 3.508,87
Servidores Aposentados RS 4.348.238,11 1.087 RS 4.000,22
Pensdes RS 340.498,88 141 RS 2.414,89
Total RS 16.218.896,85 4,514 RS 3.593,02

Com relagdo ao Plano de Custeio Vigente, tomando-se por base as aliquotas de contribuigdes
definidas na Lei n2 1.929/2006 e alteragdes, tem-se as seguintes receitas previdencidrias.

Quadro 2. Receitas Previdencidria

Discriminagdo Base de Célculo YadEch Bse te Percer)m?l ge Receita
Célculo Contribuicdo

Servidores Ativos Folha de salarios RS 11.530.159,86 14,00% RS 1.614.222,38
Valor que excede teto do INSS

Servidores aposentados - aposentados RS 289.012,63 14,00% RS 40.461,77
Valor que excede teto do INSS

Pensionistas - Pensionistas RS 4.480,49 14,00% RS 627,27

Municipio - CN Folha de salarios RS 11.530.159,86 21,00% RS 2.421.333,57

Municipio - CS Aporte Mensal - - RS 2.032.037,50

Total Receita de Contribuigdo RS 6.108.682,48

Municipio - Tx de Administracdo Folha de salarios RS 11.530.159,86 0,00% RS 0,00

Total de Receita RS 6.108.682,48

2 Neste texto, sempre que nos referimos ao salario do segurado ativo, estaremos nos referindo, na verdade, ao salério de contribui¢do, ou
seja, aquele que serve de base para calculo das contribuices e dos beneficios.
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Assim, ha um superavit de RS 1.419.945,49, que equivale a 12,32% da folha de pagamento dos
servidores ativos e 23,24% do total arrecadado, conforme é possivel observar no quadro

abaixo.

Quadro 3.

Total de receita de contribuigdo

Receitas e despesas em 2020

R$6.108.682,48

Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Pensdes

| RS 4.688.736,99

Resultado (receitas - despesas) R$1.419.945,49
Resultado sobre folha salarial 12,32%
Resultado sobre arrecadagao 23,24%

O RPPS de Toledo é de Médio Porte e se enquadra no Perfil Ill de Risco Atuarial, conforme
informagdes consolidadas no quadro seguinte, elaborado a partir da analise realizada pela
SPREV, seguindo critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa SPREV N2 006/18.

Quadro 4. Resultados do Indicador de Situagado Previdenciaria - ISP

Descrigcdo Informagéo
Ente TOLEDO
UF PR
Regido S
Grupo MEDIO PORTE
Subgrupo - RPPS Municipais por Estrutura de Maturidade da Massa MAIOR MATURIDADE
indice de Regularidade A
indice de Envio de Informagdes A
indice de Gestdo C
Classificagdo em Gestdo e Transparéncia B
indice de Suficiéncia Financeira A
indice de Acumulagdo de Recursos A
Classificagdo em Finangas e Liquidez A
indice de Cobertura Previdenciaria A
Classificagdo em Atudria A
Indicador de Situagdo Previdencidria B
Perfil Atuarial I

3 AVALIACAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial é um estudo técnico desenvolvido pelo atudrio — baseado nas

caracteristicas biométricas, demogréficas e econémicas da populagdo analisada — com o

objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o montante dos recursos

necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano

previdenciario. (Gushiken, Luiz. Et al).
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O estudo recebe como informacgdes a base normativa, as Bases Técnicas e a base cadastral e
gera como resultados o Custo Previdencidrio, as ProvisGes Matematicas e o Custeio
Previdencidrio necessario para equilibrar ou manter equilibrado o RPPS, como a seguir

Base P
Cadastral Previdencirio
. ~
Bases Avaliagdo e
Tecnicas o Previdenciario
atuarial
Base ProvisDes
normativa Maramiéticas

Os dispositivos legais utilizados como referéncia para os célculos atuariais apresentados neste

4 BASE NORMATIVA

estudo estdo enumerados a seguir:

4.1 Normas Gerais

. Constituicdo Federal e alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais N2. 20,
41,47,70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 2003, 05 de julho
de 2005, 29 de margo de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 de novembro de 2019,

respectivamente;
. Lei n2.9.717, de 27 de novembro de 1998;
. Lei n2. 10.887, de 18 de junho de 2004;
. Lei Complementar n? 152, de 03 de dezembro de 2015;
. Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008, e alteragdes posteriores;
° Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, e alteracdes posteriores;
. Portaria MF n? 464, de 19 de novembro de 2018;
. Portaria SPREV n2 17, de 20 de maio de 2019;
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° Portaria n? 1.348, de 03 de dezembro de 2019;

. Instrugdes Normativas SPREV correlatas;

4.2 Normas Especificas

° Lei n2 1.929, de 4 de maio de 2006;

. Lei n2 2.067, de 09 de setembro de 2011;
. Lei n? 2.313, de 31 de margo de 2020; e
. Decreto n? 876, de 29 de julho de 2020.

5 BASE DE DADOS CADASTRAIS

Neste item, é analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a
consisténcia, amplitude e atualizagdo, e o perfil estatistico das massas de segurados, com
posterior detalhamento no Anexo 1 — Estatisticas.

5.1 Qualidade das Informacdes Cadastrais

As bases de dados cadastrais utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial contém informagdes sobre os
segurados Ativos e Aposentados do Municipio de Toledo-PR, bem como de seus dependentes
e, ainda, as informagdes cadastrais das pensdes.

A gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas, conforme informacgdo dos técnicos do RPPS, é realizada de forma permanente e
encaminhada por meio do Sistema Previdenciario de Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - SIPREV/Gestdo para o Sistema de Informacdes Gerenciais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS. No ano de 2020 foram efetuadas trés transmissoes.

Porém, o banco de dados passou por um processo de anélise para identificacdo de eventuais
inconsisténcias, erros ou auséncias das informacbes cadastrais individuais, os quais foram
ratificadas ou substituidas por premissas demograficas. O Anexo 2 - Homologacdo dos Bancos
de Dados relata as inconsisténcias para as quais foi necessaria a adocdo de premissas atuarias,
0 quantitativo de cada caso identificado e a respectiva premissa adotada.

Apds o tratamento técnico aplicado a base de dados, concluimos que as informacdes cadastrais
possuem qualidade satisfatoria para a realiza¢do da Avaliagdo Atuarial.
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5.2 Perfil Estatistico

CAIXA

Neste item, sdo apresentadas as principais estatisticas do grupo de segurados. No Anexo 1 —

Estatisticas, s3ao apresentadas estatisticas descritivas de cada grupo de segurados.

A populagdo estudada, em termos quantitativos, estd distribuida da seguinte forma em

dezembro de 2020:

Quadro 5. Ativos
Populagdo 3.286
Idade média atual 41
Idade média de admissdo no servico publico 31
|dade média de aposentadoria projetada 59
Salario médio RS 3.508,87

Total da folha de salérios mensal

RS 11.530.159,86

Quadro 6. Aposentados
Populagdo 1.087
Idade média atual 64
Beneficio médio RS 4.000,22

Total da folha de beneficios mensal

RS 4.348.238,11

Quadro 7. Pensoes
Populagdo 141
Idade média atual 67
Beneficio médio RS 2.414,89

Total da folha de beneficios mensal

Quadro 8.

Discriminac¢do

Total

RS 340.498,88

Valores

Populagdo

4.514

Total da folha de salarios e beneficios mensal

RS 16.218.896,85

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a seguinte

distribuicao:
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Grafico 1: Distribuicao da Populacao Estudada por Segmento

3,12%

24,08%

. r

= Ativos = Aposentados Pensoes 72,80%

Analisando a composi¢ao da populagdo de servidores do Municipio de Toledo-PR, verifica-se
que o total de aposentados e pensdes representa uma parcela de 27,20%. Esta distribuicao
aponta para uma proporgao de 2,68 servidores ativos para cada servidor inativo ou pensao,
conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 9.

Discriminagdo Ativos Aposentados e Pensionistas

Proporcdo entre Servidores Ativos / Aposentados e Pensdes
Proporgdo Ativos / Aposentados e
Pensionistas

Quantitativo 72,80% 27,20%

E importante considerar que & medida que o tempo passa, o nimero de participantes em gozo
de beneficio aumenta, alterando significativamente tal proporgao, podendo chegar a
equiparagao.

O grafico seguinte demonstra a evolu¢do da populacdo de servidores aposentados e pensdes
do Municipio de Toledo prevista para as proximas décadas, em comparagdo ao numero de
Serguados Ativos. Esta previsdao é realizada considerando as possibilidades de desligamento
que o grupo esta sujeito, quais sejam: falecimento, aposentadoria e invalidez.
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Grafico 2: Proje¢do do Quantitativo de Servidores Aposentados e pensdes
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Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte composicdo:

Grafico 3: Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

2,10%

26,81%

71,09%

= Servidores Ativos = Servidores Aposentados * Pensdes

Considerando as informagdes descritas no grafico anterior, verifica-se que a despesa atual com
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS do Municipio de Toledo representa 28,91%
da folha total de pagamento dos segurados.

6 BASES TECNICAS

Conforme define a Portaria SPREV 464/18, Bases Técnicas sdo premissas, pressupostos,
hipoteses e parametros biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e
adotados no plano de beneficios pelo atudrio, com a concordancia dos representantes do
RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS
e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros
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adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem como
fatores e taxas utilizados para a estimacdo de receitas e encargos.

Neste item, descrevemos inicialmente as Hipoteses Atuariais e, na sequéncia os Regimes
Financeiros adotados neste estudo, bem como o Método de Financiamento Atuarial adotado
no Regime Financeiro de Capitalizacao.

6.1 Hipdteses Atuariais e Premissas

A Avaliagao Atuarial projeta cenarios decorrentes de eventos incertos ao longo do tempo,
como, por exemplo, o quantitativo de segurados, a duragdo do tempo de pagamento dos
beneficios previdencidrios, bem como os seus valores a cada ano futuro.

Para tanto, sdo adotadas hipdteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populacdo de segurados e
respectivo plano previdenciario, que denominamos Hipdteses Atuariais.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente confrontadas
com os acontecimentos da vida real, para que se avalie a necessidade de ajustes. Esta analise,
além de ser uma recomendagdo técnica, tem obrigatoriedade legal dada pela Instrugao
Normativa SPREV n2 009, de 21.12.2018.

As hipdteses atuariais adotadas foram as seguintes:

1. Tabuas Biométricas:
1.1. Tabua de mortalidade de validos: — fase laborativa e fase pds laborativa: IBGE-2019
segregada por sexo.
1.2. Tabua de mortalidade de invélidos: IBGE-2019 segregada por sexo.
1.3. Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

2. Alteracgdes futuras no perfil e composi¢ao das massas de segurados:

2.1. Rotatividade: 1% ao ano;

2.2. Expectativa de reposigao dos segurados ativos: numero constante de servidores ativos
por 75 anos, supondo que a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar
com idade e saldrio iguais aos daquele que se desligou, quando foi admitido no
municipio.

Avaliagdo Atuarial 11

124



125

PEMCAIXA CAIXA dﬂ

Previdéncia poro Estodos e Municipios

3. Estimativas sobre remuneragdes e proventos:
3.1.Taxa real de crescimento da remuneracdo por mérito e produtividade: 1,00% real ao
ano;
3.2. Taxa real do crescimento dos proventos: 0%;

4. Taxa de juros atuarial: 5,42% real ao ano

5. Idade de entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria:

5.1.1dade estimada de entrada em algum regime previdenciario: diferencga entre a idade
de admissdo no municipio e o tempo de servigo passado informado na base de dados
cadastrais.

5.2.|dade estimada de entrada em aposentadoria: sdo consideradas as regras de entrada
em aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC n? 20/98, EC n? 40/03. EC
n241/03 e n?47/05, indicando para o estudo atuarial a de menor idade alcangada,
adicionada de trés anos, resultante da estimativa de tempo decorrido entre a reunido
dos requisitos para entrada em aposentadoria e a efetiva requisi¢do. Os participantes
em risco iminente de aposentadoria foram redistribuidos para os proximos trés anos
seguintes, atribuindo maior demora no ingresso em aposentadoria para os servidores
mais jovens.

5.3. Composi¢ao do grupo familiar: para efeito de célculo de custo de pensao por morte do
segurado, considerou-se o estado civil informado na base de dados cadastrais. Para
projegdes futuras de concessdo de pensao, considerou-se a probabilidade de se deixar
dependente vitalicio em caso de morte, calculada a partir da observacdo da frequéncia
de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma funcgdo logaritmica
gue mais se aproxima da tendéncia que os dados indicam.

5.4. Compensagao financeira entre os regimes: A estimativa de Compensacgao Financeira foi
considerada como Ativo do Plano, uma vez que o RPPS possui convénio ou acordo de
cooperagao técnica em vigor para operacionalizagdo da compensagao previdenciaria
com os regimes de origem. Como ndo consta da base cadastral os valores das
remuneracdes de cada servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario
de origem nem ha ainda valores de repasse decorrentes de compensagao
previdencidria, partiu-se do principio de que o fluxo de compensagao previdenciaria
equivale a 6,00% dos valores médios de beneficio compensdveis pagos atualmente. Tal
parametro é resultado da média observada em outros entes publicos que recebem
receitas de compensagdo previdenciaria.
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6. Demais Hipdteses Atuariais:
6.1. Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e proventos:
100%, ou seja, a inflagdo ndo corrdi remuneragao e proventos no periodo de um ano a
ponto de impactar nos valores das Provisdes Matematicas.

6.2 Regimes Financeiros

Para entender os Regimes e Métodos Financeiros Atuariais, considere a equac¢ao seguinte:

EQUAGCAO FUNDAMENTAL DO FINANCIAMENTO DE UM PLANO PREVIDENCIARIO.

CONTRIBUICOES RENDIMENTOS BENEFICIOS DESPESAS

4

Desta forma, os rendimentos sdo parte importante desta equacdo e uma das principais

diferengas entre os Regimes Financeiros, que, segundo o Art. 12 da Portaria n? 464/18, sdo 0s
seguintes: Regime Financeiro de Capitalizagdo; de Reparticdo de Capitais de Cobertura e de
Reparti¢ao Simples.

No Regime Financeiro de Capitalizagdo, as contribuicdes ocorrem durante a fase laboral do
segurado, formando um fundo financeiro que rende receitas financeiras desde o primeiro
momento de sua constituigdo, e permanece produzindo rendimentos mesmo apds a
concessao do beneficio. Neste estudo, sua aplicagdo se dard para o célculo dos custos das
aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

No Regime Financeiro de Repartigcao de Capitais de Cobertura, as contribui¢gdes de um ano se
somam para formar o fundo que garantird o pagamento dos beneficios concedidos neste
periodo. Neste caso, as receitas financeiras sdo menores que as do Regime Financeiro de
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Capitalizagdo, ja que ocorrem apenas apds a concessao do beneficio. Neste estudo, sua
aplicagdo se dara para o célculo dos custos dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria
por invalidez, pensdes por morte delas decorrentes, bem como de Pensdo por morte de
Segurados Ativos.

No Regime Financeiro de Reparti¢do Simples, conceitualmente, ndo ha formagdo de fundo
financeiro e, desta forma, ndo ha receita financeira. Sua aplicagdo era indicada para célculo
dos custos dos auxilios, mas, em fungdo da edigdo da EC 103/19, passaram a cargo do tesouro
do ente publico.

6.3 Meétodos de Financiamento Atuarial

A Portaria n? 464/18 define como Método de Financiamento Atuarial aquele adotado pelo
atudrio para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficidrios do RPPS. O
normativo prevé os seguintes métodos:

| - Crédito Unitario Projetado;
Il - Idade Normal de Entrada;
[Il - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado por Idade Atingida.

Neste estudo atuarial, serd utilizado o método Idade Normal de Entrada, que tem como
principal caracteristica o fato de que a cada ano se “compra” uma fragdo do beneficio de renda
de aposentadoria projetado igual a 1/n avos, sendo n o nimero total de anos de contribui¢ao
para o RPPS.

7 PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Para elaboragao da avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios
descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislacgdo do municipio, para fins de
apuracao do custo:

. Aposentadorias, que correspondem a beneficios concedidos aos segurados ativos do
RPPS em prestagdes continuadas e nas condigdes previstas na Constituigdo Federal, nas

normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente
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federativo, podendo ser compulsdria ou voluntaria por tempo de contribui¢do e por
idade.

. Aposentadoria por Invalidez que corresponde ao beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do
municipio ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades
ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas condi¢gdes previstas na
Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses
regimes e na legislagdo do municipio.

. Pensdo por Morte, que corresponde ao beneficio previdencidrio concedido ao

dependente do servidor ativo ou aposentado, que venha a falecer.

8 TAXA DE ADMINISTRACAO

As despesas administrativas do RPPS de Toledo sdo custeadas diretamente pelo Tesouro
Municipal. Desta forma, nao ha taxa de custeio administrativo sobre o RPPS.

g9 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO = CUSTO NORMAL

Aliquota de contribui¢do normal é o percentual de contribuicdo, instituido em lei do municipio,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a

constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios (Portaria n®
464/18).

Neste item, sdo analisadas os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente, do Plano de
Custeio de Equilibrio e do Plano de Custeio Proposto.

9.1 Aliguotas de Custeio Vigente — Custo Normal

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas previdenciarias,
tomando informacgdes cadastrais posicionadas em dezembro de 2020 e o custeio previsto em
lei municipal, conforme descrito a seguir.
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Quadro 10. Receitas Previdenciaria

NS Valor da Base de Percentual de 3
Discriminacdo Base de Calculo &0 i AR Receita
Célculo Contribuicdo

Servidores Ativos Folha de salarios RS 11.530.159,86 14,00% RS 1.614.222,38
Valor que excede teto do

Servidores aposentados INSS - aposentados RS 289.012,63 14,00% RS 40.461,77
Valor que excede teto do

Pensionistas INSS - Pensionistas RS 4.480,49 14,00% RS 627,27

Municipio - CN Folha de salarios RS 11.530.159,86 21,00% RS 2.421.333,57

Municipio - CS Aporte Mensal - RS 2.032.037,50

Total Receita de Contribuigdo RS 6.108.682,48

Municipio - Tx de Administragdo Folha de salarios RS 11.530.159,86 0,00% RS 0,00

Total de Receita RS 6.108.682,48

Atualmente os servidores ativos e o Municipio de Toledo-PR contribuem para o RPPS com
aliquotas de 14,00% e 21,00%. Além disso, o Municipio contribui com aportes mensais no valor
de RS 2.032.037,50, a titulo de amortizacdo do Déficit Atuarial, para o ano de 2020. Ainda, os
servidores aposentados e as pensdes contribuem com 14,00%, incidente apenas sobre a
parcela dos proventos e pensdes que excederem teto do RGPS.

Quadro 11.  Receitas e despesas em 2020

Discriminacgdo Total
Total de receita de contribuigdo R$6.108.682,48
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Pensdes l RS 4.688.736,99
Resultado (receitas - despesas) R$1.419.945,49
Resultado sobre folha salarial 12,32%
Resultado sobre arrecadagdo 23,24%

As despesas previdenciarias do RPPS de Toledo, por sua vez, totalizam RS 4.688.736,99,
resultando em um superavit de RS 1.419.945,49, que equivale a 12,32% da folha de
pagamento dos servidores ativos e 23,24% do total arrecadado.

9.2 Aliquotas de Custeio de Equilibrio Atuarial = Custo Normal

As aliquotas de Custo Normal apuradas nesta Avaliacdo Atuarial, bem como os Regimes
Financeiros e os Métodos de Financiamento Atuarial estdao descritos a seguir.
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Quadro 12. Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria R$25.601.566,95 17,08%
Capitalizagdo - IEN 30 d: i iria e
pitalizagao Reversaovda Aposenta~dona Voluntaria e R$4.766.568,09 3.18%
Compulsdria em Pensao
Invali a R$2.743.025 1,83%
Reparticlo de Capitals de Cobarturs nva |-dez com reversao ao dependente $2.743.025,03
Pensdo por Morte do Servidor Ativo R$4.811.535,71 3,21%
Custo Normal Liquido - 25,30%
Administragdo do Plano RS0,00 0,00%
Total R$37.922.695,78 25,30%

Como se observa, o Custeio Normal de Equilibrio apurado no calculo atuarial totaliza 25,30%.
Percentual este inferior a taxa minima permitida, visto que a contribuicdo do segurado deve
ser no minimo de 14%, conforme Emenda Constitucional 41/19 e a contribuicao do Governo
Municipal ndo pode ser inferior ao valor da contribuicdo do segurado, conforme disposto no
art. 22 da Lei n2 9.717. Desta forma, o custo apurado é inaplicdvel.

Seguindo os ditames da Portaria n? 464/18, em seu § 52 do artigo 32, que determina a
utilizagao do Plano de Custeio Vigente para elaboragdo das Projegdes Atuariais e registro das
Provisdes Matematicas, apresentaremos o Resultado Atuarial considerando o custeio vigente,
e o custeio de equilibrio apurado neste estudo atuarial, conforme quadros abaixo:

Quadro 13. Aliquotas de Custeio Normal — De Equilibrio, Vigentes e Propostas

D acao elo de EQ Drio eio Vig

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 11,30% 21,00%

Contribuicdo do Ente Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00% 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% 0,00%

Servidor Ativo 14,00% 14,00%

Contribuigdo do Segurado Aposentado* 14,00% 14,00%
Pensionista™® 14,00% 14,00%

Contribuigdo Total (Ente + Segurado) 25,30% 35,00%

Importante registrar que a Provisao Matematica de Beneficios a Conceder é formada para
cobertura dos beneficios previdenciarios em Regime Financeiro de Capitalizagdo. Desta forma,
as contribuigdes futuras deste calculo sdo liquidas das despesas de administracao e dos
beneficios de risco. Assim sendo, para efeito de contribui¢do futura em cada Plano de Custeio

analisado, tem-se os seguintes resultados:
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Quadro 14. Calculo das Contribui¢des Futuras - Regime de Capitalizagao

Custeio Equilibrio Vigente

(+) Contribuigdo Servidor Ativo (%) 14,00% 14,00%

(+) Contribui¢do do Ente (%) 11,30% 21,00%

(=) Total 25,30% 35,00%

(-) Contribuigdo - Beneficio de Risco e Administragao (%) 5,04% 5,04%

(=) Contribuicdo para Aposentadoria (%) 20,26% 29,96%

VP Contribui¢do do Ente - Aposentadoria (RS) 187.335.135,19 198.305.893,89
VP Contribuigdo do Segurado - Aposentadoria (RS) 151.206.216,26 297.458.840,84
VP Contribui¢do Futura - Aposentadoria (RS) 338.541.351,45 495.764.734,74
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Como mencionado anteriormente, o Custeio Normal de Equilibrio é inaplicavel e, sendo assim,
para efeito de calculo das Provisdes Matematicas e do Resultado do Plano foi considerado o
Custeio Normal Vigente.

10 ATIVOS GARANTIDORES

O total de ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios resulta do somatorio
dos recursos provenientes das contribui¢des, das disponibilidades decorrentes das receitas
correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos,
ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contdbeis aplicaveis ao
setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para
pagamento dos beneficios avaliados em Regime de Repartigao de Capitais de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens, direitos e ativos financeiros, sendo
que estes ultimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imdveis (Fundos
Imobiliarios), conforme prevé o art.22 da Resolugdo CMN n? 3.922/2010. O quadro a seguir
apresenta o valor do patrimdnio do RPPS e sua respectiva data de apuracao.

Quadro 15. Patrimonio constituido pelo RPP

Especificacdo Valor Data da Apuragdo
Renda Fixa 350.389.720,86 31/12/2020
Renda Variavel 38.496.027,92 31/12/2020
Aplicagbes em Investimentos no Exterior 6.999.215,30 31/12/2020
Segmento Imobilidrio - Fundos imobiliarios 0,00 31/12/2020
AplicagGes em enquadramento 0,00 31/12/2020
Titulos e Valores ndo sujeitos ao Enquadramento 0,00 31/12/2020
Demais bens, direitos e ativos 173.267,04 31/12/2020
Acordos de Parcelamento 0,00 31/12/2020
Total 396.058.231,12 31/12/2020
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11 RESULTADO ATUARIAL

O Resultado Atuarial decorre do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigées futuras,
do fluxo dos valores liquidos da compensacado financeira a receber, menos o somatdrio dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario. (Portaria
n2 464/18).

As Provisbes Matematicas, por sua vez, decorrem da diferenca entre os beneficios
previdenciarios a serem pagos e os valores de contribui¢do a serem arrecadados, ambas as
contas descontadas para a data focal da Avaliacdo Atuarial pela taxa de juros utilizada como
meta atuarial.

Se a Provisao Matematica se refere aos beneficios de aposentadorias que tiveram inicio de
pagamento no passado, € uma Provisdo Matematica de Beneficio Concedido (PMBC). Se a
provisao se refere aos beneficios de aposentadoria a serem concedidos aos servidores ativos,
€ uma Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC).

Em um Plano Previdencidrio de modalidade Beneficio Definido, como é o caso dos planos
previdenciarios de RPPS, a regra que define o valor do beneficio é estabelecida previamente
com base no saldrio do servidor, podendo ser integral, proporcional, baseada na média da
carreira etc. Assim, independentemente do Método de Financiamento Atuarial, os valores dos
fluxos de pagamento de beneficios descontados financeiramente para a Data Focal da
Avaliagdo Atuarial ndo se alteram.

As contribuigbes futuras descontadas para Data Focal da Avaliagdo Atuarial, por sua vez,
decorrem do método atuarial adotado no célculo atuarial descrito no item 6.3 deste relatério
e das aliquotas de contribui¢do e, como simulamos trés possibilidades de Plano de Custeio, o
de Equilibrio, o Vigente e o Proposto, fora gerados os resultados decorrentes.
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Quadro 16. Reservas Matematicas (Aliquotas Normal)

Discriminaco Plano de Custeio Aliquota Normal

de Equilibrio vigente em lei

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados) (RS 730.869.019,09) (RS 730.869.019,09)
(+) VP das Contribui¢bes Futuras (aposentados) RS 6.761.026,49 RS 6.761.026,49
(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (RS 46.938.437,39) (RS 46.938.437,39)
(+) VP das Contribui¢bes Futuras (pensionistas) RS 94.045,73 RS 94.045,73
(+) VP das Contribuigdes Futuras (Ente) RS 0,00 RS 0,00
(+) Compensagao Previdenciaria RS 57.246.628,80 RS 57.246.628,80
RMB - Concedidos (RS 713.705.755,46) (RS 713.705.755,47)
(-) VP dos Beneficios Futuros (RS 882.660.003,70) (RS 882.660.003,70)
(+) VP das Contribui¢bes Futuras - Serv. Ativos RS 226.920.347,01 RS 226.920.347,01
(+) VP das Contribuigdes Futuras - Serv. Apos. e Pens. RS 10.155.192,13 RS 10.155.192,13
(+) VP das Contribui¢des Futuras - Ente Sobre Ativos RS 101.465.812,31 RS 258.689.195,59
(+) VP das Contribuigbes Futuras - Ente Acima do Custeio de
Equilibrio RS 0,00 RS 0,00
(+) Compensacdo Previdenciaria RS 64.963.776,27 RS 64.963.776,27
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (RS 713.705.755,46) (RS 713.705.755,47)
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (RS 479.154.875,98) (R$ 321.931.492,69)
(+) Ativo do Plano RS 396.058.231,12 RS 396.058.231,12
(+) Outros Créditos RS 0,00 RS 0,00
Déficit Técnico Atuarial (RS 796.802.400,32) (RS 639.579.017,04)

E importante registrar que, conforme define § 42 do Art. n2 53, da Portaria SPREV 464/18, em
caso de déficit atuarial, poderd ser mantida a aliquota de contribuigdo relativa a cobertura do
custo normal mesmo sendo esta superior aquela determinada pelo método de financiamento
utilizado, para fins de amortiza¢do do déficit.

O Plano de Custeio Proposto mantém a contribuicdo praticada atualmente pelo Municipio de
21,00% a titulo de Contribuicdo do Ente e 14,00% a aliquota de contribuicdo dos segurados
para atender aos ditames da EC 103/19.

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, o Déficit Atuarial foi
avaliado em RS 639.579.017,04 que, se financiado em aliquotas constantes no periodo
remanescente legal de 19 anos, equivale a um Custo Suplementar de 34,64% sobre a folha de
remuneragdes dos Segurados Ativos.

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial previsto
no Decreto n® 876, de 29 de julho de 2020. O montante correspondente ao Valor Presente dos
aportes deste Plano de Amortizacdo é de RS 688.742.910,10, entretanto, como tal valor é
superior ao valor das reservas a amortizar, foi alocado na conta contabil “Valor Atual das
Contribuicdes Suplementares Futuras” o valor limitado ao Déficit Atuarial apurado, de
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RS 639.579.017,03. Trata-se de uma conta redutora de passivo. Desta forma o plano encontra-
se em Equilibrio Técnico Atuarial.

Quadro 17.
Discriminacgdo

Situacdo das Reservas a Amortizar

Valores
(R$ 639.579.017,03)
RS 639.579.017,03

(-) Reservas a Amortizar

(+) Valor Atual das Contribui¢bes Suplementares Futuras*

Resultado: Equilibrio Atuarial

12 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL EM ALIQUOTAS CRESCENTES

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial previsto
no Decreton 876, de 29 de julho de 2020, onde estdo dispostos o0s seguintes aportes:

Art. 12— Fica definida, para o ano de 2020, a Tabela de Reserva a Amortizar, referente ao déficit
atuarial do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
(FAPES), conforme anexo integrante deste Decreto, nos termos do § 22 e § 4° do artigo 102 da
Lein? 1.929, de 4 de maio de 2006, com as modificacdes procedidas pelas Leis n% 2.067, de 9
de setembro de 2011, 2.188, de 10 de margo de 2015, e 2.250, de 7 de dezembro de 2017.

Financiamento da Reserva Matematica Descoberta (Aporte Proposto)

Déficit Atuarial Inicial Aporte Municipio Aporte Camara Aporte Total Déficit Atuarial Final

2020 524.174.215,34 24.077.492,42 306.957,52 24.384.449,94 530.558.791,84
2021 530.558.791,84 27.764.723,97 353.965,05 28.118.689,02 533.583.903,90
2022 533.583.903,90 31.451.819,95 400.970,86 31.852.790,81 533.052.488,25
2023 533.052.488,25 35.138.915,94 447.976,66 35.586.892,60 528.755.776,72
2024 528.755.776,72 38.826.011,92 494.982,46 359.320.994,38 520.472.746,43
2025 520.472.746,43 42.513.107,91 541.988,26 43.055.096,17 507.965.400,47
2026 507.969.400,47 46.200.203,89 588.994,06 46.789.197,96 490.998.006,32
2027 490.998.006,32 49.887.299,88 635.999,87 50.523.299,75 469.296.289,55
2028 469.296.289,55 53.574.395,86 683.005,67 54.257.401,53 442.586.580,21
2029 442.586.580,21 57.261.491,85 730.011,47 57.991.503,32 410.574.909,15
2030 410.574.909,15 60.948.587,83 777.017,27 61.725.605,11 372.950.051,21
2031 372.950.051,21 64.635.683,82 824.023,08 65.459.706,89 329.382.512,32
2032 329.382.512,32 68.322.779,80 871.028,88 69.193.808,68 279.523.457,12
2033 279.523.457,12 72.009.875,79 918.034,68 72.927.910,47 223.003.573,58
2034 223.003.573,58 75.696.971,77 965.040,48 76.662.012,25 159.431.871,09
2035 159.431.871,09 79.384.067,76 1.012.046,28 80.396.114,04 88.394.407,89
2036 88.394.407,89 83.071.163,74 1.059.052,09 84.130.215,83 9.452.943,80
2037 9.452.943,80 86.758.259,73 1.106.057,89 87.864.317,62 0,00

2038 0,00 90.445.355,71 1.153.063,69 91.598.419,40 0,00

2039 0,00 94.132.451,70 1.200.069,49 95.332.521,19 0,00

Assim, corrigimos tanto o valor do déficit quanto os valores dos aportes. O quadro seguinte
apresenta os valores previstos de aportes com a devida corre¢do pelo indice de inflagdo que

compde a meta atuarial, qual seja, o INPC que foi de 5,45% em 2020.
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Como tal Plano de Amortizacdo sera suficiente para integralizar as Reservas a Amortizar
apuradas nesta Avaliacdo Atuarial, recomenda-se a manuten¢do da projegdo dos aportes
vigentes, conforme o quadro abaixo:

Quadro 18.

Déficit Atuarial Inicial
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Déficit Atuarial Final

Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PRATICADO
Aporte Anual

2021 639.579.017,04 29.651.157,57 644.593.042,18
2022 644.593.042,18 33.588.767,91 645.941.217,16
2023 645.941.217,16 37.526.378,24 643.424.852,89
2024 643.424.852,89 41.463.988,58 636.834.491,33
2025 636.834.491,33 45.401.598,91 625.949.321,85
2026 625.949.321,85 49.339.209,25 610.536.565,85
2027 610.536.565,85 53.276.819,58 590.350.828,14
2028 590.350.828,14 57.214.429,92 565.133.413,11
2029 565.133.413,11 61.152.040,25 534.611.603,85
2030 534.611.603,85 65.089.650,58 498.497.902,19
2031 498.497.502,19 69.027.260,92 456.489.227,57
2032 456.489.227,57 72.964.871,25 408.266.072,45
2033 408.266.072,45 76.902.481,59 353.491.611,99
2034 353.491.611,99 80.840.091,92 291.810.765,44
2035 291.810.765,44 84.777.702,26 222.849.206,67
2036 222.849.206,67 88.715.312,59 146.212.321,08
2037 146.212.321,08 92.652.922,93 61.484.105,95
2038 61.484.105,95 96.590.533,26 0,00

2039 0,00 100.528.143,60 0,00
Definigdes:

N2 de Meses no Célculo do 12 Ano: Proporcional (13).

Saldo Inicial: Valor do Déficit Técnico Atuarial
Pagamento: Valor Amortizado.

Saldo Final: Valor do Déficit (-) Pagamento,
% da Folha de Saldrios: Aliquota do Custo Suplementar incidente sobre a remuneragio dos servidores ativos.

2021

Quadro 19.
Déficit Atuarial

Inicial
639.579.017,03

Aporte Municipio

29.277.901,42

Aporte Camara

373.256,15

29.651.157,57

Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por Orgdos — PRATICADO

Aporte Total Déficit Atuarial

Final
644.593.042,18

2022

644.593.042,18

33.165.944,14

422.823,77

33.588.767,91

645.941.217,16

2023

645.941.217,16

37.053.986,86

472.391,39

37.526.378,24

643.424.852,89

2024

643.424.852,89

40.942.029,57

521.959,00

41.463.988,58

636.834.491,33

2025

636.834.491,33

44.830.072,29

571.526,62

45.401.598,91

625.949.321,85

2026

625.949.321,85

48.718.115,01

621.094,24

49.339.209,25

610.536.565,85

2027

610.536.565,85

52.606.157,72

670.661,86

53.276.819,58

590.350.828,14

2028

590.350.828,14

56.494.200,44

720.229,48

57.214.429,92

565.133.413,11

2029

565.133.413,11

60.382.243,15

769.797,10

61.152.040,25

534.611.603,85

2030

534.611.603,85

64.270.285,87

819.364,71

65.089.650,58

498.497.902,19

2031

498.497.902,19

68.158.328,59

868.932,33

69.027.260,92

456.489.227,57

2032

456.489.227,57

72.046.371,30

918.499,95

72.964.871,25

408.266.072,45

2033

408.266.072,45

75.934.414,02

968.067,57

76.902.481,59

353.491.611,99

2034

353.491.611,99

79.822.456,73

1.017.635,19

80.840.091,92

291.810.765,44
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Def'?:ig::a"a' Aporte Municipio Aporte Camara Aporte Total Déflc;:ti:;:xarlal
2035 291.810.765,44 83.710.499,45 1.067.202,81 84.777.702,26 222.849.206,67
2036 222.849.206,67 87.598.542,17 1.116.770,43 88.715.312,59 146.212.321,08
2037 146.212.321,08 91.486.584,88 1.166.338,04 92.652.922,93 61.484.105,95
2038 61.484.105,95 95.374.627,60 1.215.905,66 96.590.533,26 0,00
2039 0,00 99.262.670,31 1.265.473,28 100.528.143,60 0,00

12.1 Plano de Custeio Proposto Total

Considerando as aliquotas propostas de Custo Normal e Suplementar, o Plano de Custeio Total
podera ter o seguinte formato:

Quadro 20. Plano de Custeio do Custo Total
D acao O NO 3 . e - 3 ADO
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 21,00% 34,65% 29.651.157,57
Contribui¢do do Municipio | Sobre a Folha Mensal dos Aposentados
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas

Ativo 14,00%

Contribui¢do do Segurado Aposentado** 14,00% ---
Pensionista** 14,00%

*A contribuigdo dos aposentados e pensdes incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto do RGPS,

Avaliagdo Atuarial 23



PEMCAIXA CAIXA

Previdéncia pora Estodos e Municipios

13 Cenarios de Custeio

Adicionalmente aos resultados apresentados neste estudo, foram realizados trés cendrios de
calculo com critérios definidos a seguir.

13.1 Referéncias de Célculo

v' Cenario 1

e Alteracao nas atuais regras de célculo de idade de aposentadoria, de forma a replicar
aquelas previstas na EC n? 103/19;

. contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneragao
de contribuicdo;

° contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a
parcela das aposentadorias que exceder o teto de beneficio do RGPS; e

. contribuigdes mensais do Municipio: 21,00% sobre a remuneracao de contribuigdo dos

servidores ativos para Custo Normal.

v' Cenério 2

. Alteragdo nas atuais regras de célculo de idade de aposentadoria, de forma a replicar
aquelas previstas na EC n? 103/19;

o contribui¢des mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneragao
de contribuicao;

° contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a
parcela das aposentadorias que exceder o salario-minimo de RS 1.100,00;

. contribuicdes mensais do Municipio: 21,00% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos

servidores ativos para Custo Normal.
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v' Cenario 3

v' Alteracgdo nas atuais regras de célculo de idade de aposentadoria, de forma a replicar
aquelas previstas na EC n? 103/19;

v’ contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneracdo
de contribui¢ao;

v' contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a
parcela das aposentadorias que exceder a trés saldarios-minimos de RS 1.100,00, ou seja
RS 3.300,00;

v' contribuicdes mensais do Municipio: 21,00% sobre a remuneracgao de contribui¢do dos

servidores ativos para Custo Normal.

13.2 Critérios Comuns aos Trés Cenarios

v' Regras de idade de aposentadoria

Os trés cendrios aqui apresentados pressupdem mudanga na regra de calculo da idade de
aposentadoria, passando a serem aquelas ditadas na EC n2 103/19, as quais estdo descritas de
forma resumida a seguir:

v" Regra Geral — I[dade de Aposentadoria

. Idade minima: 62 anos para mulheres e 65 para os homens;

. Tempo de pelo menos 25 anos de contribui¢do, 10 anos de servigo publico e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria.

. Critério especificos para professores:

° 25 anos de contribui¢do e idade minima de 57 anos, para as mulheres, e de 60 anos
para os homens. Essa regra somente se aplicard aos professores que comprovarem,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educagao

infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio.

v' Regra de Transi¢do — Idade de Aposentadoria

. Servidores também poderdo se aposentar pelo sistema de pontos, que exigira 86 pontos
para mulheres e 96 pontos para homens (em 2019), desde que cumpram também o

requisito de idade minima, que comega em 56 anos para as mulheres e em 61 anos para
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os homens, em 2019 — passando para 57 e 62 anos, respectivamente, em 2022. A cada
ano sera exigido mais um ponto, chegando a 105 para os homens, em 2028, e a 100
para as mulheres, em 2033.

. O tempo de contribuicdo minimo sera de 30 anos, para servidoras, e de 35 anos para
servidores. Todos deverdo ter, pelo menos, 20 anos de servigo publico e 5 anos no cargo

em que se dara a aposentadoria.

v Critério especificos para professores:

. Professores da educagdo bdsica terdo redugdo de cinco anos na idade e no tempo de
contribuicdo, e a pontuagdo partird de 81 pontos para a professora e de 91 para o
professor, aumentando um ponto, até atingir 92 para mulheres e 100 para homens.
Para isso, esses professores deverdo comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil ou nos ensinos fundamental e

meédio.

v" Regra de Célculo de Beneficio

O beneficio sera equivalente a ultima remuneragdo, para quem tiver ingressado na carreira até
31 de dezembro de 2003, ou a 100% da média de todos os saldrios desde julho de 1994, para
0s que ingressaram a partir de 2004, sendo que estes Ultimos ndo se aposentarao pela regra
de transigao de calculo de idade de aposentadoria.

13.3 Cenario 1 - Resultados

Neste cendrio, considera-se que as aliquotas de contribuicdo e as bases de incidéncia sejam as
vigentes e que as regras de calculo de idade de aposentadoria sejam aquelas previstas na EC
n? 103/19.

v" Custo Normal

A mudancga nas regras de idade de aposentadoria para serem aquelas previstas na EC
n2 103/19 postergam o inicio do beneficio e reduzem o Custo Normal do Plano, conforme a
seguir:
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Quadro 21. Impactos no Custo Normal

Custo Normal

Beneficios Avaliagdo Atuarial 2021 Ax:l;asiotal::::a:lEZCOIZ\gll-ol;/az%elge
Aposentadorias com reversdo ao dependente 20,26% 16,89%
Invalidez com reversdo ao dependente 1,83% 1,83%
Pensdo de ativos 3,21% 3,21%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 25,30% 21,93%
Administragao do Plano 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 25,30% 21,93%

v' Resultado Atuarial

Ha, também, impacto nos valores de Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, com

repercussao no Resultado do Plano.
Quadro 22. Resultado Atuarial

Resultado
Reservas Matemticas (RMBaC + RMBC) Avaliagio Atuarial 2021 Amii‘: N
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS 713.705.755,46 RS 713.705.755,46
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) R$ 321.931.492,69 RS 136.360.297,88
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) R$ 1.035.637.248,15 RS 850.066.053,34
(+) Ativo Liquido do Plano RS 396.058.231,12 RS 396.058.231,12
Resultado: Déficit Técnico Atuarial R$ 639.579.017,03 RS 454.007.822,22

v" Plano de Equacionamento

Neste cenario, mantendo-se o atual Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial, sua quitagao
se daria no ano de 2033, conforme a seguir:
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Quadro 23. Plano de Equacionamento

Déficit Atuarial Inicial Pagamento Déficit Atuarial Final
2021 454.007.822,22 29.651.157,57 448.963.888,61
2022 448.963.888,61 33.588.767,91 439.708.963,46
2023 439.708.963,46 37.526.378,24 426.014.811,04
2024 426.014.811,04 41.463.988,58 407.640.825,22
2025 407.640.825,22 45.401.598,91 384.333.359,04
2026 384.333.359,04 49.339.209,25 355.825.017,85
2027 355.825.017,85 53.276.819,58 321.833.914,23
2028 321.833.914,23 57.214.429,92 282.062.882,47
2029 282.062.882,47 61.152.040,25 236.198.650,45
2030 236.198.650,45 65.089.650,58 183.910.966,72
2031 183.910.966,72 69.027.260,92 124.851.680,20
2032 124.851.680,20 72.964.871,25 58.653.770,01
2033 58.653.770,01 76.902.481,59 0,00
2034 0,00 80.840.091,92 0,00
2035 0,00 84.777.702,26 0,00
2036 0,00 88.715.312,59 0,00
2037 0,00 92.652.922,93 0,00
2038 0,00 96.590.533,26 0,00
2039 0,00 100.528.143,60 0,00

13.4 Cenario 2 - Resultados

Neste cenario, considera-se que as aliquotas de contribuicdo de Segurados Aposentados e
Pensionistas incidam sobre os valores que excederem a um salario-minimo, de RS 1.100,00, e
que as regras de idade de aposentadoria sejam aquelas ditadas pela EC n® 103/19.

v" Custo Normal

A mudanga nas regras de idade de aposentadoria para serem aquelas previstas na EC
n2 103/19 postergam o inicio do beneficio, ao passo que o aumento da base de contribui¢do
de aposentados e pensionistas aumenta a contribuicdo futura destes segurados e ambas as
alteragBes impactam em reduc¢do o Custo Normal do Plano, conforme a seguir:
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Quadro 24. Impactos no Custo Normal

Custo Normal

Avaliacdo Atuarial 20201- Idade de
Aposentadoria cfe EC n? 103/2019 e

Beneficios Avaliagdo Atuarial 2021 alteracsio da base de contribuic3o de
Inativos e Pensionistas

Aposentadorias com reversdo ao dependente 20,26% 15,40%
Invalidez com reversdo ao dependente 1,83% 1,83%
Pensdo de ativos 3,21% 3,21%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 25,30% 20,44%
Administragao do Plano 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 25,30% 20,44%

v" Resultado Atuarial

Neste caso, os valores de Reservas Matematicas e Resultado Atuarial passariam a serem 0s
seguintes:

Quadro 25. Resultado Atuarial
Resultado
Avaliagdo Atuarial 20201- Idade de
Aposentadoria - EC n2 103/2019 e
alteracdo da base de contribuigdo de
Inativos e Pensionistas

Reservas Mateméticas (RMBaC + RMBC)

Avaliagdo Atuarial 2021

(-) Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos (RMBC)

RS 713.705.755,46

RS 645.228.418,89

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

RS 321.931.492,69

RS 70.694.546,12

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

RS 1.035.637.248,15

RS 715.922.965,01

(+) Ativo Liquido do Plano

RS 396.058.231,12

RS 396.058.231,12

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

RS 639.579.017,03

RS 319.864.733,89

v" Plano de Equacionamento

Neste cendrio, mantendo-se o atual Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial, sua quitagdo

se daria no ano de 2030, conforme a seguir.
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Quadro 26.

Déficit Atuarial Inicial

Plano de Equacionamento

Pagamento

Déficit Atuarial Final

2021 319.864.733,89 29.651.157,57 307.550.244,90
2022 307.550.244,90 33.588.767,91 290.630.700,26
2023 290.630.700,26 37.526.378,24 268.856.505,97
2024 268.856.505,97 41.463.988,58 241.964.540,02
2025 241.964.540,02 45.401.598,91 209.677.419,18
2026 209.677.419,18 49.339.209,25 171.702.726,05
2027 171.702.726,05 53.276.819,58 127.732.194,22
2028 127.732.194,22 57.214.429,92 77.440.849,23
2029 77.440.849,23 61.152.040,25 20.486.103,01
2030 20.486.103,01 65.089.650,58 0,00
2031 0,00 69.027.260,92 0,00
2032 0,00 72.964.871,25 0,00
2033 0,00 76.902.481,59 0,00
2034 0,00 80.840.091,92 0,00
2035 0,00 84.777.702,26 0,00
2036 0,00 88.715.312,59 0,00
2037 0,00 92.652.922,93 0,00
2038 0,00 96.590.533,26 0,00
2039 0,00 100.528.143,60 0,00

13.5 Cenario 3 - Resultados

Neste cendrio, considera-se que as aliquotas de contribuicdo de Segurados Aposentados e
Pensionistas incidam sobre os valores que excederem a trés salarios-minimos, de RS 1.100,00,
ou seja, RS 3.300,00 e que as regras de idade de aposentadoria sejam aquelas ditadas pela EC

n? 103/109.

v" Custo Normal

A mudanga nas regras de idade de aposentadoria para serem aquelas previstas na EC
n? 103/19 postergam o inicio do beneficio, ao passo que o aumento da base de contribui¢do
de aposentados e pensionistas aumenta a contribuicdo futura destes Segurados e ambas as

alteragdes impactam em redugao o Custo Normal do Plano, conforme a seguir:
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Quadro 27. Impactos no Custo Normal
Custo Normal

Avaliacdo Atuarial 20201- Idade de

Aposentadoria - EC n2 103/2019 e

Beneficios Avaliagdo Atuarial 2021 alterac3o da base de contribuic3o de
Inativos e Pensionistas

Aposentadorias com reversao ao dependente 20,26% 16,44%
Invalidez com reversao ao dependente 1,83% 1,83%
Pensdo de ativos 3,21% 3,21%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 25,30% 21,48%
Administragdo do Plano 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 25,30% 21,48%

v Resultado Atuarial

Neste caso, os valores de Reservas Matematicas e Resultado Atuarial passariam a serem 0s
seguintes:

Quadro 28. Resultado Atuarial
Resultado
Avaliagdo Atuarial 20201- Idade de
Aposentadoria cfe ECn2 103/2019 e
alteracdo da base de contribuigdo de
Inativos e Pensionistas

RS 686.471.847,91
RS 115.109.292,50
RS 801.581.140,41
RS 396.058.231,12
RS 405.522.909,29

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliagdo Atuarial 2021

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS 713.705.755,46
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) RS 321.931.492,69
Reservas Matemadticas (RMBaC + RMBC) RS 1.035.637.248,15
(+) Ativo Liquido do Plano RS 396.058.231,12
Resultado: Déficit Técnico Atuarial RS 639.579.017,03

v" Plano de Equacionamento

Neste cenario, mantendo-se o atual Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial, sua quitagdo
se daria no ano de 2032, conforme a seguir.
Quadro 29. Plano de Equacionamento

Déficit Atuarial Final

Déficit Atuarial Inicial Pagamento

2021 405.522.909,29 29.651.157,57 397.851.093,40 -
2022 397.851.093,40 33.588.767,91 385.825.854,75
2023 385.825.854,75 37.526.378,24 369.211.237,84
2024 369.211.237,84 41.463.988,58 347.758.498,35
2025 347.758.498,35 45.401.598,91 321.205.410,05
2026 321.205.410,05 49.339.209,25 289.275.534,03
2027 289.275.534,03 53.276.819,58 251.677.448,39
2028 251.677.448,39 57.214.429,92 208.103.936,18
2029 208.103.936,18 61.152.040,25 158.231.129,27
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Déficit Atuarial Final

2030 158.231.129,27 65.089.650,58 101.717.605,89
2031 101.717.605,89 69.027.260,92 38.203.439,21
2032 38.203.439,21 72.964.871,25 0,00
2033 0,00 76.902.481,59 0,00
2034 0,00 80.840.091,92 0,00
2035 0,00 84.777.702,26 0,00
2036 0,00 88.715.312,59 0,00
2037 0,00 92.652.922,93 0,00
2038 0,00 96.590.533,26 0,00
2039 0,00 100.528.143,60 0,00

13.6 Consolidacdo dos Resultados

De forma consolidada, temos os seguintes resultados.

Resultados para o Custo Normal.

Beneficios

Quadro 30.

Avaliag8o Atuarial

2021

Custo Normal
Cendrio 1

Cendrio 2

Cendrio 3

Apose"‘adgg;a:nzoemm;eve“ao na 20,26% 16,89% 15,40% 16,44%
Invalidez com reversdo ao dependente 1,83% 1,83% 1,83% 1,83%
Pensdo de ativos 3,21% 3,21% 3,21% 3,21%

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 25,30% 21,93% 20,44% 21,48%
Administragdo do Plano 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 25,30% 21,93% 20,44% 21,48%

Resultados para o Resultado do Plano.

Beneficios

(-) Reserva Matemdtica de
Beneficios Concedidos (RMBC)

Quadro 31.

Resultado

Avaliagdo Atuarial
2021

RS 713.705.755,46

Custo Normal

Cendrio 1

RS 713.705.755,46

Cendrio 2

R$645.228.418,89

Cendrio 3

R$686.471.847,91

(-) Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBaC)

RS 321.931.452,69

RS 136.360.297,88

R$70.694.546,12

R$115.109.292,50

Reservas Matematicas (RMBaC +
RMBC)

RS 1.035.637.248,15

RS 850.066.053,34

R$715.922.965,01

R$801.581.140,41

(+) Ativo Liquido do Plano

RS 396.058.231,12

RS 396.058.231,12

R$396.058.231,12

R$396.058.231,12

Resultado: Déficit Técnico
Atuarial

RS 639.579.017,03

RS 454.007.822,22

R$319.864.733,89

R$405.522.909,29

Avaliagdo Atuarial
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14 ANALISE DE SENSIBILIDADE

Para uma melhor percepc¢do da influéncia que algumas variaveis tém na apuracao do Custo
Previdenciario, foram realizadas simulagdes, com base nos resultados apresentados:
. quanto a variagao da expectativa de vida;

. quanto a variagao na idade média de aposentadoria;
. quanto a variagdo da taxa de juros real considerada no célculo;
. quanto a variagao na idade média atual; e

. quanto ao crescimento salarial.

14.1 Impacto da Expectativa de Vida no Custo Normal

A expectativa de vida influencia no Custo Previdencidrio, pois este parametro serve para medir
quanto tempo o Plano pagara beneficios previdenciarios a um participante aposentado. Por
exemplo, considerando-se a idade média de aposentadoria projetada para o grupo de
servidores ativos, 59 anos, espera-se pagar o beneficio de aposentadoria por mais 25,26 anos,
segundo o que prevé a tabua de mortalidade IBGE 2019, utilizada nesta Avaliagdo Atuarial.

Para efeito de simulagdo, consideramos as tabuas de mortalidade divulgadas pelo IBGE para
os anos entre 2014 e 2019.

Quadro 32.  Variagdo do CN em Func¢do da Expectativa de Vida
Tabuas de Mortalidade IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017 IBGE 2018 IBGE 2019

Aposentadorias 19,92% 20,00% 20,07% 20,14% 20,20% 20,26%
Invalidez 1,81% 1,81% 1,82% 1,82% 1,82% 1,83%

Pensdo de ativos 3,50% 3,44% 3,38% 3,32% 3,26% 3,21%

CUSTO NORMAL LIQUIDO 25,23% 25,25% 25,27% 25,28% 25,28% 25,30%
Administragdo do Plano 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO NORMAL TOTAL 25,23% 25,25% 25,27% 25,28% 25,28% 25,30%
Expectativa de Vida 24,46 24,63 24,82 24,95 25,11 25,26

O quadro seguinte apresenta a variagdao das Reservas Matematicas (RM) em fungdo da tabua
de mortalidade.
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Quadro 33.

Variagdo das Reservas Matematicas em fungao da tdbua de mortalidade

Tabua de Mortalidade PMBaC PMBC Provistes Matematica
IBGE 2014 RS 314.596.555,26 RS 702.432.156,02 RS 1.017.028.711,28
IBGE 2015 RS 316.076.880,40 RS 704.864.804,46 RS 1.020.941.684,86
IBGE 2016 RS 317.908.413,85 RS 707.493.744,76 RS 1.025.402.158,61
IBGE 2017 RS 319.041.162,92 RS 709.455.415,39 RS 1.028.496.578,31
IBGE 2018 RS 320.554.078,47 RS 711.627.429,15 RS 1.032.181.507,62
IBGE 2019 RS 321.931.492,69 RS 713.705.755,46 RS 1.035.637.248,15

14.2 Impacto da Variacdo da Idade Média Atual

Variagdes na idade média atual geram impacto desprezivel no Custo Normal do beneficio de
aposentadoria quando o método de financiamento utilizado no célculo atuarial € o de Idade
Normal de Entrada (IEN). Quando o método de financiamento é o PUC, o custo de
aposentadoria eleva-se a medida em que a idade média aumenta e vice versa. Para os
beneficios de risco (aposentadoria por invalidez e pensdo por morte) variam conforme a idade
média, uma vez que o risco de entrada em invalidez e morte aumenta conforme a idade média
do grupo cresce.

Para qualguer metodologia de célculo, o envelhecimento do grupo de servidores ativos implica
em aumento nos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC). Isto
porque a reserva financeira garantidora do pagamento dos beneficios previdencidrios futuros
apurada na idade de aposentadoria é financiada entre a idade de admissao no municipio e a
idade de aposentadoria, sendo que a PMBaC representa o saldo deste financiamento que deve

estar coberto na idade atual. O grafico seguinte ilustra a evolugdao da PMBaC.
Grafico 4: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

;:DDDD[IDDDDUUUHH Ul UL HHUUL

S

IDADE ATUAL APOSENTADORIA

ADMISSAO
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O quadro abaixo demonstra como o Custo Normal, Provisbes Matematicas e Custo

Suplementar variam em fungdo da idade média atual dos servidores ativos.

Quadro 34. Variagdo de CN e CS em Funcdo da Idade Média Atual
Variacao idade Média Atual Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
38 24,40% 26,16% 50,56%
39 24,67% 28,72% 53,39%
40 24,97% 31,54% 56,51%
41 25,30% 34,65% 59,95%
42 25,62% 37,78% 63,40%
43 25,97% 41,01% 66,98%
44 26,32% 44,25% 70,57%

O quadro seguinte a variacdo dos valores de Reservas Matematicas em fungdo da variagdo da
Idade média atual do servidor ativo.

Quadro 35. Variacdo dos Valores de Reservas em Fun¢do da variagdo da Idade Média Atual
Variagdo idade Média Atual PMBaC PMBC ProvisGes Matemdtica

38 R$ 165.089.792,99 RS 713.705.755,46 RS 878.795.548,45
39 RS 212.395.654,89 RS 713.705.755,46 RS 926.101.410,35
40 RS 264.534.326,89 RS 713.705.755,46 RS 978.240.082,35
41 RS 321.931.492,69 RS 713.705.755,46 RS 1.035.637.248,15
42 RS 379.738.262,79 RS 713.705.755,46 RS 1.093.444.018,25
43 RS 439.297.543,33 RS 713.705.755,46 RS 1.153.003.298,79
44 RS 499.091.143,15 RS 713.705.755,46 RS 1.212.796.898,61

14.3 Impacto da Variacdo Idade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que ha variagdo da idade média atual, ao se alterar a idade média de
aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuicdo, a Provisdo Matematica se reduz.

Por outro lado, diferentemente da idade média atual, ao se alterar a idade média de
aposentadoria, o Custo Normal sofre forte impacto. Isso porque o Custo Normal é financiado
entre a idade média de admissdo e a idade média de aposentadoria e, portanto, ao se alterar
este parametro, tem-se alteragdo no tempo total de financiamento e consequente impacto
nos valores de contribuicdo ao Plano conforme quadro a seguir. J& o Custo Normal dos
beneficios de risco ndo sofre variagado.

Os quadros abaixo revelam que variacdes na idade média de aposentadoria tém forte impacto
no Custo Normal, no Custo Suplementar e nas Reservas. Desta forma, é de grande importancia

Avaliagdo Atuarial 35

148



PEMCAIXA

Previdéncio para Estodos e Municipios

que o calculo desta estatistica seja consistente, caso contrario, corre-se o risco de se produzir

significativo erro destas contas.

CAIXA

Quadro 36. Variagdo de CN e CS em Funcdo da Idade Média de Aposentadoria

Variacdo idade aposentadoria Custo Normal Custo Suplementar Custo Total

58 26,86% 36,93% 63,79%

59 25,30% 34,65% 59,95%

60 23,88% 32,53% 56,41%

61 22,59% 30,58% 53,17%

62 21,40% 28,78% 50,18%

63 20,33% 27,14% 47,47%

64 19,36% 25,64% 45,00%

Quadro 37. Variagdo das Reservas Matematica sem Funcdo da Idade Média de Aposentadoria

Variagdo idade aposentadoria PMBaC PMBC ProvisGes Matemadtica

58 R$ 364.005.531,63 R$ 713.705.755,46 RS 1.077.711.287,09

59 RS 321.931.492,69 R$ 713.705.755,46 RS 1.035.637.248,15

60 RS 282.787.116,95 RS 713.705.755,46 R$ 996.492.872,41

61 RS 246.712.596,39 RS 713.705.755,46 RS 960.418.351,85

62 R$ 213.464.601,19 RS 713.705.755,46 R$ 927.170.356,65

63 R$ 183.245.619,30 RS 713.705.755,46 RS 896.951.374,76

64 RS 155.526.868,18 RS 713.705.755,46 RS 869.232.623,64

14.4 Impacto da Varia¢do da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 5,42% ao ano (taxa de juros real), foi apurado
um Custo Normal para equilibrio do Plano Previdenciario de 25,30%. Entretanto, as oscilages
positivas e negativas em torno desta taxa de 5,42%, como pode ser observado no quadro
seguinte, provocam variagdes do custo apurado, elevando ou reduzindo-o. Fica evidente, a
importancia de se buscar uma boa rentabilidade para os ativos financeiros do Regime Proprio

seguindo, entretanto, os parametros definidos na Resolugdo CMN n2. 3.922/2010.

Quadro 38. Variagdo do Custo Normal e Custo Suplementar em Fungdo da Taxa de Juros Real
Juros Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
4,42% 31,80% 37,47% 69,27%
4,92% 28,31% 35,99% 64,30%
5,42% 25,30% 34,65% 59,95%
5,92% 22,70% 33,43% 56,13%
6,42% 20,43% 32,33% 52,76%
Avaliagdo Atuarial 36
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Quadro 39. Variagdo dos Valores de Reservas Matematicas Fungdo da Taxa de Juros Real
0 PMBa PMB 0 DE e

4,42% RS 421.236.492,87 RS 718.195.948,29 RS 1.139.432.441,16
4,92% RS 368.713.295,78 RS 715.850.026,88 RS 1.084.563.322,66
5,42% RS 321.931.492,69 RS 713.705.755,46 RS 1.035.637.248,15
5,92% RS 280.203.080,66 RS 711.739.583,55 RS 991.942.664,21
6,42% RS 243.101.265,76 RS 709.931.361,76 RS 953.032.627,52

14.5 Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salarios dos servidores

ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliacdo, verificou-se o seguinte resultado:

Quadro 40. Contribuigdo Normal e Custo Suplementar em funcdo do crescimento real de salarios
Crescimento Salarial Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
0,00% 22,31% 32,97% 55,28%
0,50% 23,76% 33,80% 57,56%
1,00% 25,30% 34,65% 59,95%
1,50% 26,94% 35,51% 62,45%
2,00% 28,66% 36,38% 65,04%

2,50% 30,46% 37,24% 67,70%
Quadro 41. Reservas Matematicas em funcdo do crescimento real de salarios
Crescimento Salarial PMBaC PMBC ProvisBes Matematica
0,00% RS 290.828.147,94 RS 713.705.755,46 RS 1.004.533.903,40
0,50% RS 306.161.133,42 RS 713.705.755,46 RS 1.019.866.888,88
1,00% R$ 321.931.492,69 RS 713.705.755,46 RS 1.035.637.248,15
1,50% RS 337.830.553,47 RS 713.705.755,46 RS 1.051.536.308,93
2,00% R$ 353.802.050,84 R$ 713.705.755,46 RS 1.067.507.806,30
2,50% RS 369.683.206,19 RS 713.705.755,46 RS 1.083.388.961,65

Oscilagdes positivas em relagado ao crescimento real médio dos salarios dos servidores publicos
fazem com que o Custo Previdenciario se eleve, ao passo que oscilacdes negativas provocardo

uma redugao do mesmo Custo Previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas incorporacdes
(anuénios, triénios, quinquénios, funcdes, etc.), pelas progressdes no quadro funcional e pelos
reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela politica de recursos humanos peculiar

a cada Ente da Federacao.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa de juros, pois
enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequéncia um maior custo para

o plano, taxa de juros mais elevadas implicam em custos mais baixos.
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15 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS A AVALIACAO ATUARIAL

Neste item, trazemos os principais resultados e analises apurados nesta Avaliagao Atuarial.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagbes apresentadas nas bases de dados
cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir
seus efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. Tais inconsisténcias estao relacionadas ao

tempo de servigo anterior ao ingresso no Municipio.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atudrio responsavel, sendo estas aderentes as

caracteristicas da massa de participantes:

a taxa de juros real utilizada nas projegdes contidas nesta avaliagdo foi de 5,42% ao ano;
as tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em fun¢do do evento gerador:

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)—IBGE-2019
(segregada por sexo);

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE-2019 (segregada por
sexo);

Tébua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2019 (segregada por sexo);

Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em
fungdo da proporgdao de servidores casados por idade, com base em proporgdes
apuradas em um levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas
pela CAIXA, onde foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando
informacgdes de mais de 500.000 servidores ativos;

o crescimento salarial considerado foi de 1,00% ao ano;

a taxa de rotatividade considerada foi de 1,00% ao ano; e

o custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 0,00% , visto ser

custeado pelo Tesouro Municipal.

Para a utilizacdo da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma proje¢do do

crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviados. Esta projegao

foi elaborada a partir de uma regressao exponencial do salario médio dos servidores por idade.

Desta forma, chegou-se a conclusdo de que a cada ano de trabalho no Municipio o salario real
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do servidor sofre um impacto de 1,00%. Assim, em atendimento ao artigo 25 da Portaria MF
n? 464/2018 utilizou-se a taxa de crescimento salarial real minima de 1% ao ano.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste estudo € de 0,00%,
uma vez que se considera a atualizagdo monetdria dos mesmos.

Destacamos abaixo, a idade média projetada para entrada em beneficio de aposentadoria
programada:

. Servidores do sexo FEMININO professor: 56 anos;

. Servidores do sexo FEMININO ndo professor: 60 anos;

. Servidores do sexo MASCULINO professor: 60 anos;

. Servidores do sexo MASCULINO ndo professor: 64 anos;

. Grupo todo: 59 anos.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o exercicio 2021 é composta
pelo indice de inflagdo INPC conjugada com a taxa de juros de 5,42%.

Considerando as informacdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade média
em 2020, auferida pelo plano de beneficios, foi de 5,48%, tomando como indice de corre¢ao o
INPC, ndo superando entdo a meta atuarial que foi de 11,17%.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contribuicdes estdo definidas da seguinte
forma:
° contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneragao
de contribuigao;
. contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a
parcela das aposentadorias que exceder o teto de beneficio do RGPS;
. contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de doenga
incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensao que exceder o dobro do teto
de beneficio do RGPS; e
. contribui¢des mensais do Municipio: 21,00% sobre a remuneragao de contribui¢do dos
servidores ativos para Custo Normal e RS 2.032.037,50 de aporte a titulo de Custo

Suplementar para o ano de 2020.
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A receita decorrente desta arrecadagdo gera um excedente financeiro de R$1.419.945,49, que
equivale a 12,32% da folha de pagamento dos servidores ativos e 23,24% do total arrecadado.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informacdes dadas a CAIXA é composto por:
- Renda Fixa: RS 350.389.720,86;

. Renda Varidvel: RS 38.496.027,92;

® Investimentos no Exterior: RS 6.999.215,30; e
° Demais Bens, Direitos e Ativos: RS 173.267,04.
e  Total: RS 396.058.231,12.

A Avaliagdo Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 25,30%, conforme
quadro seguinte:
Quadro 42. Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria R$25.601.566,95 17,08%

Capitalizagdo - IEN ::i:i%ga Aposentadoria Voluntaria e Compulsdria RS$4.766.568,09 318%
Reparticdo de Capitais de | Invalidez com reversdo ao dependente R$2.743.025,03 1,83%
Cobertura Pensdo por Morte do Servidor Ativo R$4.811.535,71 3,21%

Custo Normal Liquido - 25,30%

Administragdo do Plano RS0,00 0,00%

Total R$37.922.695,78 25,30%

Entretanto, como ha uma série de exigéncias para redugdo o Plano de Custeio (vide Art. N© 65,
da Portaria SPREV n2 464/18) propds-se a manutengdo das aliquotas atuais do Municipio em
21,00% a titulo de contribuicdo do Ente e 14% a titulo de contribuicdo dos servidores,
aposentados e pensionistas. Observou-se também que o Passivo Atuarial descoberto do Plano
é de RS 639.579.017,03 e que, para financid-lo em 19 anos, é necessario um acréscimo de
34,65%, perfazendo um Custo Total de 59,95% da folha de remuneracdo de contribui¢do dos
servidores ativos.

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial previsto
no Decreto n? 876, de 29 de julho de 2020, onde estdo dispostos os seguintes aportes:

Art. 12— Fica definida, para o ano de 2020, a Tabela de Reserva a Amortizar, referente ao déficit
atuarial do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
(FAPES), conforme anexo integrante deste Decreto, nos termos do § 2° e § 42 do artigo 102 da
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Lei n®1.929, de 4 de maio de 2006, com as modificagées procedidas pelas Leis n% 2.067, de 9
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de setembro de 2011, 2.188, de 10 de mar¢o de 2015, e 2.250, de 7 de dezembro de 2017.

Financiamento da Reserva Matematica Descoberta (Aporte Praticado)

Ano Déficit Atuarial Inicial Aporte Municipio Aporte Camara Aporte Total Déficit Atuarial Final
2020 524.174.215,34 24.077.492,42 306.957,52 24.384.449,94 530.558.791,84
2021 530.558.791,84 27.764.723,97 353.965,05 28.118.689,02 533.583.903,50
2022 533.583.903,90 31.451.819,95 400.970,86 31.852.790,81 533.052.488,25
2023 533.052.488,25 35.138.915,94 447.976,66 35.586.892,60 528.755.776,72
2024 528.755.776,72 38.826.011,92 494.982,46 39.320.994,38 520.472.746,43
2025 520.472.746,43 42.513.107,91 541.988,26 43.055.096,17 507.969.400,47
2026 507.965.400,47 46.200.203,89 588.994,06 46.789.197,96 490.998.006,32
2027 490.998.006,32 49.887.299,88 635.999,87 50.523.299,75 469.296.289,55
2028 469.296.289,55 53.574.395,86 683.005,67 54.257.401,53 442.586.580,21
2029 442 .586.580,21 57.261.491,85 730.011,47 57.991.503,32 410.574.909,15
2030 410.574.909,15 60.948.587,83 777.017,27 61.725.605,11 372.950.051,21
2031 372.950.051,21 64.635.683,82 824.023,08 65.459.706,89 325.382.512,32
2032 329.382.512,32 68.322.779,80 871.028,88 69.193.808,68 279.523.457,12
2033 279.523.457,12 72.009.875,79 918.034,68 72.927.910,47 223.003.573,58
2034 223.003.573,58 75.686.971,77 965.040,48 76.662.012,25 159.431.871,09
2035 159.431.871,09 79.384.067,76 1.012.046,28 80.396.114,04 88.394.407,89
2036 88.394.407,89 83.071.163,74 1.059.052,09 84.130.215,83 9.452.943,80
2037 9.452.943,80 86.758.259,73 1.106.057,89 87.864.317,62 0,00

2038 0,00 90.445.355,71 1.153.063,69 91.598.419,40 0,00

2039 0,00 94.132.451,70 1.200.069,49 95.332.521,19 0,00

Assim, corrigimos tanto o valor do déficit quanto os valores dos aportes. O quadro seguinte
apresenta os valores previstos de aportes com a devida corre¢do pelo indice de inflagcao que

compde a meta atuarial, qual seja, o INPC que foi de 5,45% em 2020.

Como tal Plano de Amortizagdo sera suficiente para integralizar as Reservas a Amortizar
apuradas nesta Avaliagdo Atuarial, recomenda-se a manuteng¢do da projegdo dos aportes

vigentes, conforme o quadro abaixo:

Quadro 43. Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PROPOSTO
Ano Déficit Atuarial Inicial Aporte Anual Déficit Atuarial Final
2021 639.579.017,03 29.651.157,57 644.593.042,18
2022 644.593.042,18 33.588.767,91 645.941.217,16
2023 645.941.217,16 37.526.378,24 643.424.852,89
2024 643.424.852,89 41.463.988,58 636.834.491,33
2025 636.834.491,33 45.401.598,91 625.949.321,85
2026 625.949.321,85 49.339.209,25 610.536.565,85
2027 610.536.565,85 53.276.819,58 590.350.828,14
2028 590.350.828,14 57.214.429,92 565.133.413,11
2029 565.133.413,11 61.152.040,25 534.611.603,85
2030 534.611.603,85 65.089.650,58 498.497.902,19
2031 498.497.902,19 69.027.260,92 456.489.227,57
2032 456.489.227,57 72.964.871,25 408.266.072,45
2033 408.266.072,45 76.902.481,59 353.491.611,99
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2034 353.491.611,99 80.840.091,92 291.810.765,44
2035 291.810.765,44 84.777.702,26 222.849.206,67
2036 222.849.206,67 88.715.312,59 146.212.321,08
2037 146.212.321,08 92.652.922,93 61.484.105,95
2038 61.484.105,95 96.590.533,26 0,00
2039 0,00 100.528.143,60 0,00

No caso da aplicagao destas Aliquotas de Contribuicdo Suplementar, o Plano de Custeio podera

ter a seguinte configuracdo para o grupo de participantes:

contribuicbes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneracdo de contribuicdo;

contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%
incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
RGPS;

contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de
doenga incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensdo que exceder
o dobro do teto de beneficio do RGPS;

contribuicdes mensais do Municipio de 21,00% sobre a remuneragao de
contribuicdo dos servidores ativos a titulo de Custo Normal; e

aporte do Municipio de R$ 29.651.157,57, para o ano de 2021, a titulo de Aportes

para amortizacdao do Déficit Atuarial, conforme o Quadro18, considerado que as

parcelas sejam atualizadas monetariamente, para que se mantenha seu valor

real ao longo do tempo.
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16 COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados neste estudo
e os das trés ultimas avaliagdes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de
participantes e os dados referentes as avaliacdes anteriores, colhidos dos Demonstrativos de
Resultados das AvaliagOes Atuariais — DRAAs.

16.1 Variacdo na base de dados cadastrais

Quadro 44. Variagdes do Quantitativo de participantes

Discriminagdo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2019 3.264 943 116
Avaliagdo Atuarial 2020 3.222 1.029 119
Avaliagdo Atuarial 2021 3.286 1.087 141

Quadro 45. Variagdes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagdo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2019 RS 3.027,15 RS 3.560,35 RS 2.240,42
Avaliagdo Atuarial 2020 RS 3.275,94 RS 3.782,74 RS 2.451,27
Avaliagao Atuarial 2021 RS 3.508,87 RS 4.000,22 RS 2.414,89

Quadro 46. Variagdes das Folhas de Salarios e Beneficios
Discriminagdo Ativos Aposentados Pensionistas

Avaliagdo Atuarial 2019

RS 9.880.614,72

RS 3.357.412,67

RS 259.889,06

Avaliagdo Atuarial 2020

RS 10.555.073,43

RS 3.892.436,80

RS 291.701,58

Avaliagdo Atuarial 2021

RS 11.530.159,86

RS 4.348.238,11

RS 340.498,88

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analises:

. aumento de 1,99 pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 64 servidores.

Paralelo aisto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 58, e de pensdes,

22, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e beneficios resultou

em aumento em 10,04% no gasto com pessoal.
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Quadro 47.

Variagoes dos Custos Normais

Avaliagdo Avaliagdo Avaliagdo

PO NORKIA. Atuarial 2019 Atuarial 2020 Atuarial 2021
Aposentadorias com reversdo ao dependente 16,52% 18,17% 20,26%
Invalidez com reversdo ao dependente 1,73% 1,73% 1,83%
Pensdo de ativos 4,15% 3,61% 3,21%
Auxilios 2,60% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 25,00% 23,51% 25,30%
Administragdo do Plano 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 25,00% 23,51% 25,30%

Quadro 48.
Reservas Matemdticas (RMBaC + RMBC)

(-) Previsdes Matematica de Beneficios Concedidos

Avaliagdo
Atuarial 2019

Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliagdo
Atuarial 2020

Avaliagdo
Atuarial 2021

(PMBC) RS 544.660.702,47 RS 632.018.117,71 RS 713.705.755,46
(-) Provisdes Matematica de Beneficios a Conceder
(PMBaC) RS 364.352.937,56 RS 247.288.931,71 RS 321.931.492,69

Previsdes Matematicas (PMBaC + PMBC)

RS 909.013.640,03

RS 879.307.049,42

RS 1.035.637.248,15

(+) Ativo Liquido do Plano

RS 309.140.970,51

RS 355.132.834,08

RS 396.058.231,12

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

(RS 599.872.669,52)

(RS 524.174.215,34)

(RS 639.579.017,03)

Quadro 49. Variagoes dos Percentuais de Custo Previdenciario
Avaliagdo Avaliagdo Avaliagdo
Atuarial 2019 Atuarial 2020 Atuarial 2021
Custo Normal 25,00% 23,51% 25,30%
Custo Suplementar (Em 19 anos) 37,46% 31,13% 34,65%
Custo Total 62,46% 54,64% 59,95%

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:
® aumento de 30,18% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
em funcdo do aumento da folha de saldrios, em 9,24%; e da queda da taxa de juros
utilizada no calculo, de 5,87% em 2019 para 5,42% em 2020. A alteragdo da taxa de
juros também resultou em aumento das Provisbes de Beneficios Concedidos e

consequentemente do Déficit Atuarial.
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17 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para preenchimento
do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA.

a) Perspectivas de alteragdo futura e na composigdo da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteracao futura no perfil e na composi¢ao da massa de segurados,
ressalta-se que, apesar da hipétese de novos entrandos para cada servidor que se aposenta,
um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas neste
relatorio. O resultado apurado desta geracao futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez
que em nada influenciou nas provisGes matematicas da geragao atual e, portanto, para fins de
definicdo do plano de custeio de equilibrio do FAPES.

b) Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados
apurados.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases de dados
cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir
seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais inconsisténcias estdo relacionadas ao
tempo de servigo anterior ao ingresso no Municipio.

c) Analise dos regimes financeiros e método atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios.

Os regimes financeiros adotados no calculo atuarial s3ao os previstos nas normas
previdenciarias e considerados os mais adequados a cada beneficio previdenciario, sendo
capitalizagdo para beneficios programados, com a Idade Normal de Entrada e reparti¢do de
capitais de cobertura para beneficios de risco. Ndo havendo alteragdes significativas da massa
de segurados ou das hipoteses atuariais adotadas ndo hd perspectivas de alteragdes
consideraveis no Plano de Custeio.

d) Adequacgdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e andlise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hipdteses que devem refletir as caracteristicas biométricas, demograficas,
financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagdo de segurados e respectivo plano
previdenciario. As tdbuas de mortalidade que sdo mais aderentes a realidade da populagao
brasileira, sdo as tabuas de mortalidade do IBGE.
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Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente confrontadas
com os acontecimentos da vida real, através de estudos estatisticos de aderéncia e teste de
hipdtese, para que se avalie a necessidade de ajustes. O item 13 deste relatorio traz a Anélise
de Sensibilidade dos resultados em fungdo de alteragdo nas hipdteses atuariais.

e) Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensagdo previdenciaria a
receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensacgao Previdenciaria foi considerada como Ativo do Plano, uma vez
que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperagado técnica em vigor para operacionalizagdo
da compensagao previdenciaria com os regimes de origem.

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacdo Previdenciaria, considerou-se que os
valores a receber serdo proporcionais a despesa corrente com pagamento de aposentadorias
e que o valor presente total estimado de receitas deste encontro de contas é inferior a 10,00%
do valor presente dos beneficios futuros utilizado para célculo das Reservas Matematicas,
partindo-se do pressuposto que atualmente o valor de receita deste encontro de contas com
o Regime Geral de Previdéncia Social é de RS 344.880,59 a0 més.

f) Composigdo e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informacgdes dadas a CAIXA é composto por:
. Renda Fixa: RS 350.389.720,86;

. Renda Variavel: RS 38.496.027,92;

e Investimentos no Exterior: RS 6.999.215,30; e
. Demais Bens, Direitos e Ativos: RS 173.267,04.
. Total: RS 396.058.231,12.

g) Variagdo dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variagdes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribui¢cdes futuras decorreram,
basicamente, das varia¢des das folhas de salédrios de beneficios e da reducdo da taxa real anual
de juros.

h) Resultado da avaliagdo atuarial e situagdo financeira e atuarial.

Atualmente o Plano Previdenciario estd em situagdo de Déficit Técnico Atuarial e possui plano
de equacionamento previsto no Decreto n 876, de 29 de julho de 2020.
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v

Como tal Plano de Amortizagdo é suficiente para integralizar as Reservas a Amortizar apuradas
nesta Avaliagao Atuarial, recomendou-se a manutengao do Plano vigente.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

Indicou-se a manutencdo das aliquotas de contribuicdo e Plano de Amortizagdo vigentes,
conforme abaixo:

° contribuigbes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a

remuneracao de contribuicdo;

. contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%
incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
RGPS;

. contribui¢cdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de
doenga incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensdo que exceder
o dobro do teto de beneficio do RGPS;

® contribuicdes mensais do Municipio de 21,00% sobre a remuneragao de

contribuicao dos servidores ativos a titulo de Custo Normal; e

. aporte do Municipio de R$ 29.651.157,57, para o ano de 2021, a titulo de Aportes
para amortizacdo do Déficit Atuarial, considerado que as parcelas sejam
atualizadas monetariamente, para que se mantenha seu valor real ao longo do

tempo.

j) Parecer sobre a analise comparativa das trés Gltimas avaliagdes atuariais.

Do comparativo das trés ultimas Avaliagdes Atuariais podem ser feitas as seguintes analises:

. aumento de 1,99 pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 64 servidores.
Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 58, e de pensdes,
22, que combinado com a variacao dos valores médios de salarios e beneficios resultou
em aumento em 10,04% no gasto com pessoal.

s aumento de 30,18% dos valores de ProvisGes Matemadticas de Beneficios a Conceder
em funcdo do aumento da folha de salarios, em 9,24%; e da queda da taxa de juros
utilizada no calculo, de 5,87% em 2019 para 5,42% em 2020; e
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. aumento de 22,02% do valor do Déficit, visto que o aumento de 11,52% do Ativo Liquido
do plano ndo foi em magnitude suficiente para cobrir o aumento das Provisdes
Matematicas, em 17,78%.

k) Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco é taxa de juros adotada como
hipdtese no célculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com o cenério econdmico
de queda da taxa basica de juros, hd uma maior dificuldade para o atingimento da meta atuarial
(que foi possivel observar no ano de 2020).

Além disso, ha o risco de alteragées/implementagdes de novos planos de cargos e salarios que
podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este é o nosso parecer.

gt 44

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/RIJ
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18 ANEXO 1— ESTATISTICAS
18.1 Estatisticas dos servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagao
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de Toledo, segmentadas
da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo professores” e dos ativos.

Quadro 50. Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores”

Discriminagdo Feminino Masculino
Populagao 1.238 643 1.881
Folha salarial mensal RS 4.253.448,52 RS 2.949.112,76 RS 7.202.561,27
Saldrio médio RS 3.435,74 RS 4.586,49 RS 3.829,11

Idade minima atual 20 19 19
Idade média atual 42 42 42
Idade maxima atual 73 74 74
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissdo 32 31 31
Idade maxima de admissdo 60 64 64
Idade média de aposentadoria projetada 60 64 61

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser observado no
quadro anterior, aponta para um numero maior de servidores do sexo feminino, onde as
mulheres representam 65,82%. Nota-se, ainda, outras caracteristicas dos servidores “nao
professores” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo masculino, a partir das
médias apuradas, quais sejam: remuneracao inferior em 25,09% e idade de aposentadoria
menor em 4 anos.

Quadro 51. Variadveis Estatisticas dos Servidores Professores

Discriminagdo Feminino Masculino
Populagdo 1.332 73 1.405
Folha salarial mensal RS 4.115.255,48 RS 212.343,10 RS 4.327.598,58
Salario médio RS 3.089,53 RS 2.908,81 RS 3.080,14

Idade minima atual 22 25 22
Idade média atual 41 41 41
Idade maxima atual 70 62 70
Idade minima de admissdo 18 19 18
Idade média de admissdo 31 32 31
Idade maxima de admissao 63 55 63
Idade média de aposentadoria projetada 56 60 56
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Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Municipio de Toledo corresponde a
42,76% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes dos
demais servidores, como exemplo a sua distribuicdo por sexo, onde 94,80% do grupo é
composto por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores professores e “nao
professores” do Municipio de Toledo, de forma consolidada.

Quadro 52. Consolidagdo das Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminagdo Feminino Masculino
Populagao 2.570 716 3.286
Folha salarial mensal RS 8.368.704,00 RS 3.161.455,86 RS 11.530.159,86
Salario médio RS 3.256,31 RS 4.415,44 RS 3.508,87

Idade minima atual 20 19 19
Idade média atual 41 42 11
Idade maxima atual 73 74 74
Idade minima de admiss&o 18 18 18
Idade média de admissdo 31 31 31
Idade maxima de admissdo 63 64 64
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 59

Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 78,21% do contingente total de servidores ativos. Relativamente a remuneragao,
verifica-se, ante as médias apuradas, que os homens percebem saldrio médio superiores em
35,60% ao das mulheres.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 53. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Populacdo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 64 1,95% 1,95%
26 a 30 321 9,77% 11,72%
31a35 611 18,59% 30,31%
36 a 40 621 18,90% 49,21%
41 a 45 590 17,95% 67,16%
46 a 50 488 14,85% 82,01%
51a55 344 10,47% 92,48%
56 a 60 165 5,02% 97,50%
61a65 54 1,65% 99,15%
662 70 22 0,67% 99,82%
71a75 6 0,18% 100,00%

Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 3.286 100,00% 100,00%
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Grafico 5: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
700 > +* > 100,00%
600
80,00%
500
400 - 60,00%
300 40,00%
200
0,
i 20,00%
0 0,00%
0 o n o v o n o n o w wn
o~ ™ [sp] < < wn wn [le} [(e] ~ ~ ~
9 «© © © (] (] © @ (] (] © %
- & P 3 - < o 8 o 8 = o
| BN Frequéncia ==+ Frequéncia acumulada I 2
Quadro 54. Distribui¢do dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Intervalo Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 882 26,84% 26,84%
26330 860 26,17% 53,01%
31a35 639 19,45% 72,46%
36 a 40 445 13,54% 86,00%
41245 245 7,46% 93,46%
46 a 50 143 4,35% 97,81%
51255 52 1,58% 99,39%
56 a 60 16 0,49% 99,88%
Acima de 60 4 0,12% 100,00%
Total 3.286 100,00% 100,00%
Grafico 6: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissao registradas no servigo publico do Municipio de Toledo
foram aos 18 e aos 64 anos, respectivamente, sendo que 72,46% do grupo foi admitido até os
35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos é uma varidvel que produz
impacto importante na apuragdo do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que, de acordo
com a metodologia utilizada para apuragao do custo, em um regime de capitalizagdo, servidor
e Governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdencidrio entre a idade de
admissdao do servidor e sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for
admitido no servigo publico maior serd o tempo de contribui¢cdo para o regime previdenciario,
minimizando o impacto no custeio do Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo atualmente praticadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo
com a remuneragao dos servidores do Municipio.

Quadro 55. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salaria

Intervalo - RS Populacdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.203,48 944 28,73% 28,73%
2.203,49 2 3.305,22 1.014 30,86% 59,59%
3.305,23 a 6.433,57 1.140 34,69% 94,28%
Acima de 6.433,57 188 5,72% 100,00%
Total 3.286 100,00% 100,00%
Grafico 7: Distribuigcao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 34,69%, situa-se na faixa salarial de
RS 3.305,23 até RS 6.433,57 e apenas uma pequena parcela, 5,72%, percebe saldrio superior
ao teto do RGPS.
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Quadro 56. Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Municipio

Intervalo Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
0a5s 955 29,06% 29,06%
6a10 1.254 38,16% 67,22%
11a15 585 17,81% 85,03%
1620 177 5,38% 90,41%
21a25 83 2,53% 92,94%
26 a 30 232 7,06% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 3.286 100,00% 100,00%
Grafico 8: Distribuigao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigao no Municipio
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Em relagdo ao tempo de contribuigdo no Municipio, pode-se identificar uma concentragdo nas
faixas de até os 10 anos de trabalho e contribuicdo no Municipio, fato favoravel na apuragao
do Custo Normal, pois ha um longo tempo de contribuicdo até a aquisi¢gao do direito aos
beneficios de aposentadoria voluntaria.

Quadro 57. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 4 0 4
51355 849 9 858
56 a 60 962 69 1.031
61365 348 414 762
66 a 70 406 219 625
71a75 1 5 6
Acima de 75 0 0 0
Total 2.570 716 3.286
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Grafico 9: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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O grafico anterior reforga o que ja foi mencionado, os servidores do sexo feminino aposentar-
se-ao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostas na
atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, também, que 57,61% da populagao de servidores
preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 58. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil

Categoria Populagdo Frequéncia
Casados 2.042 62,14%
N3o casados 1.244 37,86%
Total 3.286 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi calculada a partir da
observagao da frequéncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-o0s por uma
curva que mais se aproximasse da tendéncia que os dados indicam.

Grafico 10: Proporgao de Servidores Ativos que deixam dependentes em caso de Morte
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Como o quantitativo de servidores com idades superiores a 60 anos é reduzido, a propor¢ao
de casados observada para estas idades apresentaram grande oscilagdo. Assim,
desconsideramos estes servidores para fins de determinagdo da equagdo da curva que
minimiza o erro entre a curva de Frequéncia Observada para a de Frequéncia Ajustada. Dessa
forma, como medida conservadora, considerou-se para este grupo de servidores, a mesma
probabilidade que um servidor de 60 anos tem de deixar pensdo, aproximadamente 77,78%.

18.2 Estatisticas dos Servidores Aposentados

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de dados de

aposentados.
Quadro 59. Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados
Discriminagdo Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 925 162 1.087
Folha Salarial RS 3.599.154,44 RS 749.083,67 R$ 4.348.238,11
Saldrio Médio RS 3.890,98 RS 4.623,97 R$ 4.000,22
Idade minima 36 32 32
Idade Média 63 69 64
Idade maxima 90 91 91
Quadro 60. Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
45a50 26 2,39% 2,39%
51355 170 15,64% 18,03%
56 a 60 219 20,15% 38,18%
613265 236 21,71% 59,89%
66 a 70 200 18,40% 78,29%
71a75 122 11,22% 89,51%
76 a 80 76 6,99% 96,50%
81a85 29 2,67% 99,17%
Acima de 85 9 0,83% 100,00%
Total 1.087 100,00% 100,00%
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Grafico 11: Distribuigao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Municipio estdo consideradas as aposentadorias
voluntarias, as compulsdrias e as por invalidez.

Quadro 61. Informagdes dos Aposentados por tipo de aposentadoria

Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média

Masculino 16 RS 43.290,36 RS 2.705,65 62

Invalidez
Feminino 94 RS 197.320,97 RS 2.099,16 63
o Masculino 125 RS 642.956,05 RS 5.143,65 69

Tempo de contribuigdo
Feminino 753 RS 3.264.065,81 RS 4.334,75 62
Idade Masculino 17 RS 48.548,90 RS 2.855,82 75
Feminino 68 RS 102.938,75 RS 1.513,81 71
. Masculino 2 RS 2.668,33 RS 1.334,17 T
Compulséria

Feminino 3 RS 3.252,57 RS 1.084,19 79
: Masculino 2 RS 11.620,03 RS 5.810,02 57

Especial
Feminino 7 RS 31.576,34 RS 4.510,91 53
Total 1087 RS 4.348.238,11 RS 4.000,22 64

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente praticadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo
com a remuneragao dos servidores do Municipio.

Quadro 62. Distribui¢do dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo - RS Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.203,48 283 26,03% 26,03%
2.203,49 a2 3.305,22 173 15,92% 41,95%
3.305,23 2 6.433,57 545 50,14% 92,09%
Acima de 6.433,57 86 7,91% 100,00%
Total 1.087 100,00% 100,00%
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Grafico 12: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no gréafico anterior, a maior frequéncia de aposentados, 50,14%,
situa-se na faixa salarial de até RS 3.305,23 a RS 6.433,57.

18.3 Estatisticas dos Pensionistas

Quadro 63.  Estatisticas dos Pensionistas
Discriminacdo Feminino Masculino
Populacao 89 52 141

Folha de Beneficios RS 214.393,27 RS 126.105,61 RS 340.498,88

Beneficio médio RS 2.408,91 RS 2.425,11 RS 2.414,89
Idade minima atual 11 12 11
Idade média atual 69 63 67
Idade maxima atual 97 89 97

O grupo de pensionistas do Municipio de Toledo esta representado por 63,12% de mulheres,

grupo este que percebe beneficio médio inferiores em 0,66% em relacdo ao dos homens.

Quadro 64. Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - RS Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.203,48 85 60,28% 60,28%
2.203,49 a 3.305,22 24 17,02% 77,30%
3.305,23 2 6.433,57 28 19,86% 97,16%
Acima de 6.433,57 4 2,84% 100,00%
Total 141 100,00% 100,00%
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Grafico 13: Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Mumicipi

A concentragao dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa
considerada, ou seja, 60,28% percebem beneficios de até RS 2.203,48.
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19 ANEXO 2 - HOMOLOGACAO DOS BANCOS DE DADOS

Servidores ativos
Limitagdes N2 de casos Hipétese adotada
ervido ti dmitid i 1bli de 18 5 oy -2y 2 ;
SeT¥idoUs. ativos adimiaeR noservigo paklico Roy oS08 0TS, hposa 6 Adotar data de admissao do Municipio com idade igual a 18 anos
EC n2 20/98
Alto indice de servidores com t d i nterior igual r i " )
g indies de servidargsicom tempe de:seIvico e 8UR) S RerD (inalof 23,46% Considerar que ingressaram no mercado de trabalho aos 24 anos
que 20%)
Servidores Aposentados
LimitagGes N2 de casos Hipétese adotada
Beneficio com valor superior a RS 10.000,00 31 Manter o dado como correto
Servidores aposentados apos a EC n® 20/98 com indade inferior a permitida
4 Manter o dado como correto
(53 anos para homens e 48 anos para mulheres)

Pensionistas

LimitacGes N2 de casos Hipétese adotada
el S e e e SIS Agrupamos as matriculas: 33521; 39131; 200611; 380321; 512411; 536781; 536782; 606541, 644701;
' B Snigey e ‘ 751771; 841171; 861031
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20 ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Cédigo da Conta Titulo Valor (RS)

(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 0,00
1.21.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDE NCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 396.058.231,12
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.11.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO 0,00

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 396.058.231,12

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO 396.058.231,12

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) +
(7)+(8) - (9)+ (10)+ (11)

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

396.058.231,12

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) | - PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(+) APOSEN TADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO
2:2.7:2.1.01.01 DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONIRIBUIC()! S DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOE S DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIC(-)LS DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1,01.05 (-) COMP[.NS/\Ci\O PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1,02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PE NSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.02.01 DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-)CON[RIBUIC()[SDO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONIRIBUICO('S DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPE NSACKO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) - (9)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO
- PLANO PREVIDENCIARIO

396.058.231,12

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 713.705.755,46
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.03.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 777.807.456,48
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 {-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 6.761.026,49
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 94.045,73
2.2.7.2.1,03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 57.246.628,80
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 321.931.492,65
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.04.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 882.660.003,70
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 258.689.195,59
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 237.075.539,14
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 64.963.776,27
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAQ 0,00

2.2.7.2.1.05.00

(9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO

639.579.017,03

2.2.7.2.1.05.98

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

639.579.017,03

2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISBES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DF RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAOQ ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 {+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUACAO ATUARIAL 0,00

(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2)-(7) - (8) +(9) - (11) PLANO PREVIDENCIARIO - (DEFICIT TECNICO ATUARIAL) 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS:
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21 ANEXO 4 — PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES
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No quadro seguinte apresentamos a projecao das Provisdes Matematicas para os proximos 12 meses.
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1.620.859.621,54

VABF
concedidos

777.807.456,48

VACF
concedidos

6.855.072,21

PMBC

770.952.384,27

VABF
a conceder

882.660.003,70

VACF
ente

258.689.195,59

VACF
Servidores

237.075.535,14

PMBaC
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VACompF
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VACompF
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886.340.016,95

257.827.777,46

236.286.093,08

392.226.146,41

122.374.837,41

0,00

1.610.064.908,11

774.915.700,06

6.830.054,89

768.085.645,17

890.020.030,19

256.966.359,33

235.496.647,01

397.557.023,85

122.539.269,75

0,00

1.604.667.551,39

773.469.821,85

6.817.546,23

766.652.275,62

893.700.043,44

256.104.941,20

234.707.200,94

402.887.901,30

122.703.702,09

0,00

1.599.270.194,68

772.023.943,64

6.805.037,58

765.218.906,06

897.380.056,68

255.243.523,07

233.917.754,87

408.218.778,74

122.868.134,42

0,00

1.593.872.837,96

770.578.065,43

6.792.528,92

763.785.536,51

901.060.069,93

254.382.104,94

233.128.308,81

413.549.656,19

123.032.566,76

0,00

1.588.475.481,25

769.132.187,22

6.780.020,26

762.352.166,96

904.740.083,18

253.520.686,80

232.338.862,74

418.880.533,63

123.196.999,10
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1.583.078.124,53

767.686.308,01

6.767.511,60

760.918.797,41

908.420.096,42

252.659.268,67

231.549.416,67

424.211.411,08

123.361.431,44
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1.577.680.767,81

766.240.430,80

6.755.002,94

755.485.427,86

912.100.109,67

251.797.850,54

230.755.970,61

429.542.288,52
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0,00

W0 N[ |bd Jw N = O

1.572.283.411,10

764.794.552,59

6.742.494,28

758.052.058,31

915.780.122,91

250.936.432,41

229.970.524,54

434.873.165,97

123.690.296,12

0,00

[
o

1.566.886.054,38

763.348.674,38

6.729.985,62

756.618.688,76

919.460.136,16

250.075.014,28

229.181.078,47

440.204.043,41

123.854.728,46

0,00

—
[N

1.561.488.697,67

761.902.796,17

6.717.476,96

755.185.319,21

923.140.149,41

249.213.596,14

228.391.632,41

445.534.920,86

124.019.160,79

0,00

[
N

1.556.091.340,95

760.456.917,96

6.704.968,31

753.751.949,66

926.820.162,65

248.352.178,01

227.602.186,34

450.865.798,30

124.183.593,13

0,00
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PEMCAIXA

Previdéncia pora Estodos e Municipios

22 ANEXO 5 — PROJECOES-RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

CAIXA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 42, § 22, Inciso IV, Alinea a (RS 1,00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
LRF Art 53, § 12, inciso Il (RS 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
eErcian PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)

2020 102.396.165,89 59.732.847,75 42.663.318,14 396.058.231,12

2021 108.600.082,09 60.953.580,87 47.646.501,22 443.704.732,34

2022 115.664.380,22 64.182.799,36 51.481.580,86 495.186.313,20

2023 122.837.495,91 66.128.750,29 56.708.745,62 551.895.058,82

2024 130.309.823,17 69.364.728,34 60.945.094,83 612.840.153,65

2025 137.979.978,21 72.821.847,78 65.158.130,43 677.998.284,08

2026 145.878.716,95 75.708.738,55 70.169.978,40 748.168.262,48

2027 154.094.586,28 78.954.195,99 75.140.390,29 823.308.652,77

2028 162.539.717,31 81.310.728,87 81.228.988,44 904.537.641,21

2029 171.292.388,85 83.877.444,06 87.414.944,79 991.952.586,00

2030 180.397.171,62 85.743.986,93 94.653.184,69 1.086.605.770,69
2031 189.869.623,41 88.224.005,20 101.645.618,21 1.188.251.388,90
2032 199.784.311,80 91.163.203,26 108.621.108,54 1.296.872.497,44
2033 210.075.833,62 95.665.679,79 114.410.153,83 1.411.282.651,27
2034 220.617.861,54 99.274.940,27 121.342.921,27 1.532.625.572,54
2035 231.511.297,61 102.672.322,98 128.838.974,63 1.661.464.547,17
2036 242.872.138,29 107.177.845,86 135.694.292,43 1.797.158.839,60
2037 254.538.049,94 110.841.308,78 143.696.741,16 1.940.855.580,76
2038 266.649.741,03 115.323.541,74 151.326.199,29 2.092.181.780,05
2039 279.174.245,07 120.859.698,13 158.314.546,94 2.250.496.326,99
2040 187.571.136,79 125.285.862,76 62.285.274,03 2.312.781.601,02
2041 191.311.602,97 130.087.785,26 61.223.817,71 2.374.005.418,73
2042 194.952.716,03 134.487.991,56 60.464.724,47 2.434.470.143,20
2043 198.520.841,52 138.968.835,14 59.552.006,38 2.494.022.149,58
2044 202.002.087,12 142.760.360,18 59.241.726,94 2.553.263.876,52
2045 205.500.742,93 147.583.195,32 57.917.547,61 2.611.181.424,13
2046 208.971.366,52 152.985.451,53 55.985.914,99 2.667.167.339,12
2047 212.264.206,58 155.916.359,96 56.347.846,62 2.723.515.185,74
2048 215.596.245,04 158.692.203,55 56.904.041,49 2.780.419.227,23
2049 218.965.609,79 161.244.499,96 57.721.109,83 2.838.140.337,06
2050 222.336.687,70 162.795.135,00 59.541.552,70 2.897.681.889,76
2051 225.852.318,15 165.767.653,76 60.084.664,39 2.957.766.554,15
2052 229.329.046,50 166.953.290,40 62.375.756,10 3.020.142.310,25
2053 232.871.266,46 167.494.208,58 65.377.057,88 3.085.519.368,13
2054 236.690.737,92 168.457.307,83 68.233.430,09 3.153.752.798,22
2055 240.532.577,82 169.330.589,75 71.201.988,07 3.224.954.786,29
2056 244.523.957,28 170.275.306,07 74.248.651,21 3.299.203.437,50
2057 248.662.773,94 170.645.757,10 78.017.016,84 3.377.220.454,34
2058 253.046.505,20 171.336.099,13 81.710.406,07 3.458.930.860,41
2059 257.506.589,86 171.375.527,71 86.131.062,15 3.545.061.922,56
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CAIXA /“

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 42, § 22, Inciso IV, Alinea a (RS 1,00)

PEMCAIXA

Previdéncia pora Estodos e Municipios

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
LRF Art 53, § 12, inciso Il (RS 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) +(c)
2060 262.333.923,72 172.302.595,23 90.031.328,49 3.635.093.251,05
2061 267.172.547,45 172.130.960,33 95.041.587,12 3.730.134.838,17
2062 272.439.199,49 172.676.298,34 99.762.901,15 3.829.897.739,32
2063 277.784.049,50 172.381.485,85 105.402.563,65 3.935.300.302,97
2064 283.484.945,48 171.728.874,29 111.756.071,19 4.047.056.374,16
2065 289.524.498,64 170.971.451,92 118.553.046,72 4.165.609.420,88
2066 296.029.034,77 171.279.101,12 124.749.933,65 4.290.359.354,53
2067 302.662.756,43 170.524.021,93 132.138.734,50 4.422.498.089,03
2068 309.780.872,84 169.745.975,51 140.034.897,33 4.562.532.986,36
2069 317.300.017,04 168.916.078,40 148.383.938,64 4.710.916.925,00
2070 325.273.473,74 168.097.783,45 157.175.690,29 4.868.092.615,29
2071 333.666.380,13 166.836.681,04 166.829.699,09 5.034.922.314,38
2072 342.700.870,44 166.514.211,52 176.186.658,92 5.211.108.973,30
2073 352.041.270,67 165.150.275,89 186.890.994,78 5.397.999.968,08
2074 362.078.498,82 163.978.466,23 198.100.032,59 5.596.100.000,67
2075 372.668.003,98 162.595.647,92 210.072.356,06 5.806.172.356,73
2076 383.945.264,35 161.399.240,96 222.546.023,39 6.028.718.380,12
2077 395.855.142,16 160.060.607,79 235.794.534,37 6.264.512.914,49
2078 408.553.064,74 159.079.448,03 249.473.616,71 6.513.986.531,20
2079 421.883.146,41 157.531.526,36 264.351.620,05 6.778.338.151,25
2080 436.133.288,77 156.471.668,52 279.661.620,25 7.057.999.771,50
2081 451.156.762,62 155.610.987,87 295.545.774,75 7.353.545.546,25
2082 467.037.452,08 154.638.282,14 312.399.169,94 7.665.944.716,19
2083 483.867.714,42 153.987.762,83 329.879.951,59 7.995.824.667,78
2084 501.610.031,23 153.184.687,41 348.425.343,82 8.344.250.011,60
2085 520.375.454,41 152.248.439,04 368.127.015,37 8.712.377.026,97
2086 540.202.680,68 151.107.149,19 389.095.531,49 9.101.472.558,46
2087 561.208.442,01 150.136.539,51 411.071.902,50 9.512.544.460,96
2088 583.488.934,29 150.052.526,14 433.436.408,15 9.945.980.869,11
2089 606.811.055,44 148.971.748,65 457.839.306,79 10.403.820.175,90
2090 631.625.144,61 148.496.675,57 483.128.469,04 10.886.948.644,94
2091 657.775.047,55 148.211.514,28 509.563.533,27 11.396.512.178,21
2092 685.321.110,55 147.615.125,13 537.705.985,42 11.934.218.163,63
2093 714.467.641,61 147.474.217,80 566.993.423,81 12.501.211.587,44
2094 745.226.780,80 147.825.411,35 597.401.369,45 13.098.612.956,89
2095 777.522.981,26 147.465.551,10 630.057.430,16 13.728.670.387,05
2096 811.753.105,79 147.913.348,71 663.839.757,08 14.392.510.144,13
2097 847.659.071,47 147.609.017,15 700.050.054,32 15.092.560.198,45
2098 885.665.544,79 147.898.541,18 737.767.003,61 15.830.327.202,06
2099 925.630.168,95 147.874.065,21 777.756.103,74 16.608.083.305,80
2100 967.766.778,60 147.513.610,43 820.253.168,17 17.428.336.473,97
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23 ANEXO 6 — PROJECOES DE QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES, REMUNERACOES, PROVENTOS E FLUXO DE CAIXA

177

Participantes

Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Ap;?:tla(:i; a Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Xo Participantes
Pensionistas
2021 3.286 0 3.286 1.087 141 0 0 1.228 4514
2022 3.196 90 3.286 1.069 137 47 19 1.271 4.557
2023 3.122 164 3.286 1.049 132 80 37 1.299 4.585
2024 3.028 258 3.286 1.029 128 132 56 1.345 4.631
2025 2.921 365 3.286 1.008 123 197 76 1.404 4.690
2026 2.828 458 3.286 986 119 249 95 1.449 4.735
2027 2.737 549 3.286 963 114 300 115 1.492 4.778
2028 2.648 638 3.286 939 110 348 134 1.531 4.817
2029 2.553 733 3.286 914 105 403 154 1.576 4.862
2030 2.466 820 3.286 889 101 451 174 1.614 4.900
2031 2.365 921 3.286 862 96 511 194 1.664 4.950
2032 2.263 1.023 3.286 835 92 574 215 1.715 5.001
2033 2.130 1.156 3.286 807 88 668 235 1.798 5.084
2034 2.003 1.283 3.286 778 83 758 256 1.875 5.161
2035 1.883 1.403 3.286 748 79 840 277 1.945 5.231
2036 1.747 1.539 3.286 718 75 942 299 2.034 5.320
2037 1.623 1.663 3.286 688 71 1.028 321 2.108 5.394
2038 1.488 1.798 3.286 657 67 1.126 343 2,193 5.479
2039 1.339 1.947 3.286 626 63 1.238 366 2.292 5.578
2040 1.208 2.078 3.286 594 59 1.333 389 2.375 5.661
2041 1.079 2.207 3.286 562 56 1.427 413 2.458 5.744
2042 957 2.329 3.286 531 52 1.519 437 2.539 5.825
2043 821 2.465 3.286 499 49 1.628 462 2.638 5.924
2044 705 2.581 3.286 468 46 1.712 487 2.714 6.000
2045 572 2.714 3.286 437 43 1.820 513 2.813 6.099
2046 440 2.846 3.286 406 40 1.929 539 2915 6.201
2047 359 2.927 3.286 376 37 1.980 567 2.960 6.246
2048 277 3.009 3.286 347 34 2.040 593 3.015 6.301
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PEMCAIXA CAIXA

Previdéncia pora Estodes e Municipios

Participantes
A . 22 i Total de
Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Aposentados e Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros R Participantes
Pensionistas
2049 213 3.073 3.286 319 32 2.090 621 3.062 6.348
2050 163 3.123 3.286 291 29 2.132 649 3.101 6.387
2051 112 3.174 3.286 265 27 2.174 678 3.144 6.430
2052 82 3.204 3.286 239 25 2.201 706 3.171 6.457
2053 58 3.228 3.286 215 23 2.214 734 3.186 6.472
2054 44 3.242 3.286 192 21 2.238 761 3.213 6.499
2055 32 3.254 3.286 171 19 2.255 785 3.235 6.521
2056 20 3.266 3.286 150 18 2.273 817 3.258 6.544
2057 11 3.275 3.286 132 16 2.288 843 3.279 6.565
2058 7 3.279 3.286 114 15 2.312 868 3.310 6.596
2059 4 3.282 3.286 99 14 2.321 893 3.326 6.612
2060 3 3.283 3.286 84 13 2.352 916 3.365 6.651
2061 1 3.285 3.286 71 12 2.357 939 3.379 6.665
2062 1 3.285 3.286 60 11 2.380 959 3.409 6.695
2063 1 3.285 3.286 49 10 2.382 978 3.419 6.705
2064 0 3.286 3.286 40 9 2.381 993 3.423 6.709
2065 0 3.286 3.286 33 8 2.377 1.006 3.424 6.710
2066 0 3.286 3.286 26 7 2.392 1.017 3.442 6.728
2067 0 3.286 3.286 20 7 2.385 1.027 3.439 6.725
2068 0 3.286 3.286 16 6 2.386 1.032 3.440 6.726
2069 0 3.286 3.286 12 6 2.382 1.036 3.436 6.722
2070 0 3.286 3.286 9 5 2.386 1.038 3.438 6.724
2071 0 3.286 3.286 6 5 2.382 1.037 3.431 6.717
2072 0 3.286 3.286 5 5 2.395 1.034 3.439 6.725
2073 0 3.286 3.286 3 4 2.387 1.031 3.426 6.712
2074 0 3.286 3.286 2 4 2.382 1.024 3.413 6.699
2075 0 3.286 3.286 2 4 2.379 1.017 3.402 6.688
2076 0 3.286 3.286 1 4 2.373 1.008 3.385 6.671
2077 0 3.286 3.286 1 3 2.362 998 3.364 6.650
2078 0 3.286 3.286 1 3 2.361 986 3.351 6.637
2079 0 3.286 3.286 1 3 2.351 975 3.330 6.616
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ADOSe

Participantes

Apose

2080 0 3.286 3.286 0 3 2.352 962 3.318 6.604
2081 0 3.286 3.286 0 3 2.347 951 3.301 6.587
2082 0 3.286 3.286 0 3 2.347 938 3.288 6.574
2083 0 3.286 3.286 0 2 2.343 927 3.272 6.558
2084 0 3.286 3.286 0 2 2.345 915 3.263 6.549
2085 0 3.286 3.286 0 2 2.344 905 3.251 6.537
2086 0 3.286 3.286 0 2 2.336 895 3.233 6.519
2087 0 3.286 3.286 0 2 2.332 886 3.219 6.505
2088 0 3.286 3.286 0 2 2.346 877 3.225 6.511
2089 0 3.286 3.286 0 2 2.336 872 3.209 6.495
2090 0 3.286 3.286 0 2 2.340 866 3.207 6.493
2091 0 3.286 3.286 0 1 2.343 862 3.207 6.493
2092 0 3.286 3.286 0 1 2.334 859 3.195 6.481
2093 0 3.286 3.286 0 1 2.336 858 3.195 6.481
2094 0 3.286 3.286 0 1 2.341 858 3.200 6.486
2095 0 3.286 3.286 0 1 2.335 859 3.196 6.482
2096 0 3.286 3.286 0 1 2.342 861 3.204 6.490
2097 0 3.286 3.286 0 1 2.332 864 3.197 6.483
2098 0 3.286 3.286 0 1 2.342 867 3.210 6.496
2099 0 3.286 3.286 0 1 2.337 871 3.209 6.495
2100 0 3.286 3.286 0 1 2.326 875 3.202 6.488
2101 0 3.286 3.286 0 0 2.322 878 3.201 6.487
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Previdéncia pora Estodes e Municipios

Remuneragdes e Beneficios

Remuneragdo
Integral dos

Servidores Ativos Servidores Ativos

Atuais

Remuneragdo
Integral dos

Futuros

Total das
Remuneragbes
dos Servidores

Ativos

Beneficios
Futuros dos

Atuais

Beneficios
Futuros dos

Servidores Ativos Servidores Ativos

Futuros

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

Beneficios dos

Aposentados
Atuais

Beneficios dos
Pensionistas
Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

2021 | 149.892.078,16 0,00 149.892.078,16 0,00 0,00 0,00 56.527.095,43 | 4.426.485,44 | 60.953.580,87 60.953.580,87 210.845.659,03
2022 | 146.126.732,44 4.361.736,04 150.488.468,48 3.582.249,94 0,00 3.582.249,94 56.292.936,21 | 4.307.613,21 | 60.600.549,43 64.182.799,37 214.671.267,84
2023 | 143.600.154,98 7.677.075,04 151.277.230,02 5.926.550,67 4.707,95 5.931.258,62 56.011.253,52 | 4.186.238,14 | 60.197.451,67 66.128.750,29 217.405.980,30
2024 | 139.737.887,22 11.978.585,96 151.716.473,17 9.597.065,84 27.139,77 9.624.205,61 55.677.882,85 | 4.062.639,88 | 59.740.522,73 69.364.728,34 221.081.201,51
2025 | 135.593.139,42 16.495.624,76 152.092.764,18 13.545.380,81 50.650,39 13.596.031,20 55.288.624,30 | 3.937.192,28 | 59.225.816,58 72.821.847,78 224.914.611,96
2026 | 131.964.396,59 20.610.664,54 152.575.061,13 16.977.079,55 82.248,49 17.059.328,03 54.839.220,34 | 3.810.190,18 | 58.649.410,51 75.708.738,55 228.283.799,68
2027 | 127.908.512,83 25.070.128,38 152.978.641,22 20.824.761,08 122.078,57 20.946.839,65 54.325.422,00 | 3.681.934,34 | 58.007.356,35 78.954.195,99 231.932.837,21
2028 | 124.675.782,22 28.918.898,57 153.594.680,78 23.842.977,51 171.994,67 24.014.972,17 53.742.980,24 | 3.552.776,45 | 57.295.756,70 | 81.310.728,87 234.905.408,66
2029 | 121.157.105,66 32.980.556,68 154.137.662,34 27.134.448,87 232.089,08 27.366.537,95 53.087.878,46 | 3.423.027,65 | 56.510.906,11 83.877.444,06 238.015.106,40
2030 | 118.298.945,25 36.593.580,54 154.892.525,80 29.755.781,85 338.969,65 30.094.751,50 52.356.226,37 | 3.293.009,06 | 55.649.235,43 85.743.986,93 240.636.512,73
2031 | 114.708.157,65 40.753.941,11 155.462.098,76 33.093.482,34 422.982,04 33.516.464,38 51.544.489,51 | 3.163.051,31 | 54.707.540,82 88.224.005,20 243.686.103,96
2032 | 110.580.612,24 45.344.850,64 155.925.462,88 36.953.853,50 526.183,67 37.480.037,18 50.649.534,78 | 3.033.631,31 | 53.683.166,09 | 91.163.203,26 247.088.666,14
2033 | 104.853.005,01 51.137.650,63 155.990.655,64 42.350.452,43 701.326,39 43.091,778,82 49.668.804,04 | 2.905.096,95 | 52.573.900,98 95.665.679,80 251.656.335,43
2034 | 100.057.272,07 56.193.762,90 156.251.034,97 46.883.810,26 1.013.015,09 47.896.825,36 | 48.600.361,12 | 2.777.753,80 | 51.378.114,92 99.274.940,27 255.525.975,25
2035 | 95.344.105,36 61.163.172,55 156.507.277,91 51.272.562,65 1.304.953,61 52.577.516,26 47.442.886,06 | 2.651.920,66 | 50.094.806,72 | 102.672.322,98 | 259.179.600,89
2036 | 89.523.491,41 67.002.990,31 156.526.481,72 56.740.795,49 1.713.409,08 58.454.204,57 | 46.195.798,08 | 2.527.843,20 | 48.723.641,29 | 107.177.845,86 | 263.704.327,58
2037 | 84.300.016,12 72.330.776,65 156.630.792,78 61.589.615,81 1.986.524,05 63.576.139,87 | 44.859.505,89 | 2.405.663,03 | 47.265.168,92 | 110.841.308,79 | 267.472.101,56
2038 | 78.177.307,17 78.343.383,77 156.520.690,94 67.306.696,73 2.295.686,35 69.602.383,07 43.435.633,87 | 2.285.524,80 | 45.721.158,67 | 115.323.541,74 | 271.844.232,68
2039 | 70.882.039,95 85.210.063,75 156.092.103,69 74.159.217,13 2.606.0C0,98 76.765.218,11 41.926.949,66 | 2.167.530,35 | 44.094.480,02 | 120.859.698,13 | 276.951.801,82
2040 | 64.687.765,19 91.203.747,15 155.891.512,33 79.882.212,75 3.014.419,12 82.896.631,88 | 40.337.342,57 | 2.051.888,31 | 42.389.230,88 | 125.285.862,76 | 281.177.375,09
2041 | 58.054.958,68 97.512.477,16 155.567.435,84 85.999.582,29 3.477.332,73 89.476.915,02 38.672.066,75 | 1.938.803,49 | 40.610.870,24 | 130.087.785,27 | 285.655.221,10
2042 | 51.919.927,62 103.359.994,95 | 155.279.922,57 91.574.893,08 4.147.099,42 95.721.992,50 36.937.579,99 | 1.828.419,07 | 38.765.999,06 | 134.487.991,56 | 289.767.914,13
2043 | 45.763.894,17 109.173.469,59 | 154.537.363,76 97.113.561,77 4.,992.859,25 102.106.421,02 | 35.141.577,76 | 1.720.836,37 | 36.862.414,12 | 138.968.835,14 | 253.906.198,90
2044 | 40.074.139,66 114.563.291,28 | 154.637.430,94 | 102.123.000,79 5.728.297,33 107.851.298,12 | 33.292.923,48 | 1.616.138,58 | 34.909.062,05 | 142.760.360,17 | 297.397.791,12
2045 | 33.538.673,52 120.582.804,10 | 154.121.477,62 | 107.899.910,19 6.767.524,15 114.667.434,34 | 31.401.401,68 | 1.514.359,30 | 32.915.760,98 | 147.583.195,32 | 301.704.672,93
2046 | 26.554.986,57 126.867.893,31 | 153.422.879,88 | 114.038.648,94 8.053.523,67 122.092.172,62 | 29.477.805,19 | 1.415.473,73 | 30.893.278,92 | 152.985.451,54 | 306.408.331,42
2047 | 21.692.656,82 131.479.238,03 | 153.171.894,85 | 117.971.943,51 9.090.819,10 127.062.762,61 | 27.533.971,45 | 1.319.625,89 | 28.853.597,34 | 155.916.359,95 | 309.088.254,80
2048 | 17.134.736,11 135.907.063,93 | 153.041.800,04 | 121.492.237,00 10.390.018,03 131.882.255,02 | 25.582.922,60 | 1.227.025,93 | 26.809.948,53 | 158.692.203,55 | 311.734.003,59
2049 | 13.300.809,22 139.716.284,99 | 153.017.094,21 | 124.176.830,98 12.291.557,88 136.468.388,86 | 23.638.200,17 | 1.137.910,93 | 24.776.111,11 | 161.244.499,97 | 314.261.594,18

Avaliagdo Atuarial

67



2050

PEMCAIXA

Previdéncia pora Estodes e Municipios

10.962.988,60

142.311.095,38

153.274.083,98

QOIe . O

125.245.336,65

Remuneragdes e Beneficios

14.783.895,31

140.029.231,96

21.713.391,34

1.052.511,70

22.765.903,04

181

CAIXA

162.795.135,00

316.069.218,98

2051

7.203.916,70

145.769.282,03

152.973.198,74

127.585.386,11

17.379.273,39

144.974.659,50

19.821.928,18

971.066,08

20.792.994,26

165.767.653,76

318.740.852,50

2052

5.295.246,25

147.855.745,43

153.150.991,69

127.949.620,36

20.132.793,60

148.082.413,96

17.977.041,07

893.835,37

18.870.876,44

166.953.290,40

320.104.282,09

2053

3.668.994,72

149.653.990,53

153.323.985,25

127.862.919,96

22.618.788,35

150.481.708,30

16.191.517,97

820.982,31

17.012.500,28

167.494.208,58

320.818.193,84

2054

2.867.155,03

150.922.327,64

153.789.482,67

126.786.111,24

26.441.345,22

153.227.456,46

14.477.247,66

752.603,71

15.229.851,36

168.457.307,82

322.246.790,50

2055

2.071.476,29

151.826.245,56

153.897.721,86

125.527.148,06

30.269.673,95

155.796.822,01

12.844.991,30

688.776,45

13.533.767,74

169.330.589,75

323.228.311,61

2056

957.571,82

152.936.515,15

153.854.086,97

124.402.470,08

33.939.232,10

158.341.702,18

11.304.206,57

629.397,32

11.933.603,89

170.275.306,07

324.169.393,04

2057

449.489,57

153.639.098,44

154.088.588,40

122.484.571,99

37.724.292,95

160.208.864,95

9.862.701,28

574.190,88

10.436.892,16

170.645.757,10

324.734.345,51

2058

236.454,33

154.112.114,41

154.348.568,75

120.082.067,52

42.204.634,01

162.286.701,53

8.526.567,11

522.830,50

9.049.397,61

171.336.099,13

325.684.667,88

2059

143.879,58

154.284.719,15

154.428.598,73

117.367.879,75

46.232.620,01

163.600.499,75

7.299.956,16

475.071,79

7.775.027,95

171.375.527,70

325.804.126,44

2060

93.416,95

154.543.515,99

154.636.932,94

114.419.601,47

51.267.279,45

165.686.880,92

6.184.949,90

430.764,42

6.615.714,31

172.302.595,23

326.939.528,17

2061

36.068,70

154.535.219,08

154.571.287,79

111.287.683,53

55.271.778,45

166.559.461,97

5.181.696,29

389.802,06

5.571.498,35

172.130.960,33

326.702.248,11

2062

35.498,30

154.725.466,58

154.760.964,88

107.911.956,06

60.123.559,32

168.035.515,38

4.288.684,60

352.098,37

4.640.782,96

172.676.298,34

327.437.263,22

2063

17.581,67

154.653.948,03

154.671.529,71

104.371.625,34

64.189.367,66

168.560.992,99

3.502.920,69

317.572,18

3.820.492,86

172.381.485,86

327.053.015,56

2064

0,00

154.824.192,43

154.824.192,43

100.656.899,80

67.965.601,50

168.622.501,30

2.820.202,50

286.170,50

3.106.373,00

171.728.874,29

326.553.066,72

2065

0,00

154.990.463,23

154.990.463,23

96.761.797,71

71.716.615,54

168.478.413,25

2.235.172,32

257.866,35

2.493.038,68

170.971.451,92

325.961.915,16

2066

0,00

155.149.146,39

155.149.146,39

92.717.668,19

76.587.470,61

169.305.138,79

1.741.352,88

232.609,44

1.973.962,32

171.279.101,11

326.428.247,50

2067

0,00

155.004.002,96

155.004.002,96

88.541.117,69

80.441.230,57

168.982.348,27

1.331.369,63

210.304,03

1.541.673,66

170.524.021,93

325.528.024,89

2068

0,00

155.105.833,12

155.105.833,12

84.252.047,66

84.306.049,58

168.558.097,24

997.074,18

190.804,09

1.187.878,27

169.745.975,51

324.851.808,63

2069

0,00

155.145.541,83

155.145.541,83

79.872.721,28

88.139.798,02

168.012.519,30

729.686,16

173.872,94

903.559,10

168.916.078,40

324.061.620,23

2070

0,00

155.187.775,29

155.187.775,29

75.426.789,25

91.991.392,17

167.418.181,42

520.361,58

159.240,45

679.602,03

168.097.783,45

323.285.558,74

2071

0,00

155.185.994,28

155.185.9594,28

70.938.946,86

95.390.385,77

166.329.332,62

360.731,57

146.616,85

507.348,41

166.836.681,04

322.022.675,32

2072

0,00

155.270.661,12

155.270.661,12

66.434.579,10

99.701.091,60

166.135.670,70

242.871,96

135.668,86

378.540,82

166.514.211,52

321.784.872,64

2073

0,00

155.059.688,76

155.059.688,76

61.939.222,37

102.925.911,88

164.865.134,25

159.081,52

126.059,71

285.141,64

165.150.275,89

320.209.964,65

2074

0,00

155.130.165,58

155.130.165,58

57.478.866,15

106.280.108,77

163.758.974,92

101.954,43

117.536,87

219.491,30

163.978.466,23

319.108.631,81

2075

0,00

155.099.502,79

155.099.502,79

53.079.489,98

109.341.568,84

162.421.058,81

64.657,60

109.931,51

174.589,11

162.595.647,92

317.695.150,71

2076

0,00

155.130.178,69

155.130.178,69

48.766.060,19

112.488.743,92

161.254.804,11

41.356,28

103.080,57

144.436,85

161.399.240,97

316.529.419,66

2077

0,00

155.075.455,57

155.075.455,57

44.561.618,56

115.374.661,63

159.936.280,59

27.493,95

96.833,24

124.327,20

160.060.607,79

315.136.063,36

2078

0,00

155.125.327,84

155.125.327,84

40.486.465,18

118.482.241,64

158.968.706,82

19.638,22

91.102,98

110.741,21

159.079.448,03

314.204.775,87
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Servidores Ativos Servidores Ativos

Remuneracdo
Integral dos

Futuros

155.015.475,54

Total das
Remuneragdes
dos Servidores

Ativos

155.015.475,54

Beneficios
Futuros dos

Servidores Ativos Servidores Ativos

Atuais

36.556.436,93

Remuneragdes e Beneficios

Beneficios
Futuros dos

Futuros

120.874.097,87

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

157.430.534,80

Beneficios dos
Aposentados

Atuais

15.162,53

Beneficios dos
Pensionistas

Atuais

85.829,03

Total de

Beneficios de
Apos. e Pens.

Atuais

100.991,56

CAIX

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

157.531.526,36

312.547.001,90

155.095.604,68

155.095.604,68

32.785.295,61

123.593.227,99

156.378.523,60

12.204,63

80.940,29

93.144,92

156.471.668,52

311.567.273,20

154.961.797,10

154.961.797,10

29.187.028,75

126.337.748,03

155.524.776,78

0.833,08

76.378,01

86.211,09

155.610.987,88

10.572.784,97

154.845.494,18

154.845.494,18

25.775.128,82

128.783.246,21

154.558.375,03

7.789,62

72.117,50

79.907,11

154.638.282,14

309.483.776,32

154.744.513,93

154.744.513,93

22.561.949,76

131.351.660,02

153.913.609,78

6.033,75

68.119,31

74.153,05

153.987.762,83

308.732.276,75

154.582.166,96

154.582.166,96

19.557.809,15

133.557.967,26

153.115.776,41

4.560,44

64.350,56

68.911,00

153.184.687,40

307.766.854,36

154.504.784,85

154.504.784,89

16.771.288,68

135.412.594,04

152.184.282,72

3.361,01

60.795,32

64.156,33

152.248.439,04

306.753.223,93

154.464.602,95

154.464.602,95

14.209.530,26

136.837.771,50

151.047.301,76

2.412,10

57.435,32

59.847,42

151.107.149,19

305.571.752,14

154.498.141,97

154.498.141,97

11.877.769,90

138.202.863,48

150.080.633,37

1.673,62

54.232,52

55.906,14

150.136.539,51

304.634.681,48

154.532.871,71

154.532.871,71

9.778.969,60

140.221.326,62

150.000.296,21

1.103,21

51.126,72

52.229,93

150.052.526,14

304.585.397,86

154.346.823,27

154.346.823,27

7.914.140,47

141.008.866,50

148.923.006,97

674,87

48.066,81

48.741,68

148.971.748,65

303.318.571,92

154.481.273,45

154.481.273,45

6.282.921,99

142.168.337,53

148.451.259,52

372,23

45.043,82

45.416,05

148.496.675,57

302.977.949,02

154.463.377,91

154.463.377,91

4.882.553,79

143.286.726,41

148.169.280,20

175,78

42.058,31

42.234,08

148.211.514,28

302.674.892,19

154.423.897,13

154.423.897,13

3.706.135,99

143.869.813,64

147.575.949,63

63,95

3911155

39.175,50

147.615.125,13

302.039.022,26

154.475.060,30

154.475.060,30

2.741.729,56

144.696.274,53

147.438.004,09

15,01

36.198,69

36.213,71

147.474.217,80

301.945.278,10

154.463.983,35

154.463.983,35

1.972.883,26

145.819.206,54

147.792.089,80

1,77

33.319,78

33.321,55

147.825.411,35

302.289.394,70

154.325.199,40

154.325.199,40

1.379.069,64

146.055.993,67

147.435.063,31

0,06

30.487,73

30.487,79

147.465.551,10

301.790.750,50

154.437.214,09

154.437.214,09

935.258,47

146.950.370,77

147.885.629,25

0,00

27.719,46

27.719,46

147.913.348,70

302.350.562,80

154.306.846,77

154.306.846,77

614.574,90

146.9659.410,74

147.583.985,64

0,00

25.031,51

25.031,51

147.609.017,15

301.915.863,92

154.412.457,62

154.412.457,62

390.822,60

147.485.278,85

147.876.101,45

0,00

22.439,74

22.439,74

147.898.541,18

302.310.998,81

154.356.781,7S

154.356.781,79

239.602,74

147.614.503,35

147.854.106,09

0,00

19,959:12

19.958,12

147.874.065,21

302.230.847,00

154.405.597,60

154.405.597,60

140.761,15

147.355.245,66

147.496.006,81

0,00

17.603,61

17.603,61

147.513.610,43

301.919.208,03

Remuneragdo
Ao Integral dos
Atuais
2079 0,00
2080 0,00
2081 0,00
2082 0,00
2083 0,00
2084 0,00
2085 0,00
2086 0,00
2087 0,00
2088 0,00
2089 0,00
2090 0,00
2091 0,00
2092 0,00
2083 0,00
2094 0,00
2095 0,00
2096 0,00
2097 0,00
2098 0,00
2083 0,00
2100 0,00
DefinigBes:

N2 de Meses no Célculo do 12 Ano: 13
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentacorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuals.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentacorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuals servidores aposentados

Beneficios das PensBes Atuais: Despesas com os proventos das atuais pensdes
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Contribuicdo
do Ente

Contribuigdo
dos
participantes

Receitas do Fundo

Compensacgao
Previdencidria

Divida
para

Fluxo de caixa - Plano de Custeio de Equilibrio

Ganhos de
Mercado

Total de
LEWNE

Beneficios de
Aposentados e
pensionista

Despesas

Despesas
Administrativas

Total Despesas

CAIXA“

Diferenca
Receitas -
Despesas

Saldo de Caixa

RPPS
2021 | 46.588.962,41 | 21.519.048,42 | 4.486.183,55 0,00 21.466.356,13 94.060.550,51 60.953.580,87 0,00 60.953.580,87 33.106.969,64 429.165.200,76
2022 | 50.593.964,85 | 21.700.383,41 | 4.723.854,03 0,00 23.260.753,88 100.278.956,17 64.182.799,36 0,00 64.182.799,36 36.096.156,81 465.261.357,57
2023 | 54.620.705,23 | 21.836.725,17 | 4.867.076,02 0,00 25.217.165,58 106.541.672,00 66.128.750,29 0,00 66.128.750,29 40.412.921,71 505.674.279,28
2024 | 58.607.950,05 | 21.967.419,02 | 5.105.244,01 0,00 27.407.545,94 113.088.159,02 69.364.728,34 0,00 69.364.728,34 43.723.430,68 549.397.709,96
2025 | 62.588.081,26 | 22.063.274,49 | 5.359.688,00 0,00 29.777.355,88 119.788.399,63 72.821.847,78 0,00 72.821.847,78 46.966.551,85 596.364.261,81
2026 | 66.580.191,16 | 22.179.074,70 | 5.572.163,16 0,00 32.322.942,99 126.654.372,01 75.708.738,55 0,00 75.708.738,55 50.945.633,46 647.309.895,27
2027 | 70.563.406,04 | 22.330.503,39 | 5.811.028,82 0,00 35.084.196,32 133.789.134,57 78.954.195,99 0,00 78.954.195,99 54.834.938,58 702.144.833,85
2028 | 74.570.628,85 | 22.462.605,81 | 5.984.469,64 0,00 38.056.249,99 141.073.954,29 81.310.728,87 0,00 81.310.728,87 59.763.225,42 761.908.059,27
2029 | 78.569.596,09 | 22.572.119,48 | 6.173.379,88 0,00 41.295.416,81 148.610.512,26 83.877.444,06 0,00 83.877.444,06 64.733.068,20 826.641.127,47
2030 | 82.592.506,00 | 22.705.503,02 | 6.310.757,44 0,00 44.803.949,11 156.412.715,57 85.743.986,93 0,00 85.743.986,93 70.668.728,64 897.309.856,11
2031 | 86.594.478,08 | 22.808.002,20 | 6.493.286,78 0,00 48.634.194,20 164.529.961,26 88.224.005,20 0,00 88.224.005,20 76.305.956,06 973.615.812,17
2032 | 90.584.448,56 | 22.962.256,31 | 6.709.611,76 0,00 52.769.977,02 173.026.293,65 91.163.203,26 0,00 91.163.203,26 81.863.090,39 1.055.478.902,56
2033 | 94.529.425,68 | 23.083.830,56 | 7.040.994,03 0,00 57.206.956,52 181.861.207,19 95.665.679,79 0,00 95.665.679,79 86.195.527,40 1.141.674.429,96
2034 | 98.496.458,87 | 23.166.896,98 | 7.306.635,60 0,00 61.878.754,10 190.848.745,55 99.274.540,27 0,00 99.274.940,27 91.573.805,28 1.233.248.235,24
2035 | 102.463.024,66 | 23.242.077,99 | 7.556.682,97 0,00 66.842.054,35 200.103.839,97 | 102.672.322,98 0,00 102.672.322,98 97.431.516,99 1.330.679.752,23
2036 | 106.402.805,02 | 23.346.596,62 | 7.888.289,46 0,00 72.122.842,57 209.760.533,67 | 107.177.845,86 0,00 107.177.845,86 | 102.582.687,81 1.433.262.440,04
2037 | 110.352.202,51 | 23.428.731,09 | 8.157.920,33 0,00 77.682.824,25 219.621.678,18 | 110.841.308,78 0,00 110.841.308,78 | 108.780.369,40 1.542.042.809,44
2038 | 114.277.371,34 | 23.507.677,52 | 8.487.812,67 0,00 83.578.720,27 229.851.581,80 | 115.323.541,74 0,00 115.323.541,74 | 114.528.040,06 1.656.570.849,50
2035 | 118.166.551,32 | 23.575.233,44 | 8.895.273,78 0,00 89.786.140,04 240.423.198,58 | 120.859.698,13 0,00 120.859.698,13 | 119.563.500,45 1.776.134.349,95
2040 | 17.615.740,89 | 23.635.978,78 | 9.221.039,50 0,00 96.266.481,77 146.739.240,94 | 125.285.862,76 0,00 125.285.862,76 21.453.378,18 1.797.587.728,13
2041 | 17.579.120,25 | 23.715.217,66 | 9.574.461,00 0,00 97.429.254,86 148.298.053,77 | 130.087.785,26 0,00 130.087.785,26 18.210.268,51 1.815.797.996,64
2042 | 17.546.631,25 23.774.522,41 | 9.858.316,18 0,00 98.416.251,42 149.635.721,26 | 134.487.991,56 0,00 134.487.991,56 15.147.729,70 1.830.945.726,34
2043 | 17.507.922,10 | 23.807.607,10 | 10.228.106,27 | 0,00 99.237.258,37 150.780.893,84 | 138.968.835,14 0,00 138.968.835,14 11.812.058,70 1.842.757.785,04
2044 | 17.474.029,70 | 23.845.063,60 | 10.507.162,51 | 0,00 99.877.471,95 151.703.727,76 | 142.760.360,18 0,00 142.760.360,18 8.943.367,58 1.851.701.152,62
2045 | 17.415.726,97 | 23.886.207,34 | 10.862.123,18 | 0,00 100.362.202,47 152.526.259,96 | 147.583.195,32 0,00 147.583.195,32 4.943.064,64 1.856.644.217,26
2046 | 17.336.785,43 | 23.966.799,33 | 11.259.729,23 | 0,00 100.630.116,58 153.193.430,57 | 152.985.451,53 0,00 152.985.451,53 207.979,04 1.856.852.196,30
2047 | 17.308.424,12 24.062.194,79 | 11.475.444,09 | 0,00 100.641.389,04 153.487.452,04 | 155.916.359,96 0,00 155.916.359,96 -2.428.907,92 1.854.423.288,38
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Previdéncia pora Estodes e Municipios

2048

Contribuicdo
do Ente

17.293.723,40

Contribuicdo
dos
participantes

24.163.197,78

Receitas do Fundo

Compensacao
Previdencidria

11.679.746,18

Divida

para
com
0
RPPS
0,00

Fluxo de caixa - Plano de Custeio de Equilibrio

Ganhos de
Mercado

100.509.742,23

Total de
Receitas

153.646.409,59

Beneficios de

Aposentados e

pensionista

158.692.203,55

Despesas

Despesas
Administrativas

0,00

Total Despesas

158.692.203,55

caAlxXA

Diferenca
Receitas -
Despesas

-5.045.793,96

Saldo de Caixa

1.849.377.494,42

2049

17.290.931,65

24.265.702,69

11.867.595,20

0,00

100.236.260,20

153.660.489,74

161.244.499,96

0,00

161.244.499,96

-7.584.010,22

1.841.793.484,20

2050

17.319.971,49

24.340.201,85

11.981.721,94

0,00

99.825.206,84

153.467.102,12

162.795.135,00

0,00

162.795.135,00

-9.328.032,88

1.832.465.451,32

2051

17.285.971,46

24.473.088,67

12.200.499,32

0,00

99.319.627,46

153.279.186,91

165.767.653,76

0,00

165.767.653,76

-12.488.466,85

1.819.976.984,47

2052

17.306.062,06

24.568.628,85

12.287.762,17

0,00

98.642.752,56

152.805.205,64

166.953.290,40

0,00

166.953.290,40

14.148.084,76

1.805.828.899,71

2053

17.325.610,33

24.653.942,59

12.327.573,75

0,00

97.875.926,36

152.183.053,03

167.494.208,58

0,00

167.494.208,58

-15.311.155,55

1.790.517.744,16

2054

17.378.211,54

24.761.338,95

12.398.457,86

0,00

97.046.061,73

151.584.070,08

168.457.307,83

0,00

168.457.307,83

-16.873.237,75

1.773.644.506,41

2055

17.390.442,57

24.817.923,16

12.462.731,41

0,00

96.131.532,25

150.802.625,39

169.330.589,75

0,00

169.330.589,75

-18.527.960,36

1.755.116.546,05

2056

17.390.031,83

24.881.387,07

12.532.262,53

0,00

95.127.316,80

149.530.998,23

170.275.306,07

0,00

170.275.306,07

-20.344.307,84

1.734.772.238,21

2057

17.412.010,49

24.927.816,35

12.559.527,72

0,00

94.024.655,31

148.924.009,87

170.645.757,10

0,00

170.645.757,10

-21.721.747,23

1.713.050.490,98

2058

17.441.388,27

24.977.620,23

12.610.336,90

0,00

92.847.336,61

147.876.682,01

171.336.099,13

0,00

171.336.099,13

-23.459.417,12

1.689.591.073,86

2055

17.450.431,66

24.989.292,66

12.613.238,84

0,00

91.575.836,20

146.628.799,36

171.375.527,71

0,00

171.375.527,71

-24.746.728,35

1.664.844.345,51

2060

17.473.973,42

25.036.340,59

12.681.471,01

0,00

90.234.563,53

145.426.348,55

172.302.595,23

0,00

172.302.595,23

-26.876.246,68

1.637.968.098,83

2061

17.466.555,52

25.021.684,12

12.668.838,68

0,00

88.777.870,96

143.934.949,28

172.130.960,33

0,00

172.130.960,33

-28.196.011,05

1.609.772.087,78

2062

17.487.989,03

25.057.113,08

12.708.975,56

0,00

87.249.647,16

142.503.724,83

172.676.298,34

0,00

172.676.258,34

-30.172.573,51

1.579.599.514,27

2063

17.477.882,86

25.035.293,43

12.687.277,36

0,00

85.614.293,67

140.814.747,32

172.381.485,85

0,00

172.381.485,85

-31.566.738,53

1.548.032.775,74

2064

17.485.133,74

25.039.343,50

12.639.245,15

0,00

83.903.376,45

139.077.098,84

171.728.874,29

0,00

171.728.874,29

-32.651.775,45

1.515.381.000,29

2065

17.513.922,34

25.042.547,02

12.583.498,86

0,00

82.133.650,22

137.273.618,44

170.971.451,92

0,00

170.971.451,92

-33.697.833,48

1.481.683.166,81

2066

17.531.853,54

25.065.541,58

12.606.141,84

0,00

80.307.227,64

135.510.764,60

171.279.101,12

0,00

171.279.101,12

-35.768.336,52

1.445.914.830,29

2067

17.515.452,33

25.023.870,78

12.550.568,01

0,00

78.368.583,80

133.458.474,52

170.524.021,93

0,00

170.524.021,93

-37.065.547,01

1.408.845.283,28

2068

17.526.959,14

25.015.847,65

12.493.303,80

0,00

76.359.631,15

131.385.841,74

169.745.975,51

0,00

169.745.975,51

-38.350.133,77

1.370.499.149,51

2069

17.531.446,23

24.997.942,03

12.432.223,37

0,00

74.281.053,90

129.242.665,53

168.916.078,40

0,00

168.916.078,40

-39.673.412,87

1.330.825.736,64

2070

17.536.218,61

24.980.346,73

12.371.996,86

0,00

72.130.754,93

127.019.317,13

168.097.783,45

0,00

168.097.783,45

-41.078.466,32

1.289.747.270,32

2071

17.536.017,35

24,947.521,86

12.279.179,72

0,00

69.904.302,05

124.667.020,98

166.836.681,04

0,00

166.836.681,04

-42.169.660,06

1.247.577.610,26

2072

17.545.584,71

24.945.796,19

12.255.445,97

0,00

67.618.706,48

122.365.533,35

166.514.211,52

0,00

166.514.211,52

-44.148.678,17

1.203.428.932,09

2073

17.521.744,83

24.881.569,37

12.155.060,31

0,00

65.225.848,12

116.784.222,63

165.150.275,85

0,00

165.150.275,89

-45.366.053,26

1.158.062.878,83

2074

17.529.708,71

24.860.750,67

12.068.815,11

0,00

62.767.008,03

117.226.282,52

163.978.466,23

0,00

163.978.466,23

-46.752.183,71

1.111.310.695,12

2075

17.526.243,82

24.821.448,66

11.967.039,69

0,00

60.233.039,68

114.547.771,85

162.595.647,92

0,00

162.595.647,92

-48.047.876,07

1.063.262.819,05
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CAIX

18

Previdéncia pora Estodes e Municipios
Fluxo de caixa - Plano de Custeio de Equilibrio
Receitas do do Desp
Divid 0 L
c U O J U ¢ 2 : O DE U e U e U Je 4 * 2 ." DE R alQ0 e
1{& do < = 0 L e X ApOSe dos e ptal Despesa Necn
. Dd - U . U
2076 | 17.529.710,19 | 24.794.400,97 | 11.878.984,13 | 0,00 | 57.628.844,79 | 111.831.940,08 | 161.399.240,96 0,00 161.399.240,96 | -49.567.300,88 | 1.013.695.518,17
2077 | 17.523.526,48 | 24.752.299,56 | 11.780.460,73 | 0,00 | 54.942.297,08 | 108.998.583,85 | 160.060.607,79 0,00 160.060.607,79 | -51.062.023,94 962.633.494,23
2078 | 17.529.162,05 | 24.731.898,54 | 11.708.247,38 | 0,00 | 52.174.73539 | 106.144.043,36 | 159.079.448,03 0,00 159.079.448,03 | -52.935.404,67 909.698.089,56
2079 | 17.516.748,74 | 24.677.506,22 | 11.594.320,34 | 0,00 | 49.305.636,45 | 103.094.211,75 | 157.531.526,36 0,00 157.531.526,36 | -54.437.314,61 855.260.774,95
2080 | 17.525.803,33 | 24.660.969,19 | 11.516.314,80 | 0,00 | 46.355.134,00 | 100.058.221,32 | 156.471.668,52 0,00 156.471.668,52 | -56.413.447,20 798.847.327,75
2081 | 17.510.683,07 | 24.618.228,90 | 11.452.968,71 | 0,00 | 43.297.525,16 | 96.879.405,84 | 155.610.987,87 0,00 155.610.987,87 | -58.731.582,03 740.115.745,72
2082 | 17.497.540,84 | 24.576.352,12 | 11.381.377,57 [ 0,00 | 40.114.273,42 93.569.543,95 | 154.638.282,14 0,00 154.638.282,14 | -61.068.738,19 679.047.007,53
2083 | 17.486.130,07 | 24.543.663,53 | 11.333.499,34 [ 0,00 | 36.804.347,81 90.167.640,75 | 153.987.762,83 0,00 153.987.762,83 | -63.820.122,08 615.226.885,45
2084 | 17.467.784,87 | 24.499.686,19 | 11.274.392,99 | 0,00 | 33.345.297,19 86.587.161,24 | 153.184.687,41 0,00 153.184.687,41 | -66.597.526,17 548.629.359,28
2085 [ 17.459.040,65 | 24.465.613,84 | 11.205.485,11 | 0,00 | 29.735.711,27 82.865.850,91 | 152.248.439,04 0,00 152.248.439,04 | -69.382.588,13 479.246.771,15
2086 | 17.454.500,13 | 24.432.793,02 | 11.121.486,18 | 0,00 | 25975.175,00 78.983.954,33 | 151.107.149,19 0,00 151.107.149,19 | -72.123.194,86 407.123.576,29
2087 | 17.458.290,04 | 24.413.970,22 | 11.050.049,31 | 0,00 | 22.066.097,83 74.988.407,40 | 150.136.539,51 0,00 150.136.539,51 | -75.148.132,11 331.975.444,18
2088 | 17.462.214,50 | 24.413.255,53 | 11.043.865,92 | 0,00 | 17.993.069,07 70.912.405,02 | 150.052.526,14 0,00 150.052.526,14 | -79.140.121,12 252.835.323,06
2089 | 17.441.191,03 | 24.361.738,74 | 10.964.320,70 | 0,00 | 13.703.674,51 66.470.924,98 | 148.971.748,65 0,00 148.971.748,65 | -82.500.823,67 170.334.499,39
2090 [ 17.456.383,90 | 24.367.668,34 | 10.929.355,32 | 0,00 9.232.129,87 61.985.537,43 | 148.496.675,57 0,00 148.496.675,57 | -86.511.138,14 83.823.361,25
2091 | 17.454.361,70 | 24.356.754,18 | 10.908.367,45 | 0,00 4.543.226,18 57.262.709,51 | 148.211.514,28 0,00 148.211.514,28 | -90.948.804,77 0,00
2092 | 17.449.900,38 | 24.336.658,88 | 10.864.473,21 | 0,00 0,00 52.651.032,47 | 147.615.125,13 0,00 147.615.125,13 | -94.964.092,66 0,00
2093 | 17.455.681,81 | 24.339.152,05 | 10.854.102,43 | 0,00 0,00 52.648.936,29 | 147.474.217,80 0,00 147.474.217,80 | -94.825.281,51 0,00
2094 | 17.454.430,12 | 24.343.725,98 | 10.879.950,28 | 0,00 0,00 52.678.106,38 | 147.825.411,35 0,00 147.825.411,35 | -95.147.304,97 0,00
2095 | 17.438.747,53 | 24.316.402,57 | 10.853.464,56 | 0,00 0,00 52.608.614,66 | 147.465.551,10 0,00 147.465.551,10 | -94.856.936,44 0,00
2096 | 17.451.405,15 | 24.340.933,38 | 10.886.422,47 | 0,00 0,00 52.678.761,04 | 147.913.348,71 0,00 147.913.348,71 | -95.234.587,67 0,00
2097 | 17.436.673,65 | 24.316.560,18 | 10.864.023,66 | 0,00 0,00 52.617.257,53 | 147.609.017,15 0,00 147.609.017,15 | -94.991.759,62 0,00
2098 | 17.448.607,71 | 24.336.833,30 | 10.885.332,63 | 0,00 0,00 52.670.773,64 | 147.898.541,18 0,00 147.898.541,18 | -95.227.767,54 0,00
2099 | 17.442.316,34 | 24.327.979,22 | 10.883.531,20 | 0,00 0,00 52.653.826,76 | 147.874.065,21 0,00 147.874.065,21 | -95.220.238,45 0,00
2100 | 17.447.832,53 | 24.326.486,20 | 10.857.001,73 | 0,00 0,00 52.631.320,46 | 147.513.610,43 0,00 147.513.610,43 | -94.882.289,97 0,00
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Previdéncic pora Estodes e Municipios

Receitas do Fundo

Fluxo de caixa - Plano de Custeio Vigente (Proposto)
Despesas

CAlXﬁ/@%

Sk Contribuicdo S Beneficios de Diferg e 3
Contribuigdo do Compensagdo  para Ganhos de 3 Despesas Receitas - Saldo de Caixa
Ente 'd.os Previdencidria como Mercado TOLN OeHactins Aposer'ltados € Administrativas Toral Despesas Despesas
participantes RPPS pensionista

2021 | 61.128.493,99 21.519.048,42 4.486.183,55 0,00 21.466.356,13 108.600.082,09 60.953.580,87 0,00 60.953.580,87 47.646.501,22 443.704.732,34
2022 | 65.191.346,29 21.700.383,41 4.723.854,03 0,00 24.048.796,49 115.664.380,22 64.182.799,36 0,00 64.182.799,36 51.481.580,86 495.186.313,20
2023 69.294.596,54 21.836.725,17 4.867.076,02 0,00 26.839.098,18 122.837.495,91 66.128.750,29 0,00 66.128.750,29 56.708.745,62 551.855.058,82
2024 | 73.324.447,95 21.967.419,02 5.105.244,01 0,00 29.912.712,19 130.309.823,17 69.364.728,34 0,00 69.364.728,34 60.945.094,83 612.840.153,65
2025 77.341.079,39 22.063.274,49 5.359.688,00 0,00 33.215.936,33 137.979.978,21 72.821.847,78 0,00 72.821.847,78 65.158.130,43 677.998.284,08
2026 | 81.379.972,09 22.1759.074,70 5.572.163,16 0,00 36.747.507,00 145.878.716,95 75.708.738,55 0,00 75.708.738,55 70.169.978,40 748.168.262,48
2027 | 85.402.334,24 22.330.503,39 5.811.028,82 0,00 40.550.719,83 154.094.586,28 78.954.195,99 0,00 78.954.195,99 75.140.390,29 823.308.652,77
2028 | 89.469.312,88 22.462.605,81 5.984.469,64 0,00 44.623.328,98 162.539.717,31 81.310.728,87 0,00 81.310.728,87 81.228.988,44 904.537.641,21
2029 | 93.520.949,34 22.572.119,48 6.173.379,88 0,00 49.025.940,15 171.292.388,85 83.877.444,06 0,00 83.877.444,06 87.414.944,79 991.952.586,00
2030 | 97.617.081,00 22.705.503,02 6.310.757,44 0,00 53.763.830,16 180.397.171,62 85.743.986,93 0,00 85.743.986,93 94.653.184,69 1.086.605.770,69
2031 | 101.674.301,66 22.808.002,20 6.493.286,78 0,00 58.894.032,77 189.869.623,41 88.224.005,20 0,00 88.224.005,20 101.645.618,21 1.188.251.388,90
2032 | 105.709.218,45 | 22.962.256,31 6.709.611,76 0,00 64.403.225,28 199.784.311,80 91.163.203,26 0,00 91.163.203,26 108.621.108,54 1.296.872.497,44
2033 | 1098.660.519,27 23.083.830,96 7.040.994,03 0,00 70.290.489,36 210.075.833,62 95.665.679,79 0,00 95.665.679,79 114.410.153,83 1.411.282.651,27
2034 | 113.652.809,26 23.166.896,98 7.306.635,60 0,00 76.491.519,70 220.617.861,54 99.274.940,27 0,00 99.274.940,27 121.342.921,27 1.532.625.572,54
2035 | 117.644.230,62 23.242.077,99 7.556.682,57 0,00 83.068.306,03 231.511.297,61 102.672.322,98 0,00 102.672.322,98 128.838.974,63 1.661.464.547,17
2036 | 121.585.873,75 | 23.346.596,62 7.888.289,46 0,00 90.051.378,46 242.872.138,29 107.177.845,86 0,00 107.177.845,86 | 135.694.292,43 1.797.158.839,60
2037 | 125.545.389,41 23.428.731,09 8.157.520,33 0,00 97.406.009,11 254.538.049,94 110.841.308,78 0,00 110.841.308,78 143.696.741,16 1.940.855.580,76
2038 | 129.455.878,36 | 23.507.677,52 8.487.812,67 0,00 | 105.194.372,48 | 266.649.741,03 115.323.541,74 0,00 115.323.541,74 151.326.199,29 2.092.181.780,05
2039 | 133.307.485,37 | 23.575.233,44 8.895.273,78 0,00 | 113.396.252,48 | 279.174.245,07 120.859.698,13 0,00 120.859.698,13 158.314.546,94 2.250.496.326,99
2040 | 32.737.217,59 23.635.978,78 9.221.039,50 0,00 | 121.976.900,92 187.571.136,79 125.285.862,76 0,00 125.285.862,76 62.285.274,03 2.312.781.601,02
2041 32.669.161,53 23.715.217,66 9.574.461,00 0,00 125.352.762,78 191.311.602,97 130.087.785,26 0,00 130.087.785,26 61.223.817,71 2.374.005.418,73
2042 32.608.783,74 23.774.522,41 9.898.316,18 0,00 128.671.093,70 194.952.716,03 134.487.991,56 0,00 134.487.991,56 60.464.724,47 2.434.470.143,20
2043 | 32.536.846,39 23.807.607,10 | 10.228.106,27 | 0,00 | 131.948.281,76 198.520.841,52 138.968.835,14 0,00 138.568.835,14 59.552.006,38 2.494,022.149,58
2044 | 32.473.860,50 23.845.063,60 | 10.507.162,51 | 0,00 | 135.176.000,51 | 202.002.087,12 142.760.360,18 0,00 142.760.360,18 59.241.726,94 2.553.263.876,52
2045 | 32.365.510,30 23.886.207,34 | 10.862.123,18 | 0,00 | 138.386.902,11 | 205.500.742,93 147.583.195,32 0,00 147.583.195,32 57.917.547,61 2.611.181.424,13
2046 32.218.804,77 23.966.799,33 11.259.729,23 0,00 141.526.033,19 208.971.366,52 152.985.451,53 0,00 152.985.451,53 55.985.914,99 2.667.167.339,12
2047 32.166.097,92 24,062.194,79 11.475.444,09 | 0,00 144.560.469,78 212.264.206,58 155.916.359,96 0,00 155.916.359,96 56.347.846,62 2.723.515.185,74
2048 32.138.778,01 24.163.197,78 11.679.746,18 | 0,00 147.614.523,07 215.596.245,04 158.692.203,55 0,00 158.692.203,55 56.904.041,49 2.780.419.227,23
2049 32.133.589,78 24.265.702,69 11.867.595,20 | 0,00 150.698.722,12 218.965.609,79 161.244.455,56 0,00 161.244.499,96 57.721.109,83 2.838.140.337,06
2050 | 32.187.557,64 24.340.201,85 11.981.721,94 0,00 153.827.206,27 222.336.687,70 162.795.135,00 0,00 162.795.135,00 59.541.552,70 2.897.681.889,76
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CAIXA

PEMCAIXA

Previdéncia pora Estodes e Municipios

Fluxo de caixa - Plano de Custeio Vigente (Proposto)

Receitas do Fundo Despesas
; Contribuicdo pica Beneficios de Difer'e ke :
Contribuicdo do Compensagdo = para Ganhos de ; Despesas Receitas - Saldo de Caixa
Ente .d.e 2 Previdencidria como Mercado A8 ce Sopias Aposer:ntac;los < Administrativas Total Despeses Despesas
participantes RPPS pensionista
2051 | 32.124.371,74 24.473.088,67 | 12.200.499,32 | 0,00 157.054.358,42 225.852.318,15 165.767.653,76 0,00 165.767.653,76 60.084.664,39 2.957.766.554,15
2052 32.161.708,25 24.568.628,85 12.287.762,17 | 0,00 160.310.947,23 229.329.046,50 166.953.290,40 0,00 166.953.290,40 62.375.756,10 3.020.142.310,25
2053 32.198.036,90 24.653.942,59 12.327.573,75 | 0,00 163.691.713,22 232.871.266,46 167.494.208,58 0,00 167.494.208,58 65.377.057,88 3.085.519.368,13
2054 32.295.791,36 24.761.338,95 12.398.457,86 | 0,00 167.235.149,75 236.690.737,92 168.457.307,83 0,00 168.457.307,83 68.233.430,09 3.153.752.798,22
2055 32.318.521,59 24.817.923,16 12.462.731,41 0,00 170.933.401,66 240.532.577,82 169.330.589,75 0,00 169.330.589,75 71.201.988,07 3.224.954.786,29
2056 | 32.317.758,26 24.881.387,07 | 12.532.262,53 | 0,00 174.792.549,42 244,523.957,28 170.275.306,07 0,00 170.275.306,07 74.248.651,21 3.299.203.437,50
2057 | 32.358.603,56 24.927.816,35 12.559.527,72 | 0,00 | 178.816.826,31 248.662.773,94 170.645.757,10 0,00 170.645.757,10 78.017.016,84 3.377.220.454,34
2058 | 32.413.195,44 24.977.620,23 | 12.610.336,90 | 0,00 | 183.045.348,63 253.046.505,20 171.336.099,13 0,00 171.336.099,13 81.710.406,07 3.458.930.860,41
2059 | 32.430.005,73 24.989.292,66 | 12.613.238,84 | 0,00 187.474.052,63 257.506.589,86 171.375.527,71 0,00 171.375.527,71 86.131.062,15 3.545.061.922,56
2060 | 32.473.755,92 25.036.340,59 | 12.681.471,01 | 0,00 192.142.356,20 | 262.333.923,72 172.302.595,23 0,00 172.302.595,23 90.031.328,49 3.635.093.251,05
2061 32.459.970,44 25.021.684,12 12.668.838,68 | 0,00 197.022.054,21 267.172.547,45 172.130.960,33 0,00 172.130.960,33 95.041.587,12 3.730.134.838,17
2062 32.499.802,62 25.057.113,08 | 12.708.975,56 | 0,00 | 202.173.308,23 | 272.439.199,49 172.676.298,34 0,00 172.676.298,34 99.762.901,15 3.829.897.739,32
2063 | 32.481.021,24 25.035.293,43 | 12.687.277,36 | 0,00 | 207.580.457,47 | 277.784.049,50 172.381.485,85 0,00 172.381.485,85 105.402.563,65 3.935.300.302,97
2064 32.513.080,41 25.039.343,50 | 12.639.245,15 0,00 213.293.276,42 283.484,945,48 171.728.874,29 0,00 171.728.874,29 111.756.071,19 4.047.056.374,16
2065 | 32.547.997,28 25.042.547,02 12.583.498,86 | 0,00 | 219.350.455,48 | 289.524.498,64 170.971.451,92 0,00 170.971.451,92 118.553.046,72 4.165.609.420,88
2066 32.581.320,74 25.065.541,58 12.606.141,84 0,00 225.776.030,61 296.029.034,77 171.279.101,12 0,00 171.279.101,12 124.749.933,65 4.290.359.354,53
2067 | 32.550.840,62 25.023.870,78 | 12.550.568,01 | 0,00 | 232.537.477,02 302.662.756,43 170.524.021,93 0,00 170.524.021,93 132.138.734,50 4.422.498.089,03
2068 | 32.572.224,96 25.015.947,65 | 12.493.303,80 | 0,00 | 239.699.396,43 | 309.780.872,84 169.745.975,51 0,00 169.745.975,51 140.034.897,33 4.562.532.986,36
2069 | 32.580.563,78 24.997.942,03 | 12.432.223,37 | 0,00 | 247.289.287,86 | 317.300.017,04 168.916.078,40 0,00 168.916.078,40 148.383.938,64 4.710.916.925,00
2070 | 32.589.432,81 24.980.346,73 | 12.371.996,86 | 0,00 | 255.331.697,34 | 325.273.473,74 168.097.783,45 0,00 168.097.783,45 157.175.690,29 4.868.092.615,29
2071 32.585.058,80 24947.521,86 | 12.279.179,72 | 0,00 | 263.850.619,75 | 333.666.380,13 166.836.681,04 0,00 166.836.681,04 166.829.699,09 5.034.922.314,38
2072 32.606.838,84 24.945.796,19 12.255.445,97 | 0,00 272.892.789,44 342.700.870,44 166.514.211,52 0,00 166.514.211,52 176.186.658,92 5.211.108.973,30
2073 32.562.534,64 24.881.569,37 12.155.060,31 0,00 | 282.442.106,35 352.041.270,67 165.150.275,89 0,00 165.150.275,89 186.890.994,78 5.397.999.968,08
2074 | 32.577.334,77 24.860.750,67 | 12.068.815,11 | 0,00 | 292.571.598,27 362.078.498,82 163.978.466,23 0,00 163.978.466,23 198.100.032,59 5.596.100.000,67
2075 32.570.895,59 24.821.448,66 11.967.039,69 | 0,00 303.308.620,04 372.668.003,98 162.595.647,92 0,00 162.595.647,92 210.072.356,06 5.806.172.356,73
2076 32.577.337,52 24.794.400,97 11.878.984,13 | 0,00 314.694.541,73 383.945.264,35 161.399.240,96 0,00 161.399.240,96 222.546.023,39 6.028.718.380,12
2077 32.565.845,67 24.752.299,56 11.780.460,73 0,00 326.756.536,20 395.855.142,16 160.060.607,79 0,00 160.060.607,79 235.794.534,37 6.264.512.914,49
2078 32.576.318,85 24.731.898,54 11.708.247,38 | 0,00 | 339.536.599,97 408.553.064,74 159.079.448,03 0,00 159.079.448,03 249.473.616,71 6.513.986.531,20
2079 32.553.245,86 24.677.506,22 11.584.320,34 | 0,00 353.058.069,99 421.883.146,41 157.531.526,36 0,00 157.531.526,36 264.351.620,05 6.778.338.151,25
2080 32.570.076,98 24.660.969,19 11.516.314,80 | 0,00 | 367.385.927,80 | 436.133.288,77 156.471.668,52 0,00 156.471.668,52 279.661.620,25 7.057.999.771,50
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PEMCAIXA

Previdéncia pera Estodes e Municipios

Contribuigdo do

Ente

32.541.977,39

Contribuicdo

dos
participantes

24.618.228,90

Receitas do Fundo

Compensagdo
Previdencidria

11.452.968,71

Divida
para
com o
RPPS
0,00

Ganhos de
Mercado

382.543.587,62

Total de Receitas

451.156.762,62

Beneficios de
Aposentados e
pensionista

155.610.987,87

Fluxo de caixa - Plano de Custeio Vigente (Proposto)

Despesas

Despesas
Administrativas

0,00

Total Despesas

155.610.987,87

CAIX

Diferenca
Receitas -
Despesas

295.545.774,75

Saldo de Caixa

7.353.545.546,25

2082

32.517.553,78

24.576.352,12

11.381.377,57

0,00

398.562.168,61

467.037.452,08

154.638.282,14

0,00

154.638.282,14

312.399.169,94

7.665.944.716,19

2083

32.496.347,93

24.543.663,53

11.333.499,34

0,00

415.494.203,62

483.867.714,42

153.987.762,83

0,00

153.587.762,83

325.879.551,59

7.995.824.667,78

2084

32.462.255,06

24.499.686,19

11.274.392,99

0,00

433.373.696,99

501.610.031,23

153.184.687,41

0,00

153.184.687,41

348.425.343,82

8.344.250.011,60

2085

32.446.004,83

24.465.613,84

11.205.485,11

0,00

452.258.350,63

520.375.454,41

152.248.439,04

0,00

152.248.439,04

368.127.015,37

8.712.377.026,97

2086

32.437.566,62

24.432.793,02

11.121.486,18

0,00

472.210.834,86

540.202.680,68

151.107.149,19

0,00

151.107.149,19

389.095.531,49

9.101.472.558,46

2087

32.444.605,81

24.413.970,22

11.050.049,31

0,00

493.299.812,67

561.208.442,01

150.136.539,51

0,00

150.136.539,51

411.071.902,50

9.512.544.460,96

2088

32.451.903,06

24.413.255,53

11.043.865,92

0,00

515.579.909,78

583.488.934,29

150.052.526,14

0,00

150.052.526,14

433.436.408,15

9.945.980.869,11

2089

32.412.832,89

24.361.738,74

10.964.320,70

0,00

539.072.163,11

606.811.055,44

148.971.748,65

0,00

148.971.748,65

457.839.306,79

10.403.820.175,90

2090

32.441.067,42

24.367.668,34

10.929.355,32

0,00

563.887.053,53

631.625.144,61

148.496.675,57

0,00

148.496.675,57

483.128.469,04

10.886.948.644,94

2091

32.437.309,36

24.356.754,18

10.908.367,45

0,00

590.072.616,56

657.775.047,55

148.211.514,28

0,00

148.211.514,28

509.563.533,27

11.396.512.178,21

2092

32.429.018,40

24.336.658,88

10.864.473,21

0,00

617.690.960,06

685.321.110,55

147.615.125,13

0,00

147.615.125,13

537.705.985,42

11.934.218.163,63

2093

32.439.762,66

24.339.152,05

10.854.102,43

0,00

646.834.624,47

714.467.641,61

147.474.217,80

0,00

147.474.217,80

566.993.423,81

12.501.211.587,44

2084

32.437.436,50

24.343.725,98

10.879.950,28

0,00

677.565.668,04

745.226.780,80

147.825.411,35

0,00

147.825.411,35

597.401.369,45

13.098.612.956,89

2085

32.408.291,87

24.316.402,57

10.853.464,56

0,00

709.944.822,26

777.522.981,26

147.465.551,10

0,00

147.465.551,10

630.057.430,16

13.728.670.387,05

2096

32.431.814,56

24.340.933,38

10.886.422,47

0,00

744.093.934,98

811.753.105,79

147.913.348,71

0,00

147.913.348,71

663.839.757,08

14.392.510.144,13

2097

32.404.437,82

24.316.560,18

10.864.023,66

0,00

780.074.049,81

847.659.071,47

147.609.017,15

0,00

147.609.017,15

700.050.054,32

15.092.560.198,45

2098

32.426.616,10

24.336.833,30

10.885.332,63

0,00

818.016.762,76

885.665.544,79

147.898.541,18

0,00

147.898.541,18

737.767.003,61

15.830.327.202,06

2099

32.414.924,18

24.327.979,22

10.883.531,20

0,00

858.003.734,35

925.630.168,95

147.874.065,21

0,00

147.874.065,21

777.756.103,74

16.608.083.305,80

2100

32.425.175,50

24.326.486,20

10.857.001,73

0,00

900.158.115,17

967.766.778,60

147.513.610,43

0,00

147.513.610,43

820.253.168,17

17.428.336.473,97
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24 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

Tomando por base a taxa de juros atuarial e os fluxos projetados nesta Avaliagdo Atuarial,
apurou-se que a Duracdo do Passivo é de 18,56 anos.

25 ANEXO 8 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Conforme prevé a Nota SEI n? 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, a exigéncia
desta anadlise atuarial estd suspensa até que seja publicada uma instrugdo técnica especifica

trazendo orientagdes para os seus calculos.

“108.4 Quanto ao demonstrativo de ganhos e perdas atuariais, relacionado no inciso
Xl do §1° do art. 71 da Portaria MF n® 464, de 2018, conforme art. 18 da InstrugGo
Normativa n? 08, de 2018, sua apresentagdo serd exigida depois de publicada a
instrug@o técnica especifica, que conterd os parametros e orientagbes para sua
elaboragdo.”.

26 ANEXO g — TABUAS ATUARIAIS

As Tdbuas Biomeétricas utilizadas nesta Avaliacdo Atuarial sdo as seguintes:
b 2 )

Tabuas Biométricas

IBGE 2019 ALVARO VINDAS IBGE 2019 ALVARO VINDAS
Idade . — : Idade - : :
Masculino Feminino Unissex Invalidez Masculino Unissex
0 0,012846 0,010978 0,000000 56 0,010010 0,005470 0,002260
1 0,000883 0,000716 0,000000 57 0,010738 0,005908 0,002450
2 0,000580 0,000457 0,000000 58 0,011499 0,006379 0,002670
3 0,000446 0,000345 0,000000 59 0,012304 0,006891 0,002890
4 0,000369 0,000282 0,000000 60 0,013172 0,007454 0,003150
5 0,000318 0,000241 0,000000 61 0,014123 0,008081 0,003450
6 0,000284 0,000212 0,000000 62 0,015168 0,008785 0,003800
7 0,000260 0,000193 0,000000 63 0,016326 0,009576 0,004210
8 0,000246 0,000180 0,000000 64 0,017603 0,010460 0,004740
9 0,000241 0,000174 0,000000 65 0,018972 0,011426 0,005420
10 0,000248 0,000174 0,000000 66 0,020464 0,012488 0,006280
11 0,000270 0,000183 0,000000 67 0,022159 0,013676 0,007300
12 0,000314 0,000213 0,000000 68 0,024102 0,015009 0,008800
13 0,000393 0,000250 0,000000 69 0,026283 0,016489 0,010570
14 0,000525 0,000280 0,000000 70 0,028640 0,018090 0,012840
15 0,001007 0,000336 0,000310 71 0,031163 0,019831 0,015750
16 0,001286 0,000385 0,000320 72 0,033921 0,021769 0,019360
17 0,001539 0,000424 0,000330 73 0,036943 0,023937 0,023860
18 0,001747 0,000447 0,000350 74 0,040237 0,026337 0,029240
19 0,001915 0,000458 0,000380 75 0,043786 0,028916 0,035370
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20 0,002083 | 0,000468 0,000400 76 | 0,047606 | 0,031697 0,040140
21 0,002246 | 0,000482 0,000430 77 | 0,051754 | 0,034777 0,044010
22 0,002352 | 0,000497 0,000460 78 | 0,056269 | 0,038212 0,046670
23 0,002387 | 0,000516 0,000490 79 | 0,061181 [ 0,042008 0,049420
24 0,002368 | 0,000537 0,000520 80 | 0,065474 | 0,046113 0,000000
25 0,002325 | 0,000559 0,000540 81 0,070024 | 0,050379 0,000000
26 0,002283 | 0,000583 0,000560 82 0,074869 | 0,054830 0,000000
27 0,002269 | 0,000613 0,000580 83 0,080048 | 0,059494 0,000000
28 0,002282 | 0,000650 0,000600 84 0,085613 | 0,064403 0,000000
29 0,002321 | 0,000694 0,000610 85 0,091623 | 0,069594 0,000000
30 0,002366 | 0,000743 0,000610 86 0,098148 | 0,075109 0,000000
31 0,002407 | 0,000796 0,000620 87 | 0,105274 | 0,080999 0,000000
32 0,002458 | 0,000850 0,000630 88 | 0,113107 | 0,087323 0,000000
33 0,002517 | 0,000902 0,000630 89 0,121775 | 0,094154 0,000000
34 0,002587 | 0,000956 0,000630 90 0,131442 | 0,101576 0,000000
35 0,002671 | 0,001017 0,000640 91 0,142311 | 0,109696 0,000000
36 0,002770 | 0,001088 0,000650 92 0,154646 | 0,118643 0,000000
37 0,002882 | 0,001168 0,000660 93 0,168786 | 0,128579 0,000000
38 0,003007 | 0,001260 0,000680 94 0,185183 | 0,139709 0,000000
39 0,003143 | 0,001363 0,000700 95 0,204443 | 0,152294 0,000000
40 0,003309 | 0,001476 0,000720 96 | 0,227399 | 0,166675 0,000000
41 0,003492 | 0,001602 0,000760 97 0,255214 | 0,183301 0,000000
42 0,003702 | 0,001747 0,000800 98 | 0,289557 | 0,202776 0,000000
43 0,003944 | 0,001915 0,000840 99 0,332858 | 0,225930 0,000000
44 0,004218 | 0,002103 0,000830 100 | 0,388704 | 0,253923 0,000000
45 0,004517 | 0,002309 0,000940 101 | 0,462332 | 0,288414 0,000000
46 0,004844 | 0,002527 0,001000 102 | 0,560733 | 0,331824 0,000000
47 0,005202 | 0,002751 0,001070 103 | 0,689923 | 0,387725 0,000000
48 0,005596 | 0,002979 0,001160 104 | 0,840863 | 0,461330 0,000000
49 0,006023 | 0,003215 0,001250 105 | 0,960793 | 0,559611 0,000000
50 0,006485 | 0,003469 0,001360 106 | 0,998061 | 0,688616 0,000000
51 0,006979 | 0,003747 0,001480 107 | 0,999996 | 0,839555 0,000000
52 0,007508 | 0,004042 0,001610 108 | 1,000000 | 0,960100 0,000000
53 0,008070 | 0,004356 0,001750 109 | 1,000000 | 0,997988 0,000000
54 0,008669 | 0,0046394 0,001910 110 | 1,000000 | 0,999996 0,000000
55 0,009316 | 0,005064 0,002080 111 | 1,000000 | 0,999996 0,000000
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28 ANEXO 11— CONCEITOS, DEFINICOES E SIGLAS

ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

AVALIAGAO ATUARIAL: documento elaborado por atuério, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios e
as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos
os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das
reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegdes
atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo
a solvéncia e liquidez do plano de beneficios. (Portaria SPREV n2 464/18).

ANALISE DE SENSIBILIDADE: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial. (Portaria SPREV n° 464/18)

BASES TECNICAS: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos,
demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atudrio, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento
dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimacdo de receitas e encargos (Portaria SPREV n2 464/18).

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES: encontro de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préoprios, tomando por
base o tempo e os valores de contribuicdes vertidos para efeito de aposentadoria.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.(Portaria SPREV n2 464/18).

CUSTEIO PREVIDENCIARIO: Fixagdo das fontes de recursos necessarios para financiar o Custo
Previdenciario de um plano previdenciério, destacando-se as contribui¢cdes a serem vertidas
pelos servidores e ente publico (Gushiken, Luiz. Et al).
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CUSTO PREVIDENCIARIO DO PLANO: Refere-se ao “Valor Atual dos Beneficios Futuros” de
todos os beneficios, acrescido do custo administrativo. (Gushiken, Luiz. Et al)

DATA FOCAL DA AVALIACAO ATUARIAL: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real
liquido e na qual foi apurado o resultado e a situacdo atuarial do plano. Nas avaliagcdes
atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro. (Portaria
SPREV n? 464/18).

DEFICIT ATURIAL: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatorio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacgao financeira a receber e do
fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

EQUILIBRIO ATUARIAL: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacGes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuigdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime. (Portaria
SPREV n2 464/18).

HIPOTESES ATUARIAIS: hipdteses adotadas pelo atuario, que devem refletir as caracteristicas
biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagdo de
segurados e respetivo Regime Proéprio, utilizadas no calculo dos beneficios futuros, de que sao
exemplos as taxas de juros, de crescimento salarial, de rotatividade, de mortalidade, de
invalidez, composicdo de familia de pensionistas, entre outras. Representam estimativas de
eventos futuros, que periodicamente, por ocasido das reavaliagdes atuariais, sdo confrontadas
com acontecimentos da ida real, para os necessarios ajustes. (Gushiken, Luiz. Et al)

EQUILIBRIO FINANCEIRO: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes
do RPPS em cada exercicio financeiro. (Portaria SPREV n? 464/18).

METODO DE FINANCIAMETNTO ATUARIAL: metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer
o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficidrios do RPPS.
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NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA): documento técnico elaborado por atuério e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacdes e expressdes de calculo das aliquotas
de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisées (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas
aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagGes. (Portaria SPREV n2 464/18).

PENSAO: refere-se a beneficio sob forma de prestacdes continuadas, pago aos dependentes
do segurado, quando de seu falecimento.

PENSIONISTA: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

PERFIL DE RISCO ATUARIAL: é a classificagdo risco atuarial do RPPS calculada e divulgada pela
SPREV, por meio de matriz de risco que considera o porte e os indicadores apurados a partir
de informagdes do CADPREV e no SISCONF, seguindo os critérios estabelecidos na IN SPREV
n2 006/18.

PLANO DE BENEFICIOS: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. (Portaria SPREV n2 464/18).

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragao desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢ao da avaliagdo atuarial. (Portaria
SPREV n2 464/18).

PLANO PREVIDENCIARIO: Termo genérico para se referir a um plano de beneficios de carater
previdenciario.

PLANO DE BENEFICIOS DE MODALIDADE BENEFICIO DEFINIDO é o Plano de Beneficios de
cardter previdenciario, cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengdo. (Resolugao MPS/CGPC n? 16/05).

PROJECOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO: compreendem as projegdes de todas
as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitaliza¢do, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os
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beneficios calculados por repartigdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROJECOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS VIGENTES: compreendem as projecdes de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administragao, calculados
com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROVISAO MATEMATICA: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficio ndo concedido (Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder) ou
ja concedido (Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos), liquidos das contribuigdes
futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

REGIME FINANCEIRO: termo genérico usado para se referir ao sistema de financiamento de
planos previdencidrios convencionados e regulados em lei. E um modelo conceitual que
permite calcular valor e as épocas de realizagdo das contribuicdes necessarias a cobertura dos
beneficios. Sdo trés os regimes classicos: Regime de Reparticdo Simples, Reparti¢ao de Capital
de Cobertura e Regime de Capitalizagdo. (Gushiken, Luiz. Et al)

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL: documento elaborado por atudrio legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota
Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

RESULTADO ATUARIAL: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribui¢es futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacgdo financeira a receber,
menos 0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrario.

RESUMO EXECUTIVO: Item deste relatdrio que traz os principais resultados e analises trazidos
pela Avaliagdo Atuarial.

SEGURADO APOSENTADO: o segurado em gozo de aposentadoria.

SEGURADO ATIVO: o segurado que esteja em fase laborativa.
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TABUAS BIOMETRICAS: Instrumento estatistico utilizado pelo atudrio que expressa a
probabilidade de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte
de determinado grupo de pessoas que serdo vinculadas a um plano previdenciario. Existem
varios tipos de tdbuas compiladas conforme o tipo de evento e as diferentes populacdes
analisadas. (Gushiken, Luiz. Et al)

UNIDADE GESTORA: a entidade ou ¢rgao integrante da estrutura da administracao publica do
ente federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizagao do RPPS, incluindo a arrecadagdo e a gestdao de recursos, a concessao, o
pagamento e a manutencdo dos beneficios. (Portaria SPREV n? 464/18).

SIGLAS UTILIZADAS:
CADPREV: Sistema de Informagdes dos RPPS;

SISCONFI: Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social;

SPREV: Secretaria de Previdéncia vinculada ao Ministério da Economia.
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NOTA TECNICA n.° 007/2021/BM
ASSUNTO: Adequagao da Legislagdo do Municipio de Toledo a Emenda Constitucional n.°
103/19

Por intermédio do Contrato n.° 489/2021 o Municipio de Toledo contratou o
signatario com o objetivo de promover o estudo da legislagao local e emitir Nota Técnica a
fim de subsidiar a adequagao da legislagéo local aos ditames da Emenda Constitucional n.°
103/19, para tanto foi promovida a analise da Lei Organica Municipal, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, dos PCCSs geral, dos professores e da guarda municipal e
a legislacao que regula o Regime Préprio do Municipio.

Isso porque, a reforma previdenciaria promovida em ambito federal no ano de
2.019 e materializada por intermédio da Emenda Constitucional n.° 103 trouxe uma série de
modificagdes para os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Podendo-se afirmar que a principal delas residiu no fato de introduzir na
Constituiao Federal e também no préprio corpo da Emenda regramentos de observancia
obrigatoria pelos Entes Federados e outras normas cuja aplicagao no ambito estadual e
municipal passou a integrar o campo da discricionariedade.

Discricionariedade que inclui a possibilidade de instituicdo de regras de
concessao de beneficio diversas das atualmente existentes no ambito do respectivo Regime
Proprio e também das estabelecidas para os servidores federais.

Mas que se encontra limitada por aspectos econémicos e juridicos, estando o
primeiro consubstanciado na necessidade de observancia do equilibrio atuarial e financeiro,
na forma prevista no § 1° do artigo 9° da Emenda Constitucional n.® 103/19, fazendo com
que o novo texto a ser editado no respectivo Ente Federado tenha como limite esse
equilibrio.

Pois, caso a proposta de reforma local enseje aumento do desequilibrio
atuarial e financeiro do respectivo Regime, estara em desacordo com o conceito
constitucional antes citado e, consequentemente, tera sua inconstitucionalidade
reconhecida.

Levando-se, a conclusdo de que toda e qualquer proposta de reforma
previdenciaria estadual ou municipal deve ser instruida com a avaliagdo atuarial das
medidas propostas, evidenciando-se os resultados que serao obtidos caso as novas regras
sejam aprovadas.
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E também a de que em um primeiro momento a modificagao deve balizar-se
nas alteragbes promovidas para os servidores federais primeiro para a manutengdo da
unidade de regras de aposentadoria e pensdo, até entdo existentes, entre servidores
federais, estaduais e municipais. Segundo por serem regras onde j@ se evidenciou a
redugdo do passivo atuarial apés a sua implementagao.

No aspecto juridico, apesar da liberdade concedida aos Entes para legislar
sobre critérios e requisitos de aposentadorias e pensdes, bem como acerca da metodologia
de calculo e da forma de reajuste dos respectivos proventos, a reforma previdenciaria
introduziu normas gerais que devem ser observadas por ocasiao da elaboragdo das
propostas de leis locais.

Dentre as quais se destaca a imposi¢ao de que sejam promovidas alteragoes
na Lei Organica Municipal com o objetivo de se fixar a idade minima dos servidores para a
aposentadoria e de leis complementares e ordinarias definindo as demais regras.

Partindo dessas premissas identificou-se a inexisténcia de alterages a
serem feitas nos PCCSs analisados, por outro lado, ficou evidente, com o intuito de
promover a adequagao da legislagdo local aos regramentos federais a necessidade de
modificagdes na Lei Organica do Municipio, no Estatuto dos Servidores e na legislagao
regedora do RPPS.

Sendo que nesta Ultima ainda se fazem necessarias modificagdes para
adequa-las a novos regramentos surgidos a nivel federal como € o caso das regras
atinentes a exigéncia para ser integrante de conselho e também os normativos alusivos a
taxa de administragao.

Razdo pela qual, a andlise serda melhor detalhada por diploma legal e
acompanhada de anexos sob a forma de minutas de projetos de lei com as alteragoes de
redagbes sugeridas, 0s quais sao parte integrantes desta Nota Técnica.

1-LEI ORGANICA:

O novo inciso Ill do § 1° do artigo 40 da Constituicao Federal, em razéo das
alteracoes que sofreu em decorréncia da Emenda Constitucional n.° 103/19 passou a contar
com a seguinte redacao:

Art. 40 ...

Il - no @ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicoes e Leis Organicas,
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observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do
respectivo ente federativo.

Impondo aos Municipios a introdug@o em suas Leis Orgénicas de ao menos 0
requisito idade para a concessao de aposentadoria a seus servidores, razao pela qual ao se
analisar a legislagdo local e se verificar a inexisténcia de tal previsdo constatou-se a
necessidade de tal modificagao.

Por ser a Lei Organica a base do ordenamento juridico municipal e de
alteracdo fundamental para que outros diplomas legais também possam ser editados com
adequacoes a reforma nacional.

Ocorre que para uma melhor adequacao da legislagao local, até em razédo da
forma pela qual hoje a norma encontra-se redigida o ideal é fazer constar na Lei Organica
todas as modalidades de aposentadoria na forma prevista na Constituicdo Federal de forma
que se introduza na mesma como formas de aposentadoria do servidor a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, a aposentadoria compulséria e as aposentadorias
voluntarias.

Até porque a redagao do artigo 138, hoje vigente, traz modalidades de
aposentadoria que contrastam com as existentes a nivel nacional e que devem ser
observadas como regra geral no momento de se promover a reforma da previdéncia local.

Motivos pelos quais os paragrafos do artigo 138 também devem ser
adequados de forma a delegar a legislacéo infra a regulagao do calculo das aposentadorias
e das pensoes.

Por fim, como a alteragdo na Lei Organica é base da reforma previdenciaria
municipal e o primeiro passo para a sua concretizacdo € preciso que conste da norma
alteradora o referendo exigido pelo artigo 36 da Emenda Constitucional, ja que este impde
que as modificagdes locais s6 poderdo ocorrer se houver o referendo das revogagoes
contidas no artigo 35 da Emenda Constitucional n.° 103/19 e s6 serao aplicadas a partir da
mudanga das normas locais.

O que, no caso do Municipio de Toledo-PR, deve se dar de forma parcial ja
que ja houve a modificagao das regras das contribuigdes previdenciarias dos segurados dos
seus Regimes Proprios e optou-se por manter a isengao de contribui¢des previdenciarias
até o dobro do limite méximo do salario de beneficio do INSS para os portadores de
doengas incapacitantes.
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Opgao essa perfeitamente possivel, como afirma Bruno Sa Freire Martins in
A NOVA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS, editora Alteridade, paginas 369 e
370 in verbis:

Por fim, impde que a lei devera promover um referendo integral das alteragdes, imposigao essa que
contrasta com as regras contidas tanto no corpo da Emenda quanto nas que foram inseridas no Texto
Magno.

Isso porque afirma que os Entes Federados devem referendar integralmente as revogagoes das
regras de aposentadoria até entdo contidas na Constituicdo Federal e também as mudangas
promovidas em seu art. 149, impedindo que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios fagam
opgao por manter parte das regras anteriormente vigente, em conjunto com as contidas na Emenda
Constitucional n. 103/2019, bem como com as que deseje adotar.

Com isso, contraria a autonomia que se pretende dar a estes para a definigdo de regras de
aposentadoria e pensdo por morte, bem como a metodologia de calculo dos respectivos proventos.

Ao conceder essa discricionariedade, em momento algum a Carta Magna afirma que nao é possivel a
instituicdo de um sistema composto pelas regras anteriores e novas regras, matéria essa que, pode-
se dizer, passou a integrar a autonomia dos Entes Federados.

Portanto, ao impor o referendo integral das revogagdes das regras anteriores, o teor do inciso
contraria matéria considerada clausula pétrea, no caso a autonomia do Ente Federado para regular as
regras dos beneficios de seu Regime Proprio, instituida por intermédio da propria Emenda
Constitucional n. 103/2019.

Estando as sugestdes de alteragdes, sob a forma de minuta de projeto no
Anexo | desta Nota Técnica.

2 - ESTATUTO DOS SERVIDORES:

O Estatuto dos Servidores Publicos de Toledo conta com regras atinentes a
readaptacao dos servidores, reversdo, contagem de tempo junto a outros Entes Federados
e limite maximo do valor do beneficio.

Normas essas que sofreram alteragdes diretas na reforma federal e que
também devem ser adequadas por ocasido da reforma previdenciaria local, j& que o
conceito de readaptagdo ganhou novos contornos com a redagédo do § 13 do artigo 37 que €
de observancia obrigatoria ante a adogao do conceito de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, como pretende o Municipio.

Além disso, a reversao deve considerar também a nova regra do beneficio
por incapacidade, as normas alusivas a tempo de servico devem respeitar os preceitos
alusivos a tempo de contribuigdo contidos no artigo 40 da Constituicdo Federal e, em
especial as suas limitagdes, como a contida no § 10.

A incorporagao de gratificagdes passou a contar com as limitagdes impostas
pelo § 9° do artigo 39 da Constituigao Federal cuja redagao é a seguinte:
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§ 9°E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
fungao de confianga ou de cargo em comissao a remuneragao do cargo efetivo.

Ensejando a necessidade de modificagdo da redagao do artigo 58 para fazer
consta nele um paragrafo com essa previsao.

Some-se a isso, o fato de que o Municipio ja aprovou a instituicdo da
previdéncia complementar para seus servidores segurados ao Regime Proprio que tem
como uma das principais consequéncias a limitagdo dos proventos ao teto do salario de
beneficio do INSS para os servidores que vierem a ingressar apos a implementagdo do
regime complementar.

Fato este que impde a modificagao da regra contida no Estatuto local acerca
dos limites dos proventos.

O Anexo Il conta com a minuta de projeto com as alteragdes tidas como
necessarias.

3 - LEI DO REGIME PROPRIO:

Inicialmente é preciso destacar que a lei que atualmente rege o Regime
Proprio Municipal € uma lei ordinaria o que impede que todos os regramentos a serem
alterados possam simplesmente integrar sua redagdo, ja que como dito, a previsao
constitucional para normas que devem constar de leis complementares e normas que
devem integrar leis ordinérias.

Como € o caso, por exemplo, as regras de calculo dos proventos (artigo 40, §
3°) e outros que devem integrar, como dito, Lei Complementar como as regras alusivas a
aposentadoria do servidor com deficiéncia (artigo 40, § 4°-A).

Assim, considerando a estrutura ja adotada pelo Municipio de Toledo,
consistente na edicdo de uma Unica lei com os regramentos previdenciarios, faz-se
necessario que as regras contidas na lei hoje vigente, passe a integrar, juntamente com as
novas normas, uma Lei Complementar, contemplando, com isso, as exigéncias
constitucionais especificas relacionadas as leis complementares e também aquelas
atinentes as leis ordinarias.

O que é perfeitamente possivel, tanto que o proprio Ministério da Economia,
por ocasido da reforma, apresentou modelos de legislagdo a serem adotados pelos
Municipios contemplando a hipotese de fazer constar todas as mudangas apenas por uma
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modificagao legal, por duas ou pela alteragdo de trés diplomas legais, como se vé de um
dos modelos adotados constante do link
http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:FINw_oPyNnYJ:sa.previdencia.qo
v.br/site/2019/12/MINUTA DE _ORIENTACAO N 01 PROJETO DE EMENDA A LEI OR
GANICA 2019 12 04.docx+&cd=2&hI=pt-BR&ct=cInk&gl=br.

Sendo aqui o recomendavel a fim de preservar a0 menos a estrutura
legislativa hoje existente, até por permitir que a estrutura legislativa do Municipio sofra o
menor impacto possivel e sejam atendidas as exigéncias federais na promogao da reforma
previdenciaria local.

Partindo dessa premissa diversas alteragdes devem ser levadas a efeito,
merecendo destaque aqui a introdugdo das exigéncias contidas no artigo 8°-B da Lei n.°
9.717/98 quanto aos requisitos ja vigentes para que o servidor possa vir a integrar um dos
Conselhos hoje existentes no Municipio e também a previsdo de certificacdo que deve
considerar a sua entrada em vigor nos prazos estabelecidos a nivel federal.

Além disso, devem ser modificadas as regras atinentes a aposentadoria dos
servidores, fazendo constar inclusive as previsdes relacionadas as aposentadorias especiais
por exposicdo a agentes nocivos e dos servidores com deficiéncia cuja concessao
atualmente se funda para a primeira na Suimula Vinculante n.° 33 do Supremo Tribunal
Federal enquanto que a segunda exige a propositura de agao judicial por parte do servidor.

Sempre com observancia das regras estabelecidas para os servidores
federais.

O caélculo dos proventos de aposentadoria também sofreu modificagées tanto
com relagdo a média contributiva quanto com relagdo aos percentuais devidos,
reproduzindo-se, é claro, as hipéteses onde a sua concessao ainda podera se dar com a
ultima remuneragéao do cargo efetivo e com reajuste com base na regra da paridade, tudo
em conformidade com o artigo 26 da reforma nacional.

O texto também foi adequado as regras que norteiam a concessao de
pensa@o por morte no Regime Geral de Previdéncia, por serem estas as que regulardo o
beneficio no Regime Prdprio como se vé do artigo 23 da Emenda Constitucional n.° 103/19.

Também ha de se observar os entendimentos do Supremo Tribunal Federal
acerca do retorno a atividade daqueles que se inativam de forma especial por exposi¢ao a
agentes nocivos e também com relagdo ao entendimento consolidado por intermédio do
tema n.° 942 de repercussao geral no qual se permitiu a conversao de tempo especial em
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comum até o advento da reforma de 2.019 e delegou-se, a partir de entdo, essa definigao
aos Entes Federados.

Sendo que nesse caso também se adotou a mesma linha da Unido ao se
vedar, a partir de entao, tal tipo de conversao.

Ainda se promoveu a adequagdo da base de calculo da Taxa de
Administragdo aos regramentos contidos na Portaria n.° 19.451/20 com a delegagédo a
norma infraconstitucional para a elevagao dos percentuais, devendo-se ressalvar que 0s
percentuais devem ser fixados pelo Municipio em razdo do ISP como estabelece a propria
portaria e com finalidade especifica também prevista no ato administrativo normativo federal.

O anexo lll evidencia grandes alteragoes que devem ser feitas na legislagéo
local para a adequagao, ja o anexo IV evidencia mais alteragdes pontuais e por fim o Anexo
V traz uma possivel redagao final a ser adotada em projeto de lei complementar
considerando as modificagdes constantes dos anexos anteriores.

Por fim, cumpre esclarecer que a modificagao da legislagao previdenciaria do
Municipio s6 pode ser levada a efeito com a modificagdo da Lei Organica estando ambas
diretamente ligadas, motivo pelo qual a apresentagao e aprovagao de ambas deve se dar
simultaneamente, sob pena de tornar ineficaz o ordenamento previdenciario local.

Cuiaba-MT, 16 de Agosto de 2.021.
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