MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 26, @de 2022

Altera a legislagao que dispde sobre a estrutura
de Orgdos e cargos em comissdo da
administragdo direta do Poder Executivo do
Municipio de Toledo e que define as respectivas
atribuicdes especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei.

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a estrutura de 6rgdos e cargos em

comissao da administragao direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e define
as respectivas atribuicdes especificas.

Art. 2° - A Lei n® 2.344, de 15 de julho de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 2°- ..

...

e) Procuradoria-Geral do Municipio;
M-..

c) Secretaria do Meio Ambiente;

j) Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana.

Art. 3°- .

V-..

e) Departamento de Protecdo Social Especial de Média Complexidade do
SUAS;

g) Departamento de Protegao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS;
VIl - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE:

XIV - SECRETARIA DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA:

d) Departamento Administrativo; e

XV - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO: Gabinete.
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Art. 4°- .
s

m) Ouvidor-Geral, Simbolo CC-2-T:
B

f) Coordenador do Programa “Compra Direta” - Simbolo CC-3; e

j) Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgdo e Gestdo - Simbolo
CC-2;

V-..

'fj’Coordenador de Planejamento e Engenharia — Simbolo CC-3;

Vi-..

e) Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade do SUAS - Simbolo CC-2;

h) Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS, em nimero de
cinco - Simbolo CC-3-AC;

j) Diretor do Departamento de Protegao Social Especial de Alta Complexidade
do SUAS - Simbolo CC-2;

VIIi - na Secretaria do Meio Ambiente:
a) Secretario do Meio Ambiente ~ Simbolo CC-1;

'f.)-Coordenador do Aterro Sanitario Municipal - Simbolo CC-3;

h) Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo Ambiental, em
numero de dois - Simbolo CC-3;

Xl-..

'f.).Coordenador do Parque das Aguas - Simbolo CC-3; e
g) Coordenador do Centro de Iniciagao ao Esporte (CIE) - Simbolo CC-3;

Xiv = ...

j) Coordenador de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS-AD — Simbolo CC-
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m) Coordenador de Centro de Ateng&o Psicossocial - CAPS I - Simbolo CC-

3

XV - na Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana:

a) Secretario de Seguranga e Mobilidade Urbana — Simbolo CC-1;

d) Diretor do Departamento Administrativo — Simbolo CC-2; e

e) Coordenador de Sinalizagéo e de Infraestrutura de Transito — Simbolo CC-
3 e

XVI - na Procuradoria-Geral do Municipio:

a) Procurador-Geral - Simbolo CC-1; e

b) Diretor Técnico-Legislativo - Simbolo CC-2-T.

Art. 5°- ..

.

I) o de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade do SUAS;

n) o de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS;

¢) o de Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria de Seguranga e

Mobilidade Urbana;

IV - deverdo ser exercidos por servidores efetivos ou inativos, que possuam

formagéo em nivel superior, os seguintes cargos ou seus sucedaneos correlatos:

a) Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro;

b) Ouvidor-Geral;

c) Diretor Técnico-Legislativo; e

d) Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgao e Gestao;

Art. 6°- ...

X - da Secretaria do Meio Ambiente:

;(.Vll - da Secretaria de Segurancga e Mobilidade Urbana:

XVIIl - da Procuradoria-Geral do Municipio:
| = exercer a representagao judicial e extrajudicial do Municipio, em qualguer

processo em que este for autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma
interessado, em qualquer foro, instancia, bem como em outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito em ato proprio do Executivo;

II - atuar, perante 6rgéos e instituicdes, no interesse do Municipio;
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Il - assessorar juridicamente as secretarias e demais orgdos da administragao
direta, autarquica e fundacional do Municipio;

IV - analisar e/ou elaborar e emitir parecer sobre anteprojetos de leis, decretos,
regulamentos e portarias, minutas de contratos, de escrituras, acordos, convénios,
licitagdes e quaisquer outros atos ou negdcios juridicos em que o Municipio seja parte;

V-acompanhar a tramitag&o de projetos de lei e demais proposi¢des no ambito
do Poder Legislativo;

VI - sugerir adogao de medidas relativas a leis, decretos & regulamentos em
matérias de interesse e/ou responsabilidade do ente municipal, visando a racionalizar as
préticas e os critérios utilizados:

VII - integrar o sistema de administrago tributaria do Municipio, promovendo
a cobranca da divida ativa municipal, fiscal e proveniente de quaisquer outros créditos,
com autonomia e exclusividade, a fim de garantir a efetiva arrecadagéo de todos os
tributos da competéncia constitucional do ente federado, nos termos do caput do artigo
11 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

VIII - assessorar o Prefeito e as unidades administrativas nos atos relacionados
a desapropriagao, alienagao e aquisi¢@o de bens moveis e imoveis;

IX - promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar o Prefeito
Municipal e as demais unidades administrativas quanto ao seu exato cumprimento:

X - zelar pela fiel observancia a aplicagéo das leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da
legalidade dos atos praticados pelos agentes plblicos;

X - prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e legalidade
dos atos que possam ou devam ser praticados pela administragdo municipal;

XIl - examinar a legalidade dos atos licitatrios, contratos, acordos, ajustes,
convenios e demais atos que interessem a administragdo municipal;

Xl - emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por
Secretario Municipal ou autoridade equivalente:

XIV - promover a organizagao e atualizagio da coletanea de leis municipais;

XV - uniformizar as orientagées juridicas no 4mbito do Municipio por meio de
enunciados interpretativos ou vinculantes:

XVI - fomecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento dos
mesmos no sistema de gestdo, dados e transparéncia;

XVII - realizar atividades de planejamento anuais e plurianuais, gestao,
finangas e controle orgamentério:

XVIII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIX - participar de conselhos, tribunais administrativos, comités, comissdes e
grupos de trabalho em que a instituigdo tenha assento ou em que seja convidada ou
designada para representar a Administragéo Publica Municipal;

XX - integrar grupo técnico de transicio de governo, juntamente com
representantes da Controladoria de Controle Interno;

XX| - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo
responsavel sobre eventuais alteragdes;

XXII' - emitir parecer normativo, para cumprimento pelos 6rgéos da
administragéo direta e indireta, no que couber:

KXl - proporcionar o permanente aprimoramento lecnico-juridico aos
integrantes da carreira;

XXIV - desenvolver programas e acbes para a implementagdo do Sistema

Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor e do Nlcleo Municipal de Protegéo e
Defesa do Consumidor - PROCON TOLEDO;
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XXV - aprovar o Regimento Intemo e demais normativas necessérias para a
organizagéo da Procuradoria; e
XXVI - ser formalmente comunicada das Recomendagdes Administrativas e

Termos de Ajustamento de Conduta oriundos do Ministério Publico ou do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

§ 2° - A representago exercida pela Procuradoria-Geral do Municipio néo
impede a contratagao de profissionais para exercer a defesa do Municipio em processos
especificos que exijam conhecimento especializado ou, ainda, em casos excepcionais,
bem como para suporte em tribunais superiores, cortes de contas ou similares, mediante
a devida justificativa pelo Chefe do Executivo municipal, ouvido o Procurador-Geral do
Municipio, nos termos da legislagao pertinente.

§ 3° - A estruturagdo interna, a organizagdo e o funcionamento da
Procuradoria-Geral do Municipio serdo estabelecidos em lei especifica.

At 70- .
)

m) do Ouvidor-Geral:

1. gerenciar o recebimento e a apuragdo da procedéncia de reclamagdes,
criticas ou dentncias que forem dirigidas 4 Ouvidoria, solicitando, quando for o caso, a
instauragdo do competente processo administrativo;

2. coordenar os servigos de recebimento de sugestdes e solicitagbes que
forem encaminhadas pelos municipes, no exercicio da cidadania;

3. supervisionar o encaminhamento aos respectivos érgdos e/ou unidades da
administrag@o das reclamagdes, representagoes, dendncias e sugestdes que forem
efetuadas;

4. acompanhar, fiscalizar e sugerir a implementacdo de politicas publicas
voltadas a defesa dos interesses da coletividade:

5. auxiliar na fiscalizagdo dos atos de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, no ambito da administrag&o publica municipal
de Toledo; e

6. desempenhar outras atividades correlatas;

i) do Coordenador do Programa “Compra Direta”:

1. chefiar e assessorar a equipe responsavel pelas agdes ligadas ao Programa
de Aquisicéo de Alimentos (PAA);

2. acompanhar a compra, abate dos animais e transporte das carcagas até a
Cozinha Social;

3. vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar contas das compras diretas junto aos
produtores cadastrados;

4. dirigir e coordenar as manutengdes corretivas e preventivas dos
equipamentos e instalagdes da Cozinha Social e dos restaurantes populares;

5. realizar o controle fisico-administrativo do Programa PAA; e

6. organizar e acompanhar as feiras-livres;

(~Z
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J) do Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgdo e Gestio:

1. elaborar e acompanhar procedimentos, ferramentas efou controles que
contenham prescrigdes a respeito das responsabilidades dos agentes e setores
envolvidos na gestéo de obras publicas, contendo organograma com 0s cargos e
fungBes das unidades administrativas que licitam e acompanham as obras e servigos
de engenharia;

2. elaborar e acompanhar procedimentos, ferramentas e/ou controles que
contenham prescrigdes a respeito de informagGes minimas para cobranga e validagéo,
das informagdes dos Laudos de Controle Tecnologico, do Diério de Obras, das situagdes
que demandem alteragdo nas garantias contratuais, das situagdes que ensejem
aplicagdo de sangbes cabiveis e rescisao contratual e dos Termos de Recebimento
Provisorio e Definitivo, com registro de analises por meio da criagdo de check-list;

3. criar e acompanhar controle gerencial de etapas e prazos de duragéo da
concepgao, licitagéo, contratagdo e execugdo da obra, de modo a identificar o tempo
medio gasto em cada etapa e avaliar os obstaculos, como falhas recorrentes em projetos
ou itens de execugdo, que possam impactar o andamento regular do processo,
causando atrasos prejudiciais na entrega da obra para a comunidade municipal;

4. elaborar e acompanhar procedimento formal que defina a utilizagdo do
sistema SIM-AM, especificamente 0 médulo de obras publicas, de maneira integrada
aos demais madulos, para que sirva como ferramenta gerencial e de transparéncia
publica e que discipline as responsabilidades dos agentes e setores envolvidos na
prestagdo e validagdo das informagdes enviadas ao SIM-AM, contemplando a
validagdo no PIT, conforme orientagdes contidas na documentagéo prépria e nos
treinamentos disponibilizados no portal do TCE-PR, com destaque para “SIM-AM:
Madulo de Obras Publicas - Envio de Informagdes e Vinculagéo com Atoteca™

5. elaborar e acompanhar procedimento formal que oriente o Departamento
de Compras, Licitagdes e Contratos sobre o arquivamento da documentagdo dos
processos licitatérios de obras, organizados cronologicamente, por assuntos, por etapa
de obra ou outra forma, para permitir o adequado acompanhamento e fiscalizagao de
forma &gil, priorizando a sua digitalizagio e inclusdo no Portal da Transparéncia
Municipal; e

8. criar procedimento para adequar os seguintes itens no Plano Anual de
Auditoria, enfatizando os pontos relativos a obras plblicas, de modo a incorporar
efetivamente tais procedimentos na cultura organizacional da entidade: fiscalizar e
acompanhar a disponibilidade das informagdes de Obras no Portal da Transparéncia
do Municipio pelos setores responsaveis: acompanhar a alimentagdo das informagdes
relativas a obras e do fechamento do SIM-AM, validando as informagdes no PIT; dar
continuidade as auditorias sobre as obras inacabadas, paralisadas, e/ou com atrasos,
com frequéncia semestral, para evitar penalizagbesdesnecessarias aos gestores e,
principalmente, & sociedade, que deixa de receber o bem para sua utilizagéo, dentro
dos prazos previstos na legislagéo municipal (PPA, LDO, LOA);

V-..

f) do Goordenador de Planejamento e Engenharia:

1. supervisionar a elaboragdo de projetos de engenharia e orgamentos
técnicos;

2. organizar documentagéo e pecas técnicas dos processos licitatérios de
obras;
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3.assessorar a fiscalizagéo de obras;
4. dar suporte &s Secretarias em levantamento de obras e reformas: e
5. exercer outras atividades correlatas;

Vi-..

e) do Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade do SUAS:

1. planejar, coordenar, regular e orientar a execugao dos servigos, programas,
projetos e beneficios destinados a familias e individuos que se encontram em situagéo
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragdo
sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, trabalho infantil,
tréfico de pessoas, entre outras situagdes de violagdes de direitos;

2. assessorar diretamente o Secretario Municipal no planejamento,
monitoramento e avaliagao e definicdo de programas, projetos, servigos e beneficios
sociais da protecéo social basica com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social

3. manter a articulagao e interlocugao com outras politicas publicas, com vistas
a efetivagdo da intersetorialidade nas agdes de proteg@o social especial de média
complexidade;

4. definir diretrizes para a organizagéo do conjunto de Servigos e programas
de proteg&o social especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizagdo e a
regionalizagdo das agdes;

5. acompanhar a execugao fisico-financeira de servigos e projetos de protegao
social especial de média complexidade;

6. planejar e acompanhar a execugdo dos recursos de convénios com os
governos estadual e federal;

7. coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protego social especial de média
complexidade;

8. subsidiar e participar de atividades de capacitagao para aperfeicoamento
dos servigos e programas de protego social especial de média complexidade;

9. apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situagéo de risco e violagéo de direitos:

10. garantir suporte e supervisao técnica aos Servigos;

11. representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Pessoa Idosa e da Crianga e do
Adolescente, além de auxiliar na organizagéo das conferéncias municipais;

12. participar de ComissBes representando a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

13. participar das reunides referentes & Politica de Assisténcia Social no
Municipio, juntamente com a Secretéria e demais Diretores e Coordenadores;

14. planejar e coordenar reunides com os equipamentos da Rede de Protegéo
Social Especial de média complexidade;

15. articular com os Departamentos de Gestdo Financeira e Orcamentaria do
SUAS e de Vigilancia Socioassistencial para o acompanhamento da execugo, avaliagéo
€ monitoramento dos Servigos;

16. garantir suporte e supervisdo técnica aos Servigos do seu &mbito; e

17. desenvolver outras atividades correlatas;
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h) do Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS:

1. realizar a coordenagdo administrativa da Unidade de Acolhimento
Institucional em todos os servicos nela executados, informando ao(a) Diretor(a) de
Protegéo Especial e ao(a) Secretério(a) de Assisténcia Social suas necessidades;

2. gerenciar as atividades e planejamento dos projetos desenvolvidos no
Servio;

3. proporcionar atendimento de qualidade as criangas, adolescentes, pessoas
em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia e pessoas idosas acolhidos, zelando pela
observéncia aos direitos e garantias fundamentais;

4. zelar pelo cumprimento das normas descritas no Regimento Intemo do
Servigo de Acolhimento e regras estabelecidas para o funcionamento da casa;

5. estabelecer rotina de cuidados basicos com alimentagéo, higiene, saude e
prote¢do das criangas e adolescentes, pessoas em situagéo de rua, pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas acolhidos;

6. preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade aos
usuarios acolhidos;

7. supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando
pelo bom andamento do atendimento aos usuérios e tomar as medidas cabiveis quando
da existéncia de irregularidades, registrando em livro de ocorréncia e comunicando a
Diregéo do Departamento de Protegao Social Especial, para as devidas providéncias;

8. zelar pelo cumprimento dos direitos dos usuérios, de acordo com as
legislagbes vigentes;

9. zelar pela organizagéo do ambiente, bem como incentivar o uso responsavel
de materiais e equipamentos;

10. auxiliar na organizagéo de album de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianca ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida e sua identidade;

11. garantir acesso imediato aos servigos de salde, educagdo e outros
requeridos no cotidiano;

12. realizar acompanhamento periédico dos aspectos educacionais, de satde
e demais que se fizerem necessarios;

13. apoiar na preparagdo da crianga e adolescente para o desligamento,
sendo, para tanto, orientado e supervisionado pela Equipe Técnica:

14. orientar as visitas quanto as normas, horarios e regimento do Servigo de
Acolhimento Institucional;

15. propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer: e

16. articular com as demais politicas sociais o atendimento as demandas dos
usuarios inseridos no Servico de Acolhimento Institucional:

J) do Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS:

1. planejar, coordenar, regular e orientar a execugao dos servigos, programas
e projetos destinados a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecgo integral;

2. assessorar diretamente o Secretario Municipal no planejamento,
monitoramento e avaliagéo e definigao de programas, projetos, servigos e beneficios
sociais da protegdo social basica com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social;
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3. manter a articulagéo e interlocugdo com outras politicas publicas, com vistas
a efetivagdo da intersetorialidade nas agbes de protegdo social especial de alta
complexidade;

4. definir diretrizes para a organizagéo do conjunto de servigos e programas
de prote¢do social especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizagéo e a
regionalizacdo das agdes;

5. acompanhar a execugéo fisico-financeira de servigos e projetos de protegéo
social especial de alta complexidade;

6. planejar e acompanhar a execugdo dos recursos de convénios com os
governos estadual e federal;

7. coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protecéo social especial de alta
complexidade;

8. subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeicoamento
dos servigos e programas de protegdo social especial de alta complexidade;

9. apoiar estratégias de mobilizagao social, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situagao de risco e violagdo de direitos:

10. garantir suporte e supervisao técnica aos Servigos;

11. representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Pessoa Idosa e da Crianga e do
Adolescente, além de auxiliar na organizagso das conferéncias municipais;

12. participar de Comissdes representando a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

13. participar das reunides referentes & Politica de Assisténcia Social no
Municipio, juntamente com a Secretaria e demais Diretores e Coordenadores;

14. planejar e coordenar reuniGes com os equipamentos da Rede de Protecéo
Social Especial de alta complexidade:

15. articular com os Departamentos de Gestdo Financeira e Orgamentaria do
SUAS e de Vigilancia Socioassistencial para o acompanhamento da execugéo, avaliagdo
e monitoramento dos Servigos;

16. garantir suporte e supervisdo técnica aos Servigos do seu dmbito; e

17. desenvolver outras atividades correlatas;

VIl - na Secretaria do Meio Ambiente:

a) do Secretario do Meio Ambiente:
1. efetuar o gerenciamento geral de todos os programas e atividades
desenvolvidas na Secretaria do Meio Ambiente (SMMA)

4. coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA),
em conjunto com a Diretoria do Departamento Administrativo, garantindo ampla
participagdo dos demais departamentos da SMMA:

11. expedir Resolugbes sobre assuntos de competéncia da SMMA,;

13. manifestar-se em processos atinentes & SMMA, quando cabivel ou |he for
solicitado, os quais devam ser decididos pelo Prefeito Municipal;
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17. zelar pela manutengao dos equipamentos, veiculos e espagos de execu¢do
dos servigos prestados pela SMMA: e

b) ...
1. organizar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente (SMMA);

2. gerenciar os recursos municipais dispostos no or¢gamento da SMMA;

f. dirigir a elaborag&o das solicitagdes de compras e acompanhar 0s processos
licitatorios da SMMA:

9. assessorar o(a) ordenador(a) de despesas em suas demandas, relativo ao
financeiro e orgamentario da SMMA:

15. assessorar os coordenadores da SMMA nos assuntos de sua
responsabilidade necessarios a execugéo das atividades;

f) do Coordenador do Aterro Sanitario Municipal:

1. realizar a administrago, supervisdo e execugéo de todos os servigos no
Aterro Sanitario Municipal;

IX-..
i) do Coordenador de Parques:

1. chefiar as equipes de limpeza e manutengdo dos parques, chafarizes,
laminas d'agua e piscinas;

2. supervisionar os trabalhos desenvolvidos em parques, zelando pelo bom
andamento de atendimento e da seguranga dos usuérios e tomar as medidas cabiveis
quando da existéncia de irregularidades;

3. controlar a qualidade da 4gua e tomar as medidas cabiveis em caso de
irregularidades;

4. zelar pela manutengéo de um bom clima de relagdes entre usuarios dentro
dos espagos;

5. zelar pela manutengéo e limpeza dos Parques Urbanos do Municipio, para
seu adequado cuidado e condigdes de uso: e

6. requisitar a Secretaria os materiais e equipamentos necessarios para o bom
funcionamento dos espagos;

Xl

f) do Coordenador do Parque das Aguas: )

1. realizar a coordenagdo e a administragdo do Parque Temético das Aguas
em todas as atividades nele executadas, informando a Secretaria de Esportes e Lazer
as suas necessidades;

2. chefiar as equipes de limpeza e manutengao dos espagos e das piscinas;

3. supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de salva-vidas e dos
monitores de brinquedos (tobogd e tobobéia), zelando pelo bom andamento de

atendimento e da seguranga dos usuérios e tomar as medidas cabiveis quando da
existéncia de irregularidades;

\
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4. controlar a qualidade da agua e tomar as medidas cabiveis em caso de
irregularidades;

5. zelar pelo bom relacionamento entre a equipe de trabalho e usuarios:

6. zelar pela manuteng&o e limpeza do Parque das Aguas, visando a manté-lo
em condi¢des adequadas de uso;

7. requisitar & Secretaria de Esportes e Lazer os materiais e equipamentos
necessarios para o bom funcionamento dos espagos; e

8. acompanhar todo e qualquer servigo de manutengao e obras no Espago;

g) do Coordenador do Centro de Iniciagéo ao Esporte (CIE):

1. coordenar e agendar a utilizagéo do Complexo Esportivo junto a populagéo;

2. coordenar competicdes esportivas no ambito de esporte de rendimento,
iniciagéo e comunitario;

3. elaborar e acompanhar relatérios de frequéncia e de atividades
desenvolvidas no Complexo;

4. acompanhar e supervisionar equipes terceirizadas de limpeza interna e
externa do espago;

5. realizar a coordenagdo e a administragdo do Complexo Esportivo,
informando & Secretaria de Esportes e Lazer as suas necessidades;

6. acompanhar as equipes de limpeza e de manuteng&o do local;

7. supervisionar os trabalhos desenvolvidos por servidores e estagiarios que
atuam na estrutura, zelando pelo bom andamento de atendimento e da seguranga dos
usuarios;

8. zelar pelo bom relacionamento entre a equipe de trabalho e usuérios;

9. requisitar & Secretaria de Esportes e Lazer os materiais e equipamentos
necessarios para o bom funcionamento do Espago; e

10. acompanhar todo e qualquer servigo de manutengZo e obras no Complexo
Esportivo;

Xil-...
i)' do Diretor de Paisagismo, Espagos e Parques Publicos: efetuar a
supervisao do cumprimento das ordens de servico referentes aos servicos de

paisagismo, ajardinamento, poda de &rvores e manutengdo estrutural de canteiros em
vias publicas;

n) do Coordenador de Paisagismo:

1. coordenar as atividades de elaboragdo de Ordens de Servigo referentes a
paisagismo, poda de arvores e manutengao estrutural de canteiros em vias publicas;

2. acompanhar e coordenar a execugdo dos servicos de paisagismo e
ajardinamento dos espagos verdes do Municipio;

3. auxiliar na fiscalizagao da execugéo dos servigos de poda de arvores; €

4. auxiliar na fiscalizagdo dos servigos de manutengao estrutural de canteiros
de flores em vias publicas;

XIV-..

) do Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS-AD:
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1. coordenar, avaliar, organizar e monitorar as agdes de satde desenvolvidas
no ambito do Centro de Atengao Psicossocial - Alcool e Drogas, tais como carteira e
oferta de servigos, gestdo de pessoal, insumos e materiais:

n) do Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS I:

1. coordenar, avaliar, organizar e monitorar as agdes de satde desenvolvidas
no ambito do Centro de Ateng&o Psicossocial - CAPS I, tais como carteira e oferta de
servigos, gestao de pessoal, insumos e materiais:

2. organizar rotinas de atengo, fluxos, protocolos e escala de trabalho, realizar
acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e educativas aos usuarios do SUS:

3. fomentar o desenvolvimento de matriciamento para as equipes/profissionais
da Rede de Atengao Primaria e demais Redes de Atengao, com o objetivo de qualificar
as agdes e a atengdo em satide mental;

4. realizar o assessoramento solicitado pela Diregdo da Rede de Atengdo em
Salde Mental; e

5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizago dos Internamentos junto
com a equipe;

XV - na Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana:
a) do Secretario de Seguranga e Mobilidade Urbana:

2 nortear as atividades da Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade

Urbana (SSMU), representando-a perante os demais 6rgdos de seguranga € a
comunidade em geral;

é. praticar os atos necessarios ao fiel e exato cumprimento das finalidades e
atribuicdes da Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana;

10 baixar diretrizes visando as melhorias no desempenho da Secretaria
Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana:

b) ...
1. efetuar a inter-relagéo entre o Departamento e o Secretéario de Seguranga e
Mobilidade Urbana;

d) do Diretor do Departamento Administrativo:

1. planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento;

2. coordenar as atividades administrativas relacionadas & seguranga e ao
trénsito;

3. planejar e acompanhar as atividades da coordenagéo de defesa civil;

4. supervisionar a montagem e acompanhar os processos de licitagdo,
compras e contratos da Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana;

5. planejar e acompanhar as atividades relacionadas & formagdo e &
Capacilagao dos Guardas Municipais de Seguranga e Transito; e

6. realizar o planejamento, a organizagéo, o acompanhamento e a execugao
dos cursos de capacitagdo dos Guardas Municipais de Seguranga e Transito, para
atender a Lei Federal n® 13.022/2014; e

12
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e) do Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito:

1. coordenar os servicos de execugdo da sinalizagéo viaria horizontal, vertical
e semaforica;

2. manter o controle de estoque dos equipamentos e materiais do
almoxarifado;

3. acompanhar os servigos e a execugdo de obras pertinentes ao transito;

4. supervisionar a realizagéo da manutengéo e da implantag&o de abrigos para
ponto de dnibus do Municipio;

5. realizar vistorias e emitir pareceres em protocolos;

6. elaborar cronograma de atividades, quando couber;

7. manter controle de todos os servigos executados;

8. executar demandas e atividades atribuidas pelo Engenheiro de Transito; e

9. exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata; e

XVI - na Procuradoria-Geral do Municipio:

a) do Procurador-Geral do Municipio:

1. dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, exercendo a superviséo, gestao
administrativa e de recursos humanos, coordenando e orientando suas atividades e a
sua atuagao, bem como sugerir nomes para a fungo de Subprocurador-Geral;

2. apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito nas agdes de
controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de
ato ou omissao municipal;

3. receber citagéo e intimagao, nos termos da legislagéo vigente;

4. assessorar a Administragao Direta e Indireta em assuntos de natureza
juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

5. assistir a Administragéo Direta e Indireta no controle interno da legalidade
de seus atos;

6. sugerir medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse pliblico;

7. representar institucionalmente o Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE), bem como junto as Camaras Especializadas do Tribunal de Justica do
Estado do Parana;

8. fixar a interpretagéo da Constituicdo Federal, da Constituigao Estadual, da
Lei Orgénica do Municipio, de leis, tratados e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos 6rgéos e entidades da Administragéo Direta e Indireta;

9. unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagéo das leis
e prevenir e dirimir as controvérsias existentes;

10. editar enunciados de stimula administrativa ou instrugdes normativas,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos tribunais, inclusive para dispensar a
necessidade de recursos;

11. editar e praticar os atos normativos, ou ndo, inerentes as suas atribuigdes;

12. propor, ao Prefeito, alteragdes ou revogagdes de leis municipais e de
demais atos emanados da Administragao Direta e Indireta;

13. criar, extinguir ou modificar unidades juridicas, que poderdo ser
especializadas;

14. promover e coordenar 0 assessoramento e a consultoria juridica e a
representacao judicial e extrajudicial da Administragéo Direta e Indireta;

15. coordenar, supervisionar e orientar a atuagao dos 6rgaos da Procuradoria-

Geral do Municipio e do Nucleo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor -
PROCON TOLEDO;
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16. dirimir conflitos de atribuigdes entre procuradores municipais; e

17. uniformizar a orientagéo juridica da Procuradoria-Geral do Municipio,
quando necessario, homologando pareceres; e

b) do Diretor Técnico-Legislativo:

1. dirigir as atividades de elaborag&o de projetos de lei, mensagens aditivas,
vetos, decretos, portarias e demais atos administrativos e respectivas justificativas;

2. acompanhar a tramitagdo de proposigdes no Legislativo municipal;

3. supervisionar a publicagdo das leis e demais atos administrativos do
Executivo municipal;

4. prestar apoio a elaboragio de instrumentos normativos dos 6rgdos da
administragdo municipal;

5. orientar e assessorar os orgdos da administragdo sobre questdes
relacionadas a legislagéo municipal e ao processo legislativo;

6. realizar, em conjunto com o Procurador-Geral e os titulares das Secretarias,
conforme o caso, estudos para adequar a legislagdo municipal s necessidades da
administragdo, participando de Comissdes e Grupos de Estudos, quando necessario;

7. coordenar os servicos de organizagéo e de atualizagdo da coletanea da
legislagdo municipal;

8. supervisionar a atualizagéo do banco de dados da legislagdo municipal no
site oficial do Municipio de Toledo na internet; e

9. desempenhar outras atribuicées correlatas.

§ 3° - O Procurador-Geral podera exercer, cumulativamente, prerrogativas e

atribuicbes inerentes ao cargo efetivo de Procurador Municipal, quando for servidor
efetivo titular daquele cargo.

§ 1°- Ficam revogados a alinea “j" do inciso IX do caput do artigo 4°, a
alinea “o" do inciso | do caput do artigo 6°, os itens 6 e 7 da alinea “f’ do inciso IV, os
itens 17 a 25 da alinea “h" do inciso VI, os itens 7 e 8 da alinea “i" e a alinea ‘" e seus
itens do inciso IX e os itens 1 a 4 da alinea ‘i’ e o item 4 da alinea ‘" do inciso X!l do
caput do artigo 7° da Lei n°® 2.344, de 15 de julho de 2021.

§ 2° - Em virtude do disposto no caput deste artigo e em seu § 1°%

I - o paragrafo Unico do artigo 6° da Lei n°® 2.344, de 2021, passa a ser o
seu “§ 1°7;

Il - o Anexo I - Quadro dos Cargos em Comissédo da Lei n° 2.344, de

2021, passa a vigorar com as alteragbes que constam do que integra a presente Lei;
e

Il - fica acrescida & Tabela “C” - Cargos em Comiss&o da Lei n° 1.821,
de 27 de abril de 1999, a linha referente ao Simbolo CC-3-AC, com vencimento fixado

em RS 5.507.75 (cinco mil quinhentos e sete reais e setenta e cinco centavos), em
valor para margo de 2022, consoante Tabela gue acompanha esta Lei.

Art. 3° - As alteragdes procedidas pelo que dispse o artigo 2° desta Lei
implicam:

\
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| - a alteragéo de denominagéo dos seguintes érgéos/unidades:
a) da Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento para
Secretaria do Meio Ambiente;

b) da Secretaria de Seguranga e Transito para Secretaria de Seguranga
e Mobilidade Urbana; e

c) do Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade da Secretaria de Assisténcia Social para Departamento de Protegédo
Social Especial de Média Complexidade do SUAS;

Il - a criagé@o do 6rgédo e unidades seguintes:

a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Departamento de Protegao Social Especial de Alta Complexidade do
SUAS, na Secretaria de Assisténcia Social; e

c) Departamento Administrativo, na Secretaria de Seguranga e
Mobilidade Urbana;

Il - a alterag&o de denominagéo dos seguintes cargos em comiss&o:

a) de Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo
CC-1, para Secretario do Meio Ambiente;

b) de Secretario de Seguranga e Transito, Simbolo CC-1, para Secretario
de Seguranga e Mobilidade Urbana:

c) de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, Simbolo CC-2, da Secretaria de Assisténcia Social, para Diretor
do Departamento de Protegdo Social Especial de Média Complexidade do SUAS:

d) de Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos,
Simbolo CC-3, da Secretaria do Meio Ambiente, para Coordenador do Aterro Sanitario
Municipal, Simbolo CC-3;

e) de Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial, Simbolo CC-3,
da Secretaria da Salde, para Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial -
CAPS-AD, Simbolo CC-3; e

f) de Coordenador de Convénios, Simbolo CC-3, da Secretaria do

Planejamento, Habitacdo e Urbanismo, para Coordenador de Planejamento e
Engenharia, Simbolo CC-3;

IV - a extingdo dos 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador de

Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3, na Secretaria de Assisténcia
Social;

V - a criagéo dos seguintes cargos em comisséo:

a) de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1;

b) de Ouvidor-Geral, Simbolo CC-2-T, no Gabinete do Prefeito;

c) de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-
Geral do Municipio;

d) de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgéo e Gestao,
Simbolo CC-2, na Secretaria da Administracao;

e) de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2, na Secretaria de Assisténcia Social;

f) de Diretor do Departamento Administrativeo, Simbole CC-2, na
Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana;

g) de Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito,
Simbolo CC-3, na Secretaria de Segurancga e Mobilidade Urbana:

h) de mais 1 (um) de Coordenador das Centrais de Valorizagao e
Educag@o Ambiental, Simbolo CC-3, na Secretaria do Meio Ambiente:

=
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i) de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3, na Secretaria
de Esportes e Lazer;

j) de Coordenador do Centro de Iniciagio ao Esporte (CIE), Simbolo CC-
3, na Secretaria de Esportes e Lazer;

k) de Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS I,
Simbolo CC-3, na Secretaria da Saude; e

) de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do
SUAS, Simbolo CC-3-AC, na Secretaria de Assisténcia Social;

VI - a transferéncia do cargo em comiss&o de Coordenador do Programa
“Compra Direta”, Simbolo CC-3, da Secretaria do Agronegécio, de Inovagéo, Turismo
e Desenvolvimento Econdmico para a Secretaria da Administragao;

VIl - a readequagéo e a redefini¢do das atribuigdes especificas de cargos
em comiss&o, de acordo com as alteragdes mencionadas neste artigo; e

VIII - a redefinicao das atribuigdes especificas dos seguintes cargos em
comissao:

a) de Diretor de Paisagismo, Espacos e Parques Publicos e de
Coordenador de Paisagismo, ambos com lotagéo na Secretaria de Infraestrutura Rural
e Urbana e de Servigos Publicos; e

b) de Coordenador de Parques, com lotagdo na Secretaria do
Agronegécio, de Inovagao, Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de fevereiro de 2022.

- —

BETO LUNITTI PAGNUSSATT
DO MUNICIPIO DE TOLEDO



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

7 N° DE
SIMBOLO CARGOS CARGOS
Secretario do Meio Ambiente
CCA1
Secretario de Seguranga e Mobilidade Urbana
Procurador-Geral do Municipio 1
CC-2T | Ouvidor-Geral : {
Diretor Técnico-Legislativo 1
Diretor do Departamento de Proteg&o Social Especial de Média 1
Complexidade do SUAS
CC-2 -
Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgéo e Gestédo 1
Diretor do Departamento de Proteg&o Social Especial de Alta 1
Complexidade do SUAS
Diretor do Departamento Administrativo (SSMU) 1
CC-3-AC | Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS 5
Coordenador de Planejamento e Engenharia 1
Coordenador do Aterro Sanitario Municipal 1
Coordenador das Centrais de Valorizagéo e Educagido Ambiental 2
CC-3
Coordenador de Centro de Ateng&o Psicossocial - CAPS-AD 1
Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito 1
Coordenador de Centro de Ateng&o Psicossocial - CAPS || 1
Coordenador do Parque das Aguas 1
Coordenador do Centro de Iniciag&o ao Esporte (CIE) 1

TABELA “C” — CARGOS EM COMISSAO

CC-3-AC 5.507,75 O

(*) - Valor ref. margo/2022
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MENSAGEM N° 18, de 24 de fevereiro de 2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

No ano de 2021, pelas Leis n°s 2.344 e 2.345, foi aprovada a primeira
parte da reforma administrativa de érgaos, cargos e fungdes na administragéo direta
do Poder Executivo, que passou a vigorar no dia 1° de janeiro do corrente ano, sem
que dela resultasse aumento de despesas com pessoal, diante da vedag&o contida
na Lei Complementar Federal n® 173/2019, com vigéncia até 31 de dezembro de 2021.

Conforme ja informado aos ilustres \ereadores e \ereadoras por
ocasido de nosso comparecimento a essa Casa, no inicio dos trabalhos ordinérios da
sessdo legislativa de 2022, outras adequagdes ainda se fazem necessérias na
estrutura de orgéos, cargos e fungbes da administragdo municipal, de forma a
compatibiliza-la as metas, diretrizes, programas e objetivos estabelecidos no plano de
governo, as quais nao foram incluidas na reforma levada a efeito em 2021 em razao
das restricoes da antes mencionada Lei Complementar Federal.

Considerando que tais restrigdes deixaram de vigorar e com o objetivo
de modernizar-se e adequar-se a estrutura organizacional e de cargos as
necessidades dos respectivos setores da administragéo e ao que se planejou para a
implementagéo das atividades do Poder Publico municipal a partir do corrente ano,
visando ao atendimento dos anseios da populagdo, € que se propde, agora, as
seguintes modificagdes em 6rgédos e cargos em comissdo da administracéo direta do
Poder Executivo do Municipio:

» alteragdo de denominacdo dos seguintes érgaos/unidades:
a) da Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento para
Secretaria do Meio Ambiente;

b) da Secretaria de Seguranga e Transito para Secretaria de Seguranca
e Mobilidade Urbana; e

c) do Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade da Secretaria de Assisténcia Social para Departamento de Proteg&o
Social Especial de Média Complexidade do SUAS.

» alterag@o de denominagdo dos seguintes cargos em comisséo:

a) de Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento, Simbolo
CC-1, para Secretario do Meio Ambiente:

b) de Secretario de Seguranca e Transito, Simbolo CC-1, para Secretéario
de Seguranga e Mobilidade Urbana;

¢) de Diretor do Departamento de Protegéo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, Simbolo CC-2, da Secretaria de Assisténcia Social, para Diretor
do Departamento de Protegéo Social Especial de Média Complexidade do SUAS;

d) de Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos,
Simbolo CC-3, da Secretaria do Meio Ambiente, para Coordenador do Aterro Sanitario

Municipal, Simbolo CC-3;
%
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e) de Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial, Simbolo CC-3,
da Secretaria da Saude, para Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial -
CAPS-AD, Simbolo CC-3; e

f) de Coordenador de Convénios, Simbolo CC-3, da Secretaria do

Planejamento, Habitagdo e Urbanismo, para Coordenador de Planejamento e
Engenharia, Simbolo CC-3.

» criagdo do 6rgao e unidades seguintes:

a) da Procuradoria-Geral do Municipio;

b) do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
do SUAS, na Secretaria de Assisténcia Social; e

c) do Departamento Administrativo, na Secretaria de Seguranga e
Mobilidade Urbana.

» extingao de 3 (trés) cargos em comissédo de Coordenador de Servigos
de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3, na Secretaria de Assisténcia Social e, em
contrapartida, criagd@o de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade
do SUAS, Simbolo CC-3-AC, na mesma Secretaria, com o consequente acréscimo da
linha referente ao Simbolo CC-3-AC a Tabela “C”" - Cargos em Comiss&o da Lei n°
1.821/1999, com vencimento fixado em R$ 5.507,75 (cinco mil quinhentos e sete reais
e setenta e cinco centavos), em valor previsto para margo de 2022, valor esse 30%
(trinta por cento) superior ao do Simbolo CC-3, j& computado o reajuste objeto da

proposicdo remetida a essa Casa pela Mensagem n° 15/2022 (Projeto de Lei n°
24/2022);

» criacdo dos seguintes cargos em comissio:

a) de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1:

b) de Ouvidor-Geral, Simbolo CC-2-T, no Gabinete do Prefeito, a ser
exercido por servidor efetivo ou inativo do Municipio;

' c) de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-
Geral do Municipio, a ser exercido por servidor efetivo ou inativo do Municipio;

d) de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgéo e Gestao,
Simbolo CC-2, na Secretaria da Administragéo, a ser exercido por servidor efetivo ou
inativo do Municipio;

e) de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2, na Secretaria de Assisténcia Social, a ser
exercido por servidor municipal efetivo estavel:

f) de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na
Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana, a ser exercido por servidor efetivo do
quadro de carreira da Guarda Municipal de Toledo:

g) de Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito,
Simbolo CC-3, na Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana:

h) de mais 1 (um) de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e
Educag@o Ambiental, Simbolo CC-3, na Secretaria do Meio Ambiente;

i) de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3, na Secretaria
de Esportes e Lazer;

J) de Coordenador do Centro de Iniciagéo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-
3, na Secretaria de Esportes e Lazer; e

k) de Coordenador de Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS I,
Simbolo CC-3, na Secretaria da Saude.

\
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> transferéncia do cargo em comissdo de Coordenador do
Programa “Compra Direta”, Simbolo CC-3. da Secretaria do Agronegécio, de
Inovagéo, Turismo e Desenvolvimento Econdmico para a Secretaria da Administracao;

> readequacdo e redefinicdo das atribuicbes de cargos em
comissdo, de acordo com as alteragées mencionadas acima:

» redefini¢ao das atribuigoes especificas dos seguintes cargos em
comissédo:

a) de Diretor de Paisagismo, Espagos e Parques Publicos e do
Coordenador de Paisagismo, ambos com lotag&@o na Secretaria de Infraestrutura Rural
e Urbana e de Servigos Publicos; e

b) de Coordenador de Parques, com lotagdo na Secretaria do
Agronegécio, de Inovagéo, Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

Apresenta-se, na sequéncia, algumas consideragdes em relagdo a
reestruturacdo ora proposta, complementadas pelos Oficios de diversas Secretarias,
que se anexa a presente Mensagem, os quais ora se ratifica e se reitera, contendo
fundamentos e razées mais detalhadas acerca da necessidade e da viabilidade de se
implementar as modificagées acima mencionadas.

* As alteragdes de denominagao em érgéos e cargos objetivam adequar
a respectiva nomenclatura a adotada em outras esferas de governo para organismos
relacionados ao meio ambiente, a seguranca e a assisténcia, assim como para melhor

identificar a respectiva area de atuacéo e aproxima-la das competéncias atribuidas a
cada qual.

® Quanto a reestruturagdo do 6rgéo juridico municipal, mediante a
criagéo da Procuradoria-Geral do Municipio, & agao resultante de estudos que vém
sendo realizados ja ha algum tempo.

Assim € que se pretende instituir, nesta oportunidade, a Procuradoria-
Geral do Municlipio, a ser estruturada em nivel de Secretaria Municipal, responsavel
pelas atividades de representag&o judicial e extrajudicial, assessoria e consultoria
juridica da administragéo direta e indireta do Municipio, cuja estruturagédo interna,
organizagao e funcionamento seréo definidos em lei especifica.

Com a criagao da Procuradoria Geral, buscar-se-a, além de promover a
melhor estruturagdo do érgdo e seu adequado aparelhamento, viabilizar a
implementagéo das atividades dos profissionais da 4rea juridica, inclusive com a
possibilidade de divisdo das respectivas tarefas em Procuradorias ou Setores
Especializados.

A Procuradoria Geral absorvera, também, o Nucleo Municipal de
Protegao e Defesa do Consumidor - 0 PROCON TOLEDO, atualmente vinculado ao
Gabinete do Prefeito, e incluira formalmente um cargo de Diretor Técnico-Legislativo,

responsavel pelo Setor de Legislagéo, consolidando-se na sua estrutura servigos que
ja se encontram a ela vinculados de fato.

/7/%(
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® A recriagao do cargo de Ouvidor-Geral, a ser exercido, como ja dito
anteriormente, por servidor efetivo ou inativo do Municipio, é uma necessidade que se
apresentou na Controladoria de Controle Interno para implementar-se e atender-se,
de forma plena, as atividades de ouvidoria, uma das macrofungées atribuidas aquele
6rgéo pela Lei n® 2.289/2019, segundo Recomendacgao Administrativa n° 25/2018, do
Ministério Publico do Estado do Parana.

Atualmente, a fungdo é desempenhada pelo Coordenador de Canais de
Ouvidoria, com gratificagdo correspondente & FG 04, fungéo a ser extinta, conforme
outra proposicao remetida a essa Casa nesta data, pela Mensagem n°® 19. Face ao
contido na legislagéo, em especial na Lei Federal n°® 13.460/2017, que dispde sobre a
participag@o, a protecdo e a defesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos,
pretende-se incrementar e ampliar as atividades do setor, para o que se faz necesséria
a recriagao desse cargo, em nivel de segundo escal&o técnico, pelo fato de exigir um
profissional com conhecimento técnico especifico e dominio em relagdo ao
funcionamento da administragdo municipal, para gerenciar e encaminhar, de maneira
adequada, as reclamagdes e sugestdes oriundas da populagéo.

® A criagdo do cargo de Diretor de Procedimentos e Controles de
Concepgéo e Gestao, de acordo com o incluso Oficio n® 05/2022-SMAD, da Secretaria
da Administragdo, decorre de recomendagbes e apontamentos realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado, consoante Acérdao n® 84/22 - Tribunal Pleno (anexo),

e noticia estampada no sitio daquela Corte de Contas na internet, no dia 14 de
fevereiro Gltimo.

O ocupante de tal cargo, que devera ser servidor efetivo ou inativo do
Municipio, tera a fungéo de criar, desenvolver e acompanhar procedimentos que visem
a regulamentar a sistematica de realizagao e pratica de atos inerentes as atividades
de controle e gestdo de obras publicas, suprindo eventuais falhas no tramite dos
respectivos processos e deficiéncia na previséo de atribuicdes, responsabilidades e
procedimentos na atual estrutura, visando a uma maior organizagao e transparéncia
das agbes da administragéo publica.

e O desmembramento do Departamento de Proteg&o Social Especial de
Média e Alta Complexidade em dois (Protecdo Social Especial de Média
Complexidade do SUAS e Protecgao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS),
nos termos do Oficio n® 034/2022-SMAS, da Secretaria de Assisténcia Social (anexo),
visa a adequagéo dos servigos de protecao especial por ela prestados ao preconizado
pela Lei Orgéanica de Assisténcia Social (Lei Federal n° 8.742/1993) e & Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Além disso, devido ao aumento da demanda de usuérios de tais servigos
e de sua complexidade e especificidade, até mesmo pelo perfil das pessoas a serem
atendidas, inclusive de forma ininterrupta, em tempo integral, faz-se necessaria a

ampliagdo do nimero de equipes técnicas em cada uma das areas da protecao
especial, o0 que demanda a segregagao em dois Departamentos.

No tocante a extingao dos trés cargos de Coordenador de Servicos de
Acolhimento Institucional (Simbolo CC-3) e & criagdo dos cinco de Coordenador de
Servico de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC, justifica-se pela
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ampliagdo dos espagos de atendimento integral as pessoas em situagéo de
vulnerabilidade, em razéo de violéncia intrafamiliar, com rompimento de vinculos, e
pelas caracteristicas e peculiaridades inerentes ao exercicio das fungdes.

Tais servigos sdo hoje prestados em trés Casas Abrigo (Menino Jesus |,
Menino Jesus Il e para Adolescentes), encontrando-se em fase de implantagao a Casa

de Passagem e a Residéncia Inclusiva, tornando-se necessérias, portanto, as cinco
Coordenacées.

e Acriagdo do Departamento Administrativo na Secretaria de Seguranga
e Mobilidade Urbana é medida que se mostra necessaria h4 bastante tempo, por ndo
ter aquele 6rgdo uma estrutura especifica responsavel pelo trato das questdes de
cunho administrativo. Esse novo Departamento passara a cuidar do planejamento e
da organizagdo das atividades de expediente, processos licitatorios, compras e

contratos, formagdo e capacitagdo dos agentes e demais servicos de natureza
administrativa da Secretaria.

O Coordenador de Sinalizagao e de Infraestrutura de Transito, por sua
vez, destina-se a efetuar a coordenagdo dos servicos de sinalizagdo viaria, seja
horizontal, vertical e semaférica, manter o controle de estoque de equipamentos e
insumos para aquelas atividades, acompanhar os servicos e obras pertinentes ao
transito, além de supervisionar a implantagéo e a manutengdo de pontos de nibus,
fungbes que demandam de uma coordenacéo prépria.

e Quanto aos dois novos cargos a serem criados na Secretaria de
Esportes e Lazer - Coordenador do Parque das Aguas e Coordenador do Centro de
Iniciagdo ao Esporte (CIE) -, fazem-se necessérios para a administragdo e a
coordenagéo exclusiva desses espagos, o primeiro ja implantado ha alguns anos e o
segundo em implantagédo, com inauguragéo prevista ainda para este ano, visando ao
seu melhor funcionamento e utilizagao por parte da populagéo.

e A transferéncia do cargo de Coordenador do Programa “Compra
Direta” da Secretaria do Agronegdcio, de Inovagédo, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico para a Secretaria da Administragao tem por finalidade tdo somente corrigir
a lotagdo do mesmo, tendo em vista que, de fato, as suas atividades estdo

relacionadas diretamente a Cozinha Social, também vinculada a Secretaria da
Administracao.

¢ No tocante a alteragdo de denominagéo do cargo em comisséo de
Coordenador de Centro de Atengédo Psicossocial, da Secretaria da Saude, para
Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS-AD e & criagéo do cargo de
Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS I, a medida objetiva

restabelecer-se a estrutura existente até o ano de 2019, quando um daqueles cargos
foi extinto.

Enfatize-se, conforme expresso no incluso Oficio n® 187/2022-SMS, de
22 de fevereiro de 2022, da Secretaria da Salde, que a atual estrutura de atendimento
na area da saude mental compreende, também, 3 (trés) Centros de Atengao
Psicossocial: 0 CAPS Il, o CAPS-AD e o CAPS-i, existindo na estrutura de cargos, no
entanto, apenas duas coordenagdes.

ﬁj/f
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Devido & complexidade e a demanda das atividades em tais espagos
publicos, & imprescindivel que se volte a ter uma coordenagéo prépria para cada um

daqueles Centros, razdo que leva, portanto, a criagao do cargo de Coordenador do
CAPS II.

e Por fim, em razdo das modificagdes efetuadas na estrutura, a proposta
contem adequagdes na descricdo de alguns cargos, assim como a especificagéo das
atribuicbes dos novos cargos que se pretende criar.

e Em atendimento as exigéncias contidas no artigo 21 da Lei
Complementar n°® 101/2000 e no artigo 127 do Regimento Interno dessa Casa,
anexamos o Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro n°® 1/2022,
decorrente das modificagdes/adequacdes acima especificadas, e que inclui, também,

o calculo do impacto resultante das alteragbes contidas nas proposi¢cdes anexas as
Mensagens n°s 19 e 20/2022.

Informa-se que a proposigdo anexa apresenta compatibilidade com o
PPA, a LDO e a lei orgamentéria anual, com a ressalva de que, no que tange aos
novos 6rgéos que se pretende criar, em sendo aprovado o Projeto de Lei anexo, far-
se-a, na sequéncia, as inclusdées e adequagdes necessarias naqueles instrumentos.

De tal maneira, a anexa proposta de reestruturagéo de érgéos e cargos
em comiss&o atende as condigdes previstas nas normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Submetemos, pois, a andlise dessa Casa o Projeto de Lei que “altera a
legislagdo que dispde sobre a estrutura de 6rgdos e cargos em comisséao da
administracéo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e que define as
respectivas atribui¢cdes especificas”.

Colocamos a disposi¢do desse Legislativo, desde logo, servidores da
Secretaria de Recursos Humanos e das Secretarias atingidas pelas alteragbes ora
propostas para prestarem outras informagdes ou esclarecimentos adicionais que
eventualmente se fizerem necessarios sobre a matéria.

Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo - Parana
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Oficio n°® 1/2022 — CCI Toledo, 7 de janeiro de 2022

Exmo. Senhor

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito do Municipio de Toledo — PR /6%’

Assunto: Criagdo cargo de Ouvidor Geral. Uy/ﬂ‘/\

Senhor Prefeito, t\

\.
!

3 Considerando a Constitui¢do Federal, lei maxima do pais em se

0s primeiros termos para implantagdo da Ouvidoria:

“A Lei disciplinara as formas de participagdo do usudrio da administra¢do
publica direta e indireta, regulando especialmente: I - as reclamagées relativas a
prestagdo dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutengdo de servigos

de atendimento ao usudrio e a avaliagdo periddica, externa e internu, du

qualidade dos servigos;”

2 Considerando que diante do disposto na Constitui¢do Federal houve a aprovagdo da
Lei Federal N° 13.460 de 26 de junho de 2017, que dispde sobre participagdo, protegdo e
defesa dos direitos do usuério dos servigos pulblicos, a ser aplicada inclusive na esfera
municipal. Esta Lei trds o Capitulo IV exclusivo para as Ouvidorias, detalhando as

atribui¢des fundamentais e indispensaveis além dos objetivos. (anexo)

3. Considerando que o Municipio regulamentou através do Decreto n° 526 de 15 de

abril de 2019 a padronizagdo e os fluxos das demandas de Ouvidoria e servigo de

informac@o ao cidad@o, cujo Decreto cita diversas vezes atribui¢des ao Ouvidor; (anexo)

4. Considerando a Lei N° 1.960, de 18 de julho de 2007, que instituiu o Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Municipal de Toledo, em seu Art. 2°, inciso V:

“Ouvidoria, como parte indissociavel do Controle Interno, o conjunto de

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN®
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 ~ Toledo — PR - (45) 3055-8800
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procedimentos que consiste em receber, examinar ¢ encaminhar reclamagoes,
sugestoes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes
e das atividades dos orgaos da administrag¢do publica municipal, dando-lhes o
devido encaminhamento, acompanhando a apuragdo de ilegalidades e
irregularidades, se houver, assim como manter o interessado informado sobre o
andamento da demanda, com vistas ao aperfeicoamento dos servigos publicos e a
protegdo dos direitos da sociedade; (dispositivo acrescido pela Lei n° 2.289, de

28 de maio de 2019)" (anexo);

. Considerando que a fung¢do de Ouvidor Geral do Municipio teve sua denominagio
alterada para Assessor de Governo e Relagdes Institucionais pela Lei N°2.260, de 24 de
maio de 2018, e posteriormente alterada para Secretario Especial de Governo e Gestdo
Publica, pela Lei N° 2.287, de 29 de abril de 2019. Cujas leis foram revogadas com a
reestruturacdo advinda da Lei N° 2.344, de 15 de julho de 2021;

6. Considerando ainda a Lei N°® 2.344, de 15 de julho de 2021, que dispde sobre a
estrutura de 6rgdos e cargos em comissdo da administragdo direta do Poder Executivo do

Municipio e define as respectivas atribui¢des especificas, em seu Art. 7°, Inciso I, alinea e.

do Diretor de Gabinete:

“4. realizar o encaminhamento de solicitagdes, criticas ou reclamagdes aos
setores responsaveis,”
T Considerando que a fung@o de Ouvidor Geral existente dentro da Controladoria de
Controle Interno foi alterada para Fungdo Gratificada FG 04, com a denominag@o

Coordenador de Canais de Ouvidoria, pela Lei N° 2.312 de 24 de margo de 2020 (anexo);

8. Considerando ainda a Recomendag¢do Administrativa n® 25/2018 do Ministério
Publico do Parand, que embasou a alteragdo na Lei do Sistema Central de Controle Interno

do Municipio. para implanta¢io das quatro macrofuncdes: ouvidoria. controladoria,

auditoria governamental ¢ correi¢dio. Atualmente o Controle Interno atua efetivamente nas
fungodes de auditoria e controladoria. Para a macrofungio de ouvidoria foram implementadas
melhorias, porém para desenvolver efetivamente as atividades de Ouvidor ¢ necessdria a

criagdo do cargo. E para a macrofungdo correigdo, ainda ndo implementada a qual sera
PAGO MUNICIPAL *ALCIDES DONIN®
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discutida em momento oportuno. (anexo);
9. Diante das consideragdes arroladas esta Controladoria manifesta-se:

L. Solicitando a criagdo do cargo de Ouvidor Geral simbolo CC-2-T, dentro da
Controladoria de Controle Interno, fungdo que devera ser exercida com imparcialidade,
autonomia e independéncia. Justifica-se a criagdo da diretoria técnica pelo fato de o cargo
exigir um profissional habilitado e capacitado, ou seja, conhecedor do funcionamento da
administragdo municipal que deverd atuar de forma auténoma, sendo responsédvel por
gerenciar as reclamagdes da populagdo a respeito dos servigos prestados e contra os agentes

publicos, servidores e politicos.

Adriane Wobeto Misael Giane Avanci

Analista de Controle Interno 1 Analista de Controle Interno |

Elissandra Alves Natieli Cristina Duarte Marques
Analista de Controle Interno | Analista de Controle Interno I
Marcos A/g;nio Baccan gieusa aine c‘z%e Ullmanh™—
Analista de Controle Interno | Controlad/ ora de Controle Interno
Portaria N°© 29/2021

Moveos A, Quei oz

Marcos Aurélio Queiroz
Analista de Controle Interno |
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y_igéngia @XW\JQ ¢
Dispdée sobre participagdo, protegdo e defesa dos

Regulamento direitos do wusuario dos servigos pulblicos da
administragdo publica.

Regulamento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas para participacdo, protegdo e defesa dos direitos do usuério dos
servigos publicos prestados direta ou indiretamente pela administragao publica.

§ 1° O disposto nesta Lei aplica-se & administrag@o publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos termos do inciso | do § 3° do art. 37 da Constituicdo Federal .

§ 2° A aplicagdo desta Lei ndo afasta a necessidade de cumprimento do disposto:

| - em normas regulamentadoras especificas, quando se tratar de servigo ou atividade sujeitos a regulagao ou
supervisao; e

It - na Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990, quando caracterizada relagdo de consumo.

§ 3° Aplica-se subsidiariamente o disposto nesta Lei aos servigos publicos prestados por particular.

Art, 2° Para os fins desta Lei, consideram-se: |

| - usuario - pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de servigo publico;

Il - servigo publico - atividade administrativa ou de prestagao direta ou indireta de bens ou servigos a populagao,
exercida por 6rgao ou entidade da administragéo publica;

Il - administragao publica - érgdo ou entidade integrante da administragdo publica de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a Advocacia Piblica e a Defensoria Publica;

IV - agente publico - quem exerce cargo, emprego ou fungéo publica, de natureza civil ou militar, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracio; e

V - manifestagdes - reclamagoes, denuncias, sugestdes, elogios e demais pronunciamentos de usuarios que

tenham como objeto a prestacao de servigos publicos e a conduta de agentes publicos na prestagao e fiscalizagao de
tais servigos.

Paragrafo unico. O acesso do usudrio a informagdes sera regido pelos termos da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 .

Art. 3° Com periodicidade minima anual, cada Poder e esfera de Governo publicara quadro geral dos Servigos
publicos prestados, que especificara os drgaos ou entidades responsaveis por sua realizagdo e a autoridade
administrativa a quem estédo subordinados ou vinculados.

Art. 4° Os servigos publicos e o atendimento do usudrio serao realizados de forma adequada, observados os
principios da regularidade, continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia.
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CAPITULO II ~ N
DOS DIREITOS BASICOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 5° O usuario de servigo publico tem direito 4 adequada prestagdo dos servigos, devendo os agentes
publicos e prestadores de servigos publicos observar as seguintes diretrizes:

| - urbanidade, respeito, acessibilidade e cortesia no atendimento aos usuarios;
Il - presungdo de boa-fé do usuario;

Il - atendimento por ordem de chegada, ressalvados casos de urgéncia e aqueles em que houver possibilidade
de agendamento, asseguradas as prioridades legais as pessoas com deficiéncia, aos idosos, as gestantes, as
lactantes e as pessoas acompanhadas por criangas de colo;

IV - adequagédo entre meios e fins, vedada a imposicdo de exigéncias, obrigagées, restrigdes e sangdes néo
previstas na legislagao;

V - igualdade no tratamento aos usudrios, vedado qualquer tipo de discriminagéo;
VI - cumprimento de prazos e normas procedimentais;

VIl - definicdo, publicidade e observancia de horarios e normas compativeis com o bom atendimento ao
usuario;

VIII - adogdo de medidas visando a protegdo a salde e a seguranga dos usuarios;

IX - autenticagdo de documentos pelo proprio agente publico, a vista dos originais apresentados pelo usuario,
vedada a exigéncia de reconhecimento de firma, salvo em caso de ddvida de autenticidade;

X - manutengdo de instalagdes salubres, seguras, sinalizadas, acessiveis e adequadas ao servigo e ao
atendimento;

Xl - eliminagdo de formalidades e de exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco
envolvido;

XIl - observancia dos cddigos de ética ou de conduta aplicaveis as vérias categorias de agentes publicos;

Xlil - aplicagd@o de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento ao
usuario e a propiciar melhores condigées para o compartilhamento das informagdes:;

XIV - utilizagéo de linguagem simples e compreensivel, evitando o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; e
XV - vedagao da exigéncia de nova prova sobre fato ja comprovado em documentagao valida apresentada.

XVI — comunicagéo prévia ac consumidor de que o servigo sera desligado em virtude de inadimplemento, bem
como do dia a partir do qual serd realizado o desligamento, necessariamente durante horario comercial. (Incluido

Rela Lein® 14.015, de 2020)

Paragrafo Unico. A taxa de religagdo de servigos nao sera devida se houver descumprimento da exigéncia de
notificagéo prévia ao consumidor prevista no inciso XV| do caput deste artigo, o que ensejara a aplicagdo de multa a
concessionaria, conforme regulamentagio. (Incluido pela Lei n® 14.015, de 2020)

Art. 6° Sao direitos basicos do usuério:
| - participagdo no acompanhamento da prestagao e na avaliagdo dos servigos;

Il - obtengdo e utilizagéo dos servigos com liberdade de escolha entre os meios oferecidos e sem discriminagao;

lll - acesso e obtencdo de informacdes relativas a sua passoa constantee de registros ou bancos de dados,

observado o disposto no inciso X do caput do art. 6° da Constituicdo Federal e na Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 ;



IV - protegéo de suas informagdes pessoais, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 : 29
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V - atuagdo integrada e sistémica na expedi¢do de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de
regularidade; e

VI - obtengdo de informagdes precisas e de facil acesso nos locais de prestagdo do servigo, assim como sua
disponibilizagao na internet, especialmente sobre:

a) horario de funcionamento das unidades administrativas;

b) servigos prestados pelo érgdo ou entidade, sua localizagdo exata e a indicagdo do setor responsavel pelo
atendimento ao publico;

c) acesso ao agente publico ou ao 6rgao encarregado de receber manifestagoes;
d) situagéo da tramitagao dos processos administrativos em que figure como interessado; e

e) valor das taxas e tarifas cobradas pela prestagdo dos servigos, contendo informagdes para a compreensao
exata da extensao do servigo prestado.

VIl — comunicagao prévia da suspensdo da prestagéo de servigo. (Incluido pela Lei n® 14.015, de 2020)

Paragrafo Unico. E vedada a suspenséo da prestagdo de servico em virtude de inadimplemento por parte do
usuério que se inicie na sexta-feira, no sabado ou no domingo, bem como em feriado ou no dia anterior a feriado.
(Incluido pela Lei n® 14.015, de 2020)

Art. 7° Os-drgaos e entidades abrangidos por esta Lei divulgarao Carta de Servigos ao Usuario.

§ 1° A Carta de Servigos ao Usuario tem por objetivo informar o usudrio sobre os servigos prestados pelo 6rgao
ou entidade, as formas de acesso a esses servigos e seus compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao
publico.

§ 2° A Carta de Servigos ao Usudrio devera trazer informagdes claras e precisas em relagdo a cada um dos
servigos prestados, apresentando, no minimo, informagdes relacionadas a:

| - servigcos oferecidos;

Il - requisitos, documentos, formas e informagdes necessarias para acessar o servigo;

Il - principais etapas para processamento do servigo;

IV - previsao do prazo maximo para a prestagao do servigo;

V - forma de prestagdo do servigo; e

VI - locais e formas para o usuério apresentar eventual manifestagéo sobre a prestagédo do servigo.

§ 3° Além das informagdes descritas no § 2°, a Carta de Servigos ao Usuario devera detalhar os compromissos
e padrdes de qualidade do atendimento relativos, no minimo, aos seguintes aspectos:

| - prioridades de atendimento;

Il - previsdo de tempo de espera para atendimento;

Il - mecanismos de comunicag@o com 0s USUArios;

IV - procedimentos para receber e responder as manifestagdes dos usuarios; e

V - mecanismos de consulta, por parte dos usuarios, acerca do andamento do servigo solicitado e de eventual
manifestagao.



§ 4° A Carta de Servigos ao Usuario sera objeto de atualizagdo periddica e de permanente divulgacdo medial"r’lgm
publicag@o em sitio eletrénico do drgao ou entidade na internet.

§ 5° Regulamento especifico de cada Poder e esfera de Governo dispora sobre a operacionalizagdo da Carta
de Servigos ao Usuario.

§ 6° Compete a cada ente federado disponibilizar as informagdes dos servigos prestados, conforme diqusto
nas suas Cartas de Servigos ao Usudrio, na Base Nacional de Servigos Publicos, mantida pelo Poder Executivo
federal, em formato aberto e interoperavel, nos termos do regulamento do Poder Executivo federal. (Incluido pela

Lein® 14.129, de 2021)  (Vigéncia)

Art. 8° Sao deveres do usudrio:

I - utilizar adequadamente os servigos, procedendo com urbanidade e boa-fé;
Il - prestar as informagées pertinentes ao servigo prestado quando solicitadas:
Il - colaborar para a adequada prestagao do servigo; e

IV - preservar as condigdes dos bens publicos por meio dos quais lhe sdo prestados os servigos de que trata
esta Lei.

CAPITULO Il
DAS MANIFESTAGOES DOS USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 8° Para garantir seus direitos, 0 usuario podera apresentar manifestagdes perante a administragédo publica
acerca da prestagao de servigos publicos.

Art. 10. A manifestagdo sera dirigida & ouvidoria do érgdo ou entidade responsavel e contera a identificagdo do
requerente.

§ 1° A identificagdo do requerente no contera exigéncias que inviabilizem sua manifestagao.

§ 2° Sao vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da apresentacdo de manifestagdes
perante a ouvidoria,

§ 3° Caso ndo haja ouvidoria, o usuério podera apresentar manifestagdes diretamente ao 6rgdo ou entidade
responsavel pela execugao do Servigo e ao 6rgao ou entidade a que se subordinem ou se vinculem.

§ 4° A manifestagdo podera ser feita por meio eletrénico, ou correspondéncia convencional, ou verbalmente,
hipétese em que devera ser reduzida a termo.

§ 5° No caso de manifestagio por meio eletrénico, prevista no § 4°, respeitada a legislagéo especifica de sigilo

e protecdo de dados, podera a administracso publica ou sua ouvidoria requerer meio de certificagédo da identidade do
usuario.

§ 6° Os drgdos e entidades publicos abrangidos por esta Lei deverdo colocar a disposi¢do do usudrio

formularios simplificados e de facil compreensao para a apresentagdo do requerimento previsto no caput , facuitada
ao usuario sua utilizagao.

§ 7° A identificagdo do requerente & informagéo pessoal protegida com restrigdo de acesso nos termos da Lei
n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 .

Art. 10-A. Para fins de acesso a informag3es e servigos, de exercicio de direitos e obrigagdes ou de obtengao
de beneficios perante os orgéos e as entidades federais, estaduais, distritais e municipais ou os servigos publicos
delegados, a apresentagdo de documento de identificagdo com fé pablica em que conste o nimero de inscrigao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sera suficiente para identificagao do cidadao, dispensada a apresentagio de

qualquer outro documento. (Incluido pela Lei n® 14.129, de 2021) (Vigéncia)

§ 1° Os cadastros, os formuldrios, os sistemas e outros instrumentos exigidos dos usuarios para a prestagao
de servigo publico deverio disponibilizar campo para registro do numero de inscrigdo no CPF, de preenchimento
obrigatério para cidadéos brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil, que sera suficiente para sua identificagéo,



vedada a exigéncia de apresentagdo de qualquer outro nimero para esse fim. (Incluido pela Lei n® 14.129, _gq31
2021)  (Vigéncia) i

§ 2° O numero de inscrigdo no CPF podera ser declarado pelo usuério do servigo publico, desde que
acompanhado de documento de identificagdo com fé publica, nos termos da lei.  (Incluido pela Lei n° 14.129, de
2021)  (Vigéncia)

§ 3° Ato de cada ente federativo ou Poder podera dispor sobre casos excepcionais ao previsto no caput deste

artigo. (Incluido pela Lein® 14.129, de 2021) (Vigéncia)

Art. 11. Em nenhuma hipdtese, sera recusado o recebimento de manifestagdes formuladas nos termos desta
Lei, sob pena de responsabilidade do agente publico.

Art. 12. Os procedimentos administrativos relativos & andlise das manifestagées observardo os principios da
eficiéncia e da celeridade, visando a sua efetiva resolugao.

Paragrafo unico. A efetiva resolugdo das manifestagdes dos usuarios compreende:
| - recepga@o da manifestagao no canal de atendimento adequado;

Il - emiss@o de comprovante de recebimento da manifestagao;

[l - analise e obtencdo de informagdes, quando necessario;

IV - decisdo administrativa final; e

V - ciéncia ao usuario.

Art. 13. As ouvidorias terdo como atribuigdes precipuas, sem prejuizo de outras estabelecidas em regulamento
especifico:

| - promover a participagdo do usuario na administragdo publica, em cooperacdo com outras entidades de
defesa do usudrio;

Il - acompanhar a prestagao dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;
Il - propor aperfeigoamentos na prestagéo dos servigos;

IV - auxiliar na prevengao e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos
nesta Lei;

V - propor a adogao de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinagdes desta
Lei;

VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, acompanhando o
tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usuario perante 6rgdo ou entidade a que se vincula; e

VIl - promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o orgdo ou a entidade publica, sem
prejuizo de outros 6rgédos competentes.

Art. 14, Com vistas a realizagdo de seus objetivos, as ouvidorias deverdo:

| - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestagdes
encaminhadas por usuarios de servigos publicos; e

Il - elaborar, anualmente, relatério de gestéo, que devera consolidar as informagdes mencionadas no inciso |, e,
com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagéo de servigos publicos.



Art. 15. O relatdrio de gestdo de que trata o inciso Il do caput do art. 14 deveré indicar, ao menos: ung
| - o nimero de manifestagdes recebidas no ano anterior;

Il - os motivos das manifestagdes;

lIl - a analise dos pontos recorrentes; e

IV - as providéncias adotadas pela administragdo publica nas solugdes apresentadas.

Paragrafo Unico. O relatério de gestdo sera:

| - encaminhado a autoridade maxima do érgdo a que pertence a unidade de ouvidoria; e

Il - disponibilizado integralmente na internet.

Art. 16. A ouvidoria encaminharé a decisdo administrativa final ao usuario, observado o prazo de trinta dias,
prorrogavel de forma justificada uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Observado o prazo previsto no caput , a ouvidoria podera solicitar informagbes e
esclarecimentos diretamente a agentes publicos do 6rgédo ou entidade a que se vincula, e as solicitagdes devem ser
respondidas no prazo de vinte dias, prorrogavel de forma Justificada uma unica vez, por igual perfodo.

Art. 17, Atos normativos especificos de cada Poder e esfera de Governo dispordo sobre a organizagao e o
funcionamento de suas ouvidorias.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS DE USUARIOS

Art. 18. Sem prejuizo de outras formas previstas na legislagdo, a participagdo dos usudrios no
acompanhamento da prestagao e na avaliagdo dos servigos publicos sera feita por meio de conselhos de usuarios.

Paragrafo unico. Os conselhos de usudrios sio 6érgéos consultivos dotados das seguintes atribuigdes:

I - acompanhar a prestagdo dos servigos;

Il - participar na avaliagdo dos servigos;

Il - propor melhorias na prestagao dos servigos;

IV - contribuir na defini¢do de diretrizes para o adequado atendimento ao usuario; e

V - acompanhar e avaliar a atuagao do ouvidor.

Art. 19. A composicdo dos conselhos deve observar 0s critérios de representatividade e

_ pluralidade das partes
interessadas, com vistas ao equilibrio em sua representagao.

Paragrafo unico. A escolha dos re

presentantes sera feita em processo aberto ao publico e diferenciado por tipo
de usudrio a ser representado.

Art. 20. O conselho de usuérios podera ser consultado quanto a indicagao do ouvidor.
Art. 21. A participagdo do usudrio no conselho sera considerada servigo relevante e sem remuneracao.

Art. 22, Regulamento especifico de cada Poder e esfera de Governo dispora sobre a organizagdo e
funcionamento dos conselhos de usuarios.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO CONTINUADA DOS SERVICOS PUBLICOS



Art. 23. Os drgaos e entidades publicos abrangidos por esta Lei deverdo avaliar os servigos prestados, no33
seguintes aspectos: m

| - satisfagdo do usuario com o servigo prestado;

Il - qualidade do atendimento prestado ao usuario;

Il - cumprimento dos compromissos e prazos definidos para a prestagao dos servigos;

IV - quantidade de manifestagdes de usuarios; e

V - medidas adotadas pela administragéo publica para melhoria e aperfeigopamento da prestagdo do servigo.

§ 1° A avaliagdo sera realizada por pesquisa de satisfagdo feita, no minimo, a cada um ano, ou por qualquer
outro meio que garanta significancia estatistica aos resultados.

§ 2° O resultado da avaliagdo devera ser integralmente publicado no sitio do érgdo ou entidade, incluindo o
ranking das entidades com maior incidéncia de reclamagdo dos usuarios na periodicidade a que se refere 0 § 1°, e
servira de subsidio para reorientar e ajustar os servigos prestados, em especial quanto ao cumprimento dos
compromissos e dos padrées de qualidade de atendimento divulgados na Carta de Servigos ao Usuario.

Art. 24. Regulamento especifico de cada Poder e esfera de Governo dispora sobre a avaliagdo da efetividade e
dos niveis de satisfagdo dos usuarios.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Esta Lei entra em vigor, a contar da sua publicagdo, em:

| - trezentos e sessenta dias para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios com mais de
quinhentos mil habitantes;

Il - quinhentos e quarenta dias para os Municipios entre cem mil e quinhentos mil habitantes; e
Il - setecentos e vinte dias para os Municipios com menos de cem mil habitantes.
Brasilia, 26 de junho de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

Torquato Jardim

Dyogo Henrique de Oliveira
Wagner de Campos Rosario

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.6.2017
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DECRETO N° 526, de 15 de abril de 2019

Estabelece os fluxos procedimentais das demandas | B8
Servigo de Informagdo ao Cidaddo no dmbito do Poder Executivo
do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana. no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com o que dispdem as alineas “a”, “f* e “n” do

inciso I do caput do artigo 61 da Lei Orginica do Municipio e a Lei n° 2.187, de 29 de
dezembro de 2014,

considerando a necessidade de se estabelecer ¢ padronizar os fluxos das
demandas de Ouvidoria e Servico de Informagdo ao Cidaddo, em prol da eficiéncia
administrativa;

considerando o dever da Administragdo Publica no atendimento previsto no
artigo 5° inciso XXXIII, e no artigo 37, § 3° da Constitui¢io Federal, quanto ao direito do
usudrio dos servigos piblicos em obter acesso as informagdes de interesse publico e reclamar
quando da ma prestagdo desses servigos,

DECRETA:

Art. 1°— Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto ¢ de scu Anexo
Fluxograma — Ouvidoria, os fluxos procedimentais das demandas de Ouvidoria e Servigo de
Informagdo ao Cidaddo, no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Toledo.

§ 1° — Para fins deste Decreto, considera-se:

I — manifestagdo andnima: registro de Ouvidoria recebido por qualquer meio
disponivel nas entidades publicas, sem identificagio do declarante;

II — manifestagdo sigilosa: registro de Ouvidoria recebido por qualquer meio
disponivel, em que a entidade piblica, a pedido ou de oficio, oculta a identificagio do
declarante;

I — dendncia: manifestagdo de informagdo ou acusagdo contra atos, pessoas
ou entidades que descumpram ou ndo observem a legislagdo e o devido procedimento legal ou
que causem prejuizo ou dano ao patriménio ptblico;

[V — reclamagdo: a manifestagdo de desagrado ou protesto sobre um servigo
prestado, agdo ou omissdo da administragdo e/ou servidor plblico e a existéncia ou auséncia
de norma reguladora;

V' — clogio: a manifestagdio que demonstra aprego, reconhecimento ou
satisfagdo para com o servigo recebido ou atendimento prestado;

VI — sugestdo: a manifestagio que apresenta uma ideia ou proposta para a
melhoria dos processos de trabalho, das unidades administrativas e/ou dos servigos prestados
pela entidade ou instituigdo;

VII - informagdo: sdo os pedidos de informagdes e resolugdes de duvidas
referentes a dados estruturais e estatisticos do Municipio e aos servigos prestados:

VIII - solicitagdo: sdo pedidos de resolugdo ou informagdes sobre andamento

de questdes que necessitem agdes diretas de entidades ou setores das estruturas do Municipio
de Toledo;

e Ouvidoria ¢,
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IX — linguagem cidada: aquela que, além de simples, clara, concisa e objetiva,
considera o contexto sociocultural do interessado, de forma a facilitar a comunicagdo € o
mutuo entendimento;

X — contetdo ininteligivel: conjunto de informagdes ou caracteres registrados
no corpo da mensagem que impossibilitem identificar sua razio ou destino;

XI - entidade: unidade administrativa, compreendendo-se as Secretarias e
demais 6rgdos da administragio direta, indireta, autdrquica ou fundacional da 4rea de atuagdo
de uma Ouvidoria setorial.

§ 2° = O Sistema Eletronico de Ouvidoria, que pode ser acessado pelo site
www.toledo.pr.gov.br, no link “OUVIDORIA”, sob a Coordenagdo da Controladoria de

Controle Interno, é o principal meio eletrnico de registro das manifestacdes de Ouvidoria e
solicitagées de informagdo do Poder Executivo municipal, configurando a sua base de dados
para efeitos operacionais, gerenciais e legais. (redacdo dada pelo Decreto n® 579, de 4 de julho

de 2019)

§ 3° — Séo, ainda, canais de manifestagdo para a Ouvidoria o telefone niimero
156, o aplicativo WhatsApp, através do niimero (45) 99153-2516, ou pessoalmente, na
Prefeitura Municipal de Toledo, na sala da Ouvidoria.

§ 4° = As demandas da Ouvidoria relacionadas Saude ficam sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal da Saude, conforme legislacio especifica.

Art. 2° — As manifestagdes registradas no sistema originariamente pelo
cidaddo ou pelo Ouvidor, serdo classificadas e distribuidas para as respectivas Secretarias
Municipais para averiguagio do contetido.

§ 1° = As dentncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitagdes e pedidos de
informagdo deverdo ser registrados no Sistema de Ouvidoria, quando ocorrerem
originariamente por outro meio (eletrdnico, telefone, Whatsapp, ou pessoalmente), respeitada
a autenticidade, integridade e primariedade da manifestagido.

§ 2° = As Secretarias Municipais, quando identificarem equivoco no envio, ou
competéncia de outra Secretaria para resolugdo do problema, fardo os encaminhamentos

diretamente as outras pastas para resposta ou complementagdo, utilizando-se unicamente do
sistema informatizado para tal,

§ 3° — A Ouvidoria zelaré pelo uso da linguagem cidadd em todas as fases do
atendimento ao cidadio.

§ 4° — As Secretarias Municipais deverdo finalizar o atendimento quando o
assunto estiver resolvido, permitindo ao cidadio acompanhar o resultado da demanda por
meio de pesquisa ao sistema eletronico através do protocolo gerado.

§ 5° = O prazo de finalizagio da demanda gerada pelo cidaddo ¢ de 15 (quinze)
dias tteis, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, de acordo com a natureza.
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§ 6° — Sempre que houver necessidade de se pedxr esclarecimentos ou
informagdes adicionais para o prosseguimento da demanda, 97 Ouvidorias solicitard ao
cidaddo, informando-lhe o prazo de 5 (cinco) dias tteis para lt,SpOSta sob pena de finalizagao
do atendimento.

§ 7° —«OQ:Ouvidor elard pelo atendimento humanizado, atuando como
mediador na hipdtese de insatisfagao do cidaddo com o atendimento recebido do Poder
Publico municipal, visando a composigdo entre as partes, quando for possivel.

Art. 3° <0 Ouvidor emitira relatorios de suas atividades para conhecimento do
Chefe do Executivo municipal ¢ da Controladoria dc Controle Interno, tendo como contetdo
minimo a classifica¢do da manifestagdo, setores envolvidos, tempo de atendimento, resultado
das averiguagdes, procedéncia da manifestagido ¢ agoes realizadas.

Paragrafo Gnico — A manifestagdo do cidaddo, quanto a sua pertinéncia, sera
classificada como "Procedente", "Parcialmente Procedente" ou "Improcedente”, baseada nas
respostas apresentadas pelos setores correspondentes.

Art. 4° — A periodicidade dos relatérios serda mensal, de acordo com a
pertinéncia, assunto, setor e servigos envolvidos.

0. Ouyidor emitira relatorios relacionados aos pedidos de informagio,
para fins de avaliagdo da transparencxa do Poder Executivo municipal.

Paragrafo unico — Os relatérios evidenciardo a quantidade de mensagens
recebidas, classificadas por assunto e situagdo do atendimento.

Art. 6° — Os relatérios elaborados pelo:Quvidorsfundamentardo o relatério de
Ouvidoria anual, evidenciando os principais assuntos e a participagdao do controle social na
Administragdo Publica municipal.

Art. 7° — As denuncias apresentadas diretamente na sede da Ouvidoria ou
registradas no Sistema de Ouvidoria serdio objeto de avaliag¢do para instauracdo de Auditorias
e Processos Administrativos, observados os critérios de ingresso, temporalidade, urgéncia,
prazo prescricional, risco, materialidade, oportunidade e relevancia.

Art. 8° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em |5 de abril de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

THIAGO DAROSS STEFANELLO
ASSESSOR DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Publicagio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n® 2.289, de 15/04/2019

vm



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

FLUXOGRAMA - QUVIDORIA

Demanda ou Solicitacido de
Acesso a Informacdo

Quvidoria

Secretaria Municipal

Assunto fora da drea de
competencia ou necessario
complementacdo de outra

pasta

Assunto da drea de
competéncia

B Encaminh iretamer
Responder e Finalizar o2 la'r diretam ]t.e
para a proxima Secretaria

Responder e Finalizar
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LEI N° 1.960, de 18 de julho de 2007 (CONSOLIDACAOQ)

Institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
do Municipio de Toledo.

(Vide texto compilado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Toledo e estabelece normas gerais de fiscalizagdo pelo mesmo
Sistema, nos termos do artigo 31 da Constituigdo Federal, do artigo 59 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000, da Lei Federal n® 4.320/64, do artigo 74 da Lei Orgéanica do Municipio
de Toledo e da Lei Complementar Estadual n® 113/2005

Paragrafo tinico — O Sistema de Controle Interno tomara por base para
a fiscalizagdo o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, os orgamentos das
entidades, a escrituragdo e demonstragdes contdbeis, ¢ outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislagdo em vigor, visando a fiscalizagdo contdbil, financeira,
orgamentdria, patrimonial, a aplicacio das subvengdes, auxilios ¢ contribui¢des, a rentncia de
receitas, e, também a verificagdo da legalidade, legitimidade, eficiéncia, cficicia ¢
economicidade na gestdo dos recursos.

Art. 2° — Para os fins desta Lei, consideram-se:

I — Sistema de Controle Interno, o conjunto de unidades integradas e
articuladas a partir de uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das
atribuigdes do Sistema de Controle Interno, envolvendo a estrutura organizacional da

A }/Zdv " _ 3 5ot : ‘

IT — Controle Interno, o plano de organizagdo e 0s métodos, processos
e procedimentos adotados pela administragdo publica direta, fundos especiais, autarquias ¢
fundagdes, com a finalidade de verificar, analisar e relatar fatos ocorridos e atos praticados
nos setores e 6rgaos publicos municipais ¢ comprovar dados, impedir erros, irregularidades,
ilegalidades ¢ ineficiéncia, salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas, orgamentos, politicas administrativas
e a exatiddo e a fidelidade das informagdes que assegurem o cumprimento da lei,
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contemplando as fungdes de Controle Interno, Ouvidoria, Auditoria Governamental e
Correigdo; (redacdo dada pela Lei n® 2.289. de 28 de maio de 2019)

%%, s

[l - Auditoria Governamental, como parte indissocidvel do Controle
Interno, o conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo examinar a integridade,
adequagido e eficicia dos controles internos e das informagdes fiscais, orgamentdrias,
contdbeis, financeiras, administrativas, operacionais ¢ patrimoniais; (redacdo dada pela Lei n°

2.289. de 28 de maio de 2019)

IV~ Seccionais, unidades administrativas ¢ operacionais da
administracdo direta, fundos especiais, autarquias ¢ fundagdes que integrario o Sistema de
Controle Interno, subsidiando-o com as informagdes solicitadas das atividades desenvolvidas

e os resultados alcangados; "

conjunto de procedimentos q ;
sugestoes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades dos 6rgdos da administragio publica municipal, dando-lhes o devido
encaminhamento, acompanhando a apuragio de ilegalidades e irregularidades, se houver,
assim como manter o interessado informado sobre o andamento da demanda, com vistas ao
aperfeicoamento dos servigos publicos e a protegdo dos direitos da sociedade; (dispositivo
acrescido pela Lei n°® 2.289, de 28 de maio de 2019) ‘

VI - Correi¢do, como parte indissocidvel do Controle Interno, o
conjunto de procedimentos técnicos com o objetivo de avaliar as agdes administrativas,
visando a apurar fatos relacionados a deficiéncias graves dos servigos publicos, bem como
determinar a realizagdo de inspegdes para a verificagdo do funcionamento dos servigos dos
orgdos prestadores destes, havendo ou ndo evidéncias de irregularidades, mantendo
acompanhamento das providéncias recomendadas para solucionar os atos irregulares e/ou
controversos. (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.289. de 28 de maio de 2019)

CAPITULO 1T
DAS FINALIDADES DO CONTROLE INTERNO

Art. 3° — O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagio
prévia, concomitante ¢ posterior aos atos administrativos, alicercada na realizagdo de
auditorias, visa a avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores,
tendo as seguintes competéncias:

[ - avaliar no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na execugio dos
programas de governo e do orgamento do Municipio e das entidades;

II — comprovar a legalidade ¢ avaliar o alcance das metas fiscais,
fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficdcia, a eficiéncia e a
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito publico e privado; ‘
[IT - comprovar a legitimidade dos atos de gestio;

ue consiste em receber, examinar e encaminhar reclamagdes,
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IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres;

V —apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,

VI — realizar o controle dos limites e das condigdes para inscrigdao de
despesas em Restos a Pagar;

)

5

VII — exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, administrativa,
or¢amentaria, operacional ¢ patrimonial do Municipio ¢ das entidades da administragdo dircta,
dos fundos especiais, das autarquias e das fundagdes, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplica¢do dos recursos transferidos a entidades, rendncia de receitas ¢
impactos orgamentérios, mediante inspegdes, ¢ determinar correi¢do ou emenda dos erros,
irregularidades ou omissdes encontradas, bem como dos abusos das autoridades responsaveis:
(redacdo dada pela Lei n® 2.2R89, de 28 de maio de 2019)

VIII — efetuar o controle das atividades e da execugdo orgamentaria,

compreendendo:

a) a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagdo da receita ou a
realizagdo da despesa, o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes;

b) a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responséaveis
por bens e valores publicos;

¢) o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos
monetdrios ¢ em termos de realizag@o de obras ¢ prestagdo de servigos:

d) o exame das fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes ¢ contratos;

e) o controle sobre a execugdo da receita ¢ das operag¢des de crédito,
da emissao de titulos e a verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas.

IX — examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela
correspondente;

X — exercer a fiscalizagdo do cumprimento da Lei Complementar n®
101/2000, com énfase no que se refere:

a) aos limites e condigdes para realizacdo de operagdes de crédito e
inscrigdo em Restos a Pagar;

b) a supervisdo das medidas adotadas para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23;

¢) a tomada das providéncias indicadas pelo Poder Executivo,
conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar n°® 101/2000, para recondugdo dos
montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites;

d) ao controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais ¢ a Lei Complementar n® 101/2000;

e) aos critérios adotados para limitagdo de empenhos e movimentacio
financeira, segundo os critérios definidos na lei de diretrizes or¢amentdrias, tendo em vista a
receita ndo comportar o cumprimento das metas dos resultados primdrio ¢ nominal
estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais.

XI — controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primdrio ¢
nominal;

XII — acompanhar o alcance dos indices fixados para a educagdo ¢ a
saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucional n® 14/1996 e 29/2000, respectivamente;
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XIII — cientificar as autoridades responsdveis quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal direta, fundos especiais, autarquias
e fundagdes; ‘ .

XIV — emitir parecer prévio sobre as contas anuais para cada entidade
da administragdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes e envid-lo ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

. CAPITULOIN
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Se¢do I ;
Da Unidade Central do Sistema de Controle Interno — UCCI

Art. 4° — Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio os
orgdos ¢ unidades ¢ os agentes publicos da administracio direta, fundos especiais, autarquias
¢ fundagdes, sob a coordenagio central, que sera composta pelos ocupantes dos cargos de:

— Controlador de Controle Interno;

II — Analista de Controle Interno.

Pardgrafo tnico — Os 6rgios e unidades da administragdo direta,
fundos especiais, autarquias e fundagdes integrardo o Sistema de Controle Interno como

unidades seccionais, que serio compostas por servidores de carreira, cuja designagdo far-se-4
mediante Portaria.

Art. 5° — A coordenagdo das atividades do Sistema de Controle
Interno serd exercida pelo ocupante do cargo de Controlador de Controle Interno, com auxilio
dos analistas de controle interno, servidores da equipe de apoio designados pelo Chefe do
Executivo e dos servidores das unidades seccionais de controle interno. (redacdo dada pela

Lein® 2.289. de 28 de maio de 2019)

§ 1° — Os servigos seccionais do Sistema de Controle Interno sdo
servigos de apoio ao controle interno, sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica

do orgdo central, sem prejuizo da subordinagdo aos 0rgdos em cujas estruturas administrativas
estiverem integrados.

§ 2° — Para o desempenho de suas atribui¢des constitucionais e das
previstas nesta Lei, o Controlador de Controle Interno poderda manifestar-se por meio de
relatdrios, auditorias, inspegdes, pareceres, orientagdes normativas, cartas de recomendagdes ¢

outros pronunciamentos voltados a identificar ¢ sanar possiveis irregularidades. (redacdo dada
pela Lei n® 2.289, de 28 de maio de 2019)
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§ 3° — Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais ¢ das
previstas nesta Lei, o Controlador de Controle Interno podera emitir instrugdes normativas, de
observéncia obrigatéria pela administragdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes,
com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer
davidas acerca de procedimentos de controle interno.

§ 4° — As unidades seccionais da administragdo direta, fundos
especiais, autarquias e fundagdes relacionam-se com a Unidade Central do Sistema de
Controle Interno (UCCI), no que diz respeito as instrugdes e orientagdes normativas de cardter
técnico-administrativo, que ficardo adstritas ds auditorias e as demais formas de controle
administrativo instituidas pela Unidade — UCCI, com o objetivo de proteger o patriménio
publico contra erros, fraudes ¢ desperdicios.

§ 5° — Qualquer dos integrantes do Sistema de Controle Interno, ao
tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, deverd, de imediato, relatd-la ao
Controlador de Controle Interno.

Art. 6° — O cargo de Controlador de Controle Interno do Municipio de
Toledo, com subsidio correspondente ao dos Secretirios Municipais, serd exercido por
servidor de provimento efetivo que disponha de capacitagdo técnica e profissional para o
exerc1c1o do cargo e que atenda 0s seg ntes reu1sxtos

I - possua formacao academnca em Clcncms Contébens, Clenmas
Econémicas/Economia ou em outros cursos de graduagdo ou de pds-graduagdo, que possuam,
em seus planos de ensino, disciplinas voltadas a controladoria, auditoria ou gestdo publica, e,
obrigatoriamente, registro no respectivo Conselho Regional da categoria; (redagdo dada pela

Lein®2.235. de 6 de janeiro de 2017)

I — possua conhecimentos na drea de contabilidade publica e de
controle interno, e, também, tempo de servigo publico municipal de pelo menos cinco anos;
[T — ndo esteja filiado a partido politico.

§ 1° ~ E vedada a nomeagdo para o exercicio de qualquer fung¢do ou
cargo relacionado com o0 Sistema de Controle Interno, tanto no Orgﬁo central como nas

unidades seccionais do Sistema, de pessoas que estejam no exercicio de qualquer outra
atividade profissional, ou que, nos tltimos cinco anos: (redagio dada pela Lei n® 2.289, de 28
de maio de 2019)

I — tenham sido responsabilizadas por atos julgados irregulares, de
forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido:
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I — tiverem sido penalizadas administrativa, civil ou penalmente por
decisdo transitada em julgado.

§ 2° — Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador
de Controle Interno do Municipio de Toledo e¢ dos Analistas de Controle Interno que
integrarem a Unidade Central do Sistema de Controle Interno - UCCI:

[ —a independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes;

[l - o livre acesso, com prévia comunicagdo, as repartigdes,
documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno.

§ 3° — Fica assegurado, também, no primeiro ano do mandato do
Chefe do Executivo, ao servidor que exerceu o cargo de Controlador de Controle Interno e
que nao for reconduzido ao cargo, o acesso aos sistemas de informética, documentos e local
de trabalho adequado, para a claboracio da prestagdo de contas e emissdo de parecer prévio
das contas da administragdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes, referentes ao
ultimo ano do mandato da gestio anterior, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado.

§ 4° — O servidor guardari sigilo dos dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,

exclusivamente, para a elaboragio de pareceres e relatorios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 5° — O mandato do servidor nomeado para exercer o cargo de
Controlador de Controle Interno sera de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao final deste
prazo por novo periodo até o final do mandato do Chefe do Executivo, quando, no interesse
do servigo, na conveniéncia e no entendimento entre o servidor nomeado ¢ o Chefe do Poder
Executivo, o servidor nio tenha sido responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido. (dispositivo acrescido pela Lei n®
2.289, de 28 de maio de 2019) ‘

Seg¢io 11
Da Competéncia do Sistema de Controle Interno

Art. 7° — Compete & Coordenagio Central do Sistema de Controle
Interno a organizagdo dos servigos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das

atribuigdes deste, previsto no art. 3° desta Lei. |

§ 1° — Para o cumprimento das atribui¢des previstas no caput deste
artigo, o Controlador de Controle Interno: (dispositivo revogado pela Lei n® 2.344, de 15 de
jutho de 2021, a partir de 1° de janciro de 2022)

[ — determinard, quando necessaria, a realizagdo de inspecdo ou
auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de entidades
¢ Orgdos publicos e privados; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.344, de 15 de julho de 2021,
a partir de 1° de janeiro de 2022)

Il — dispora sobre a necessidade da instauragao de servigos seccionais
de controle interno na administra¢io direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes, ficando,
todavia, a designagdo dos servidores a cargo dos responsdveis pelos respectivos orgdos e
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unidades, conforme a estrutura organizacional da entidade; (dispositivo revogado pela Lei n”
2.344, dec 15 de julbho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

III — utilizar técnicas e principios de controle interno; (dispositivo
revogado pela Lei n® 2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

IV — regulamentard as atividades de controle interno através de
instrugdes normativas ou ato normativo congénere, inclusive quanto as dentncias
encaminhadas ao responsavel pelo Sistema de Controle Interno, sobre irregularidades na
administragdo municipal, pelos cidaddos, partidos politicos, organizagdo, associagdo ou
sindicato; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 1° de
janeiro de 2022)

V — emitird parccer sobre as prestagdes de contas ou tomada de contas
de orgdos e entidades, relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio; (dispositivo
revogado pela Lein® 2.344. de |5 de julho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022

VI — verificard as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos
pelo Municipio; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 1°
de janeiro de 2022)

VII — opinard em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forga
de legislagdo; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.344, de 15 de julho de 2021, a partiv de 1°
de janeiro de 2022)

VIII — criard condiges para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio; (dispositivo
revogado pela Lei n® 2.344. de 15 de julho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022

[X — concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle do Municipio; (dispositivo revogado pela Lei n” 2.344. de 15 de julho
de 2021, a partir de_|° de janeiro de 2022)

X — responsabilizar-se-a pela disseminagdo de informagdes técnicas ¢
legislagdo aos subsistemas responsédveis pela elaboragdo dos servigos; (dispositivo revogado
pela Lei n® 2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

XI — realizarad treinamento com os servidores publicos e integrantes
das seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno; (dispositivo revogado pela Lei n”
2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

XII — acompanhard e coordenard o atendimento das solicitagoes de
informagdes dos Poderes Legislativo e Judicidrio; (dispositivo revogado pela Lei n" 2,344, de
15 de julho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

XIII — acompanhard ¢ assessorard o Chefe do Poder Executivo nas
audiéncias publicas; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.344. de 15 de julho de 2021, a pactir
de 1" de janeiro de 2022)

XIV — participard das audiéncias publicas; (dispositivo revogado pela
Lein®2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de |° de janciro de 2022)

XV — participara das reunides dos conselhos de acompanhamento da
aplicagdo de recursos da educagdo e da sadde; quando o assunto a ser tratado referir-se a
execugdo orgamentaria e prestagdo de contas; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.344, de 15
de julho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

XVI — acompanhari a tramitagio dos processos de prestacdo de contas
nas esferas estadual e federal e coordenara a apresentagdo de recurso; (dispositivo revogado
pela Lein® 2.344, de 15 de julho de 2021, a partir de 1 de janeiro de 2022)

XVII — exercera outras atividades correlatas. (dispositivo revogado
pela Lei n” 2.344. de 15 de julho de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2022)

§ 2° — O Relatorio de Gestido Fiscal do Chefe do Poder Executivo € o
Relatério Resumido da Execugdo orgamentdria, previstos, respectivamente, nos artigos 52 e

e
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54 da Lei Complementar n® 101/2000, serdo assinados pelo Chefe do Poder Executivo, por
um contabilista, pelo Secretdrio da Fazenda e pelo Controlador de Controle Interno.

§ 3° — A Coordenagdo do Sistema de Controle Interno cientificara, o
Chefe do Poder Executivo, bimestralmente, sobre o resultado das suas respectivas atividades,
devendo conter, no minimo:

I — as informagGes sobre a situagio fisico-financeira dos projetos e
das atividades constantes dos or¢amentos do Municipio;

I - a apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
municipais;

Il - a avaliagdo do desempenho das atividades desenvolvidas pela
administracdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes,

§ 4° — Ao ser constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Sistema de
Controle Interno, este cientificard a autoridade responsdvel para a tomada de providéncias,
devendo-se proporcionar o direito ao contraditério sobre os fatos levantados.

§ 5% — Néo ocorrendo o saneamento da irregularidade, ou ilegalidade,
ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal, que solicitard providéncias.

§ 6° — Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito
Municipal para a regularizacio da situagdo apontada, a Unidade Central do Sistema de
Controle Interno (UCCI) comunicari o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob
pena de responsabilizagdo solidéria.

§ 7° — A tomada de contas de administradores e responsdveis por bens
¢ direitos do Municipio ¢ a prestagio de contas do Chefe do Poder Executivo e de dirigentes
de entidades serdo organizadas pelo Sistema de Controle Interno, que emitir parecer prévio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° — O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma

pela qual qualquer cidadio, sindicato ou associagdo, poderd ser informado sobre os dados
oficiais do Municipio.

Art. 9° — A Coordenagio Central do Sistema de Controle Interno do
Municipio de Toledo participars:

I — dos processos de expansio da informatizagdo do Municipio, com
vistas a proceder & otimiza¢io dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

I - da implantagdo, em conjunto com a Secretaria da Administragdo,
do gerenciamento pela gestdo da qualidade total no Municipio;

IIT — da disponibilidade de informagdes eletrénicas no sitio do
Municipio na internet.

Art. 10 — Nos termos da legislagdo, o Controlador de Controle Interno
poderd designar perito ou peritos para a clucidagdo de fatos que exijam conhecimentos
técnicos especificos, podendo ser servidores de carreira ou resultar da contratagio de
terceiros.
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Art. 11 — O agente ou servidor ptblico que, por agdo ou omissdo,
causar embarago, constrangimento ou obsticulo a4 atuagio do Controle Interno, no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil ¢ criminal.

Art. 12 — As normas complementares, necessdrias a plena organizagdo
¢ funcionamento do Sistema de Controle Interno, serdo expedidas por instrugdes normativas
ou ato normativo congénere.

Art. 13 — Fica alterada a denominagdo do cargo de Assessor de
Controle Interno, Simbolo CC-1, para Controlador de Controle Interno, Simbolo CC-1,
passando o Anexo IV da Lei n°® 1.821/1999 a vigorar com idéntica alteragdo.

Art. 14 — Fica revogada a Lei n° 1.850. de 14 de outubro de 2002.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parana, em 18 de julho de 2007.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

LUIZ ALBERTO CYPRIANO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicagiio: JORNAL DO OESTE; n® 6342, de 25/07/2007

(1) — Aplicagdo a partir de 1°/01/2021, conforme § vinico do artigo 2° da Lei n® 2,289, de 28 de maio de 2019
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Secretaria da Administragdo

Oficio n° 05/2022 - SMAD/GAB Toledo, 17 de fevereiro de 2022.

A Senhora
MARTA FATH

Secretaria de Recursos Humanos
Toledo - PR

Assunto: criag@o de cargo.

Senhora Secretaria,

Tem a presente a finalidade, considerando a decisdo tomada pelo Senhor
Prefeito, em reunido realizada no gabinete, no dia 17/02/2022, de solicitar a Vossa
Senhoria as providéncias necessarias para a criagdo de um cargo de Diretor, junto a
estrutura da Secretaria da Administragdo, com vencimentos CC2, que terd a fungdo de
criar, desenvolver e acompanhar procedimentos que visam regulamentar a sistematica
de realiza¢do e pratica de atos inerentes as atividades da gestdo publica da prefeitura
do Municipio de Toledo.

Esse Cargo recebera a denominagdo de Diretor de Departamento de
Procedimentos e Controles de Concepgéo e Gestao.

A justificativa para a criagdo desse Cargo decorre do numero de
Apontamento ¢ Achados realizados pelo Tribunal de Contas do Estado, que sugere e
recomenda a elaboragdo de norm ativas para suprir algumas falhas no decorrer dos
processos, de forma a regulamentar os tramites e suprir as caréncias existentes na atual
estrutura, visando organiza¢do e transparéncia.

V/\V
PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN" }
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85300-110 - Toledo — PR - (45) 3055-8800

www.toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br


mailto:toledo@toledo.pr.oov.br
http://www.toledo.pr.qov.br
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Secretaria da Administracdo

Ao Diretor do Departamento de Procedimentos e Controles de

Concepeio e Gesto caberd as seguintes atribui¢des:

* Elaborar e acompanhar procedimentos, ferramentas e/ou controles que contenham
prescricdes a respeito das responsabilidades dos agentes e setores envolvi- dos na
gestdo de obras publicas, contendo organograma com os cargos e fung¢des das unidades
administrativas que licitam e acompanham as obras e servigos de engenharia;
(elaborar e publicar ato normativo com resposabilidades dos agentes, contendo um

organograma com 0s cargos e fungdes)

* Elaborar e acompanhar procedimentos, ferramentas e/ou controles que contenham
prescrigdes a respeito de informagdes minimas para cobranga e validagdo, das
informagdes dos Laudos de Controle Tecnoldgico; do Didrio de Obras; das situagdes
que demandem alterag@o nas garantias contratuais; das situagdes que ensejem aplicagdo
de sangdes cabiveis e rescisdo contratual; e dos Termos de Recebimento Provisério e
Definitivo; com registro de anélises por meio da criagdo de checklist; (elaborar e
publicar ato normativo com padronizagdo de procedimentos, ferramentas e ou
controles que padronizem e viabilizem registro de anélises por meio da criagdo de
checklist)

* Criar e acompanhar controle gerencial de etapas e prazos de duragdo da concepgéo,
licitagdo, contratagdo e execugdo da obra, de modo a identificar o tempo médio gasto
em cada etapa e avaliar os obstaculos, como falhas recorrentes em projetos ou itens de
execucdo, que possam impactar o andamento regular do processo, causando atrasos
prejudiciais na entrega da obra para a comunidade municipal; (elaborar e publicar ato
normativo que defina prazo médio de uma obra, desde a sua concepg#o até a entrega a
comunidade)

* Elaborar e acompanhar procedimento formal que defina a utiliza¢do do sistema SIM-
AM, especificamente o médulq de obras piiblicas, de maneira integrada aos demais
modulos, para que sirva como ferramenta gerencial e de transparéncia publica. E
que discipline as responsabilid?.des dos agentes e setores envolvidos na prestagdo e

validagdo das informagdes enviadas ao SIM-AM, contemplando a validagdo no PIT,
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conforme orientagdes contidas na documentagdio prépria e nos treinamentos
disponibilizados no portal do TCE-PR, com destaque para “SIM-AM: Médulo de
Obras Publicas — Envio de Informagbes e Vinculagdo com Atoteca”. (elaborar e
publicar ato normativo com procedimentos que disciplinem as responsabilidades dos
agentes e setores envolvidos na prestagdo e validagdo das informagdes enviadas ao
sim-am, contemplando a validag@o no pit)

* Elaborar e acompanhar procedimento formal que oriente o Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos sobre o arquivamento da documentag@o dos processos
licitatorios de obras, organizadcs cronologicamente, por assuntos,. ou por etapa de obra,
por exemplo, para permitir o adequado acompanhamento e fiscalizagdo de forma égil,
priorizando a sua digitalizagdo e inclusdo no Portal da Transparéncia Municipal.
(elaborar e publicar ato normativo com procedimentos que disciplinem arquivamento
da documentagio dos processos licitatérios de obras, organizados cronologicamente,
por assuntos, ou por etapa de obra)

* Criar procedimento para adequar os seguintes itens no Plano Anual de Auditoria,
enfatizando os pontos relativos a obras publicas, de modo a incorporar efetivamente
taisprocedimentos na cultura organizacional da entidade:

i. Fiscalizar e acompanhar a disponibilidade das informagdes de Obras no Portal da
Transparéncia do Municipio pelos setores responséveis;

i. Acompanhar a alimentagio das informagdes relativas a obras e do fechamento do
SIM-AM, validando as informagdes no PIT;

ii. Dar continuidade as auditerias sobre as obras inacabadas, paralisadas, e/ou com
atrasos, com frequéncia semestral, para evitar penalizagdesdesnecessérias aos gestores
e, principalmente, a sociedade, que deixa de receber o bem para sua utilizagdo, dentro

dos prazos previstos na legislagdo municipal (PPA, LDO, LOA).

Conforme descrito acima, a necessidade premente decorre de
Apontamentos e RecomendagBes do Tribunal de Contas do estado, conforme se pode
constatar da anexa copia do Acérddo n° 84/22 do Tribunal Pleno e da noticia
estampado no sitio do TCE (c6pia em anexo), que teve repercussdo nos meios de
comunicagao.
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Colocamos & disposigdo de Vossa Senhoria para prestar outras
informagdes ou esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem necessarios

sobre a matéria.

Atenciosamente,
/

MAUR
/

Secre

)//"

-~

| RICARDO REFFATTI

tério da Administragdo

PACO

MUNICIPAL "ALCIDES DONIN"

Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800

www.toledo.pr.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°. 748862/21

ASSUNTO: HOMOLOGAGAO DE RECOMENDAGOES
ENTIDADE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
INTERESSADO:  MUNICIPIO DE TOLEDO

RELATOR: CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO

Processo de Homologagéo de
Recomendagdes. Relatério de Auditoria. PAF
2021. Recomendagdes da COP. Artigo 267-A
do Regimento Interno. Municipio de Toledo.
Pela homologag&o.

1. RELATORIO

Trata-se de processo de Homologagdo de Recomendagoes
decorrente de fiscalizagdo executada pela Coordenadoria de Obras Publicas - COP
no municipio de Toledo, na area de Controles Internos de Obras Publicas, em razdo
do estabelecido no Plano Anual de Fiscalizagdo - PAF de 2021 deste Tribunal de
Contas', em consonancia com o procedimento determinado no artigo 259-A, inciso

IV e paragrafo tnico, do Regimento Interno®.

O objetivo da auditoria foi identificar a ocorréncia de iregularidades

relacionadas a fraudes, corrupgdo e desperdicio de recursos, que decomram de
deficiéncias ne Controle Interne na contratagfio @ execuglico de Obras Publicas da

entidade, nos termos do Relatério de Auditoria n.° 16/2021-COP (pega 4).

g Aprovado pelo Acérdéo n.° 3081/20 do Tribunal Pleno.
: r r/multimidia/202 f 7

Art. 259-A. Os procedimentos de fiscalizagdo de que trata esta segdo terdo infcio: (Redagdo dada
pela Resolugdo n°® 73/2019) (...)
IV - mediante inclusdo no Plano Anual de Fiscalizagdo, nos termos do art. 260 e do art. 151-A, Ill, nas
demais hipdteses.
Paragrafo Gnico. Nas hipéteses dos incisos Il, Il e IV, a unidade técnica responsavel pelo
procedimento tomaré as providéncias necessarias a instauragdo do processo de homologagéo das
recomendagdes ou da proposta de tomada de contas extraordinaria, conforme o caso.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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As recomendagbes constantes do Relatério de Auditoria referente ao
Municipio de Toledo foram compiladas pela COP na pega 2.

A Coordenadoria-Geral de Fiscalizagdo - CGF, por meio ~do
Despacho n.° 1331/21-CGF (pega 15), expds que as propostas de recomendacgéo
apresentadas foram submetidas aos mecanismos de controle de qualidade da
fiscalizagdo previamente a instaurag@o deste procedimento. Ainda, consignou que

as sugestdes de recomendagao realizadas estdo de acordo com o padréo adotado
pela CGF.

Em conformidade com o determinado no Despacho n.° 3720/21-GP
(peca 18), o processo foi autuado como Homologagdo de Recomendacgdes e, na
sequéncia, os autos retornaram ao Gabinete da Presidéncia - GP para o regular
tramite.

2.VOTO

O processo de Homologagdo das Recomendagdes, que visa a
melhoria de desempenho da gestdo publica, ests previsto no artigo 267-A do
Regimento Interno deste Tribunal de Contas?®.

* Art. 267-A. Os resultados das fiscalizagGes serdo necessariamente disponibilizados em relatérios.
(Incluido pela Resolugéo n°® 73/2019)

§ 1° Sera protocolada proposta de instauragé@o de tomada de contas extraordinaria, caso presentes os
requisitos do art. 262. (Inclufdo pela Resolugio n° 73/201 9)

§ 2° As recomendagdes sugeridas pela equipe técnica, no curso da fiscalizagéo para a adogdo de
providéncias quando verificadas oportunidades de melhoria de desempenho, serdo encaminhadas:
(Incluido pela Resolugao n° 73/2019)

| - ao Presidente ou ao respectivo Superintendente, nos casos das auditorias e inspecgdes realizadas
pelas Coordenadorias e pelas Inspetorias de Controle Externo, respectivamente; (Incluido pela
Resolugéo n® 73/2019)

Il — ao Presidente, nos casos dos acompanhamentos realizados pelas Coordenadorias. (Incluido pela
Resolugdo n® 73/2019)

§ 3° Recebido o procedimento de que trata o § 2°, o Presidente ou o Superintendente determinara a
instauracfo imediata de processo de homologacio das recomendacdes. observada a distrib uicdo

prevista no art. 333, § 7°. (Incluido pela Resolugao n° 73/2019)

§ 4° Sera imediatamente colocado em pauta o processo distribuido nos termos do § 3°, para os fins
do previsto no art. 5° XLIl e XLIIl, sendo enviadas comunicagées em meio eletrdnico aos demais
Conselheiros, Auditores e ao Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da sess3o. (Incluido pela Resolugdo n® 73/2019)

§ 5° Se, durante a avaliagédo da homologag&do das recomendagdes, o Plendrio entender caracterizada
situagéo prevista no art. 236, determinara a instauragdo de tomada de contas extraordinaria quanto a
questdo especifica, prosseguindo o processo para a homologagdo das demais recomendagoes.
(Incluido pela Resolugdo n° 73/201 9)

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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Consoante relatado, a COP realizou auditoria na 4rea de Controles
Internos de Obras Publicas no Municipio de Toledo.

Como resultado dos trabalhos de auditoria foram identificadas
deficiéncias e inadequagbes evidenciadas em 4 (quatro) achados, nos termos
descritos no item 3 do Relatério de Auditoria (peca 4).

Considerando que em relagdo aos achados n.° 3 e n.° 4 serdo
instaurados processos de proposta de tomada de contas, a Coordenadoria propés 2
(duas) recomendagdes referentes aos achados n.° 1 e n.° 2, conforme quadros
expostos na pega 3 destes autos.

Diante da conformidade das recomendacées objeto dos autos com
as disposigdes legais e regimentais aplicaveis & matéria e considerando o disposto
do artigo 5.° inciso XLIl, do Regimento Interno?, VOTO pela homologagdo das
recomendagbes compiladas na pega 3, que seguem reproduzidas.

ApGs o transito em julgado, & Coordenadoria-Geral de Fiscalizagéo,
para o cumprimento do disposto no artigo 267-A, § 6.°, do Regimento Interno®.

§ 6° As recomendagdes homologadas serdo encaminhadas ao jurisdicionado pela Coordenadoria-
Geral de Fiscalizagdo ou pela Inspetoria de Controle Extemo, conforme o caso. (Inclufdo pela
Resolugéo n® 73/2019)
§ 7° O cumprimento das recomendagdes homologadas podera ser submetido a monitoramento, nos
termos do art. 259, paragrafo Unico. (Incluido pela Resolug&o n® 73/201 9)
§ 8° Caso, em vrtude da fiscalizagdo, seja cabivel concomitantemente a abertura de tomada de
contas extraordinaria e a expedigdo de recomendagdo prevista no § 2°, a instauragéo do processo de
homologagédo das recomendagdes independera do julgamento da tomada de contas extraordinaria.
(Incluido pela Resolugdo n° 73/2019)
§ 9° A aplicagdo de multa em processo de tomada de contas extraordinaria, instaurado nos termos do
art. 262, nédo implicaré prejulgamento das contas ordinarias da unidade jurisdicionada, devendo o fato
ser considerado no contexto dos demais atos de gestdo do periodo envolvido. (Incluido pela
Resolugéo n® 73/2019)
§ 10. Os relatérios das fiscalizacdes que tratem do mesmo objeto e que tenham sido previstas
originariamente no Plano Anual de Fiscalizagdo podem ser autuados em um CGnico procedimento,
?ara fins do § 2°. (Incluido pela Resolugao n° 73/2019)

Art. 5° Compete ao Tribunal Pleno: {ooe)
XLIl - homologar as recomendagdes oriundas dos relatérios de auditoria e de inspegdo das
Inspetorias de Controle Externo e das Coordenadorias, conforme proposta do Presidente ou do
Superintendente, nos termos do art. 267-A, § 2°, |; (Incluido pela Resolug&o n° 73/2019)

§ 6° As recomendagdes homologadas serdo encaminhadas ao jurisdicionado pela Coordenadoria-
Geral de Fiscalizagdo ou pela Inspetoria de Controle Extemo, conforme o caso. (Incluido pela
Resolugdo n° 73/2019)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

RECOMENDAGAO 1.1
Considerando a inobservancia do art. 4°, 1I; do art. 5° da Lei Complementar n.° 113/2005; e das
Diretrizes e Orientagdes sobre Controle Interno para os Jurisdicionados do TCE-PR, recomenda-se
ao Municipio de Toledo, com fundamento no art. 267-A, § 2°, do Regimento Intemo, que adote, no
prazo de seis meses inteiros, contados nos termos estabelecidos pelo Regimento Intemo, as
seguinte s providéncias, com \istas a garantir a sociedade que os recursos publicos sejam aplicados
de forma eficiente e nos termos previstos nas leis e regulamentos, a aprimorar a parceria do controle
intemo municipal com o Tribunal de Contas no exercicio de suas missdes institucionais, a aplicar
ferramentas para identificago de riscos relevantes pela propria entidade, implementando os controles
necessarios, e a aprimorar o gerenciamento dos contratos de obras:

a.  Elaborar procedimentos, ferramentas e/ou controles que contenham prescricdes a respeito das
responsabilidades dos agentes e setores envolvidos na gestdo de obras publicas, contendo
organograma com os cargos e fungdes das unidades administrativas que licitam e acompanham as
obras e servigos de engenharia;

b.  Elaborar procedimentos, ferramentas e/ou controles que contenham prescriges a respeito de
informagGes minimas para cobranga e validagdo: (i) das informagbes dos Laudos de Controle
Tecnolégico de itens relevantes (como concreto, para edificagdes, e mistura as faltica, para
pavimentagéo); (i) do Diario de Obras; (i) das situagdes que demandem alteragéo nas garantias
contratuais; (iv) das situagdes que ensejem aplicagdo de sangbes cabiveis e rescisfo contratual: e (v)
dos Termos de Recebimento Provisério e Definitivo; com registro de anélises por meio da criagio de
checklist; : ;

.  Criar controle gerencial de etapas e prazos de duracdo da concepgao, licitagdo, contratagio e
execugdo da obra, de modo a identificar o tempo médio gasto em cada etapa e avaliar os obstaculos,
como falhas recomrentes em pi jetos ou itens de execugdo, que possam impactar o andamento
regular do processo, causando atrasos prejudiciais na entrega da obra para a comunidade municipal;
d. Elaborar procedimento formal que defina a utilizagdo do sistema SIM-AM, especificamente o
moédulo de obras publicas, de maneira integrada aos demais médulos, para que sirva como
ferramenta gerencial e de transparéncia publica. E que discipline as responsabilidades dos agentes e
setores envolvidos na prestacdo e validacdo das informagdes enviadas ao SIM-AM, contemplando a
validagdo no PIT, conforme orientagbes contidas na documentacdo propria e nos treinamentos
disponibilizados no portal do TCE-PR, com destaque para “SIM-AM: Médulo de Obras Pliblicas —
Envio de Informagées e Vinculagdo com Atoteca”. ' i

e. Manter atualizado o cadastro dos Responsaveis por Modulos do SIM-AM,

f. Elaborar procedimento formal que oriente o Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos
sobre o arquivamento da documentagdo dos processos licitatorios de _obras, organizados
cronologicamente, por assuntos, ou por etapa de obra, por exemplo, para permitir o adequado
acompanhamento e fiscalizagao de forma 4gil, priorizando a sua digitalizacao e incluséo no Portal da
Trans paréncia Municipal. ’

g. Adequar os seguintes itens no Plano Anual de Auditoria, enfatizando os pontos relativos a obras
publicas, de modo a incorporar efetivamente tais procedimentos na cultura organizacional da
entidade: it '

i. Fiscalizar e acompanhar a disponibilidade das informacdes de Obras no Portal da
Transparéncia do Municipio pelos setores responsaveis; i ik '
ii. Acompanhar a alimentagéo das informagdes relativas a obras e do fechamento do SIM-AM,
validando as informagdes no PIT; :

iii. Dar continuidade as auditorias sobre as obras inaca badas, paralisadas, e/ou com atrasos,
com frequéncia semestral. para evitar penalizacdes desnecessarias aos gestores e, principalmente, 3
sociedade, que deixa de receber o bem para sua utilizag&o, dentro dos prazos previstos na legislagao
municipal (PPA, LDO, LOA). 3 i Simesii

O cumprimento da recomendagéo sera monitorado nos termos do art. 175-L, XIV, e 259, paragrafo
tnico, do Regimento Interno, mediante apresentagdo de documentagdo comprobatéria (regimento
intemo ou estrutura organizacional nos termos solicitados, procedimentos formais, controles, e plano
de auditoria do Controle Interno), sob responsabilidade do(a) ocupante do cargo de Prefeito
Municipal, podendo este Tribunal requisitar o auxilio do(a) Controlador(a) Intemo(a), a fim de verificar
a implementacdo da medida indicada.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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TCE-PR recomenda que Toledo melhare controles sobre gestdo de obras publicas

Municipal 14 de fevereiro de 2022 - 09:00

brs it

A fim de ajudar a Prefeitura de Toledo a incrementar seus controles
internos sobre a gestdo e a execugdo de obras publicas, o Pleno do
Tribunal de Contas do Estado (TCE-PR) homologou a emissdo de
12 recomendacdes relativas a0 assunto direcionadas a esse
municipio da Regido Oeste do Parand,

As medidas, cujo prazo indicado para implementagio é de seis
meses, foram sugeridas pela Coordenadoria de Obras Publicas
(COP) do drgéo de controle. Por meio de auditoria realizada no
ambito do Plano Anual de Fiscalizagdo (PAF) de 2021 do TCE-PR, a
unidade técnica identificou duas oportunidades de melhoria
relacionadas ao tdpico no municipio.

Enquanto a primeira delas diz respeito & deficiéncia na previsdo de atribuigBes, responsabilidades, procedimentos e
controles de concepglio e gestdo de obras piblicas, a segunda trata da Inserc3o Inadequada ou com atraso de dados
no Portal da Transparéncia do municipio, bem como no Sistema de Informacdies Municipais - Acompanhamento
Mensal (SIM-AM) e no Portal Informagdo para Todos (PIT) do TCE-PR.

Diante disso, os auditores responsaveis pela atividade defenderam que o municipio adote 12 medidas técnicas para
solucionar as impropriedades encontradas. Elas estdo detalhadas no quadro abaixo. O processo de Homologagio de
Recomendacdes foi relataco pelo presidente do TCE-PR, conselheiro Fabio Camargo, que corroborou todas as
Indicacbes feitas pela COP.

Os demals membros do érgdo colegiada da Corte acompanharam, de forma undnime, o voto da relator na sessio de
plendrio virtual n® 1/2022, concluida em 3 de fevereiro, Cabe recurso contra o Acorddo n® 84/22 - Tribunal Pleno,

publicado no dia 8 de fevereiro, na edicdio n 2.706 do Didrio Eletrdnico do TCE-PR (DETC).

Resolugdo

A partir da vigéncia da Resolucdo n® 73/2019 do TCE-PR, todos os procedimentos resultantes de trabalhos
fiscalizatdrios realizados pelo Tribunal tém como ponto de partida a elaboracdo, pela unldade técnica responsavel, de
um Relatério de FiscalizacBo. Caso este apresente apenas sugestdes de medidas para sanar impropriedades
encontradas na gestdo da entidade piblica em questdo, & instaurado processo de Homologagdo de Recomendagdes,

A medida tem como objetivo dar maior rapidez 3 implementacdo dessas iniciativas, indicadas apenas nos casos em
que ndo sdo encontradas Irregularidades de malor gravidade, que demandem a emissSo de determinacdes ou a

aplicacdo de sangdes - situacBes ainda contempladas pelos processos de Representacio e Tomada de Contas
Extraordinéria.

PAF

O PAF 2021 fol elaborado para estar alinhado as orientagbes da Associacio dos Membros dos Tribunals de Contas do
fdcon) e a0 Plano Estratégico 2017-2021 do TCE-PR, especialmente no que diz respeita 3 visio ali

da de aproximar o érgdo de controle da sociedade paranaense, apresentando mais resultados que a
%

B aproximacdo, o plano previu a adocdo de outras seis diretrizes gerals: a énfase no planejamento da

9; a priorizagdo de fiscalizagdes com base em critérios de risco, relevancia e materialidade; a realizac3o dos
por servidores  cupecializados em cada éreo; o otimizagBo dos recursos disponivels so TCE-PR; o

®nto da fiscalizagdo concomitante dos atos praticados pelos gestores pablices; e, por fim, mas ndo com
sortancie, a transparéncia dos temas, critérios, métodos e resultados das fiscalizagdes empreendidas pelo

ncadas como prioritdrias 15 dreas da administracsio publica: agricultura; assistdncia soclal; céncla e
i Cultura; educagdo; energia; gestdo ambiental; gestdo piblica; previdéncia sodial; saneamento; saude;
publica; trabalho; transporte; e urbanismo.

i restrigBes impostas pela pandemia da Covid-19, o PAF 2021 priorizou a execugdo de procedimentos
‘los feitos de forma remota - em especial aquales relativos ao acompanhamento concomitante dos atos dos
tapaz de afastar o dano o patrimanio publico antes mesmo deste acontecer,

0
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RECOMENDACOES A0 MUNICIPIO DE TOLEDO

Achado: Deficiéncia na previsio de atribuicdes, responsabilidades, procedimentos e
controles de concepcio e gestdo de obras pablicas

Elaborar procedimentos, ferramentas e controles que contenham prescricdes a respeito das
responsabilidades dos agentes e setores envolvidos na gestio de obras plblicas, contendo
organograma com os cargos e fungdes das unidades administrativas que licitam e acompanham
obras e servigos de engenharia;

Elaborar procedimentos, ferramentas e controles que contenham prescricdes a respelto de
informagBes minimas para cobranga e validagdo das informagBes dos laudos de controle tecnoldgico
de itens relevantes; do Didrio de Obras; das situacdes que demandem alteracdo nas garantias
contratuais; das situagbes que ensejem aplicagdo de sancdes cabivels e rescisio contratual; e dos
termos de recebimento provisério e definitivo, com reaistro de analises por meio da criagio de
checklist;

Criar controle gerencial de etapas e prazos de duragio da concepgio, licitac3o, contratagdo e
execugdo de obras, de mode a Identificar o tempo médio gasto em cada etapa e avaliar os
obstaculos, como falhas recorrentes em projetos ou itens de execucio, que possam impactar o
andamento regular do processo, causando atrasos prejudiciais na entrega das obras para a
comunidade municipal;

Blaborar procedimento formal que defina a utilizagio do SIM-AM - especificamente de seu médulo
de obras plblicas - de maneira integrada aos demais madulos, para que sirva camo ferramenta
gerencial e de transparéncia plblica, disciplinande as responsabilidades dos agentes e setores
envolvidas na prestagdo e validaglo das Informagfes enviadas ao SIM-AM;

Manter atualizado o cadastro dos responsdveis por mddulos do SIM-AM;

Blaborar procedimento formal que oriente o Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos
sobre o arquivamento da documentacdo dos processos licitatérios de obras, organizados
cronologicamente, por assuntos, ou por etapa de obra, por exemplo, para permitir 0 adequado
acompanhamento e fiscalizagdo de forma gil, priorizando a sua digitalizagdo e inclus3o no Portal
da Transparéncia municipal;

Adequar os seguintes itens no Plano Anual de Auditoria, enfatizande os pontos relativos a obras
publicas, de modo a incorporar efetivamente tais procedimentos na cultura organizacional da
entidade: fiscalizar ¢ acompanhar a disponibilidade das InformagBes de obras no Portal da
Transparéncia do municipio pelos setores responséveis; acompanhar a allmentacio das informacdes
relativas a obras e do fechamento do SIM-AM; dar continuidade 3s auditorias sobre as obras
inacabadas, paralisadas e com atrasos, com frequéncia semestral, para evitar penalizagdes
desnecessarias aos gestores e, prindpalmente, 3 sociedade,

Achado: Insercio Inadequada ou com atrasa de dados no Portal da Transparéncia do
municipio, no SIM-AM e no PIT

Corrigir e atualizar determinadas informagdes inseridas no SIM-AM;

Cadastrar as informagBes de obras do municipio no PIT, conforme normativas préprias do SIM-AM
considerando os seguintes pontos, para permitir a fiscalizaciio concomitante por parte do TCE-PR:
novas obras devero ser cadastradas quando tiverem a licitacio homologada ou, no maximo,
quando o respectivo contrato for assinade; as medicoes deverdo ser enviadas o logo sejam
efetuadas pelos fiscals, contendo 0s servigos executados, com 0s percentuais parcial e acumulado,

além. das fotos atualizadas ¢ respectivas assinaturas, independentemente da data do pagamento,
‘ ird sempre ocorrer posteriormente a liquidagdo; as informagBes sobre convénios deverio
zadas de maneira simultanea nos portais correspondentes;

llzar no Portal da Transparéncia municipal os estudos técnicos prellminares a licitagoes,
ﬁ outros documentos que marquem a fase de concepgio das obras;

Ponal da Transparéncia municipal uma area especifica para a divulgacdo de informagbes
nhzm © 2companhamento fidedigno e tempestivo, pela sociedade, das obras municipais,
lando: a situagdo atual das obras, demonstrada pelas medicbes com fotos atualizadas;
executados; e percentual de avanco fisico-financeiro vinculado ao respectivo contrato;

thar 0 envio das informagoes refativas a obras ao SIM-AM, validando seu resultado no PIT e

io que elas estejam compativels com aquelas contidas no Portal da Transparéncia
I e nos demals portais de controles.
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Acrdio no:

Relator:

TCE-PR recomenda que Toledo malhors controles sobre gestéio de obras publicas - Portal TCE-PR 66
748862/21 um
84/22 = Tribunal Pleno
Tribunal de Conttas do Estado do Parand
Municiplo de Toledo

Conselheiro Fabio de Souza Camargo

Autor: Diretoria de Comunicagio Social

Fonte: TCE/PR
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Oficio N° 034/2022 — SMAS Toledo, 13 de janeiro de 2022.
IImo. Sr.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT

Prefeito

Toledo-PR

ASSUNTO: Solicitagdo de encaminhamento para Camara Municipal de Projeto de Lei
que trata de reestruturagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Exmo. Senhor Prefeito,

Considerando a necessidade de alteragdes na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, solicita-se 0 encaminhamento para Cdmara
Municipal de Projeto de Lei conforme segue:

° Alteragdo do cargo de Diregdio da Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, para desmembramento do Departamento, ficando da
seguinte forma: Dirego da Protegiio Social Especial de Média Complexidade do
SUAS e Diregio da Protegdio Social Especial de Alta Complexidade do SUAS;

o Extingdo do Cargo de Coordenador de Casa Servigo de Acolhimento

Institucional e criagdo do Cargo de Coordenador de Servico de Alta

Complexidade.

Com relagio ao desmembramento do Departamento de Prote¢io Social Especial:
Considerando a Lei N° 1.821, de 27 de abril de 1999 que “Dispde sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores piblicos municipais de Toledo™;

Considerando a Lei N° 2,120, de 1° de fevereiro de 2013 “Altera a legislagdo que
dispde sobre a organizag¢do administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo™, a
qual prevé o cargo de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média ¢

Alta Complexidade;
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Considerando que conforme o Art. 6° da Lej Organica da Assisténcia Social —

LOAS, a assisténcia social se organiza pelos seguintes tipos de protegdo:

[ - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios;

Il - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares ¢ comunitérios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des ¢ a protegio de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo
de direitos.

Considerando que os eixos de protegdo social do SUAS sio compostos por
Servigos Socioassistenciais com respectivas atribuigdes em conformidade com sua
complexidade;

Considerando a Rede Socioassistencial no Municipio composta por
equipamentos dos respectivos eixos de complexidade;

Considerando as especificidades do exercicio da fungdo das Direcdes que
compde o SUAS;

Considerando que a Protegiio Social Especial de Média Complexidade organiza
a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de cardter especializado que
requerem maior estruturacdo técnica e operativa, com competéncias e atribuicoes
definidas, destinados ao atendimento a familias e individuos em situa¢io de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos. Devido & natureza € ao agravamento destas
situagdes, implica acompanhamento especializado, individualizado, continuado e
articulado com a rede (BRASIL, Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004).

Considerando que a Prote¢io Social Especial de Alta Complexidade é
constituida de servigos que garantem protecdo integral — moradia, alimentagdo,

higieniza¢do e trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem
referéncia e, ou, em situagdo de ameaga, necessitando ser retirados de seu nucleo

familiar (BRASIL, Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004).
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Sendo assim, pretende-se apresentar o comparativo entre os Servigos de

Prote¢do Social Especial de Média e da Alta Complexidade previstos na Tipificagio

Nacional de Servigos Socioassistenciais e os Servigos executados no Municipio:

a) Média Complexidade:

a) Servigo
Protegao
Atendimento
Especializado
Familias
Individuos
(PAEFI):

de
¢

a
¢

a) Servico de
Protegdo e
Atendimento
Especializado a
Familias e
Individuos

(PAEFT) com
equipes definidas
para o _segmento

crianca ¢
adolescente e
segmento  adulto

executado em
ambos 0s CREAS:

; s
Familias e individuos que
vivenciam  violagdes  de
direitos por ocorréncia de: -
Violéncia fisica, psicologica e
negligéncia; -  Violéncia
sexual: abuso e/ou exploragdo
sexual; - Afastamento do
convivio familiar devido &
aplicagao de medida
socioeducativa ou medida de
protegdo; - Trafico de
pessoas; - Situagdo de rua e
mendicancia; - Abandono; -
Vivéncia de trabalho infantil;
- Discriminagao em
decorréncia da  orientacdo
sexual e/ou racaletnia; -
Qutras formas de violagdo de
direitos  decorrentes  de
discriminagGes/submissdes a
situagdes que provocam danos
¢ agravos a sua condigdo de
vida e os impedem de usufruir
autonomia e bem estar; -
Descumprimento de
condicionalidades do PBF ¢
do PETI em decorréncia de
violagiio de direitos.

iy

acompanhamento a familias
com um ou mais de seus
membros em situagdo de
ameaga ou violagio de
direitos. Compreende
atengoes e orientagdes
direcionadas para a promogio
de direitos, a preservagio e o
fortalecimento de vinculos
familiares, comunitdrios e
sociais e para o
fortalecimento da  fungdo
protetiva das familias diante
do conjunto de condigdes que
as vulnerabilizam e/ou as
submetem a situa¢des de risco
pessoal e social,

Servi¢o de apoio, orientagdo e

Abordagem
Social;

b) Servigo
Especializado em

b) Servigo
Especializado em
Abordagem Social
executado no
CREAS 11 __com
abrangéncia
municipal:

Criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e
familias que utilizam espagos
publicos como forma de
moradia g/ou sobrevivencia.

Servigo ofertado, de forma
continuada e programada,
com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem
€ busca ativa que identifique,
nos territdrios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploragdo
sexual de criangas e
adolescentes, situagdo de rua,
dentre outras.

¢) Servico

de

¢) Servico de

Adolescentes de 12 a 18 anos

O servigo tem por finalidade
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Protegdo Social a
Adolescentes em
Cumprimento de
Medida
Socioeducativa de
Liberdade
Assistida (LA), e
de Prestacdo de
Servigos a
Comunidade
(PSC);

Prote¢ao Social a
Adolescentes em
Cumprimento  de
Medida
Socioeducativa de
Liberdade
Assistida (LA), e
de Prestagdo de

Servigos a
Comunidade
(PSC) executado

em ambos 08
CREAS:

incompletos, ou jovens de 18
a 21 anos, em cumprimento
de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida e de
Prestagdo de Servigos a
Comunidade, aplicada pela
Justica da Infincia e da
Juventude ou, na auséncia
desta, pela Vara Civil
correspondente e suas
familias.

prover atenc¢do
socioassistencial e
acompanhamento a

adolescentes € jovens em
cumprimento de medidas
socioeducativas em meio
aberto, determinadas
judicialmente

d) Servigo de

Protegdo  Social
Especial para
Pessoas com
Deficiéncia,

Idosas e suas
Familias;

d) Servigo de

Protegdao  Social
Especial para
Pessoas com
Deficiéncia,
Idosas e  suas
Familias;

Executado _ pela
APAE e nos
CREAS

Pessoas com deficiéncia e
idosas com dependéncia, seus
cuidadores e familiares.

Atualmente oferta exclusiva
para pessoas com deficiéncia.

Servico para a oferta de
atendimento especializado a
familias com pessoas com
deficiéncia e idosos com
algum grau de dependéncia,
que tiveram suas limitagoes
agravadas por violagdes de

direitos, tais como:
exploragao  da  imagem,
isolamento,  confinamento,
atitudes  discriminatérias e

preconceituosas no seio da
familia, falta de cuidados
adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse
do cuidador, desvalorizagdo
da potencialidade/capacidade
da pessoa, dentre outras que
agravam a dependéncia e

comprometem o
desenvolvimento da
autonomia.

e) Servigo
Especializado
para Pessoas em
Situagdo de Rua,

Nao executado

Pessoas que utilizam as ruas
como espago de moradia e/ou
sobrevivéncia.

Tem a finalidade de assegurar

atendimento e atividades
direcionadas para o
desenvolvimento de

sociabilidades, na perspectiva
de fortalecimento de vinculos
interpessoais e/ou familiares
que oportunizem a construgdo
de novos projetos de vida.

Considerando que a média complexidade tem uma relagio direta com o

Ministério Pablico e Poder Judicidrio, que para além dos encaminhamentos realizam a

fiscalizagfio da execugdo deste atendimento;

Diante disso, cabe informar que conforme a realidade atual do Municipio € o

aumento da demanda de usuérios vitimas de violéncia — perfil para atendimento na
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protegdo social especial de média complexidade, pretende-se apresentar os dados

conforme segue:

SERVICO UNIDADE PROFISSIONAIS DEMANDA PROFISSIONAIS
DE EXISTENTES REPRIMIDA PARA
CREAS AMPLIAGCAO DA
CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO
Servigo de Protecdo e | CREAS 1 1 Assistente Social 65 02 Assistentes
Atendimento 1 Psicélogo Sociais
Especializado a 02 Psicologos
Familias e Individuos
(PAEFI Crianga e | CREASII 2 Assistentes Sociais 95 02 Assistentes
Adolescente) 2 Psicélogos Sociais
02 Psicdlogos
Servigo de Prote¢iao e | CREAST 01 Assistente Social 80 01 Assistente
Atendimento 01 Psicélogo Social
Especializado a 01 Psicélogo
Familias e Individuos | CREAS II 01 Assistente Social 79 01 Assistente
(PAEFI Adulto e 01 Psicologo Social
Idoso e Pessoa com 01 Psicélogo
Deficiéncia)
Servigo Especializado | CREAS II 01 Assistente Social Nao ha 01 Assistente
em Abordagem Social
Social
Servigo de Protegdo e | CREAS I Nio ha equipe — - 01 Assistente
Atendimento implantagdo do Servico Social
Especializado a previsto para 2022 01 Psicélogo
Familias e Individuos
mulher vitima de
violéncia doméstica e
familiar
Servigo de Protegao e | CREAS II Nao ha equipe ~ - 01 Assistente
Atendimento implantagao do Servigo Social
Especializado a previsto para 2022 01 Psicélogo
Familias e Individuos
mulher vitima de
violéncia doméstica e
familiar

Diante dos dados acima apresentados identifica-se que diante da necessidade de
ampliagio das Equipes dos CREAS, a Dire¢do da protecio social especial de média
complexidade que orienta e garante o suporte ao total de 8 equipes técnicas, passard a
atender 16 equipes técnicas, o que exige total dedicagdio 4 esta reorganizagio, além do

acompanhamento dos Servigos de média complexidade ofertados pela Rede Nio

Governamental.
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Sendo assim, pretende-se apresentar o comparativo entre os Servigos de

Protegiio Social Especial de Alta Complexidade previstos na Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais e os Servigos executados no Municipio:

— Casa de Passagem -
para pessoas em
situagao de rua que serd
implantada  no 1°
semestre 2022;

— Residéncia Inclusiva —

para  pessoas com | Acolhimento destinado a jovens
deficiéncia que serd | e adultos com deficiéncia, cujos
implantada 1° trimestre | vinculos  familiares  estejam
de 2022; rompidos ou fragilizados. E

Crianga e do Adolescente) e em
situagdo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responséveis
encontrem- -se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua
fungao de cuidado e protegdo.
Pessoa com Deficiéncia

previsto para jovens e adultos
com deficiéncia que ndo dispdem
de condigdes de
autossustentabilidade, de
retaguarda familiar temporaria
ou permanente ou que estejam
em processo de desligamento de
instituigdes de longa
permanéncia.

Pessoa Idosa

E previsto para idosos que ndo
dispdem de condigdes para
permanecer com a familia, 46
com vivéncia de situagdes de
violéncia e negligéncia, em
situagdo de rua ¢ de abandono,
com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Pessoa em situagiio de rua

i b s e : ey I EniaRs d
a) Servigo de | Abrigo Insntuc:onal Pessoaﬁ em sxtuaqao de v1olenc1a Acolhimento em
Acolhimento para criangas ¢ | em que ndo had possibilidade de | diferentes tipos de
Institucional, nas | adolescentes manter-se com a familia, equipamentos,
seguintes modalidades: - | — Casa Abrigo Menino | Crianca e Adolescente: | destinado a familias
abrigo institucional; - | Jesus I; Acolhimento provisério e | e¢/ou individuos com
Casa-Lar; - Casa de |- Casa Abrigo Menino | excepcional para criangas e | vinculos  familiares
Passagem; - Residéncia | Jesus II; adolescentes de ambos os sexos, | rompidos ou
Inclusiva. ~Casa  Abrigo para | inclusive criangas e adolescentes | fragilizados, a fim de

Adolescentes: com deficiéncia, sob medida de | garantir protegao
protegdo (Art. 98 do Estatuto da | integral.
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Acolhimento provisério com
estrutura para acolher com
privacidade pessoas do mesmo
sexo ou grupo familiar. E
previsto  para  pessoas em
situagdo de rua e desabrigo por
abandono, migragdo e auséncia
de residéncia ou pessoas em
trinsito e sem condicdes de
autossustento.

b) Servigo de | Nao ha, sendo | Destinada, prioritariamente, a
Acolhimento em | substituido pelo | jovens entre 18 e 21 anos apos
Republica; Programa Emancipar no | desligamento de servigos de
caso de jovens egressos | acolhimento para criangas e
do Acolhimento | adolescentes ou em outra
Institucional, devido o | situagdo que demande este
baixo nimero de | servigo.
adolescentes que sdo | Para outros publicos
perfil para o | pessoas adultas em fase de
atendimento. reinsergdo social, que estejam em
processo de restabelecimento dos
vinculos e pessoas idosas que
tenham capacidade de gestdo
coletiva da moradia e condigdes
de desenvolver, de forma
independente, as atividades da
vida  diaria, mesmo que
requeiram 0 uso de
equipamentos de autoajuda.
¢) Servigo de | Nio ha Acolhimento de criangas e | Organizado segundo
Acolhimento em Familia adolescentes,  afastados  da | os principios,
Acolhedora; familia por medida de protegdo, | diretrizes e
em residéncia de familias | orientagdes do
acolhedoras cadastradas. Estatuto da Crianga e
do Adolescente.
d) Servigo de Protegdo | Implantado no inicio da | Pessoas/familias atingidas por | O servigo promove
em Situagoes de | pandemia da Covid-19: | situagdes de emergéncia e | apoio e protegio a

Calamidades Publicas e

calamidade publica (incéndios,

populagao atingida por

de Emergéncias. desabamentos, deslizamentos, | situagdes de
alagamentos, dentre outras) que | emergéncia e
tiveram perdas parciais ou totais | calamidade publica,
de moradia, objetos ou utensilios | com a oferta de
pessoais, e se¢ encontram | alojamentos
temporaria ou definitivamente | provisorios, atengdes e
desabrigados; - Removidos de | provisdes materiais,
areas consideradas de risco, por | conforme as
prevengdo ou determinagdo do | necessidades
Poder Judiciario. detcctadas.

Considerando que devido & protegdio social especial de alta complexidade

garantir a prote¢@o integral dos usudarios, devido ao afastamento do convivio familiar, o
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poder publico deve executar o Servigo que atenda 24 horas de forma ininterrupta a todas

as demandas de cuidado, moradia, atividades didrias através de equipes técnicas e
equipes de apoio;

Considerando que a alta complexidade tem uma relacio direta com o Ministério
Publico e Poder Judicidrio, que para além dos encaminhamentos realizam a fiscalizagio
da execugdo deste atendimento, o que ampliard conforme implantagio dos novos
Servigos para pessoa em situagéo rua € pessoas com deficiéncia;

Diante disso, cabe informar que a realidade atual do Municipio em relagdo ao

acolhimento institucional, que se evidencia conforme segue:

SERVICO UNIDADE PROFISSIONAIS EXISTENTES AMPLIACAO DE
RECURSOS HUMANOS
Acolhimento Casa  Abrigo Coordenagio 3 auxiliares em servigos
Institucional para | Menino Jesus | | Assistente Social gerais
criangas e adolescentes | Psicologo | cozinheira

Equipe de Apoio (cuidadores
sociails, assistentes em
desenvolvimento social, auxiliar
em Sservigos gerais ¢

cozinheiras)
Casa  Abrigo Coordenagao 1 auxiliar em servigos
Menino  Jesus | Assistente Social gerais
I1 1 Psicologo 2 cuidadores sociais

Equipe de Apoio (cuidadores
sociais, assistentes em
desenvolvimento social, auxiliar
em servigos gerais €

cozinheiras)
Casa  Abrigo Coordenagdo 1 auxiliar em servigos
para | Assistente Social gerais
Adolescentes 1 Psicologo

Equipe de Apoio (cuidadores
sociais, assistentes em
desenvolvimento social, auxiliar
em servigos gerais e

cozinheiras)

Casa de Passagem Casa de Implantag@o em 2022 01 coordenagao

Passagem 01 Assistente Social
01 Psicélogo
2 auxiliares cm Servigos
Gerais

8 Cuidadores Sociais

Residéncia Inclusiva Residéncia Implantagéo em 2022 01 coordenagdo
Inclusiva 01 Assistente Social

01 Psicélogo
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2 auxiliares em Servigos
Gerais
2 cozinheiras
8 Cuidadores Sociais

Através da andlise do quadro apresentado identifica-se que além das Casas
Abrigo que atendem criangas e adolescentes no Servico de Acolhimento Institucional,
haverd a implantag¢do da Casa de Passagem que se trata do acolhimento institucional
para pessoas/familias em situacdo de rua e a Residéncia Inclusiva que se trata do
acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia.

Diante do desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social especialmente no
processo de implantagio do SUAS a partir de 2005 e do crescimento da Rede
Socioassistencial e das demandas de atribuigdes da Gestdo da Protegio Social Especial,
principalmente no que se refere ao planejamento, coordenagio, regulagio e orientacdo
em relagdo a execugdio dos Servigos a ela vinculados;

Considerando as discussdes e deliberagdes das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, o Plano Governo e o Plano Plurianual faz-se necessaria a
reestruturacao da Gestdo da SMAS;

E diante do fato de que atualmente na estrutura administrativa da SMAS conta
apenas com 1 Dire¢do para os dois eixos de complexidade (média e alta), e diante do
aprimoramento e desenvolvimento do SUAS municipal, faz-se necesséria tal
reestruturacdo;

Considerando a Lei N° 2.120, de 1° de fevereiro de 2013 estabelece que os
cargos de Direcdo devem ser ocupados por servidores do quadro de técnicos do SUAS,
portanto, o impacto da instituicdo de mais um cargo de Dire¢io - CC2 na estrutura
administrativa da SMAS ocorrera da seguinte forma: o saldrio base de um téenico é de
R$ 3.719,22, o salério do cargo CC2 é de R$ 6.750,59 sendo a diferenca RS 3.031,37;

Portanto, solicitamos a alteragdo do cargo de Diregio da Protegcio Social

Especial de Média e Alta Complexidade, para instituigdo do cargo CC2, ficando da

seguinte forma:

a) Diregéio da Protegdo Social Especial de Média Complexidade do SUAS;
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b) Diregdo da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS.

Com relagio a extingiio do Cargo de Coordenador de Casa Servico de Acolhimento
Institucional e criagio do Cargo de Coordenador de Servico de Alta
Complexidade:

Considerando a Lei N° 1.821, de 27 de abril de 1999 que “Dispde sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo™;

Considerando a Lei N°® 2.238, de 4 de julho de 2017 *“Altera a legislagio que
dispde sobre a estrutura de cargos em comissdo da administragio direta do Municipio de
Toledo e define as respectivas atribuigdes especificas’™;

Considerando que a referida Lei prevé que hd no Anexo IV — Quadro dos Cargos
em Comissdo o cargo de Coordenador de Casa Abrigo no total de 3 vagas, por se tratar
da Casa Abrigo Menino Jesus I, Casa Abrigo Menino Jesus Il e Casa Abrigo para
Adolescentes;

Considerando que os Servigos de Alta Complexidade tratam de acolhimento de
pessoas em situagdo de violéncia intrafamiliar com rompimento de vinculos, sendo tais
individuos afastados do convivio familiar ocorrendo através de processo judicial de
medida protetiva, em que tais Servigos devem garantir espago de prote¢io com moradia
e demais necessidades bdsicas de alimentagdo e convivéncia social, bem como,
articulagdo com demais servigos plblicos para a garantia integral das pessoas acolhidas,

conforme ptiblico descrito abaixo:

Crianga ¢ adolescente
Existente 3 unidades de
acolhimento

Pessoa com Deficiéncia
A ser implantada em 2022

Pessoa em Situacdo de Rua
A ser implantada em 2022

Acolhimento  provisério e

excepcional para criangas e
adolescentes de ambos 08 Sexos,

inclusive criangas e adolescentes
com deficiéncia, sob medida de
protecdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente) ¢ em
situago de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsiveis

Destinado a jovens e adultos com

deficiéncia,  cujos  vinculos
familiares estejam rompidos ou

fragilizados. E previsto para
jovens e adultos com deficiéncia
que nio dispdem de condigdes de
autossustentabilidade, de
retaguarda familiar tempordria ou
permanente ou que estejam em

Acolhimento provisério com

estrutura para acolher com
privacidade pessoas do mesmo

sexo ou grupo familiar. E
previsto para pessoas em
situagdo de rua e desabrigo por
abandono, migragdo e auséncia
de residéncia ou pessoas em
trdnsito e sem condigdes de
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encontrem- -se temporariamente | processo de desligamento de | autossustento.
impossibilitados de cumprir sua | instituicdes de longa
fungdo de cuidado e protegao. permanéncia.

Considerando as especificidades do exercicio dessa fungdo e que, diferente dos
demais cargos CC-3 que constam no Plano de Cargos do Municipio, o cargo de
Coordenador da Casa Abrigo exige que o profissional esteja a disposigdo e como
referéncia a todas as escalas do Servigo;

Considerando que conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente “Art. 92 §
1°0 dirigente de entidade que desenvolve programa de acolhimento institucional é
equiparado ao guardido, para todos os efeitos de direito. (Incluido pela Lei n° 12.010. de
2009) Vigéncia”;

Considerando as Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento Institucional

para jovens e adultos com deficiéncia em Residéncias Inclusivas que consta entre as
principais atividades desenvolvidas pelo coordenador “Administragdo direta e/ou
supervisdo, quando for o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em
conjunto com o cuidador de referéncia” (BRASIL, 2012).

Considerando o Regimento Interno das unidades dos Servigos de Acolhimento

Institucional que estabelece as seguintes atribuicdes:

Art. 32, Sio atribuigdes da Coordenagio:

I Gestio da entidade;

I1. Realizar a acolhida e tratar afetivamente as criangas/adolescentes, com
observancia dos direitos e garantias fundamentais;

[L. Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regimento Inter-

no;

IV, Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade as
criangas;

V. Manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com as crian-
gas;

VL. Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios,
zelando pelo bom andamento do atendimento aos usudrios e tomar as medi-
das cabiveis quando haver existéncia de irregularidades, registrando em livro
de ocorréncia ¢ comunicando a Scerctaria de Assisténeia Social, para as de-
vidas providéncias;

VII.  Zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas, de acordo com o
ECA, bem como dos demais usuérios de acordo com as legislagdes vigentes,
dos direitos dos cidadios;

VIII. Zelar pela organizagao do ambiente;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA
Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, 167, Vila Pioneiro — CEP 85910-020 — Toledo — PR
Telefones: (45) 3378-8601 / 3378-8626
E-mail: assisténcia.psb@hotmail.com


mailto:assistenda.psb@hotmail.com

GOVERNOG MUNICIPAL

SECRETARIA
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

IX.  Realizar acompanhamento periddico dos aspectos educacionais, de
satde e demais que se fizerem necessarios;

X. Apoiar na preparagio da crianga para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado pela equipe técnica;

X1, Orientar durante as visitas autorizadas quanto as normas, horarios e
regimento da casa abrigo;

XII.  Garantir acesso imediato aos servigos de saude, educagio e outros re-
queridos no cotidiano;

XIII.  Articulagao com a rede de servigos;

XIV. Articulagdo com o sistema de Garantia de Direitos;

XV. Propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

XVI. Zelar pela manutengdo de um bom clima de relagdes humanas dentro
da casa entre todos os membros;

XVIIL. Supervisionar ¢ orientar o trabalho da equipe de apoio no sentido de
levé-la a determinar os objetivos, planejar suas agoes e estratégias, de modo a
manter todo o trabalho integrado;

XVIIL Solicitar a PSE qualquer tipo de adequagdo ou providéncia a ser toma-
da para o melhor funcionamento da Casa;

XIX. Elaborar em conjunto com a equipe técnica e os demais colaboradores,
o Projeto Politico-Pedagégico do servigo;

XX. Promover reunides periddicas e extraordindrias com a equipe, a fim
de manter o processo em curso;

XXI. Diligenciar para que as instalagdes fisicas estejam em condigdes ade-
quadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga;

XXII. Providenciar material de consumo e administrativo necessirios ao
bom funcionamento da casa abrigo;

XXIII. Acompanhar consultas das criangas/adolescentes fora do Municipio
quando necessario;

XXIV.Manter sigilo sobre as informagdes pertinentes a casa abrigo e acolhi-
dos;

XXV. Participar de reunides escolares.

XXVI. Manter arquivos de prontuarios individuais onde constem datas ¢
circunstancias do atendimento, nome do acolhido, seus pais e/ou
responsaveis, parentes, enderegos, sexo, idade, acompanhamento da sua
formagao, relagdo de seus pertences e demais dados que possibilitem sua
identificagdo e a individualizag@o do atendimento.

Considerando que a realidade atual de crescimento das desigualdades sociais e
violagdes de direito tem aumentado as demandas da Politica de Assisténcia Social em
relagdo ao Acolhimento Institucional para além dos publicos ja atendidos, demandas:
pessoas em situa¢do de rua, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia 0 que exige a
implantagdo de novos Servigos Tipificados Casa de Passagem ¢ Residéncia Inclusiva
respectivamente. No que se refere a acolhimento de pessoas idosas, permanece a
contratagdo de Servigos através de Convénio com a Rede, e em situagdes excepcionais,

contratacao de Servigo da rede particular;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA
Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, 167, Vila Pioneiro — CEP 85910-020 — Toledo — PR
Telefones: (45) 3378-8601 / 3378-8626
E-mail: assisténcia.psb@hotmail.com


mailto:assistencia.psb@hotmail.com

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Diante da dimensédo que trata o Servi¢o de Alta Complexidade, faz-se necesséria

a extingdo dos 3 cargos em Comissdo CC3 de Coordenador de Casa Abrigo e criagdo do

Cargo em Comissdo CC3-AC Coordenador de Servico de Alta Complexidade do

SUAS, sendo o valor correspondente R$ 4.961,94 no total de 5 vagas, de acordo com a

quantidade de Unidades de Acolhimento do Municipio.

Nome do Cargo

Vagas

Coordenador de Servigo de Alta Complexidade CC3-AC

5

Sendo estas as consideragdes, colocamo-nos a disposigao para eventuais esclare-

cimentos.

Atenciosamente,

ROS FAVARETO
Secretédria de Aksisténcia Social Interina
Designada pela Portaria N° 631, de 23/12/2021
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Oficio n° 09/2022 - SADE/GAB - PR

Toledo-PR, 19 de janeiro de 2022.

Ao
Gabinete do Prefeito

Considerando a necessidade de adequacdo da estrutura administrativa da
secretaria;

Considerando as fungdes do cargo de Coordenador do Programa de Compra
Direta, abaixo descritas conforme Lei 2344/2021:

j) do Coordenador do Programa “Compra Direta”:

1. chefiar e assessorar a equipe responsavel pelas acdes ligadas ao
Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos (PAA);

2. acompanhar a compra, abate dos animais e transporte das carcagas até a
Cozinha Social,

3. vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar contas das compras diretas junto aos
produtores cadastrados,

4. dirigir e coordenar as manutengdes corretivas e preventivas dos
equipamentos e instalagdes da Cozinha Social e dos restaurantes populares;

5. realizar o controle fisico-administrativo do Programa PAA;

6. organizar e acompanhar as feiras-livres.

Verifica-se que as fungbes desempenhadas estdo essencialmente
relacionadas as atividades da Cozinha Social que faz parte da estrutura da
Secretaria de Administragéo, assim, solicita-se a transferéncia deste Cargo para
aquela Secretaria.

Certos de sua compreensdo, nos colocamos a disposicao para esclarecer
quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Tunsmo e Desen olwmento Economlco

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8870
www.toledo.pr.gov.br
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Oficio n°® 187/2022-SMS Toledo, 22 de fevereiro de 2022.

Excelentissimo Senhor:

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
M.D. Prefeito Municipal de Toledo

Nesta

Assunto: Reforma da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Saude de Toledo

Considerando a necessidade da realizagdo de reforma administrativa das
estruturas da Secretaria Municipal de Saude;

Considerando que nao foi possivel a proposigéo de tal reforma durante o ano
de 2021, primeiro ano de gestdo, em virtude da vigéncia da Lei Federal
Complementar 173, de 27 de maio de 2020, a qual veta ato que resulte aumento da
despesa com pessoal, prorrogando tal proposicéo para o ano de 2022, a partir de
quando a LC173/2020 teve sua vigéncia revogada;

Considerando que durante o periodo de vigéncia da LC 173/2020, periodo
este de abrangéncia aproximada de dois anos, a Secretaria Municipal de Saude de
Toledo buscou ampliar a oferta de servigos, proporcionalmente ao crescimento
demografico e as necessidades de atendimentos em salude da populagao,
entretanto tal ampliagdo nao foi suficiente, uma vez que néo era possivel realizar a
ampliagdo de contratagbes de recursos humanos pelos motivos ja citados no
segundo e terceiro itens deste documento, e que esta ampliagdo se faz
imprescindivel atualmente;

Considerando o dinamismo das atividades de gestao, as quais mostram que
a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Toledo encontra-se

obsoleta, com grandes dificuldades ou impossibilidades gerenciais decorrentes de
tal condicéo;

Considerando a estrutura da Secretaria Municipal de Satde de Toledo, a qual
hoje conta com oito Departamentos, sendo eles: gestdo em salde, atengado
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primaria, administrativo/financeiro, vigildncia em saude, assisténcia farmacéutica,
atengdo especializada, saide mental e urgéncias e emergéncias, além de uma
direcdo geral, cada qual com suas especificidades no &mbito da saude publica,
tornando evidente a heterogeneidade de servigos ofertados e gerenciados por uma
Unica Secretaria, resultando em complexidade dos processos de trabalho e, assim,
necessidade iminente de ampliagdo do quadro de supervisées, buscando organizar
os subdepartamentos e tornar o processo de gestdo o mais eficiente e eficaz

possivel, com o objetivo de encurtar os tempos de resposta e atender o cidad&o de
forma integral, universal e qualificada;

Considerando que cada Departamento da Secretaria de Saude € gerido por
um diretor, o qual responde pela execugao das politicas publicas de saide na area
de atuagdo do Departamento o qual dirige, em toda a sua estrutura e complexidade,
devendo organizar as agdes e servigos de saude oferecidos em cada um dos pontos
de atengdo, de forma a garantir adequado e oportuno acesso, com qualidade e
resolutibilidade, devendo exercer suas fungdes em carga horaria nao inferior a
40h/semanais, bem como, permanecer a disposicao de forma ininterrupta para
solucéo de eventuais necessidades fora do horario laboral habitual;

Considerando que hoje a Secretaria Municipal de Salde possui, em seu
quadro de diretores, majoritariamente servidores publicos, sendo cinco os servidores
que exercem funcdo de diregdo, além do diretor geral, fato que, somado a
designagédo de uma servidora publica para o cargo de Secretaria de Saude, significa
para o orcamento da Prefeitura de Toledo uma economia anual aproximada de
seiscentos e sessenta e sete mil reais por ano (R$667.535,76) e, na totalidade do
quatro anos de gestdo, mais de dois milhdes e seiscentos mil reais economizados
com a nomeagéao de cargos de confianga,

Considerando que atualmente o Departamento de Atengéo Primaria, principal
atribuicdo de satde da gestao enquanto esfera municipal e maior Departamento em
termos de concentracdo de recursos financeiros e nimero de servidores, o qual tem
como misséo principal gerir as UBSs — Unidades Basicas de Salde — do municipio,
as quais hoje ja somam 24 equipes de Estratégia de Saude da Familia, acrescidas
de 11 Equipes de Atengédo Primaria e que, para melhor organizagéo dos processos
de trabalho e de dimensionamento de recursos humanos, as UBSs foram
classificadas em portes, de acordo com o nimero e tamanho das equipes, tamanho

e complexidade do territério, horario de atendimento da Unidade e vulnerabilidade
de populagao da area;

Considerando que além das Unidades Basicas de Saude, o Departamento de
Atencao Primaria conta ainda com outros nove servigos de saude complementares,

entre eles os Postos de Salide do interior, o Ambulatério Materno Infantil e o
Ambulatério de Feridas;
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Considerando que a Politica Nacional de Atencado Basica/PNAB preconiza e
normatiza o trabalho do “Gerente de Unidade de Saude” e que entre outras tantas
atribuigcdes, este profissional possui o papel de garantir o planejamento em saude, a
gestdo e organizagdao do processo de trabalho, a coordenagéo do cuidado e das
agbes no territorio e a integragao da Unidade de Salde com outros servigos da rede
de atengdo no Municipio, o que, de forma mais detalhada, significa promover a
integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e os
usuarios; orientar o processo de territorializagdo e diagnoéstico situacional, o
planejamento e a programagéo das agdes das equipes, incluindo a organizagao da
agenda das equipes; monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados
produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas e
indicadores da Secretaria Municipal de Saude, de metas e indicadores pactuados
com a Secretaria Estadual de Salude e com o Ministério de Saude, além de
contribuir para a implementagao de politicas, estratégias e programas de saude,
assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagéo,
estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agbes e divulgando os
resultados obtidos, entre outras tantas atribuigées;

Considerando que o Municipio recebe um incentivo financeiro do Governo
Federal para as equipes que alcangarem as metas propostas dos indicadores da
Atengao Basica, destacando que a figura do gerente € fundamental para que a
equipe consiga atingir as metas e por consequéncia, garantir o ideal
acompanhamento da populagdo cadastrada nas Unidades de Saude, com énfase
aos pacientes portadores de doengas cronicas;

Considerando que & obrigatério ter gerente nas Unidades de Saude
participantes do programa Salde na Hora e que o Municipio atualmente possui uma

Unidade cadastrada neste programa, porém com perspectiva de ampliar o programa
para outras Unidades;

Considerando que a atribuicdo do Gerente é extremamente técnica e requer,
além de conhecimento na area, que tal profissional tenha perfil de lideranga para
desenvolver as atividades de maneira satisfatoria, trazendo por consequente o
fortalecimento da Atengdo Primaria e que, historicamente, os enfermeiros foram os
profissionais escolhidos para coordenar, gerenciar, organizar e supervisionar as
atividades desenvolvidas, bem como, as equipes, os processos de trabalho e o
gerenciamento dos servigos relacionados as Unidades Basicas de Saude;

Considerando que ha dificuldade em se designar os servidores para exercer a
geréncia das Unidades, pois, além de se buscar profissionais com as qualidades e
formagao descritas acima, a gratificacdo concedida, no atual formato, ndo é atrativa
para os servidores em comparag¢ao com toda responsabilidade a eles atribuida;
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Considerando que para garantir a qualificagdo da gestdo do cuidado, a
organizagao do processo de trabalho das equipes, o ideal acompanhamento da
populagdo, a manutengdo do cadastramento populacional, o aumento do repasse de
recursos financeiros a nivel federal para a manutengéo dos programas de saude
publica no Municipio, identifica-se a necessidade de manter e ampliar o quadro do
profissional Gerente de Unidade de Saude; [

Considerando as responsabilidades, atribuicbes e crescentes demandas
observadas no setor de Epidemiologia, pega chave para a anélise da situagao de
satide no Municipio, a qual representa o ponto de partida para o adequado
planejamento em salde, cujo funcionamento se observa fragmentado e com
impossibilidade de oferecer adequada resposta aos diferentes pontos de atengao
em saude, em virtude de um expressivo aumento em sua demanda e da auséncia
de uma supervisdo local que organize os fluxos e a comunicagdo interna, os
processos de trabalho, de forma a potencializar a capacidade instalada;

Considerando a atual estrutura e complexidade do Departamento de Saude
Mental, a qual conta, na presente data, com 03 (trés) Centros de Atencédo
Psicossocial — CAPS, sendo eles o CAPSIl “Lugar Possivel" Dr. Jorge Nisiide
responsavel pelo atendimento a transtornos mentais severos e persistentes, o CAPS
AD “Bem Viver’ responsavel pelo atendimento a pacientes adultos com transtornos
relacionados ao uso de 4lcool e outras substancias psicoativas e o CAPSi “Um Novo
Olhar" Dr. Rafael Azambuja Patifio Cruzatti o qual presta atendimento a criangas e
adolescentes com transtornos mentais diversos, com transtornos relacionados ao
uso de alcool e outras substancias psicoativas na infancia e na adolescéncia e
atendimento a pacientes com Transtorno do Espectro Autista até os 18 anos de
idade e que tais estruturas impoem a necessidade de coordenagao prépria, por sua
especificidade e complexidade;

Assim sendo, solicita-se a alteragao da TABELA “D" - FUNCOES
GRATIFICADAS, da Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999 - Plano de Cargos e
Vencimentos, conforme descrito abaixo:

SIMBOLO FUNGOES VAGAS VALORES

FG 05 - Spervisor de Equipe d Contro
Epidemiolégico (Epidemiologia) - (6h
diéias e 30h anis)

02 R$ 1.026,30
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FG 07 Gerente dos Servigos de Saude - (08 horas " R$ 1.368,40
diarias - 40 horas semanais)

Solicita-se, também, a criagdo do cargo CC3 — Coordenagéo do CAPS I, a
fim de organizar adequadamente a estrutura do Departamento de Salde Mental,
pelos motivos ja descritos acima.

Na expectativa de que as solugdes aqui propostas se tornem realidade, pelos
avangos que teremos em prol de nossa populagao, antecipadamente agradecemos

yosso apoio e atengdo para com o exposto, renovando nossos protestos de
gratidéo, respeito e apreco

Cordialmente

Wq P
briela A. Kucharski
Secretaria de Salde
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Oficio n° 009/2022 SMDAS Toledo, 05 de janeiro de 2022.

Ao senhor

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito Municipal
Toledo - PR

Assunto: Alteragdes Reforma Administrativa

Prezado,

Considerando que as alteragdes dadas na redagfio da Lei n°® 2.287, de 29 de abril de 2019,
os quais realizou-se a mudanga de nomenclatura da secretaria, bem como, dos cargos em
comissio;

Considerando que tais alteragdes foram realizadas a critério do gestor anterior e néio ha
legislagdo que contribuiu para essa mudanca:

Considerando que o 6rgdo colegiado brasileiro responsével pela adogdo de medidas de
natureza consultiva e deliberativa acerca do Sistema Nacional do Meio Ambiente, ¢ conhecido
como Conselho Nacional do Meio Ambiente; :

Considerando que atuagio desta secretaria estd veiculado entre os municipes
popularmente como Secretaria do Meio Ambiente, sendo assim, semelhantes aos o6rgéos que
atuam nas atividades envolvidas ao Meio Ambiente, como exposto anteriormente;

Considerando que o Municipio de Toledo, dispde de um conselho consultivo e deliberado
nas a¢des do meio ambiente, denominado Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Considerando que o cargo exercido no Aterro Sanitério houve alteragéo de nomenclatura
na época, pois visava-se certos tratamentos especificos dos residuos, implantagdo de usinas e
outros projetos de tecnologia alemd, o qual néo serd viabilizado.

Sendo assim, solicitamos as seguintes alteragdes, retornando as nomenclaturas de
origem:

¥v" Altera-sc nomenclatura da Scorctaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental e

Saneamento (SMDAS) PARA Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMMA);

Rua Piratini, 2228 — Centro — Toledo — PR — CEP 85.901-010
Fone: (45) 3378-8356  meioambiente@toledo.pr.gov.br
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v Altera-se nomenclatura do cargo do Secretirio do Desenvolvimento Ambiental e
Saneamento PARA Secretdrio do Meio Ambiente;

v' Altera-se nomenclatura do cargo Coordenador da Central Municipal de Tratamento de

Residuos PARA Coordenador do Aterro Sanitario Municipal;

Ademais, o cargo existente de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo
Ambiental, teve origem através de necessidade exposta pela Itaipu Binacional e PTI, o qual o
Convénio n° 4500060999/2021 vigéncia ja realiza o reembolso financeiro de dois técnicos para
disponibilizar em apoio Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis, visando também, a
melhoria da coleta seletiva no Municipio, porém, devido a Lei n° 173 ndo pode-se realizar a
contratagio do segundo técnico. Este profissional é responsavel pelas atividades administrativas e
burocraticas da Associagdo, para tanto, necessita de um local adequado para exercer tais
atividades, ficando parte do tempo de trabalho na secretaria. Além disso, atua com a gestdo de

Educagdo Ambiental do municipio, o que demanda tempo.

Sendo assim, faz-se mnecessdrio a criagiio de mais um cargo de Coordenador das
Centrais de Valorizagio e Educacgio Ambiental, o qual atuaria diariamente na Associagdo de
Catadores, administrando de forma presencial e fiscalizando em tempo integral a UVR;
acompanhando de perto o trabalho dos catadores; organizagdo da equipe; a triagem correta €
eficaz dos materiais; a contagem de estoque; atendendo e recebendo os clientes que procuram a
Associagdo para a compra de materiais, evitando assim possiveis fraudes/roubos internos.
Enquanto que o técnico atual atuaria de forma mais administrativa (pagamentos, emissdo de

notas fiscais, busca de novos clientes e parceiros, entre outras atividades).

A descri¢do do cargo, permanece sem alterac¢io, com as seguintes fungdes a serem
desempenhadas:

1. monitorar a quantidade de rejeitos dos materiais coletados, garantir a destinagéo
adequada dos rejeitos;

2. apoiar a organizag@o do espago fisico, fluxo de trabalho e a limpeza da UVR;

3. monitorar a utilizagdo correta de EPI pelos associados;

4.busear por novos conhecimentos e boas praticas e repassar aos associados/cooperados a
fim da otimizagdo da operagdo;

5. ser o elo entre a UVR e a prefeitura, informando ambos os lados sobre assuntos
pertinentes a fim de que o apoio entre as instituigdes ocorra da melhor maneira;

Rua Piratini, 2228 — Centro — Toledo — PR — CEP 85.901-010
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6. Auxiliar a conferéncia de vendas de materiais, prestagdes de contas e dos valores do
rateio;

7. preencher e manter atualizado o banco de dados da gestdo de residuos s6lidos
(Reciclometro);

8. desenvolver processos e procedimentos administrativos e contébeis envolvendo as
liderangas dos coletivos para sua realizagéo e validag@o (emitir e/ou auxiliar na emisséo das guias
GPS, conferéncia de cheques, transferéncia financeira e do fluxo de caixa);

9. realizar pesquisa de pregos para venda dos materiais;

10. manter documentagdo da Associagdo organizada e em dia com os 6rgdos competentes;

11. apoiar a atualizagio do Regimento Interno e do Estatuto da associagdo de catadores;

12. realizar a prestagdo de contas ao final de cada més, com a participagdo de todos os
membros, com apresentagio de todos os resultados financeiros de forma clara e visivel (valores
de vendas, despesas, controle de presenga entre outros resultados que sejam pertinentes para o
momento);

13. realizar, sempre que necessario, apresentagdes variadas sobre assuntos de Gestdo
Participativa, associativismo e cooperativismo, as legislagdes existentes, direitos e deveres; a fim
de que todos compreendam a natureza de seu trabalho e a do grupo e a fim de mobilizar e
incentivar.

14. apoiar e organizar o Programa de Coleta Seletiva municipal considerando roteiro,
frequéncia, agdes;

15. buscar ¢ acompanhar os catadores em atividades de formag#o continuada e visitas
técnicas;

16. desenvolver o Plano Municipal de Educagdio Ambiental para as agdes na gestéo de
residuos reciclaveis.

17. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

Atenciosamente,

b B %—”Y’a

%N'IOR HENRIQUE PINTO
Secretario do Desenvolvimento Ambiental € Saneamento
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 01 DO
EXERCICIO DE 2022

ALTERA A LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE ORGAOS E
CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE TOLEDO E QUE DEFINE AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES
ESPECIFICAS ATRAVES DA CRIACAO, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
TOLEDO, DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO E QUE PROPOE A REESTRUTURACAO E
ALTERACAO DA DENOMINACAO DA FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL DE
TOLEDO (FUNTEC) PARA FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE TOLEDO (FUNTEC) E
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
(MENSAGENS Nos 18, 19A, 19B, e 20 de 24/02/2022)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2022

O or¢amento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2022,
foi elaborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as despesas com pessoal
e encargos sociais, no valor de R$ 366.534.242,41 (trezentos e sessenta € seis milhdes,
quinhentos e trinta e quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta ¢ um centavos).
Deste valor, R$ 278.359.897,12 (duzentos e setenta e oito milhdes, trezentos e cinquenta e nove
mil, oitocentos e noventa e sete reais e doze centavos) compdem o limite constitucional para
despesas com pessoal, or¢adas para 2022 em 47,04% da receita corrente liquida.

Conforme determinacdo constitucional, as despesas com pessoal compreendem o0s
seguintes gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais € 0s encargos sociais

dela decorrentes e as despesas com mao de obra dos servigos terceirizados. )
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Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2021
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2021, 01 (um)
més para computo do 13° salario, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional.
Também foram acrescidos de reajuste salarial e avangos de carreira obtidos pelos servidores
efetivos, conforme disposto no plano de cargos e vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2022 ¢ de R$ 591.726.692,97
(quinhentos e noventa e um milhdes, setecentos e vinte e seis mil, seiscentos € noventa e dois
reais e noventa e sete centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugéo das receitas

municipais dos ltimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos € as

receitas tributarias municipais.
DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2022 A 2024

O projeto de lei relativo 2 Mensagem n® 18 de 24/02/2022 propde alteragdo na
legislagdio que dispde sobre a estrutura de orgéos e cargos em comissdo da administragdo direta
do Poder Executivo do Municipio de Toledo e que define as respectivas atribuigdes especificas
através da criagdo dos seguintes cargos em comissao:

[ - a extingdo dos 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador de Servigos de

Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3, na Secretaria de Assisténcia Social,

11 - a criagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1;

b) de Quvidor Geral, Simbolo CC-2-T, no Gabinete do Prefeito;

c) de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do
Municipio;

d) de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgdo e Gestdo, Simbolo CC-
2, na Secretaria da Administragao;

e) de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
do SUAS, Simbolo CC-2, na Secretaria de Assisténcia Social,

f) de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de

Seguranga e Mobilidade Urbana; \

A
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g) de Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3,
na Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana,

h) de mais 1 (um) de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo
Ambiental, Simbolo CC-3, na Secretaria do Meio Ambiente;

i) de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3, na Secretaria de Esportes

e Lazer;

j) de Coordenador do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3, na
Secretaria de Esportes e Lazer,

k) de Coordenador de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS II, Simbolo CC-3,
na Secretaria da Saude; e

1) de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS,
Simbolo CC-3-AC, na Secretaria de Assisténcia Social,

O projeto de lei relativo 2 Mensagem n° 19A de 24/02/2022 propde alteragdes na
legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo, através das seguintes alteragdes:

I - a extingfio dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de 5 (cinco) de Auxiliar em Administracdo (I, Il e [1I); e

2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Servigos Gerais (I, 11 e I11);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Ilelll); e

2. de 50 (cinquenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (1, IT e III);
¢) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em Biblioteca (I, Il e III);
d) no Grupo Ocupacional B-4:

1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operagdo e Manutengao (I, Il e III); e

2. de 5 (cinco) de Carpinteiro (I, IT e I1I); e

e) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Consultério Dentario (I, II e I1I); e

2. de 8 (oito) de Odontoélogo (I, 1T e 11I);

11 - a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1: ’
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1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administragdo (I, Il e III); e

2. de mais 10 (dez) de Analista em Administragdo e Planejamento (1, L e 11D);
b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal T30 I;
¢) no Grupo Ocupacional B-1: de mais 2 (dois) de Médico Veterinario (I, II e I1I);
d) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de mais 10 (dez) de Assistente Social (I, II e ITI);

2. de mais 10 (dez) de Psicologo (I, 11 e IIT); e

3. de mais 15 (quinze) de Cuidador Social (I, IT e IIT); e

d) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (I, II e I1I);

2. de mais 1 (um) de Médico T4 - Psiquiatra (I, II e I1T);

3. de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, IT e I1I);

4. de mais 4 (quatro) de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, II e I11);

5. de mais 6 (seis) de Médico T6 - Clinico Geral (I, II e IIT);

6. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (I, II e IIT);

7. de mais 7 (sete) de Auxiliar em Saide Bucal T8-ESF/ESB (1, M e IID);

8. de mais 10 (dez) de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, 1T e 1), e

9. de mais 2 (dois) de Odontélogo T4 (1, I e 11I);

I11 - a extingdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04,

b) de 1 (uma) Supervisor da Estratégia Satde da Familia (ESF), Simbolo FG 06;
¢) de 11 (onze) de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07,

IV - a reclassificagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para
Simbolo FG 08;

b) de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B;

V - a criagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

A

7
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a) de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a
sua area de atuagdo, Simbolo FG 04,

b) de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04;

¢) de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo,
Simbolo FG 05;

d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05;

e) de 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saide - Portes “A & C
(6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B;

f) de 4 (quatro) de G;r_e_nte dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais),
Simbolo FG 05-B; B

g) de mais 5 (cinco) de S'upervisor Técnico, Simbolo FG 06;

h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06;

i) de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06;

i) de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG
06;

k) de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06;

l) de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG
06;

m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06;

n) de 1 (uma) de Coordenador de Formagdo e Planejamento (SSMU), Simbolo
FG 06,

0) de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06;

p) de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06;

q) de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo G 07;

r) de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07,

s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG
07;

t) de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D”
(8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07;

u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregéo de Atividades e Servigos de

Saude, Simbolo FG 10;
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v) de 2 (dois) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05-B;

w) estimativa de 10 (dez) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04,

x) estimativa de 11 (onze) de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07.

O projeto de lei relativo a Mensagem n® 19B de 24/02/2022 propde a alteragdo da
legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo para os profissionais
do quadro do magistério publico municipal de Toledo, através das seguintes alteragdes:

[ - a extingdo de:

a) 80 (oitenta) cargos de Professor I, e

b) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagéo Infantil; e
II - a criagdo de: _

a) mais 40 (quarenta) cargos de Professor 11 T20; e

b) mais 15 (quinze) de Professor de Educagdo Infantil T40.

O projeto de lei relativo 2 Mensagem n° 20 de 24/02/2022 propde a reestruturagdo e
alteracdo da denominagdo da Fundag@o para © Desenvolvimento da Radio e Televisdo
Educativa e Cultural de Toledo (FUNTEC) para Fundagéo para o Desenvolvimento Sustentavel,
Cientifico e Tecnolégico de Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar no orgamento do Municipio de Toledo, através das seguintes alteragoes:

[ - Criagfio de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1;
11 - Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2.

Com a aprovagéo dos referidos projetos de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 50.71% para 2022, 49,87% para 2023 e 48,71% para 2024, conforme
discriminado no Anexo I apensado a este relatorio.

Para os exercicios de 2023 a 2024 a metodologia de calculo foi semelhante a utilizada
para 2022 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 5,5% na despesa com
pessoal.

As despesas decorrentes do Projeto de Lei das Mensagens n® 18, 19A, 19B, e 20 de 24
de fevereiro de 2022 possuem adequagdo orgamentaria contemplados por créditos genéricos,
conforme prevé o inciso 1, § 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n® 101/2000, bem como

estdio compativeis com o Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Toledo e com a Lei de

Diretrizes Or¢amentarias 2022.
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Os percentuais informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a
metodologia de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadagéo das
receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuragdo do indice de despesa com

pessoal.
DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2022

As alteragdes na legislagdo que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para 0s
servidores publicos municipais de Toledo, na legislagdo que dispde sobre a estrutura de orgdos
e cargos em comissdo da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e
que define as respectivas atribuigdes especificas, na legislagdo que dispGe sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo, na legislagdo que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Remunerag@o para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo, e na reestruturagdo e alteragdo da denominagdo da
Fundacdo para o Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa e Cultural de Toledo
(FUNTEC) para Fundagdo para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnologico de
Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no orgamento do
Municipio de Toledo solicitada pelo Projeto de Lei relativo as Mensagens n® 18, 19A, 19B, e
20 de 24 de fevereiro de 2022 acarretardo em aumento das despesas e por consequéncia no
indice de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria do
Tesouro Nacional, o calculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatorio das despesas e receitas dos tltimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n® 101/2000 de que a
verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre, para fins de apurag@o do impacto financeiro que causara a aprovagdo dos
Projetos de Lei relativos s Mensagens n® 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de fevereiro de 2022, os
demonstrativos da Despesa com Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo II e Anexo [11)
foram elaborados considerando as despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de

janeiro a dezembro/2021, apresentando os seguintes resultados:

MUNICIiPIO DE TOLEDO i
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MUNICiPIO DE TOLEDO
Estado-e;__do-Parané

Despesa com Pessoal - Janeiro/2021 a Dezembro/2021 R$ 260.330.435,67
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as alteragSes propostas

nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n” 18, 19A, 19B, ¢ 20 de R$ 575.085,10
24 de fevereiro de 2022, '

TOTAL DESPESA COM PESSOAL ¢ R$ 260.905.520,77
Receita Corrente Liquida - Janeiro/2021 a Dezembro/2021 R$ 576.249.864,56
Limite de Despesa com Pessoal 45.28%

Para o calculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagdes da Instrugdo Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana. Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um més com as
alteragdes proposta nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n® 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de

fevereiro de 2022, atingindo o percentual da despesa com pessoal em 45,28%

CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apontadas no Relatorio de Impacto Orgamentério, que apresenta dados
de todo o exercicio de 2022 e também pwojeta a despesa para os dois proximos exercicios,
evidenciam que a alteragdo na legislagdo solicitada através dos Projetos de Lei relativos as
Mensagens n” 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de fevereiro de 2022 esta em consonancia com a
proposta orgamentaria e com os limites financeiros determinados pela legislagdo.

O impacto orgamentario delineia proje¢do futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2022 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O impacto
financeiro demonstra em quanto a alteragdo da legislagdo néo afetara a situagdo financeira do
respectivo exercicio, de forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova

despesa. Nas duas situagdes pode ser observada a possibilidade de realizagdo da despesa.

Toledo, 24 de fevereiro de 2022.

e
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ANEXO Il
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

da LRF) - 48.6%

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 23.381.695,01 i 3 3 26,006 346,24 330, 471,542,760
Pessoal Ativo 18.605,181,62 16.569.217.47| 26.375.87534 19.736.386,93| 17.832.78648| 2032342298 24.406.08343| 20.287.147.92 600,22 27.131.077,13| 21.878.984,21| 254.823.048,33| 0,00
Vencmtamos, Vaniagens e Outras 15.713340%6| 1579467220| 16.56350038| 2335726264 16732021,85| 14.62138005| 17.405.990.60| 21294 45587| 17.26832762| 16.965216,06 18.988.220,13| 216.391566,73 0,00
Otrigagdes Patronals 26e1s4ia8| 287861360 300571678 301861270{ 300436508 301140543 202343239| 3114627, 301882020 303238416 280076408 3843149160 0,00
Beneficios Previdencidrios 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 .0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas AT6517,16]  4761.10440) 4.96220878|  4.952.261,65 £960.047,61| 697757453 5047.668,02] 505069406 606625610 549.979.96| 10.02578341| 580113165 6817911614 0,00
Aposentadorias, R e Ref s37386068| 440807501| 458207318| 450202300 4609.159,15| 6.479.40882) 4.6817A761| 469910761 470890845 548427665| 9.437.336,13| 5426719,99| 63.48160039 0,00
Pensdes aspeseds|  assoze39|  3sazasse|  3e023857|  350.888.46|  49816571) 36581041 360587,25|  3657.347.64 26570331| 58844528 37441186 469751775 0,00
Qutros Beneficios Previdencisrios 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizacao (§ 12 do art. ws0623|  sosarest| s2a33s0]  eorzsse2|  esassss4|  60979135)  B03TE241)  GISTE2S 742.842,22 710.720,74|  765734,11|  93296547|  7.308630,51| 471.542.70
18 da LRF)
OQutras Despesas de Pessoal de 2
A e Tevcablzacto teicsto 000 0.00 0,00 19.666.66 9.833,33 18,666,665 . 963335 1.013,67 6001367|  14.000,00
34)
®
:’mmf" COMPUTADAS (§1°doart.|  rcovic eyl  agsr7onss| assocsssa| sozs011.62) so77.62505 7.06832071| 5.16037497) 532086170 569850239 6.057.261,30] 10.100.204,31| 5.929.219,25|  70.039.361.31 0,00
Ind & W t issS e f ‘ 4
Mmoot sy sl 36.828,28 96.686,95 37.82484 56.880,05| 10042444 7473066 11281695 18022502 12.961.08 207.281,34 7442090| 12818760  1.119.207.82 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de pericdo
|anterior 20 da apuragic 0,00 0,00 0,00 15.860,00 8.153,80 16.024.52 0,00 80.641,82 620.265,21 0,00 0,00 74094535 0,00
e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 00 G0
v"""c""":: Pensionistes com Recursos 472651748| 476110640 494220878 495226166 4.089.047,61) GOTTET4S 5047.550.02)  5.050.68486 5.066.256,10]  5.849.670.96| 10.025.78341| 5.801.131,65| 68.179.118,14 0,00
Instrugao Normativa TCE/PR 5612011 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00/
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL I = (1| 1g 610.34057| 18.883.077.75| 20.054.72693| 26.830.076,66| 20.467.645,53| 18.361.654,98 20308.843,85| 20.510.672,97| 27.62239034| 22.68477575| 260.331449,34| 471.542.70
-~
NEUR onlo
(-) Transteréncas obrigatérias da Unido
Adaignipsiny uais (V) (§ 13, art 200,000,00 5 SECRETARIA DO ENTO £ URBANISMO
166 da CF)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido \
as de da (art. 166, § \
16, da GF) (V1)
:ge‘rvr‘? CORRENTE LIQUIDAAJUSTADA- | oo 240 a5 }
:ﬁ&:ﬁ:: )TOTN. COM PESSOAL-DTP(M)=| ,oh annago04|  45.26% ¢ @ \, ‘%t
wrrewuomwl,uemaomzoaa 311,174.925:86 % ngoc,&f‘ OJRANA: {
LIMITE PRUDENCIAL (psragrafo dnico do sosei6is0s2  i20% DIRETORA U0 DEPTO. DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO
art 22 da LRF) - 51,3%
LIMITE DE ALERTA (inciso I do § 1960389 | 5a5 057434 18| 48.50%



ANEXO I
MUNICIPIO DE TOLEDO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

ESPECIFICACAD jan/21 fevizi mar/21 abr/21 maii21 junizi juiizi _3goi21 sol/21 out/21 novi21 dezi21 TOTAL
RECENAS CORRENTES (1 e ces71278 | 52103111 BAB0227581 | 5143261347 | 6265482022 | 6257937212 S4141.175.20 570067470 | 5433490390 | 5649142478 | 64651 113.06 | 7680586692 |  691855979.07
imposios, Taxas € Contribuigbes de Mehona ase777278| 1168686601 | 2262150042 | 1386assss| 1222733073 | 1142190830 | 13294629.78 1339400177 | 1415043742 | 1356890443 | 1608395651 | 1673543504 | 162.347.180.74
PTU 203129098 | 370144587 | 1095101399 | 5.11535795| 321152441| 208119230 | 382926690 ) 3838 o020 | 378766607 | 396265524 | 268013349 | 530310194 | 5238953643
1S jossessos| 310478672 | a778111@2| 3sarsssss | 38189448 | 360975243  44%68078) 4 73672166 | 480400450 | 474817237 | 472782039 492198294 | 5028585209
78l 17645304 | 185288367 | 16237158 180728003 | 238774423 | 181651087 | 192983420 176451084 | 245025678 | 162911040| 253835069 | 300813799 | 2406045534
‘°“"°‘ impostos. Taxas e Contrbucdes de 237633170 | 289774075 | 623000492| 340091073 280941761| 271545270 | 310264889 206086098 | 311741807 | 324896642| 513764294 | 350521217 | 4161131688
Receita de Contnbuigtes 236600772 |  4267empt | a21781187| 448200062| 442757968 | 451977959 420470215 | 4s68ass2i | 428130737 4378ET6A1| 462676645 | 814238545 5427297423
MUNICIPIO 206803076 | 181063942 | 176252079| 193865724 | 186356036 | 195894285 174304531 180801351 | 171945871 | 178330222 | 177556818 | 178942742 | 2200208477
cAST 23543620 | 164256318 81393477 836,589.89 848.976,24 85427177 85135847 | 85294051 | 85310435 865.906 65 87057521 | 143948889 | 1098514923
FAPES 6162867 81420941 | 16413¢741| 170675339 | 171504308 | 170656497 170020837 | 170753119 | 170883431 | 174946723 | 188062306 | 491343044 | 2130574023
Receita Pamorial 507.989.65 Ji12819 | 230304272 | 433972270 | 409444055 240826748 | 245109992 | 2887 30005 | 230518857 | 506361601 | 621471962 | 762078380 | 4145739736
MUNICIPIO 64.405.70 23664328 211.774,14 302.686.57 379.602,58 49627411 saB4gs24 | 70842255 | 82164594 863,824 00 06428003 | 267926187 8317.319.01
CAST 5883.70 194636 451396 12.481.24 22404.26 25538,10 37.282.15 38.70493 45.347.42 3876132 58 14231 69639.49 360 745,24
FAPES 52692393 sop11505 | 210548838 | 402050599 | 368575097 | 187816926| 151566700 | 192915858 | | 42609620 | 504694297 | 517385831 | assssiage | 3266519158
FUNTEC 4
FUNREBOM 30856 13433 25213 71273 96756 120147 1601.99 176247 195651 187407 251863 312273 1651287
FUNDO DE TRANSITO 467.77 447.47 191441 324626 571619 7.084:55 795054 228182 11.242.41 12,1385 15920.34 2224485 97.628.66
Receita Agropecudna -
Receita Industiai >
Receits Servicos 54.467.00° 0854072 216410,15 112.786,49 12043309 15146899 1es02403 | 23770132 21976549 27671842 257.186,38 22862034 220901332
MUNICIPIO 54.467.00 0854072 216.410.15 112.786.49 120.433.09 151.468.99 6493493 | 23770132| 27976549 | 27671842 257.156.38 32863034 229901332
FUNDO DE TRANSITO s
FUNTEC ¥
Transferéncias Correntes 27274306 | semisemses| :7Basedes| 2764914503 2070657194 | 3325820422 | | 3203090812 3197470450 | 3183000410 | 2079197811 | 3628525082 | 43574.127.69 | 40999655013
Cota Parte do FPN-Bruto 794171802 | 1040057871| 6O77a2189| 7.29826135| 876669776 | 756183228 | 661157163 828280032 | 650486357 | 724858875| 941393640 | 977141426 | 9680467395
Cota Parte do [CMS-Bnto 1146340570 | 1095527226 | 1389314545 | 1133522186 [ 1047591980 | 1464016248 | 11773.107.82 1351275364 | 1401476236 | 1209907163 | 16546564663 | 1463671170 | 16534618242
Cota Parte do IPVA-Bruto 160049579 | 406952015 | 294361661| 278663747 268311883 | 195309528 | 117580479 91998348 | 89497032 700.901,06 680.777.79 86358508 | 3137170565
Trensferéncias do FUNDEB 70878606t | 59625758 | 630140351| 520770648 | 457899031 | 621534666 | 506283374 | 5433 13276 | 630118073 | 598472245 | 584344762 | 776086613 | 7200551758
Outras Transferéncies Comentes 43340468 | 334320876 | 357885603| 102531887 | 420184524 | 2867 76751 832734744 | 377304839 | 23914227.12| 475869522 | 380044308 | 1054185033 | 5446847053
Outras Receitas Correntes 1.265039,66 68514472 | 113826406 8452200 | to78a6a23 | 111974354 | 128490330 | 108834176 | 167911085} 149153070 128326358 | 239453470 |  15.48286329
MUNICIPIO 1.009.365.50 17584346 609.935,76 43208428 437,857.62 449.957.79 65741521 40206422 | 71207128 76278774 50123641 |  1.199.167.12 7.410,686,09
FUNTEC Z
caST 90,10 s . 97,24 = . 97.24 90.28 374,86
FUNDO DE TRANSITO 22496307 141.886.67 140.438.96 164.096 48 252227.56 285898 47 2s06584 | 30111970 | 32386520 | 35377640 39639694 42827265 324890754
FAPES 2062099 36741459 387.859.34 388.341.33 38828181 383.887.28 39152225 | 3sazs784| 58307723 374 966,56 38563053 767.004.65 4.822894,40
Compensaglo Financ. entre Regimes Previd. -
Receita Intraor: a 3
DE S i) SEETETEET | 7509253 | 85532085  B16943214 | 1020112390 | €827.06582] 84SO03991 STETAT508 | 728604085 | 1142485656 | 1282116104 | 1562974995 | 11540611451
Wcmﬂ m‘:’:om plano previd € rendim 5855260 | 214467823 | 374683579 | 572734938 | 540079405 | 358473422 | 321596537 263669977 | 313383060 | 679641020 | 705448137 | 976895400 | 5479928558
Compensago Financ. entre Regimes Pred. - 35502270 37544855 375 448,56 37544856 37103858 37478142 | 712043 | 37140347 36104893 370.646.18 74129236 444068045
Deducao de Receita para Formagaa 6o FUNDEB 27606427 | 512089160 | 48030330 | 205663420 | 442088129 | 487TI3AZ|  4ETIIAZ 457051088 | 436080718 | 426549043 | 539603349 | 511950360 | 5616614848
Receita Infraorgamentaria -
Outras Exclusdes -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (if) = (1 - ) T57040050T | 4457263358 | 55376.855,6 | 43273181, | 4245360632 | 43.752306.20 156927350 | 4511316262 | 4644896295 | 4506650622 | 5182895202 63.176.11696| 576448.864,56
(-) Transferéncias obrigatérias da Unidlo relativas &s 200.000.00
emendas indviduais (art. 166-A.§ 1. da CFj (V) i 200.000.00
ECETTA CORRENTE LIGUD 5 7 % z e T .
s ' LIRITES D EN NTO (V) ‘aaTososssh | adsTzesyse | s5a7eessie| 4327318133 | 4245369632 | 4375230620 4568243528 | 4511316262 | 4644896205 | 44.666.56622 | 5182095202 | 6347641696 | §76.249.884.58
T jqatérias ¢a Unio as .
| emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (Vi) /
4570409591 | 44sr2msase | 6537895516 | 4327318133 | 4245369632 41757.17,’29 %s%u,a_ 45413162.62 | 464886205 | 4sgseses2z| 5182005202 6347611696 | 576.249.88456
s
/ N\
NEUROCI ANTONIO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, £ UFBANISM
£ Rake Mook
DIRETORA DO DEPTS. DE PLANEJAMENTO E GONTROLE ORGAMENTARIO
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ANEXO |

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORCAMENTO DE 2022 - MENSAGENS N°% 18, 19A, 19B, E 20 DE 24/02/2022

ALTERA A LEGISLAGAO QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE ORGAOS E CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO E QUE DEFINEAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS ATRAVES DA CRIAGAO, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO, DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO E QUE PROPOE A REESTRUTURAGAO E ALTERAGAO DA DENOMINAQI\Q DA FUNDA?AO PARA O DESENVOLVIMENTO DA RADIO E TELEVISAO
EDUCATIVA E CULTURAL DE TOLEDO (FUNTEC) PARA FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE TOLEDO (FUNTEC) E AUTORIZA

A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ALTERACOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Padrio Tabela
RELATORIO DEIMPACTO ORQAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 18 DE 24/02/2022
Extingéo de 3 (trés) cargos em comissao de Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3 3 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss2o de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1 1 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss3o de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T 27 c
Criagao de 1 (um) cargo em comiss2 de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do Municipio 27 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comisszo de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgao e Gestao, Simbolo CC-2 2 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comissZo de Diretor do Departamento de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 2 C
Criagdo de 1 (um) cargo em comissZ de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana 2 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss® de Coordenador de Sinalizagao e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3 3 C
Criag&o de 1 (um) cargo em comiss2o de Coordenador das Centrais de Valorizagéo e Educacao Ambiental, Simbolo CC-3 3 Cc
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3 3 c
Criagao de 1 (um) cargo em comissZ de Coordenador do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 3 c
Criagao de 1 (um) cargo em comissa) de Coordenador do de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS |1, Simbolo CC-3 3 cC
Criagao de 5 (cinco) de Coordenadorde Servigo de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 3AC o
RELATORIO DE IMPACTO ORC}AMENTARlo N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 19A DE 24/02/2022

Extingao de 5 (cinco) cargos de Auxilar em Administragéo (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
Extingdo de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em Servigos Gerais (1, I e 1it), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxliar em Desenvolvimento Social (1, Il e 1il), no Grupo Ocupacional B-2 3 A-1
Extingdo de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em Desenvolvimento Social (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-2 6 A-1
Extingdo de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (1, Il e 1l), no Grupo Ocupacional B-3 5 A-1
Extingao de 15 (quinze) cargos de Awiliar em Operacao e Manutencéo (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extinggo de 5 (cinco) cargos de Carpnteiro (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxliar em Consultério Dentario (I, Il e 111}, no Grupo Qcupacional B-5 3 A-1
Extingao de 8 (oito) cargos de Odontologo (1, It e 1}, no Grupo Ocupacional B-5 12 A-2
Criagao de mais 30 (trinta) cargos deAssistente em Administraggo (1, Il e lIf), no Grupo Ocupacional A-1 5 A-1
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Analista em Administracéo e Planejamento (I, Il e 1), no Grupo Ocupacional A-1 9 A-1
Criag3o de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal T30 |, no Grupo Ocupacional A-4 47 A12 O




Criagdo de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (I, i & Il1), no Grupo Ocupacional B-1 9 A-1
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I Il e 1), no Grupo Ocupacional B-2 g A1
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Psicélogo (1, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B-2 g A-1
Criagao de mais 15 (quinze) cargos Cuidador Social (1, Il e 1), no Grupo Ocupacional B-2 6 A-1
Criagao de mais 15 (quinze) cargos ¢ Enfermeiro (I, Il e 111), no Grupo Ocupacional B-5 9 A1
Criagao de mais 1 (um) cargo de Medico T4 - Psiquiatra (I, I e 1ll), no Grupo Ocupacional B-5 18 A-4
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Wédico T4 - Pediatra (I, Il e II1), no Grupo Ocupacional B-5 18 A-4
Criag3o de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 18 A-4
Criagdo de mais 6 (seis) cargos de Medico T6 - Clinico Geral (1, Il e 111}, no Grupo Ocupacional B-5 17 A-3
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (1, Il e 1lI), no Grupo Ocupacional B-5 9 A-1
Criagao de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Satde Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e i), no Grupo Ocupacional B-5 30 A-8
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 33 A8

39 A-9

Criagao de mais 2 (dois) cargos de Cdontélogo T4 (1, Il e I1), no Grupo Ocupacional B-5

Extingdo de 1 (uma) da Fungdo Gratéicada de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

Extingdo de 1 (uma) da Fungao Gratficada de Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06

Extingao de 11 (onze) Fungbes Gratiicadas de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07

Reclassificagio de 1 (uma) Fungao Gratificada de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para Simbolo FG 08

Reclassificagio de 2 (duas) Fungdes Gratificadas de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (Bh/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG
05-B

Criagao de Funggo Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas 4 sua drea de atuagao, Simbolo FG 04

Criagdo de Funggo Gratificada, na ordem de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04

Criago de Fungao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG 05

Criagio de Funggo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

Criagao de Fungde Gratificada, na ordem de mais 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A” e “C" (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criagao de Fungdo Gratificada, na odem de mais 4 (quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criacio de Fungde Gratificada, na odem de mais de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

Criacdo de Fungdo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungdo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungéo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Concessoes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06

Criagio de Fungdo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

Criagao de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Formagao e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06

Criaggo de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

Criag8o de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Intema, Simbolo FG 07

Criag#o de Fungéo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

Criagdo de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Intero), Simbolo FG 07

Criag#o de Fungdo Gratificada, estimativa na ordem de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D” (8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

Criagao de Fung3o Gratificada, na ordem de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregao de Atividades e Servigos de Saude, Simbolo FG 10

t—

Ampliagao da Fungao Gratificada naordem de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo FG 05-B

Estimativa de ocupagdo de 10 (dez)vagas na Fungao Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

Estimativa de ocupagao de 11 (onze vagas na Fungao Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07




RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 198 DE 24/02/2022

Extingdo de de 80 (oitenta) cargos ¢e Professor I, no Grupo Ocupacional B-8 2 B-1
Extingao de 25 (vinte e cinco) cargosde Professor de Educagéo Infantil, no Grupo Ocupacional B-8 1 B-3
Criagdo de mais 40 (quarenta) de Professor Il T20 , no Grupo Ocupacional B-8 1 B-2
Criagao de mais 15 (quinze) de Professor de Educagao Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8 2 B-3
RELATORIO DEIMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 20 DE 24/02/2022
Criagdo de 1 Cargo de primeiro escafo - CC-1 1 C
Extingdo de 1 Cargo de segundo escaaldo - CC-2 2 c
ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2022 - ACUMULADO
N°DE | OCUPAGAO 13° : TOTAL C/
CARGOS VENC INSALUB CARGOS | EM MESES TOTAL ANO SALARIO 1/3 FERIAS | CAST4% | FAPES 21% [ INSS 23,51% CAST
Extingdo de 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador " .
de Servicos de Acolhimento Institucienal, Simbolo CC-3 3.816.88 3 9 -103.055,76 -8 587,98 . -2.86266| -4.122.23 -26.920 .45 -145.548 09
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss3 de Procurador-
Geral do Municipio, Simbolo CC-1 10.669,08 1 9 96.021,72 8.001,81 2.667,27| 3.840,87 25.083,01 135.614.68
Criacdo de 1 (um) cargo em comiss de Ouvidor Geral,
SO0, T 9.992,99 1 9 89.936,91 7.494,74 249825 3.597,48| 20.985.28 124.512,66
Criacdo de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor Técnico-
Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do 9.992,99 1 9 89.936,91 7.494.74 2.49825 3.569748| 20.985,28 12451266
Municipio .
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss2o de Diretor de
Procedimentos e Controles de Concepgéo e Gestao, 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65| 2.430,21 15.870,64 85.806,75
Simbolo CC-2
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor do
Departamento de Protegdo Social Especial de Alta 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806.75
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2
Criagd@o de 1 (um) cargo em comissé de Diretor do
Departamento Administrativo, Simbob CC-2, na 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65] 2.430,21 15.870,64 85.806,75
Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Coordenador de
Sinalizagdo e de Infraestrutura de Trénsito, Simbolo CC-3 IDIa00 1 9 34.351,92 2.862,66 854,22  1.374,08 8.973,48 48.516,36
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss# de Coordenador
das Centrais de Valorizagao e Educajdo Ambiental, 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36
Simbolo CC-3
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Coordenador do ;
Parque das Aguas, Simbolo CC-3 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 | 48.516.36
Tr
Criagdo de 1 (um) cargo em comissa de Coordenador do ,
Centro de Iniciag3o ao Esporte (CIE) Simbolo CC-3 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 fa 48.516,36
(=
/ -
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Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador do

de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Il, Simbolo CC- 3.816,88 1 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973.48 48.516,36
3 ; 916,
Criagao de 5 (cinco) de Coordenadorde Servigo de Alta
Complexidade do SUAS, Simbolo CG-3-AC 4.961,94 5 223.287,30| 18.607.28 6.202,43 8.931,49 58.327.60 315.356,10
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Auxikar em Administracao 4 e
(1. Il & I1l), no Grupo Ocupacional A-1 - 100887 5 -45.444 15 -3.787,01 -1.262.34| -1.817.77| -10603.64 -62.914.90
Extingdo de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em .
Servigos Gerais (1, Il  Ill), no Grupo Ocupacional A-1 1.29435 52 -605.755.80| -50.479.65 -16.826,55| -24.230.23| -141 343.02 -838.635,25
Extingéo de 12 (doze) cargos de Auxliar em
Desenvolvimento Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional |- 1.294.35 12 -139.789.80] -11.648,15 -3.883,05] -5.59159| -3261762 -193.531,21
B-2 ‘
Extingao de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em
Desenvolvimento Social (1, Il e Ilf), ne Grupo Ocupacional 2.181.85 50 -081.832.50| -81.819,38 -27.273 13| -39.273.30| -229.094 .25 -1.359.292,55
B-2 )
Extingao de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (1,
Il e Ii1), no Grupo Ocupacional B-3 1.818.00 8 -130.898,00|1 -10.908.00 -3.636,00] -5.23584| -3054240 -181.218,24
Extingao de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagdo e
Manutenco (1, Il & lil). no Grupo Ocupacional B-4 - 1.000.87 15 -136.332,45| -11.361,04 -3787,01] -545330| -31.81091 -188.744,70
Extingio de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (1, Il e Ill), no s
Grupo Ocupacional B-4 129435 5 -58.245,75 -4.853.81 -1.617,94| -2.32983| -13.590.68 -80.638.01
Extincdo de 12 (doze) cargos de Auxliar em Consultério " 3
Dentério (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 129435 |- 54540 12 -188.693.00| -16.557.75 -5.519.25| -559159| -3261762 -258.979.21
Extingéo de 8 (oito) cargos de Odontilogo (1, Il e llIl), no L
Grupo Ocupacional B-5 3.438.49 |- 54540 8 -286.840,08| -23.903,34 -7.967,78| -9.90285| -57.76663 -386 380.68
Criacéo de mais 30 (trinta) cargos de Assistente em
Administracdo (1, Il e lll), no Grupo Ccupacional A-1 1.818,00 30 490.860,00f 40.905,00 13.635,00f 19.634,40| 114.534,00 679.568,40
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Analista em
Administragdo e Planejamento (I, [l elll), no Grupo 3.719,22 10 334.729.80| 27.894,15 9.298,05| 13.389,19| 78.103,62 463.414,81
Ocupacional A-1
Criagdo de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal
T30 I, no Grupo Ocupacional A4 5.725,10 14 721.36260| 60.113,55 20.037,85| 28.854,50| 168.317,94 998.686,44
Criagdo de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (I,
Il & fll), no Grupo Ocupacional B-1 3.719,22 545,40 2 76.763,16 6.396,93 2.132,31 267784 15620,72 103.580,96
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, Il
e 11, no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 545,40 10 383.81580f 31.984,65 10.661,55| 13.389,19| 78.103,62 517.954,81
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Psicologo (1, Il e lll}),
no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 545 40 10 383.815,80| 31.984,65 10.661,55| 13.389,19| 78.103,62 '51 7.954,81
Criagdo de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (I,
il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 2.181,85 15 294.54975| 24.545,81 8.181,94| 11.78199| 68.728.28 / 407.787.77
Criago de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, Il e
Ill), no Grupo Ocupacional B-5 3.719,22 545,40 15 575.723,70| 47.976,98 15.992,33| 20.083,79| 117.15543 ,///l / s 776.932,22
Criagéo de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (I, / -
Il e Iil), no Grupo Ocupacional B-5 10.370,79 545,40 1 98.245,71 8.187,14 2.729,05 3.73348| 21.778,66 / / 134.67:,(_)_1
[
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Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra
(1, l e i), no Grupo Ocupacional B-5

10.370.79

545,40

491.228,55

40.935,71

13.645.24

18.667,42

108.893,30

673.370,22

Criagao de mais 4 (quatro) cargos deMedico T4 -
Ginecologista/Obstetra (1, I e Ilf), no Grupo Ocupacional B+
5

10.370,79

54540

392.982,84

32.748,57

10.916,19

14.933,94

87.11464

538.696,17

Criagao de mais 6 (seis) cargos de Medico T8 - Clinico
Geral {1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

15.656,18

545,40

869.485,32

72.457 11

2415237

33.601.35

196.007,87

1.195.704,02

Criacao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (I, Il e
I1l), no Grupo Ocupacional B-5

3.719,22

545,40

191.907,90

15.992,33

5.330,78

6.694,60

39.051,81

258.977 41

Criagao de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Satide
Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e I}, no Grupo Ocupacional B-5

2.040,53

545,40

162.913,59

13.576,13

4.525,38

5.142,14

29.995,79

216.153,03

Criagao de mais 10 (dez) cargos de Técnico em
Enfermagem T8-ESF (I, Il e lil), no Gupo Ocupacional B-5

2.928,01

545,40

10

312.606,90

26.050,58

8.683,53

10.540,84

61.488,21

419.370,05

Criagao de mais 2 (dois) cargos de Odontélogo T4 (I, Il e
111y , no Grupo Ocupacional B-5

6.876,85

545 40

133.600,50

11.133,38

3.711,13

4.951,33

28.882,77

182.279,10

Extingdo de 1 (uma) da Fungéo Gratficada de
Coordenador de Canais de Quvidoria, Simbolo FG 04

684.20

-6.157.80

-513.15

-171,05

-246.31

-1.436.82

-8.525.13

Extingao de 1 (uma) da Fungdo Gratficada de Supervisor
da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbole FG 06

1.117.07

-10.053.63

-837.80

279,27

-402,15

-2.345,85

-13.918,69

Extingdo de 11 (onze) Fungdes Gratiicadas de Gerente de|

Unidade de Saude, Simbolo FG 07

1.368.40

11

-135.471.60

-11.289,30

-3.763,10

-5.418,86

-31.810.04

-187.552,80

Reclassificagdo de 1 (uma) Fungdo Cratificada de
Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG
06 para Simbolo FG 08

935,55

8.419,95

701,66

233,89

9.355,50

Reclassificagdo de 2 (duas) Fungoes Gratificadas de
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo
FG 05 para Simbolo FG 05-B

167.56

3.016,08

251,34

83,78

3.351,20

Criagdo de Fungao Gratificada, na odem de mais 3 (trés)
de Exercicio de atividades e fungoesespecificas
relacionadas a sua area de atuagao, Simbolo FG 04

684,20

18.473,40

1.539,45

513,15

20.526,00

Criacéo de Fungéo Gratificada, na odem de 3 (trés) de
Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG
04

684,20

18.473,40

1.539,45

513,15

20.526,00

Criagdo de Fungdo Gratificada, na odem de mais 3 (trés)
de Coordenador de Programas e Poiticas de Incentivo,

Simbolo FG 05

858,74

23.185,98

1.932,17

644,06

25.762,20

Criagao de Fungéo Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

858,74

7.728,66

644,06

214,69

8.587,40

Criagdo de Fungéo Gratificada, na odem de mais 10 (dez)
de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes "A” e "C"
(6h/diarias e 30 h/semanais), Simboio FG 05-B

1.026,30

10

92.367,00

7.697,25

2.565,75

102.630,00

18



Criagao de Fungo Gratificada, na ordem de mais 4
(quatro) de Gerente dos Servigos de Salde (6h/diarias e
30 hisemanais), Simbolo FG 05-B

1.026,30

36.946,80

3.078,90

1.026,30

41.052,00

Criagao de Funcao Gratificada, na ordem de mais de mais
5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

1.117.07

50.268,15

4.189.01

1.396,34

56.863.50

Criagao de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170.70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Seguranca, Simbola FG 06

1.117.07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo

FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Estacionamento Rofativo, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungdo Gratificada, na oddem de 1 (uma) de
Coordenador de Concessdes e Patiode Veiculos, Simbolo

FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279.27

11.170,70

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Defesa Civil, Simbob FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Formacéo e Planejemento (SSMU),
Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagdo de Fungdo Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Recursos Humanos({SSMU), Simbolo FG

06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fung&o Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

1.1417,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criaggo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Controladoria Interma, Simbolo FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00

Criagdo de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00

Criagao de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Corregedoria (Contole Interno), Simbolo
FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00

Criagao de Funcgo Gratificada, na odem de mais 9 (nove)
de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes "B e “D”
(8hidiarias e 40 h/semanais), Simbob FG 07

1.368.40

110.840,40

9.236,70

3.078,90

123.156,00

Criagao de Fungéo Gratificada, na odem de 10 (dez) de
Assessoramento elou Diregao de Atvidades e Servigos de
Satde, Simbolo FG 10

3.071,94

10

276.474,60

23.039,55

7.679,85

307.194,00

—
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Ampliagao da Fungao Gratificada na ordem de 2 (duas) de

Supervisor de Equipe de Controle Epdemiologico

(Epidemiologia) - (h/diarias e 30h/semanais). Simbolo 14250 2 9 1847340  1.539.45 513,15 20.526,00
FG 05-B

Estimativa de ocupagao de 10 (dez) vagas na Funcao

Gratificada de Agente da Defesa Civi, Simbolo FG 04 o0 Ll ° 61.67800(  5.131.50|  1.710,50 68.420,00
Estimativa de ocupagao de 11 (onze)vagas na Fungédo

Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG|  1.368,40 11 9 13547160 11.289,30 3.763,10 150.524,00
07 e
Exting&o de de 80 (oitenta) cargos de Professor |, no 7 i

Grupo Ocupacional B-8 1.095,39 80 9 -788.680.80| -65.723.40 -21.907,80] -31.547 23| -184.025.52 -1.091.884 .75
Extingdo de 25 (vinte e cinco) cargosde Professor de —_—

Educacao Infantil, no Grupo Ocupaciinal B-8 3.267.46 25 9 -735.178,50] -61.264.88| -20.421,63| -29.407 14| -171.541,65 -1.017.813,79
Criagdo de mais 40 (quarenta) de Prefessor Il T20 , no

Grupo Ocupacional B-8 1.867,12 40 9 672.163,20| 56.013,60 18.671,20| 26.886,53| 156.838,08 930.572.61
Criagdo de mais 15 (quinze) de Professor de Educagao

infantil T40, 110 Griipo Ocupacional B8 373425 15 9 504.123,75| 42.01031|  14.003.44| 20.164,95 117.628,88 697.931,33
Criagao de 1 Cargo de primeiro escaéo - CC-1 10.669.,08 1 9 96.021,72 8.001,81 2.667,27 25.083,01 131.773,81
Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2 - 6.750.59 1 9 60.75531] -506294] -1687.65 -15.870,64 53 376.54
Total 4.606.072,92| 383.83941| 127.946,47| 132.074,78| 637.371,15| 158.181,86| 6.045.486,59

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2022 (previsdo Orgamento 2022):

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2022

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022

R$ 278.359.897,12

Reajuste Salarial 2022

R$ 15.309.794,34

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2022 - com reajuste de 5,5% R$ 6.377.988,35
TOTAL R$ 300.047.679,81
% DESPESAS PESSOAL 50,71%

R$ 591.726.692,97

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2023 - ACUMULADO

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2023 - estimativa 8% aumento sobre 2022:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2023

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022 R$ 300.047.679,81
Reajuste salarial 2023 - estimativa 55% R$ 16.502.622,39
Saldo de meses dos contratados 2072 com reajuste 5,5% R$ 2.125.996,12
T R$ 318.676.298,32
% DESPESAS PESSOAL 49,87%

R$ 639.064.828,41

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2024 - ACUMULADO




RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2024 - estimativa 8% aumento sobre 2023:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2024

DESPESA PESSOAL - estimativa 2023 R$ 318.676.298,32
Reajuste salarial 2024 - estimativa 5,5% R$ 17.527.196,41
TOTAL R$ 336.203.494,72
% DESPESAS PESSOAL 48,71%

NEUROCI ANT
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO/HA TACAD E URBANISMO

W&xél&éf%

DIRETORA DO DEPTO. DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

R$ 690.190.014,68

Toledo, 24 de fevereiro de 2022.
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LEI N° 2.344, de 15 de julho de 2021

Dispde sobre a estrutura de érgios e cargos em comissio da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo
e define as respectivas atribuigdes especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou ¢ o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a estrutura de orgdos e cargos em comissio
da administrag@o direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e define as respectivas
atribui¢des especificas.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAQ DIRETA

Art. 2° — A estrutura da administragdo direta do Poder Executivo do
Municipio de Toledo compde-se dos seguintes orgaos:

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
b) Assessoria Juridica;

¢) Controladoria de Controle Interno.

I1 - ORGAOS MEIOS:

a) Secretaria da Administracio;

b) Secretaria da Fazenda e Captagdo de Recursos;

¢) Secretaria do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo:
d) Secretaria de Recursos Humanos.

IIT - ORGAOS FINS:

a) Secretaria de Assisténcia Social;

b) Secretaria da Cultura;

¢) Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento;

d) Secretaria do Agronegocio, de Inovagdo, Turismo e Desenvolvimento
Econémico;

¢) Secretaria da Educacgio;

f) Secretaria de Esportes e Lazer;

g) Secretaria de Infraestrutura Rural ¢ Urbana e de Servigos Publicos;

h) Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano;

1) Secretaria da Saude;
J) Secretaria de Seguranga e Transito.

Art. 3° — A estrutura interna dos 6rgdos da administragdo direta do Poder
Executivo do Municipio de Toledo é a seguinte:
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I - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO:

a) Gabinete;

b) Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos;
¢) Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais;

d) Departamento de Tecnologia da Informagdo.

II - SECRETARIA DA FAZENDA E CAPTACAO DE RECURSOS:
a) Gabinete;

b) Departamento de Controle Contabil e Financeiro;

¢) Departamento de Receita.

Il — SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, HABITACAO E
URBANISMO:

a) Gabinete;

b) Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos;

¢) Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario;
d) Departamento de Planejamento Urbano.

IV — SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS:
a) Gabinete;

b) Departamento Administrativo;

¢) Departamento de Gestdo de Pessoal.

V — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Gabinete;

b) Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social
Municipal;

¢) Departamento de Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS,;

d) Departamento de Protegdo Social Bésica;

¢) Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

f) Departamento de Vigilancia Socioassistencial.

VI - SECRETARIA DA CULTURA:
a) Gabinete;
b) Departamento de Cultura.

VII - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E
SANEAMENTO:

a) Gabinete;
b) Departamento Administrativo;
¢) Departamento de Licenciamento Ambiental Municipal.

VIII — SECRETARIA DO AGRONEGOCIO, DE INOVACAQ, TURISMO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

a) Gabinete;

b) Departamento de Desenvolvimento Agropecuério e Abastecimento;

¢) Departamento de Industria e Comércio.
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IX — SECRETARIA DA EDUCACAO:

a) Gabinete;

b) Departamento de Administragdo Escolar;

¢) Departamento de Administragido da Educagio Infantil;
d) Departamento de Ensino.

X — SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER: Gabinete;

XI — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA E DE
SERVICOS PUBLICOS:

a) Gabinete;

b) Departamento Administrativo;

c¢) Departamento de Infraestrutura Rural;

d) Departamento de Infraestrutura Urbana;

¢) Departamento de Oficina e Maquinas;

f) Departamento de Limpeza Publica.

XII — SECRETARIA DE POLITICAS PARA INFANCIA, JUVENTUDE,
MULHER, FAMILIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO:

a) Gabinete;

b) Departamento de Politicas para Infincia e Juventude;

c¢) Departamento de Politicas de Cidadania e Desenvolvimento Humano.

XIII - SECRETARIA DA SAUDE:

a) Gabinete;

b) Departamento da Rede de Atengdo Primaria em Satde;

c¢) Departamento de Vigilancia em Saude;

d) Departamento da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias;
¢) Departamento Administrativo e Financeiro.

XIV — SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO:
a) Gabinete;

b) Departamento de Seguran¢a Municipal;

c¢) Departamento de Transito e Rodoviario.

§ 1° — O disposto no caput deste artigo, relativamente a estrutura
administrativa existente anteriormente a eficicia desta Lei, implica em manutengéo,
desmembramento, alteragdo de denominagdo, extingdo e criagio de 6rgios e unidades.

§ 2° — Em virtude do disposto no paragrafo anterior, ficam criados os 6rgios
e unidades especificados nos incisos ¢ alineas do caput deste artigo, ainda ndio existentes
na estrutura da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo, na data
da publicagd@o desta Lei.

CAPITULO II i
DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 4° — Ficam criados/mantidos, em virtude da nova estrutura
administrativa de que trata a presente Lei, os seguintes cargos em comisso:
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I — no Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

a) Chefe de Gabinete do Prefeito — Simbolo CC-1;

b) Assessor Juridico — Simbolo CC-1;

¢) Assessor Especial de Projetos e Programas — Simbolo CC-1;
d) Controlador de Controle Interno — Simbolo CC-1;

e) Diretor de Gabinete, em nimero de dois — Simbolo CC-2;

f) Diretor de Comunicagdo Social — Simbolo CC-2;

g) Diretor de Jornalismo — Simbolo CC-2;

h) Diretor de Eventos — Simbolo CC-2;

i) Assistente Regional — Simbolo CC-3;

j) Assistente de Gabinete, em niimero de dois — Simbolo CC-3;
k) Coordenador de Midias Sociais — Simbolo CC-3;

1) Coordenador de Produgdo de Radio — Simbolo CC-3.

IT — na Secretaria da Administragio:
a) Secretario da Administragdo — Simbolo CC-1;
b) Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos — Simbolo

¢) Diretor do Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais — Simbolo CC-

d) Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo — Simbolo CC-2;
e) Diretor da Unidade Central de Produgio de Alimentos — Simbolo CC- i
f) Diretor do Almoxarifado Central — Simbolo CC-2;

g) Coordenador de Terminais de Transportes — Simbolo CC-3;

h) Coordenador de Servigos Funerarios — Simbolo CC-3.

III - na Secretaria da Fazenda e Captaciio de Recursos:
a) Secretério da Fazenda e Captagdo de Recursos — Simbolo CC-1;
b) Diretor do Departamento de Controle Contabil e Fmancelro — Simbolo

c) Diretor do Departamento de Receita — Simbolo CC-2-T;
d) Diretor de Tesouraria — Simbolo CC-2-T.

IV — na Secretaria do Planejamento, Habitacdo e Urbanismo:
a) Secretario do Planejamento, Habitagdo ¢ Urbanismo — Simbolo CC-
b) Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orc;amentarlo -

Simbolo CC-2-T;

Z;

¢) Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos — Simbolo CC-

d) Diretor do Departamento de Planejamento Urbano — Simbolo CC- 2
e) Diretor de Desenvolvimento Habitacional — Simbolo CC- 2:

f) Coordenador de Convénios — Simbolo CC-3;

g) Coordenador do Cadastro Habitacional — Simbolo CC-3.

V — na Secretaria de Recursos Humanos:
a) Secretario de Recursos Humanos — Simbolo CC-1;
b) Diretor-Executivo do TOLEDOPREYV — Simbolo CC-2-T;
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¢) Diretor do Departamento Administrativo — Simbolo CC-2;
d) Diretor do Departamento de Gestio de Pessoal — Simbolo CC-2;
e) Diretor da Escola de Administragio Publica — Simbolo CC-2.

VI — na Secretaria de Assisténcia Social:

a) Secretdrio de Assisténcia Social — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal — Simbolo CC-2;

c) Diretor do Departamento de Gestio Financeira e Orgamentaria do SUAS
— Simbolo CC-2;

d) Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica — Simbolo CC-2;

e) Diretor do Departamento de Protegdio Social Especial de Média e Alta
Complexidade — Simbolo CC-2;

f) Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial — Simbolo CC-2;

g) Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade, em ntimero de
dois — Simbolo CC-3;

h) Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional, em niimero de trés
— Simbolo CC-3;

i) Coordenador do Programa “Florir Toledo” — Simbolo CC-3.

VII - na Secretaria da Cultura:

a) Secretario da Cultura — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Cultura — Simbolo CC-2;
¢) Coordenador de Cursos de Artes — Simbolo CC-3;

d) Coordenador de Eventos Culturais — Simbolo CC-3;
¢) Coordenador do CEU das Artes — Simbolo CC-3.

VIII - na Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento:
a) Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento — Simbolo CC-

b) Diretor do Departamento Administrativo — Simbolo CC-2;

c) Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental Municipal —
Simbolo CC-2;

d) Coordenador de Licenciamento Ambiental — Simbolo CC-3;

e) Coordenador do Programa de Prote¢io e Defesa dos Animais — Simbolo
CC-3;

f) Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos — Simbolo
CC-3;

g) Coordenador do Programa “Tooreciclando” — Simbolo CC-3;

h) Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo Ambiental —
Simbolo CC-3.

IX - na Secretaria do Agronegécio, de Inovagdo, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico:

a) Secretdrio do Agronegocio, de Inovagdo, Turismo e Desenvolvimento
Econémico — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuério e
Abastecimento — Simbolo CC-2;
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¢) Diretor do Departamento de Indistria e Comércio — Simbolo CC- 2;
d) Diretor de Politicas de Emprego e Relagdes do Trabalho — Simbolo CC- 2;
e) Diretor do Aeroporto Municipal — Simbolo CC-2;
f) Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — Slmbolo CC-2;
g) Coordenador dos Centros de Eventos — Simbolo CC- 3
h) Coordenador de Turismo e Eventos — Simbolo CC- 3
1) Coordenador de Parques — Simbolo CC-3;
j) Coordenador do Programa “Compra Dlreta” — Simbolo CC-3.

X — na Secretaria da Educacio:

a) Secretdrio da Educagdo — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Administra¢io Escolar — Simbolo CC-2;

¢) Diretor do Departamento de Administragio da Educagio Infantll -

Simbolo CC-2;

CC-3;

Publicos:

d) Diretor do Departamento de Ensino — Simbolo CC-2.

XI - na Secretaria de Esportes e Lazer:

a) Secretério de Esportes e Lazer — Simbolo CC-1;

b) Coordenador do Programa “Basquetebol Além das Quadras” — Simbolo
¢) Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro — Simbolo CC- 3;

d) Coordenador do Programa “RecreA¢d0” — Simbolo CC- 3

e) Coordenador do Programa “Idoso em Movimento” — Simbolo CC-3.

XII — na Secretaria de Infraestrutura Rural ¢ Urbana e de Servigos

a) Secretrio de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos —

Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento Administrativo — Simbolo CC-2;

¢) Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural — Slmbolo CC-2;

d) Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana — Simbolo CC- 2;

e) Diretor do Departamento de Oficina e Maquinas — Simbolo CC- 4

f) Diretor do Departamento de Limpeza Publica — Simbolo CC- 2;

g) Diretor de Obras Publicas — Simbolo CC-2;

h) Diretor de Obras Viérias — Simbolo CC-2;

i) Diretor de Paisagismo, Espagos e Parques Publicos — Simbolo CC- 2;

j) Coordenador de Manutengdo de Espagos Publicos, em nimero de trés —

Simbolo CC-3;

k) Coordenador de Obras Urbanas — Simbolo CC-3;
1) Coordenador da Oficina Mecanica — Simbolo CC-3;
m) Coordenador Operacional — Simbolo CC-3;
n) Coordenador de Paisagismo — Simbolo CC-3;
0) Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana — Simbolo CC-3;
p) Coordenador dos Servigos de Manutengdo do Sistema de Drenagem

Urbana — Simbolo CC-3;

q) Coordenador de Servigos Viarios Rurais — Simbolo CC-3.
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XIII — na Secretaria de Politicas para Infancia, J uventude, Mulher,
Familia e Desenvolvimento Humano:

a) Secretario de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Politicas para Infancia e Juventude — Simbolo
CC-2;

¢) Diretor do Departamento de Politicas de Cidadania e Desenvolvimento
Humano — Simbolo CC-2;

d) Coordenador de Politicas para Juventudes — Simbolo CC-3;

¢) Coordenador de Politicas para Mulheres — Simbolo CC-3;

f) Coordenador de Politicas para Pessoa Idosa — Simbolo CC-3;

g) Coordenador de Politicas para Pessoa com Deficiéncia — Simbolo CC-3;

h) Coordenador de Politicas para Imigrantes e Outros Grupos
Vulnerabilizados — Simbolo CC-3.

XIV - na Secretaria da Satde:

a) Secretario da Satide — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro — Simbolo CC-2;

c) Diretor do Departamento da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias
— Simbolo CC-2;

d) Diretor do Departamento da Rede de Atengdo Primaria em Saude —
Simbolo CC-2;

¢) Diretor do Departamento de Vigildncia em Saiude — Simbolo CC-2;

f) Diretor de Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-2;

g) Diretor de Gestdo em Satde — Simbolo CC-2;

h) Diretor da Rede de Atengdo Especializada — Simbolo CC-2;

i) Coordenador do Ambulatério de Satide Mental — Simbolo CC-3;

j) Coordenador de Centro de Atengao Psicossocial — Simbolo CC-3;

k) Coordenador do CAPS-i — Simbolo CC-3;

1) Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica —
Simbolo CC-3.

XV — na Secretaria de Seguranca e Trénsito:

a) Secretario de Seguranga e Transito — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Seguranca Municipal — Simbolo CC-2;
¢) Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario — Simbolo CC-2.

§ 1° — O disposto no caput deste artigo, relativamente aos cargos em
comissdo existentes anteriormente a eficacia desta Lei, implica em manutengio,
desmembramento, alteragdo de denominagdo, extingdo e criagdo de cargos.

§ 2°— Os cargos em comissdo da administragdo direta do Municipio, de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo municipal, sdo os constantes do Anexo I
desta Lei.

Art. §° — No preenchimento dos cargos em comissdo, serdo observados os
seguintes critérios:

I — no minimo vinte por cento dos cargos serdo exercidos por servidores
ocupantes de cargo de carreira no servigo piiblico municipal de Toledo;
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II — deverdo ser exercidos por servidores efetivos estaveis, que possuam
formagdo em nivel superior, os seguintes cargos ou seus sucedaneos correlatos:

a) o de Secretério de Recursos Humanos;

b) o de Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria de Recursos
Humanos;

¢) o de Diretor do Departamento de Gestio de Pessoal;

d) o de Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos;

e) o de Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentério;

f) o de Diretor de Tesouraria;

g) o de Diretor do Departamento de Receita;

h) o de Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos;

i) o de Diretor do Departamento de Gestiio do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal;

j) o de Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Orgamentaria do
SUAS;

k) o de Diretor do Departamento de Prote¢do Social Basica;

1) o de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

m) o de Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial.

III - deverdo ser exercidos por servidores efetivos do quadro de carreira da
Guarda Municipal de Toledo, os seguintes cargos ou seus suceddneos correlatos:

a) o de Diretor do Departamento de Seguranga Municipal;

b) o de Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario.

IV — o cargo de Diretor do Departamento de Controle Contébil e F inanceiro
devera ser exercido por servidor efetivo ou inativo, que possua formagéo em nivel superior;

V — o cargo de Controlador de Controle Interno deveré ser exercido por
servidor estavel que disponha de capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo
€ que atenda os seguintes requisitos:

a) possua formagio académica em Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econ6micas/Economia ou em outros cursos de graduagdo ou de p6s-graduagio que tenham,
em seus planos de ensino, disciplinas voltadas a controladoria, auditoria ou gestio publica,
e, obrigatoriamente, registro no respectivo Conselho Regional da categoria;

b) possua conhecimentos na area de contabilidade publica e de controle
interno, e, também, tempo de servigo puiblico municipal de, no minimo, cinco anos;

¢) ndo esteja filiado a partido politico;

d) ndo tenha sido responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma
deneltiva, Jen T @ : T
rmmiemen’ Weve ARG P A R S b R Y
por servidor efetivo ou inativo do Municipio, indicado/referendado pelo Conselho de
Administra¢do do TOLEDOPREV/FAPES, que possua formagdo em nivel superior e que
tenha sido aprovado em exame de Certificagio Profissional ANBIMA, no minimo, CPA 10.

CAPITULO I11
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6° — Sdo atribuigdes basicas dos orgdos da administragio direta do
Municipio de Toledo:
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I — do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

a) viabilizar as condi¢des para a tomada de decisdes referentes as a¢des da
administragdo publica;

b) articular as relagdes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e os
Orgdos governamentais;

¢) coordenar e acompanhar a execu¢do das diretrizes politicas estabelecidas
no plano de governo da administragdo;

d) promover a articulagdo entre as secretarias e assessorias municipais;

€) prestar assessoramento para a tomada de decisdes em nivel de
administragdo municipal;

f) tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do Prefeito;

g) organizar o cerimonial puiblico;

h) elaborar boletins informativos sobre atividades da administra¢do direta e
indireta ¢ distribui-los a jornais, radios, televisoes e revistas;

1) promover a relagdo da administragdo publica com os diversos meios de
comunicagdo social;

J) assessorar a edigio de publicagdes oficiais especiais sobre o Municipio;

k) manter o servigo fotografico do Municipio;

1) promover a publicagdo de atos oficiais do Municipio, nos termos da Lei
Orgénica;

m) executar outras atividades, no setor de comunicagdo social, que lhe forem
determinadas pelo Chefe do Executivo;

n) levar a comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre a
acao de governo;

0) desenvolver programas e agdes para a implementagio do Sistema
Municipal de Prote¢iio e Defesa do Consumidor;

p) efetuar o controle de prazos para a prestagdo de informagdes ao Legislativo
municipal e aos demais 6rgios e institui¢des de controle da administra¢do;

q) elaborar e expedir a comunicagio oficial e administrativa do Municipio;

r) desenvolver agdes visando a descentralizagdo da administragdo municipal
junto aos bairros, distritos e localidades, prestando as comunidades o apoio necessério a
execucdo das agdes do Poder Publico.

II — da Assessoria Juridica:

a) exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer
processo em que este for parte ou interessado, em qualquer foro, instdncia, bem como em
outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito em ato proprio do Executivo;

b) atuar, perante drgdos e institui¢des, no interesse do Municipio;

c) assessorar juridicamente as secretarias e demais 6rgdos da administragio
direta, autarquica e fundacional do Municipio;

d) analisar e/ou elaborar e emitir parecer em anteprojetos de leis, decretos,
regulamentos e portarias, minutas de contratos, de escrituras, acordos, convénios, licitagdes
€ quaisquer outros atos ou negécios juridicos em que 0 Municipio seja parte;

e) sugerir adogdo de medida relativas a leis, decretos e regulamentos em
materias de interesse e/ou responsabilidade do ente municipal, visando a racionalizar as
praticas e os critérios utilizados;
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f) integrar o sistema de administragdo tributria do Municipio, promovendo
a cobranga da divida ativa municipal, fiscal e proveniente de quaisquer outros créditos, com
autonomia e exclusividade, a fim de garantir a efetiva arrecadagio de todos os tributos da
competéncia constitucional do ente federado, nos termos do caput do artigo 11 da Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

g) promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar o Prefeito
Municipal e as demais unidades administrativas quanto ao seu cumprimento;

h) zelar pela fiel observancia & aplicagdo das leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da
legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

i) prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e legalidade dos
atos que possam ou devam ser praticados pela administragio municipal;

J) examinar a legalidade dos atos licitatérios, contratos, acordos, ajustes,
convénios e demais atos que interessem a administragio municipal;

k) emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por
Secretério Municipal ou autoridade equivalente;

1) promover a organizagio e atualizagio da coletinea de leis municipais;

m) desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

n) participar em conselhos, comités, comissdes e grupos de trabalho em que
0 Orgdo tenha assento, ou em que seja convidado ou designado para representar a
Administragdo Publica municipal;

0) emitir parecer normativo, para cumprimento pelos 6rgéos da administragdo
direta e indireta, no que couber;

p) proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira;

q) exercer outras atribuigdes correlatas.

III - da Controladoria de Controle Interno: atuar como 6rgo orientador e
preventivo, auxiliando a gestdo, atendendo todos os niveis hierarquicos da Administragdo,
atuando de forma prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, alicercada na
realizagdo de auditorias, na avaliagio da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, tendo as seguintes competéncias:

a) acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle
Interno, zelando pela sua independéncia;

b) possuir livre acesso, com prévia comunicagio, as reparti¢des, documentos
¢ bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno, observando
que o agente ou servidor publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagio do Controle Interno, no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e
criminal;

¢) possuir independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta, fundos especiais, autarquias e fundag@es;

d) assessorar a Administragio;

e) avaliar por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na execugdo dos programas de
governo ¢ do or¢gamento do Municipio e das entidades;

f) comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da
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gestdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito publico e
privado;

g) comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

h) exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres;

1) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

J) realizar o controle dos limites e das condigdes para inscrigdo de despesas
em Restos a Pagar;

k) exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, administrativa, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administrago direta, dos fundos
especiais, das autarquias e das fundagdes, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo dos recursos transferidos a entidades, rentncia de receitas e
impactos orgamentarios, mediante inspeg¢des, e determinar correigio quando da constatagio
de irregularidades ou omissdes, bem como dos abusos das autoridades responsaveis;

I) efetuar o controle das atividades e da execugdo orgamentaria,
compreendendo:

1. a legalidade dos atos de que resultem a arrecada¢do da receita ou a
realizagdo da despesa, o nascimento ou a extingdo de direitos e obriga¢des;

2. a fidelidade funcional dos agentes da administragio responsaveis por bens
e valores publicos;

3. o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetérios e
em termos de realizagdo de obras e prestagdo de servigos;

4. o exame das fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos;

5. o controle sobre a execugdo da receita e das operagdes de crédito, da
emissdo de titulos e a verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas.

m) examinar a escrituragdo contabil e a documentagio a ela correspondente;

n) exercer a fiscalizagdo do cumprimento da Lei Complementar n°® 101/2000,
com énfase no que se refere:

1. aos limites e condigdes para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo
em Restos a Pagar;

2. a supervisdo das medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessério;

3. a tomada das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposto no artigo 31 da Lei Complementar n° 101/2000, para reconducdo dos montantes
das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites;

4. ao controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e a Lei Complementar n® 101/2000;

5. aos critérios adotados para limitagdo de empenhos e movimentagdo
financeira, segundo os critérios definidos na lei de diretrizes orgamentérias, tendo em vista
a receita ndo comportar o cumprimento das metas dos resultados primério e nominal
estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais.

0) controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

p) acompanhar o alcance dos indices fixados para a educagdo e a satde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1996 e 29/2000, respectivamente;
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q) realizar auditoria governamental com objetivo de examinar a integridade,
adequagdo e eficacia dos controles internos e das informagdes fiscais, or¢amentarias,
financeiras, administrativas, operacionais e patrimoniais;

r) realizar levantamentos, inspegdes, monitoramentos e auditorias especiais,
em cumprimento a determinagdes superiores e em atendimento a diligéncias do TCE;

s) cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo municipal direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes;

t) avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao
erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos
administrativos ou tomadas de contas;

u) examinar processos de Tomada de Contas Especial e emitir o respectivo
parecer;

V) emitir parecer prévio sobre as contas anuais para cada entidade da
administragdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes e envia-lo ao Tribunal de
Contas do Estado do Paran4;

w) acompanhar os processos de expansdo da informatizagio do Municipio,
com vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle
interno;

x) avaliar a implantagdo e o gerenciamento da gestio da qualidade total da
Administragdo Publica;

y) avaliar a disponibilidade de informagdes eletronicas no sitio do Municipio
na internet;

z) fomentar treinamento para os servidores publicos e integrantes das
seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno;

aa) elaborar com o Controlador Interno, o Plano Anual de Trabalho;

bb) verificar o funcionamento do elo de comunicagio entre os cidaddos e
Administragdo Publica Municipal, através da Ouvidoria, incentivando o controle social e a
participagdo popular.

IV — da Secretaria da Administracio:

a) prestar, de forma centralizada, os servigos-meio necessirios ao
funcionamento regular da administragdo direta;

b) exercer a administragdo, a gestdo, o controle e a conservagio do patriménio
mobilidrio e imobiliario do Municipio;

¢) gerir 0 Almoxarifado Central, mediante o recebimento, o controle, a
conservagdo e a distribui¢do dos bens adquiridos pelo Municipio;

d) controlar e orientar os servigos de protocolo e arquivo;

e) operacionalizar meios para a remessa ¢ recebimento de correspondéncias
e demais encomendas através dos Correios, no Pago Municipal e em Distritos e localidades
do interior do Municipio;

f) organizar e gerir o cadastro de informagdes sobre licitantes e realizar as
licitagdes € compras do Municipio;

g) coordenar as atividades e servigos relacionados a 4rea informacional dos
diversos 6rgdos da administragdo municipal;

h) manter e implementar o sistema de informética do Municipio, buscando a
constante racionalizagdo e otimizagdo dos servigos;

1) administrar e gerir a utilizagdo dos espagos nos terminais rodoviarios;
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Jj) administrar e coordenar as atividades da Cozinha Social e dos Restaurantes

Populares;

k) exercer a administragdo central da utilizagdo, controle, manutengio e
gestdo da frota de veiculos;

1) exercer a gestdo e a administragdo dos servigos funerarios;

m) executar outras atividades inerentes a administragdo municipal.

V — da Secretaria da Fazenda e Captacio de Recursos:

a) formular e executar a politica e a administragdo tributaria, fiscal, financeira
e orgamentaria do Municipio;

b) efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do
Municipio;

c) realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as
providéncias executivas para a obtengdo de recursos financeiros de origem tributéria e
outros;

d) langar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

e) executar o orgamento do Municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos 6rgdos governamentais;

f) fiscalizar o cumprimento da legislago tributaria do Municipio;

g) proceder a andlise e a avaliagdo permanente da economia do Municipio;

h) expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou
de prestagdo de servigos;

i) desenvolver outras atividades correlatas.

VI —da Secretaria do Planejamento, Habita¢fio e Urbanismo:

a) exercer as atividades de planejamento governamental mediante a
orientagdo normativa e metodologica aos diversos 6rgdos municipais na concepgao e
desenvolvimento das respectivas programagdes;

b) proceder ao controle, acompanhamento e avaliagdo dos érgdos municipais
na consecu¢do dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas, convénios
interinstitucionais e orgamentarios;

c) orientar os 6rgdos governamentais na elaboragio de seus orgamentos
anuais;

d) orientar e controlar a execug¢do de planos de urbanizagio, de acordo com a
legislagdo urbanistica;

e) organizar € manter o cadastro técnico urbano do Municipio;

f) manter, organizar e efetuar o levantamento de dados estatisticos,
socioecondmicos e urbanisticos do Municipio;

g) executar outras atividades relacionadas ao planejamento do Municipio;

h) expedir alvaras de construgio e de habite-se;

1) implementar as diretrizes da politica habitacional no Municipio;

J) planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagio de projetos
habitacionais de interesse social no Municipio;

k) executar programas e projetos, em parceria com a comunidade e 6rgios
afins, visando & construgdo de moradias populares, através de novas alternativas de
construgdo;

1) desenvolver programas habitacionais visando ao atendimento de familias
em situagdo de exclus@o e a melhoria das condi¢des de habitabilidade;
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m) fiscalizar as obras de engenharia do Municipio;
n) executar outras atividades relacionadas a habitagdo e ao urbanismo.

VII - da Secretaria de Recursos Humanos:
a) exercer a coordenagio do desenvolvimento da politica de recursos

humanos;

b) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento
Administrativo, compreendendo: folha de pagamento dos servidores ¢ empregados piiblicos
municipais ¢ 0os procedimentos que a compdem (pagamento, vantagens, descontos,
consignagdes, férias, licengas, DIRF, RAIS, dificil acesso, vale-transporte e outros); sistema
de frequéncia de ponto; auxilio-alimentagdo; admissdo, folha de pagamento e
gerenciamento de contratos dos estagidrios; parecer em protocolos e solicitagdes dos
servidores; documentagio dos servidores e processos; elaboragdo e aplicagdo de sangdes
administrativas; controle e gerenciamento de sindicincias e inquéritos administrativos;
participagdo das audiéncias e processos que envolvem servidores e servigos publicos;
participa¢do em comissdes e conselhos pertinentes; desenvolvimento de processos e etapas
dos concursos publicos; atendimento dos servidores publicos municipais de Toledo;
montagem e acompanhamento dos processos de licitagdo, compras € contratos da Secretaria
de Recursos Humanos;

¢) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento de
Gestdo de Pessoal, compreendendo: atestados, declaragdes, licengas médicas, pericias
médicas, laudos, consultas periodicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliagdo
de desempenho; progressdes por titulagdo, qualificagdo e meritocracia; seguranga no
trabalho, insalubridade, periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias; concursos publicos,
processo seletivo simplificado, comissoes, andlises, resultados, lista de aprovados,
chamamento; emissio e controle de Portarias; controle e langamento de bolsa de estudo;
edital de remogdo e transferéncia; sindicincias e inquéritos; problemas de conflitos;
exoneragdes; atendimento de servidores;

d) atender as demandas do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
alimentando todos os sistemas;

€) organizar eventos de acolhida e homenagens aos servidores publicos
municipais por anos de servigo publico, bem como por ocasido de sua aposentadoria;

f) coordenar a realizagdo de concursos publicos para o preenchimento de
vagas nos diversos setores da administragio publica municipal;

g) promover momentos de interagdo e lazer para os servidores publicos
municipais de Toledo;

h) promover a valorizagdo dos servidores publicos municipais de Toledo;

i) viabilizar atendimentos nas 4reas de satide para os servidores;

j) promover a capacitagio e a qualificagdo dos servidores publicos
municipais;

k) dirigir as atividades idealizadas pela Escola de Administragdo Publica
Municipal;

I) realizar o planejamento, organizagdo, acompanhamento e execugdo dos
cursos de capacitagdo dos servidores;

m) efetuar o levantamento das necessidades de capacitacdo nas diversas
secretarias;
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n) organizar a agenda de atividades da Escola de Administragdo Publica e
efetuar o controle de frequéncia e registro dos servidores que realizam cursos e
capacitagdes;

0) administrar o TOLEDOPREYV, estando sujeito ao acompanhamento e
fiscalizagdo do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, compreendendo: manter
atualizados os dados referentes as aplicagdes do Fundo, bem como o montante dos valores
em caixa; administrar o pagamento dos beneficios devidos pelo Municipio aos segurados e
beneficidrios do TOLEDOPREYV; convocar e coordenar as eleigdes para a escolha dos
representantes dos segurados e beneficiarios para comporem o Conselho de Administragio
e 0 Conselho Fiscal e constituir a Comissdo responsavel pela sua realizagdo; elaborar a
proposta de politica de investimentos anual dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio; homologar as informagdes relativas a aposentados, pensionistas e
servidores ativos para a realizagdo do calculo atuarial; executar as diretrizes definidas pelo
Comité de Investimentos quanto as alocagdes dos recursos do FAPES, de acordo com os
limites aprovados na Politica Anual de Investimentos; efetuar os credenciamentos ou
exclusdes de instituigdes e/ou de entidades autorizadas/credenciadas conforme normas e
procedimentos estabelecidos pelo Conselho Monetério Nacional, Ministério da Previdéncia
Social e pelos Editais do TOLEDOPREYV;

p) gerenciar a execugdo do or¢gamento anual da Secretaria.

VIII - da Secretaria de Assisténcia Social:

a) propor, executar e coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
observando as normativas previstas na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, na
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

b) realizar enquanto Orgdo Gestor Municipal as atribuigdes e diretrizes
conferidas a operacionalizagdo do Comando Unico na relagio entre os entes federados no
ambito da Politica de Assisténcia Social;

¢) cumprir as Diretrizes da LOAS no que tange aos Objetivos da Politica de
Assisténcia Social a ser realizada pelo Poder Publico em parceria com entidades da
sociedade civil organizada;

d) dotar de estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos as unidades de
gestdo e de execugdo da Politica de Assisténcia Social governamental;

e) zelar pelo cumprimento das normativas vigentes correlatas a Protecido
Social no @mbito da Assisténcia Social, a criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas, mulheres, pessoas adultas em situagdo de vulnerabilidade social € ou
situagdes de violéncia;

f) promover o fortalecimento das relagdes intersetoriais ¢ institucionais entre
as politicas e demais Orgdos que compde os sistemas de garantas de direitos dos diversos
segmentos da sociedade;

g) cumprir com as normativas e pactuagdes de Gestdo do SUAS, observando
as diretrizes da NOB SUAS, NOB RH SUAS, Politica Nacional de Educagdo Permanente
do SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas
correlatas;

h) cumprir as normativas municipais correlatas, entre as quais a Lei que
Institui a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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IX — da Secretaria da Cultura:

a) promover e difundir a cultura em todas as suas formas de manifestagio;

b) estimular e orientar as atividades culturais no Municipio;

c) captar e aplicar recursos para a instalagdo e a manutengdo de espagos
culturais no Municipio;

d) criar instrumentos para a defesa e o resgate do patriménio historico-
cultural do Municipio;

€) incentivar a pesquisa no campo das artes e da cultura;

f) preservar o folclore e as tradigdes populares regionais e locais, e valorizar
a identidade cultural e as linguagens artisticas;

g) promover a universalizagdo e a democratizagdo do acesso a cultura;

h) criar agdes para formagdo e capacitagdo de agentes culturais e artistas;

i) coordenar e desenvolver as atividades dos seguintes equipamentos

relacionados a cultura:

1. Casa da Cultura de Toledo;

2. Teatro Municipal de Toledo;

3. Museu Historico "Willy Barth";

4. CEU das Artes — Estagdo Cidadania;

5. Centro Cultural Oscar Silva;

6. Centro Cultural Ondy Hélio Niederauer;

7. Bibliotecas Publicas.

J) desempenhar outras atividades ligadas a cultura.

X — da Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento:

a) planejar, elaborar e viabilizar a implantagdo de politicas ambientais no
Municipio;

b) elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programas, planos e
projetos relacionados ao meio ambiente;

¢) viabilizar recursos para a execugdo de servigos, projetos, pesquisas e
eventos ambientais;

d) apoiar e auxiliar as agdes do Conselho e do Fundo Municipal de Meio
Ambiente;

e) criar, fomentar e implementar politicas publicas de conservagio e
preservagdo da biodiversidade;

f) analisar e acompanhar as politicas piblicas setoriais que tenham impacto
no meio ambiente;

g) articular e coordenar os planos e agdes relacionados a drea ambiental;

h) executar politicas publicas relativas ao licenciamento e a fiscalizagdo
ambiental, controle e regularizagéo;

1) realizar a gestio compartilhada das politicas publicas de educagdo
ambiental, bem como, efetivar programas, projetos, agdes e praticas voltadas 4 melhoria do
bem comum;

j) auxiliar na construgdo de politicas publicas para melhoria das condigdes de
saneamento ambiental do territério municipal;

k) efetivar as politicas pliblicas de gestdo residuos solidos urbanos e materiais
reciclaveis;

1) apoiar a realizagdo da gestdo de residuos sélidos da logistica reversa;
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m) implementar e executar os planos ambientais no Municipio;

n) realizar estudos, pesquisas, diagnésticos, levantamentos relacionados as
tematicas ambientais, para auxiliar as atividades de gestdo;

0) exercer outras atribui¢des correlatas.

XI - da Secretaria do Agronegécio, de Inovagdo, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico:

a) viabilizar o desenvolvimento socioecondmico e turistico do Municipio;

b) desenvolver programas de incentivo aos setores industrial, comercial e de
prestagdo de servigos do Municipio;

¢) executar programas de ampliagdo e conservagdo da base agroindustrial do

Municipio;

d) promover e executar programas e projetos de turismo urbano e rural no
Municipio;

€) incentivar o associativismo, como forma de redugio de custos e aumento
da renda;

f) elaborar e desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento e ao
aprimoramento da agropecuaria do Municipio;

g) realizar estudos, pesquisas e avaliagdes, visando a diversificagdo ¢ a
melhoria da produgdo agricola e pecuéria do Municipio;

h) desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservagio e
a produtividade do solo do Municipio;

1) incentivar e prestar assisténcia técnica a melhoria da qualidade genética dos
rebanhos;

j) auxiliar na programagdo e na realizagdo de eventos relacionados a
agropecuaria do Municipio;

k) organizar feiras-livres ¢ estimular a associagdo de pequenos produtores
rurais, visando a colocagdo de sua produgio no mercado;

1) exercer a administragdo do Aeroporto Municipal “Luiz Dalcanale Filho”;

m) desempenhar outras atribuigdes correlatas.

XII — da Secretaria da Educacio:

a) elaborar e executar o plano municipal de educagdo, em consonincia com
as normas e critérios de planejamento estadual e nacional de educagdo;

b) dar pleno cumprimento ao preceito constitucional da obrigatoriedade e
gratuidade do ensino pré-escolar ¢ fundamental;

c) realizar campanhas junto a comunidade para incentivar a frequéncia dos
alunos as aulas, em articulagdo com associagdes de pais e professores;

d) efetuar a manutengdo da rede escolar e planejar a melhoria e a ampliagdo
de sua infraestrutura fisica;

e) executar medidas que objetivem a reunido de estabelecimentos em
unidades mais amplas, assim como o entrosamento e intercomplementaridade dos
estabelecimentos do Estado, localizados no Municipio;

f) executar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

g) desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizagdo, de treinamento profissional, mediante cursos supletivos que possibilitem o
ingresso posterior ao ensino regular;
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h) efetuar o combate a evasdo escolar e a todas as causas de baixo rendimento
dos alunos e de repeténcias, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de
assisténcia aos alunos;

i) desenvolver programas que objetivem a elevagdo do nivel de preparagio
dos professores;

J) promover a orientagdo educacional, através de aconselhamento vocacional,
em cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;

k) estruturar o sistema municipal de ensino, de acordo com as necessidades e
peculiaridades locais;

) articular a execugdo de politicas e programas educacionais em parceria com
os governos estadual e federal e demais institui¢des;

m) coordenar a distribuigdo da alimentagio escolar;

n) coordenar as atividades do Centro Cultural "Oscar Silva", do Centro
Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, da Vila Pioneiro, e da Biblioteca Pablica Municipal,

0) exercer outras atribuigdes relacionadas a 4rea da educagdo.

XIIT — da Secretaria de Esportes e Lazer:
a) estimular e orientar as atividades e eventos desportivos e de lazer no

Municipio;

b) captar e aplicar recursos para a implementagdo do esporte e do lazer no
Municipio;

¢) democratizar as atividades desportivas e de lazer, universalizando o acesso
as mesmas;

d) incentivar a pritica do amadorismo, tornando popular a atividade
desportiva, e de promogdes recreativas;

€) programar, em conjunto com segmentos organizados da comunidade
toledana, certames e competi¢des de esporte amador e de outras formas de lazer;

f) articular-se com 6rgdos estatais e entidades privadas congéneres, visando
ao incentivo e ao aprimoramento das atividades desportivas e de lazer no Municipio;

g) exercer outras atribuigdes correlatas.

XIV — da Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos
Publicos:

a) elaborar estudos objetivando a plena integrago das localidades e distritos
com a sede do Municipio;

b) construir, pavimentar e conservar o sistema viadrio do interior do
Municipio;

c) adotar medidas no sentido de implementar a infraestrutura de
equipamentos publicos no interior do Municipio;

d) realizar terraplenagens e demais servicos de infraestrutura em
propriedades rurais;

e) articular medidas visando a melhoria das condigdes de vida no meio rural;

f) promover a implementagao de sistema de abastecimento de 4gua no interior
do Municipio;

g) implementar a numeragdo predial e a identificagio dos logradouros
publicos;

h) manter e conservar os parques, pragas, jardins, areas de lazer, ruas e
logradouros publicos;

124

um



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

i) administrar, manter e conservar os cemitérios do Municipio;
j) coordenar, executar e manter os servicos de limpeza e de iluminagio

publica;

k) fiscalizar o cumprimento da legislagio do zoneamento do uso do solo, de
edificagdes e de posturas municipais, em seu dmbito de atuagao;

1) conservar e melhorar o sistema viario urbano do Municipio, procedendo a
adequagdo e a pavimentagdo de vias publicas;

m) executar outros projetos e obras de infraestrutura nas areas urbana e rural
do Municipio.

XV — da Secretaria de Politicas para Infincia, Juventude, Mulher,
Familia e Desenvolvimento Humano:

a) implementar, ampliar, coordenar e fortalecer a articulag@o intersetorial das
politicas piiblicas de desenvolvimento humano no ambito do Municipio, tendo como
publico-alvo as criangas, adolescentes, Jjovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, imigrantes e outros grupos vulnerabilizados;

b) realizar o atendimento & populagdo que necessite de encaminhamentos e
orientagdes, visando & defesa de direitos voltada a estes segmentos, de forma a contribuir
com maior visibilidade das necessidades e favorecer o acesso a servigos publicos;

¢) fomentar e implementar programas, agdes e projetos para promogio da
emancipagdo, autonomia, seguranga, valorizagdo, qualificagdo profissional, qualidade de
vida, inclusdo, igualdade, acessibilidade e demais direitos dos segmentos atendidos nas
politicas de desenvolvimento humano;

d) garantir a execugdo e implementagdo dos Planos Municipais e outras
diretrizes que assegurem os direitos de tais segmentos;

€) assistir e garantir os direitos destes segmentos, atuando na prevengdo e
combate a violéncia, e, neste sentido, contribuir para a formag@o e capacitagdo de agentes
plblicos, em articulagio com os demais 0rgdos plblicos e em parceria com outras
instituigdes; f) manter e garantir o funcionamento e a articulagdo dos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da Juventude, dos Direitos da Mulher,
dos Direitos da Pessoa Idosa, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e dos Conselhos
Tutelares, bem como o suporte para a realizagdo das conferéncias municipais realizadas por
tais segmentos;

g) estabelecer um local de referéncia no Ambito municipal para os segmentos
atendidos nas politicas de desenvolvimento humano;

h) articular as politicas ptiblicas que atendem criangas e adolescentes, com
prioridade absoluta, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

1) fortalecer a articulagdo das Politicas Ptblicas de Juventude como preconiza
o Estatuto da Juventude (Lei Federal n° 12.852/2013), e administrar o Centro da Juventude
Marcio Antonio Bombardelli (CJU Europa) e o Centro da Juventude Mariana Luisa Von
Borstel (CJU Coopagro);

j) fazer o gerenciamento e o monitoramento do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, e Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

k) implementar, manter e articular a Central do/a Imigrante e a Central de
Intérpretes de LIBRAS;

I) desempenhar outras agdes correlatas.

125

VN



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

XVI — da Secretaria da Satde:

a) executar programas, projetos e atividades relativas a atengdo a saude,
desenvolvendo atividades de prevengdo, protecdo, assisténcia a saude, tratamento,
recuperagdo e reabilitagdo, acompanhamento e monitoramento das condigdes de satde da
populagio;

b) planejar, avaliar, monitorar, supervisionar, regular as atividades de atengdo
a saude da populagéo, prestadas pelas Unidades e equipes de Saude do Municipio;

c) planejar, avaliar, desenvolver e executar agdes de vigilancia em saude, nas
areas de vigilancia epidemioldgica, ambiental, sanitiria ¢ em saude do trabalhador, no
Municipio;

d) desenvolver politicas de atengdo a saide da populagdo, inclusive através
de praticas alternativas e complementares;

e) manter a regular atengdo em saiude, com atendimento médico-
odontologico, de enfermagem e de equipes multiprofissionais, acompanhamento de equipes
de saude, nas areas com cobertura pela Estratégia Satide da Familia, em Unidades de Saude,
na sede e no interior do Municipio;

f) colaborar com os demais 6rgdos estaduais e federais nas campanhas de
erradicagdo de doengas infectocontagiosas;

g) executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria das
condi¢des de saude da populagdo, em seus aspectos profilatico, curativo e de reabilitagdo;

h) desenvolver programas e projetos relacionados a prevengdo dos
transtornos e do sofrimento mental, com atividades de promogdo e melhoria da satde
mental.

XVII - da Secretaria de Seguranca e Transito:

a) exercer a vigilancia e a protegdo dos bens, servigos e instalagdes do
Municipio;

b) garantir os servigos de responsabilidade do Municipio e sua agdo
fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa;

¢) cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

d) planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

e) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

f) estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

g) executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no
Cdodigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;

h) aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas na Lei Federal n® 9.503/1997 e descritas em
atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

i) fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;
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j) exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente
o sistema viario municipal, aplicando as sangdes cabiveis no caso de inobservancia das
normas e regulamentos pertinentes ao assunto;

k) implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

1) arrecadar valores provenientes de estada e remogéao de veiculos e objetos e
de escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

m) credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

n) integrar-se a outros orgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito,
para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia,
com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias
de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao;

o) implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

p) promover ¢ participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

q) planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e re-
orientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

r) fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente;

s) vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagdo;

t) celebrar convénios de colaboragdo e de delegacdo de atividades previstas
na Lei Federal n® 9.503/1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os usuarios
da via;

u) exercer outras atividades e atribui¢Oes pertinentes a seguranga e ao
transito.

Paragrafo tnico — A fixagdo de outras competéncias especificas internas dos

orgdos referidos nos incisos do caput deste artigo cabera ao Chefe do Executivo municipal,
através de Decreto.

’CAPiTULO v
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 7° — Ficam definidas, como atribui¢des especificas dos ocupantes de
cargos em comissdo na administragdo direta do Municipio de Toledo, além das
competéncias gerais pertinentes aos respectivos cargos e outras que poderdo ser a eles
delegadas mediante ato administrativo, as descritas a seguir:

I — no Gabinete do Prefeito:
a) do Chefe de Gabinete do Prefeito:

1. viabilizar as condigdes para a tomada de decises referentes as agdes da
administragdo publica;
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2. articular as relagdes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e os
6rgdos governamentais;

3. coordenar e acompanhar a execugdo das diretrizes politicas estabelecidas
no plano de governo da administragdo;

4. prestar assessoramento para a tomada de decisdes em nivel de
administragd@o municipal;

5. acompanhar o Prefeito em eventos locais, regionais, estaduais, nacionais e
internacionais, designando substituto quando estiver impossibilitado;

6. tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do Prefeito;

7. efetuar o gerenciamento das atividades do Gabinete do Prefeito.

b) do Assessor Juridico:

1. assessorar o Prefeito nos processos politicos-decisdrios, subsidiando-o
com estudos e analises juridicas que priorizem a prote¢do pessoal do gestor e o alcance dos
interesses de governo;

2. assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da
administragdo publica municipal;

3. sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico de interesse piiblico;

4. apresentar ao Prefeito as informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas;

5. redigir oficios, decisdes e demais documentos oficiais de competéncia do
Prefeito;

6. pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria geral que lhe for submetida
pelo Prefeito;

7. exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

c) do Assessor Especial de Projetos e Programas:

1. atuar para o desenvolvimento de projetos e programas estratégicos de
estimulo ao desenvolvimento econdmico e social;

2. articular e coordenar agdes transversais ¢ integradas entre as secretarias e
orgdos de governo;

3. dar suporte e subsidios as decisdes de governo, fazendo a interface da
administragdo municipal com as areas de ciéncia, tecnologia e inovagao.

d) do Controlador de Controle Interno:

1. organizar os servigos de controle interno e fiscalizar o cumprimento das
atribuigoes;

2. determinar, quando necessédria, a realizagdo de inspe¢do ou auditoria
extraordindrias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
entidades de 6rgdos publicos e privados;

3. emitir instrugdes normativas e instrugdes técnicas, de observancia
obrigatéria pela administragdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes, com a
finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno;

4. emitir recomendagdes e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar possiveis irregularidades;

5. ordenar, quando necessério, a instauragdo de servigos das seccionais de
controle interno na administragdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes, ficando,
todavia, a designagdo dos servidores a cargo dos responséaveis pelos respectivos érgios e
unidades, conforme a estrutura organizacional da entidade;
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6. utilizar técnicas e principios de controle interno;

7. regulamentar as atividades de controle interno através de instrugdes
normativas ou ato normativo congénere, inclusive quanto as dentincias encaminhadas ao
responsavel pelo Sistema de Controle Interno, sobre irregularidades na administragdo
municipal, pelos cidaddos, partidos politicos, organizagéo, associagdo ou sindicato;

8. emitir parecer sobre as prestagdes de contas ou tomada de contas de orgaos
e entidades, relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio;

9. verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

10. opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de
legislagao;

11. criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

12.  disseminar informagdes técnicas e legislagdo aos subsistemas
responsaveis pela elaboragdo dos servigos;

13. orientar de forma preventiva, auxiliando a gestdo, atendendo todos os
niveis hierarquicos da Administragio;

14. dar suporte ao treinamento para os servidores publicos e integrantes das
seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno;

15. acompanhar e coordenar o atendimento das solicitagdes de informagdes
dos Poderes Legislativo e Judiciério;

16. acompanhar e assessorar o Chefe do Poder Executivo nas audiéncias
publicas;

17. acompanhar os Conselhos Municipais nos atos de nomeagdo dos
membros, composi¢gdo em conformidade com a legislagdo  especifica,
funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das informagdes prestadas;

18. elaborar em conjunto com os servidores da Controladoria de Controle
Interno o Plano Anual de Trabalho;

19. designar perito ou peritos para a elucidagdo de fatos que exijam
conhecimentos técnicos especificos, podendo ser servidores de carreira ou resultar da
contratagdo de terceiro;

20. comunicar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, em caso da ndo
tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para regularizagdo da situagdo apontada
pela Controladoria de Controle Interno, sob pena de responsabilizagio solidéria;

21. exercer outras atividades correlatas.

e) do Diretor de Gabinete:

. efetuar o acompanhamento de reunides do gabinete e a lavratura de atas;

2. acompanhar as atividades realizadas pelos secretirios atendendo o
planejamento municipal e o Prefeito;

3. desenvolver atividades de agenda, recepgio e atendimento de pessoas junto
aos Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito;

4. realizar o encaminhamento de solicitagdes, criticas ou reclamagdes aos
setores responsaveis;

5. acompanhar eventos, inauguragdes e cerimoniais;

129

um



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

6. coordenar a integragio entre os Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito e
a Defesa Civil, visando ao atendimento de ocorréncias em que seja necesséria a intervengio
daquele 6rgio;

7. receber, emitir parecer e dar encaminhamento aos processos em que seja
necessdria a intervengdo da Defesa Civil;

8. acompanhar autoridades e prestar assessoria direta ao Prefeito ou Vice-

Prefeito;

9. chefiar a equipe de atendimento do Gabinete do Prefeito.

f) do Diretor de Comunicag¢io Social:

1. coordenar a equipe € o conjunto de atividades na area da comunicagdo
social;

2. supervisionar e assegurar apoio para o desempenho de cada um dos setores,
buscando assegurar o cumprimento de suas fungdes e objetivos, visando a informar a
populagdo e dar publicidade e transparéncia aos atos publicos.

g) do Diretor de Jornalismo:

1. dirigir e supervisionar as atividades de Jornalismo, com a produgdo de
textos (releases), edi¢do, defini¢do e encaminhamento de fotos/textos para redagdo de
jornais, revistas, televisdes e radios;

2. efetuar o agendamento de entrevistas e a organizagdo de coletivas com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e demais integrantes das secretarias para veiculos de
comunicagio;

3. produzir textos para matérias institucionais do Municipio;

4. repassar informagdes para as agéncias para a produgdo de antncios e
materiais institucionais solicitados pelo Municipio;

5. realizar a alimentagdo diéria do site oficial do Municipio, com noticias,
matérias e fotos;

6. efetuar a clipagem impressa e digital de matérias relacionadas ao
Municipio de Toledo, divulgadas em veiculos de comunicagdo.

h) do Diretor de Eventos:

1. supervisionar a organizagdo de eventos oficiais do Municipio;

2. participar, juntamente com o Prefeito e o Vice-Prefeito, de eventos oficiais
¢ demais agendas, conduzindo, quando necessario, veiculo automotor;

3. efetuar a montagem de equipamentos de som para eventos oficiais;

4. supervisionar a confecgéio de placas e materiais de divulgag#o institucional
ou impressao digital, de placas de bronze ou ago escovado para inaugurag@o de espagos
publicos;

5. efetuar a supervisio, edigdo e gravagdo de programas de radio com
autoridades municipais;

6. prestar auxiliar com foto ou video em atos e eventos do Municipio.

1) do Assistente Regional:

1. realizar o intercimbio entre a administragdo municipal e a populagio de
bairros ou distritos do Municipio, conforme determinado pelo Chefe do Executivo;

2. acompanhar a execugio de projetos e servigos de interesse da comunidade
distrital, realizados pela Administragio;
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3. sugerir melhorias para o atendimento a comunidade no interior;

4. prestar atendimento a populagao;

5. acompanhar a execugdo dos servigos de saude, assisténcia social,
infraestrutura e outros setores, na respectiva regido.

j) do Assistente de Gabinete:

1. apoiar as atividades funcionais e administrativas do Gabinete do Prefeito;

2. dar suporte a organizagdo da agenda, ao atendimento as pessoas € ao fluxo
de documentos no Gabinete do Prefeito.

k) do Coordenador de Midias Sociais:

1. desenvolver atividades relativas a presen¢a da Administragdo Municipal
nas redes sociais, provendo contetido e executando as postagens;

2. produzir relatorios de acompanhamento e de eficiéncia da politica de
comunicagdo nas redes sociais;

3. alimentar o Portal do Municipio na internet com as informagdes relativas
a transparéncia;

4. produzir e orientar a produgdo de pegas de design grafico.

1) do Coordenador de Produgio de Radio: coordenar a produgdo e orientar
a gravagao e a edi¢do de audios para programas radiofonicos.

Il — na Secretaria da Administragao:

a) do Secretario da Administracio:

1. exercer a diregdo superior da Secretaria, de forma a assegurar os servigos-
meio necessarios ao funcionamento regular da administragdo direta;

2. supervisionar a administragdo e a conservagdo do patrimonio puablico
municipal;

3. supervisionar os servigos de comunicagdio oficial e administrativa do
Municipio;

4. responder pelo funcionamento regular da administragdo direta;

5. supervisionar os servigos de protocolo e arquivo;

6. prestar informagdes e pareceres da administragdo municipal 4 Camara de
Vereadores;

7. efetuar o gerenciamento geral do sistema de licitagdes e compras do
Municipio;

8. tomar decisdes em processos licitatorios e neles praticar demais atos, que
ndo sejam de competéncia do Prefeito Municipal;

9. acompanhar a gestdo administrativa da Cozinha Social e dos Restaurantes
Populares, quanto a distribui¢@o de alimentos produzidos na Cozinha Social;

10. supervisionar o gerenciamento do sistema de frotas do Municipio.

b) do Diretor do Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos:

1. gerenciar a realizag@o dos procedimentos licitatorios visando a contratagdo
de obras, servigos € a aquisi¢do de bens de consumo e permanente para 0 Municipio;

2. gerenciar e zelar pelo uso coletivo de bens patrimoniais alocados no
Departamento, assinando os termos de responsabilidade dos mesmos;
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3. elaborar normatizagdes referentes & area de processos licitatorios, por meio
de politicas internas, desde que ratificadas pelo Secretario da Administragao;

4. gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes e
conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuigdes da equipe do Departamento;

5. gerenciar os servigos pertinentes a elaboragdo de editais de licitagdes,
analisando seus enquadramentos legais e respeitando as inovagOes da legislagdo que
doutrina as atividades do Departamento, definindo a modalidade licitatoria mais adequada
para cada processo;

6. coordenar e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro das
diretrizes legais que norteiam os procedimentos licitatorios;

7. receber e analisar todos os processos referentes a aquisigdo de materiais,
contratagdo de servigos e obras, concessdo de espagos fisicos e oferta de bens, definindo a
modalidade licitatoria adequada para cada qual destas demandas;

8. auxiliar, quando possivel, outros departamentos e Secretarias Municipais,
objetivando a correta elaboragdo dos processos que motivam os certames licitatorios;

9. propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos e padrdes na fase
interna dos processos, sempre objetivando melhores resultados para a Administragdo em
suas licitagoes, emitindo a analise preliminar necessaria;

10. realizar o planejamento do Departamento, focando na celeridade das
tarefas desenvolvidas pelo mesmo;

11. encaminhar minutas de editais para exame e emissdo de parecer perante
a Assessoria Juridica;

12. auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emissdo de respostas
aos pedidos de questionamentos, impugnagdes e recursos advindos dos certames
licitatorios, salvo aqueles de ordem técnica;

13. acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados no
Departamento, emitindo as avaliagdes e relatorios necessarios, dentro da periodicidade
cabivel e respeitando os encaminhamentos advindos da Secretaria de Recursos Humanos;

14. supervisionar os atos de publicidade e de transparéncia dos certames
licitatorios realizados pelo Departamento;

15. emitir pareceres que fundamentem o ndo encaminhamento dos processos
recebidos;

16. distribuir as tarefas do Departamento entre a equipe de servidores, de
forma coerente e com vistas a maior celeridade nas licitagdes;

17. analisar os pareceres juridicos emitidos pela Assessoria Juridica e, quando
necessario, ajustar os editais em consonancia com as diretrizes recomendadas por essa
consultoria juridica;

18. realizar um planejamento de cursos e treinamentos que sejam atrelados as
atividades desenvolvidas, objetivando qualificar cada vez mais os servidores lotados no
Departamento;

19. gerenciar a equipe de servidores no que tange a execugao dos trabalhos,
aos resultados a serem obtidos € ao cumprimento das fungdes de cada um dentro do
Departamento;

20. prestar atendimento ao publico, quando necessario;

21. gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastramento de fornecedores;

22. gerenciar os trabalhos e atribuigdes naquilo que concerne a catalogagdo
de materiais e servigos;
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23. definir o quadro de horario de trabalho da equipe de servidores vinculados
ao Departamento, ajustando-o de acordo com a demanda necessiria para o eficaz
andamento das tarefas atribuidas ao Departamento, sempre em consonincia com as
diretrizes recebidas da autoridade superior e mantendo-o os controles de frequéncia sempre
atualizados;

24. definir pela republicagdo ou ndo de editais que tenham sido declarados
como fracassados, dentro da avaliagdo correta e necessaria, sempre respeitando a agenda de
licitagdes e as demandas do Departamento a fim de ndo prejudicar o andamento de outros
processos.

¢) do Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais:

1. gerenciar o cadastramento, a conservagdo ¢ a fiscalizagdo do patrimdnio
publico municipal em geral;

2. promover a desapropriagdo de imoéveis para edificagdo de obras de
interesse publico ou social;

3. conduzir os processos de regularizagdo de iméveis de terceiros utilizados
pelo Poder Publicos municipal;

4. supervisionar o controle da frota ¢ dos bens méveis do Municipio de
Toledo;

5. responder pela funcionabilidade da central telefonica em geral;

6. gerir o sistema de protocolo do Municipio;

7. responder pelo sistema de documentagdo do Municipio;

8. coordenar os atos de registro e de averbagdo de edificagdes em bens
imoéveis publicos;

9. realizar o controle dos bens imdveis pertencentes ao patrimonio publico,
efetuando os registros contabeis, emissdo de relatorios e avaliagdes patrimoniais;

10. supervisionar a fiscalizagdo, amortizagdo, avaliagdo da vida qutil,
orientagdo e baixa dos bens moéveis em geral, localizados em todos os proprios publicos do
Municipio;

11. gerenciar os pagamentos referentes aos consumos de 4gua e energia
elétrica dos proprios publicos edificados;

12. executar a a limpeza e a manuteng@o do Pago Municipal,

13. promover as escrituragdes e registros dos imoveis publicos;

14. efetuar os controles de matriculas utilizadas pelo Municipio de Toledo;

15. realizar o controle das certiddes negativas do Municipio de Toledo perante
as Receitas Federal e Estadual;

16. efetuar o encaminhamento de processos licitatorios referentes a leildes de
veiculos e sucatas, a aliena¢do de imdveis publicos e a manutengdes (ar condicionado,
chaves, vidros, carimbos, bandeiras, etc).

d) do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao:

1. supervisionar o planejamento de projetos, avaliar e identificar solugdes
tecnologicas visando a atender as demandas de TI das secretarias/assessorias e servidores
publicos;

2. coordenar a implantagdo, desenvolvimento e integragdo de sistemas, bem,
administrar e controlar o Datacenter;
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3. fazer cumprir a politica de seguranga, supervisionar projetos de
desenvolvimento e implantagdo de ferramentas, pesquisar e avaliar tendéncias de TI em
sintonia com o plano estratégico do Municipio;

4. realizar o acompanhamento de Projetos de Rede de Fibra Optica e
Cabeamento Estruturado;

5. coordenar a Gestdo da Informag¢do — controle de acesso aos sistemas €
arquivos de toda a rede municipal, banco de dados, usudrios, senhas, sites, registros,
historicos de acessos;

6. supervisionar a definigdo, pesquisa, dimensionamento, descrigdo dos
equipamentos e elaboragdo do Termo Técnico de Referéncia;

7. supervisionar e coordenar os trabalhos da equipe, provendo o suporte a
microinformatica a todos os servidores das secretarias/assessorias do Municipio;

8. efetuar a gestdo dos servigos de telefonia movel e fixa dos proprios
municipais;

9. coordenar o processo de implantagdo, manutengdo e funcionamento de
internet nos espagos publicos;

10. realizar a gestdo dos servigos de impressio de todas as
secretarias/assessorias (escolas, CMEIs, UBS, CRAS, CREAS, bibliotecas, etc);

11. efetuar a gestio do Portal do Municipio de Toledo, provendo a
transparéncia publica.

e) do Diretor da Unidade Central de Producio de Alimentos:

1. realizar a gestdo administrativa e operacional da cozinha social e dos
restaurantes populares do Municipio;

2. efetuar a supervisio da produgdo e distribuigdo dos alimentos produzidos
na cozinha social;

3. supervisionar a estocagem e a distribuigdo de géneros alimenticios;

4, promover a aquisi¢do de alimentos do produtor rural e efetuar solicitagdes
de compras mediante licitagdes;

5. responder pela execugdo de Programas alimentares executados em
convénio com Orgdos estaduais ou federais;

6. realizar a gestdo de pessoas que atuam na cozinha social € nos restaurantes
populares;

7. zelar e responder pela infraestrutura dos restaurantes populares ¢ da
cozinha social;

8. coordenar agdes para o desenvolvimento de politicas de seguranga
alimentar e nutricional.

f) do Diretor do Almoxarifado Central:

. coordenar e organizar o almoxarifado municipal;

. controlar, conferir e fiscalizar entradas e saidas de materiais;

. acompanhar a recepgdo de bens, como consumo € equipamentos;

. efetuar a conferéncia de notas fiscais e posterior encaminhamento para

BN -

pagamentos;
5. coordenar as atividades dos recursos humanos que atuam no almoxarifado
central,

6. manter controle rigoroso quanto ao armazenamento dos produtos.
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g) do Coordenador de Terminais de Transportes:

L. coordenar as atividades de limpeza, conservagdo e infraestrutura dos
terminais rodoviarios;

2. administrar as compras de materiais necessarios as atividades do setor;

3. encaminhar pessoas (andarilhos e pessoas carentes) para os atendimentos
sociais;

4. supervisionar a fiscalizagdo da movimentagdo de pessoas nos terminais
rodoviérios, acionando os 6rgios de seguranga, quando necessario;

5. elaborar relatérios das taxas de embarque, com acompanhamento e
fiscalizagdo das atividades das empresas instaladas nos terminais.

h) do Coordenador de Servi¢os Funerérios:

1. assessorar a Secretaria da Administragdo no que for necessario para atender
os procedimentos referentes a prestagdo de servigos funerarios e cemiteriais;

2. efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes
aos usudrios dos servigos funerarios, preenchendo documentos para obter ou fornecer
informagdes;

3. organizar e atualizar arquivos e documentos, efetuar registros e outros
pertinentes a fungio;

4. efetuar fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto dos servidores
plblicos da Central Funeraria;

5. atender pessoas, chamadas telefonicas e mensagens eletrOnicas, anotando
ou enviando recados para obter ou fornecer informagGes adequadas, sempre que necessario;

6. organizar o ambiente da Central Funeraria de modo a facilitar o bom
andamento dos trabalhos e 0 bem-estar de todos 0s usudrios dos servigos funerarios;

7. autorizar e fiscalizar  os servicos  executados  pelas
permissiondrias/concessiondrias credenciadas;

8. receber, decidir e dar encaminhamento sobre pedidos e reclamagdes;

9. acompanhar os velérios nas Capelas Mortudrias, quando necessario;

10. fiscalizar a manutengdo da Central Funeréria e das Capelas Mortudrias,
realizada pelas empresas permissiondrias/concessionarias;

11. acompanhar e cobrar quanto & reforma e manuten¢do da mobilia existente
nas Capelas Mortuarias e na Central Funeraria;

12. coordenar todas as demais atividades desenvolvidas e pertinentes aos
servigos funerarios no Municipio de Toledo;

13. requisitar o pessoal necessario para o desenvolvimento das atividades na
Central Funeréria;

14. solicitar as providéncias necessérias 2 conservagdo ou substitui¢io de
bens da Central Funeréria, estabelecendo responsabilidade por prejuizos eventualmente
causados pelas permissionarias/concessionarias;

15. executar demais atividades correlatas.

III - na Secretaria da Fazenda e Captaciio de Recursos:
a) do Secretdrio da Fazenda e Captacio de Recursos:

1. coordenar a formulagio e a execug¢do da politica e da administragéo
tributaria, fiscal, financeira e orgamentaria do Municipio;

135

uym



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

2. supervisionar a contabilidade em geral e administrar os recursos
financeiros do Municipio;

3. realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as
providéncias executivas para a obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e
outros;

4. promover o langamento e a cobranga da divida ativa dos contribuintes;

5. executar o or¢amento do Municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos 6rgdos governamentais;

6. fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria do Municipio;

7. proceder a anélise e a avaliagdo permanente da economia do Municipio.

b) do Diretor do Departamento de Controle Cont4bil e Financeiro:

1. assinar como contador os balangos da Prefeitura do Municipio de Toledo;

2. elaborar relatorios gerenciais mensalmente para o Prefeito, Vice e
Secretario da Fazenda;

3. alimentar e enviar bimestralmente o SIOPS — Sistema de Informagdes do
Orgamento Publico da Saude, contendo informagdes relacionadas a gastos Secretaria da
Saude;

4. alimentar anualmente o SIOPE — Sistema de Informagdes do Orgamento
Piablico da Educagdo, contendo informagdes relacionadas a gastos envolvendo a Secretaria
da Educagdo;

5. realizar a geragdo dos dados, com periodicidade mensal, ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, SIM-AM - Sistema de Informagdes Municipais-
Acompanhamento Mensal;

6. proceder a elaboragdo ¢ envio de documentos da Prestagdo de Contas
Municipais anual ao Tribunal de Contas do Estado do Parané, da Prefeitura e acompanhar
das entidades Funtec, Fundo de Tréansito, Fapes, Cast e Funrebom;

7. elaborar e publicar quadrimestralmente, os RGF - Relatérios de Gestio
Fiscal e bimestralmente os RREO — Relatérios Resumido da Execugdo Orgamentéria do
Poder Executivo;

8. firmar declarag@o na pagina do Tribunal na Internet, informando data e
nome do jornal em que foram efetivadas as publicagdes dos RGF - Relatérios de Gestido
Fiscal e dos RREO - Relatérios Resumido da Execugdo Orgamentaria, do Poder Executivo
bem como das realizagdes das audiéncias quadrimestrais na Cimara Municipal;

9. firmar declaragéo na pagina do Tribunal de Contas na Internet, contendo
informagdes sobre a realizagdo de audiéncia pablica, quadrimestralmente;

10. alterar os responsaveis pelas entidades na Receita Federal;

11. acompanhar e solicitar as certidoes negativas da Receita Federal, Tribunal
de Contas, Secretaria de Estado da Fazenda, Divida Ativa da Unifo, entre outras;

12. realizar o controle, o acompanhamento, a realizagdo e o envio de
prestagdo de contas de todas as prestagdes de contas de convénios, parcerias, programas
firmados com o Estado, Uni#o, Institui¢des publicas e privadas;

13. realizar a alimentagdo de informagdes para sistema de contabilidade da
Prefeitura e acompanhar das entidades Funtec, Fundo de Trénsito, Fapes, Cast e Funrebom;

14. atender as diversas solicitagdes com relagdo a requerimentos emitidos por
orgdos externos e clientes internos;
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15. elaborar demonstrativos mensais, bimestrais, trimestrais e anuais
contendo informagdes relacionadas a gastos com satde e educagdo para apresentagdo nas
prestagdes de contas em seus respectivos conselhos;

16. informar bimestralmente informagdes do poder executivo ao STN através
do sistema SICONFI;

17. informagdes bimestrais referentes ao Fundo de Previdéncia;

18. alimentar os dados para gerag@o da SEFIP, contendo informagdes da folha
de pagamento da Funtec;

19. mensalmente, alimentar informagdes relativos 8 DCTF;

20. no site do Municipio, manter atualizado as informagdes relacionadas ao
Portal da Transparéncia, dos dados relativos as contas publicas;

21. alimentar e enviar dados anualmente relativos a RAIS;

22. no sistema SADIPEN, cadastrar e atualizar dados relativos as dividas de
longo prazo do Municipio;

23. alimentar o sistema de contabilidade SCP-550 com as informagdes
relativas a empenho, liquidag@o, previséo pagamento, variagdo patrimonial, divida fundada,
convénios, obras, receita extraorgamentaria, despesa extraorgamentaria, transferéncia
financeira, controle de bens patrimoniais, entre outros.

c) do Diretor do Departamento de Receita:

1. organizar, formular, implementar e executar a agdes da administragdo
tributaria;

2. realizar estudos para a estimativa, langamento e arrecadagdo da receita
tributaria;

3. coordenar, gerenciar e fiscalizar o langamento dos tributos municipais:
IPTU, ISS, ITBI, Contribuigdo de Melhoria, Taxas do poder de policia, Taxas de servigos e
pregos publicos;

4. coordenar e gerenciar o Setor do Plantio Fiscal: atendimento ao
contribuinte (empresa, autdnomo, MEI); analisar e emitir alvara de evento; emitir guias de
recolhimento de tributos municipais e parcelamento de Divida Ativa Tributiria e nio
Tributéria;

5. coordenar e gerenciar o Setor da Divida Ativa Tributaria e ndo Tributaria:
inscrever Divida Ativa Tributaria e ndo Tributéria; emitir e enviar Aviso de Cobranca e de
Execug¢do Fiscal da Divida Ativa Tributéaria e nio Tributaria; emitir e enviar a Assessoria
Juridica certiddo de Divida Ativa Tributaria e ndo Tributéria para execugdo fiscal;
acompanhar a execugao fiscal da Divida Ativa Tributéria e ndo Tributaria;

6. coordenar e gerenciar o Setor de Iseng@o Tributéria: agendar e recepcionar
os pedidos de isengdo tributdria; entrevistar e efetuar visita domiciliar aos requerentes da
isengdo tributaria; analisar e decidir os requerimentos de isengdo tributéria;

7. coordenar e gerenciar o Setor de Expedigdo de alvard de Atividade
Econdmica: recepcionar e analisar os requerimentos de alvard de atividade econdmica;
encaminhar os requerimentos de alvara de atividade econdmica para os competentes
setores; efetuar cadastro das empresas e autdnomos no Sistema Tributario Municipal; langar
os tributos incidentes as atividades econdmicas; expedir alvara de atividade econdmica;

8. coordenar e gerenciar o Setor de Repasse do ICMS: analisar as declaragdes
contébeis e efetuar cruzamentos de informagdes para melhorar o Indice de Participagdo do
Municipio (IPM); analisar, elaborar e enviar a Receita Estadual o Relatorio de Produtos
Primérios (RPP); analisar e impugnar o ndice de Participag@o do Municipio (IPM);
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9. coordenar e gerenciar o Setor de Cadastro Imobilidrio: cadastrar
loteamentos urbanos; cadastrar edificagdes urbanas; cadastrar alvara de construgio;
cadastrar habite-se; cadastrar numeragao predial; analisar e expedir certiddo de antiguidade;
cadastrar, desenhar e atualizar iméveis no sistema de georreferenciamento;

10. coordenar e gerenciar o Setor de Contribuigdo de Melhoria: realizar
audiéncia publica; elaborar e publicar Edital Prévio de Contribuigdo de Melhoria; solicitar
Laudo de Avaliagdo de imdveis antes e depois da obra; propor projeto de lei especifico;
elaborar e publicar Edital definitivo de Contribuigdo de Melhoria; expedir e enviar
notificagdo de langamento de Contribuigdo de Melhoria;

11. coordenar e gerenciar o Setor de Fiscalizagdo Tributaria: realizar
fiscalizagdo externa para cumprimento da legislagdo tributéria; efetuar notificagdo de
langamento de tributos; lavrar Ato de A¢do Fiscal; lavrar Auto de Infragdo Tributéria;

12. coordenar e gerenciar o Setor de Auditoria Tributaria: constituir o crédito
tributdrio pelo langamento: verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigagdo
correspondente, determinar a matéria tributavel, calcular o montante do tributo devido,
identificar o sujeito passivo e, sendo caso, propor a aplicagio da penalidade cabivel
relacionada aos seguintes tributos: ISS, ITBI, IPTU, Taxas do poder de policia
administrativa e Taxas de Servigos; analisar, elaborar e responder consulta tributaria;
analisar e elaborar parecer fiscal; lavrar Ato de Agdo Fiscal; lavrar Auto de Infragdo; realizar
diligencia externa;

13. coordenar e gerenciar o Setor de Atendimento no Balcdo na sede e nos
Distritos de Vila Nova e Novo Sarandi: emitir guias de quitago tributaria, solucionar davida
do contribuinte, efetuar parcelamentos de tributos, expedir certiddo de quitagio de tributos,
analisar e langar guias de ITBI, analisar ¢ emitir guias de tributos na entrada de projetos de
construgdo civil; emitir relatorios tributérios;

14. coordenar e gerenciar o Setor de Atendimento ao Produtor Rural na sede
do Municipio, nos Distritos de Vila Nova, Novo Sarandi, Vila Ipiranga e So Luiz: fornecer,
langar, baixar e prestar contas das Nota de Produtor Rural; analisar e acompanhar a
produgdo agropecudria para elaboragdo do Relatério de Produtos Primérios;

15. coordenar e gerenciar a Unidade Municipal de Cadastro (UMC/INCRA):
cadastrar de 4reas rurais; enviar pedido de baixa de inscrigdo no INCRA; solucionar davidas
dos requerentes; elaborar relatorios;

16. analisar e decidir requerimento de ITBI rural e urbano;

17. efetuar avaliagdo do valor da terra nua de iméveis rurais para fins de
langamento de ITBI;

18. propor alterag@o da legislagdo tributaria;

19. analisar e decidir pedidos de restitui¢do de indébito;

20. analisar, decidir e elaborar resposta de impugnag@o tributaria em Primeira
Instancia Administrativa;

21. elaborar parecer administrativo tributario;

22. expedir relatdrios tributarios.

d) do Diretor de Tesouraria:
1. formalizar convénios de arrecadagio, pagamento a fornecedores e folha de
pagamento com instituigdes financeiras;
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2. enviar, receber e processar arquivos de pagamentos de fornecedores e folha
de pagamento, recepcionar arquivos de recebimentos de tributos e taxas municipais e
processar as baixas no sistema tributario conforme convénios de arrecadagio firmados com
as instituigOes financeiras;

3. proceder a escrituragdo dos fatos contabeis no sistema de contabilidade;

4. solicitar abertura de contas correntes junto as instituigdes financeiras
conveniadas;

5. efetuar o monitoramento diario das contas correntes do municipio e Fundos
Publicos, verificando ingresso de recursos e devida aplicagdo dos recursos em Fundos de
Investimentos;

6. realizar a conciliagdo de extratos de contas correntes e extratos de
investimentos;

7. realizar transferéncias entre contas correntes do Municipio, pagamento a
fornecedores, pagamento de boletos e guias de arrecadagiio através de sistemas de
autoatendimento do Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal;

8. efetuar o gerenciamento do sistema de pagamento de beneficios dos
Programas Projovem Adolescente e Florir Toledo;

9. receber os valores arrecadados nos Restaurantes Populares e entrega ao
Banco para processamento;

10. registrar junto ao Banco Central do Brasil informagdes sobre operagdes
financeiras internacionais;

11. proceder a abertura de processo eletronico para cotagdo e Fechamento de
Contratos de Cambio Financeiro;

12. assinar em conjunto com Secretario da Fazenda e Captagdo de Recursos
as operagdes financeiras realizadas nos sistemas de autoatendimento.

IV — na Secretaria do Planejamento, Habitac¢do e Urbanismo:

a) do Secretario do Planejamento, Habita¢do e Urbanismo:

1. realizar a gestdo administrativa da Secretaria do Planejamento, Habitagdo
e Urbanismo;

2. promover o planejamento global do Municipio;

3. coordenar os entendimentos do Municipio com entidades municipais,
estaduais, federais, internacionais e outras para obtengdo de financiamentos ou recursos a
fundo perdido para o desenvolvimento de programas municipais;

4. coordenar e articular projetos multissetoriais;

5. orientar a elaboragdo e execugdo dos orgamentos anuais;

6. prestar apoio técnico, em matéria de planejamento e administragdo, ao
Conselho Municipal de Desenvolvimento e Acompanhamento do Plano Diretor;

7. efetuar o gerenciamento geral de todas as atividades da Secretaria;

8. coordenar a implementagéo e o desenvolvimento da politica habitacional;

9. gerenciar e acompanhar todos os processos para viabilizagdo de parcerias
que possibilitem a execugdo dos programas de moradia;

10. acompanhar a execugdo de obras publicas;

11. propor novas alternativas de construgao de casas populares;

12. zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo, no
que tange aos programas habitacionais e a urbanizagdo do Municipio;

13. promover a elaboragdo do Caderno de Obras e efetuar a coordenagéo geral
e chefia da Equipe responsavel pela elaboragio.
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b) do Diretor do Departamento de Planejamento e Controle
Org¢amentario:

1. coordenar e executar os processos de elaboragdo do plano plurianual —
PPA, da lei de diretrizes orgamentarias — LDO e da lei orgamentaria anual;

2. chefiar a equipe de analistas e assistentes responsaveis por todo o Sistema
Orgamentério do Municipio;

3. coordenar e executar os processos de controles da execugdo orgamentaria,
compreendendo: elaboragdo de critérios adicionais suplementares, créditos adicionais
especiais e créditos extraordinarios, controle de saldos orgamentarios e fluxos de
solicitagdes para licitagdo e requisi¢io de empenho; elaboragdo de projetos de lei para
alteragdo do PPA, LDO e Lei Or¢amentaria Anual; utilizagdo das dotagdes or¢amentérias
conforme legislagdo pertinente; e verificagdo da inclusio das despesas nas agdes do PPA;

4. alimentagio Modulo de Planejamento do Sistema de Informagdes
Municipais — Acompanhamento Mensal SIM-AM do Tribunal de Contas do Estado.

¢) do Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos:

1. efetuar a coordenagdo geral dos projetos vinculados a entidades estaduais
e federais, desempenhando as fungdes de elaboragdo dos projetos/planos de trabalho e
gestdo administrativa das obras;

2. efetuar a coordenagio geral e a chefia de equipe de analistas e assistentes
responsaveis pela elaboragdo e gestdo de proj etos/planos de trabalho vinculados a Entidades
Estaduais e Federais;

3. coordenar a elaboragdo do Caderno de Estatistica de Dados Municipais;

4. efetuar a coordenagio geral e a chefia de equipe de assistentes responséaveis
pela elaboragdo do Caderno de Estatistica de Dados Municipais;

5. gerir o Sistema de Convénios Federais (Plataforma + Brasil);

6. acompanhar e monitorar a implementagdo do Modelo de Exceléncia em
Gestao das Transferéncias da Unido — MEG-Tr;

7. efetuar a gestdo administrativa da Secretaria do Planejamento, Habitagéo
e Urbanismo.

d) do Diretor do Departamento de Planejamento Urbano:

1. coordenar equipe de arquitetos/engenheiros responsaveis por projetos de
Mobilidade Urbana, Urbanizagdes, Sistema Viario e Parques/Pragas;

2. assessorar a fiscalizagdo de obras e loteamentos;

3. implantar Sistemas de Acessibilidade em Projetos;

4. executar o Plano de Mobilidade Urbana;

5. realizar apresentagio de projetos em audiéncias publicas junto a
comunidade;

6. elaborar Projetos de Urbanizagdes;

7. organizar documentag@o e pegas técnicas de processos licitatorios de obras.

e) do Diretor de Desenvolvimento Habitacional:

1. promover e coordenar a execugio de programas de habitag¢do popular, em
articulagdo com os orgdos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da
sociedade civil;

2. efetuar a analise de contratos habitacionais;
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3. efetuar a captagdo de recursos para projetos e programas especificos junto
aos Orgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitagéo;

4. promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de
estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoamento da politica de habitagéo;

5. articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

6. estimular a participa¢do da iniciativa privada em projetos compativeis com
as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagdo;

7. encaminhar e participar dos processos licitatorios relacionados a
Secretaria;

8. exercer outras atividades correlatas.

f) do Coordenador de Convénios:

1. elaborar e atualizar diariamente relatérios de acompanhamento dos
convénios e contratos de repasse firmados entre o Municipio € o Governo Estadual ou
Federal;

2. efetuar o acompanhamento dos projetos vinculados a entidades Estaduais
e Federais, desempenhando fungdes de elaboragdo dos projetos/planos de trabalho e gestio
administrativa das obras;

3. acompanhar e fomentar o Sistema de Convénios Federal (Plataforma +
Brasil) e demais sistemas de acompanhamento de projetos estaduais ou federais;

4. executar agdes administrativas da Secretaria relativas aos Convénios, como
conferéncia e encaminhamento de medigdes de obras, solicitagdes de material/servigo,
arquivo e relatorios de acompanhamento, inclusive estatistico;

5. redigir e encaminhar documentos para os diversos 6rgdos estaduais ou
federais visando a suprir as demandas dos convénios e contratos de repasse;

6. acompanhar e monitorar as vigéncias de convénios e contratos de repasse
com o0 governo estadual e federal;

7. acompanhar e monitorar a implementagdo do Modelo de Exceléncia em
Gestdo das Transferéncias da Unido — MEG-Tr.

g) do Coordenador do Cadastro Habitacional:

1. coordenar o desenvolvimento e a implantagéo de projetos habitacionais;

2. efetuar levantamento junto a comunidade das necessidades de habitagio;

3. coordenar o levantamento e a formalizagdo da documentagio para
habilitagdo das familias ao sistema habitacional.

V — na Secretaria de Recursos Humanos:

a) do Secretario de Recursos Humanos:

1. planejar, organizar, coordenar, comandar, sistematizar, definir, controlar e
gerenciar as atividades da Secretaria;

2. coordenar a realizagdo de concursos publicos para o preenchimento de
vagas nos diversos setores da administragdo publica municipal;

3. exercer a coordenagdo do desenvolvimento da politica de recursos
humanos;

4. promover, em conjunto com a Escola de Administragdo Publica, a
capacitagdo e a qualificagdo dos servidores piiblicos municipais;
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5. promover momentos de interagdo e lazer para os servidores publicos
municipais de Toledo;

6. viabilizar atendimentos nas areas de saide e odontologia para os
servidores;

7. gerenciar a execugao do orgamento anual da Secretaria;

8. promover a valorizagdo dos servidores publicos municipais de Toledo.

b) do Diretor-Executivo do TOLEDOPREYV:

1. administrar o TOLEDOPREYV, estando sujeito ao acompanhamento e
fiscalizagdo do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

2. assinar, em conjunto com o Secretario de Recursos Humanos, a
documentagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

3. coordenar os servidores cedidos, indispensaveis & administragdo do
TOLEDOPREYV;

4. manter atualizados os dados referentes as aplicagdes do Fundo, bem como
o montante dos valores em caixa;

5. administrar o pagamento dos beneficios devidos pelo Municipio aos
segurados e beneficidrios definidos pela Lei n® 1.929, de 4 de maio de 2006, ou sucedénea;

6. fornecer a Secretaria de Recursos Humanos, informagdes atualizadas sobre
as receitas e despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, bem como
os critérios e pardmetros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial;

7. convocar e coordenar as eleigdes para a escolha dos representantes dos
segurados e beneficiarios para comporem o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal
e constituir a Comissdo responsavel pela sua realizagdo;

8. intermediar a comunicagdo entre 0 Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal;

9. elaborar a proposta de politica de investimentos anual dos recursos do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

10. homologar as informagdes relativas a aposentados, pensionistas e
servidores ativos para a realizag@o do calculo atuarial;

11. executar as diretrizes definidas pelo Comité de Investimentos quanto as
alocagdes dos recursos do FAPES, de acordo com os limites aprovados na Politica Anual
de Investimentos;

12. efetuar os credenciamentos ou exclusdes de instituigdes e/ou de entidades
autorizadas/credenciadas conforme normas e procedimentos estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional, Ministério da Previdéncia Social e pelos Editais do TOLEDOPREV.

c¢) do Diretor do Departamento Administrativo: planejar, organizar, dirigir
e controlar as atividades do Departamento, compreendendo:

1. folha de pagamento dos servidores publicos municipais e os procedimentos
que a compdem (pagamento, vantagens, descontos, consignagdes, férias, licengas, DIRF,
RALIS, dificil acesso, vale-transporte € outros);

2. sistema de frequéncia de ponto;

3. auxilio-alimentagao;

4. parecer em protocolos e solicitagdes dos servidores;

5. documentagdo dos servidores e processos;

6. elaboragdo e aplicagdo de sang¢des administrativas;

7. controle e gerenciamento de sindicancias e inquéritos administrativos;
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8. participagdo das audiéncias e processos que envolvem servidores e servigos

publicos;

9. participagdo em comissdes e conselhos pertinentes;

10. desenvolvimento de processos e etapas dos concursos piblicos;

11. atendimento dos servidores publicos municipais de Toledo;

12. montagem e acompanhamento dos processos de licitagdo, compras e
contratos da Secretaria de Recursos Humanos.

d) do Diretor do Departamento de Gestio de Pessoal:

1. planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento,
compreendendo: atestados, declaragdes, licengas médicas, pericias médicas, laudos,
consultas periddicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliagdo de desempenho;
progressdes por titulagdo, qualificagdo e meritocracia; seguranga no trabalho, insalubridade,
periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias; concursos Publicos, PSS, comissdes, analises,
resultados, lista de aprovados, chamamentos, emissio e controle de Portarias, controle e
langamento de bolsa de estudo; edital de remogao e transferéncia; sindicancias e Inquéritos;
problemas de conflitos; exoneragdes; atendimento de servidores;

2. organizar eventos de acolhida ¢ homenagens aos servidores publicos
municipais por ocasido dos 15, 20, 25, 30 ¢ 35 anos de servigo publico, bem como por
ocasido de sua aposentadoria.

e) do Diretor da Escola de Administracdo Publica:

1. dirigir as atividades idealizadas pela Escola de Administragio Publica
Municipal;

2. realizar o planejamento, organizagdo, acompanhamento e execugio dos
cursos de capacitag@o dos servidores;

3. efetuar o levantamento das necessidades de capacitagdo nas diversas
secretarias;

4. organizar a agenda de atividades da Escola de Administragdo Publica e
efetuar o controle de frequéncia e registro dos servidores que realizam cursos e
capacitagoes.

VI — na Secretaria de Assisténcia Social:

a) do Secretario de Assisténcia Social:

1. gerenciar os Servigos, Programa e Projetos desenvolvidos na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

2. articular, propor, coordenar a Politica de Assisténcia Social no dmbito
municipal, de modo a promover a garantia de direitos e propiciar condi¢des de melhoria da
qualidade de vida das pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social;

3. conduzir a elaboragéo da Politica Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de Gestdo: Plano Plurianual de Assisténcia Social, Plano Municipal de
Assisténcia Social, Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagdo, Relatdrios e prestagdes
de contas vinculados as instancias estadual e federal, e Planos de Agdo e Relatérios
Descritivos Anuais das unidades da SMAS, dentre outros necessarios de acordo com as
diretrizes da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

4. atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia no dmbito da
Assisténcia Social;
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5. conduzir a elaboragdo, monitoramento ¢ avaliagdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA), em
conjunto com as Diregdes, garantindo participagdo das Coordenagdes e trabalhadores das
unidades da SMAS;

6. submeter o PPA, LDO e LOA, relativos a politica de assisténcia social e
unidades vinculadas 8 SMAS, a apreciagéo e deliberagdo dos Conselhos afetos;

7. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades dos
Departamentos e Unidades de Servigos em sua area de competéncia;

8. estabelecer diretrizes para a prestagdo de servigos socioassistenciais,
observando as diretrizes e deliberagdes das instancias superiores;

9. coordenar a proposigao de critérios de transferéncias de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social para a implementagio do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS no Municipio, observando as diretrizes das instdncias Estadual e Federal no
ambito do SUAS;

10. observar no planejamento das a¢des socioassistenciais para o0 Municipio,
as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e dos Conselhos
Municipais afins sua area de atuagdo;

11. autorizar a despesa do 6rgdo, dentro dos limites de sua competéncia,

12. zelar pela aplicagdo correta dos recursos financeiros transferidos pela
Unido, Estado e Municipio inclusive no que tange a prestagdo de contas;

13. baixar portarias, ordens de servigo, circulares e instru¢des que versem
sobre os assuntos de interesse interno do 6rgdo;

14. expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia da Secretaria de
Assisténcia Social;

15. indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem designados para
fungdes de diregdo, assessoramento de gestdo, na sua unidade organizacional,

16. manifestar-se em processos atinentes a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, quando cabivel ou lhe for solicitado, os quais devam ser decididos pelo
Prefeito Municipal,

17. wviabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestdo e
operacionalizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, para atendimento dos
segmentos priorizados pela legislagdo em vigor;

18. promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de Servigos, Programas e Projetos
conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

19. promover a organizagdo ¢ coordenagdo geral do sistema municipal de
assisténcia social;

20. articular com os orgdos das trés esferas de governo, bem como as
instituigdes ndo governamentais para o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social;

21. assinar os pagamentos realizados pelo Fundo Municipal da Assisténcia
social;

22. autorizar empenho ¢ pagamento de despesas, movimentar as contas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome do
Municipio, no ambito do SUAS Municipal;

23. autorizar o pagamento dos Beneficios eventuais com base nos critérios
estabelecidos pelo CMAS,;

24. assinar pareceres das prestagdes de contas, juntamente com a diregdo do
eixo ao qual o servigo esta relacionado;
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25. autorizar a realizagdo de licitagdo, € demais procedimentos necessarios,
nos termos da legislagdo pertinente;

26. praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal,;

27. promover no dmbito de suas competéncias a articulagio intersetorial com
demais politicas piblicas e 6rgdos da sociedade para o atendimento das necessidades da
populagdo no que confere aos objetivos da Politica de Assisténcia Social;

28. zelar conjuntamente com dire¢des, coordenagdes e equipes pela
manutengdo dos equipamentos, veiculos e espagos de execugio dos Servigos prestados pela
Secretaria de Assisténcia Social;

29. participar do Colegiado Estadual dos Gestores de Assisténcia Social —
COEGEMAS, e acompanhar reunides da Comissdo Intergestora Bipartite - CIB;

30. encaminhar ao Setor competente, para que seja objeto de apuracio,
relatorio escrito de irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuigoes,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

31. elaborar em conjunto com a demais Dire¢des, ¢ demais Orgios da
Administragdo Publica Municipal a elaboragio de Projetos de Lei, Decretos e Editais
relacionados a temas no dmbito da Politica de Assisténcia Social municipal;

32. desenvolver outras atividades correlatas.

b) do Diretor do Departamento de Gestio do Sistema Unico de
Assisténcia Social Municipal:

1. prestar apoio técnico a rede socioassistencial municipal, (governamental e
privada), na organizagdo e execugdo dos Servigos de Prote¢do Social Basica e de Protegdo
Social Especial, observando as normativas da LOAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

2. atuar na elaborag@o da Politica Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de Gestdo entre os quais Planos, Relatérios e Prestagdes de Contas de acordo
com as diretrizes da Politica de Assisténcia Social no Municipio e normativas das instancias
estadual e federal;

3. assessorar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em
conjunto com as demais Diregdes e Secretario(a);

4. acompanhar a execugio dos recursos da Assisténcia Social, FMAS;

5. elaborar de forma articulada com as diregdes da PSB, PSE e Vigilancia
Socioassistencial os Planos de Reordenamento dos Servigos Socioassistenciais nas esferas
governamental e ndo-governamental, para o aprimoramento do SUAS;

6. auxiliar no processo de habilitagdo do Municipio para adesdo a termos de
expansdo de cofinanciamento ou convénios respectivos a recursos estaduais e federais para
o financiamento das Servigos socioassistenciais;

7. orientar a Rede Socioassistencial e manter atualizado o cadastro das senhas
de acesso ao SAA — Rede SUAS, no acesso regular das informagdes e site do Ministério
(rede SUAS), CNAS, CIT, CIB, CEAS, ¢ Secretaria Estadual, entre outros;

8. participar efetivamente na elaboragdo do Diagnéstico Social municipal
para subsidiar os programas, projetos e servigos da Politica de Assisténcia Social;

9. promover reunides e visitas técnicas visando o desenvolvimento dos
Servigos;
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10. participar do processo de Monitoramento ¢ Avaliagdo das unidades que
prestam Servigos Socioassistenciais no Municipio;

11. acompanhar o repasse de recursos do FEAS e FNAS;

12.  coordenar, executar, monitorar e/ou acompanhar atividades
administrativas e correlatas relativas a gestdo de pessoas (servidores, terceirizados ¢ CLT)
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

13. realizar implementagdo Gestdo do Trabalho em consondncia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social observando os principios e diretrizes da Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS;

14. gerir o Plano de Capacitagdo dos trabalhadores do SUAS - Programa de
Educacao Permanente, em conjunto com as demais diregdes de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem como encaminhamentos de demandas
para Escola de Administragdo Ptblica Municipal,

15. acompanhar a contratagdo de estagiarios remunerados para as unidades
da SMAS;

16. articular conjuntamente com demais Diregdes a Gestdo Integrada da Rede
Socioassistencial;

17. prestar assessoramento técnico subsidiando as agdes de regulagdo e gestio
da Politica de Assisténcia Social na relagdo entre o Municipio e as Organizagdes da
Sociedade Civil que executam Servigos Socioassistenciais cofinanciados;

18. participar da formulagdo de instrumentos de partilha de recursos de
cofinanciamento federal estadual e municipal de Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios, em consonéncia com o modelo de gestdo do SUAS e com as leis que regulam
0 assunto;

19. coordenar o processo de habilitagdo das entidades para recebimento de
recursos publicos, definir em conjunto com a demais Diregdes, Secretaria ¢ demais Orgdos
da Administragdo Publica Municipal, a elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos e Editais,
relacionados a transferéncia de recursos pablicos para entidades da rede prestadora de
servigos, bem como, a outros temas no &mbito da Politica de Assisténcia Social municipal;

20. gerir e fiscalizar a execugdo dos Termos relacionados ao repasse de
recursos publicos para rede ndo governamental, observadas as legislagdes, promovendo a
analise de prestagdes de contas das entidades;

21. prestar o assessoramento técnico e operacional ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

22. apoiar e acompanhar a organizagdo das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social;

23. encaminhar, monitorar a execugdo das deliberagdes das Conferéncias da
Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente, dos Idosos, entre outras, referentes a
Politica de Assisténcia Social;

24, participar e/ou representar 3 SMAS em Conselhos de Direitos e
Comissdes intersetoriais;

25. gerenciar a demanda de materiais, equipamentos, veiculos e outros
recursos desta natureza, que demandam da Secretaria da Assisténcia Social, destinados a
gestdo e ao funcionamento das unidades de Servigos Socioassistenciais em conjunto com
as Diregdes dos demais departamentos;

26. contribuir com infraestrutura e apoio técnico necessario ao fortalecimento
e operacionalizagdo do Controle Social junto ao CMAS;

27. coordenar equipes vinculadas ao Departamento;

28. desenvolver outras atividades correlatas.
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¢) do Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Or¢amentaria do

SUAS:

1. planejar em conjunto com Secretdrio(a) e Diregdes, € gerenciar as receitas
e despesas relativas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social —- FMAS, em consonéncia
com a PNAS;

2. estruturar o orgamento publico de acordo com o modelo de gestdo do
SUAS, bem como assessorar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento: PPA, LDO ¢
LOA,;

3. gerenciar os recursos financeiros transferidos pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS ao Municipio preservando a continuidade dos Servigos,
Programa, Projetos e Beneficios;

4. gerenciar os recursos financeiros transferidos pelo Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS ao Municipio por meio de convénios, transferéncias,
cofinanciamento, entre outros, preservando a continuidade dos Servigos, Programa,
Projetos e Beneficios e garantindo a plena execugdo do objeto;

5. gerenciar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS (recursos proprios) observando as decisdes ¢ prioridades estabelecidas nos
instrumentos de planejamento;

6. gerenciar as prestagdes de contas realizadas ao Gestor Federal e/ou
Estadual, bem como, aos Orgdos de Controle Social, conforme disposto em legislagdo
especifica;

7. zelar pela boa e regular execugdo dos recursos transferidos pela Unifo,
Estado e Municipio, inclusive no que tange a presta¢do de contas;

8. analisar e liberar articuladamente com a respectiva Dire¢do o custeio de
demandas oriundas das unidades que compdem a Rede Socioassistencial governamental;

9. analisar e liberar articuladamente com Diregdo de Gestdo do SUAS, as
transferéncias para a Rede Socioassistencial ndo governamental, conforme Termos
pactuados junto a SMAS;

10. gerenciar a execugdo financeira e orgamentaria do SUAS municipal,
inclusive no que tange o reordenamento da disponibilidade orgamentaria e reprogramagio
de recursos financeiros;

11. gerenciar os processos licitatorios que competem a Secretaria de
Assisténcia Social, quanto a manutengdo das unidades e Servigos Socioassistenciais,
coordenando a elaboragdo das solicitagdes de compra, servigos, dentre outros;

12. assessorar o(a) ordenador(a) de despesa da Politica de Assisténcia Social
do Municipio nas demandas relativas a gestdo financeira e orgamentaria do SUAS;

13. prestar assessoramento técnico subsidiando as agdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social - PMAS no que compete a gestio financeira e orgamentéria
do SUAS;

14, prestar as informagdes e assessoramento ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, acerca de temas afetos ao orgamento, financeiro e prestagdes de contas;

15. gerenciar e elaborar relatorios relacionados a gestdo financeira e
or¢amentaria do SUAS, quando necessario;

16. participar e/ou representar 8 SMAS em Conselhos de Direitos e/ou
Comissdes intersetoriais;

17. coordenar equipes vinculadas ao Departamento;

18. desempenhar outras atribuigdes correlatas.
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d) do Diretor do Departamento de Prote¢iio Social Basica:

1. coordenar, planejar, orientar e acompanhar a execug¢do dos Servigos
Socioassistenciais de Prote¢do Social Basica governamentais no ambito do SUAS
municipal;

2. assessorar diretamente o(a) Secretario(a) Municipal no planejamento e
definigdo de Servigos, Programas, Projeto e Beneficios no ambito da Protegdo Social Basica
com vistas ao aprimoramento da Politica de Assisténcia Social;

3. promover discussdes e agdes sobre a Politica de Assisténcia Social, de
forma integrada com demais Dire¢des, Secretarias, Orgdos e Entidades;

4. manter junto com as unidades governamentais da SMAS da PSB e
articuladamente ao Departamento de Vigilancia Socioassistencial os dados atualizados do
Diagnostico Social no Municipio no ambito do SUAS;

5. dar suporte técnico a Rede Socioassistencial governamental e nio
governamental no que se refere a0 SUAS na Protegdo Social Bésica;

6. responder legalmente pelos Servigos da Protegdo Social Basica juntamente
com Coordenagdes dos CRAS, das unidades de SCFV e demais Coordenagdes correlatas;

7. participar do processo de Monitoramento e Avaliagio do SUAS no dmbito
municipal da Protegdo Social Basica;

8. participar e/ou representar 8 SMAS em Conselhos de Direitos e Comissdes
intersetoriais;

9. planejar e coordenar reunides com as equipes de trabalho das unidades da
SMAS, executoras de Servigos Socioassistenciais Governamentais de Protegio Social
Basica;

10. preencher relatdrios e elaborar documentos afetos ao Departamento de
Protegdo Social Basica;

11. planejar e acompanhar a exccugdo dos recursos de parcerias com o
Governo Estadual e Federal afetos aos Servigos e Programa da Prote¢fo Social Basica;

12. coordenar equipes vinculadas ao Departamento;

13. apoiar estratégias de mobilizag@o social, pela garantia de direitos de
grupos populacionais em situagdo de vulnerabilidade e risco;

14. dar encaminhamento junto a Diregdo de Gestdo Financeira e
Orgamentaria do SUAS acerca da execugdo de empenhos para o pagamento de bolsa ou de
beneficio de transferéncia de renda, bem como outras modalidades de beneficios afetos ao
SUAS ambito Municipal,

15. manter a articulagdo e interlocugdo com outras politicas piblicas, com
vistas & efetivag@o da intersetorialidade nas ag¢des de Prote¢dio Social Basica;

16. subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeigoamento
dos Servigos e Programas de Proteg@o Social Basica;

17. participar das reunides referentes a Politica de Assisténcia Social no
Municipio, juntamente com a Secretaria e demais Diretores e Coordenadores;

18. desenvolver outras atividades correlatas.

¢) do Diretor do Departamento de Prote¢do Social Especial de Média e
Alta Complexidade:

L. planejar, coordenar, regular e orientar a execugio dos Servigos, Programas
e Projetos destinados a familias e individuos que estejam em situagdo de violéncia e/ou risco
social, atendidas nas unidades de Protegdo Social Especial de Média Complexidade;
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2. planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo dos servigos, programas
e projetos destinados a familias e individuos que vivenciem a fragilizagdo e/ou rompimento
de vinculos familiares e comunitarios, e que sejam inseridos em Servigos de Acolhimento
Institucional;

3. assessorar diretamente o(a) Secretdrio(a) Municipal no planejamento,
monitoramento e avaliagdo e defini¢do de Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
sociais da Prote¢do Social Especial visando o aprimoramento da Politica de Assisténcia
Social;

4. manter a articulagdo e interlocugdo com outras politicas ptblicas, com
vistas a efetiva¢@o da intersetorialidade nas agdes de Protegdo Social Especial;

5. definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de Servigos e Programas
de Protegdo Social Especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizagio e a
regionalizagdo das agdes;

6. acompanhar a execugdo fisico-financeira de Servigos e Programa e
Projetos de Protecdo Social Especial;

7. planejar e acompanhar a execugdo dos recursos de parcerias com o governo
estadual e federal afetos aos Servigos e Programa da Prote¢do Social Especial;

8. coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de Prote¢do Social Especial,;

9. subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeicoamento
dos Servigos e Programas de Proteg@o Social Basica;

10. apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de direitos de
grupos populacionais em situagdo de risco e violagdo de direitos;

11. garantir suporte e supervisdo técnica aos Servigos no seu dmbito;

12. participar e/ou representar a SMAS em Conselhos de Direitos e
Comissoes intersetoriais;

13. participar das reunides referentes a Politica de Assisténcia Social no
Municipio, juntamente com a Secretaria e demais Diretores e Coordenadores;

14. planejar e coordenar reunides com os equipamentos da Rede de Protegio
Social Especial;

15. articular com os Departamentos de Gestdo do Trabalho e Vigilancia
Socioassistencial para o acompanhamento da execugdo, avaliagdo e monitoramento dos
Servigos;

16. coordenar equipes vinculadas ao Departamento;

17. desenvolver outras atividades correlatas.

f) do Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial:

1. gerenciar os Sistemas de Informagdo, com a realizagio do
acompanhamento, controle e langamento de dados no Sistema IDSSocial, Rede SUAS,
SUASWeb, SISC, CadSUAS, CENSO SUAS, entre outros sistemas que estejam
relacionados a execugdo da Politica da Assisténcia Social;

2. preencher instrumentos de Gestdo exigidos pelos Orgdos Gestores do
Estado e Governo Federal;

3. promover a atualizagdo ¢ execugdo do Plano de Monitoramento e
Avaliagdo Socioassistencial da rede governamental e ndo governamental;

4. coordenar a realizagdo do Monitoramento e Avaliagdo da Rede
Socioassistencial, articuladamente as demais Diregdes e Conselho Municipal de Assisténcia
Social;
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5. manter atualizados os dados quantitativos e qualitativos referentes a
execugdo dos Servigos Socioassistenciais;

6. contribuir com a criagdo de indicadores sociais para subsidio do
planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

7. elaborar e atualizar periodicamente o Diagnostico Social;

8. coordenar, acompanhar e orientar a Rede Socioassistencial acerca do
langamento de dados nos sistemas de informagdo no dmbito da Politica de Assisténcia
Social;

9. subsidiar a(o) Secretaria(o) de Assisténcia Social no planejamento dos
Servigos ofertados no Municipio, fornecendo indicadores sociais qualitativos e
quantitativos;

10. assessorar na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do PPA, LDO e
LOA no ambito da Politica de Assisténcia Social;

1. coordenar as andlises dos Planos e Relatorios Anuais e repasse do
resultado das andlises para subsidio do CMAS;

12. gerenciar a Coordenagio do Cadastro Unico para Programas Sociais;

13. apresentar relatorios para os conselhos municipais sobre a concessdo dos
beneficios eventuais ofertados pela Politica de Assisténcia Social;

14. apresentar relatorios afetos ao Departamento para o CMAS;

15. coordenar equipes vinculadas ao Departamento;

16. desenvolver outras atividades correlatas.

g) do Coordenador de Centro de Revitalizagio da Terceira Idade:

1. coordenar toda a estrutura de funcionamento do CERT]I, sua administragdo,
planejamento e execugdo das atividades;

2. divulgar interna e externamente as atividades do CERTI;

3. coordenar as equipes vinculadas a unidade no 4mbito da Politica de
Assisténcia Social;

4. coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos Servigos, Programas e
Projetos;

5. elaborar, em conjunto com a equipe, o Plano e Relatorio Anual a ser
protocolado junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

6. manter atualizada a inscrigdo no CMAS e o Registro no CMDI;

7. representar o CERTI em eventos publicos;

8. representar a SMAS em Conselhos de Direitos e Comissdes, conforme
indicagdo do(a) Secretario(a);

9. elaborar articuladamente com a equipe do CERTI e Diregdo da Protegdo
Social Biésica, o planejamento anual de atividades recreativas e eventos do CERTI,
respeitando o calendéario municipal, bem como, a capacidade fisica/de equipamentos e
gestdo do trabalho;

10. estabelecer parcerias para a viabilizagdo dos projetos e programas de
atendimento a populagdo idosa;

11. apresentar e consultar a(o) Secretaria(o) Municipal de Assisténcia Social
sobre procedimentos normativos internos e atividades extraordinarias;

12. promover e organizar passeios municipais e intermunicipais com as
pessoas idosas cadastradas no CERTI, além de promover intercimbio de grupos, conforme
prévia programagao dos Projetos vinculados aos Servigos executados no CERTI;
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13. comunicar aos 6rgdos superiores os casos de descumprimento de normas
e regras no trabalho por servidores/funcionérios da unidade;

14. zelar pelo cumprimento das diretrizes do SUAS e do Estatuto do Idoso;

15. participar de atividades relacionadas a area de trabalho buscando sempre
a melhoria dos Servigos;

16. participar e/ou representando @ SMAS em Conselhos de Direitos e
Comissoes intersetoriais;

17. desenvolver outras atividades correlatas.

h) do Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional:

1. realizar a coordenag@o administrativa da casa em todos os servigos nela
executados, informando ao Diretor de Protegdo especial e ao Secretério(a) de Assisténcia
Social suas necessidades;

2. proporcionar atendimento de qualidade as criangas e adolescentes
acolhidos zelando pela observéncia aos direitos e garantias fundamentais;

3. zelar pelo cumprimento das normas descritas no Regimento Interno do
Servigo de acolhimento e regras estabelecidas para o funcionamento da casa;

4. estabelecer rotina de cuidados basicos com alimentagdo, higiene, saude e
protecdo dos(as) acolhidos;

5. preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade as aos
acolhidos;

6. supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios,
zelando pelo bom andamento do atendimento aos usuérios e tomar as medidas cabiveis
quando da existéncia de irregularidades, registrando em livro de ocorréncia e comunicando
a Dire¢do do Departamento de Protegdo Social Especial, para as devidas providéncias;

7. zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas e adolescentes, de acordo
com 0 ECA, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, bem como, observar as demais legislagdes
conforme publico alvo do Servigo de Acolhimento executado;

8. manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
acolhido(a);

9. zelar pela organizagdo do ambiente, bem como incentivar o uso
responsavel de materiais e equipamentos;

10. auxiliar na organizag@o de album de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianga ou adolescente, de modo a preservar sua histéria
de vida e sua identidade;

11. garantir acesso imediato aos Servigos de saude, educagdo e outros
requeridos no cotidiano, conforme as necessidades do publico atendido pelo Acolhimento;

12. realizar acompanhamento periédico dos aspectos educacionais, de saude
e demais que se fizerem necessarios;

13. apoiar na preparagdo da crianga e adolescente, ou outros segmentos para
o desligamento, sendo para tanto, orientado e supervisionado pela Equipe Técnica;

14. orientar as visitas quanto as normas, horarios e regimento dos
acolhimentos;

15. propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer aos acolhidos;

16. zelar pela manutengdo de um bom clima de relagdes humanas dentro das
unidades de acolhimento entre todos os membros;
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17. supervisionar e orientar o trabalho das equipes no sentido de leva-las a
determinar os objetivos, planejar suas linhas de agdo, suas estratégias e formas de avaliagio,
de modo a manter todo o trabalho integrado;

18. requisitar junto ao 6rgdo responsiavel os materiais e equipamentos
necessarios para o funcionamento das unidades de acolhimento;

19. manter sigilo sobre as informagGes pertinentes as unidades de
acolhimento e orientar os servidores sob sua coordenagdo a procederem como tal;

20. elaborar, em conjunto com a Equipe Técnica e demais equipes, o Projeto
Politico-Pedagégico do servigo;

21. promover reunides periodicas e extraordinarias com toda a equipe,
realizando registro das discussOes e decisdes tomadas em conjunto, bem como das
informagdes e orientagdes repassadas pela coordenagio;

22. diligenciar para que as instalagdes fisicas estejam em condigdes
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga;

23. coordenar equipes vinculadas ao Servigo;

24. participar e/ou representando a SMAS em Conselhos de Direitos e
Comissdes intersetoriais;

25. desenvolver outras atividades correlatas.

i) do Coordenador do Programa “Florir Toledo”:

1. coordenar a produgdo e destinagdo de plantas, flores e mudas ornamentais
gerais produzidas no Programa;

2. incentivar juntos aos adolescentes agdes socioambientais, bem como
motivar a pratica dessas agdes nas comunidades em que estdo inseridos, contribuindo e
fortalecendo os vinculos de adolescentes participantes com sua familia e comunidade;

3. gerenciar o Servigo em todos os aspectos, na administragdo das estruturas
fisica e humana;

4. coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos Servigos, Programas e
Projetos;

5. elaborar, em conjunto com a equipe, o Plano e Relatorio Anual a ser
protocolado junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

6. manter atualizada a inscri¢gdo no CMAS e o Registro no CMDCA;

7. realizar com a equipe, o planejamento e execugdo do Servigo, Programas
e Projetos, de acordo com o Plano de Agdo;

8. administrar a aquisigdo de bens e equipamentos necessarios a execugdo do
Programa, exercer ¢ orientar os cuidados e zelo com o patrimdnio e materiais utilizados;

9. atuar com planejamento e execugdo dos programas de interagdo social,
como articulador, onde seu papel é oferecer condigdes para os educadores sociais
trabalharem coletivamente as propostas do Plano de A¢do;

10. auxiliar as equipes estimulando e contribuindo para o bom
desenvolvimento de oficinas e agdes sociais, ambientais, culturais e educacionais a fim de
se alcangar os objetivos estabelecidos no Programa Social.

11. operacionalizar campanhas, eventos, cursos ¢ palestras de interesse do
Servigo;

12. acompanhar e avaliar os resultados dos Projetos executados;

13. articular e organizar parcerias articuladamente com a Dire¢do da Protegdo
Social Basica;
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14. contribuir na escrita e elaboragdo de projetos para serem inscritos em
editais abertos para captagdo de recursos financeiros, apoio ou materiais voltados a
realizagOes e melhorias das atividades do Servigo, articuladamente com a Dire¢do da PSB;

15. participar e/ou representando @ SMAS em Conselhos de Direitos e
Comissoes intersetoriais;

16. zelar pelo cumprimento das diretrizes do SUAS e do ECA;

17. coordenar equipes vinculadas ao Servigo;

18. desenvolver outras atividades correlatas.

VII — na Secretaria da Cultura:

a) do Secretario da Cultura:

1. exercer a diregdo superior da Secretaria, no desempenho de programas,
projetos e agdes de promogao e difusdo da cultura em todas as suas formas de manifestagdo;

2. supervisionar agdes que visem a criag@o de instrumentos para a defesa e o
resgate do patrimdnio historico-cultural do Municipio e fomento das linguagens artistico-
culturais;

3. coordenar a realizagdo de agdes e politicas publicas para democratizagio
da cultura;

4. efetuar a gestdo das atividades de todos os 6rgdos e servigos que integram
a estrutura da Secretaria;

5. elaborar projetos, programas e agdes culturais.

b) do Diretor do Departamento de Cultura:

1. dirigir programas e agdes dos equipamentos da Secretaria da Cultura;

2. gerenciar a execugdo do orgamento da Secretaria e das politicas culturais
propostas no plano de governo;

3. organizar ag0es, realizar estudos para criagdo de mecanismos para captagio
de recursos;

4. elaborar projetos, programas e agdes culturais;

5. coordenar as equipes técnicas dos centros culturais.

c) do Coordenador de Cursos de Artes:

1. coordenar os cursos e oficinas oferecidos pela Secretaria da Cultura;

2. acompanhar o planejamento e a execugdo dos cursos e oficinas oferecidos
pela Secretaria da Cultura;

3. manter banco de dados e perfil socioecondmico, ¢ mapeamento do
territorio e area de abrangéncia dos cursos oferecidos pela Secretaria da Cultura;

4. elaborar relatorios mensais e estatistica dos cursos/oficinas desenvolvidos
pela Secretaria;

5. elaborar projetos, programas e agdes culturais.

d) do Coordenador de Eventos Culturais:

1. coordenar a equipe técnica dos Centros Culturais e Teatro Municipal;
2. coordenar as atividades de limpeza e conservagio do Teatro;

3. efetuar o agendamento dos eventos ¢ atividades realizadas no Teatro;
4. elaborar os termos de uso dos espagos culturais e borderds;

5. fiscalizar e gerenciar a bilheteria em eventos culturais;
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6. elaborar relatérios mensais e estatistica das agdes desenvolvidas nos
Centros Culturais e Teatro Municipal;
7. elaborar projetos, programas e a¢des culturais.

e) do Coordenador do CEU das Artes:

1. coordenar e organizar as atividades culturais e esportivas no Centro
Unificado das Artes e Esportes (CEU);

2. coordenar e acompanhar os Cursos e oficinas oferecidos no CEU;

3. coordenar as atividades do CEU;

4. organizar banco de dados e cadastro de alunos e frequentadores, junto ao
Comité Gestor do CEU;

5. prestar atendimento aos usuarios;

6. elaborar relatorios estatisticos das atividades e oficinas oferecidas no CEU;

7. elaborar projetos, programas e agdes culturais.

VIII — na Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento:

a) do Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento:

1. efetuar o gerenciamento geral de todos os programas e atividades
desenvolvidas na Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento (SMDAS);

2. realizar as atribuigdes de carater politico vinculadas a Secretaria, bem
como executar a diregdo superior € a coordenagdo no desenvolvimento de atividades
atinentes a conservacéo e preservagdo da biodiversidade;

3. coordenar a implementagdo e o desenvolvimento das politicas ambientais,
setoriais ¢ interinstitucionais, visando a estabelecer as parcerias necessarias e viabilizar
recursos para desenvolvimento das atividades;

4. coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Or¢gamentaria Anual (LOA), em
conjunto com a Diretoria do Departamento Administrativo, garantindo ampla participagdo
dos demais departamentos da SMDAS;

5. autorizar a despesa do (')rga"\o, dentro dos limites de sua competéncia;

6. colaborar com os 6rgdos afins nas esferas estadual e federal;

7. promover agdes de educagdo ambiental;

8. zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo;

9. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades dos
departamentos da Secretaria;

10. baixar portarias, ordens de servigo, circulares e instru¢des que versem
sobre os assuntos de interesse interno do 6rgao;

11. expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia da SMDAS;

12. indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem designados para
fungdes de diregdo, assessoramento de gestdo, na sua unidade organizacional;

13. manifestar-se em processos atinentes a SMDAS, quando cabivel ou lhe
for solicitado, os quais devam ser decididos pelo Prefeito Municipal;

14. encaminhar ao Setor competente, para que seja objeto de apuragdo,
relatorio escrito de irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes,
com descrigdo detalhada da conduta, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

15. autorizar a realizagdo de licitagdo, sua dispensa ou declaragdo de
inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;
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16. praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal;

17. zelar pela manutengdo dos equipamentos, veiculos e espagos de execugao
dos servigos prestados pela SMDAS;

18. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

b) do Diretor do Departamento Administrativo:

l. organizar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Ambiental e Saneamento (SMDAS);

2. gerenciar os recursos municipais dispostos no orgamento da SMDAS;

3. realizar a gestdo e acompanhamento dos processos licitatérios relacionados
a Secretaria;

4. apoiar o planejamento de educagio ambiental;

5. realizar a operagdo, controle e acompanhamento da aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

6. ordenar e liberar as demandas para encaminhamento do processo de
compras (licitagdes), considerando a especificidade de cada recurso e Servigo;

7. dirigir a elaboragdo das solicitagdes de compras e acompanhar os processos
licitatorios da SMDAS;

8. proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na unidade;

9. assessorar o(a) ordenador(a) de despesas em suas demandas, relativo ao
financeiro e orgamentario da SMDAS;

10. reordenar a disponibilidade orgamentéria (suplementagio/cancelamento)
dentro das necessidades;

11. efetuar 0 acompanhamento dos contratos de servigos e materiais;

12. realizar a anélise dos Processos Administrativos Ambientais — PAA, para
parecer de primeira instancia;

13. realizar o acompanhamento de dados e preenchimento de estatisticas da
Secretaria;

14. assessorar na elaboragdo do PPA, LDO e LOA;

15. assessorar os coordenadores da SMDAS nos assuntos de sua
responsabilidade necessarios a execugio das atividades;

16. assinar os documentos administrativos do Departamento, no limite de
suas competéncias;

17. interagir na estrutura organizacional do Municipio de Toledo, no sentido
de agilizar solugdes dos assuntos de interesse da Secretaria;

18. expedir atos de instrugdes e determinagdes sobre assuntos de sua 4rea de
trabalho, observando-se as disposig¢des legais, normas vigentes e limites de competéncia;

19. analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua diregdo,
objetivando a racionalizagdo e constante elevagio dos padrdes de desempenho;

20. manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao
desenvolvimento da equipe de subordinados;

21. instruir os subordinados na execugdo dos Servigos;

22. controlar a frequéncia e pontualidade dos servidores que atuam nos
setores que dirige;

23. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.
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c) do Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental Municipal:

1. realizar a analise de projetos e documentagdes;

2. emitir parecer dos processos de atividades industriais, comércio e servigos,
tratamento, armazenamento temporario e disposi¢@o final de residuos sélidos industriais,
urbanos e de servigo de saude, em relag@o aos aterros e estagdes de tratamento de efluentes;

3. elaborar os planos de gerenciamento, de controle ambiental e
licenciamento de atividades de pequeno porte, dispensados do licenciamento do Instituto
Agua e Terra — IAT;

4. analisar as alternativas tecnolégicas apropriadas e alternativas de
localizagdo do empreendimento, confrontando-as com a hipétese de nao executé-lo;

5. definir os limites da area geografica a ser direta ou indiretamente afetada
pelos impactos;

6. realizar o diagndstico ambiental da area de influéncia do empreendimento,
com completa descrigdo e analise dos recursos ambientais e suas interagdes, tal como
existem, de modo a caracterizar a situagdo ambiental da regido, antes da implantagdo do
empreendimento;

7. identificar e avaliar sistematicamente os impactos ambientais que serdo
gerados pelo empreendimento nas duas fases de planejamento, pesquisa, instalag@do,
operagdo ou utilizagdo de recursos ambientais;

8. considerar os planos e programas governamentais existentes e a
implantagdo na area de influéncia do empreendimento e a sua compatibilidade;

9. definir medidas redutoras para os impactos negativos bem como medidas
que potencializem os impactos positivos decorrentes do empreendimento;

10. elaborar programa de acompanhamento e monitoramento dos impactos
positivos e negativos, indicando a frequéncia, os fatores e pardmetros a serem considerados;

11. gerir e coordenar a equipe composta com profissionais graduados em
Engenharia Quimica, Engenharia Florestal, Agronomia, Engenharia Civil, Engenharia
Agricola, Engenharia Ambiental, Arquitetura, Ciéncias Biologicas e Medicina Veterinaria,
e técnicos em Meio Ambiente e Gestdo Ambiental;

12. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

d) do Coordenador de Licenciamento Ambiental:

1. auxiliar na andlise de projetos, relatorios € documentagdes;

2. prestar apoio técnico a elaboragao de pareceres em processos relacionados
ao licenciamento ambiental;

3. realizar pesquisas de legislagdo vigente e estudos especificos sobre temas
e levantamento de problematicas;

4. auxiliar na definigdo de medidas redutoras para os impactos negativos bem
como medidas que potencializem os impactos positivos decorrentes do empreendimento;

5. auxiliar e assessorar o departamento técnico a realizar suas atribuigdes;

6. preparar relatorios, planilhas, informagdes para apoio a decisdes para
processos sobre matéria do proprio Orgio;

7. desenvolver propostas sobre a matéria e submeté-las a chefia imediata;

8. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

e) do Coordenador do Programa de Prote¢ao e¢ Defesa dos Animais:
l. atuar na protegdo e defesa dos animais, quer sejam os chamados de
estimagdo ou domésticos;
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2. atuar na conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de se adotar os
principios da posse responsavel e protegdo ecoldgica dos animais;

3. coordenar as agdes de atendimento e defesa dos animais feridos e
abandonados;

4. solicitar e acompanhar as agdes dos 6rgdos da Administragdo, direta ou
Indireta, que tém incidéncia no desenvolvimento dos programas de protecdo e defesa dos
animais;

5. desenvolver planos e programas de controle das diversas zoonoses;

6. propor a realizagdo de campanhas de: esclarecimento a populagdo quanto
ao tratamento digno que deve ser dado aos animais; de adogdo de animais visando ao ndo
abandono; de registro de caes e gatos; de vacinagdo dos animais; para o controle reprodutivo
de caes e gatos;

7. envidar esforgos junto a outras esferas de governo a fim de aprimoramento
da legislagdo e dos servigos de prote¢do aos animais;

8. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

f) do Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos:

1. realizar a administragdo, supervisdo e execugdo de todos os servigos na
Central Municipal de Tratamento de Residuos — Aterro Sanitario;

2. realizar a recepgdo e destinagdo adequada dos residuos;

3. realizar a gestdo da manutengdo do local;

4. manter a chefia imediata informada de irregularidades, sinistros e demais
situagdes que venham ocorrer no local;

5. acompanhar a entrada e saida de veiculos, pessoas e funcionarios;

6. acompanhar a pesagem dos materiais e tipologia dos residuos que adentram
ao local;

7. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

g) do Coordenador do Programa “Tooreciclando”:

1. atuar para minimizar o impacto da geragdo de residuos e incentivar a
reutilizagdo e reciclagem,;

2. definir e acompanhar a rota dos caminhdes de coleta seletiva, destinando
os materiais as Centrais de Triagem;

3. acompanhar a coleta e destinagdo adequada das Estagdes
“TooReciclando™;

4. coordenar todas as agdes vinculadas ao Programa da conteinerizagdo do
material reciclavel;

5. desenvolver em parceria campanhas de conscientizagdo para a separagao
adequada do RSU;

6. aprimorar os mecanismos de controle na participagdo do cidaddo no
Programa;

7. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

h) do Coordenador das Centrais de Valoriza¢do e Educa¢io Ambiental:
1. monitorar a quantidade de rejeitos dos materiais coletados e garantir a
destinag¢do adequada dos rejeitos;

2. apoiar a organizagdo do espago fisico, fluxo de trabalho e a limpeza da
UVR;
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3. monitorar a utilizagdo correta de EPI pelos associados;

4. buscar por novos conhecimentos € boas praticas e repassa-los aos
associados/cooperados, a fim da otimizagdo da operagdo;

5. ser o elo entre a UVR e o Municipio, informando ambos os lados sobre
assuntos pertinentes, a fim de que o apoio entre as instituigdes ocorra da melhor maneira;

6. auxiliar a conferéncia de vendas de materiais, prestagdes de contas ¢ dos
valores do rateio;

7. preencher e manter atualizado o banco de dados da gestdo de residuos
solidos (Reciclometro);

8. desenvolver processos e procedimentos administrativos e contabeis
envolvendo as liderangas dos coletivos para sua realizagdo e valida¢do (emitir e/ou auxiliar
na emissdo das guias GPS, conferéncia de cheques, transferéncia financeira e do fluxo de
caixa);

9. realizar pesquisa de pregos para venda dos materiais;

10. manter documentagao da Associagdo organizada e em dia com os 0rgdos
competentes;

11. apoiar a atualizagdo do Regimento Interno e do Estatuto da associagdo de
catadores;

12. realizar a prestagdo de contas ao final de cada més, com a participagdo de
todos os membros, com apresentagdo de todos os resultados financeiros de forma clara e
visivel (valores de vendas, despesas, controle de presenga entre outros resultados que sejam
pertinentes para 0 momento);

13. realizar, sempre que necessario, apresentagdes variadas sobre assuntos de
Gestdo Participativa, associativismo e cooperativismo, as legislagdes existentes, direitos e
deveres; a fim de que todos compreendam a natureza de seu trabalho e a do grupo € a fim
de mobilizar e incentivar;

14. apoiar e organizar o Programa de Coleta Seletiva municipal considerando
roteiro, frequéncia, agdes;

15. buscar e acompanhar os catadores em atividades de formagdo continuada
e visitas técnicas;

16. desenvolver o Plano Municipal de Educagdo Ambiental para as agdes na
gestdo de residuos reciclaveis;

17. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

IX - na Secretaria do Agronegocio, de Inovacgio, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico:

a) do Secretirio do Agronegéicio, de Inovagdo, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico:

1. viabilizar o desenvolvimento socioecondémico e turistico do Municipio;

2. desenvolver programas de incentivo a implantagdo de novas industrias,
comercio € prestagao de servigos;

3. desenvolver diretrizes que promovam avangos para os setores industriais,
comerciais, tecnoldgicos e turisticos;

4. incentivar o associativismo e a geragdo de emprego e renda;

5. gerir o apoio do Municipio as festas gastrondmicas e municipais;

6. gerenciar a organizagdo das festas gastrondmicas do Municipio,
incentivando o turismo rural;
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7. realizar a supervisdo geral das atividades da Secretaria;

8. coordenar as politicas socioecondmicas do Municipio;

9. articular reunides com liderangas comunitarias no interior do Municipio,
com o proposito de atender as demandas e anseios dos agricultores;

10. coordenar a equipe técnica do Servigo de Inspe¢do Municipal (SIM);

11. elaborar e assessorar tecnicamente os programas de incentivo a
agricultura e pecudria do Municipio;

12. fiscalizar, acompanhar e viabilizar parcerias com outros programas,
buscando alternativas de renda para os produtores rurais, melhorando sua qualidade de vida;

13. elaborar e articular o Programa Gestdo por Bacias Hidrograficas da Itaipu
Binacional;

14. coordenar o Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) no Municipio;

15. coordenador os Programas e Projetos de incentivo e fomento ao
desenvolvimento da agricultura, pecuéria e abastecimento do Municipio.

b) do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio e
Abastecimento:

1. dirigir a equipe técnica da Secretaria, responsavel pelas atividades de
desenvolvimento agropecuario;

2. fomentar as atividades agropecudrias desenvolvidas no Municipio;

3. planejar as agdes dos Programas e convénios;

4. vistoriar, fiscalizar, relatar e apresentar contas dos itens e servigos
prestados e licitados pela Secretaria;

5. dar suporte para que os trabalhos sejam executados de maneira correta,
atendendo as solicitagdes protocoladas pelos produtores;

6. fiscalizar e supervisionar as agdes técnicas relacionadas ao servigo de
inspegdo municipal (SIM/POA).

c) do Diretor de Politicas de Emprego e Rela¢des do Trabalho:

1. efetuar a coordenag@o geral das atividades da Agéncia do Trabalhador de
Toledo, visando a captagdo de vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas
disponibilizadas pelas empresas;

2. representar a Agéncia do Trabalhador junto ao Escritorio Regional do Sine
e da Secretaria Estadual da Justiga, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU);

3. promover a colocag@o de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de
trabalho;

4. promover o andamento dos pedidos de seguro desemprego;

5. buscar parcerias e recursos que visem ao desenvolvimento de programas
de qualificagdo profissional e pessoal para atendimento das empresas;

6. executar programa nas esferas estadual e municipal e com entidades
privadas (SENAC e SENALI), para capacitagdo de mao-de-obra;

7. manter contato com o Escritério Regional da Secretaria de Estado do
Trabalho (SETP);

8. participar do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
(COMTER), do Conselho da Crianga e do Adolescente e de outras comissdes e conselhos.

d) do Diretor do Departamento de Industria e Comércio:
1. desenvolver e acompanhar politicas de incentivo industrial, implantagdo e
expansdo de loteamentos industriais;
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2. realizar visitas e atendimentos a empresarios contemplados com a
legislagdo de incentivo industrial, ou que buscam incentivos perante a Secretaria;

3. efetuar a fiscalizagdo e 0 acompanhamento do cumprimento de 6nus das
empresas beneficiadas por incentivo industrial, permissdo de uso ou doagéo de terrenos;

4. acompanhar as atividades das incubadoras municipais;

5. realizar a supervisdo do Centro de Eventos;

6. participar das reunides dos conselhos municipais de que faz parte;

7. acompanhar os procedimentos de licitagdo das obras realizadas pela
EMDUR, relacionadas as atividades do Departamento.

e) do Diretor do Aeroporto Municipal:

1. efetuar a coordenagdo geral das atividades do Aeroporto Municipal Luiz
Dalcanale Filho e por elas responder como responsavel junto 8 ANAC e demais orgdos da
aviagdo civil, inclusive por irregularidades e infragdes, quanto aos seguintes aspectos:
(RBAC 153.15): gestdo do aerdromo, gerenciamento da seguranga operacional; operagdes
aeroportudrias; manutengdo do aerodromo; e resposta a emergéncia aeroportuaria;

2. definir, elaborar, publicar, manter e executar os manuais de seguranga da
aviagdo civil e em todo caso responder por responsabilidade quando de sua falha;

3. manter e aplicar o Codigo de Posturas do Aeroporto Municipal Luiz
Dalcanale Filho;

4. gerenciar as credenciais de acesso referentes as areas seguras, funcionarios
€ Concessionarios;

5. manter relatério gerencial e livro de registros referentes as atividades
aeroportudrias conforme legislagdo vigente;

6. realizar a cobranga das taxas dos hangares, como dos pousos ¢ decolagens,
conforme definido em leis, decretos e na prépria legislagdo acronautica;

7. supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes, zelando pelo bom
andamento das atividades, prezando pela seguranga do Aeroporto e suas operagdes.

f) do Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio:

1. viabilizar e implementar o Programa Municipal de Ciéncia Tecnologia e
Inovagdo, bem como dos incentivos a inovagdo, e demais disposigdes da Lei “R” n°
75/2019;

2. formar equipe capacitada a fim de promover a desburocratizagdo dos
processos dos servigos publicos bem como promover a atualizagdo tecnologica do
Municipio e dos sistemas de informagao, buscando a digitalizagdo dos processos;

3. responder pelas ocorréncias do seu departamento;

4. expedir atos de instrugdes e determinagdes sobre assuntos de sua area de
trabalho, observando as disposigdes legais vigentes;

5. promover a cooperagdo e interagdo entre os entes piblicos e privados para
o desenvolvimento de atividades cientificas e tecnolégicas;

6. implantar, manter e coordenar o cadastro municipal de empresas
inovadoras;

7. coordenar e acompanhar a implantagdo dos incentivos & inovagdo previstos
na Lei “R” n°® 75/2019;

8. acompanhar e participar do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo e pertinentes, bem como garantir sua manutengio;

9. executar outras atividades correlatas.
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g) do Coordenador dos Centros de Eventos:

1. administrar os diversos centros de eventos do Municipio e supervisionar e
fiscalizar os eventos neles desenvolvidos;

2. coordenar a equipe de trabalho nos centros de eventos do Municipio;

3. elaborar relatorios de fiscalizagdo;

4. dar suporte aos eventos realizados naqueles centros;

5. coordenar e participar da execugdo das melhorias realizadas nos centros de
eventos, proceder adequagdes nas edificagdes conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos
competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, entre outros;

6. levantar e encaminhar pedido dos materiais necessarios as operagdes dos
Centros de Eventos.

h) do Coordenador de Turismo e Eventos:

1. acompanhar as atividades dos Centros de Eventos gerenciados pelo
Municipio;

2. coordenar, plangjar e executar os eventos oficiais promovidos e apoiados
pelo Municipio;

3. atuar no planejamento, promogdo e execugdo de programas, projetos e
eventos de cunho comemorativo e turistico no Municipio;

4. chefiar a equipe de turismo, da montagem e organizagio dos eventos da
Secretaria;

5. chefiar e gerenciar, desde a elaboragdo até a execugdo, os contratos de
locagdo dos Centros de Eventos “Ismael Vicente Sperafico” e “Deziré Clemente Refosco™;

6. promover o desenvolvimento turistico do Municipio;

7. desenvolver, em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento da Regido
Oeste do Parana — ADETUR Riquezas do Oeste e do Parana Turismo, programas e projetos
para o desenvolvimento do turismo regional;

8. organizar, promover e participar das atividades do Conselho Municipal de
Turismo de Toledo (COMTUR).

i) do Coordenador de Parques: )

1. realizar a coordenagéo administrativa do Parque Tematico das Aguas, em
todas as atividades nele executadas, informando a Secretaria as suas necessidades;

2. chefiar as equipes de limpeza e manutengdo dos espagos e das piscinas;

3. supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de salva-vidas e
dos monitores de brinquedos (tobogd e toboboia), zelando pelo bom andamento de
atendimento e da seguranga dos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia
de irregularidades;

4. controlar a qualidade da 4gua e tomar as medidas cabiveis em caso de
irregularidades;

5. zelar pela manutengdo de um bom clima de relagdes dentro do espago entre
0s seus membros e usuarios;

6. zelar pela manutengio e limpeza dos Parques Urbanos do Municipio, para
seu adequado cuidado e condigdes de uso;

7. coordenar as equipes de limpeza e manutengio dos parques urbanos, bem
como efetuar a sua supervisdo;

8. requisitar a Secretaria os materiais e equipamentos necessarios para o bom
funcionamento dos espagos.

161



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

J) do Coordenador do Programa “Compra Direta”:

1. chefiar e assessorar a equipe responsavel pelas agOes ligadas ao Programa
de Aquisigdo de Alimentos (PAA);

2. acompanhar a compra, abate dos animais e transporte das carcagas até a
Cozinha Social;

3. vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar contas das compras diretas junto aos
produtores cadastrados;

4. dirigir e coordenar as manutengdes corretivas e preventivas dos
equipamentos e instalagdes da Cozinha Social e dos restaurantes populares;

5. realizar o controle fisico-administrativo do Programa PAA;

6. organizar e acompanhar as feiras-livres.

X - na Secretaria da Educacio:

a) do Secretario da Educacio:

1. promover a articulagdo da politica educacional;

2. elaborar e executar o plano municipal de educagdo, em consonincia com
as normas ¢ os critérios de planejamento estadual e nacional de educagéo;

3. dar cumprimento ao preceito constitucional de obrigatoriedade e
gratuidade do ensino infantil e fundamental;

4. realizar campanhas junto a comunidade para incentivar a frequéncia dos
alunos as aulas;

5. efetuar a manutengio da rede escolar e planejar a melhoria e ampliagdo de
sua estrutura fisica;

6. viabilizar os programas e servigos de suplementagdo destinados a garantir
0 acesso, permanéncia e sucesso dos educandos ao Ensino Fundamental, Educag¢do Infantil
e EJA;

7. desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de
alfabetizagdo e de treinamento profissional;

8. desenvolver programas que objetivam a elevagdo do nivel de preparagdo
dos professores e do nivel de aprendizagem dos alunos;

9. promover a orientagdo educacional;

10. coordenar a distribuigdo da alimentagio escolar.

b) do Diretor do Departamento de Administracio Escolar:

1. responder pelo gerenciamento administrativo de pessoal da Secretaria da
Educagdo;

2. encaminhar e viabilizar o atendimento das necessidades e solicitagdes dos
responsaveis pelos estabelecimentos de ensino do Municipio;

3. auxiliar na viabilizagao da proposta municipal da educagdo, seus projetos
e agoes;

4. coordenar a execugdo e a implementagdo dos diversos programas de
governo na area da educagio;

5. efetuar o gerenciamento das solicitagdes de compras e licitagdes da
Secretaria da Educagio;

6. manter e coordenar a documentagio das escolas e CMEIs, bem como dos
alunos;
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7. coordenar o Programa de Alimentagdo Escolar;
8. coordenar e encaminhar as questdes orgamentirias da Secretaria da

Educagio;

9. coordenar a logistica do transporte escolar no Municipio;

10. acompanhar, apoiar e fomentar a organizagdo da gestdo escolar através
dos Conselhos Escolares e APMFs;

11. coordenar a organizagdo dos quadros dos servidores nas institui¢oes de
ensino, conforme demanda;

12. orientar € coordenar a organiza¢do da Formagido Continuada do Quadro
Geral dos servidores que trabalham nas Escolas e Centros Municipais de Educagio Infantil;

13. coordenar a manutengio das Bibliotecas Publicas Municipais.

¢) do Diretor do Departamento de Administracio da Educagao Infantil:

L. propor, discutir e participar da defini¢éo de politicas, diretrizes, programas
e projetos da Educagdo Infantil;

2. analisar, acompanhar e assessorar experiéncias pedagogicas dos CMEIs e,
também, da pré-escola;

3. planejar, acompanhar, avaliar e implementar o processo de formagdo dos
educadores;

4. planejar e gerenciar o desenvolvimento de politica publica de educagdo
infantil do Municipio de Toledo;

5. acompanhar a execugdo de melhorias da estrutura fisica dos CMEIS;

6. viabilizar o cumprimento da proposta pedagogica para a educagio infantil
do Municipio;

7. acompanhar as elei¢des para diretores dos CMEISs;

8. implantar, orientar e assessorar os conselhos escolares dos CMEIs.

d) do Diretor do Departamento de Ensino:

1. viabilizar o cumprimento da proposta pedagégica para o ensino
fundamental em seus anos iniciais e pré-escola;

2. promover e implementar politicas inovadoras para a educagdo municipal,

3. acompanhar e promover a avaliagio dos resultados do processo
educacional;

4. promover propostas educacionais para a Educagio de Jovens e Adultos;

5. promover a inclusio e o pleno atendimento das pessoas com deficiéncia,
transtornos ¢ altas habilidades/superdotagio;

6. articular agdes voltadas a melhoria da qualidade de ensino e ao atendimento
das necessidades de aprendizagem/desenvolvimento dos educandos;

7. organizar e fomentar processo permanente de formagio em servigo dos

professores.

XTI — na Secretaria de Esportes e Lazer:

a) do Secretario de Esportes e Lazer:

I. estimular e orientar as atividades e eventos desportivos e de lazer no
Municipio;

2. captar e aplicar recursos para a implementagio do esporte e do lazer no
Municipio;
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3. democratizar as atividades desportivas de lazer, universalizando o acesso

as mesmas;

4. incentivar a pratica desportiva e promover atividades recreativas;

5. programar certames e competi¢des de esporte amador e de outras formas
de lazer;

6. promover a articulagdo com érgdos estatais e entidades privadas, visando
ao aprimoramento das atividades desportivas e de lazer no Municipio.

b) do Coordenador do Programa “Basquetebol Além das Quadras”:

1. coordenar e desenvolver as atividades esportivas na 4rea de basquetebol;

2. realizar a coordenagio técnica das equipes do Programa “Basquetebol
Além das Quadras”;

3. planejar as atividades de atendimento de todas as areas do Programa;

4. coordenar as competigdes de basquetebol do Municipio;

5. ministrar treinamento nas categorias de base de Toledo.

¢) do Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro:

I. realizar a coordenagdo administrativa do Centro Esportivo 14 de
Dezembro, em todas as atividades nele executadas;

2. chefiar as equipes de limpeza e manutengio do espago;

3. supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de apoio, zelando
pelo bom andamento do atendimento aos usuarios, e tomar as medidas cabiveis quando da
existéncia de irregularidades;

4. fiscalizar as demais instalagdes de esportes e lazer do Municipio, conforme
requisitado pela Secretaria, para verificagdo do bom andamento dos Servigos € eventuais
necessidades de manutengéo dos espagos e equipamentos;

5. zelar pela organizagdo do ambiente, bem como incentivar o uso
responsavel de materiais e equipamentos;

6. zelar pela manutengdo de um bom clima de relagdes humanas dentro do
espago entre os respectivos membros € usuérios;

7. requisitar a Secretaria responsavel os materiais e equipamentos necessarios
para o bom funcionamento do espago.

d) do Coordenador do Programa “RecreAcio”:

1. monitorar as atividades do Programa “RecreAcdo”, proporcionando
atividades recreativas para todas as idades;

2. organizar, limpar e zelar os materiais que a Secretaria dispde para o
Programa;

3. auxiliar na organizagdo, na divulgagdo e execugio de diversos eventos
promovidos pelo Setor em que o Programa ¢é inserido;

4. organizar e realizar o empréstimo de material disponivel para a
comunidade, sendo responsavel pela entrega e devolugio desse material;

5. organizar ¢ realizar atendimentos em atividades/projetos/programas de
promogao a saude desenvolvidos pelo Setor;

6. promover parceria com outras Secretarias do Municipio, a fim de realizar
eventos em datas comemorativas;

7. auxiliar na manutengdo dos espagos e equipamentos esportivos e de lazer;

8. auxiliar no atendimento a comunidade.
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e) do Coordenador do Programa “Idoso em Movimento”:
- coordenar e ministrar atividades esportivas nos grupos de idosos;
. orientar as aulas do Projeto “Viva Bem com Pilates”;
. coordenar as atividades das Academias da Terceira Idade;
- executar atividades recreativas e de lazer para o publico idoso;
- atuar como representante suplente da Secretaria de Esportes e Lazer no
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

6. ministrar cursos e oficinas sobre ginastica para idosos;

7. sugerir estudos e projetos de ocupagdo de espagos para a pratica de
atividades com idosos, estabelecendo parcerias;

8. propor e coordenar a realizagdo de agdes que envolvam a familia e outros
segmentos sociais diretamente envolvidos com a pessoa idosa;

9. visitar periodicamente os grupos de idosos e fazer um levantamento das
necessidades que envolvam as préticas esportivas e de lazer;

10. elaborar e manter atualizadas listas de frequéncia nas atividades
relacionadas aos idosos;

11. auxiliar na definigdo de metodologias e instrumentos para coordenar,
supervisionar e avaliar as agdes do Setor;

12. desempenhar outras atividades correlatas.

B W~

XII - na Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos
Publicos:

a) do Secretario de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Piblicos:

1. chefiar e administrar a Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana ¢ de
Servigos Publicos e sua equipe;

2. articular reunides com as comunidades no interior, com o proposito de
atender as demandas e anseios dos agricultores;

3. planejar e supervisionar programas e projetos de pavimentagdo e
conservagdo do sistema viario rural do Municipio, dando melhores condigdes ao transporte
escolar, escoamento da produgdo agropecudria e acessos as propriedades;

4. assessorar, fiscalizar e prestar contas dos servigos que ddo suporte e apoio
a produgdo agropecuaria do Municipio, como terraplenagem e adequagdo de estradas,
proporcionando renda e qualidade de vida a populagio que vive na zona rural;

5. manter o servigo de abastecimento de 4gua no interior do Municipio;

6. direcionar as equipes e atividades relacionadas a limpeza publica do

Municipio;

7. acompanhar as execugdes da manutengdo da malha viéria urbana;

8. fiscalizar e direcionar as demandas orgamentérias;

9. chefiar as equipes e departamento de obras publicas;

10. acompanhar e direcionar a manutengdo dos espagos publicos.

b) do Diretor do Departamento Administrativo:
1. dirigir as atividades administrativas da Secretaria;

2. auxiliar as equipes de trabalho da Secretaria e das atividades por elas
executadas;
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3. acompanhar o planejamento e a execugdo dos servigos de fiscalizagdo,
obras e posturas do Municipio;

4. direcionar os protocolos para os departamentos pertinentes;

5. responder aos oficios oriundos da Promotoria e do Judiciario;

6. colaborar diretamente com as demandas e atividades do secretario da pasta.

¢) do Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural:

1. chefiar a equipe de operadores de maquinas e motoristas de caminhdes;

2. planejar as agdes e a rotina das frentes de servigos;

3. vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar contas ao Secretario dos insumos e
servigos licitados pelo Municipio;

4. dirigir e dar suporte para que os trabalhos sejam executados de maneira
correta, atendendo as solicitagdes protocoladas pelos municipes;

5. direcionar € acompanhar obras em execugdo no interior do Municipio;

6. efetuar o levantamento e a execugdo das necessidades de infraestrutura nas
comunidades do interior do Municipio;

7. atender as solicitagdes de protocolos e realizar relatorios de controle de
saida de materiais pétreos da pedreira municipal, bem como, emitir cobranga caso seja
excedido a quantidade de material estipulado pela legislagdo municipal.

d) do Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana:

1. exercer a dire¢do das atividades de terraplanagem e preparo dos terrenos
para a execugdo de obras publicas;

2. acompanhar e monitorar a retirada de entulhos e limpeza em terrenos
publicos;

3. direcionar a distribuigdo de materiais pétreos (pedras britas, rachdo) para
terrenos publicos;

4. atender as solicitagdes de protocolos e realizar relatdrios de controle de
saida de materiais pétreos da pedreira municipal, bem como emitir cobranga caso seja
excedida a quantidade de material estipulado pela legislagdo municipal.

e) do Diretor do Departamento de Oficina e M4quinas:

1. chefiar a equipe de mecénicos;

2. programar ¢ planejar as manutengdes da frota de maquinas pesadas e
caminhoes;

3. elaborar e providenciar os processos licitatorios de pegas de reposigdo, de
manutengdo e de servigos terceirizados para as frotas;

4. assessorar, fiscalizar, relatar e prestar contas ao Secretario das atividades,
servigos e itens licitados e adquiridos pelo Municipio;

5. exercer a diregdo geral das atividades realizadas no patio de maquinas;

6. encaminhar licitagdo e promover a aquisigdo de pegas para a manutengdo
da frota de maquinas do Municipio;

7. exercer a supervisdo das atividades e servigos do patio de maquinas do
Municipio.

f) do Diretor do Departamento de Limpeza Publica:
1. exercer a dire¢do das atividades e das equipes responsaveis pela realizagdo
da limpeza publica;
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2. coordenar os servigos de fiscalizagdo da limpeza e manutengao de bocas-

de-lobo;

3. acompanhar os processos de registro de prego, contratos e licitagdes do
Departamento;

4. responder aos protocolos e oficios inerentes;

5. acompanhar e fiscalizar as atividades de corte de grama e varri¢do do
Municipio;

6. coordenar as demais atividades do Departamento.

g) do Diretor de Obras Publicas:

1. chefiar e coordenar a equipe de arquitetos/engenheiros responsaveis pela
gestdo de obras publicas;

2. fazer a gestdo e o controle de contratos de obras publicas;

3. analisar e justificar re-programagdes de obras publicas;

4. elaborar projetos técnicos de engenharia e orgamentos de obras;

5. efetuar levantamentos de prédios e proprios publicos.

h) do Diretor de Obras Vidrias:

1. coordenar a execugdo de obras de reparos, manutengdo e conservagdo dos
estabelecimentos e espagos publicos;

2. executar os servigos de tapa-buracos;

3. prezar pela manutengdo e reparo da malha vidria urbana;

4. promover os reparos necessarios em calgadas e meio-fio;

5. coordenar os servigos € as equipes responsaveis pela implantagdo e
manutengdo do sistema de drenagem urbana.

1) do Diretor de Paisagismo, Espacos e Parques Publicos:

1. efetuar o gerenciamento administrativo das atividades relacionadas a
manuten¢do e reparos de paisagismo nos espagos publicos e parques;

2. dirigir as atividades realizadas em favorecimento ao lazer das familias;

3. promover eventos e atividades que incentivem a visita de conhecimento
dos parques, pragas, e espagos publicos;

4. acompanhar as diversas atividades promovidas por outras secretarias nos
parques, pragas, € espagos publicos inclusive em fins de semana.

j) do Coordenador de Manuten¢io de Espagos Publicos:

1. efetuar a coordenagdo dos servigos de conservagdo e limpeza de espagos
publicos afetos a Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos;

2. acompanbhar e fiscalizar, quando solicitado, os servigos terceirizados;

3. verificar a guarda e a conservagdo das ferramentas e equipamentos de sua
responsabilidade;

4. acompanhar a execug@o do contrato de transporte coletivo urbano e a
manutengdo dos pontos de 6nibus do Municipio;

5. supervisionar os servigos de conservagdo e manuten¢do do patrimdnio
lotado na Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos;

6. exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor a que esta
subordinado ou pelo Secretario;

7. efetuar a verificagdo e providenciar a manutengdo dos parques infantis e
academias da terceira idade do Municipio.
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k) do Coordenador de Obras Urbanas:

l.coordenar os servigos e as equipes responsaveis pela execugdo do programa
tapa-buracos;

2. acompanbhar as atividades inerentes ao Departamento a que esta vinculado
e as obras urbanas do Municipio.

1) do Coordenador da Oficina Mecanica:

1. prestar assessoria ao chefe de mecanica, controlando as manutengdes
corretivas e preventivas junto a equipe de mecanicos;

2. dirigir e controlar estoque de pegas, insumos e pneus;

3. alimentar o sistema de controle de servigos das frotas e manutengdes
realizadas em cada maquina, elaborando diagnéstico para cada frota.

m) do Coordenador Operacional:

1. coordenar as atividades de ampliag@o, manuteng@o e limpeza dos parques
urbanos, pragas e fundos de vale;

2. efetuar o levantamento e limpeza dos parques urbanos, urbanos, pragas e
fundos de vale;

3. realizar o levantamento das necessidades de infraestrutura e conservagdo
dos parques urbanos, pragas e fundos de vale;

4. realizar a supervisdo € o acompanhamento das atividades nos parques
urbanos, pragas e fundos de vale, inclusive nos finais de semana.

n) do Coordenador de Paisagismo:

1. coordenar a equipe de paisagismo;

2. elaborar e executar projetos de ajardinamento, arborizagdo, plantio de
grama € outros;

3. acompanhar as atividades de manutengdo dos canteiros e embelezamento
das pragas publicas, prestando auxilio na area operacional.

0) do Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana:

1. coordenar e acompanhar a execugdo de todas as atividades de limpeza
urbana;

2. coordenar as equipes de limpeza dos espagos publicos, como pragas, ruas,
patios dos estabelecimentos e outros.

p) do Coordenador dos Servigos de Manutengio do Sistema de Drenagem
Urbana: coordenar a execugao dos servigos e as equipes responsaveis pela implantagio e
manutengdo do sistema de drenagem urbana;

q) do Coordenador de Servigos Viarios Rurais:

1. elaborar relatorios das execugdes de servigos vidrios na area rural do
Municipio;

2. efetuar o controle do almoxarifado e do patio de maquinas do Municipio;

3. realizar o controle da manutengdo de maquinas, caminhdes e veiculos
leves;
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4. encaminhar requisi¢des para o conserto de pneus da frota de maquinarios,
caminhdes e demais veiculos;

5. providenciar as requisi¢des para abastecimento e lubrificagdo dos veiculos
e maquinas da frota do Municipio.

XIII — na Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher,
Familia e Desenvolvimento Humano:

a) do Secretario de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano:

1. efetuar a Gestdo da Secretaria em todas as suas demandas, articulando com
outros setores da administragdo publica para garantir o atendimento e defesa dos direitos
das criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia,
imigrantes, questoes étnico-raciais e grupos vulnerabilizados;

2. articular com os Orgdos competentes para a execu¢do de programas e
projetos que fortalegam a participagdo dos segmentos nas decisoes;

3. defender e incentivar a participag@o dos respectivos segmentos na gestdo
publica;

4. articular, com o apoio dos 0rgdos competentes, o enfrentamento de todas
as formas de discriminagdo e preconceito contra estes segmentos;

5. atuar na defesa de direitos de grupos vulnerabilizados;

6. viabilizar apoio, orientagdo e encaminhamento para as devidas politicas,
conforme demanda apresentada;

7. planejar, executar e viabilizar as parcerias necessarias a execug@o no
ambito da SMDH para o Casamento Coletivo Cidaddo, como forma de proporcionar acesso
a direitos e cidadania para todos os grupos vulnerabilizados;

8. fortalecer as agdes de prevengdo dos problemas sociais, como auséncia de
acesso a bem e servigos publicos, situagdo de violéncia, discriminag@o, preconceito,
questdes de satde, entre outras situagdes que demande em parceria e articulagdo com outras
politicas afins;

9. promover eventos e atividades esportivas e culturais visando a valorizagao
dos diversos talentos existentes no Municipio, em parceria com as Secretarias afins;

10. realizar, em conjunto com parcerias publico-privado, o Encontro Anual
das Trabalhadoras Rurais de Toledo;

11. promover a integragdo das mulheres e jovens do interior e da area urbana
do Municipio em atividades que gerem conhecimento, valorizem habilidades, despertem
atitudes;

12. oportunizar a convivéncia e a troca de experiéncias entre pessoas das mais
diversas realidades socioecondmicas e culturais, das areas urbanas e rurais de Toledo, como
forma de promover a integrag@o e o enfrentamento de situagdes de desigualdades sociais;

13. viabilizar agdes que possibilitem o fortalecimento dos vinculos familiares
€ comunitarios;

14. incentivar iniciativas de gera¢do de-trabalho e renda para pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social, visando contribuir para sua emancipagao;

15. articular canais de ampliagdio do envolvimento da sociedade civil
organizada, visando potencializar o acesso a oportunidades de trabalho e geragdo de renda;
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16. exercer a dire¢do das atividades da Secretaria, no desenvolvimento de
Programas e Projetos voltados a formagdo e qualificagdo profissional, emancipacio e
autonomia financeira, articuladamente com politicas correlatas;

17. articular a execugdo de politicas piblicas com agdes nas 4reas de esporte,
lazer, cultura, educagdo, assisténcia social e satde para os publicos atendidos por esta
Secretaria;

18. realizar estudos e pesquisas em parceria com outros setores, acerca da
realidade socioecondmica no Municipio, visando a formulagdo de novas politicas publicas
voltadas para o setor;

19. articular, propor, coordenar ¢ monitorar as politicas de desenvolvimento
humano e cidadania no ambito municipal, de modo a promover a garantia de direitos o
desenvolvimento de outras agdes, programas e projeto que visem a melhoria das condigOes
e da qualidade de vida dos cidaddos e cidadas do Municipio;

20. incentivar agdes de inclusdo digital voltadas as juventudes;

21. conduzir a elaboragdo da Politica Municipal de Desenvolvimento
Humano e demais instrumentos de Gestdo: Plano Municipal de Juventude, Plano Municipal
de Politicas para Mulheres, Plano Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Relatério de Gestdo, Plano de Agdo dentre outros necessarios de acordo com
as diretrizes da Politica de Desenvolvimento Humano no Municipio;

22. coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentéria Anual (LOA), em
conjunto com o Setor de Gestdo Orgamentéria e Financeira, garantindo ampla participagdo
dos demais Departamentos e unidades organizacionais da SMDH;

23. submeter o PPA, LDO e LOA relativos as politicas de desenvolvimento
humano e unidades vinculadas 8 SMDH, 4 apreciagio e deliberagio dos Conselhos afetos;

24. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades dos
Departamentos e Unidades Executoras vinculadas a SMDH;

25. pactuar diretrizes intersetorialmente para a articulagdo de servigos nas
mais diversas politicas que possam atender ao publico vinculado a esta Secretaria,
observando as diretrizes e deliberagdes das instncias superiores;

26. garantir a organizagdo, sistematizagdo e monitoramento das deliberagdes
das Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais e, da mesma forma, as deliberagdes
dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal da Juventude, Conselho dos Direitos das
Mulheres, Conselho dos Direitos do Idoso, Conselho da Pessoa com Deficiéncia e Conselho
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

27. observar no planejamento das agdes para o Municipio, as deliberagdes
das Conferéncias Municipais, e dos Conselhos Municipais afins  sua area de atua¢do;

28. coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria da Secretaria em cada
area especifica de atuagdo, a ser encaminhada para apreciagdo e aprovagdo dos Conselhos
Municipais de referéncia de cada segmento vinculado ao SMDH;

29. autorizar a despesa do Orgdo, dentro dos limites de sua competéncia;

30. zelar pela aplicagdo dos recursos financeiros e prestagdo de contas com
eficiéncia e eficdcia, oriundos de transferéncias da Unido, Estado e Municipio;

31. baixar portarias, ordens de servigo, circulares e instrugdes que versem
sobre os assuntos de interesse interno do Orgéo;

32. expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia da Secretaria;
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33. manifestar-se em processos atinentes a Secretaria, quando cabivel ou lhe
for solicitado, os quais devam ser decididos pelo Prefeito Municipal;

34. viabilizar os meios e procedimentos necessdrios a gestio e
operacionalizagdo das Politicas Municipais de Desenvolvimento Humano, para
atendimento dos segmentos priorizados pela legislagdo em vigor;

35. promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de servigos, programas e projetos
que se enquadrem na garantia de direitos de cada segmento;

36. articular com os orgdos das trés esferas de governo, bem como as
institui¢des ndo governamentais para o desenvolvimento das politicas de desenvolvimento
humano;

37. autorizar empenho e ordenar o pagamento de despesas, movimentar as
contas e transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em
nome do Municipio;

38. assinar pareceres das prestagdes de contas, juntamente com a diregdo do
eixo ao qual o servigo esta relacionado;

39. autorizar a realizagdo de licitagdo, sua dispensa ou declaragdo de
inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

40. ordenar e assinar conjuntamente com o Secretdrio da Fazenda os
pagamentos realizados pelo Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente e Fundo
Municipal do Idoso;

41. participar do Forum de Gestoras Municipais de Politicas para Mulheres -
FGMPM;

42. encaminhar ao Setor competente da Prefeitura, para que seja objeto de
apuragao, relatorio escrito de irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de suas
atribuigdes, com descrigdo detalhada da conduta, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis;

43. praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal;

44. promover, no ambito de sua competéncia, a articulagdo com outras
politicas e organismos da sociedade para o atendimento das necessidades da populagio;

45. zelar pela manuteng@o dos equipamentos, veiculos e espagos de execugio
dos servigos prestados pela Secretaria de Politicas para Infincia, Juventude, Mulher,
Familia e Desenvolvimento Humano;

46. desenvolver outras atividades correlatas.

b) do Diretor do Departamento de Politicas para Infincia e Juventude:

1. garantir a articulagdo em rede para a promogdo das politicas ptblicas de
atendimento as criangas, adolescentes e jovens, conforme previsdo no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990) e Estatuto da Juventude (Lei
12.852, de 05 de agosto de 2013);

2. participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em
conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Orgamentiria e Financeira e Secretaria de
Desenvolvimento Humano;

3. viabilizar e implementar o programa de formag¢do continuada aos
profissionais dos programas e servigos ofertados a infincia e juventude;

171

vV mm



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

4. construir mecanismos de acionamento e fluxos dos usuarios no sistema de
politicas sociais, promovendo a garantia de acesso de maneira global: Educagdo, Satde,
Assisténcia Social, Esporte, Seguranga Pablica e Cultura;

5. implementar, difundir e gerenciar o Banco de Dados Sociais, em conjunto
com o Departamento de Politicas de Cidadania e Desenvolvimento Humano;

6. garantir a manuteng@o e o assessoramento aos Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e da Juventude;

7. garantir a manutengdo dos Conselhos Tutelares, bem como continuo
processo qualificagdo dos Conselheiros;

8. formar equipe capacitada para desenvolver palestras, oficinas formativas e
material de uso continuo;

9. garantir o cumprimento do ECA, sendo a crianga e o adolescente prioridade
absoluta no planejamento, no orgamento e na execugdo das politicas publicas;

10. ampliar a descentralizagdo dos servigos para os distritos de Toledo
abrangendo as areas da Cultura, Educagéo, Esporte ¢ Lazer;

11. despachar regulamente com o(a) Secretario(a) de Politicas para
Infincia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano, mantendo-o(a)
informado(a) dos servigos do Departamento;

12. assinar a correspondéncia administrativa do Departamento, no limite
de suas competéncias;

13. responder pelas ocorréncias do seu Departamento;

14. expedir atos de instrugdes e determinagdes sobre assuntos de sua 4rea
de trabalho, observando-se as disposi¢des legais, normas vigentes e limite de
competéncia;

15. cumprir e fazer cumprir as Resolugdes, Provimentos, Normas,
Regulamentos e Instrugdes em vigor;

16. analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua diregdo,
objetivando a racionalizag@o e constante elevagdo dos padrdes de desempenho;

17. interagir na estrutura organizacional do Municipio de Toledo, no
sentido de agilizar solugdes dos assuntos de interesse da Secretaria;

18. propor os orgamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

19. realizar reunides periddicas com os servidores, para efeito de
coordenagdo, articulagdo e melhoria dos trabalhos;

20. executar as atribuigdes que lhe forem delegadas pela cheefia imediata
ou cometidas através de normas especificas;

21. desenvolver outras atividades correlatas.

c) do Diretor do Departamento de Politicas de Cidadania e
Desenvolvimento Humano:

1. garantir a articulagdo em rede para a promogédo das politicas publicas de
Cidadania ¢ desenvolvimento humano, considerando publicos a serem atendidos por este
departamento: Mulheres, Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia, Imigrantes, Populagdo
Negra e grupos vulnerabilizados;

2. participar da elaboragdo e acompanhar a execug¢do do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA), em
conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria ¢ Financeira e Secretaria de
Desenvolvimento Humano;
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3. viabilizar e implementar o programa de formagdo continuada aos
profissionais dos programas e servigos ofertados aos publicos atendidos;

4. construir mecanismos de acionamento e fluxos dos usuérios no sistema de
politicas sociais, promovendo a garantia de acesso de maneira global: Educagio, Saude,
Assisténcia Social, Esporte, Seguranga Publica e Cultura;

5. garantir a manutengdo e o assessoramento aos Conselhos Municipais dos
Direitos da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e dos Direitos da Mulher;

6. formar equipe capacitada para desenvolver palestras, oficinas formativas e
material de uso continuo;

7. despachar regulamente com o(a) Secretario(a) de Politicas para Infancia,
Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano, mantendo-o(a) informado(a)
dos servigos do Departamento;

8. assinar a correspondéncia administrativa do Departamento, no limite
de suas competéncias;

9. responder pelas ocorréncias do seu Departamento;

10. expedir atos de instrugdes e determinagdes sobre assuntos de sua area
de trabalho, observando-se as disposigdes legais, normas vigentes e limite de
competéncia;

11. cumprir e fazer cumprir as Resolu¢des, Provimentos, Normas,
Regulamentos e Instrugdes em vigor;

12. analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua diregio,
objetivando a racionalizag@o e constante elevagdo dos padrdes de desempenho;

13. interagir na estrutura organizacional do Municipio de Toledo, no
sentido de agilizar solugdes dos assuntos de interesse da Secretaria;

14. propor os orgamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

15. realizar reunides periddicas com os servidores, para efeito de
coordenagdo, articulagdo e melhoria dos trabalhos;

16. executar as atribuigGes que lhe forem delegadas pela chefia imediata
ou cometidas através de normas especificas;

17. desenvolver outras atividades correlatas.

d) do Coordenador de Politicas para Juventudes:

1. coordenar a Politica da Juventude no dmbito do Municipio, garantindo a
manutengdo e a implantagdo de novos Programa de Juventude operacionalizados nos
Centros da Juventude;

2. articular programas e projetos que visem a qualificagdo profissional de
jovens, incentivando e valorizando o jovem empreendedor, visando a sua inser¢do na
sociedade produtiva e geradora de renda;

3. garantir a articulagdo para que os direitos previstos no Estatuto da
Juventude sejas garantidos por meio de agdes, programas € projetos;

4. coordenar a execugdo de agdes nas areas de esporte, lazer, cultura,
educagdo, saude e cidadania para os jovens;

5. gestionar no sentido da ampliagdo do envolvimento das empresas na
formagdo profissional dos jovens, visando ao seu acesso a oportunidades de trabalho e de
geracdo de renda;
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6. realizar estudos e pesquisas acerca da realidade socioecondmica juvenil no
Municipio, visando a formulagdo de novas politicas voltadas para o setor, inclusive para as
juventudes do campo;

7. incentivar agdes de inclusdo digital voltadas as juventudes;

8. articular, coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de
prevengdo da disseminagdo do trafico e do uso indevido de substancias psicoativas,
compatibilizando-o com a respectiva politica nacional e acompanhar a sua execugao;

9. coordenar o desenvolvimento de outras agdes, projetos e programas que
visem a melhoria das condig¢des e da qualidade de vida dos jovens do Municipio;

10. articular e gerenciar o programa “Empresa Jovem” em parceria com as
empresas do Municipio, oportunizando aos jovens matriculados nos cursos e oficinas,
acesso ao mundo do trabalho;

11. acompanhar a execugado dos programas Jovem aprendiz e Menor aprendiz,
a fim de assegurar que os jovens acessem este direito no municipio de Toledo;

12. assegurar o funcionamento das atividades profissionalizantes, de
formagdo cidada e demais atividades nos espagos competentes a esta coordenadoria;

13. estabelecer parcerias para o funcionamento das politicas publicas de
juventude, com instituigdes de ensino superior, Organizagdes Nao-Governamentais, entre
outras instituigdes;

14. coordenar agles de integra¢do entre jovens atendidos nos Centros da
Juventude, jovens do campo e organizagdes juvenis dos mais diversos segmentos;

15. coordenar o programa “Jovens na Universidade”, juntamente com a
equipe técnica vinculada a esta coordenadoria;

16. articular a mobilizagdo, estruturagdo, divulgacdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos das juventudes;

17. manter atualizado, e garantir a execugao dos instrumentos e diretrizes que
devem nortear a politica municipal de juventude, sendo eles: Plano Municipal de Juventude
e Deliberagdao 004/2009 — SEDS/PR;

18. observar a execugdo dos Planos Municipais, em conjunto com a
Coordenadoria da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a fim de
que seja assegurado o atendimento de adolescentes de 12 a 18 anos na politica de juventude;

19. articular a mobilizagdo, estruturagdo, divulgagdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos das juventudes, tais como: Semana Nacional da
Juventude — Gltima semana do més de Setembro; Setembro Amarelo — més de setembro;
Fevereiro Neon — Més de Fevereiro;

20. coordenar demais demandas relacionadas a Politica de Juventude, com
papel central na articulagdo intersetorial, ja que se trata de uma politica transversal;

21. assessorar Coordenadores dos Centros da Juventude nos assuntos de
sua responsabilidade necessarios a execugdo das atividades da Coordenadoria;

22. dirigir a elaboragdo e execugdo do plano de trabalho da Politica
Municipal de Juventude;

23. analisar relatorios de atividades;

24. submeter a aprovagd@o do Diretor do Departamento, na época
oportuna, a escala de férias dos servidores lotados na sua Coordenadoria;

25. executar as atribuigdes que lhe forem delegadas pela cheefia imediata
ou cometidas através de normas especificas;

26. desenvolver outras atividades correlatas.
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¢) do Coordenador de Politicas para Mulheres:

1. articular com os 6rgdos competentes para a execucgdo de programas e
projetos que fortalegam a participagio da mulher nas decisdes;

2. defender e incentivar a participagio das mulheres na gestdo publica;

3. articular com o apoio dos 6rgdos competentes o combate a todas as formas
de discriminagdo e preconceito que afetam a mulher;

4. articular para viabilizar apoio, orientagio e acompanhamento 4 mulher
vitima de violéncia;

5. fortalecer, no campo da Protegdo Social Bésica, as agdes de prevengdo dos
problemas que afligem a mulher (violéncia, discriminagdo, preconceito, doengas), em
parceria com outras politicas afins;

6. promover eventos e momentos esportivos e culturais visando a valorizagdo
dos talentos femininos existentes no municipio, em parceria com as secretarias afins;

7. realizar em conjunto com outros parceiros o Encontro Anual das
Trabalhadoras Rurais de Toledo;

8. promover a integragdo das mulheres do interior e da area urbana do
municipio em atividades que gerem conhecimento, valorizem habilidades, despertem
atitudes;

9. oportunizar a convivéncia e a troca de experiéncias entre mulheres das
diversas realidades socioecondmicas e culturais, da sede e das areas rurais do municipio de
Toledo como forma de promover a sua integragdo e a superagdo de situages de
desigualdade;

10. incentivar iniciativas de geragdo de trabalho e renda para mulheres em
situag@o de vulnerabilidade social visando promover sua emancipagao;

11. desenvolver agdes estratégicas de promogdo integral dos direitos das
mulheres para tornar a cidade e o espago urbano mais seguro para as mulheres e
meninas;

12. estabelecer canais de articulagio das politicas municipais de interesse
das mulheres no campo da protego e seguranga, das politicas sociais, econdmicas e de
forma a construir uma cidade segura para as mulheres;

13. gerenciar e monitorar os servigos e agdes implementadas pela
Secretaria de Politicas para Mulheres;

14. produzir estudos, diagnésticos e mapeamentos que identifiquem os
elementos que compdem o mapa da inseguranga das mulheres no espago urbano;

15. articular a mobilizagdo, estruturagio, divulgagdo e avaliagio das
campanhas referentes a defesa dos direitos das mulheres, tais como: 8M, 16 dias de
Ativismo pelo fim da Violéncia contra a Mulher e Dia de Combate ao Feminicidio;

16. coordenar a elaboragdo das Normas Técnicas da Rede Integrada de
Atengdo a Mulher;

17. organizar, em parceria com a Secretaria da Cultura, o Memorial da
Mulher de Toledo;

18. estabelecer parcerias para capacitar toda a Rede de Servicos de
Enfrentamento a Violéncia a Mulher (Policia Militar, Policia Civil, IML, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciério, Casa Abrigo, Servigos de Satide, Conselhos
Tutelares) para assegurar atendimento humanizado as vitimas de violéncia, incluindo na
rede os servigos de apoio, identificagdo e prevengdo relacionados a violéncia doméstica e
familiar;
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19. divulgar nos espagos educacionais a Lei Maria da Penha e outras leis
de garantia de direitos, com vistas a assegurar a sua aplicagdo em defesa da integridade
e saude da mulher e meninas;

20. garantir a intersetorialidade das politicas publicas para o atendimento, o
assessoramento, bem como a defesa de direito de mulheres no Municipio;

21. dialogar com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sobre agdes
pertinentes no enfrentamento aos ciclos de violéncia e outras demandas deste Conselho;

22. avaliar e implementar politicas publicas em todos os niveis, visando
a promover uma cultura ndo discriminatéria, com o objetivo de reduzir as desigualdades
entre homens e mulheres;

23. desenvolver politicas afirmativas frente a0 mercado de trabalho com a
finalidade de estimular o aumento da taxa de atividade feminina, de formalizagio dos
empregos e da ocupagdo de postos executivos € de comando;

24. estruturar e articular apoio juridico e psicolégico as mulheres, em parceria
com o 6rgdo juridico do Municipio e outras instituigdes, estabelecendo critérios para atender
mulheres que pertencem a segmentos da populagdo historicamente discriminados: jovens,
negras, idosas e com deficiéncia;

25. desenvolver estratégias para promover o empoderamento econdmico das
mulheres das 4dreas urbana e rural para assegurar a implementagdo de agdes destinadas a
geragdo de renda, aproveitando convénios com o SEBRAE, SENAC, SESI, SENAR,
Cooperativas e Sindicatos;

26. assegurar politicas de atengdo e apoio especial as mulheres chefes de
familias;

27. promover o protagonismo das mulheres do campo e da cidade,
sensibilizando para as tematicas de género, raga, etnia ¢ diferentes geragdes;

28. assegurar que as condigdes de atendimento a saide da mulher sejam
realizadas em sua plenitude, de forma integral, tanto na 4rea urbana quanto rural;

29. articular para que as equipes de satide possam observar as particularidades
de idade, raga-etnia, mulheres com deficiéncia no atendimento as necessidades relacionadas
a satide sexual e reprodutiva;

30. articular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Satide, as demandas
que envolvam a saiide da mulher (consultas, exames e resultados dos exames), promovendo
e fortalecendo os niveis de atengdo primaria a satde, incluindo servigos especializados e o
atendimento a saide das mulheres encarceradas, inclusive;

31. promover, em parceria com instituigdes especializadas e organizagdes ndo
governamentais, cursos de qualificagdo para o trabalho, contribuindo na melhoria da
qualidade de vida e autonomia de mulheres por meio da geragdo de renda;

32. oportunizar a participagdo de mulheres em cursos de qualificagdo
profissional, através de convénios com entidades governamentais e/ou privadas.

f) do Coordenador de Politicas para Pessoa Idosa:

1. coordenar a Politica da Pessoa Idosa no &mbito do Municipio, realizando
as articulagdes intersetoriais, e as demandas vinculadas ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa;

2. organizar, mobilizar e dar suporte ao CMDI para a realizagdo da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (a cada 2 anos);

3. atualizar, implementar e monitorar 0 Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;
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4. formular, deliberar ¢ acompanhar a execugdo ¢ avaliagdo das politicas
publicas voltadas a pessoa idosa, previstas nas leis orgamentarias (PPA, LDO e LOA), bem
como as de responsabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDI;

5. gerenciar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

6. promover a integragdo de politicas publicas e a intersetorialidade no &mbito
do Municipio para viabilizar a Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa;

7. acompanhar e Deliberar, em conjunto com o CMDI, sobre os recursos do
Imposto de Renda — vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

8. articular a mobilizagdo, estruturagdo, divulgagdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos da pessoa idosa, tais como: Campanha Idade
Plena — recursos do Imposto de Renda; 1° de outubro — Dia Nacional da Pessoa Idosa; 15
de junho — Dia Mundial de Conscientizag@o sobre a violéncia contra pessoa idosa; entre
outras campanhas vinculadas a populagéo idosa;

9. articular projetos de apoio as familias para os cuidados com a pessoa idosa
no ambito do Municipio;

10. articular programas, projetos e agdes que visem a qualidade de vida e o
acesso a direitos da pessoa idosa, para uma vida digna e sem violéncia;

11. estruturar, articular e implementar agdes intersetoriais que promovam a
melhoria do acesso a satde, moradia, acessibilidade, adaptabilidade, mobilidade, cultura,
esporte, lazer, inclusdo digital, educacdo, para a populagio idosa da area urbana e rural;

12. fomentar a realizagdo de festivais culturais, concursos artisticos, oficinas
de instrumentos musicais e culindria, primando pela participagdo da pessoa idosa;

13. articular, nos espagos formais e ndo-formais de ensino, a inser¢do de
atividades voltadas a valorizag@o da Pessoa Idosa;

14. proporcionar capacitagdo para cuidadores da Pessoa Idosa e para
servidores publicos municipais que atuam no atendimento a esta populagio;

15. coordenar demais demandas relacionadas a Politica da Pessoa Idosa, com
papel central na articulagdo intersetorial, ja que se trata de uma politica transversal;

16. desenvolver outras atividades correlatas.

g) do Coordenador de Politicas para Pessoa com Deficiéncia:

1. coordenar a Politica da Pessoa com Deficiéncia no ambito do Municipio,
realizando as articulagdes transversais e intersetoriais, ¢ as demandas vinculadas ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

2. garantir a manutengao e o assessoramento, bem como o fortalecimento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

3. organizar, mobilizar e dar suporte ao CMPCD para a realizagdo da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

4. formular, deliberar e acompanhar a execug@o e avaliagdo das politicas
publicas voltadas a Pessoa com Deficiéncia, previstas nas leis orgamentarias (PPA, LDO e
LOA), garantindo a participagdo efetiva deste segmento na definig@o de tais politicas;

5. articular, de forma intersetorial, para proporcionar capacitagéo, formagéo
continua e instrumentalizagdo de profissionais para o atendimento de pessoas com
deficiéncia nos espagos publicos;

6. manter atualizado, e garantir a execugao dos instrumentos e diretrizes que
devem nortear a politica municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia;

7. articular a mobilizagdo, estruturagdo, divulgagdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia;
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8. articular programas, projetos e agdes que visem a garantia de direitos da
Pessoa com Deficiéncia, para uma formagdo auténoma e cidada, viabilizando o acesso a
uma vida digna e sem violéncia;

9. articular a implementagdo de politicas publicas de prevengdo de
deficiéncias;

10. mapear as pessoas com deficiéncia e suas deficiéncias para subsidiar o
planejamento de politicas publicas;

11. coordenar, estruturar e implementar programa de qualificagdo
profissional para Pessoas com Deficiéncia e firmar parcerias com empresas para
encaminhamento para o mundo do trabalho;

12. propiciar informagdo acessivel para as pessoas com deficiéncia a respeito
de auxilios técnicos para locomogio, dispositivos e tecnologias assistivas, incluindo novas
tecnologias bem como outras formas de assisténcia, servigos de apoio e instalagoes;

13. coordenar demais demandas relacionadas a Politica da pessoa com
deficiéncia, com papel central na articulagdo intersetorial, ja que se trata de uma politica
transversal,;

14. desenvolver outras atividades correlatas.

h) do Coordenador de Politicas para Imigrantes e Outros Grupos
Vulnerabilizados:

1. coordenar as Politicas para Imigrantes, populagdo negra e grupos
vulnerabilizados no ambito do Municipio, realizando as articulagdes intersetoriais;

2. implementar, manter atualizado, e garantir a execug@o de instrumentos e
diretrizes que devem nortear a politica municipal dos direitos destes segmentos;

3. formular, deliberar ¢ acompanhar a execugdo e avaliagdo das politicas
publicas a estes segmentos, previstas nas leis orgamentérias (PPA, LDO e LOA);

4. articular e promover capacitagdo ¢ formagao continuada de profissionais
de toda a rede de atendimento, considerando-se também agentes de seguranga publica, para
o atendimento qualificado a estes segmentos;

5. monitorar e articular o didlogo com os orgdos publicos municipais e
estaduais (presentes no Municipio) quanto a dentincia e processamento de crimes cometidos
contra imigrantes e outros grupos vulnerabilizados;

6. estabelecer mecanismos de didlogo com a populag@o, sobretudo em bairros
periféricos, sobre as formas de violéncia a que estdo expostos, bem como sobre os atores
que as praticam;

7. articular a mobilizagdo, estruturagdo, divulgagdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos da populagdo negra, de imigrantes e outros
grupos vulnerabilizados;

8. articular o mapeamento das situagdes de desemprego e emprego informal
com base nos critérios de raga, cor, género e etnia, articulando mecanismos de promogao da
autonomia financeira das mulheres negras, imigrantes e grupos vulnerabilizados;

9. desenvolver programas de informagao e assisténcia para combater a pratica
analoga ao trabalho escravo, € com isso evitar o agravamento da vulnerabilidade destes
segmentos;

10. coordenar e articular o Casamento Coletivo Cidaddao, como forma de
proporcionar acesso a direitos e cidadania;

11. articular o mapeamento de evasdo escolar na educagdo basica com base
nos critérios de raga, género, cor ¢ etnia;
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12. articular estratégias para ampliar o acesso da populagdo negra e assegurar
sua permanéncia na rede de ensino (basico, técnico e superior);

13. promover, a cada dois anos, um Férum Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e assuntos correlatos;

14. articular programas, projetos e agdes que visem a promover 0 ensino e
valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira e africana, combate ao racismo,
fortalecimento do didlogo, respeito e valorizagao ao pluralismo e aos direitos, desconstrugao
de preconceitos e relagdes €tnico-raciais nos espacos formais e ndo-formais de ensino;

15. estimular e apoiar a implantagdo e implementagdo das Politicas
Municipais de Satde Integral da Populagdo Negra, visando a ampliagdo de seu acesso aos
meios e servigos de promogao, prevengao, assisténcia e recuperagdo da saude;

16. articular a implementagdo do Programa de Combate ao Racismo
Institucional com vistas a adog@o de praticas antirracistas e ndo-discriminatorias em espagos
de atendimento publico;

17. mapear, qualitativamente e quantitativamente, o nimero de imigrantes
residentes em Toledo-PR, bem como as condigdes de vida em que se encontram;

18. viabilizar a implementagdo da “Central do Imigrante”, local de referéncia
para que os imigrantes busquem esclarecer suas duvidas, além de obterem auxilio quanto
ao encaminhamento da documentagdo para obtengdo do visto de permanéncia, processo de
naturalizagdo, etc.;

19. articular programas, projetos e agdes que visem o ensino da lingua
portuguesa as/aos imigrantes;

20. estabelecer parcerias com diferentes 6rgdos do governo estadual e federal,
bem como entidades ndo governamentais que atuam em prol da populagdo imigrante, no
ambito do Municipio;

21. coordenar demais demandas relacionadas as Politicas para Imigrantes e
outros grupos vulnerabilizados, com papel central na articulagdo intersetorial, ja que se
tratam de politicas transversais;

22. desenvolver outras atividades correlatas.

XIV — na Secretaria da Saade:

a) do Secretario da Satde:

1. realizar as atribuigdes de carater técnico e politico vinculadas a Secretaria,
bem como executar a diregdo superior ¢ coordenagdo no desenvolvimento de atividades
atinentes a saude publica dos municipes;

2. colaborar com os 6rgdos afins na esfera estadual e federal;

3. coordenar o planejamento, orientagdo, execugdo e fiscalizagao da politica
de satide da administragdo municipal, mantendo estudos estatisticos sobre agdes e servigos
de satde;

4. coordenar a execugdo das agdes de saide preventiva em todas as areas de
sua competéncia, com énfase as doengas e agravos que causam maior indice de mortalidade
no Municipio, prestando ateng@o e assisténcia, inclusive odontologica, farmacéutica e a
saude mental,

5. coordenar a adogdo de medidas para prestagdo de servigos de protegdo a
gestante, a crianga, ao adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos
problemas de satide mais prevalentes nestas diferentes etapas de vida;

179

vrnm



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

6. coordenar a execugdo das atividades e agdes de satde no ambito da
Estratégia Satde da Familia, das equipes de atengio priméria em satide, dos agentes
comunitdrios de saiide e agentes de combate as endemias e outras atividades inerentes a
politica de saude publica do Municipio;

7. mobilizar, instrumentalizar e articular a rede pablica municipal, bem como
integrar-se e executar pactuagdes com a rede intergovernamental, ndo-governamental e com
os conselhos municipais ligados a érea da satde, objetivando otimizar recursos em beneficio
dos municipes, buscando fortalecer a participagio efetiva de representantes de segmentos
da sociedade;

8. assessorar o Prefeito na tomada de decisdes técnico-politicas para a Satde.

b) do Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro:

I. realizar a diregdo do Departamento Administrativo e Financeiro, com
planejamento, orienta¢do, execugdo e fiscalizagdo dos recursos da Secretaria da Satde,
mantendo estudos estatisticos e relatorios sobre despesas, receitas e estimativas;

2. realizar a operagdo, controle e acompanhamento da aplicagio dos recursos
do Fundo Municipal de Satde;

3. coordenar o planejamento de compras, de licitagdes e da execucdo
or¢gamentaria;

4. efetuar o acompanhamento dos contratos de servigos e de compras;

5. realizar 0 acompanhamento e o encaminhamento das prestagdes de contas
das faturas dos consorcios.

c) do Diretor do Departamento da Rede de Atengio as Urgéncias e
Emergeéncias:

1. realizar a diregdo e a chefia do Pronto Atendimento 24 horas “Dr. Jorge
Milton Nunes” e da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas “Dr. José Ivo Alves da
Rocha”, sendo incumbido do planejamento, organizagdo e promogdo dos meios para a
execugdo das agdes e servigos das unidades de atengdo as urgéncias e emergéncias;

2. implantar normativas e protocolos, a serem utilizados na rotina dos
servigos, com vistas ao bom funcionamento e a adequada atengio em satide, nos pontos de
atengdo a urgéncia e emergéncia, com adequado monitoramento e aperfeigoamento dos
mesmos;

3. efetuar a organizagdo e o gerenciamento de escalas de trabalho, do
fornecimento de insumos, gestdo de contratos e gestdo de recursos humanos;

4. realizar o monitoramento das atividades desenvolvidas, com estatisticas ¢
relatorios;

5. efetuar o acompanhamento da Central de Regulagdo de Leitos (CRL)ea
organizagdo dos Internamentos junto com a equipe.

d) do Diretor do Departamento da Rede de Aten¢iio Primaria em Satide:

1. realizar a dire¢do e chefia do Departamento, sendo incumbido do
planejamento, organizag¢io e promogdo dos meios para a execugio das agdes e $ervigos nas
Unidades Bésicas de Saude da sede e do interior, das Unidades e equipes de Estratégia de
Saude da Familia, Estratégia de Satide Bucal e Agentes Comunitérios de Saude;

2. desenvolver o planejamento, monitoramento, avaliagdo, organizagdo e o
acompanhamento da Rede de Atengdo Priméria 4 Satde;
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3. organizar fluxos, rotinas, normativas e protocolos inerentes ao
Departamento, com o intuito de fortalecer as a¢des de atengdo em saude na satde primaria;

4. assessorar o Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-
administrativo do Departamento.

¢) do Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude:

1. realizar a dire¢do e chefia do Departamento, sendo incumbido do
planejamento, organizagdo e promogdo dos meios para execugdo das agdes € servigos na
area de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental, de saide do trabalhador e de
combate a endemias;

2. supervisionar e dirigir a realizagdo de campanhas de prevenga@o € promogao
a saude;

3. monitorar, avaliar, acompanhar a evolugdo ¢ a tomada de decisdes de
carater epidemiolégico, relacionada aos agravos e doengas de notificagdo compulsoria;

4. assessorar o Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-
administrativo do Departamento.

f) do Diretor de Assisténcia Farmacéutica:

l. realizar a direcdo e chefia do Setor de Assisténcia Farmacéutica,
planejando, avaliando e organizando as a¢des no dmbito da assisténcia farmacéutica;

2. planejar, monitorar, avaliar e coordenar as ag¢des desenvolvidas nos
diferentes pontos de atengdo da Assisténcia Farmacéutica: Farmacia Escola, Farmacia da
Vila Pioneira, Farmacia do Jardim Coopagro, Farmacia de Manipulagdo, CAF e locais de
dispensagdo de medicamentos;

3. desenvolver normativas, fluxos, rotinas e protocolos inerentes ao Setor, no
intuito de fortalecer o acesso consciente da populagdo a assisténcia farmacéutica;

4. elaborar e discutir protocolos com equipe multidisciplinar;

5. assessorar o Secretdrio na tomada de decisdes em carater técnico-
administrativo do Setor.

g) do Diretor de Gestao em Satide:

1. coordenar o Setor, monitorando indicadores, estatisticas, avaliando a
execugdo de metas e monitorando a execugdo dos programas e agoes de saude;

2. acompanhar e elaborar os instrumentos de gestdo (Plano Municipal de
Saude, Programagdo Anual de Satde, Relatério Quadrimestral), com o repasse das
informagdes aos demais Departamentos da Secretaria Municipal da Satde;

3. elaborar e acompanhar a execugdo do plano plurianual (PPA);

4. assessorar o Secretario Municipal no planejamento, coordenag@o e tomada
das decisdes politicas e técnico-administrativas do setor de saude publica.

h) do Diretor da Rede de Atengdo Especializada:

1. responder pelo Departamento da Rede de Atengdo Especializada, sendo
incumbido pelo planejamento, organizagdo e promogdo dos meios para a execugdo das
agOes e servigos na Central de Especialidades e demais servigos e referéncias para a ateng@o
especializada em Saude;

2. organizar fluxos, rotinas, normativas e protocolos inerentes ao Setor, com
o intuito de fortalecer as agdes na rede especializada de atengdo a satude;
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3. estabelecer controles, relatorios e estatisticas sobre o Setor, buscando
monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas, em consonancia com as necessidades das
demais Redes de Atencdo, adequando as agdes e servigos ofertados, conforme demandas
identificadas;

4. desenvolver agdes e atividades de controle, avaliagdo e auditoria de
servigos ambulatoriais e hospitalares, além das agdes relacionadas as AIH's;

5. estabelecer controles, relatorios e fiscalizagdo sobre os encaminhamentos
e produgdo junto ao CISCOPAR,;

6. assessorar o Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-
administrativo do Setor.

i) do Coordenador do Ambulatério de Satide Mental:

1. coordenar, avaliar, organizar e monitorar as a¢des de saide desenvolvidas
no ambito do Ambulatdrio de Satide Mental, tais como carteira e oferta de servigos, gestdo
de pessoal, insumos e materiais;

2. organizar rotinas de atengdo, fluxos, protocolos € escala de trabalho,
realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas ¢ educativas aos usuarios do
SUS;

3. fomentar o desenvolvimento de atividades de matriciamento para as
equipes/profissionais da Rede de Atengdo Primaria e demais Redes de Atengdo, com o
objetivo de qualificar as a¢des e a atengdo em satide mental;

4. realizar o assessoramento solicitado pela Diregdo da Rede de Atengdo em
Saiude Mental;

5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizag@o dos internamentos junto
com a equipe.

j) do Coordenador de Centro de Aten¢do Psicossocial:

1. coordenar, avaliar, organizar e monitorar as a¢des de satide desenvolvidas
no ambito do Centro de Atengdo Psicossocial, tais como carteira e oferta de servigos, gestdo
de pessoal, insumos e materiais;

2. organizar rotinas de atencdo, fluxos, protocolos e escala de trabalho,
realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e educativas aos usudrios do
SUS;

3. fomentar o desenvolvimento de matriciamento para as
equipes/profissionais da Rede de Atengdo Primaria e demais Redes de Atengdo, com o
objetivo de qualificar as agdes ¢ a aten¢do em saude mental;

4. realizar o assessoramento solicitado pela Direg¢do da Rede de Atengdo em
Saude Mental;

5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizagdo dos Internamentos junto
com a equipe.

k) do Coordenador do CAPS-i:

1. coordenar, avaliar, organizar € monitorar as agoes de satide desenvolvidas
no ambito do Centro de Atengdo Psicossocial, tais como carteira e oferta de servigos, gestdo
de pessoal, insumos e materiais;

2. organizar rotinas de atengdo, fluxos, protocolos e escala de trabalho,

realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e educativas aos usudrios do
SUS;
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3 fomentar o desenvolvimento de matriciamento para as
equipes/profissionais da Rede de Atengdo Primaria e demais Redes de Atengdo, com o
objetivo de qualificar as agdes e a aten¢do em saude mental;

4. representar os servigos em audiéncias publicas ou em outros 6rgdos,
quando solicitado;

5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizagdo dos Internamentos junto
com a equipe.

1) do Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica:

1. coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos nos Programas, como gestdo
de pessoal, insumos ¢ materiais;

2. organizar escala de trabalho, realizar acolhimentos, orientagdes,
campanhas preventivas e educativas aos usudrios do SUS;

3. realizar o assessoramento solicitado pela Diregdo do Setor de Assisténcia
Farmacéutica.

m) das competéncias e atribuigdes especificas comuns dos ocupantes de
cargos em comissdo da Secretaria:

1. estabelecer vinculos com a Secretaria da Satude e a Rede Intersetorial;

2. responder oficios;

3. efetuar a gestdo de pessoas;

4. reportar a necessidade da equipe para a respectiva Diregdo;

5. realizar atendimentos e orientagdes diversas (sem horarios agendados);

6. realizar palestras e/ou atividades da rede junto a profissionais da equipe;

7. desenvolver parcerias e trabalhos em rede intersetorial;

8. organizar campanhas preventivas ¢ de orientagdo;

9. participar de Conselhos/Comissées, quando solicitado;
10. solicitar materiais €/ou equipamentos para a melhoria de infraestrutura da
Unidade;

11. realizar avaliagdes de desempenho.

XV — na Secretaria de Seguranga e Transito:

a) do Secretario de Seguranca e Transito:

1. efetuar a inter-relag@o entre a Secretaria ¢ o0 Chefe do Poder Executivo;

2. nortear as atividades da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito,
representando-a perante os demais 6rgdos de seguranga e a comunidade em geral;

3. zelar pelo nome da corporagéo, fazendo cumprir suas missdes definidas em
Lei;

4. orientar e supervisionar todas as atividades da Secretaria;

5. acompanhar os processos judiciais e inquéritos policiais que envolvem a
corporagdo ou seus componentes;

6. prever e prover 0os meios necessarios ao desempenho das atividades da
Secretaria;

7. acompanhar junto a populagdo os reclames sobre a seguranga e o transito,
determinando medidas saneadoras imediatas;

8. praticar os atos necessarios ao fiel e exato cumprimento das finalidades e
atribuigdes da Secretaria de Seguranga e Tréansito;
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9. determinar instrugdes especificas nas éareas em que houver mais
reclamagdes da populagao;

10. baixar diretrizes visando as melhorias no desempenho da Secretaria
Municipal de Seguranga e Transito;

11. aprovar as Normas Gerais de Ag@o dos postos de servigo (NGA), elaborar
o Boletim Interno (BI) e expedir pedidos de providéncias;

12. estabelecer parcerias com os 6rgdos do Estado, da Unido ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

13. articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

14. promover inspegdes e correigdes ordindrias e extraordindrias para
fiscalizag@o e orientagdo disciplinar e apuragdo de representagdes ou denuncias que receber,
relativas a ag@o ou omissdao de membros da Guarda Municipal.

b) do Diretor do Departamento de Seguran¢a Municipal:

1. efetuar a inter-relagdo entre o Departamento € o Secretario de Seguranga e
Transito;

2. nortear as atividades da seguranca, representando-a perante os demais
orgdos de seguranga e a comunidade em geral, quando da auséncia do Secretario;

3. zelar pelo nome da corporagdo, fazendo cumprir suas competéncias
definidas em Lei;

4. orientar e supervisionar todas as atividades do seu Departamento;

5. acompanhar os processos judiciais e inquéritos policiais que envolvem o
Departamento ou seus componentes, na auséncia do Secretario, ou a pedido deste;

6. prever e prover os meios necessarios ao desempenho das atividades do
Departamento;

7. acompanhar junto a populagdo os reclames sobre a seguranga do
Municipio, determinando medidas saneadoras imediatas;

8. praticar os atos necessarios ao fiel e exato cumprimento das finalidades e
atribuigdes da seguranga, no dmbito de sua atuagdo;

9. determinar instrugdes especificas nas areas em que houver mais
reclamagdes da populagao;

10. elaborar escalas de servigo do Departamento de Seguranga Municipal;

11. planejar, coordenar e fiscalizar os servigos que forem executados pelos
Guardas Municipais de Seguranga e Transito;

12. dirigir a Guarda Municipal de Toledo tecnicamente, operacional e
disciplinarmente;

13. propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de
Seguranga e Transito, de acordo com o respectivo Regimento Interno;

14. propor medidas de interesse da Guarda Municipal,

15. despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragdes de seus subordinados;

16. providenciar e adquirir, pelos meios legais, todo o material, equipamento
e apoio logistico necessario ao eficiente desempenho funcional da Guarda Municipal.

c) do Diretor do Departamento de Transito e Rodovidrio:

1. cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

2. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;
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3. implantar ¢ manter o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

4. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
€ suas causas;

5. manter a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no
Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;

6. aplicar as penalidades de adverténcia por escrito € multa, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas na Lei Federal n® 9.503/1997 e descritas em
atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

7. autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como autuar e
arrecadar as multas que aplicar;

8. exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente
0 sistema vidrio municipal, aplicando as sangdes cabiveis no caso de inobservéincia das
normas ¢ regulamentos pertinentes ao assunto;

9. coordenar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

10. arrecadar valores provenientes de estada e remogéo de veiculos e objetos
e de escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

11. credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

12. integrar-se a outros 6rgédos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito,
para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia,
com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias
de veiculos;

13. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito ¢ do Programa
Nacional de Transito;

14. promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranga
de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

15. planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

16. articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no
Estado;

17. manter a fiscalizagdo sobre o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na
legislagdo vigente;

18. propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de
Seguranga e Tréansito lotados no Departamento de Transito e Rodoviario, de acordo com o
Regimento Interno da corporagéo.

§ 1°— O assessor juridico do Executivo deve abster-se da pratica de atividades
tipicas, corriqueiras e proprias da advocacia municipal, ndo se confundindo suas fungdes
com as dos advogados efetivos do Municipio, estando seu dmbito de agdio vinculado
estritamente a pessoa do gestor municipal.

§ 2° — O assessor juridico podera exercer, cumulativamente, prerrogativas e

atribui¢des inerentes ao cargo efetivo de Advogado, quando for servidor efetivo titular
daquele cargo.
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CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° — Ficam revogados:

I - os paragrafos, incisos e alineas do artigo 19 da Lein® 1.821/1991, com as
modificagdes posteriormente procedidas;

IT - o artigo 6° e seu paragrafo unico da Lei n° 1.897/2005;

III - o § 1° e seus incisos do artigo 7° da Lei n® 1.960/2007;

IV — as Leis n°% 1.886/2005, 1.888/2005, 1.894/2005, 1.899/2005,
1.905/2005, 1.914/2005, 1.923/2006, 1.925/2006, 1.928/2006, 1.930/2006, 1.933/2006,
1.937/2006, 1.947/2007, 1.950/2007, 1.957/2007, 1.962/2007, 1.968/2007, 1.973/2007,
1.989/2009, 1.993/2009, 2.000/2009, 2.016/2009, 2.023/2010, 2.028/2010, 2.030/2010,
2.050/2010, 2.065/2011, 2.077/2011, 2.078/2011, 2.086/2012, 2.087/2012, 2.092/2012,
2.096/2012, 2.102/2012, 2.120/2013, 2.140/2013, 2.157/2013, 2.177/2014, 2.215/2015,
2.238/2017, 2.260/2018, 2.262/2018, 2.273/2018, 2.287/2019, 2.293/2019, 2.306/2019 e
2.315/2020.

Art. 9° — Ressalvado o disposto no paragrafo tnico deste artigo, esta Lei tera
eficdcia a contar de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional referida nesta Lei sera
considerada no ano de 2021 para efeito de elaboragéo dos instrumentos de planejamento
orgamentario (plano plurianual para o periodo de 2022 a 2025, lei de diretrizes
orgamentarias para 2022 e lei orgamentaria para 2022).

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 15 de julho de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publica¢dio: ORGAOQ OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.970. de 20/07/2021
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ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

siMBOLO

CARGOS

N° DE
CARGOS

CC-1

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessor Juridico

Assessor Especial de Projetos e Programas

Controlador de Controle Interno

Secretario da Administragéo

Secretario da Fazenda e Captagdo de Recursos

Secretario do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo

Secretéario de Recursos Humanos

Secretario de Assisténcia Social

Secretario da Cultura

Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento

Secretario do Agronegécio, de Inovagdo, Turismo e
Desenvolvimento Econdémico

Secretario da Educagéo

Secretario de Esportes e Lazer

Secretario de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos

Secretario de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano

Secretario da Saude

Secretario de Seguranga e Transito

CC-2-T

Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro

Diretor do Departamento de Receita

Diretor de Tesouraria

Diretor do Departamento de Planejamento e Controle
Orcamentario

Diretor-Executivo do TOLEDOPREV

CC-2

Diretor de Gabinete

Diretor de Comunicagéo Social

Diretor de Jornalismo

Diretor de Eventos

Diretor do Departamento de Patriménio e Servicos Gerais

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao

Diretor da Unidade Central de Produgéo de Alimentos

Diretor do Almoxarifado Central

Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor de Desenvolvimento Habitacional

Diretor do Departamento Administrativo (SRH)

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal

Diretor da Escola de Administragdo Publica
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Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social Municipal

—

Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Orgamentaria do
SUAS

Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica

Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento Administrativo (SDAS)

Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental Municipal

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e
Abastecimento

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor de Politicas de Emprego e Relagdes do Trabalho

Diretor do Aeroporto Municipal

Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Diretor do Departamento de Administragéo Escolar

Diretor do Departamento de Administragdo da Educacéo Infantil

Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento Administrativo (SISP)

Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Oficina e Maquinas

Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor de Obras Publicas

Diretor de Obras Viarias

Diretor de Paisagismo, Espagos e Parques Publicos

Diretor do Departamento de Politicas para Infancia e Juventude

Diretor do Departamento de Politcas de Cidadania e
Desenvolvimento Humano

Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro (Saude)

Diretor do Departamento da Rede de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias

Diretor do Departamento da Rede de Ateng&do Primaria em Salde

Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde

Diretor de Assisténcia Farmacéutica

Diretor de Gestdo em Salde

Diretor da Rede de Atengdo Especializada

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

CC-3

Assistente Regional

Assistente de Gabinete

Coordenador de Midias Sociais

Coordenador de Produgédo de Radio

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Servigos Funerarios

PR S RN RN S EEEEY = V) N RSNy = Ny [ N RN I N BTN I N BN SR RPN I N P N RN [P N P N R N R N N N I N N I I I I I N I N I N N - N

188



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Coordenador de Convénios

Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador de Centro de Revitalizagéo da Terceira Idade

Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador do CEU das Artes

Coordenador de Licenciamento Ambiental

Coordenador do Programa de Protegdo e Defesa dos Animais

Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos

Coordenador do Programa “Tooreciclando”

Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo Ambiental

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Turismo e Eventos

Coordenador de Parques

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Basquetebol Além das Quadras”

Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro

Coordenador do Programa “RecreAgao”

Coordenador do Programa “Idoso em Movimento”

Coordenador de Manutengéo de Espagos Publicos

Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador Operacional

Coordenador de Paisagismo

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador dos Servigos de Manutengdo do Sistema de
Drenagem Urbana

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador de Politicas para Juventudes

Coordenador de Politicas para Mulheres

Coordenador de Politicas para Pessoa Idosa

Coordenador de Politicas para Pessoa com Deficiéncia

Coordenador de Politicas para Imigrantes e Outros Grupos
Vulnerabilizados

Coordenador do Ambulatério de Saude Mental

Coordenador de Centro de Atengado Psicossocial

Coordenador do CAPS-i

Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica
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