MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 29, DE 2022

Dispde sobre a reestruturagéo e a alteragéo de
denominagdo da Fundagdo para o
Desenvolvimento da Radio e Televiséo
Educativa e Cultural de Toledo (FUNTEC) para
Fundag&o para o Desenvolvimento Sustentavel,
Cientifico e Tecnologico de Toledo (FUNTEC) e
autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar no orgamento do Municipio de
Toledo, para o exercicio de 2022.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a reestruturacdo e a alteragdo de
denominacgédo da Fundagdo para o Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa
e Cultural de Toledo (FUNTEC) para Fundag&o para o Desenvolvimento Sustentavel,
Cientifico e Tecnolégico de Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito

adicional suplementar no orgamento do Municipio de Toledo, para o exercicio de
2022.

Art. 2° - A Fundagéo para o Desenvolvimento da Radio e Televisao
Educativa e Cultural de Toledo (FUNTEC) passa a denominar-se Fundagéo para o
Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnolégico de Toledo (FUNTEC), com
personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, técnica e financeira.

Art. 3° - A FUNTEC tem por sede e foro a cidade e comarca de Toledo,
Estado do Parana.

Art. 4° - O prazo de duragéo da FUNTEC é indeterminado.

Art. 5° - S3o0 objetivos da Fundagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel, Cientifico e Tecnolégico de Toledo (FUNTEC):

| - desenvolver pesquisas, estudos, projetos e programas para
aprofundar a compreensao das relagbes sociais e a dinamica do processo econémico
municipal e regional;

Il - elaborar, coordenar e executar programas e promover atividades de
formagio e desenvolvimento de recursos humanos para a pesqguisa tecnolégica e
cientifica;

Il - realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental, que
sirvam de referéncia para novos empreendimentos no Municipio e na regi&o;

IV - estabelecer intercambios com Centros de Estudos e de Pesquisas
que possibilitem o aprimoramento cientifico e a transferéncia de tecnologia,
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V - celebrar convénios, termos de cooperagdo e contratos de prestagéo
de servicos com a finalidade de complementar agdes que visem ao desenvolvimento
sociocultural, econdmico, de saude, de educagéo, de assisténcia social, de meio
ambiente e de planejamento, com desenvolvimento de projetos estratégicos para o
Municipio de Toledo e da regido, baseados em inovagdo e desenvolvimento
tecnolégico, incluindo as demandas advindas das diversas secretarias e érgaos do
governo municipal, estadual e federal;

VI - realizar cursos, seminarios, congressos e similares, tendo em vista
a capacitacédo cientifica e tecnolégica, a preparagdo de recursos humanos e a
socializagdo do saber;

VIl - subsidiar, analisar e coordenar programas de desenvolvimento
municipal e regional;

VIl - promover estudos e pesquisas no campo do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico a fim de subsidiar as areas de interesse publico municipal e
regional;

IX - auxiliar no desenvolvimento de projetos nos setores urbano e rural,
com a colaboragdo dos 6rgéaos e entidades da administragdo municipal, visando ao
desenvolvimento harmoénico do Municipio, considerada a sua integragdo com o0s
demais municipios da Regiao;

X - propor ao Chefe do Executivo municipal a adogéo de Planos Setoriais
de Desenvolvimento Sustentavel, como instrumentos de implementagéo das diretrizes
do Plano de Governo, com énfase nas areas de inovagdo e desenvolvimento
tecnolégico;

Xl - colaborar na elaboragdo e no encaminhamento e acompanhar
projetos oriundos dos diferentes érgéos e entidades da administragédo municipal e de
outros segmentos da comunidade regional, para integrar programas e agdes que
venham contribuir com o desenvolvimento municipal e regional;

Xll - colaborar na elaboragdo, na implementagdo e na avaliagéo da
politica de informatizagéo dos 6rgdos da administragéo direta e indireta do Municipio
de Toledo;

Xill - promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, de metodologias educacionais e de programas culturais;

XIV - manter os servigos de radiodifusdo e outros meios de comunicagéo
social, com objetivos estritamente educativos e culturais, sem finalidade comercial;

XV - dispor de programacéo educativo-cultural, através de Radio
Educativa, conforme concesséo firmada pelo Convénio n°® 001/2001, entre a FUNTEC
e a Fundacgéo Assis Gurgacz, ou sucedaneo, a disposi¢do do Ministério da Educagao,
garantindo, a qualquer tempo, a participagdo na programagao dos Estabelecimentos
de Ensino Superior e das Secretarias da Educagéo do Estado e do Municipio e dos
municipios de abrangéncia da emissora, mediante acordos e/ou convénios a serem
firmados entre as partes;

XVI - retransmitir sinais de Televisdo Educativa, em carater misto,
gerados por emissora de TV Educativa, de acordo com as normas fixadas pelos
Ministérios da Infraestrutura e da Educacgéo, seguindo as orientagdes da Secretaria
Nacional de Comunicagbes e da Fundacdo Roquette Pinto e respeitadas as
exigéncias do Conselho de Programacéo; e

XVII - colaborar na promogéo da educagéo, da cultura, do desporto, da

ciéncia e da tecnologia por todos os meios, visando ao pleno desenvolvimento do
Municipio e da Regiao.
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Art. 6° - O patriménio da Fundagéo para o Desenvolvimento Sustentavel,
Cientifico e Tecnoldgico de Toledo (FUNTEC) sera constituido por:

| - bens e direitos a ela atribuidos pelo Municipio;

Il - bens e direitos que lhe forem atribuidos por pessoas fisicas e
juridicas;

Il - bens e direitos que a Fundagéo vier a adquirir; e

IV - saldos de exercicios financeiros anteriores.

Paragrafo Unico - os bens patrimoniais da FUNTEC sé poderéo ser
alienados ou onerados mediante autorizagdo de 3/5 (trés quintos) dos membros de
seu Conselho Deliberativo.

Art. 7° - Em caso de extingdo da FUNTEC, o seu patriménio revertera
ao Municipio de Toledo.

Art. 8° - Além dos recursos derivados do seu patrimdnio, constituirdo
receita da Fundacéo:

| - dotagbes consignadas, anualmente, no Orgamento-Programa do
Municipio;

Il - auxilios e subvengbes concedidas pela Unido, pelo Estado ou por
entidades publicas ou privadas;

Il - doagdes;
IV - recursos oriundos de convénios e termos de cooperagao;
V - recursos oriundos de prestagdo de servigos técnicos e

administrativos:; e
VI - outras receitas eventuais.

Art. 9° - Sa0 6rgéos da Fundagéo:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretor-Executivo; e

Il - Conselho de Programagéo da Radio e Televisdo Educativa.

Art. 10 - O Conselho Deliberativo é o érgdo de supervisdo geral das
atividades da FUNTEC, constituindo-se dos seguintes membros:
| - Prefeito do Municipio de Toledo, como seu Presidente;
Il - Diretor-Executivo da Fundag&o;
1l - titulares das seguintes Secretarias Municipais, ou suas sucedaneas:
a) do Planejamento, Habitagé&o e Urbanismo;
b) da Fazenda e Captagéo de Recursos;
c¢) da Educacgéo;
d) da Saude;
e) da Cultura;
f) do Agronegécio, de Inovagéo, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;
g) do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento; e
h) de Politicas para a Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano;

IV - um representante do Gabinete do Prefeito;

V - um representante da Associagdo Comercial e Empresarial de Toledo
(ACIT);

VI - um representante da Associagédo Toledana de Imprensa (ATI);
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VIl - um representante da Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE) - Campus de Toledo;

VIl - um representante das Universidades Particulares de Toledo;

IX - um representante da Universidade Federal do Parana (UFPR) -
Campus de Toledo; e

X - um representante da Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR) - Campus de Toledo.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administragéo esta
assim definido:

| - 1 (um) ano, para os membros a que se referem os incisos V a X do
caput deste artigo, podendo haver reconducéo; e

Il - durante o periodo em que estiverem no exercicio de suas fungdes,
para os membros definidos nos incisos | a IV do caput deste artigo.

§ 2° - O Diretor-Executivo da Fundagdo presidira as reunides nas faltas
e impedimentos do Prefeito Municipal.

§ 3° - Das reunides do Conselho Deliberativo, lavrar-se-a ata, com lista
de presenca, contendo o resumo dos assuntos e das deliberagdes e serao registradas
pelo Diretor-Executivo da FUNTEC, conforme regimento interno.

Art. 11 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - discutir e aprovar, dentro de 30 (trinta) dias da data da sua
apresentacéo pelo Diretor-Executivo da Fundagao, os planos anuais e plurianuais de
trabalho e as respectivas propostas orgamentarias;

Il - acompanhar a execugéo programatica e orcamentaria,

Il - deliberar sobre a aquisi¢éo de imoveis,

IV - propor reforma do Estatuto;

V - discutir e aprovar, dentro de 30 (trinta) dias da data da sua
apresentacado pelo Diretor-Executivo da Fundag&o, o relatério anual de atividades, a
prestacédo de contas e o balango;

VI - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes e legados;

VIl - representar ao Prefeito Municipal de Toledo, por voto da maioria,
sobre qualquer irregularidade constatada no funcionamento da Fundagéo,
relativamente ao setor contabil e financeiro, apresentando, inclusive, sugestdes;

VIll - examinar assuntos que forem encaminhados pelo Diretor-
Executivo da Fundacgéo, conforme Regimento Interno;

IX - receber, de qualguer um de seus membros, e submeter a apreciagao
geral, através das reunides e pelo encaminhamento do Diretor-Executivo, propostas
para serem executadas pela Fundagao, conforme Regimento Interno; e

X - acompanhar e deliberar sobre os assuntos relativos ao cumprimento
das clausulas estabelecidas no Convénio n°® 001/2001, celebrado entre a FUNTEC e

a Fundagéo Assis Gurgacz, ou sucedaneo, para a gestdo da concessao da Radio e
TV Educativa.

Art. 12 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por semestre, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-Executivo da

FUNTEC ou pela maioria dos seus membros.
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Art. 13 - O cargo em comiss&o de Diretor-Executivo da FUNTEC, criado
pela Lei n°2.049/2010 e ora mantido, fica reclassificado para Simbolo CC-1 da Tabela
“C" da Lei n® 1.821/1999.

§ 1°- Cabera ao Diretor-Executivo a execugao das finalidades propostas
pela FUNTEC, nos termos de seu Estatuto, bem como das deliberagées do Conselho
Deliberativo.

§ 2° - O Diretor-Executivo da FUNTEC sera escolhido dentre pessoas
com conhecimento e experiéncia comprovada em gestéo pulblica, considerando os

objetivos da Fundagéo, o qual serd nomeado pelo Chefe do Executivo municipal de
Toledo.

Art. 14 - Os membros do Conselho Deliberativo ndo receberdao nenhuma

remuneragdo, mas suas atividades serdo consideradas de relevante interesse e
beneficio publico.

Paragrafo Unico - Perdera, automaticamente, o mandato o conselheiro
que faltar duas vezes consecutivas ou trés alternadas, conforme verificacdo em lista
de presenga, sem justa causa, as reunides do colegiado, devendo ser substituido.

Art. 15 - O Conselho Deliberativo decidira pelo voto da maioria simples
dos seus membros reunidos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 16 - Fica a Fundagdo para o Desenvolvimento Sustentavel,
Cientifico e Tecnolégico de Toledo (FUNTEC) isenta dos tributos municipais.

Art. 17 - As despesas decorrentes da aplicagéo do disposto nesta Lei
correréo a conta das dotagdes existentes no orgamento da Fundagao.

Art. 18 - Fica, também, o Executivo municipal autorizado a abrir no
or¢amento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2022, crédito
adicional suplementar no valor de R$ 52.600,00 (cinquenta e dois mil e seiscentos
reais), mediante a suplementagéo das seguintes naturezas de despesa e fontes de

recurso no orgamento da Fundacéo para o Desenvolvimento da Radio e TV Educativa
e Cultural de Toledo:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 24.131.0004.2-001 MANUTENGAO DA FUNTEC

3:1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS « PESSOAL CIVIL ...ccvvuvunrvvcesrirismrmmmsmnmssinnnesns R$ 47.000,00
00010001 1/1/7/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) ... rrererireesssrssensieee R$ 47.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS......oovooesssssseimsrmssssessssecssssssssassssssssssssssesessssssssssssssssesssissts R$ 5.600,00
00020 001 1/1/7/0/0 Recursos do Tesouro (DesCentralizados) ..............cewrmmiemmiaiusssressussesssmssmimminses R$ 5.600,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA FUNTEC .....cuuvicmmmressessssssssessmsssassssssssssissssssssssssss R$ 52.600,00

Paragrafo unico - Para a abertura do crédito de que trata o caput deste
artigo, sera utilizado, no orgamento-programa do Municipio de Toledo, o
cancelamento parcial da seguinte natureza de despesa e fonte de recurso no

orgamento da Fundacgéo para o Desenvolvimento da Radio e TV Educativa e Cultural
de Toledo:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 24.131.0004.2-001 MANUTENGAO DA FUNTEC
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......oooooovvvvvvcivviimmissiensssssccissesesessmnsonn R$ 52.600,00
00110001 1/1/7/0/0 Recursos do Tesouro (DeSCentralizados) ................ov.....ceeimmereemrienemmmecseescesensenns R$ 52.600,00

TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DA FUNTEC .........ccoosesmmmssesmmnanesssassssssnessssasesmmsessssssess R$ 52.600,00




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Art. 19 - Ficam revogadas:

| - a Lein®2.049, de 27 de dezembro de 2010; e
Il -alLein®2.219, de 23 de dezembro de 2015.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de fevereiro d .

ETO LUNITTI PAGNUSSATT
0 MUNICIPIO DE FOLEDO

P
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MENSAGEM N° 20, de 24 de fevereiro de 2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

E fato publico que a FUNTEC, desde quando foi instituida, nos termos
da Lei n® 1.560/1989, passou por diversas reestruturagées e alteragdes de

finalidades e de denominagéo, estando estruturada atualmente de acordo com a
Lei n® 2.049/2010.

A nossa administracao pretende que a FUNTEC volte a ser, como ja
constara dentre seus objetivos anteriormente, uma instituicdo voltada a pesquisa
e a consecugcao de programas relacionados ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e a inovagao, de maneira a se contribuir com o desenvolvimento ndo
apenas local, mas, também, regional.

Em vista disso, no més de maio de 2021 foi apresentada ao Conselho
Deliberativo da FUNTEC, além da prestagdo de contas referente ao ano de 2020,

proposta de reestruturagéo do Estatuto da Fundagéao e de Plano de Trabalho para
a mesma.

Conforme inclusas Atas n° 001/2021 e 002/2021 daquele colegiado,
foi aprovada a realizagao de diversas alteracdes e atualizagdes no Estatuto da

Fundagao, algumas das quais dependem de adequacéao prévia da lei que trata da
FUNTEC.

Dentre as modificagbes, destacam-se as seguintes, consoante
proposicao anexa:

a) alteragéo de denominagéo de Fundagéo para o Desenvolvimento
da Radio e Televisdo Educativa e Cultural de Toledo (FUNTEC) para Fundagao

para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnolégico de Toledo
(FUNTEC),

b) inclusdo de diversos objetivos para a Fundagéo, relacionados a sua
atuagao na area de pesquisa, ciéncia e tecnologia;

c) ampliagéo/alteragdo da composigédo do Conselho Deliberativo, com
a inclusao de novos membros: representante do Gabinete do Prefeito; Secretarios

do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo, do Desenvolvimento Ambiental e
Saneamento, da Saude, de Politicas para a Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano e do Agronegécio, de Inovagdo, Turismo e
Desenvolvimento Econdémico, ou sucedaneos; representantes da ACIT e da AT,

d) adequagado/atualizacdo das competéncias do Conselho

Deliberativo. \
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Além disso, devido a ampliagéo e a complexidade das atribuigdes que
serdo acrescidas a Fundagao, o seu Conselho Deliberativo aprovou, também, a
reclassificagdo do cargo em comissdo de Diretor-Executivo da FUNTEC de
Simbolo CC-2 para CC-1.

Em atendimento as exigéncias contidas no artigo 21 da Lei

Complementar n°® 101/2000 e no artigo 127 do Regimento Interno dessa Casa,
anexamos os seguintes documentos:

a) Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro n°
1/2022, também anexo as Mensagens n°s 18 e 19/2022, que inclui o calculo do
impacto decorrente das despesas resultantes da reclassificagdo do cargo de
Diretor-Executivo da Fundagéo, conforme mencionado acima;

b) Quadro Demonstrativo da Despesa Orgamentaria, que integra
o orgcamento da FUNTEC para o corrente exercicio, em que consta natureza de
despesa propria para atender as despesas de pessoal da Fundacgéo, a qual esta
sendo objeto de suplementagcéo na inclusa proposta, em virtude de insuficiéncia
de saldo, comprovando-se, assim, que a medida apresenta compatibilidade com o
PPA, a LDO e a lei orcamentaria anual.

De tal forma, a proposta de reestruturagdo da FUNTEC atende as
condicbes previstas nas normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.

Pelo exposto, submetemos a deliberagao desse Legislativo a inclusa
proposicao que “dispde sobre a reestruturagio e a alteragdo de denominagio
da Fundagdo para o Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa e
Cultural de Toledo (FUNTEC) para Fundagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel, Cientifico e Tecnolégico de Toledo (FUNTEC) e autoriza a
abertura de crédito adicional suplementar no orgamento do Municipio de
Toledo, para o exercicio de 2022”.

Colocamos a disposicdo dos ilustres Vereadores e Vereadoras,
desde logo, o Diretor-Executivo da FUNTEC para prestar outras informagdes ou
esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem necesséarios sobre a

matéria.
Res 'W /

?P
Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN

Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana

DO MUNICIPIO DE TOLEDO




Aos treze dias do més de Maio de dois mil e vinte e um, as quatorze horas

reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo da FUNTEC na sala de reunides do

gabinete do Prefeito, para Reunido Ordinaria, contando com a presenga dos conselheiros
devidamente indicados por meio de oficio. Conforme lista de presenga assinada, se fizeram
presentes a essa reunido os seguintes Conselheiros, Representante da Faculdade Assis
Gurgacz(fag) o Sr. Luiz Antonio Vital, Representante da Secretaria de Comunicacgéo o
Sr. Oscar de Jesus Gaspar, Representante da Secretaria da Educagdo o 5r.
Alexssandro Morgenroth, Representante da ACIT o Sr, Marcio Pinheiro, Representante
da Unioeste o Sr. Remi Schorn, Representante da Secretaria da Cultura a Sra.
Rosselane Giordani, O Sr. Luiz Adalberto Beto Lunitti, na condigdo de Presidente do
Conselho, em exercicio no mandato de Prefeito Municipal, o Sr. Carlos Nascimento,
Diretor Executivo da FUNTEC, nomeado pela portaria nimero 19 de 01 de Janeiro de
2021, além dos Conselheiros representantes, estavam presentes a reunido os Senhores:
Jodo Teixeira, Conselheiro suplente indicado pela Secretaria de Comunicagéo, o Sr. Ricardo
Morante, Diretor da Secretaria de Comunicagio. O Prefeito Municipal, na condicac de
Presidente do Conselho, fez a abertura da reuniso, externando aos conselheiros o desejo. 3
previsto no Plano de Governo da atual gestdo, em ampliar a atuagdo da Fundagao,
retomando o seu carater de analise, suporte e desenvolvimento. “Queremos que a Funtec
deixe de ser apenas um 6rgao ‘fiscalizador da programagéo da radio que esta vinculads
ela. Precisamos avancar na modernizagdo das estruturas e torna-las mais eficientes”,
concluiu. Na sequencia dos trabalhos, o Diretor Executivo da Funtec, o Sr. Caric
Nascimento, apresentou a todos a relagdo com a nominagdo dos novos integrantes ¢
Conselho Deliberativo da Funtec. Na sequencia foi apresentado aos conselheiros a Pauta dz
Reunido, da qual os mesmos ja tinham ciéncia quando do encaminhamento dos oficios de
convocagao para a Reunido Ordinaria. A pauta consistia na seguinte ordem:

1 - Prestagédo de Contas do Exercicio do ano de 2020;

2 — Apresentacdo da proposta da Reestruturagdo do Estatuto da Fundagao;

3 — Apresentagéo do Plano de Trabalho da F undacgéo;
4 - Assuntos Gerais.

@

03

Iniciando as discussdes de Pauta, foi dada a palavra ao Sr. Milton Endler, Diretor do

Departamento de Controle Gontabil e Financeiro da Prefeitura Municipal para que o mesmo
apresentasse o Balancete do Exercicio de 2020 aos membros do Conselho, explicandc a

dindmica da construgao do referido balancete, bem como, esclarecendo o funcionamento dos

convénios que poderao ser firmados pela fundagao, considerando a previsdo de repasse
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financeiro e a sua operagdo na contabilidade e nas futuras prestagées de contas, O Sr. Milton,
deixou aberta a possibilidade que, se for do entendimento do conselho, poderdo ser adotadas
nhovas dinamicas que facilitem as futuras apresentacdes de Balancetes e relatérios financeiros
para o melhor entendimento do Conselho. Com os esclarecimentos devidos, por decisao
unanime dos conselheiros, foi aprovado a prestagdo de Contas da FUNTEC, referente ao
exercicio do ano de 2020. Dando sequencia a pauta, O Diretor Executivo da FUNTEC,
apresentou aos conselheiros a proposigéo da reestruturagdio do Estatuto da FUNTEC. Fo
Ccolocado a necessidade e os principais critérios de anslise que foram motivos da proposicdo, o
Diretor colocou que na visio da nova Gestéo eleita para o periodo de 2021/2024, a FUNTEC,
retornaria a sua fungdo de importante mecanismo de pesquisa e desenvolvimento para o
Municipio de Toledo e regido, corroborando com as palavras do Prefeito Municipal Sr. Luiz
Adalberto Beto Lunitti , presidente do Conselho da Funtec “Queremos que a Funtec deixe de
Ser apenas um odrgdo ‘fiscalizador da programagdo da radio que estd vinculada a eis
Precisamos avangar na modernizagdo das estruturas e torna-las mais eficientes”, as
Proposigdes de alteragéo foram apresentadas na seguinte ordem para a discussao e posterior
aprovacao dos Conseliheiros.

a) O Artigo primeiro Passa a vigorar com a Seguinte redagéo, estabelecida no Capitulo | da
‘Denominagéo, sede e objetivos”; Art, 1° - Fundagdo de Pesquisa, Planejamento e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico de Toledo (FUNTEC), instituida pela Lei
n°® 1.560, de 21 Dezembro de 1989, com sua denominacgéo alterada, nos termos da
Lei n®1.733, de 04 de margo de 1993, com as alteracdes efetuadas no sey estatuto
através do Decreto de Lej n° 541/2011, para Fundag&o para o Desenvolvimento da
Radio e Televisio Educativa e Cultural de Toledo, reger-se-a por este Estatuto e
pelas demais disposigdes legais vigentes.

b) Artigos 2° (definigdo de caracteristica Juridica), Artigo 3° (sede e foro) Artigo 4° {prazo
de duragdo da Fundacéo), permanecem COm a mesma redagéo, tendo somente a
alteragdo de ordem numérica l.

©) O Artigo 5° “Dos Objetivos da Fundagao” foram mantidos os objetivos descritos no Artigo
4° do Estatuto anterior e inclusos 6 (seis) novos objetivos.

d) Os Artigos 6° e 7° do “Capitulo Il do Patriménio”, foram mantidos na sua redacdo origina!
sem alteragbes.

e) O Artigo 8° “Capitulo 1] da Receita” permanecem com a mesma redagao.

f) O Artigo 9° “Capitulo IV da Administragio” passa a vigorar com a seguinte redacao, “Sac
Orgacs da Fundagdo: | — Conselho Deliberativo. Il - Diretor Executivo, extinto o
Conselho de Programagso da Radio e Televisdao Educativa.

g) Artigo 10°, Proposta de alteragéo na composigdo do Conselho Deliberativo, dos

Titulares das Secretarias Municipais, incluso as Secret de Admjnistragao, Secretaria
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72 de Saude e Secretaria da Juventude. Dos Titulares da sociedade civil organizada.
73 inclusos, Conselho Municipal de Desenvolvimento (Comdet), Conselho municipal de
74 Inovagéo (CMl) e Associagao dos Engenheiros e Arquitetos de Toledo.
75 h) Artigo 11°, das competéncias do Conselho Deliberativo, incluso o item “X" com 2
76 seguinte redagéo “Acompanhar e deliberar sobre os assuntos relativos ao cumpriments
77 das clausulas estabelecidas no Convénio 001/2001 — Convénio Celebrado entre z
78 FUNTEC e a FAG para a gestao da concess#o da Radio e TV Educativa,
79 i) Artigo 12° Alterado a peridiocidade das reuniges ordindrias do Conselho Deliberativo
80 para a cada 2 meses.
81 I} Artigos 13° e 14°, ndo tiveram alteragdo, apenas a sequéncia numérica em relacao ao
82 Estatuto aﬁmiaeric;rt
83 k) Artigo 15°, Incluso o item X\ com a seguinte redagéo “Acompanhar as atividades e a
84 programacgéo da Réadio e TV Educativa, no que se refere ao cumprimento do Convénio
83 001/2001 e seus aditivos, levando ao Conselho Deliberativo todas as informacses
86 necessarias para as deliberacées que forem pertinentes. Alterado o paragrafo Unico com
87 a seguinte redacso “Paragrafo Unico — O cargo de Diretor Executivo da FUNTEC, criado
88 pela Lei n° 2.049/2010, tera vencimentos equivalentes ao Simbolo CC1-T da Tabela ‘C'
89 da Lein® 1.821/1989. O Diretor Executivo da FUNTEC, sera escolhido dentre pessoas
90 com conhecimento e experiéncia comprovada em gestao puiblica, considerando os
91 e objetivos da F undagédo, o qual sera nomeado pelo chefe do Executivo Municipal de
92 Toledo.”
93 1) Artigos 16°, Artigo 17°, Artigo 18°, Artigo 19°, Artigo 20°, Artigo 21° e Artigo 22°, nao
94 sofreram alteragées, se nao, as alteragbes de ordem numerica em relagéo ao Estatuto

93 anterior.

9 Feita a apresentagdo, passando a discusséo das alteragdes, foi aberto a palavra aos
97 Conselheiros para a manifestagao sobre as Propostas. A seguir, a medida das manifestacdes
98 dos conselheiros, as alteragdes eram colocadas Para a aprovagsio por parte dos conselheiros.
99 O representante da Secretaria de Comunicagdo o Sr. Oscar de Jesus, fez a proposta parz 2
100 inclus&o da Secretaria da Juventude no Conselho Deliberativo, por entender a importancia
101 dessa Secretaria no contexto que ora se apresenta a atuagéio da FUNTEC. Igualmente o
102 representante da ACIT, Sr. Marcio Pinheiro, sugeriu a incluséo da Associagao de Engenheiros
105 e Arquitetos no conselho deliberativo, considerando a relevancia da associagéo nos projetos de
104 tecnologia e inovagao para as 4reas de habitagdo, urbanismo e mobilidade urbana. O
U5 representante da FAG, o Sr. Luiz Vital, coloca que a extingao do Conselho de programagao

09 Giordani, acha importante que mesmo extinto o conselho de programacéo da radio e ™V
110 Educativa, seja colocado uma clausula que permita o controle dessa atividade de fiscalizagéo e

acompanhamento das agdes da radio, e que assim, estejam estabelecidas nas fungées do

Diretor Executivo e igualmente das deliberacdes do ; esta solicitacao ficou previsto
nos artigos 11° e 15° As demais

dos conselheiros, sendo que, pro ) 56 G séy//’
alteracdes e prt/)}:spe%gﬁes do novo Estatuto da FUNTEC.Na sequencia, passamos a pauta do ‘
4 - ’ o N
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108 convénio 001/2001, a Conselheira representante da Secretaria da Cultura, a Sra. Rosselane
"
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assuntos gerais, apresentando os seguintes temas; Plano de trabalho que sera executado,peéa
FUNTEC para o perfodo de 2021/2024. O Diretor Executivo.'apresentou o plano de Trabalho

- Expectativas de crescimento

- Projetos em andamento

~ Principais Preocupacgées e incertezas ‘
* Definigdo de hipéteses sobre a dindmica de mercado e principais caminhos de

crescimento locais e regionais. i

* Aprofundamento das oportunidades de crescimento na elaboragio de projetos e
convénios,
(2) - Identificagdo dos principais mercados a serem estimulados
Levantamento das informagdes disponiveis para avaliagdo das oportunidades
Avaliagdo do potencial das oportunidades mapeadas
Dimensionamento do potencial de mercado

. L L . €

* ldentificagsio dag necessidades minimas Para alavancar as oportunidades
relevantes

* Avaliagdo dos recursos necessarios, dos Stakeholders que devem ser envolvidos
para alavancar ag Oportunidades

* Desenho do Impacto social final desejado

* (4) - Desenho do plano estratégico e plano de acdo para as oportunidades

* Desenho da estratégia para alavancar as oportunidades escolhidas No mandato
atual na construcgio das metodologias junto as secretarias.

* Identificagéo dog obstaculos

* Construgio do Macro Plano de agdes para implantar as oportunidades escolhidas.

A Funtec pretende S€r o articulador entre governo e sociedade para a implantagso de agbes
que visem o desenvolvimento regional e local, considerando todos os aspectos de interacao
com as secretarias municipais e suas acdes, comunidade em geral, 6rgios governamentais,
contribuindo e auxiliando na elaboragao de projetos que elevem a qualidade de vida dos
cidad&os de Toledo, no desenvolvimento humano local e regional. Na Sequencia, foi
apresentado aos conselheiros o Termo de Cooperagao Técnico celebrado entre aFUNTEC e o
TECPAR, o Diretor Executivo, colocou para os conselheiros o teor do Termo de Cooperaczo, o
qual tem como objetivo abranger varios convénios que poderso ser celebrados entre ag partes,
objetivando o desenvolvimento local e regional nos projetos de inovagao tecnolégica. O Diretor
EXecutivo apresentou na Sequencia uma Proposta para que og convénios que visem g parceria
entre as universidades publicas e oy Particulares junto ag municipio, sejam firmados junto 2
FUNTEC e néq mais com o municipio, a Proposta tem como base o fato de que a relagdo de

gicos estarao afeto g condugéo da FUNDACAO. A Conselheira representante da
Secretaria ga Cultura, Sra. Rosselane Giordani, colocoy que nem todos os convanios sac
especificos da area tecnoldgica, sendo assim, que 0s convénios sejam analisados pela sua
especificidade, o que a partir dessa andlise, sim, Poderdo iguaimente ser firmados junto a
Prefeitura Municipal ou ne conjunto das Secretarias. Esgg mes ido, foi compartithada

apresentado aos
més de outubro,
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envolvidas, ficando sob a responsabilidade do Diretor executivotakapresentagao da
Programacao das atividades nas proximas reuniges. Esgotado todos os assuntos da pauta, a
reuniao foi encerrada as quinze horas e trinta minutos, onde foi lavrada a presente Ata, a qual
foi submetida & anslise dos Conselheiros presentes quanto ao seu teor, concernente a reuniac.
As presengas foram devidamente registradas em lista de presenca, lista essa que fara parte
COmo anexo a presente Ata. Ey Carlos Alberto do Nascimento, Diretor Executivo da Fundacao
de pesquisa, planejamento e desenvolvimento cientifico e tecnolégico de Toledo (FUNTEC),
lavrei a presente Ata, que segue por mim assinada e pelos demais cc;}:selheirog presentes na
reunigo.
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At 24/~ Aos sete dias do més de Outubro de dois mil e vinte e um, as quatorze horas,
reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo da FUNTEC na sala de reunides do
gabinete do Prefeito, para a segunda Reunido Ordinaria, contando com a presenga dos
conselheiros conforme lista de presenga assinada, se fizeram presentes a essa reunido os
seguintes Conselheiros, Representante da Faculdade Assis Gurgacz (fag) o Sr. Luiz
Antonio Vital, Representante da Secretaria de Comunicagdo o Sr. Ricardo Morant,
Representante da U]‘FPR o Sr. Evandro Kollmg, Representante da Unioeste o Sr. Remi
Schorn, Representante da Secretana da Cultura a Sra. Rosselane Giordani, O Sr. Luiz
Adalberto Beto Lunitti, na condigdo de Presidente do Conselho, em exercicio no
mandato de Prefeito Municipal, o Sr. Carlos Nascimento, Diretor Executivo da FUNTEC,
nomeado pela portaria numero 19 de 01 de Janeiro de 2021. O Prefeito Municipal, fez a
abertura da reunido, reforcando a necessidade da retomada das atividades da Furada:;éo‘
fortalecendo o seu caré;er de articulagdo entre os setores interncs e externos para a
condugado e desenvolvimento das politicas publicas da gestio Municipal. Na sequencia foi
apresentado aos conselheiros a Pauta da Reunido, da qual os mesmos ja tinham ciéncia
quando do encaminhamento dos oficios de convocagao para a Reuniao Ordinaria. A pauta
consiste na seguinte ordem: '

1 - Retificagao da Ata 001/2021;
2 - Nova Redagéo do Estatuto da Fundagao;
3 — Semana da Ciéncia e Tecnologia;

Apés a fala do Presidente do Conselho o Sr. Prefeito Municipal, O Diretor Executivo da

Fundagéo o Sr. Carlos Nascimento esclareceu aos conselheiros o motivo da reunidao, o mesmo

colocou que apés algumas avaliagdes no gue diz respeito as‘«attétagﬁes do Estatuto que foram

propostas na primeira reuniao ordinaria realizado no dia 13 de Maio'de 2021, e considerando
algumas exigéncias de aspecto legal para ka efetivacdo de cbnvénios e encaminhamentos de
projetos, haveria a necessidade da revisdo do Estatuto da Fundagéo para alinhamento dos
aspectos legais e normativos. AsSim foi apresentado aos Consslhei‘ras a noVa redacao do

Estatuto para apreciagéo e posterior votagao dos Caonsemexros a saber: O arﬂge 1° do Estatuto

passa a vigorar com a seguinte redagédo, estabelecida no Capitulo | da “Denommac;ao sede e

objetivos™ Art. 1° - A Fundagdo para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e

Tecnoldgico de Toledo (FUNTEC), instituida pela Lei n° 1.560, de 21 Dezembro de 1989,

com sua denominag#o alterada, nos termos da Lei n‘ 1.733, de 04 de margo de 1993, com

as alteragdes efetuadas no seu estatuto através do Decreto de Lei n° 541/2011, para

Fundagao para o Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa e Cultural de Toledo,
A
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reger-se-a4 por este Estatuto e pelas demais disposigdes legais vigentes. Os Artigos 2°
(definigao de caracteristica Juridica), Artigo 3° (sede e foro) Artigo 4° (prazo de duragéo da
Fundag@o), permanecem com a mesma redagdo. O Artigo 5° “Dos Objetivos da Fundagéo”
foram mantidos os ob‘jetivos descritos na proposta anterior e referendada pelo Conselho. O
Artigos 8° passa a ter seguinte redagao: |

Art. 6°- O pa’mmémo da Fundagao para o Desenvo&v;mento Sustentavel, Cientifico e
Tecnolégico de Toledo ~ FUNTEC, serd constituido por:

| - bens e direitos a ela atribuidos pelo Municipio; ,

Il - bens e direitos que lhe forem atribuidos por pessoas fisicas e juridicas

Il - bens e direitos que a Fundagao vier a adquirir;

IV - saldos de exercicios financeiros anteriores.

Paragrafo Unico - os bens patrimoniais da FUNTEC, sé poderdo ser alienados ou onerados
mediante autorizacdo de 3/5 dos membros de seu conselho deliberativo. O artigo 7° ficou com
a seguinte redagéo:
Art. 7° - Em caso de exting@o da Fundagao, o seu patriménio passara ao Municipio de Toledo.
O Artigo 8° “Capitulo Il da Receita” passa a vigorar Com a seguinte redagao:

Art, 8° - Alem dos recursos derivados do seu patrimdnio, constituirdo recexia da Fundagéo:

| - dotacBes consignadas, anualmente, no Org:amento-Programa do Municipio;

Il - auxilios e subvengdes conoed;das pela Uniso, pelo Estado ou por entidades pablicas ou
privadas;

Il - doagbes;

IV - recursos oriundos de convénios, termos de ceoperagao contratos e eperagées
financeiras;

V - recursos oriundos de prestacao de servicos técnicos e admm:stratwos
VI - outras receitas eventuans O Artigo 9° “Capitulo IV da Admmlstragéo" passa a vigorar com a

seguinte redag¢ao:

Art‘ 9° - S&o0 drgéos da Fundagéo:
- Conselho Deliberativo;
H Diretor Executivo; oy
lll -~ Conselho de Programagae da Radio e Teiev:séa Educatwa O Amgo 10° Proposta de

alteragdo na composzgéo do Conselho Deliberativo, passa a vsgorar com a seguinte redagao :

Art. 10-0O Oonse Iho Deliberativo é o érgéo de superviso gera das atividades da F UNTEC, o
constituindo-se dos seguintes membros:

| - Prefeito do Municipio de Toledo, como seu Pressdante
I - Diretor Executivo da Fundagéo; :
Il - Titulares das Secretarias Municipais:
a) do Planejamenta
b) da Fazenda:
c) da Educag:éo :
d) da Secretaria da Saude
e) da Cultura;
fy Secretaria do Agronegcczso de Inovagao, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico;

g) de Desenvolvimento Ambiental e Saneamento:
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h) da Secretaria de politicas para a infancia, juventude, mulher, familia e desenvolvimento
humano;

i) um representante de assessorias do gabinete do Prefeito:
IV — Um representante da ACIT;

V —Um representante da Associagéo Toledana de Imprensa (ATI);

VI~ Um representante da Universidade Estadual do Oeste do Paran4;

VIl — Um representante das Universidades Particulares de Toledo;

VIII = Um representante da Universidade Federal do Parana;

IX = Um representante da Universidade Tecnolégica Federal do Parana

§ 1° O mandato dos r?embfos do Conselho de Administragdo esta assim definido:

I -1 (um) ano, para os'membros a que se refere o inciso (V,V, VI, VII, Vill, IX do caput deste
artigo, podendo haver recondugao,

Il - durante o per;odo que estiverem no exercicio de suas funcdes, para os membros definidos.
Artigo 11°, permanece com a mesma redagdo. Artigo 12° Alterado a periodicidade das
reuniées ordinarias do Conselho Deliberativo para uma vez por semestre. Artigos 13° e 14°,
nao tiveram at{e'rac;éa* ‘Artigo 18°, alterado o parégrafo &hico gue passa a vigorar com a
seguinte redagdo: Paragrafo tnico — O cargo de Diretor Executivo da FUNTEC, criado pela Lei
n® 2.049/2010, terd vencimentos equivalentes ao simbolo CC1. O Diretor Executivo da
FUNTEC, sera escolhido dentre pessoas com conhecimento e experiéncia comprovada em
gestao publica, considerando os objetivos da Fundagéo, o qual sera nomeado pelo chefe do
Executiva Municipal de Toledo. k

Artigo 16°, passa a vigorar com aseguinte‘redac;éo}: Art. '16:—— A Radioea Teieviééa Educativas
terao um Conselho de Programagao, com regimento proprio, composto pelos seguintes
membros indicados pelos respectivos orgéos/entidades e mvestxdos no cargo pelo Diretor-
Executivo da Fundagao, ouvide o Consetho Deliberativo.

| — um representante da Chefia de Gabinete;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
Il — um representante da Secretaria Municipal de Cultura;
IV — um representante da Associaga@o Toledana de Imprensa (ATI), \
V - um representante das instituicbes de ensino superior presencial existente no Municipio d

Toledo. Os Artigos 17°, Artigo 18°, Artigo 19°, Artigo 20°, Artigo 21° e Artigo 22° nao sofreram N
alteragdes, O Diretor Execut;vo da FUNTEC apresentou aos canse!hewos a proposigéo da
revisdao do Estatuto da Funtec. Reahzada a apresentacdo, passando a discussdo das
alteragtes, foi aberto a palavra aos Conselheiros para a mamfestagéo sobre as propostas. A

seguir, na medida das manifestagdes dos conselheiros, as, aiterac;ﬁes eram colocadas para %

aprovagao. As proposigbes de alteragao e de reviséo foram aprovadas por unanimidade pel
Conselho. Na sequéncia das atividades com o Diretor Executivo da Funtec passou a pauta dos
assuntos gerais, apresentando aos Conselheiros a realizagdo da Semana de Ciéncia e

Tecnologia a ser realizada em parceria com outras entidades no sentido de promover agdes de

oo



incentive a cultura empreendedora e inovagéo, com apelo ao uso e desenvolvimento de
tecnologias j& nos primeiros anos de ensino, extensivo a todos os niveis de aprendizado no
municipio de Toledo, nesse sentido a FUNTEC € uma das idealizadoras do Evento chamado 12
MOSTRA DE C!ENC]A E TECNOLOGIA DE TOLEDO que seré realizado nos dxas 19 a 22 de
Outubro. Na sequéncia foi apresentado e entregue aos conselheiros os matenais relativos ao
evento. Esgotado todos os assuntos da pauta, a reunido foi encerrada as quinze horas e trinta
minutos, onde foi lavrgda a presente Ata, a qual foi submetida a andlise dos Conselheiros
presentes quanto ao seu teor, concernente a reunido, As presengas foram devidamente
registradas em lista de presenga, lista essa que fara par':e_' como anexo*a presente Ata. Eu
Carlos, Alberto do Nascimento, Diretor Executivo da Fundagio (FUNTEC), lavrei a presente
Ata, 1 ué%seggggr mim assinada e pelos d~Emai3,,conse$heirbs presentes na reuniao.
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2022
rowtec Unidade gestora: Fundagéo para o Desenv da Radio e Telev Educ Cultural de Toledo-FUNTEC Pégina: 1
Orgéo 01 TOTAL ORGAQ: 253.558,77
Unidade 001 FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA RADIO E TV EDUCATIVA E s AU L
CULTURAL DE TOLEDO
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAQ ECONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL / DES / DET
FUNGAO: 24 COMUNICAGOES
SUBFUNGAO: 131  COMUNICAGAO SOCIAL
PROGRAMA: 0004 COMUNICAGCAO SOCIAL E EDUCATIVA
PROJETO/ATIVIDADE:  24.131,0004.2-001 MANUTENGAQ DA FUNTEC TOTAL PIA: 253.058,77

OBJETIVO: Divulgar conhecimentos cientificos e tecnolégicos, metodologias educacionais e elementos culturais e turisticos; Divulgar
campanhas, programas, agoes, eventos e informagdes de interesse publico e social; Promover a cidadania, além de garantir na
programagcéo a participagdo dos estabelecimentos de ensino superior e das Secretarias Municipais, propondo, dessa forma, uma
programagé&o educativo-cultural; Atender as atividades da FUNTEC com recursos humanos e aquisi¢o de equipamentos e material
permanente; Firmar parcerias publico-privadas que viabilizem a realizag8o de agdes de interesse publico e social.

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 154.558,77

El 123.558,77
3190000000  APLICAGOES DIRETAS 12324877
B ) d ‘ 95.983,24
00010 001 1/1/7/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 95.983,24
. ; , 20.156,28
00020 1710 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 20.156,28
3.1.90.84.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3 7.109,25
00030 001 /1171010 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 7.109.25
3.1,61.00,00,00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E 310,00
ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL .
3.1,91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 310,00
00040 001 1/1/7/0/0 R do Tesouro (De: dos) 310,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.000,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 31.000,00
3.3.90.14.,00.00 DIARIAS - CIVIL 8.000,00
00050 001 1/117/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 8.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
00060 001 1/1/7/010 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 4.000,00
3:3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 8.000,00
00070 001 1/1/71010 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 8.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.500,00
00080 001 1711171010 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 4.500,00
3.3.90,40.00.00 S Cfeavrccs DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 2.000,00
00080 001 1/1/71010 Recursos do Tesouro (Descentrafizados) 2.000,00
3.3.80.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.500,00
00100 001 1/1/710/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 4.500,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 98.500,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 98.500,00
4.4.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 98.500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 98.500,00
00110 001 1/1/771010 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 98.500,00
FUNGAO: 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
SUBFUNGAO: 999 RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA: 0057 RESERVA DE CONTINGENCIA
PROJETOIATIVIDADE:  99.999.0057.9-002 RESERVA DE CONTINGENCIA - FUNTEC TOTAL PIA: 500,00
OBJETIVO: Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
9.0.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 500,00
9.9.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 500,00
9.9.99.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 500,00
9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 500,00
00120 999 999/1/89/0/0 Reservas de Contingéncias 500,00
TOTAL GERAL: 253.558,77

Conjunto de informagdes em tempo real, atualizados até 21/02/2022 13:46
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 01 DO
EXERCICIO DE 2022

ALTERA A LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE ORGAOS E
CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE TOLEDO E QUE DEFINE AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES
ESPECIFICAS ATRAVES DA CRIACAO, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
TOLEDO, DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO E QUE PROPOE A REESTRUTURACAO E
ALTERACAO DA DENOMINACAO DA FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL DE
TOLEDO (FUNTEC) PARA FUNDACAQO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE TOLEDO (FUNTEC) E
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
(MENSAGENS Nos 18, 19A, 19B, e 20 de 24/02/2022)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2022

O orgamento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2022,
foi elaborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as despesas com pessoal
e encargos sociais, no valor de R$ 366.534.242 41 (trezentos e sessenta e seis milhdes,
quinhentos e trinta e quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta € um centavos).

Deste valor, R$ 278.359.897,12 (duzentos e setenta e oito milhdes, trezentos e cinquenta e nove
mil, oitocentos e noventa e sete reais e doze centavos) compdem o limite constitucional para
despesas com pessoal, orgadas para 2022 em 47,04% da receita corrente liquida.

Conforme determinagdo constitucional, as despesas com pessoal compreendem os

seguintes gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais e 0s encargos sociais

dela decorrentes e as despesas com méo de obra dos servigos terceirizados. )
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Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2021
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2021, 01 (um)
més para cdmputo do 13° salario, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional.
Também foram acrescidos de reajuste salarial e avangos de carreira obtidos pelos servidores
efetivos, conforme disposto no plano de cargos e vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2022 é de R$ 591.726.692,97
(quinhentos e noventa e um milhdes, setecentos e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e dois
reais e noventa e sete centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugo das receitas

municipais dos tltimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos € as

receitas tributarias municipais.
DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2022 A 2024

O projeto de lei relativo 3 Mensagem n° 18 de 24/02/2022 propde alteragdo na
legislagdo que dispde sobre a estrutura de 6rgéos e cargos em comissdo da administragéo direta
do Poder Executivo do Municipio de Toledo e que define as respectivas atribuigdes especificas
através da criagdo dos seguintes cargos em comissao:

I - a extingdo dos 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador de Servigos de

Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3, na Secretaria de Assisténcia Social,

11 - a criagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1;

b) de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T, no Gabinete do Prefeito;

¢) de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do
Municipio;

d) de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgédo e Gestdo, Simbolo CC-
2, na Secretaria da Administragdo;

e) de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
do SUAS, Simbolo CC-2, na Secretaria de Assisténcia Social,

f) de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de

Seguranga e Mobilidade Urbana; \
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g) de Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Tréansito, Simbolo CC-3,
na Secretaria de Seguran¢a e Mobilidade Urbana;

h) de mais 1 (um) de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo
Ambiental, Simbolo CC-3, na Secretaria do Meio Ambiente;

1) de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3, na Secretaria de Esportes
e Lazer;

]) de Coordenador do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3, na
Secretaria de Esportes e Lazer;

k) de Coordenador de Centro de Atengado Psicossocial - CAPS II, Simbolo CC-3,
na Secretaria da Satde; e

1) de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS,
Simbolo CC-3-AC, na Secretaria de Assisténcia Social;

O projeto de lei relativo a8 Mensagem n°® 19A de 24/02/2022 propde alteragdes na
legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo, através das seguintes alteragdes:

[ - a extingdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de 5 (cinco) de Auxiliar em Administragdo (I, I1 e I1); e

2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Servigos Gerais (I, II e III);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, II e III); e

2. de 50 (cinquenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (I, IT e III);
¢) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em Biblioteca (I, I1 ¢ III);
d) no Grupo Ocupacional B-4:

1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operagdo e Manutengdo (I, I1 e I1I); e

2. de 5 (cinco) de Carpinteiro (I, I1 e I1I); €

e) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Consultério Dentario (I, II e I1I); e

2. de 8 (oito) de Odontoélogo (I, 11 e 11I);

IT - a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1: "/
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1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administragdo (I, IT e I1I); e

2. de mais 10 (dez) de Analista em Administragdo e Planejamento (I, Il e ITI);

b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal T30 I,
¢) no Grupo Ocupacional B-1: de mais 2 (dois) de Médico Veterinario (I, IT e 11D);
d) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de mais 10 (dez) de Assistente Social (1, II e III);

2. de mais 10 (dez) de Psicologo (I, 11 e I1I); e

3. de mais 15 (quinze) de Cuidador Social (I, Il e III); e

d) no Grupo Ocupacional B-5:

—

. de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (I, II e II);

. de mais 1 (um) de Médico T4 - Psiquiatra (I, I1 e I1T);

3. de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, II e IIT);

4. de mais 4 (quatro) de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, II ¢ I1I),
5. de mais 6 (seis) de Médico T6 - Clinico Geral (I, II e III);

(3

6. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (I, II e 11I);

7. de mais 7 (sete) de Auxiliar em Saide Bucal T8-ESF/ESB (I, 1I e III),
8. de mais 10 (dez) de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e I1I); e

9. de mais 2 (dois) de Odontologo T4 (I, 1T e III);

I11 - a extingdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04;

b) de 1 (uma) Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06,
¢) de 11 (onze) de Gerente de Unidade de Satude, Simbolo FG 07,

IV - a reclassificagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para
Simbolo FG 08;

b) de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B;

V - a criagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

)7
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a) de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a

sua area de atuagdo, Simbolo FG 04;

b) de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04;

¢) de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo,

Simbolo FG 05;

d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05;
e) de 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A e “C”

(6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B;

f) de 4 (quatro) de G;{en,t.e dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais),

Simbolo FG 05-B;

06;

06;

FG 06;

07,

g) de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06;
h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06;
1) de | (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06;

j) de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG

k) de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06;

I) de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG

m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06;

n) de 1 (uma) de Coordenador de Formagdo e Planejamento (SSMU), Simbolo

0) de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06;
p) de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06;

q) de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo G 07,

r) de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07,

s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG

t) de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saide - Portes “B e “D”

(8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07,

u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Dirego de Atividades e Servigos de

Saude, Simbolo FG 10;

=
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v) de 2 (dois) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemioldgico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05-B;

w) estimativa de 10 (dez) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04;

x) estimativa de 11 (onze) de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07.

O projeto de lei relativo a Mensagem n® 19B de 24/02/2022 propde a alteragdo da
legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os profissionais
do quadro do magistério publico municipal de Toledo, através das seguintes alteragdes:

I - a extingéo de:

a) 80 (oitenta) cargos de Professor I; e

b) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educacdo Infantil; e
Il - a criagdo de: ‘

a) mais 40 (quarenta) cargos de Professor I T20; e

b) mais 15 (quinze) de Professor de Educagéo Infantil T40.

O projeto de lei relativo a Mensagem n° 20 de 24/02/2022 propde a reestruturagéo e
alteracdo da denominag@o da Fundago para o Desenvolvimento da Radio e Televisdo
Educativa e Cultural de Toledo (FUNTEC) para Fundag#o para o Desenvolvimento Sustentavel,
Cientifico e Tecnologico de Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar no orgamento do Municipio de Toledo, através das seguintes alteragoes:

I - Criagéo de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1;
II - Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2.

Com a aprovagdo dos referidos projetos de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 50,71% para 2022, 49,87% para 2023 e 48,71% para 2024, conforme
discriminado no Anexo I apensado a este relatorio.

Para os exercicios de 2023 a 2024 a metodologia de calculo foi semelhante a utilizada
para 2022 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 5,5% na despesa com
pessoal.

As despesas decorrentes do Projeto de Lei das Mensagens n® 18, 19A, 19B, e 20 de 24
de fevereiro de 2022 possuem adequagdo orgamentaria contemplados por créditos genéricos,
conforme prevé o inciso I, § 1° do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, bem como

estdo compativeis com o Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Toledo € com a Lei de

Diretrizes Or¢gamentarias 2022.

A
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Os percentuais informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a
metodologia de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadacio das
receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuragdo do indice de despesa com

pessoal.
DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2022

As alteragBes na legislagdo que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para os
servidores publicos municipais de Toledo, na legislagdo que dispde sobre a estrutura de 6rgéos
e cargos em comissdo da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e
que define as respectivas atribuigSes especificas, na legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo, na legislagdo que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo, e na reestruturagdo e alteragdio da denominagdo da
Fundagdo para o Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa e Cultural de Toledo
(FUNTEC) para Fundagdo para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnologico de
Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no orgamento do
Municipio de Toledo solicitada pelo Projeto de Lei relativo as Mensagens n® 18, 19A, 19B, e
20 de 24 de fevereiro de 2022 acarretarfio em aumento das despesas e por consequéncia no
indice de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria do
Tesouro Nacional, o caleulo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatorio das despesas e receitas dos tltimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n® 101/2000 de que a
verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre, para fins de apuragdo do impacto financeiro que causara a aprovagdo dos
Projetos de Lei relativos as Mensagens n® 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de fevereiro de 2022, os
demonstrativos da Despesa com Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo II e Anexo III)
foram elaborados considerando as despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de

Janeiro a dezembro/2021, apresentando os seguintes resultados:

MUNICIPIO DE TOLEDO o~
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Despesa com Pessoal - Janeiro/2021 a Dezembro/2021 R$ 260.330.435,67
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as alteragées propostas

nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n” 18, 19A, 19B, e 20 de R$ 575.085,10
24 de fevereiro de 2022,

TOTAL DESPESA COM PESSOAL R$ 260.905.520,77
Receita Corrente Liquida - Janeiro/2021 a Dezembro/2021 R$ 576.249.864,56
Limite de Despesa com Pessoal : 45.28%

Para o calculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagdes da Instrugdo Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana. Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um més com as
alterages proposta nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n* 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de

fevereiro de 2022, atingindo o percentual da despesa com pessoal em 45,28%

CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apontadas no Relatério de Impacto Orgamentario, que apresenta dados
de todo o exercicio de 2022 e também pwojeta a despesa para os dois proximos exercicios,
evidenciam que a alteragdo na legislagdo solicitada através dos Projetos de Lei relativos as
Mensagens n” 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de fevereiro de 2022 esta em consonancia com a
proposta orgamentaria e com os limites financeiros determinados pela legislagéo.

O impacto or¢amentario delineia projecdo futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2022 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O impacto
financeiro demonstra em quanto a alteragdo da legislagdo néo afetara a situagfo financeira do
respectivo exercicio, de forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova

despesa. Nas duas situagdes pode ser observada a possibilidade de realizagdo da despesa.

Toledo, 24 de fevereiro de 2022.




ANEXO it
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

26.568.134,27

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) ; 4. 2503475935 31955.000,28] 25.645.271,38| 25429.084,69] 25.980.763,42| 30.101.207,26| 26.096.345,24 37.022694,65| 28.614.095,00] 330,370.810,65 .
Pessoal Atvo 18.605.18162| 1867328588 19.569.217.47| 26.375.875.34| 19.736.386.93| 17.83278648| 20.329.42208| 24.406.08343| 20.267.147,92) 19.967.600,22| 27.131.077,13| 21.878.984,21) 254823.048,33 0.00
e ; ns e Qutras % 5 ’
Desoe;‘:;'“v?gje:’"w 16571334026 1579467229| 1656350038| 23357 26264| 1673202185 1482138005 17.405900,60| 2129145587| 17.26832762 16.965216.06| 2149016898 18.988.220,13| 216.391556,73 0,00
Obrigacties Patronais 280184136 287861260] 300571679 301861270 300436508 301140543] 292343239] 3114527.56] 201882030| 303238416 564090815 289076408  38.431491,60 000
Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00/ 0,00}
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 472651716 476110440 4.942.20878| 495226166 4969.047,61| ©.877.57463) 5.047.558,02| 5.050.694,86) 5066.256,10  5.848.079.96| 10.025.783,41) 580113165 68.179.418,14 0,00
Aposentadorias, Reserva e Refo 437386268 440007501) 458207318| 450202300 4602.169,15| 647940882 4661747.61] 469910761 470890846 548427665 9437.336,13| 542671999 63.481600,39 0.00
Pensdes as2esess|  assonong|  sozmsse|  seozsssy|  asosssds|  4osies7i|  3ess1041|  360se725|  sraavies|  26570331)  ses4ads528|  3radines| 469751775 000
Otras Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Desp de Pessoal decarrent ; :
de Contratos de Tercelrizagao (§ 12 do art. asss623|  sosarest| s2033340|  eorzesse|  ssesesss|  e0arenss|  eosvezar|  eiszeast|  7azsazze| 71072074 76573411|  93096547|  7.308630,51| 471.542.70
18 da LRF) e
Outras Desy def i de 5
r de Tercelrizacao (exceto 0,00 0,00 0,00 19166666 983333 19.666,66 . 963335 101367 6001367|  14.000,00
34 ’ ¥
DI AQ COMPUTADAS (§ 1°do art.
; :j:ﬁg’gf" OMPUTADAS IS 476334544 485779135] 498003342 5.025011,62| so77e2585| 7.068.32071| 516037497 5:320661,70) 569950239 6.057.261,30| 10.100.20431) 5.929.319.25|  70.039.361,31 0,00
Indenizacbes por Demissio & ncentivos 4 ‘
Birwms s e 36.628,28 6.686,95 3782454 56.880,05] 10042444 74730,66|  11281695] 18022502 12681.08] 20728134 7442090  128.187,60]  1.119207.82 000
Decorrentes de Decisdo Judicial de periocdo " w
R suipipnt 0.00 0,00 0,00 15.860,00 8.153,80 16.024,52 0,00 8064182 62026521 0,00 0,00 740.945,35 000
DeSpesas dé Exbrcicios A 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
petiodo anterior ao da apuragio s ; g ' i 4 0.0 00 0.00
¢ Pensionistas com R
Lo o 472651716] 476110440 asar20878| 495226168 4.969.04761| 697757453 5.047.56802| 505050486 5.066.256,10] 5.840.079.95| 10.025.78341 580113185 687811814 0.00
Instrug3o Normativa TCEJPR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 By
RRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0.00
PESA LIQUIDA COM PESSOAL {1t = I - » j
DESPESALIGLDA COM U0=0- ige1a3a57| 12083.077,75| 20.054.72593| 26.930.078,66| 20.467.64553| 16.361.654,98 mszo.wﬁ 247905455 2039684385 2051087297 2782239034 268477575| 260.3MA9M| 47154270

RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL (V)
() Tranisferéncias obrigatorias da Unidio
refativas 4s emendas individuais (V) (§ 13, arit
166 da CF)

{(-) Transferénicias obrigatorias da Unido
relativas as emendas de bancada (art 166, §
16, da CF) (Vi)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA -
RCL (V1)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (iIV) =
(Il a + il b)

LIMITE MAXIMO (incisos |, lt e It do art 20 da
LRFY- 54%

LIMITE PRUDENCIAL {paragrafo tnico do
art.22 da LRF) - 51.3%

LIMITE DE ALERTA (inciso I do § 1*do art. 59
da LRF) - 48.6%

576,440 864 56

200.000.00

576.249.864 .56
260.802 992,04
311,174.926.86
295.616.180,52

280.057 434,18

45,26%
54%
51,30%

48,60%

NEUR

SECRETARIA DO PLA E URBANISMO

J@Amm R L-Voglt
- PAJLIANA ROGI ACAD#ANA\Q.
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ANEXOH
MUNICIPIO DE TOLEDO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

ESPECIFICAGAQ jani2t fevi21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 julizi ago/21 setf21 outi21 novi2i dezi21 TOTAL
RECEITAS CORRENTES (11 e o | S ie 1T 5A 30227551 513261547 | 5265482023 | 62571927212 | BA14117520 | 5870057470 | 5433490390 | 5649142478 6465111306 | 7580586692 | 691.855979.07
impostos. Taxas e Contribticées de Mebona ome777276| 1168688601 | soeiS0242| 1386443555 | 1222733073 | 1112190830 | 1329462078 | 1339400177 | 1415043742 | 1358290443 | 1608395651 | 1673643504 168.347.180.74
PTU 203129098 | 370144587 | 1095101389 | 5115357.95| 321152441 | 298119230 382525600 | 383800829 | 378766607 | 396265624 | 368013249 | 530310154 52380.566.43
18 398368806 316478672 | 377811192 | 353188684 | 381804448 | 360976243 442608078 | 472972166 | 480409450 | 474817237 | 472782029 | 492198294 50285.862.09
Tel 1.176.453.04 189288267 | 166237150 | 180728003 | 238774423 | 181551087 102083421 | 176651084 | 245025878 | 162911040 | 253835969 | 3006123799 24.060.455.24
” (ac‘“" 05 Impostos, Taxas e Confmbugbes de 237633170 289774975 | 623000492 | 340991073| 280911781 | 271545270 310264580 | 206086098 | 311741807 | 324896642 | 513764284 | 350521217 4161131688
Receita de Contribuictes 236600772 | 426741201 | 421761197 448200082| 442757968 | 451977689 420470215 | 436848521 | 428139737 | 437867611| 452676645 | 814235545 5427297423
MUNICIPIO 2068939.76 181063942 | 176252079 1938.657,24 186356036 | 195894285 174304531 | 180801351 | 171945871 | 176330222| 177556818 | 1789.427.42 2200208477
CAST 23543929 164256318 §13.934.77 836.569,88 846.976.24 85627177 85135847 85294051 85310435 86590666 B7057521 | 143948889 10.985 149,23
FAPES 6162867 81420341 | 164138741 1.706.753.39 171604208 | 170856497 170020837 | 170753119 | 170883431 | 174946723 188062306 | 491343814 21.305.740,23
Receita Patrimonial 597.980.66 74128519 | 23394272 | 33972279 | 400444055 | 240826748 | 215109992 | 268734005 | 230518857 596361601 621471962 762978380 41457397 36
MUNICIPIO 6440570 23664228 211.774,14 30268657 37960258 496274.11 588.408.24 708.422.55 82164594 86382400 96428003 | 267926187 8317.319.01
cAST 588370 194636 451396 12.481.24 22404.28 25638,10 37.382.15 3870493 45.347.42 3876132 58.142.31 69639.49 36074524
FAPES 52692393 50211505 | 210548838 | 402050599 | 268575097 | 187816926 151566700 | 192016858 | 142499629 | 504684297 | 517385831 | 485551486 3266519158
FUNTEC i
FUNREBOM 30856 13433 252.13 71273 967.55 120147 1,601.99 176217 195651 197407 251863 312273 1651287
FUNDO DE TRANSITO 467.77 447.17 191444 324626 571519 7.084.55 7.950.54 928182 11.242.41 1241385 15.920.34 2224485 762565
Receita Agropecudria "
Receita Industrial . .
Receita Serviges 54.467.00° 0884072 21641015 112.785.49 12043308 15146399 16493493 23770132 27976549 27671842 257.156.38 32862034 220901332
MUNICIPIO 54.467.00 9854072 216.410.15 11278649 12043309 15146899 164934 93 237.70132 27076549 27671842 257.156.36 32863034 220001332
FUNDO DE TRANSITO @
FUNTEC ) -
Transferéndias Correntes sz7srs3606 | aariasreds | aazesassas| 2764014503 | 3070657194 | 3325820422 | 3295090512 | 3192470459 | 3153000410 | 3079197941 | 3628526057 | 4357412759 | 409.996550.13
Cota Parte do FPN-Bruto Tos171802 | 1040857871 | 697732189 | 720426135 | 876669776 | 758183229 | 661167163 | 828280032 | 650486357 | 724858875 941393540 | 977141426 96604 673,95
Cota Farte do ICMS-Bruto 1146340570 | 1095527226 | 1389314645 | 1133522186 | 1047591980 | 145640.162.45 | 1177310782 | 1351275364 | 1401476236 | 1209907163 | 1654664663 | 1463671179 | 15534618242
Cofa Parte do IPVA-Bruto 11,609 495,79 406952915 | 294361661 278663747 | 268311883 | 1.953.09528 117599479 91998348 89497032 700.90106 680.777.79 86358508 3137170565
Transferéncias do FUNDEB 7.287.569.61 so3625755 | 630140351 | 520770648 | 457899031 | 621534666 | 506288374 | 543513276 | 630118073 | 508473245 | 584344762 |  7.760.566.13 72.005517.56
Outras Transferéncias Coentes 433494684 | 334323876 | 357885603 102531887 | 420184524 | 286776751 832734714 | 377394433 | 391422742 | 475868522 | 380044308 | 1054185033 54.468.470.53
Outras Receitas Correntes 1.265.039,65 68514472 | 113826406 ogasz200| 107846422 | 111974354 | 128490330 | 108834176 | 167911005 149163070 | 128326358 230453470 15.482.863.25
MUNICIPIO 1.009.365.50 175843.46 609.935.76 432084.28 43785762 44995779 £57.415.21 40296422 77207128 76278774 501236.41 | 119916742 741058503
FUNTEC L
casT 90.10 < - 97.24 2 . 97.24 90,28 37486
FUNDO DE TRANSITO 224.963.07 14188667 14042896 184.096.48 25222756 285.898.47 235.965.84 301.119.70 323.865.20 353.776,40 39639694 42827265 3.248.507 94
FAPES 20620,89 367 41459 387,859.34 38834133 338.281.81 383.887.28 39152225 384257.84 583.077,23 37406656 38563053 767.004,65 4.822:894,40
Compensagao Financ. entre Regimes Previd :
Receita Intraorg 4 s
DEDUCOES (1) SRR e n | i55 M| Ei04i14| 1020012380 | BEA706507|  £45003001| B86741208 | 786604095] 1142485656 12821161041 10629749967 11540671451
m;m gg’s‘ plano previd. e rendim. 588.552.60 214457823 | 374683579 | 572734938 | 540079405 | 358473422 321596537 | 2363669977 | 313383060 | 679641020 | 705448137 | 976838400 54.799.285,58
Compensagao Financ, entre Regimes Frevid 2 35502270 37544856 37544856 375 448.56 371.038,58 37178142 371.201.43 37140317 36194893 370.646.18 741.292.36 444088045
Dedugao de Receita para Formacaa do FUNDER 627608427 512050160 | 480303530 | 205663420 | as4za8s129| 487120342 487120312 | 457051088 | 438080718 | 426649943 | 539603349 | 511950360 55185 148.42
Receita Infraorgamentaria -
Qutras Exclusbes ; e ' . ; B
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (iif) = (1 - ) 4570409551 | 4457783358 | 5537695516 | 4327318133 | 4245369632 | 4375230620] 4568213528 | 4511316262 | 4644886295 45.066.566,22 | 51.828.95202 | "~ §76.449.864,56
(-) Transferéncias obrigatérias da Unifio reiativas &s
emendas indiiduals (art. 166-A.§ 1°, da CF) (V) 2000000 200:000.00
TA CORRENTE L - e b 1 e T =
49.704.095,81 | 4245369632 | 43752.306,20 | 45113.162,62 | 4486656622 | 5182095202 | 63.176.11696 | 576.249.86456
(-} Transferéncias obngatdrias da Unigo refativas as
emendas de bancada (art. 166. § 16. da CF) (Vi) "
- 457040959t 6537695546 | 4327318133 | 4245369832 Amtsz:-;y;z@ 4511316262 | 4ageesesz2| 5182005202 | 576.249.864,55
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ANEXO |

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORCAMENTO DE 2022 - MENSAGENS N°* 18, 19A, 19B, E 20 DE 24/02/2022

ALTERA A LEGISLAGAO QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE ORGAOS E CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO E QUE DEFINEAS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS ATRAVES DA CRIAGAO, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO, DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO E QUE PROPOE A REESTRUTURAGAO E ALTERAGAO DA DENOMINA(}AQ DA FUNDA(}AO PARA O DESENVOLVIMENTO DA RADIO E TELEVISAO
EDUCATIVA E CULTURAL DE TOLEDO (FUNTEC) PARA FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE TOLEDO (FUNTEC) E AUTORIZA

A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO DO MUNICiPIO DE TOLEDO

ALTERACOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Padrio Tabela
RELATORIO DEIMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 18 DE 24/02/2022
Extincao de 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3 3 c
Criagao de 1 (um) cargo em comiss& de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1 1 C
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T 27 Cc
Criagao de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do Municipio 2T c
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss2o de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgao e Gestdo, Simbolo CC-2 2 C
Criagao de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 2 C
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana 2 &
Criacao de 1 (um) cargo em comiss@ de Coordenador de Sinalizagio e de Infraestrutura de Transito, Simbolo cC-3 3 c
Criagao de 1 (um) cargo em comiss& de Coordenador das Centrais de Valorizagao e Educagdio Ambiental, Simbolo CC-3 3 c
Criag3o de 1 (um) cargo em comiss& de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3 3 c
Criacao de 1 (um) cargo em comiss® de Coordenador do Centro de Iniciagéo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 3 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss8o de Coordenador do de Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS II, Simbalo CC-3 3 cC
Criagao de 5 (cinco) de Coordenadorde Servigo de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 3AC C
RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORCAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 19A DE 24/02/2022

Extingdo de 5 (cinco) cargos de Auxilar em Administragao (1, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
Extingio de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em Servigos Gerais (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxliar em Desenvolvimento Social (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 3 A-1
Extingdo de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em Desenvolvimento Social (1, Il e lil), no Grupo Ocupacional B-2 6 A-1
Exting3o de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (1, Il e I1l), no Grupo Ocupacional B-3 5 A-1
Extingao de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagéo e Manutenc3o (1, Il e Il), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Carpnteiro (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiiar em Consultério Dentario (1, Il e 1), no Grupo Ocupacional B-5 3 A-1
Exting3o de 8 (oito) cargos de Odontilogo (I, Il e li), no Grupo Ocupacional B-5 12 A-2
Criagao de mais 30 (trinta) cargos deAssistente em Administraggo (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 5 A-1
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Analista em Administragéo e Planejamento (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 g A-1
Criag3o de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal T30 |, no Grupo Ocupacional A-4 47 A12 ¢




Criacdo de mais 2 (dois) cargos de Nédico Veterinario (I, Il e 1), no Grupo Ocupacional B-1 g A-1
Criacao de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 9 A
Criagéo de mais 10 (dez) cargos de Psicélogo (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-2 9 A1
Criacio de mais 15 (quinze) cargos ce Cuidador Social (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 6 A1
Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 9 A1
Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (1, Il e lil), no Grupo Ocupacional B-& 18 A4
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra (I, I e lll), no Grupo Ocupacional B-5 18 A4
Criacao de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (, il e 111}, no Grupo Ocupacional B-5 18 A4
Criagdo de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico Geral (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 17 A3
Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 g A-1
Criagao de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 30 A-8
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Técnico em Enfermagem T8-ESF (1, Il e Il), no Grupo Ocupacional B-5 33 A8

39 A9

Criagao de mais 2 (dois) cargos de Cdontélogo T4 (I, l e I}, no Grupo Ocupacional B-5

Extingao de 1 (uma) da Fung&o Gratficada de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

Extincao de 1 (uma) da Fung&o Gratficada de Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06

Extingdo de 11 (onze) Fungdes Gratiicadas de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07

Reclassificacao de 1 (uma) Fungao Gratificada de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para Simbolo FG 08

Reclassificagdo de 2 (duas) Fungbes Gratificadas de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (Bh/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG

05-B

Criacéo de Fungdo Gratificada, na odem de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua drea de atuag&o, Simbolo FG 04

Criagdo de Fung#o Gratificada, na odem de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04

Criagdo de Fungao Gratificada, na odem de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG 05

Criagio de Fungo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

Criagio de Fungde Gratificada, na ordem de mais 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes "A” e “C” (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criagao de Fungdo Gratificada, na odem de mais 4 (quatro) de Gerente dos Servicos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criacio de Fungde Gratificada, na odem de mais de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

Criago de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

Criacdo de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Seguranca, Simbolo FG 06

Criagdo de Funggo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06

Criag&o de Fungdo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06

Criagéo de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Concessoes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

Criagao de Fungdo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Formagso e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06

Criago de Fungo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07

Criacio de Fungo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

Criacio de Fungéo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Intemo), Simbolo FG 07

Criagio de Fungao Gratificada, estimativa na ordem de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D" (8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

Criagdo de Funggo Gratificada, na odem de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregao de Atividades e Servicos de Saude, Simbolo FG 10

Ampliagao da Fungdo Gratificada naordem de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo FG 05-B

Estimativa de ocupagao de 10 (dez)vagas na Fungdo Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

Estimativa de ocupagéo de 11 (onze] vagas na Fungao Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07

WA




RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 19B DE 24/02/2022
Extingdo de de 80 (oitenta) cargos de Professor |, no Grupo Ocupacional B-8 2 B-1
Extincdo de 25 (vinte e cinco) cargosde Professor de Educagao Infantil, no Grupo Ocupacional B-8 1 B-3
Criag8o de mais 40 (quarenta) de Professor Il T20 , no Grupo Ocupacional B-8 1 B-2
Criacdo de mais 15 (quinze) de Professor de Educagéo Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8 2 B-3
RELATORIO DEIMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORCAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 20 DE 24/02/2022
Criagdo de 1 Cargo de primeiro escaio - CC-1 1 C
Extingdo de 1 Cargo de segundo esaaldo - CC-2 2 C
" ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2022 - ACUMULADO
N°DE | OCUPAGAO 13° . TOTAL C/
CARGOS VENC INSALUB CARGOS | EM MESES TOTAL ANO SALARIO 1/3 FERIAS | CAST 4% | FAPES 21% | INSS 23,51% CAST
Exting3o de 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador 4 2 - B 5
de Servicos de Acolhimento Institucienal, Simbolo CC-3 | 3.810.08 “ 9 -103.055.76 -8.587.98 ] 286266 412223 -26.920.45 -145.549 09
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Procurador-
Geral do Municipio, Simbolo CC-1 i 1 9 96.021,72|  800181|  2667.27| 3.840,87 2508301 | 135614,68
Criagao de 1 (um) cargo em comiss& de Ouvidor Geral, .
Simbolo CC-2-T 9.992,99 1 9 89.936,91 7.494,74 2.498,25 3.597,48] 20.985,28 124512 65
Criaggo de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor Técnico-
Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procradoria-Geral do 9.992 99 1 9 89.936,91 7.494 74 2.498,25 3.597 48 20.965,28 12451266
Municipio E: ’
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor de
Procedimentos e Controles de Concepgdo e Gestao, 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.808,7:
Simbolo CC-2 '
Criacdo de 1 (um) cargo em comissé& de Diretor do
Departamento de Protegdo Social Especial de Alta 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062.94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806.75
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 *
Criag3o de 1 (um) cargo em comiss&o de Diretor do
Departamento Administrativo, Simbob CC-2, na 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65] 2.430,21 15.870,64 85.806,75
[Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss@ de Coordenador de ;
Sinalizagio e de Infraestrutura de Trénsito, Simbolo CC-3 3.816,50 L 9 34.351.92 2.862,66 954,22  1.374.08 8.973,48 48.516,36
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Coordenador
idas Centrais de Valorizagio e Educasdo Ambiental, 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862.66 954,22 1.374,08 8.973.48 48516.36
Simbolo CC-3
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss&s de Coordenador do
Panque dasAguas, Simbolo CC-3 3.816,88 1 9 34.351,92] 2.862,66 954,22  1.374,08 897348 | | 4851636
£
Criagdo de 1 (um) cargo em comissés de Coordenador do o
Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 el g 9 34.351.92)  2.862,66 954,22|  1.374,08 8.973;48@' 48.516,36
€
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Criagdo de 1 (um) cargo em comissan de Coordenador do

I e 11}, no Grupo Ocupacional B-5

de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS I, Simbolo CC-|  3.816,88 1 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973.48 48.516,36

3 T T

Criagdo de 5 (cinco) de Coordenadorde Servigo de Alta

Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 4.961,94 5 223.287,30 18.607.28 6.202,43 8.931,49 58.327,60 315.356,10
Extinggo de 5 (cinco) cargos de Auxifar em Administragéo L

(I, Il e I11), no Grupo Ocupacional A-1 - 1.00987 5 -45 444 15 -3.787 .01 -1.262.34] -1.817,771 -1060364 -62.914.90
Extingao de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em . -

Servicos Gerais (I, Il € 1ll), no Grupo Ocupacional A-1 - 1.29435 52 -805.755.80] -50.47965 -16.826.,85| -24.230,23| -141 343,02 -838.6835.25
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiiar em

Desenvolvimento Social {1, Il e [ll}, ne Grupo Ocupacional |- 1.284.35 12 -139.789.80] -11.649,15 -3.883,05| -5.59159| -3261762 -193.531 21
B-2 - 3.531.
Extingéo de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em

Desenvolvimento Social (I, Il e li}, ne Grupo Ocupacional 2.181,85 50 -081.832.50] -81.819.38] -27.273,18] -39.273.30| -228.09425 -1.359.292 55
B-2 Sl
Extingio de 8 (oito} cargos de Assistente em Biblioteca (1, 4

Il e I}, no Grupo Ocupacional B-3 1.818.00 8 -130.896,00] -10.908.00 -3.636,00f -5.23584| -30.54240 -181.218.24
Extingdo de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagéo e 2

Manutencao (I, Il e Ilf), no Grupo Ocupacional B-4 - 1.009.87 15 -136.33245| -11361.04 -3.787,01 -5.453 30| -31.81091 -188.744 70
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (I, 1l e i), no |

Grupo Ocupacional B-4 1.294.35 5 -58.245.75 -4.853.81 -1617,94] -2.329.83| -13.590.68 -80.638.01
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxliar em Consultorio

Dentario (1, Il e ), no Grupo Ocupadonal B-5 1.294.35 545,40 12 -198.683,00] -16.557.75 -5.519.25] -5.591.59| -3261762 -258.979.21
Extincio de 8 (oito) cargos de Odontlogo (1, Il e lll), no , =

Grupo Ocupacional B-5 3.43849 54540 8 -286.840,08] -23.903.34 -7.967,78] -8.902.85| -57.76663 -386.380.88
Criacao de mais 30 (trinta) cargos de Assistente em

Administracao (1, Il & If), no Grupo Ocupacional A-1 1.818,00 30 490.860,00) 40.905,00 13.635,00] 19.634,40] 114.534,00 679.568,40
Criag8o de mais 10 (dez) cargos de Analista em

Administragao e Planejamento (1, Il elll), no Grupo 3.719,22 10 334.729,80] 27.894,15 9.298,05| 13.389,19] 78.103,62 463.414,81
Ocupacional A-1 414,
Criagdo de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal

T30 I, no Grupo Ocupacional A4 572510 14 721.36260] 60.113,55 20.037,85| 28.854,50( 168.317,94 998.686.44
Criagao de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (l, :

Il e lll), no Grupo Ocupacional B-1 3.71922 | 54540 2 76.763,16|  6.396,93 213231 2867784 1562072 103.590.96
Criagéo de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, Il |

e 1), no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 545,40 10 383.815,80] 31.984,65 10.661,55| 13.389,19] 78.103,62 517.954,81
|Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Psicologo (1, Il e lll), :

no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 545,40 10 383.815,80f 31.984,65 10.661,55| 13.389,19| 78.103,62 517.954.81
Criagdo de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (I, ' f

il & Ii), no Grupo Ocupacional B-2 2.181,85 15 294.54975| 24.545.81 8.181,94| 11.78199| 68.728.28 / 407.787,77
Criagéo de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, Il e F

I11), no Grupo Ocupacional B-5 3.719,22 545 40 15 575.723,70| 47.976,98 16.992,33| 20.083,79| 117.155,43 jf ;‘ . 776.932,22
Cri e mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (1, 7

riagdo d (um) carg quiatra L1 40.370,79 | 545,40 1 9824571 818714 272905| 373348 21.778,66 ] /| 13467404
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Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra
(1, 1l e 1), no Grupo Ocupacional B-5

10.370,7¢

545,40

491.228,55

40.935,71

13.645,24

18.667.42

108.893,30

673.370,22

Criacao de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 -
Ginecologista/Obstetra (1, I e 1), no Grupo Ocupacional B-
5

10.370,79

545,40

392.982.84

32.748,57

10.916.19

14.933,94

87.114,64

538.696.17

Criagao de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico
Geral (1, Il e 111}, no Grupo Ocupacional B-5

15.556,18

545,40

869.485,32

72.457 11

24.152,37

33.601.35

196.007,87

1.195.704,02

Criagéo de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (I, 1 e
111), no Grupo Ocupacional B-5

3.719,22

545,40

191.907,90

15.992,33

5.330,78

6.694,60

39.051,81

258.977 41

Criagao de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Satde
Bucal TS-ESF/ESB (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5

2.040,53

545,40

162.913,59

13.576,13

4.525,38

5.142,14

29.995,79

216.153,03

Criagao de mais 10 (dez) cargos de Técnico em
Enfermagem T8-ESF {1, Il e Ill), no Gupo Ocupacional B-5

2.928,01

54540

10

312.606,90

26.050,58

8.683,53

10.540,84

61.488,21

419.370,05

Criagdo de mais 2 (dois) cargos de Odontélogo T4 (I, lle
111y , no Grupo Ocupacional B-5

6.876,85

545,40

133.600,50

11.133,38

3.711.13

4.951,33

28.882.77

182.279,10

Extingdo de 1 (uma) da Funggo Cratficada de
Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

684.20

-6.167.80

-S51318

-171,05

-246,31

-1.436.82

-8.52513

Extingdo de 1 (uma) da Fungéo Gratficada de Supervisor
da Estratégia Satde da Familia (ESF), Simbolo FG 06

111707

-10.053.63

-837.80

-279.27

-402,15

-2.345.85

-13.918.69

Unidade de Saude, Simbolo FG 07

Extingdo de 11 (onze) Fungdes Gratiicadas de Gerente de |

1.368.40

1

-135.471,60

-11.289.30

-3.763,10

-5.418.86

-31.610.04

-187.552.90

Reclassificagdo de 1 (uma) Fungdo Gratificada de
Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG

06 para Simbolo FG 08

935,55

8.419,95

701,66

233,89

9.355,50

Reclassificagio de 2 (duas) Fungdes Gratificadas de
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo
FG 05 para Simbolo FG 05-B

167,56

3.016,08

261,34

83,78

3.351,20

|Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 3 (trés)
de Exercicio de atividades e fungdesespecificas
relacionadas a sua area de atuacao, Simbolo FG 04

684,20

1847340

1.539,45

513,15

20.526,00

Criagdo de Fungdo Gratificada, na odem de 3 (trés) de
Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG
04

684,20

18.473,40

1.539,45

513,15

20.526.00

Criagao de Funcgo Gratificada, na odem de mais 3 (trés)
de Coordenador de Programas e Pditicas de Incentivo,
Simbolo FG 05

858,74

23.185,98

1.93217

644,06

25.762,20

Criagdo de Fungéo Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

858,74

7.728,66

644,06

214,69

8.587,40

Criagao de Fungdo Gratificada, na ordem de mais 10 (dez)
de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes "A" e *C"
(6h/diarias e 30 h/semanais), Simbalo FG 05-B

1.026,30

10

92.367,00

7.697,25

2.565,75

102.630,00

S
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Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 4
(quatro) de Gerente dos Servicos de Saude (6h/diarias e
30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

1.026,30

36.946,80

3.078,90

1.026,30

41.052,00

Criacao de Fungao Gratificada, na ordem de mais de mais
5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

1.117,07

50.268,15

4.189.01

1.396,34

55.853.50

Criacao de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criacao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06

1.117,07

10.063,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Alarmes e Videomovitoramento, Simbolo

FG 06

144707

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagio de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Estacionamento Roiativo, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagio de Fung&o Gratificada, na ordem de 1 {uma) de
Coordenador de Concessées e Paticde Veiculos, Simbolo
FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Defesa Civil, Simbob FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fung&o Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Formagao e Planejamento (SSMU),
Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

278,27

11.170,70

Criagao de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Recursos Humanos(SSMU), Simbolo FG

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

06

Criagao de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70)

Criagao de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Controladoria Interra, Simbolo FG 07

1.368,40
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