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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 54, DE 2022

Reajusta os valores dos subsidios do prefeito,
do vice-prefeito e dos secretarios municipais.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei reajusta os valores dos subsidios do prefeito, do vice-
prefeito e dos secretarios municipais.

Art. 2° - Ficam reajustados em 34,6643% (trinta e quatro inteiros, seis
mil seiscentos e quarenta e trés décimos de milésimos por cento) os subsidios
mensais do prefeito, do vice-prefeito e dos secretarios do Municipio de Toledo.

Art. 3° - A partir de 1° de maio de 2022, vedado qualquer acréscimo
pecuniario, os subsidios mensais passam a ter os seguintes valores:

| - prefeito: R$ 33.805,78 (trinta e trés mil, oitocentos e cinco reais e
setenta e oito centavos);

Il - vice-prefeito: R$ 16.902,89 (dezesseis mil, novecentos e dois reais e
oitenta e nove centavos); e

Il - secretarios municipais: R$ 14.367,44 (quatorze mil, trezentos e
sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Unico - A recomposi¢éo dos valores dos subsidios dar-se-a
anualmente, preferencialmente no més de margo, de acordo com o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (INPC) acumulado no exercicio anterior, de 1° de fevereiro
a 31 de janeiro.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

SALA
Parana, 1° de abril

S SESSOES da Camara Municipal de Toledo, Estado do
e 2022.

—~— ——

) el TS

PEDRO VARELA
Primeiro-vice-presidente

ISOGNIN
Presidente da C mara Municipal

MARCELO MARQUES
-vice-presidente Primeiro-secretario
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA,
SENHORES VEREADORES,

De acordo com o disposto no inciso V do artigo 29 da Constituigdo
Federal, € de iniciativa da Camara Municipal fixar o subsidio do prefeito, vice-prefeito
e secretarios municipais, conforme disposto no inciso Xl do artigo 37, no § 4° do artigo
39, no inciso Il do artigo 150, no inciso Il do artigo 153 e no inciso | do § 2° do
artigo 153.

A Lei Organica do Municipio de Toledo dispde no mesmo sentido ao
atribuir a Camara Municipal, conforme disposto na alinea “a” do inciso XIV do artigo
17, competéncia para fixar, por lei, o subsidio do prefeito, do vice-prefeito e dos
secretarios e sua forma de reajuste.

Da mesma forma dispde o artigo 185 do Regimento Interno desta Casa,
que determina que a Camara fixara por lei o subsidio do prefeito, do vice-prefeito e
dos secretarios e sua forma de reajuste, estabelecendo, ainda, que incube a Mesa a
elaboracéo da proposigao.

O subsidio dos referidos agentes deve observar necessariamente os
patamares definidos no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal, ou seja, o
subsidio ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, que atualmente é de R$ 39.293,32.

Adicionalmente, deve-se observar o disposto no § 4° do artigo 39 da
carta magna, pois o detentor de mandato eletivo e os secretarios municipais seréo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagao

ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto nos incisos
X e Xl do artigo 37.

A Instrugdo Normativa n° 72/2012, do Tribunal de Constas do Estado do
Parana, dispde sobre os critérios aplicados no exercicio do controle das despesas
com subsidios de Agentes Politicos dos poderes Executivo e Legislativo municipais,
para afericdo de sua conformidade aos atos legais que a instituirem e estes aos
ditames constitucionais e legais relacionados ao assunto, e da outras providéncias.

De acordo com o TCE-PR, para se proceder ao reajuste, este ndo pode
ser realizado de forma automatica, demandando a edigéo de lei especifica do Poder
Legislativo, devendo-se respeitar ainda o principio da anterioridade, e o valor a ser
reajustado deve ser desvinculado de qualquer referencial.

Péagina 2 de 4

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913

www.toledo.pr.leg.br


http://www.toledo.pr.lea.br

06003
CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO ™

Estado do Parana

O Tribunal de Contas do Estado do Parana, em seu Acérdao n° 5537/15
— Tribunal Pleno, estabelece que para fins de revisdo anual do subsidio dos referidos
agentes politicos, o indice de reajuste deve ser o mesmo aplicado para a reviséo da
remuneragao dos servidores publicos municipais.

No Municipio de Toledo, o valor do subsidio do prefeito, do vice-prefeito
e dos secretarios municipais foi fixado por meio da Lei “R” n° 39, de 18 de maio de
2012, nos seguintes patamares:

| - prefeito municipal: R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

Il - vice-prefeito: R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Il - secretarios municipais: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

Desde a fixagéo dos referidos subsidios, os valores foram reajustados
somente em trés oportunidades, por meio das Leis “R” n® 40/2014, n° 11/2015 e
47/2016. Desde o ano de 2016 nao houve qualquer atualizagdo ou reajuste nos
valores de tais subsidios, nem mesmo a reposi¢do da inflagdo em cada periodo,
encontrando-se, portanto, muito defasados.

Todavia, os vencimentos/salarios dos servidores e empregados publicos
municipais foram reajustados anualmente, conforme disposto nas Leis “R” nes 7/2017,
12/2018, 18/2019, 9/2020, 14/2021 e a Lei n°® 2.387/2022.

A nao atualizagao dos subsidios dos agentes politicos no periodo trouxe
e traz diversas consequéncias e transtornos a administragéo, inclusive em relagéo a
outros servidores.

Com os reajustes aplicados regularmente para os demais servidores e
conforme foi, inclusive, enfatizado pelo prefeito na Mensagem n° 15, de 15 de fevereiro
de 2022, que encaminhou a Camara Municipal o Projeto de Lei de revisdo dos
vencimentos dos servidores no corrente ano, o valor do subsidio atualmente fixado

para os Secretarios Municipais € de R$ 10.669,08, abaixo do valor do vencimento do
Simbolo CC-2-T, que é de R$ 11.092,21.

Atualmente, a remuneragdo do ocupante de cargo em comissdo de
Diretor Técnico (CC-2-T) é superior a de Secretario, a quem o Diretor Técnico esta
subordinado, o que se mostra incoerente e desproporcional frente as
responsabilidades e os 6nus a que estéo sujeitos, submetendo-se, permanentemente,
a fiscalizag&o dos diversos 6rgéos e instituicdes de controle, seja interno ou externo,

e sujeitos, inclusive, a multas e demais penalidades por atos as vezes até fora de seu
dominio.

Um aspecto chave desta proposigéo refere-se ao determinado no artigo
52 da Lei n® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), que determina
que nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importéancia superior ao valor fixado como subsidio para o prefeito.
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Como o subsidio do prefeito ndo sofreu qualquer reajustamento desde
seu Ultimo reajuste em 2016, alguns servidores titulares de cargos de médico acabam
por ndo poder receber os seus vencimentos mensais integralmente, tendo em vista
que, aplicados os reajustes anuais para a categoria, os seus vencimentos resultariam
superiores ao valor do subsidio do prefeito, fixado como teto para sua remuneracgao.

A situagcéo em tela implica na necessidade de imposicdo de redutor
constitucional para aqueles servidores, o que tem gerado transtornos e dificuldades,
nao so6 para a administragao, mas, principalmente, aos servidores envolvidos.

Dessa forma, o reajuste que esta sendo aplicado ao prefeito, vice-
prefeito e aos secretarios municipais refere-se ao reajuste acumulado no periodo
concedido aos servidores publicos municipais, equivalente ao percentual de
34,6643%.

Diante do exposto, apresenta-se o presente projeto de lei, o qual, apés
apreciagao pelas comissées competentes e a manifestagdo do Plenario da Casa,
espera-se sua aprovagao.

SALA DAS SESSOES da Camara Municipal de Toledo, Estado do
Parana, 1° de abril de 2022.

N ————eeee

W i ),v\)ww‘ ,,,,,,,, ’\

_IDES BISQGNIN PEDRb VARELA
Presidente da Camara Municipal Primeiro-vice-presidente

MARCELO MARQUES
Primeiro-secretario

EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR LEOCLIDES BISOGNIN
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA CIDADE
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Oficio n°® 17/2022 — GP
Toledo, 16 de margo de 2022.

Aos senhores

EDUARDO HOFFMANN
FABIANO SCUZZIATO
Assessores Juridico

Camara Municipal de Toledo/PR

Assunto: Questionamentos acerca de reajuste dos subsidios do prefeito, vice-
prefeito e secretarios municipais.

Senhores Assessores,

De acordo com o disposto no inciso V do artigo 29 da Constituicio Federal, é
de iniciativa da Camara Municipal fixar o subsidio do prefeito, vice-prefeito e secretarios
municipais, conforme disposto no inciso XI do artigo 37, no § 4° do artigo 39, no inciso Il do
artigo 150, no inciso Il do artigo 153 e no inciso | do § 2° do artigo 153.

A Lei Organica do Municipio de Toledo dispde no mesmo sentido ao atribuir a
Céamara Municipal, conforme disposto na alinea “a” do inciso XIV do artigo 17, competéncia
para fixar, por lei, o subsidio do prefeito, do vice-prefeito e dos secretéarios e sua forma de

reajuste.

Da mesma forma dispde o artigo 185 do Regimento Interno desta Casa, que
determina que a Camara fixara por lei o subsidio do prefeito, do vice-prefeito e dos
secretarios e sua forma de reajuste, estabelecendo, ainda, que incube a Mesa a elaboracao
da proposigao.

O subsidio dos referidos agentes deve observar necessariamente os
patamares definidos no inciso Xl do artigo 37 da Constituigdo Federal, ou seja, o subsidio
nao podera exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, que atualmente é de R$ 39.293,32.

Adicionalmente, deve-se observar o disposto no § 4° do artigo 39 da carta
magna, pois o detentor de mandato eletivo e os secretarios municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificag&o, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto nos incisos X e X| do artigo 37.

A Instrucdo Normativa n°® 72/2012, do Tribunal de Constas do Estado do
Parana, dispde sobre os critérios aplicados no exercicio do controle das despesas com
subsidios de Agentes Politicos dos poderes Executivo e Legislativo municipais, para aferigao
de sua conformidade aos atos legais que a instituirem e estes aos ditames constitucionais e
legais relacionados ao assunto, e da outras providéncias.

De acordo com o TCE-PR, para se proceder ao reajuste, este ndo pode ser
realizado de forma automatica, demandando a edigéo de lei especifica do Poder Legislativo,
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devendo-se respeitar ainda o principio da anterioridade, e o valor a ser reajustado deve ser
desvinculado de qualquer referencial.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana, em seu Acérdao n°® 5537/15 —
Tribunal Pleno, estabelece que para fins de reviséo anual do subsidio dos referidos agentes
politicos, o indice de reajuste deve ser o mesmo aplicado para a revisdo da remuneragao
dos servidores publicos municipais.

No Municipio de Toledo, o valor do subsidio do prefeito, do vice-prefeito e dos
secretarios municipais foi fixado por meio da Lei “R” n° 39, de 18 de maio de 2012, nos
seguintes patamares:

| - prefeito municipal: R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

I - vice-prefeito: R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Il - secretarios municipais: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

Desde a fixagao dos referidos subsidios, os valores foram reajustados
somente em trés oportunidades, por meio das Leis “R” n® 40/2014, n® 11/2015 e 47/2016.
Desde o ano de 2016 ndo houve qualquer atualizagdo ou reajuste nos valores de tais
subsidios, nem mesmo a reposicéo da inflagdo em cada periodo.

Todavia, os vencimentos/salarios dos servidores e empregados publicos
municipais foram reajustados anualmente, conforme disposto nas Leis “R” nos 7/2017,
12/2018, 18/2019, 9/2020, 14/2021 e a Lei n® 2.387/2022.

A Mesa pretende apresentar projeto de lei para atualizar os valores dos
subsidios dos agentes politicos acima citados, referente ao mesmo reajuste acumulado no
periodo concedido aos servidores publicos municipais, equivalente ao percentual de
34,6643%.

Diante do exposto, indaga-se:

1. O n&o reajuste dos subsidios desde 2016 pode ser aplicado
cumulativamente?

2. Ao reajustar os valores em uma Unica oportunidade, trata-se de atualizagéo
ou de fixagdo de novo valor?

3. Os valores dos subsidios fixados na Lei “R” n° 39, de 18 de maio de 2012, e
posteriormente atualizados, aplicam-se a todos os cargos em comissdo CC-1 elencados no
Anexo | da Lei n°® 2.344, de 15 de julho de 20217

4. Sendo competéncia exclusiva da Camara Municipal fixar o subsidio dos
secretérios, € legal a inclusdo dos valores CC-1 na Tabela “C” da Tabela de Vencimentos -
Quadro Geral - da Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999, que disp&e sobre o Plano de Cargos
e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo?

Atenciosamente,

Assinado digital

o
LEOCLIDES LzR0%OBiS 17904684004
=IC| sil, OU: etaria
ﬂ enera do Brasil - RFB,
LUIZ ROSO i indte
OU-81047508000147, OUAPRESENGIAL.

CN= LEOCLIDE& LUIZ ROSO BISOGNIN

BISOGNIN: E5 o,
17904684004 s e
LEOCLIDES BISOGNIN

Presidente da Camara Municipal de Toledo
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LEI “R” N° 39, de 18 de maio de 2012

Fixa o valor do subsidio do prefeito, do vice-prefeito e
dos secretdrios municipais, a partir de 1° de janeiro de
2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei fixa o subsidio mensal do prefeito, do vice-
prefeito e dos secretdrios municipais, a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 2° — O subsidio mensal do prefeito, do vice-prefeito e dos
secretdrios do Municipio de Toledo, a partir de 1° de janeiro de 2013, passa a ter, vedado
qualquer acréscimo pecunidrio, o seguinte valor:

I — prefeito municipal: R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

IT — vice-prefeito: R$ 10.000,00 (dez mil reais);

III — secretdrios municipais: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos
reais).

Art. 3° — A recomposicdo do valor do subsidio de que trata o artigo
2° dar-se-d anualmente, preferencialmente no més de marco, de acordo com o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado no exercicio anterior, de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

Pardgrafo Unico — A primeira recomposi¢do do valor do subsidio
dar-se-d apds decorrido um ano do mandato.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, em 18 de maio de 2012.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicacido: JORNAL DO OESTE, n° 7923, de 19/05/2012, e .
ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 519, de 21/05/2012
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Altera o valor do subsidio do prefeito, do vice-prefeito e
dos secretarios municipais, a partir de 1° de marco de
2014.

LEI “R” N° 40, de 8 de abril de 2014

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera o subsidio mensal do prefeito, do vice-
prefeito e dos secretarios municipais, a partir de 1° de margo de 2014.

Art. 2° — O subsidio mensal do prefeito, do vice-prefeito e dos
secretarios do Municipio de Toledo, a partir de 1° de margo de 2014, passa a ter, vedado
qualquer acréscimo pecuniario, o seguinte valor:

I — prefeito municipal: R$ 21.052,00 (vinte € um mil e cinquenta e
dois reais);

IT — vice-prefeito: R$ 10.526,00 (dez mil quinhentos e vinte e seis
reais);

I — secretarios municipais: R$ 8.947,10 (oito mil e novecentos e
quarenta e sete reais e dez centavos).

Art. 3° — A recomposig@o do valor do subsidio de que trata o art. 2°
dar-se-a anualmente, preferencialmente no meés de margo, de acordo com o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado no exercicio anterior, de 1° de
fevereiro a 31 de janeiro.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 8 de abril de 2014.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicaciio: JORNAL DO OESTE, n° 8510, de 10/04/2014, e no
ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 986, de 10/04/2014
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LEI “R” N° 11, de 17 de marco de 2015 :

Altera o valor do subsidio do prefeito, do vice-prefeito e
dos secretdrios municipais, a partir de 1° de margo de
2015.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera o subsidio mensal do prefeito, do vice-
prefeito e dos secretdrios municipais, a partir de 1° de margo de 2015.

Art. 2° — O subsidio mensal do prefeito, do vice-prefeito e dos
secretédrios do Municipio de Toledo, a partir de 1° de margo de 2015, passa a ter, vedado
qualquer acréscimo pecunidrio, o seguinte valor:

I — prefeito municipal: R$ 22.553,00 (vinte e dois mil quinhentos e
cinquenta e trés reais);

IT — vice-prefeito: R$ 11.276,50 (onze mil duzentos e setenta e seis
reais e cinquenta centavos);

III — secretdrios municipais: R$ 9.585,02 (nove mil quinhentos e
oitenta e cinco reais e dois centavos).

Art. 3° — A recomposi¢go do valor do subsidio de que trata o art. 2°
dar-se-4 anualmente, preferencialmente no més de marco, de acordo com o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado no exercicio anterior, de 1° de
fevereiro a 31 de janeiro.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, em 17 de marco de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ

Publicacio: Jornal O PARANA, n° 11.862, de 20/03/2015, e no
ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 1.214, de 20/03/2015
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LEI “R” N° 47, de 24 de maio de 2016 i} é'

Altera o valor do subsidio do prefeito, do vice-prefeito e dos
secretarios municipais, a partir de 1° de margo de 2016.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera o valor do subsidio do prefeito, do vice-prefeito e
dos secretarios municipais, a partir de 1° de margo de 2016.

Art. 2° — O subsidio mensal do prefeito, do vice-prefeito e dos secretarios
municipais do Municipio de Toledo, a partir de 1° de margo de 2016, passa a ter, vedado
qualquer acréscimo pecuniario, o seguinte valor:

I — prefeito municipal: R$ 25.103,74 (vinte e cinco mil, cento e trés reais e
setenta e quatro centavos);

IT — vice-prefeito: R§ 12.551,87 (doze mil, quinhentos e cinquenta e um
reais e oitenta e sete centavos);

IIT — secretarios municipais: R$ 10.669,08 (dez mil, seiscentos e sessenta e
nove reais € oito centavos.

Art. 3° — A recomposigdo do valor do subsidio de que trata o art. 2° dar-se-4
anualmente, preferencialmente no més de margo, de acordo com o Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC) acumulado no exercicio anterior, de 1° de fevereiro a 31 de
janeiro.

Art. 4° — Fica revogada a Lei “R” n° 15, de 22 de marco de 2016.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de maio de 2016.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

NELVIO JOSE HUBNER
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicagio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n® 1.506, de 25/05/2016
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LEI N° 2.344, de 15 de julho de 2021

Dispde sobre a estrutura de Orgéos e cargos em comissdo da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo
e define as respectivas atribui¢des especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a estrutura de 6rgdos e cargos em comissio
da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e define as respectivas
atribuicdes especificas.

CAPITULO I s
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 2° — A estrutura da administragdo direta do Poder Executivo do
Municipio de Toledo compde-se dos seguintes drgios:

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
b) Assessoria Juridica;

c¢) Controladoria de Controle Interno.

II - ORGAOS MEIOS:

a) Secretaria da Administragdo;

b) Secretaria da Fazenda e Captagdo de Recursos;

¢) Secretaria do Planejamento, Habita¢do e Urbanismo;
d) Secretaria de Recursos Humanos.

III - ORGAOS FINS:

a) Secretaria de Assisténcia Social;

b) Secretaria da Cultura;

¢) Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento;

d) Secretaria do Agronegécio, de Inovagdo, Turismo e Desenvolvimento
EconOmico;

e) Secretaria da Educagio;

f) Secretaria de Esportes e Lazer;

g) Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos;

h) Secretaria de Politicas para Infincia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano;

1) Secretaria da Saude;

J) Secretaria de Seguranga e Transito.

Art. 3° — A estrutura interna dos 6rgdos da administragfio direta do Poder
Executivo do Municipio de Toledo é a seguinte:
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SiMBOLO

CARGOS

N° DE
CARGOS

CC-1

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessor Juridico

Assessor Especial de Projetos e Programas

Controlador de Controle Interno

Secretario da Administracéo

Secretério da Fazenda e Captagéo de Recursos

Secretario do Planejamento, Habitagéo e Urbanismo

Secretario de Recursos Humanos

Secretario de Assisténcia Social

Secretario da Cultura

Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento

Secretario do Agronegécio, de Inovacdo, Turismo e
Desenvolvimento Econémico

Secretario da Educacgio

Secretario de Esportes e Lazer

Secretario de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos

Secretario de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano

Secretario da Saude

Secretario de Seguranga e Transito

CC-2-T

Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro

Diretor do Departamento de Receita

Diretor de Tesouraria

Diretor do Departamento de Planejamento e Controle
Orcamentario

Diretor-Executivo do TOLEDOPREV

CC-2

Diretor de Gabinete

Diretor de Comunicagéo Social

Diretor de Jornalismo

Diretor de Eventos

Diretor do Departamento de Patriménio e Servicos Gerais

Diretor do Departamento de Tecnologia da Infdfmagéo

Diretor da Unidade Central de Produg&o de Alimentos

Diretor do Almoxarifado Central

Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor de Desenvolvimento Habitacional

Diretor do Departamento Administrativo (SRH)

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal

Diretor da Escola de Administragdo Publica

AAA—\-A—L_\_\_\—\—X-A—LN_L.—\_\_L_&_\—\A—A-—\_—L_\_L_\A—\_\_\_\_AAAAA
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LEI N° 2.387, de 4 de margo de 2022

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos/salarios
e demais vantagens dos servidores e dos
empregados publicos municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o reajuste dos vencimentos/salarios e
demais vantagens dos servidores e empregados publicos municipais de Toledo.

Art. 2° - Ficam reajustados em 11% (onze por cento), a partir de 1° de
margo de 2022, os vencimentos/salarios e demais vantagens dos servidores e
empregados publicos municipais de Toledo, consoante valores constantes nas
Tabelas anexas a presente Lei, percentual esse correspondente ao INPC acumulado
no periodo de fevereiro de 2021 a janeiro de 2022 (10,5996%), mais um percentual
de 0,4004%, como forma de beneficio aos servidores.

Paragrafo unico - O reajuste de que trata o caput deste artigo ndo incidira
sobre os valores das Fungdes Gratificadas.

Art. 3° - Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores
da Camara Municipal de Toledo, aos inativos e pensionistas.

Art. 4° - Fica o Executivo municipal autorizado, para atendimento das
despesas decorrentes da aplicagao do disposto nesta Lei, a abrir créditos adicionais
suplementares no orgamento do Municipio, utilizando como recursos os provenientes

de anulag&o parcial ou total de dotagbes orgamentarias e de superavit financeiro de
exercicio anterior.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 4 de margo de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI _
SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO

Publicagdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 3.162, de 7/03/2022




abe’landéVéncimentos - Quadro Geral - Margo/2022

11,0000%

TABELA "A-1" _QUADRO GERAL
ADIREF] A B c D E F G H ] J K L 1] N 3 P Q R s T U v
I 03 | 143673 | 150857| 1.584,00] 166320 1.74636] 1.83368] 192536 2.02163] 212271 220885 2.34029] 245730 2560.17] 2.709.18] 284463 298687| 313621 3.293,02] 345767 3.630.56] 3.812,08] _ 4.00269
[ 04 | 168161 | 176569 1.853.98] 1.94667| 2.04401] 214621 225352] 2.366,19] 248450 2608.73] 2.73917] 287612 3019.93] 3.17093] 3.32947] 349595] 3670.74] 3.854.28] 4.047.00] 4.249.35] 446181 4.684.90
05 | 201797 | _2.118,87] 222482 2.33606] _2452.86] 257550 2.70428] 2.83949] 2.98147] 3.13054] 3.267.07| 345142 362399 380519 399545 4.19520] 4.40499] 462523 4.856,50 509932 535420 562,00
06| 242185 | 2542,94] 267009 280360 294378 _ 3.090.96] _3.24551] 3407.79] _3.57818] 3.757.09] 394494 4.14219] 4.34930] 4.566.76] 4.79510| _ 5.034.85] 5286,60]  555093] 5.82847| 6.119.90]  6.42589]  6.747.19
07 | 3.027.32 | 3.17869] 3.337.62] 350450 3679.73| 3.863.71] 4.05690] 4.259.75] 447273| 4.69637] 4.931,19] 5177.75| 543663] 570847] 599389 629358 6.608.26] 6938.68] 7.08561] 7.64989] 803239 8.434,00
08 | 363278 | 3.81442] 400514 420539 441566] 4.63645] 4.86827] 5111.68] 5367.27] 5635 91741 6.213,28] _ 6.523,95] _ 6.850,14 _ 7.192.65] _ 7.552,28] _ 7.929.90] _ 8.326,39] _ 8.742.71| 9.179.85| _ 9.638,84] 1012078
09 | 412833 | 433475 455148] 4.77906] 501801 526891] 553236 580897] 6.099.42] 6404, 6.724,61] _ 7.060.84] _7.41389] 7.78458] 8.17381| _ 8.562,50] 9.01162[ 9.462.21] 9.93532 10.432,08] 10.953.69| 11.501.37,
10| 495403 | 520173 546181] 573490 602165 6.322.73| 6.638.87] 697081 7.319.35] 7.685 069.58] _ 847306 _ 8.896.72] _ 9.341.55] _ 9.808.63] 10.299,06] 10.814,02] 11.354,72] 11.92245] 12.518,57] 13.144.50] 13.801.73
11| 594477 | 624201 6554,11] _6.881.81] 7.22591] 7.587.20] 7.966.56] 8.364.89] 8.78313] 9.02229] 068340 10.167.57] 10.67595] 11.009.75] 11.77024| 12.358.75] 12.976,69] 13.625,52] 14.306.80] 15.022.14] 15.773,24] 16.561,91
_ TABELA"A-2"  WEDICOS E ODONTOLOGOS (2 HORAS DIARIAS) E ADVOGADOS (4 HORAS DIARIAS)
PADIREF] A B c D E F G H 1 J K L ] N 0 P Q R s T U v
12| 381673 | 400756 | 4.207.94 | 4.41834| 463926 | 487122 511478| 537052 | 563905| 5921,00| 6217.05| 657,90 | 685420| 7.197.01| 7.556,86| 7.93470| 833144] 874801 0.18541] 964468 | 1012692 | 10.633.26
13| 458023 | 4.809.24 | 504971 | 530219 556730 | 584567 | 6.137.95| 6.444.85| 6.767.09| 7.10544 | 7.46072| 7.833.75| 822544 | 8.636.71| 9.068.55| 952197 | 9.998,07 | 10.497.98 | 11.022.87 | 11.67402 | 12.15272 | 12.760.36
14| 549621 | 5.77102] 6.059,57 | 6.36255| 668068 | 7.014.71] 7.36545| 7.733.72| 812040 | 8.52643 | 8.952.75| 940038 | 9.87040| 10.36392 | 10.88212 | 11.42623| 11.997,54| 1259741 13.227.28| 13.888,65| 14.583.08] 15312.23
TABELA "A-3" __MEDICO T6 (6 HORAS DIARIAS)
PAD/REF] __A B c D E F G H 1 J K L 1] N o P Q R s T 1 v
15 17.267,36] _18.130.73| _19.037.27] 19.989.13] 20.98859] 22.038.02 23.139.92] 24.29691] 25511.76 26.787,35] 26.126,71] 29.533,05| 31.009.70] 32.560.19] 34.188.20 35897,61] 37.69249 39.577.11] 4165597 43:633,77| 4581545 48.106.23
16 20.720,84] _21.756.88] _22.844,72| 23.986.96] 25.186.31| 26.44562 27.767.90] 29.156,30 30.614,11| 32.144.82] 33.752.06 35439.66] 37.211,64] 39.07223] 41.02584] 43.077.13| 4523099] 47.49253] 49.867.16] 52.360.52] 54.978.55] 57.727.47
17| 2486499 26.108.24] 27.41366] 26.784,34] 30.22356] 31.734.73] 33.32147| 34.987.54] 3673692 38.573.77 4050245] 42507,58] 44.653.96] 46.886,65] 49.230.99] 51.60254] 54277.16] 56.991.02] 59.840.57] 6283260 65.974,23] 69.272.94
TABELA"A-4" _ MEDICO T4 (4 HORAS DIARIAS)
PADIREF| A B [ D E F G H ] J K L 1] N 3 P Q R B T U v
18| 11.51158 | 12.087.16 | 12.691,52 | 13.326,09 | 13.99240 | 14.692,02 | 1542662 | 16.197,95| 17.007,85 | 17.858,24 | 18.751,15| 19.688,71| 2067314 | 21.70680 | 22.79214 | 23.931,75| 2512834 26.384,75| 27.703.99 | 29.089,19 | 30.543,65| 3207083
19| 13.813,91 | 14.50460 | 15.229,83 | 1599132 16790,89 | 17.630.43 | 18.511,95 | 19.437,55| 20.409,43 | 21.42990 | 22.501,40 | 23.626,47 | 24.807.79 | 26.048,18 | 27.35059 | 28.718,12| 30.154,00| 31.661,72| 33.244,81] 34.907,05 | 36.652,40 | 38.48502
20| 16.576,68 | 17.40551] 18.27579 | 19.189,58 | 20.149,05| 21.156,51| 22.01433 ]| 23.32505| 24.491,30 | 2571587 | 27.001,66| 28.351,74 | 29.76933 | 31.257,80 | 32.82069 | 34.461,72| 36.184,81] 37.994,05| 39.893,75| 41.888,44 | 43.982,86 | 46.182,00
TABELA "A-5" _ TECNICO EM RADIOLOGIA T24 (24 HORAS SEMANAIS
PAD/REF] A B c D E F G H i J K L ] N o P Q R s T U v
21 193750 | 203437 | 213609 | 2.24289| 235504 | 2472,79| 25943 | 2.72625| 286256 | 3.00569 | 315508 | 3.313,78| 347946| 365344 0383611 400791| 422931| 444078 466282 489596| 514075] 5397.79
22| 2.32500 | 2.44125| 256332 269148 | 2.826,06| 2967.36] 3.11573]| 3.27151| 343509 360684 | 3.787.19| 397655] 417537 | 438414 | 460335| 4.833,52| 507519 532895| 559540 587517 | 6.168.93] 6.477.37
23 | 278999 | 292949 3.07597 | 322077 | 3.391.25| 3.560.82 | 3.738.86 | 392580 | 4.12209] 4.328.19| 454460 4.771.83 | 501043 | 526095 5524.00] 5.80020| 6.09020] 6.39472] 6.71445| 7.050,17 | 7.40268] 7.772.82
TABELA "A-6" _ MEDICO T8 - ESF (8 HORAS DIARIAS)
PADIREF] A B c D E F G H 1 J K L 1] N o P Q R s T U v
24| 2302267 | 24.173.80 | 25.382.49 | 2665161 27.984.19 | 29.38340 | 30.85257 | 3239520 | 34.014.96 | 35.715.71 | 37.501,50 | 39.376,57 | 41.34540 | 4341267 | 4558330 | 47.86247 | 5025559 | 5276837 | 55406,79 | 58.177.13 | 61.085.99] 64.14029
25 | 27.627.21 | 29.008.57 | 30.459.00 | 31.981.95| 33.581,05| 3526010 37.023.11] 38.874.26 | 40.817.97 | 42.858.67 | 45.001,82 | 47.051.91| 4961450 5209523 | 5469999 57.434.99 | 60.306.74 | 63.322,07 | 66.488,18 | 69.812.59 | 73.303.22| 7696838
26| 33.15265 | 34.810.28 | 36.550,80 | 38.37834 | 40.207.25| 42.31212| 44427.72| 46649.11| 48.981,56 | 5143064 | 54.002,17 | 5670228 | 59537.40 | 62514.27 | 65639.98| 68.921.98| 72.368,08| 7598648 | 7978581 83.775.10| 87.963.85| 92.362,04
TABELA "A-7" __ODONTOLOGO - ESFIESB (8 HORAS DIARIAS)
PADIREF] A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q R B T U v
27| 15266,88 | 16.030.22 | 16.831,74 | 17.673,32 | 18.556,99 | 19.484,84 | 20.459,08 | 21482,03| 22.556,14 | 23.68394 | 24.868,14 | 26.111,55 | 27.417,12 | 28.787,98 | 30.227,38 | 31.738,75| 3332569 | 34.991,97 | 36.741,57 | 38.578,65| 40507,58 | 4253296
28 | 18.320,26 | 19.236,27 | 20.198,09 | 21.207,99 | 22.268,39 | 23.38181| 24.550,90 | 25.778,45 | 27.067,37 | 28.420,74 | 29.841,77 | 31.333,86 | 3290055 | 34.545,58 | 36.272,86 | 38.086,50 | 39.990,83 | 41.990,37 | 44.089,89 | 46.294,38 | 48.609,10 | 51.039,56
29 | 21.984,31 | 23.083,53 | 24.237,71 | 25449,59 | 26.722,07 | 28.058,17 | 29.461,08| 30.934,14 | 32.48084 | 34.104,89 | 35.810,13 | 37.600.64 | 39.48067 | 41.454,70 | 4352744 | 45703,81] 47.989,00| 50.388,45] 52.907.87 | 55.553,27 | 58.330,93 | 61.247.48
TABELA "A-8" ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 HORAS DIARIAS)
PADIREF| A B c D E F G H 1 J K L ] N 0 P Q R s T U v
30 | 226499 | 237824 249715| 2.62200] 275310 2.890.76| 303530 3.187,06] 334642 | 351374 | 368942 3873,90| 406759] 427007 | 448457 470874 494418 519139| 545096 | 572351] 6.00968] 631017
31 271798 | 285388 | 299658 | 3.14641] 330373 | 346891] 364236 382448| 401570 421648 | 4.427,31| 464867 4881,11| 512516] 538142| 565049| 593302| 6.22967] 6541,15] 6.868,21 | 7.211,62] 7.572,20
32| 361,58 | 342466 359589 377568 3.964.47| 4.16269| 437083 | 456937 | 481883 | 505978 | 5312,77| 557840 | 585732 | 6.15019] 645770 6.780,58| 7.11961] 747559] 7.84937| 8241,84] 865394] 908663
33| 325010 | 341260 358323 | 376239 395051 | 4.14804| 435544 | 457321 4801,87| 504196 520406] 5558,77| 583670 6.12854 | 643497| 6.756,71| 7.09455| 744928 7821,74] 821283| 862347 905464
34| 390011 | 409512 429988 451487 | 4.74061| 497764 | 522653 | 5487,85| 5.76225| 6.05036 | 635288 6670,52| 7.00404| 7.35425| 7.721,96| 8.10806] 851346] 8939,13| 038609 985539 10.348,16] 10.86557
35 | 468014 | 491414 515985 | 5417,84| 568874 | 5973,17| 627183 | 658542 6.914,69| 7.06043 | 7.62345| 8004,62| 8.404,85| 8.82510 | 9.26635| 9.72967| 10.216,15] 1072696 | 11.263,31] 11.82647 | 12.417,80| 1303869
36 | 578482 | 6.074.06| 6.377,76 | 6.696,65] 7.031,48 | 7.383,06| 7.75221| 813982 854681 8.97415| 9.422,86| 9.894,00| 10.388,70 | 10.908,14 | 11.453,54 | 12.02622| 12.627,53 | 13.258,91] 13.921,85] 14.617,95] 15348,84] 16.116,28
37 | 694178 | 7.08887] 7.653,31| 803598 8437,78| 8.859,67 | 9.302,65] 9.767.78 | 10.256,17 | 10.768,98 | 11.30743 | 11.872,60 | 12.466,44 | 13.089,76 | 13.744,25| 1443146] 1515304] 1591069 | 16.706,22 | 17.541,53| 18.418,61] 19.339,54
38| 833014 | 8.74664]| 9.183,98 | 964317 | 10.12533 | 10.631,60 | 11.163,18 | 11.721,04| 12.307.41] 12.922,78 | 13.568,02| 14.247,36 | 14.959,73| 15.707,72 | 16.49310] 17.317,76| 1818364 19.092,83 | 2004747 | 21.049,84| 22.102,33| 2320745
TABELA "A-9"  ODONTOLOGO T4 (4 HORAS DIARIAS)
PADIREF] __A B c D E F G H 1 J K L 1] N 0 P Q R s T U v
39 | 763331 | 801497 841572 683651 927833 | 9.742.25] 10.029.36] 10.740,83 | 11.277.87 | 11.841,77 | 12.433,85| 13.055,55| 13.708,32 | 14.393,74 | 1511343 | 15.869,10 | 16.662,55| 17.49568 | 18.370,46 | 19.288,99 | 20.253,44 | 21.266,11
40| 9.159.97 | 9.617,97| 10.098,87 | 10.603,81 | 11.134,00] 11.690,70 | 12.27523 | 12.889,00| 13.533.45] 14.210,12 | 14.920,62 | 15.666,66 | 16.44999 | 17.27249 | 1813611 | 19.042.92 | 19.99506 | 20.994,82 | 22.044,56 | 23.146,79 | 24.304,12 | 25519,33
41| 10.991,96 | 11.541,56 | 12.11863 | 12.724,57 | 13.360,79 | 14.02883| 14.73027 | 15466,79| 1624013 | 17.05213 | 17.904.74| 18.799,98 | 19.739.98 | 20.72698 | 21.76332 | 22.851,49| 23.994.07| 25.193,77 | 26.453,46 | 27.776,13 | 29.164,94 | 3062318
TABELA "A-10"__ TECNICO EM INSTRUMENTOS T20 (4 HORAS DIARIAS)
PAD/REF] A B c D E F G H 1 J K L 1] N o P Q R s T U v
42| 206413 | 216734| 227570 2389,49| 250896] 263441] 2.76613] 290444 | 3.04966] 320214 3.362,25] 353036| 370688 389222| 408683] 429118 | 450573 | 473102 | 4.967,57] 5.21595] 547675] 5750,59
43| 247697 | 260082| 2730,86| 286741] 301078| 316132] 331938 348535] 365960 384260 | 4.03473| 4.23647] 444829 467070 | 490424 | 514945| 540692| 567727 5961.13] 6.259,19| 6.572,15] 6.900,76
44| 297233 | 3.12094| 327699 344084| 3612,88| 379353 | 398320 4.182,36] 439148 461106| 484161 508369| 533787 560477 | 588501 6.179.06] 6.488,22| 681263| 7.153,26] 7.510,92| 7.88647 | 8.280,79
TABELA "A-11" __ MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
PAD/REF] A B c D E F G H 1 J K L 1] N 9 P Q R s T U v
45 | 168160 | 176568 1.853,07 | 194666 | 2044,00] 214620 | 225351 | 236618 2484,49| 260872 | 2739,15| 2876,11] 3.01992| 317091 | 3.32946| 3.49503| 367073 3.854,06| 404698 | 404932 | 4.461,79| 468488
46 | 196816 | 206656 2.16989] 227839| 239231| 2511,92] 2637.52] 276939 2907,86] 3.05326] 320592| 3.366,21| 353452| 371125 389681| 4.09165| 420624 4511,05] 473660 4.97343| 5.22210[ 548321
TABELA"C" __ CARGOS EM COMISSAO ]
. [cc1 ] 10.669,08
T [CccaT | 11.092.21 TABELA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS
cc2 | 749315 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [ 179894
CC-3_| 423673 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS [ 1.798,94




Estado do Parana

PARECER JURIDICO N° 077.2022

Assunto: Subsidios do Prefeito, vice-prefeito e
secretarios municipais

Protocolo: 557.2022, Presidente Leoclides
Bisognin

Parecer: Possibilidade. Legalidade.

l. Relatério

Solicita o Senhor Presidente desta Casa, resposta aos seguintes

pontos:

1. O nao reajuste dos subsidios desde 2016 pode ser aplicado
cumulativamente?

2. Ao reajustar os valores em uma Unica oportunidade, trata-se de
atualizagao ou fixagao de novo valor?

3. Os valores dos subsidios fixados na Lei “R” n° 39, de 18 de aio de
2012, e posteriormente atualizados, aplicam-se a todos os cargos
em comissao CC-1 elencados no Anexo | da Lei n°® 2.344, de 15
de julho de 20217

4. Sendo competéncia exclusiva da Camara Municipal fixar o
subsidio dos secretarios, é legal a inclusdo dos valores CC-1 na
Tabela “C” da Tabela de Vencimentos — Quadro Geral — da Lei n°
1.821, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre o Plano de cargos
e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo?

E o relatorio.
Il. Parecer

No que toca ao primeiro questionamento, a ultima lei que fixou o valor
do subsidio do prefeito, vice-prefeito e dos secretarios municipais, € a Lei n® “R” 47,
de 24 de maio de 2016, previu a possibilidade da recomposigdo do valor do subsidio
de que trata o art. 2° anualmente, preferencialmente no més de margo, de acordo com
o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) acumulado no exercicio, de 1° de
fevereiro a 31 de janeiro.

Neste sentido, uma vez que a modificacdo do subsidio deve ser
operada por lei (inclusive), no que toca ao reajustamento dos valores, como foi
praticado através das Leis n°® “R” n® 40, de 8 de abril de 2014 e “R” n® 11, de 17 de
margo de 2015, tem-se que se faz necessaria nova lei de concessao do reajustamento
dos valores, inclusive os retroativos, pois que, na forma do Acérdao n°® 5537/15 do

Tribunal de Contas do Estado do Parana, é de se guardar o mesmo indice dos
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servidores aqueles que recebem subsidio, em vista do principio da isonomia. De se

ver:

CONSULTA. MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS. REVISAO
ANUAL. IMPOSSIBILIDADE DE DIFERENCIACAO DE INDICE A
SER APLICADO AOS VEREADORES E AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO EXECUTIVO. APLICACAO DO PRINCIPIO DA
ISONOMIA. POSSIBILIDADE DE FIXACAO DE PERCENTUAIS
DISTINTOS MOTIVADAMENTE ESTRITAMENTE EM CASO DE
RESTRICOES  FISCAIS. LIMITES ORGCAMENTARIOS E
FINANCEIROS DE CADA PODER E CONDICIONANTES DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL.

No mesmo sentido, tem-se o acordao n°® 2126/19:

Consulta. Recomposigéo do subsidio dos agentes politicos do Poder
Legislativo e do Poder Executivo face a Revisdo geral anual da
remuneragéo de servidores. Consoante ja respondido no Acdrdéo n°
5537/15 — STPR, é possivel a utilizagdo de datas-bases distintas, com
aplicagéo do percentual apurado no respectivo periodo, caso mantida
a unidade de indice. Possibilidade de adogéo de percentuais distintos
de revisdo para cada Poder, desde que de maneira motivada e
respeitada a autonomia orgamentaria e administrativa de cada Poder.
Pelo conhecimento da consulta, com extingdo do processo, em razéo
da existéncia de prévio pronunciamento deste Tribunal com efeito
normativo.
Por segundo, a concessao do reajustamento, ainda que retroativo, é
simples e mera atualizagdo dos valores do subsidio fixados ainda no ano de 2016,
nao se tratando de nova fixacdo de subsidio, conforme acima se observa. Tratar-se,
assim, de direito destes.
Por terceiro, como é do conhecimento, € da competéncia da Camara
Municipal, na forma do art. 17, inc. XIV, alinea ‘a’ da Lei Orgéanica, fixar por lei, o
subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos secretarios e sua forma de reajuste.
Portanto, todos aqueles que gozam do status de Secretario Municipal
(para além do termo de Secretario, afastando-se o preciosismo), o que € possivel de
aferir pela observacao das fungdes que Ihes foi imposta, na forma do art. 6° da Lei n°
2.344/2021, estao inclusos dentre os que recebem subsidio e, portanto, deverao ser

contemplados com o reajustamento.
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Por ultimo, é de se concordar com Vossa Exceléncia de que houve
um extrapolamento de competéncia por parte do Poder Executivo e, fato este nao
corrigido por esta Casa, em ndo se excluir da Lei n° 1.821/99 a fixagdo da

remuneragdo do CC-1, conforme consta do anexo da norma na imagem abaixo:

’ r——
e "‘“fg%mg
CC-2 | 618007
CC3 | 345995

A mencido da remuneragdo daqueles designados como CC-1 nao
pode ser feita por esta Lei, pois que esta fixagéo é feita, conforme acima assinalado,
pela Camara Municipal, ja havendo lei neste sentido (Lei “R” n® 47, de 24 de maio de
2016).

Portanto, a mencao ali deve ser interpretada apenas — e tdo-s6 — para
fins de melhor visualizacdo e organizagao; no entanto, se assim néo o foi, & necessario
que seja revogado o presente campo mencionado a remuneragédo do CC-1, com o
valor de R$ 10.669,08.

Pelo exposto, se estes sdo os questionamentos presentes, néo se vé
dbice juridico, salvo melhor entendimento, para a apresentagdo do projeto de lei de
reajustamento, nos moldes aqui sugeridos.

E o parecer.

Toledo, 18 de margo de 2022.

Assinado de forma 4 Assinado de forma
digital por EDUARDO (P
EDUARDO Hgt Lpor & GW digital por FABIANO

HOFFMANN Dajgs:2022.03.18 SCUZZIATO
10:13:36 -03'00'
Eduardo Hoffmann Fabiano Scuzziato
Assessor Juridico Assessor Juridico

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br


http://www.toledo.pr.leg.br

L% g
s SN

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

3 1z
Oficio n° 18/2022 — GP }E

Toledo, 18 de margo de 2022.

Ao Senhores

GERSON SHIGUEIOSHI NAKAMURA
ODIEL GENEROSO

Contadores

Cémara Municipal de Toledo

Assunto: Realizagdo de estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro.
Senhores Contadores,

A Mesa pretende apresentar projeto de lei para atualizar os valores dos
subsidios dos agentes politicos acima citados, referente a0 mesmo reajuste acumulado no
periodo concedido aos servidores publicos municipais, equivalente ao percentual de
34,6643%.

Com a proposta, os subsidios mensais serzo de:

I - prefeito: R$ 33.805,78 (tinta e trés mil, oitocentos e cinco reais e setenta e
oito centavos);

Il - vice-prefeito: R$ 16.902,89 (dezesseis mil, novecentos e dois reais e oitenta
€ nove centavos); e

Il - secretarios municipais: R$ 14.367,44 (quatorze mil, trezentos e sessenta e
sete reais e quarenta e quatro centavos).

Assim, considerando o disposto nos incisos VIl e X do artigo 11 da Lein°® 1.964,
de 13 de agosto de 2007, que dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da
Camara Municipal de Toledo:;

Considerando o disposto nos incisos XVII, XV, XIX, XXXI, XXX, XXX, XLI,
XL, XLIV, L do caput do artigo 8° e no inciso VI do § 1° do artigo 8° do Ato n° 29, de 23 de
maio de 2019, que regulamenta a estrutura administrativa e define as atribuicdes dos cargos
da Camara Municipal de Toledo:

Considerando o disposto no inciso Il do § 3° do artigo 160 e no § 2° do artigo
162 do Regimento Interno:

Solicito aos contadores a realizacdo de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro nos exercicios de 2022 a 2024, juntamente a demonstragéo das premissas e das
metodologias de célculo utilizadas, a informag&o se o aumento tem adequacéo orcamentaria
e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgcamentéarias, além de indicar se o aumento a ser proposto atende as
condigOes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).

Atenciosamente,
LEOCLIDES
LUIZ ROSO
BISOGNIN:
17904684004 &2

LEOCLIDES BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de Toledo

Pagina 1 de 1

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900
www.toledo.pr.leg.br

s

R

OO

3



ANEXO I

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N 02 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° xx de xxxx de xxxx

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VALOR DO SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS MUNICIPAIS.

000013

o=

ALTERACOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Padrao Tabela
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N2 01 DO ORCAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N2 18 DE 24/02/2022
Extincdo de 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3 3 C
Criagdo de 1 (um) cargo em comisséo de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1 1 G
Criagdo de 1 (um) cargo em comissdo de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T 2T C
Criag&o de 1 (um) cargo em comiss&o de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do Municipio 2T C
Criacao de 1 (um) cargo em comisséo de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgao e Gestdo, Simbolo CC-2 2 C
Criacgo de 1 (um) cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Protecao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 2 C
Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana 2 ¢
Criacao de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador de Sinalizag&o e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3 3 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador das Centrais de Valorizacao e Educagdo Ambiental, Simbolo CC-3 3 C
Criag&o de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3 3 C
Criagdo de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador do Centro de Iniciacéo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 3 C
Criagdo de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador do de Centro de Atencao Psicossocial - CAPS Il, Simbolo CC-3 3 c
Criagéo de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 3AC @
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N2 01 DO ORCAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N¢ 19A DE 24/02/2022
Exting&o de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em Administragao (1, Il e 111), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
Extingéo de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em Servicos Gerais (I, e 1), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
Extingéo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Desenvolvimento Social (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 3 A-1
Extingao de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em Desenvolvimento Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 6 A-1
Extincdo de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-3 5 A-1
Extingao de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagéo e Manutengo (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extincao de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (I, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extingéo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultério Dentario (I, Il e 111, no Grupo Ocupacional B-5 3 A-1
Extingéo de 8 (oito) cargos de Odontdlogo (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 12 A-2
Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Assistente em Administragéo (I, Il 1), no Grupo Ocupacional A-1 5 A-1
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Analista em Administracdo e Planejamento (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional A-1 9 A-1
Criagdo de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal T30 I, no Grupo Ocupacional A-4 47 A-12
Criagéo de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (I, Il e l1l), no Grupo Ocupacional B-1 9 A-1
Criacao de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 9 A-1
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Psicélogo (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 9 A-1
Criacao de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2 6 A-1
Criacéo de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 9 A-1
Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (I, Il e 1), no Grupo Ocupacional B-5 18 A-4
Criacao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra (I, e 1Hl), no Grupo Ocupacional B-5 18 A-4
Criacdo de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, 1 e ), no Grupo Ocupacional B-5 18 A-4
Criacao de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico Geral (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 17 A-3




Criag&o de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (I, Il 1), no Grupo Ocupacional B-5

0000160

Criagdo de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Satide Bucal T8-ESF/ESB (I, e ), no Grupo Ocupacional B-5

30

A-8

Criac&o de mais 10 (dez) cargos de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Ile 1), no Grupo Ocupacional B-5

33

A-8

Criagao de mais 2 (dois) cargos de Odontélogo T4 (I, Il'e lll) , no Grupo Ocupacional B-5

39

A-9

Extingdo de 1 (uma) da Fungéo Gratificada de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

Extincdo de 1 (uma) da Fungdo Gratificada de Supervisor da Estratégia Satide da Familia (ESF), Simbolo FG 06

Extingao de 11 (onze) Fungdes Gratificadas de Gerente de Unidade de Satde, Simbolo FG 07

Reclassificagdo de 1 (uma) Fungdo Gratificada de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para Simbolo FG 08

Reclassificagéo de 2 (duas) Fungdes Gratificadas de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiol6gico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 051
B

Criacdo de Fungdo Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua area de atuacéo, Simbolo FG 04

Criag&o de Fungao Gratificada, na ordem de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04

Criagcao de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG 05

Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

Criagéo de Fungde Gratificada, na ordem de mais 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Sadde - Portes “A” e “C” (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criagdo de Fung&o Gratificada, na ordem de mais 4 (quatro) de Gerente dos Servigos de Satde (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criagdo de Fungde Gratificada, na ordem de mais de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

Criag&o de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06

Criagd@o de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06

Criagdo de Fung&o Gratificada, na ordem de 1

Criagdo de Funcao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

=~~~

)
)
uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06
)
)

Criagdo de Funcdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Formagéo e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06

Criagdo de Funcdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06

Criag&o de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

Criag&o de Funcao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07

Criagéo de Funcao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG 07

Criacao de Fungao Gratificada, estimativa na ordem de 9 (nove) de Gerente de Unidade Bésica de Saude - Portes “B e “D” (8h/diérias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Direcéo de Atividades e Servigos de Salde, Simbolo FG 10

Ampliagao da Funcéo Gratificada na ordem de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo FG 05-B

Estimativa de ocupagao de 10 (dez) vagas na Funcio Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

Estimativa de ocupagéo de 11 (onze) vagas na Funcio Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N? 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N2 19B DE 24/02/2022

Extingao de de 80 (oitenta) cargos de Professor I, no Grupo Ocupacional B-8

B-1

Extingdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educacéo Infantil, no Grupo Ccupacional B-8

B-3

Criagdo de mais 40 (quarenta) de Professor Il T20 , no Grupo Ocupacional B-8

B-2

Criag&o de mais 15 (quinze) de Professor de Educagéo Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8

Nf—=|=]MN

B-3

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N2 01 DO ORCAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N2 20 DE 24/02/2022

Criac&o de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1

Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N2 02 DO ORCAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N2 XX DE XXXXXX

Reajuste do subsidio do Prefeito

Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito

Reajuste do subsidio dos 19 cargos de primeiro escaldo - CC-1 1 C
ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERACOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA 2022 - ACUMULADO
NeDE | OCUPACAO 13¢ : s TOTAL C/
CARGOS VENC INSALUB CARGOS | EM MESES TOTAL ANO SALARIO 1/3 FERIAS | CAST 4% | FAPES 21% | INSS 23,51% CAST
Exting&o de 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador ) } 7 -8.587.98 2,862 419 y i
de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3 3.816,88 8 . 108.065.76 =G 862,86 HERE 2HAC045 145.549,09
Criagéo de 1 (um) cargo em comissdo de Procurador-Geral 21 72 8.001.81 797
do Municipio, Simbolo CO-1 10.669,08 1 9 96.021, .001,8 2.667,2 3.840,87 25.083,01 135.614,68
Criagao de 1 (um) cargo em comiss&o de Ouvidor Geral, 9.992,99 1 9 89.936,91|  7.494,74 2.498,25| 3597,48] 2098528 124.512,66
Simbolo CC-2-T '
Criagao de 1 (um) cargo em comissio de Diretor Técnico-
Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do 9.992,99 1 9 89.936,91 7.494,74 2.498,25 3.597,48 20.985,28 124.512,66
Municipio
Criac&o de 1 (um) cargo em comissao de Diretor de
Procedimentos e Controles de Concepgao e Gestao, 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806,75
Simbolo CC-2
Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Protecao Social Especial de Alta 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806,75
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2
Criacdo de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do
Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806,75
de Seguranga e Mobilidade Urbana
Griago de 1 (um) cargo em comissio de Coordenador de | 4 o1c o0 1 9 34.35192|  2.862,66 95422  1.374,08 8.973,48 48.516,36
Sinalizagao e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3
Criagcao de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador das
Centrais de Valorizagao e Educagdo Ambiental, Simbolo 3.816,88 i 9 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36
CC-3
Criagdo de 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador do | 4 oo 00 1 9 34.351,92|  2.862.66 954,22|  1.374.08 8.973,48 48.516,36
Parque das Aguas, Simbolo CC-3
Criagdo de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador do q 4.351 92 2.8626 954 99 y
Centro de Iniciagao ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 3.816,88 ! 9 34.351,9 862,66 54, 374,08 8.973,48 48.516,36
Criagdo de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador do
de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Il, Simbolo CC- 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36
3
Criagdo de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta 203 087 18.607.2 6.202.4 1
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 4.961,94 5 9 23.287,30 8.607,28 .202,43 8.931,49 58.327,60 315.356,10
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Extincéo de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em Administragdo ) ) y i

(I, e 1ll, no Grupo Ocupacional A-1 1.009,87 5 45.444,15 3.787,01 1.262,34 1.817,77]  -10.603,64 -62.914,90
Exting&o de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em ; : } i

Servigos Gerais (I, Il e I!l), no Grupo Ocupacional A-1 1284, 2 605.755,80 -50.479,65 16.826,55| -24.230,23| -141.343,02 -838.635,25
Extingéo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em

Desenvolvimento Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B{- 1.294,35 12 -139.789,80 -11.649,15 -3.883,05| -5.591,59( -32.617,62 -193.531,21
2

Exting&o de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em

Desenvolvimento Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B{- 2.181,85 50 -981.832,50| -81.819,38 -27.273,13| -39.273,30| -229.094,25 -1.359.292 55
2

Extingao de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (1 - 10 5 X g

e Ill), no Grupo Ocupacional B-3 1.818,00 8 130.896,00 .908,00 3.636,00 5.235,84 30.542,40 -181.218,24
Extincéo de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagio e ) A1 ) | )

Manutengéo (I, Il e lil), no Grupo Ocupacional B-4 LOGH,87 3 136.332,45 361,04 3.787,01 5.453,30 31.810,91 -188.744,70
Extinc&o de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (1, Il e Ill), no i 4 4 1 ) X )

Grupo Ocupacional B-4 1.294,35 5 58.245,75 .853,8 1.617,94 2.329,83 13.590,68 -80.638,01

Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultério L ) ) 1 77 J i i

Dentario (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 1.294,35 545,40 12 198.693,00 6.557,75 5.519,25 5.591,59 32.617,62 -258.979,21

Extingao de 8 (oito) cargos de Odontélogo (I, Il e 1l1), no ) ) ; ; ] )

Grupo Ocupacional B-5 3.438,49 545,40 8 286.840,08| -23.903,34 7.967,78 9.902,85 57.766,63 -386.380,68
Criagéo de mais 30 (trinta) cargos de Assistente em

Administracao (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional A-1 1.818,00 30 490.860,00] 40.905,00 13.635,00] 19.634,40| 114.534,00 679.568,40
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Analista em

Administragdo e Planejamento (I, Il e lll), no Grupo 3.719,22 10 334.729,80 27.894,15 9.298,05( 13.389,19 78.103,62 463.414,81

Ocupacional A-1

Criagao de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal 11

T30 I, no Grupo Ocupacional A-4 5.725,10 14 721.362,60] 60.113,55 20.037,85| 28.854,50| 168.317,94 998.686,44
Criagao de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario nn

e lll), no Grupo Ocupacional B-1 3.719,22 545,40 2 76.763,16 6.396,93 2.132,31 2.677,84 15.620,72 103.590,96
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (Lle 1984 1

1), no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 545,40 10 383.815,80] 31.984,65 0.661,55| 13.389,19 78.103,62 517.954,81

Criagéo de mais 10 (dez) cargos de Psicélogo (I, Il e Ill), no 1984

Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 545,40 10 383.815,80] 31.984,65 10.661,55| 13.389,19 78.103,62 517.954,81

Criacdo de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (L 45 81 1 o

e lll), no Grupo Ocupacional B-2 2.181,85 15 294.549,75| 24.545,8 8.181,94| 11.781,99 68.728,28 407.787,77

Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, Il e ; 7 1

ill), no Grupo Ocupacional B-5 3.719,22 545,40 15 575.723,70| 47.976,98 5.992,33( 20.083,79| 117.155,43 776.932,22

Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (I, 7 1

Il e 111}, no Grupo Ocupacional B-5 10.370,79 545,40 1 98.245,71 8.187,14 2.729,05 3.733,48 21.778,66 134.674,04

Criagdo de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra 7

(I, Il e 111}, no Grupo Ocupacional B-5 10.370,79 545,40 5 491.228,55( 40.935,71 13.645,24| 18.667,42| 108.893,30 673.370,22

Criacao de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 -

Ginecologista/Obstetra (I, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B- | 10.370,79 545,40 4 392.982,84 32.748,57 10.916,19] 14.933,94 87.114,64 538.696,17

5

Criacao de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico 11

Geral (1, Il e lll, no Grupo Ocupacional B-5 15.556,18 545,40 6 869.485,32| 72.457, 24.152,37| 33.601,35| 196.007,87 1.195.704,02




Criag&o de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (1, Il e I1),
no Grupo Ocupacional B-5

3.719,22

545,40

191.907,90

15.992,33

5.330,78

6.694,60

000019«

Criagao de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Salde
Bucal T8-ESF/ESB (I, Ii e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

2.040,53

545,40

162.913,59

13.576,13

4.525,38

5.142,14

39.051,81

258.977,41

29.995,79

216.153,03

Criag&o de mais 10 (dez) cargos de Técnico em
Enfermagem T8-ESF (I, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B-5

2.928,01

545,40

10

312.606,90

26.050,58

8.683,53

10.540,84

61.488,21

419.370,05

Criacéo de mais 2 (dois) cargos de Odontélogo T4 (I, Il e
1) , no Grupo Ocupacional B-5

6.876,85

545,40

133.600,50

11.133,38

3.711,13

4.951,33

28.882,77

182.279,10

Extingdo de 1 (uma) da Fungéo Gratificada de Coordenador 2

de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

684,20

-6.157,80

-513,15

-171,05

-246,31

-1.436,82

-8.525,13

Extincéo de 1 (uma) da Funcao Gratificada de Supervisor
da Estratégia Satde da Familia (ESF), Simbolo FG 06

1.117,07

-10.053,63

-837,80

-279,27

-402,15

-2.345,85

-13.918,69

Extingdo de 11 (onze) Fungdes Gratificadas de Gerente de
Unidade de Salde, Simbolo FG 07

1.368,40

11

-135.471,60

-11.289,30

-3.763,10

-5.418,86

-31.610,04

-187.552,90

Reclassificagdo de 1 (uma) Fungao Gratificada de
Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06
ara Simbolo FG 08

935,55

8.419,95

701,66

233,89

9.355,50

Reclassificagdo de 2 (duas) Fungdes Gratificadas de
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo
FG 05 para Simbolo FG 05-B

167,56

3.016,08

251,34

83,78

3.351,20

Criacao de Funcao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés)
de Exercicio de atividades e fungdes especificas
relacionadas a sua area de atuacdo, Simbolo FG 04

684,20

18.473,40

1.539,45

513,15

20.526,00

Criacéo de Fung&o Gratificada, na ordem de 3 (trés) de
Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG
04

684,20

18.473,40

1.539,45

513,15

20.526,00

Criagdo de Fung&o Gratificada, na ordem de mais 3 (trés)
de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo,
Simbolo FG 05

858,74

23.185,98

1.932,17

644,06

25.762,20

Criagdo de Fung&o Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

858,74

7.728,66

644,06

214,69

8.587,40

Criagéo de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 10 (dez)
de Gerente de Unidade Basica de Salde - Portes “A” e “C”
(6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

1.026,30

10

92.367,00

7.697,25

2.565,75

102.630,00

Criag&o de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 4
(quatro) de Gerente dos Servicos de Saude (6h/diarias e 30
h/semanais), Simbolo FG 05-B

1.026,30

36.946,80

3.078,90

1.026,30

41.052,00

Criagdo de Funciao Gratificada, na ordem de mais de mais
5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

1.117,07

50.268,15

4.189,01

1.396,34

55.853,50

Criagao de Funcao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70




000020649

Criagéo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06

ki

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo
FG 06

i

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criag&o de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06

—_

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagéo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Concessées e Patio de Veiculos, Simbolo
FG 06

—_

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagcao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

s

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criag&o de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Formacao e Planejamento (SSMU),
Simbolo FG 06

i

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagdo de Funcéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG
06

—_

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagdo de Funcao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

N

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagéo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00

Criagéo de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo
FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00

Criacdo de Fung&o Gratificada, na ordem de mais 9 (nove)
de Gerente de Unidade Basica de Salde - Portes “B e “D”
(8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

1.368,40

110.840,40

9.236,70

3.078,90

123.156,00

Criagdo de Fungéo Gratificada, na ordem de 10 (dez) de
Assessoramento e/ou Diregao de Atividades e Servicos de
Saude, Simbolo FG 10

3.071,94

276.474,60

23.039,55

7.679,85

307.194,00

Ampliagao da Funcéo Gratificada na ordem de 2 (duas) de
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo FG
05-B

1.026,30

18.473,40

1.539,45

513,15

20.526,00

Estimativa de ocupagéo de 10 (dez) vagas na Funcio
CGratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

684,20

61.578,00

5.131,50

1.710,50

68.420,00

Estimativa de ocupagédo de 11 (onze) vagas na Fungao
Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG
07

1.368,40

135.471,60

11.289,30

3.763,10

150.524,00

Extingdo de de 80 (oitenta) cargos de Professor I, no

Grupo Ocupacional B-8

1.095,39

80

-788.680,80

-65.723,40

-21.907,80

-31.547,23

-184.025,52

-1.091.884,75

L
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Exting&o de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de | R ) J
Educagéo Infantil, no Grupo Ocupacional B-8 3.267,46 25 9 735.178,50| -61.264,88 20.421,63| -29.407,14| -171.541,65 -1.017.813,79
Criagao de mais 40 (quarenta) de Professor || T20 , no
Grupo Ocupacional B-8 1.867,12 40 9 672.163,20] 56.013,60 18.671,20| 26.886,53| 156.838,08 930.572,61
Criag&o de mais 15 (quinze) de Professor de Educacdo
Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8 3.734,25 15 9 504.123,75] 42.010,31 14.003,44| 20.164,95| 117.628,88 697.931,33
Criagdo de 1 Cargo de primeiro escaléo - CC-1 10.669,08 1 9 96.021,72 8.001,81 2.667,27 25.083,01 131.773,81
Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2 - 6.750,59 1 9 -60.755,31 -5.062,94 -1.687,65 -15.870,64 -83.376,54
Reajuste do subsidio do Prefeito 4.567,29 1 9 41.105,61 9.663,93 50.769,54
Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito 4.351,02 1 9 39.159,18 9.206,32 48.365,50
ggﬂuste do subsidio dos 19 cargos de primeiro escaléo - 3.698.36 19 9 632.419,56 52.701,63 17.567.21 165.202,04 867.890,44
Total 5.318.757,27| 436.541,04] 145.513,68| 132.074,78| 637.371,15 342.254,16| 7.012.512,07
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2022 (previsdo Orcamento 2022): R$ 591.726.692,97
CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGCOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2022
DESPESA PESSOAL - estimativa 2022 R$ 278.359.897,12
Reajuste Salarial 2022 R$ 15.309.794,34
ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA 2022 - com reajuste R$ 7.342.351,98
TOTAL R$ 301.012.043,45
% DESPESAS PESSOAL 50,87%

- ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA 2023 - ACUMULADO
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2023 - estimativa 8% aumento sobre 2022: R$ 639.064.828,41
CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGCOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2023
DESPESA PESSOAL - estimativa 2022 R$ 301.012.043,45
Reajuste salarial 2023 - estimativa 5,5% R$ 16.555.662,39
Saldo de meses dos contratados 2022 com reajuste 5,5% R$ 2.447.450,66
TOTAL R$ 320.015.156,50
% DESPESAS PESSOAL 50,08%

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGCOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA 2024 - ACUMULADO

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2024 - estimativa 8% aumento sobre 2023: R$ 690.190.014,68
CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERACOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2024
DESPESA PESSOAL - estimativa 2023 R$ 320.015.156,50
Reajuste salarial 2024 - estimativa 5,5% R$ 17.600.833,61
TOTAL R$ 337.615.990,10
% DESPESAS PESSOAL 48,92%
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NEUROCI ANTONIO FRIZZO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, HABITACAO E URBANISMO

000912,2

Toledo, 22 de margo de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO ~

Estado do Parana

b

Toledo, 21 de margo de 2022

Oficio n° 036/2022-DC

Ao
Leoclides Luiz Roso Bisognin

Presidente da Camara Municipal de Toledo

Assunto: Estimativa do impacto or¢camentario-financeiro.

Conforme oficio n°® 18/2022 - GP, no qual solicita a realizagdo de estimativa do
impacto orgcamentario-financeiro nos exercicios de 2022 a 2024, juntamente a
demonstracdo das premissas e das metodologia de célculo utilizadas, a
informacédo se o aumento tem adequacdo orcamentaria e financeiras com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias, além de indicar se 0 aumento a ser proposto atende as
condicdes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 1001/2000).

Conforme documentacao anexo, folhas 15 a 22, verifica-se que foi apresentado o
relatério de estimativa do impacto orgamentario para o exercicio de 2022 e para
os dois anos subsequentes, contudo com relagdo aos demais itens, devem ser
solicitado conforme Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, art. 16 inciso
Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

GERSON A
SHIGUEIOSHI g™
A o s0U 0 autor 2( y nt N
NAKAMURA: mieBaiomswis
99397250949 s

Gerson Shigueioshi Nakamura
Contador

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 — Fax (45) 3379-5901

www.toledo.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Oficio n® 20/2022 - GP ;

Toledo, 29 de margo de 2022.

A Senhora

Juliana Rogeria Cangirana

Diretora do Departamento de Planejamento e Controle Orcamentario
Prefeitura Municipal de Toledo

Assunto: Confecgao de estimativa de impacto orcamentario-financeiro.

Senhora Diretora,

A Mesa pretende apresentar projeto de lei para atualizar os valores dos
subsidios do prefeito, vice-prefeito e secretarios, passando os subsidios mensais aos
seguintes valores:

| - prefeito: R$ 29.671,03 (vinte e nove mil, seiscentos e setenta e um reais e
trés centavos);

Il - vice-prefeito: R$ 16.902,89 (dezesseis mil, novecentos e dois reais e oitenta
€ nove centavos); e

Il - secretarios municipais: R$ 14.367,44 (quatorze mil, trezentos e sessenta e
sete reais e quarenta e quatro centavos).

Considerando o disposto no § 2° do artigo 162 do Regimento Interno e no artigo
16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000;

Solicita-se a confeccdo de estimativa do impacto orgamentario-financeiro nos
exercicios de 2022 a 2024, juntamente a demonstragéo das premissas e das metodologias de
calculo utilizadas, a informagéo se o aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias, além de indicar se o aumento a ser proposto atende as condigées previstas na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por LEOCLIDES
L E OC LI D ESLUrz ROSO BISOGNIN:17904684004
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Estado do Parana

DESPACHO DA PRESIDENCIA N° 286.2022 ‘g I
Toledo, 29 de margo de 2022.

A
Mesa
Camara Municipal de Toledo

Assunto: Apresentagdo de estimativa de impacto orcamentario-financeiro para
a confecgdo de projeto de lei que visa atualizar os valores dos subsidios do
prefeito, vice-prefeito e secretarios.

Senhores,

Considerando o disposto no oficio n°® 17/2022, GP — Gabinete da
Presidéncia da Camara Municipal de Toledo/Pr, folhas 00001 e 00002, encaminhado
aos assessores juridicos desta Casa de Leis, senhor Eduardo Hoffmann e o senhor
Fabiano Scuzziato, datado de 16 de margo de 2022, sob o protocolo n°® 557/2022,
datado de 16 de margco de 2022, as 10h e 10min, aonde faz mencao a
questionamentos acerca de reajuste dos subsidios do prefeito, vice-prefeito e
secretarios municipais;

Considerando o PARECER JURIDICO n° 077.2022, datado de 18 de
margo de 2022, folhas 000011 a 00013, aonde diz que n&o se vé ébice juridico, salvo
melhor entendimento, para a apresentagéo do projeto de lei de REAJUSTAMENTO,
nos moldes sugeridos;

Considerando que Mesa pretende apresentar projeto de lei para
atualizar os valores dos subsidios do prefeito, vice-prefeito e secretarios, passando os
subsidios mensais aos seguintes valores:

| - prefeito: R$ 29.671,03 (vinte e nove mil, seiscentos e setenta e um
reais e trés centavos);

Il - vice-prefeito: R$ 16.902,89 (dezesseis mil, novecentos e dois reais
e oitenta e nove centavos); e

Il - secretarios municipais: R$ 14.367,44 (quatorze mil, trezentos e
sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

Considerando o disposto no § 2° do artigo 162 do Regimento Interno e
no artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000;

Considerando que em anexo se encontram a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro nos exercicios de 2022 a 2024, juntamente a demonstracao
das premissas e das metodologias de célculo utilizadas, a informacgéo se o aumento
tem adequag&o orgamentaria e financeira com a lei orgcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, além
de indicar se o aumento a ser proposto atende as condicdes previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Diante de todo o exposto, encaminho a matéria supracitada a Mesa para
analise, decisao, ratificagdo e demais tramites necessarios.

i LEOCLIDES LUI.
Atenciosamente, Rosoneay

17904684004

LEOCLIDES BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de Toledo
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Oficio n® 22/2022 — GP
Toledo, 31 de marco de 2022.

A senhora,

Juliana Rogeria Cangirana

Diretora do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario
Prefeitura Municipal de Toledo

Assunto: Realizagao de estimativa do impacto orgamentario-financeiro.
Senhora,

A Mesa pretende apresentar projeto de lei para atualizar os valores dos
subsidios dos agentes politicos acima citados, referente ao mesmo reajuste acumulado no
periodo concedido aos servidores publicos municipais, equivalente ao percentual de
34,6643%.

Com a proposta, os subsidios mensais serdo de:

| - prefeito: R$ 33.805,78 (tinta e trés mil, oitocentos e cinco reais e setenta e
oito centavos);

I - vice-prefeito: R$ 16.902,89 (dezesseis mil, novecentos e dois reais e oitenta
€ nove centavos); e

[l - secretarios municipais: R$ 14.367,44 (quatorze mil, trezentos e sessenta e
sete reais e quarenta e quatro centavos).

Assim, considerando o disposto nos incisos VIl e X do artigo 11 da Lei n° 1.964,
de 13 de agosto de 2007, que dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da
Camara Municipal de Toledo;

Considerando o disposto nos incisos XVII, XVIII, XIX, XXXI, XXXII, XXXIII, XLI,
XLIII, XLIV, L do caput do artigo 8° e no inciso VI do § 1° do artigo 8° do Ato n° 29, de 23 de
maio de 2019, que regulamenta a estrutura administrativa e define as atribui¢cdes dos cargos
da Camara Municipal de Toledo;

Considerando o disposto no inciso Il do § 3° do artigo 160 e no § 2° do artigo
162 do Regimento Interno;

Solicito a realizacdo de estimativa do impacto orgamentéario-financeiro nos
exercicios de 2022 a 2024, juntamente a demonstragdo das premissas e das metodologias de
calculo utilizadas, a informacéo se o aumento tem adequacao orcamentéria e financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias, além de indicar se o aumento a ser proposto atende as condi¢des previstas na
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).
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¥RCAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

'::Pﬁ",
DESPACHO DA PRESIDENCIA N° 292.2022

Toledo, 31 de marcgo de 2022.

A
Mesa
Camara Municipal de Toledo

Assunto: Apresentagao de estimativa de impacto orcamentario-financeiro
para a confecgdao de projeto de lei que visa atualizar os valores dos
subsidios do prefeito, vice-prefeito e secretarios.

Senhores,

Considerando o disposto no oficio n® 17/2022, GP — Gabinete da
Presidéncia da Camara Municipal de Toledo/Pr, folhas 00001 e 00002,
encaminhado aos assessores juridicos desta Casa de Leis, senhor Eduardo
Hoffmann e o senhor Fabiano Scuzziato, datado de 16 de margo de 2022, sob
o protocolo n° 557/2022, datado de 16 de margo de 2022, as 10h e 10min,
aonde faz mencdo a questionamentos acerca de reajuste dos subsidios do
prefeito, vice-prefeito e secretarios municipais;

Considerando o PARECER JURIDICO n° 077.2022, datado de 18
de margo de 2022, folhas 000011 a 00013, aonde diz que nao se vé dbice
juridico, salvo melhor entendimento, para a apresentagéo do projeto de lei de
REAJUSTAMENTO, nos moldes sugeridos;

Considerando o disposto no § 2° do artigo 162 do Regimento
Interno e no artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

Considerando o disposto no oficio n°® 22/2022, GP — Gabinete da
presidéncia da Camara Municipal de Toledo, datado de 31 de margo de 2022,
sob o protocolo do Poder Executivo n® 13592/2022, datado de 31 de marc¢o de
2022, as 10h e 30min, encaminhada a senhora Juliana Rogeria Cangirana,
diretora do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario no
Municipio de Toledo, aonde faz mengéo a solicitagdo de realizagdo de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro nos exercicios de 2022 a 2024,
juntamente a demonstragdo das premissas e das metodologias de calculo
utilizadas, a informacdo se o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei orgcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, além de indicar se o aumento
a ser proposto atende as condi¢des previstas na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n°® 101/2000);
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A

Considerando que Mesa pretende apresentar projeto de lei para
atualizar os valores dos subsidios do prefeito, vice-prefeito e secretarios,
passando os subsidios mensais aos seguintes valores:

| - prefeito: R$ 33.805,78 (tinta e trés mil, oitocentos e cinco reais e setenta e
oito centavos);

II - vice-prefeito: R$ 16.902,89 (dezesseis mil, novecentos e dois reais e oitenta
e nove centavos); e

Il - secretérios municipais: R$ 14.367,44 (quatorze mil, trezentos e sessenta e
sete reais e quarenta e quatro centavos).

Considerando que a senhora Juliana Rogeria Cangirana, diretora
do Departamento de Planejamento e Controle Orgcamentario no Municipio de
Toledo, encaminhou na data de 31 de margo de 2022, anexo atendendo a
solicitagao supracitada;

Diante de todo o exposto, encaminho a matéria supracitada a
Mesa para analise, decisao, ratificacao e demais tramites necessarios.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por LEOCLIDES
L E O C L I D E LUIZ ROSO BISOGNIN.17904684004
DN: C=BR, O=ICP-Brasil,
- OU=Secretaria da Receita Federal do
LUIZ ROSO st
OU=EM BRANCO,
OU=81047508000147,
B I S O G N I N * OU=PRESENCIAL, CN=LEOCLIDES
> " LUIZ ROSO BISOGNIN:17904684004
sou

1790468400 Ens”

assinatura aqui
4 Data: 2022.03.31 15:08:12-03'00'
Foxit PDF Reader Versao: 11.1.0

LEOCLIDES BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de Toledo
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MUNICIPIO DE TOLEDO %347

Estado do Parana oo 5oy 0000

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 02 DO

EXERCICIO DE 2022
000626,

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VALOR DO SUBSiDIO DO PREFEITO, VICE-
PREFEITO E SECRETARIOS MUNICIPAIS E O AUMENTO NOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES QUE ESTAVAM CONDICIONADOS AO REDUTOR
CONSTITUCIONAL.

(OFICIO N° 22 - GP de 31/03/2022)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2022

O or¢amento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2022,
fo1 elaborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as despesas com pessoal
e encargos sociais, no valor de R$ 366.534.242 41 (trezentos e sessenta e seis milhdes, quinhentos
e trinta e quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e um centavos). Deste valor, R$
278.359.897,12 (duzentos e setenta e oito milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e
noventa e sete reais e doze centavos) compdem o limite constitucional para despesas com pessoal,
or¢adas para 2022 em 47,04% da receita corrente liquida.

Conforme determinagdo constitucional, as despesas com pessoal compreendem os
seguintes gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais e os encargos sociais dela
decorrentes e as despesas com méo de obra dos servigos terceirizados.

Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2021
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2021, 01 (um)
meés para computo do 13° salario, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional.

Também foram acrescidos de reajuste salarial e avangos de carreira obtidos pelos servidore

efetivos, conforme disposto no plano de cargos e vencimentos dos servidores. \

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2022 é de R$ 591.726.692.9
(quinhentos e noventa e um milhdes, setecentos e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e doi
reais e noventa e sete centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugdo das receitas \|

municipais dos ultimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos e as
A

A’

receitas tributarias municipais.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCIiCIOS DE 2022 A 2024

O projeto de lei relativo a Mensagem n° 18 de 24/02/2022 propde alteragdo na legislagdo
que dispoe sobre a estrutura de 6rgdos e cargos em comissdo da administragdo direta do Poder
Executivo do Municipio de Toledo e que define as respectivas atribui¢des especificas através da
criagdo dos seguintes cargos em comissio:

I - a extingdo dos 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador de Servigos de

Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3, na Secretaria de Assisténcia Social,

II - a criagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1;

b) de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T, no Gabinete do Prefeito;

c) de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do
Municipio;

d) de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgdo e Gestdo, Simbolo CC-
2, na Secretaria da Administracdo;

e) de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
do SUAS, Simbolo CC-2, na Secretaria de Assisténcia Social;

f) de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de
Seguranga e Mobilidade Urbana;

g) de Coordenador de Sinalizac¢do e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3,
na Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana;

h) de mais 1 (um) de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educacdo
Ambiental, Simbolo CC-3, na Secretaria do Meio Ambiente;

i) de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3, na Secretaria de Esportesf\
¢ Lazer

j) de Coordenador do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3, na

Secretaria de Esportes e Lazer;

k) de Coordenador de Centro de Atenc¢édo Psicossocial - CAPS II, Simbolo CC-3,

na Secretaria da Saude; e



;36039

NN
(GRVAD) /A VES)
P

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana 868430

1) de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS,
Simbolo CC-3-AC, na Secretaria de Assisténcia Social,

O projeto de lei relativo a Mensagem n° 19A de 24/02/2022 propde alteragdes na
legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo, através das seguintes alteragdes:

I - a extingdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de S (cinco) de Auxiliar em Administragdo (I, IT e I11); e

2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Servigos Gerais (I, II e I1I);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e III); e

2. de 50 (cinquenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (1, 1I e III);
¢) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em Biblioteca (I, 11 e I1I);
d) no Grupo Ocupacional B-4:

1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operagdo e Manutengdo (I, II e II1); e

2. de 5 (cinco) de Carpinteiro (I, IT e I1I); e

e) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Consultério Dentario (I, IT e I1I); e

2. de 8 (o1to) de Odontologo (1, IT e III);

II - a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administragdo (I, Il e III); e

2. de mais 10 (dez) de Analista em Administragdo e Planejamento (I, 1I e III);
b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal T30 I
c¢) no Grupo Ocupacional B-1: de mais 2 (dois) de Médico Veterinario (I, 11 e I1I);

d) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de mais 10 (dez) de Assistente Social (I, II e III);

2. de mais 10 (dez) de Psicologo (I, Il e I1I); e

3. de mais 15 (quinze) de Cuidador Social (I, I1 e III); e
d) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (I, II e 1),
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. de mais 1 (um) de Médico T4 - Psiquiatra (I, II e III);

. de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, II e I11),

. de mais 4 (quatro) de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, II e IIT);
. de mais 6 (seis) de Médico T6 - Clinico Geral (I, II e III),

. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (I, 11 e III);

. de mais 7 (sete) de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, I e III);
. de mais 10 (dez) de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e III); e

. de mais 2 (dois) de Odontologo T4 (1, 1I e I11),

OO0 = =) @ SO N ) D)

III - a extingdo das seguintes Fun¢Ses Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04;

b) de 1 (uma) Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06;
c) de 11 (onze) de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07,

IV - areclassificagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para
Simbolo FG 08;

b) de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B;

V - a criagdo das seguintes Fun¢des Gratificadas:

a) de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a
sua area de atuagdo, Simbolo FG 04;

b) de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04;

c) de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo
PG 05 )

d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05; ‘

e) de 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A e “C” (6h/diarias
e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B;

f) de 4 (quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais), é‘g

Simbolo FG 05-B;
~
%

g) de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06;
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h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06;

1) de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06;

1) de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06;

k) de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06;

1) de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06;

m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06;

n) de 1 (uma) de Coordenador de Formagdo e Planejamento (SSMU), Simbolo FG
06;

0) de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06,

p) de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06;

q) de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo G 07;.

r) de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07; f

s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG 0-7, e

t) de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Satde - Portes “B e “D” (8h/diarias -
& 40 h/semanais), Simbolo FG 07, '

u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregdo de Atividades e Servigos de Satude,
Simbolo FG 10;

v) de 2 (dois) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemioldgico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05-B;

w) estimativa de 10 (dez) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04;

x) estimativa de 11 (onze) de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07.

O projeto de lei relativo a Mensagem n°® 19B de 24/02/2022 propde a alteragdo da
legislacdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio para os profissionais do
quadro do magistério publico municipal de Toledo, através das seguintes alteragdes:

[ - a extingdo de:

a) 80 (oitenta) cargos de Professor I; e

b) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagéo Infantil; e
II - a criagdo de:

a) mais 40 (quarenta) cargos de Professor 11 T20; e

b) mais 15 (quinze) de Professor de Educac¢éo Infantil T40. (
O projeto de le1 relativo a Mensagem n° 20 de 24/02/2022 propde a reestruturagdo e

alteragdo da denominagdo da Fundag¢éo para o Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa !

N
/
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e Cultural de Toledo (FUNTEC) para Fundagdo para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico
e Tecnologico de Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no
orcamento do Municipio de Toledo, através das seguintes alteragdes:

I - Criagdo de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1;

IT - Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2.

Com a aprovagao dos referidos projetos de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 50,71% para 2022, 49,87% para 2023 e 48,71% para 2024, conforme
discriminado no Anexo I apensado ao Relatorio de Impacto Orgamentario n° 1 do exercicio de
2022.

Conforme Oficio n® 22 — GP de 31/03/2022 da Camara de Vereadores, que dispde sobre
o reajuste do valor do subsidio do prefeito, vice-prefeito e secretarios municipais, nos seguintes
valores:

[.  Prefeito: R$ 33.805,78 (tinta e trés mil, oitocentos e cinco reais € setenta e oito
centavos);

II.  Vice-prefeito: R$ 16.902,89 (dezesseis mil, novecentos e dois reais e oitenta e

nove centavos);

III.  Secretarios municipais: R$ 14.367,44 (quatorze mil, trezentos e sessenta e sete

reais e quarenta e quatro centavos).

Diante atualizagdo dos valores do subsidio do Prefeito, havera um aumento nos
vencimentos dos servidores que estavam condicionados ao redutor constitucional, conforme
abaixo:

I.  Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti Muraoka, matricula 785281,
na ordem de R$ 6.207,30 (seis mil duzentos e sete reais e trinta centavos),

II.  Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes da Veiga Pessoa,

matricula 786331, na ordem de R$ 4.745,13 (quatro mil setecentos e quarenta e

cinco reais € treze centavos);

IIlI. Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de Freitas, matricula
807451, na ordem de RS 3.480,63 (trés mil quatrocentos e oitenta reais e sessent
e trés centavos);

IV. Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache, matricula 809251, na \

ordem de R$ 3.352,58 (trés mil trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e |

oito centavos);, \

o’
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V.  Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti, matricula 857431, na
ordem de R$ R$ 3.086,07 (trés mil e oitenta seis reais € sete centavos);

VI.  Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro, matricula 866131, na
ordem de R$ 1.645,61 (mil seiscentos e quarenta e cinco reais e sessenta € um
centavos);

VII.  Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo, matricula 868831, na
ordem de R$ 4.325,37 (quatro mil trezentos e vinte e cinco reais e trinta e sete
centavos);

VIII.  Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli Balestri, matricula 920791,
na ordem de R$ 158,93 (cento e cinquenta e oito reais € noventa e trés centavos);

IX. Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica Bolson Salamanca,
matricula 923251, na ordem de R$ 1.776,79 (mil setecentos e setenta e seis reais
e setenta e nove centavos).

Com a aprovagdo do referido projeto de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 50,93% para 2022, 50,15% para 2023 e 48,99% para 2024, conforme
discriminado no Anexo I apensado a este relatorio.

Para os exercicios de 2023 a 2024 a metodologia de calculo foi semelhante a utilizada para
2022 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 5,5% na despesa com pessoal.

As despesas decorrentes do que € disposto no Oficio n® 22 — GP de 31/03/2022 da
Camara de Vereadores, possuem adequagio or¢amentaria contemplados por créditos genéricos,
conforme preve o inciso 1, § 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, bem como estdo
compativeis com o Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Toledo € com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias 2022,

Os percentuais informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a
metodologia de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadagdo das

receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apurago do indice de despesa com pessoal.
DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2022

As alteragdes na legislagdo que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para 0s
servidores publicos municipais de Toledo, na legislagdo que dispde sobre a estrutura de orgéos e

cargos em comissdo da administra¢do direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e que

Estado do Parana 96353/
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define as respectivas atribui¢des especificas, na legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo, na legislacdo que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo, e na reestruturagdo e alteragdo da denominagdo da Fundagfo para o
Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa e Cultural de Toledo (FUNTEC) para
Fundagdo para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnologico de Toledo (FUNTEC)
e autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no or¢amento do Municipio de Toledo
solicitada pelo Projeto de Lei relativo as Mensagens n* 18, 19A, 19B, 20 de 24 de fevereiro de
2022 e a proposta sobre o reajuste do valor do subsidio do prefeito, vice-prefeito e secretarios
municipais disposto no Oficio n® 22 — GP de 31 de marco de 2022 da Cimara de Vereadores
acarretardo em aumento das despesas e por consequéncia no indice de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria do
Tesouro Nacional, o calculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatorio das despesas e receitas dos ultimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n°® 101/2000 de que a
verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre, para fins de apuragdo do impacto financeiro que causara a aprovagdo dos
Projetos de Lei relativos as Mensagens n® 18, 19A, 19B, 20 de 24 de fevereiro de 2022 e ao
Oficio n° 22 — GP de 31 de marc¢o de 2022 da Camara de Vereadores, os demonstrativos da
Despesa com Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo II e Anexo IIT) foram elaborados
considerando as despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de margo/2021 a

fevereiro/2022, apresentando os seguintes resultados:

Despesa com Pessoal - Mar¢o/2021 a Fevereiro/2022 R$ 263.735.762.13
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as altera¢des

propostas nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n°” 18,
19A, 19B, e 20 de 24 de fevereiro de 2022 e Oficio n° 22 — GP
de 31 de margo de 2022 da Camara de Vereadores

R$ 706.617,64

TOTAL DESPESA COM PESSOAL RS$ 264.442.379,77
Receita Corrente Liquida - Margo/2021 a Fevereiro/2022 R$ 595.134.710,15
Limite de Despesa com Pessoal 44,43%|\

Para o calculo das despesas com pessoal e receita corrente liquida foi utilizadal\\

\

; ) 4 : \
metodologia conforme orienta¢des da Instrug¢do Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas do

o
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MUNICIPIO DE TOLEDO 00041
Estado do Parana 80388

Estado do Parana. Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um més com as
alteragdes proposta nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n® 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de
fevereiro de 2022 e Oficio n° 22 — GP de 31 de marco de 2022 da Ciamara de Vereadores.,

atingindo o percentual da despesa com pessoal em 44,43%

CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apontadas no Relatorio de Impacto Orgamentario, que apresenta dados de
todo o exercicio de 2022 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios,
evidenciam que a alteragdo na legislagdo solicitada através dos Projetos de Lei relativos as
Mensagens n” 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de fevereiro de 2022 e Oficio n° 22 — GP de 31 de
marco de 2022 da Camara de Vereadores esta em consonancia com a proposta orgamentaria e
com os limites financeiros determinados pela legislagéo.

O mmpacto orgamentario delineia projegdo futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2022 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O impacto
financeiro demonstra em quanto a alteragdo da legislagdo ndo afetara a situagdo financeira do
respectivo exercicio, de forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova

despesa. Nas duas situagdes pode ser observada a possibilidade de realizagdo da despesa.

j Toledo, 31 de margo de 2022.

ETO LUNITTI PAGNUSSATT




ANEXO |

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 02 DO ORGAMENTO DE 2022 - OFiCIO N° 22 - GP DE 31 DE MARGO DE 2022

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VALOR DO SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS MUNICIPAIS E O AUMENTO NOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES QUE

ESTAVAM CONDICIONADOS AO REDUTOR CONSTITUCIONAL.

ALTERACOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Padrao Tabela
RELATORIO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 18 DE 24/02/2022
Extingdo de 3 (trés) cargos em comisséo de Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3 3 C
Criacao de 1 (um) cargo em comissdo de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1 1 G
Criagéo de 1 (um) cargo em comisséo de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T 2T C
Criacédo de 1 (um) cargo em comisséo de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do Municipio 2T C
Criagdo de 1 (um) cargo em comissé&o de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepcéo e Gestao, Simbolo CC-2 2 C
Criacéo de 1 (um) cargo em comiss@o de Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 2 C
Criag&o de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana 2 C
Criacéo de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Sinalizacéo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3 3 C
Criagdo de 1 (um) cargo em comissao de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo Ambiental, Simbolo CC-3 3 G|
Criagao de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3 3 C
Criagédo de 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador do Centro de Iniciacdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 3 C
Criagéo de 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador do de Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS Il, Simbolo CC-3 3 C
Criacao de 5 (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 3AC C
RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 19A DE 24/02/2022
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em Administragéo (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
Extingdo de 52 (cinquenta e dois) cargos de Auxiliar em Servigos Gerais (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional A-1 3 A1
Extincdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e 1li), no Grupo Ocupacional B-2 3 A-1
Extingdo de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em Desenvolvimento Social (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-2 6 A-1
Extincdo de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-3 5 A-1
Extingao de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagéo e Manutengao (1, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em Consultério Dentario (1, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B-5 3 A-1
Extingdc de 8 (oito) cargos de Odontélogo (1, 1l e lll), no Grupo Ocupacional B-5 12 A-2
Criagao de mais 30 (trinta) cargos de Assistente em Administragéo (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 5 A-1
Criagao de mais 10 (dez) cargos de Analista em Administragdo e Planejamento (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 9 A-1
Criacéo de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal T30 I, no Grupo Ocupacional A-4 47 A-12
Criacdo de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-1 ; 9 A-1
Criacdo de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-2 ,/i 9 A1
Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Psicologoe (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-2 [ 9 A-1 ;:' N
Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-2 6 AT e~
Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 9 A1 ":3'7‘\
Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 . 18 A4 obm
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Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

18

A4

18

A4

(
Criagéo de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5
Criacao de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico Geral (I, Il e 1), no Grupo Ocupacional B-5

17

A-3

Criagéo de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

A-1

Criagéo de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (1, Il e llI), no Grupo Ocupacional B-5

30

Criagéo de mais 10 (dez) cargos de Técnico em Enfermagem T8-ESF (l, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5

33

A-8

Criagao de mais 2 (dois) cargos de Odontodlogo T4 (I, Il e lll) , no Grupo Ocupacional B-5

39

A-9

Extingdo de 1 (uma) da Funcéo Gratificada de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

Extingdo de 1 (uma) da Funcéo Gratificada de Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06

Extingdo de 11 (onze) Funcdes Gratificadas de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07

Reclassificagéo de 1 (uma) Funcdo Gratificada de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para Simbolo FG 08

Reclassificagdo de 2 (duas) Fungdes Gratificadas de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG

05-B

Criacéo de Funcgao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e funcdes especificas relacionadas a sua area de atuagédo, Simbolo FG 04

Criagdo de Fungdo Gratificada, na ordem de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04

Criacao de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG 05

Criacaoc de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

Criacac de Fungde Gratificada, na ordem de mais 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A” e “C” (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criacao de Funcéo Gratificada, na crdem de mais 4 (quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criacéo de Fungbe Gratificada, na ordem de mais de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

Criagédo de Fung&o Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

Criagdo 6= Funcao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06

Criacae de Funcéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06

Criacéo de Funcio Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06

Criagdo de Funcéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06

Criag&o de Funcgao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

Criag&o de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Formagéo e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06

Criac&o de Funcgéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06

Criacao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

Criacao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07

Criagéo de Funcgao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

Criagac de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG 07

Criagdo de Funcéo Gratificada, estimativa na ordem de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D” (8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

Criacéo de Funcao Gratificada, na ordem de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregao de Atividades e Servicos de Saude, Simbolo FG 10

Ampliacdo da Fungéo Gratificada na ordem de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo FG 05-B

Estimativa de ocupag&o de 10 (dez) vagas na Fungéo Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

Estimativa de ocupacéo de 11 (onze) vagas na Fungéo Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 19B DE 24/02/2022

Extingdo de de 80 (oitenta) cargos de Professor |, no Grupo Ocupacional B-8

Extingao de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagéo Infantil, no Grupo Ocupacional B-8

Criagdo de mais 40 (quarenta) de Professor Il T20 , no Grupo Ocupacional B-8

Nl=|=IN

Criacdo de mais 15 (quinze) de Professor de Educagéo Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8 »

—




RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 20 DE 24/02/2022

Criagao de 1 Cargo de primeiro escalédo - CC-1 1 Cc
Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2 2 C
RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 02 DO ORGAMENTO DE 2022 - OFiCIO N° 22 - GP DE 31/03/2022
Reajuste do subsidio do Prefeito
Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito
Reajuste do subsidio dos 19 cargos de primeiro escaldo - CC-1 1 C
Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti Muraoka, matricula 785281, referente a redugéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes da Veiga Pessoa, matricula 786331, referente a reducgéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de Freitas, matricula 807451, referente a redugéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache, matricula 809251, referente a redugao do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti, matricula 857431, referente a redugao do limite constitucional
Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro, matricula 866131, referente a redugéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo, matricula 868831, referente a redugéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli Balestri, matricula 920791, referente a redugéo do limite constitucional
Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica Bolson Salamanca, matricula 923251, referente a redug&o do limite constitucional
ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGCOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2022 - ACUMULADO
N°DE | OCUPAGAO : 13° - 3 o o TOTAL C/
CARGOS VENC INSALUB CARGOS | EM MESES TOTAL ANO SALARIO 1/3 FERIAS | CAST 4% | FAPES 21% | INSS 23,51% CAST
Exting&o de 3 (trés) cargos em comissé&o de Coordenador d g g ) B ) 5 o DB 090 45 4B BAG (0
de Servigos a8 Acolhiraenfo Instiliscional, Simbolo CC-3 3.816,88 3 9 103.055,76 8.587.98 2.862,66 4.122.23 26.920 .45 145.549 09
CEE iEL S R e T nic Tk o o FIRSGH o 10.669,08 1 9 96.021,72|  8.001,81 2.667,27|  3.840,87 25.083,01 135.614,68
Geral do Municipio, Simbolo CC-1
Cringgo«s 1 (Hm) carge s, camssan de OuvidarGerl, 9.992,99 1 9 89.936,91|  7.494,74 2.49825| 3.597,48| 20.98528 124.512,66
Simbolo CC-2-T
Criagéo de 1 (um) cargo em comissao de Diretor Técnico-
Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do 9.992,99 1 9 89.936,91 7.494,74 2.498,25 3.5697,48| 20.985,28 124.512,66
Municipio
Criacéo de 1 (um) cargo em comissé&o de Diretor de
Procedimentos e Controles de Concepgéo e Gestéo, 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806,75
Simbolo CC-2
Criagéo de 1 (um) cargo em comissao de Diretor do S
Departamento de Protegdo Social Especial de Alta 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806,75¢
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2
Criagdo de 1 (um) cargo em comisséo de Diretor do C
Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806,75¢1.
Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana /
f S o o

Griggdo da°1-{m) eamaem comissfo de Coordensdorde-|: g4 5 1 9 3435192  2.862,66 95422|  1.374,08 / 8.973.48 48.5%6.36(C
Sinalizagéo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3 NS

' y ‘ ] i G,

f % >
| >



Criacdo de 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador

das Centrais de Valorizacédo e Educagado Ambiental, 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36

Simbolo CC-3

Criacéo de 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador do 5

Parque das Aguas, Simbolo CC-3 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36

Criagéo de 1 (um) cargo em comiss&o de Coordenador do

Centro de Iniciago ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36

Criagéo de 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador do

de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS II, Simbolo CC- 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973,48 48.516,36

3

Criagéo de 5 (cinco) de Coordenador de Servico de Alta

Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 4.961,94 5 9 223.287,30 18.607,28 6.202,43 8.931,49 58.327,60 3156.356,10

Extincéo de 5 (cinco) cargos de Auxiliar em Administracdo | e e 1 o 3 s S A LT

(I, Il & I11), no Grupo Ocupacional A-1 1.008,87 5 9 45 444 15 3.787,01 1.262,34 1817771 -10.603,64 -82.914,90

ESinpadice <u (ol gTED: FOOR) IO de pu BT el L oy gg 52 o| -605.75580| 50.479.65| -16.826.55| -24.230.23| -141.343.02 -838,635.25

Servigos Gerais (I, il e Hll), no Grupo Ocupacional A-1

Extincdo de 12 (doze) cargos de Auxiliar em

Desenvolvimento Social (1, Il e 11l), no Grupo Ocupacional |- 1.254.38 12 9 -139.789,80] -11.648,15 -3.883,05 5.601,59 -3: -183.631 21

B-2

Extincdo de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em

Desenvolvimento Social (I, It e 1ll), no Grupo Ocupacional |- 2.181.85 50 9 -981.832,50] -81.819.38 -27.273,13| -39.273,30| -229.094,25 ~1.359.292,55

B-2

EXiRgag d ol targesne Aasistenia o Bistomeadl. |- v nepo0 8 o| -130.89600| -1090800] -3.636,00] -523584| -30.54240 161.218.24

Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-3

L igen s (5 i) tangasdey ol am OpeRedo &L - poary 15 o| -136.33245| -11.38104| -3.787,01| -5.45330| -31.81091 -188.744,70

Manutencéao (1, !l e lll), no Grupo Ocupacional B-4

Exingdg de 8 (Gingo) samos de Campintaira. (I, Wallll 1o 1. 3 ety 5 9 58.245,75| -4.853,81| -1617.94] -232083| -13.50068 -80.638,01

Grupo Ocupacional B-4

Exlingsn 12 4dnze) eegs dy Aukligrev Censaltoria 120435 |- 54540 | 12 o| -198693.00| -16.56775| -5519.25| -550159| -32617.62 -258.979,21

Dentério (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5

= aned ooy onoe Bs e Rnbge Ul 02 L 10 343849 |- s4540| 8 o| -286.84008| -23.90334| -7.96778| -9.902:85 -57.76663 -386.380,68

Grupo Ocupacional B-5

L i S Sl el T 1.818,00 30 o|  490.86000| 40.90500] 1363500 19.634,40| 114.534,00 679.568,40,

Administragéo (1, Il e ), no Grupo Ocupacional A-1

Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Analista em

Administracdo e Planejamento (I, Il e Ill), no Grupo 3.719,22 10 9 334.729,80 27.894,15 9.298,05| 13.389,19 78.103,62 1 463.414,81

Ocupacional A-1

Dlisers de 14 inusipmel.caighs do Proturador MunIcipal L | g zos i 14 o  721.36260| 6011355 20.037,85| 28.854,50| 168.317,94 | evse86.44| s ¢

T30 I, no Grupo Ocupacional A-4 . / e ¢

Gl ah e 0 [Sargos es Medion Velelnana ()| s ode el misun | 2 9 76.76316| 6.396,93| 213231 267784 1562072 /L’[, 103.580.96| ~ ¢

Il e lll), no Grupo Ocupacional B-1 i ) ¢
5 R o 7 ; P~

Eladademak 10 (daz) eegonde Asslstlente Saclal(h L) 750y gog feoiege g0 b 740 of 38381580| 3198465 10661,55| 13.389,19] 7810362 / V 51795461 \

e ll1), no Grupo Ocupacional B-2 Y | o | c

7 | ey



Criagé@o de mais 10 (dez) cargos de Psicologo (1, Il e ll),

no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 545,40 10 9 383.815,80] 31.984,65 10.661,55| 13.389,19| 78.103,62 517.954,81

Criagéo de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (1,

Il & I11), no Grupo Ocupacional B-2 2.181,85 15 9 294.549,75| 24.545,81 8.181,94| 11.781,99| 68.728,28 407.787,77

Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I, Il e

111}, no Grupo Ocupacional B-5 3.719,22 545,40 15 9 575.723,70| 47.976,98 15.992,33| 20.083,79| 117.155,43 776.932,22

Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (I,

ll & Ill), no Grupo Ocupacional B-5 10.370,79 545,40 1 9 98.245,71 8.187,14 2.729,05 3.733,48| 21.778,66 134.674,04

Criacé@o de mais 5 (cinco) cargos de Médico T4 - Pediatra

(I, Il & Ill), no Grupo Ocupacional B-5 10.370,79 545,40 5 9 491.228,55{ 40.935,71 13.645,24| 18.667,42| 108.893,30 673.370,22

Criagéo de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 -

Ginecologista/Obstetra (1, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-f 10.370,79 545,40 4 9 392.982,84 32.748,57 10.916,19| 14.933,94 87.114,64 538.696,17

5

Criagao de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico

Geral (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5 15.556,18 545,40 6 9 869.485,32| 72.457,11 24.152,37| 33.601,35| 196.007,87 1.195.704,02

Criagéo de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (I, Il e Sk

i), no Grupo Ocupacional B-5 3.719:22 545,40 5 9 191.907,90] 15.992,33 5.330,78 6.694,60| 39.051,81 258.977,41

Criagao de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Saude

Bucal TB-ESF/ESB (1. Il & lll), no Grupo Ocupacional B-5 2.040,53 545,40 7 9 162.913,59| 13.576,13 4.525,38 5.142,14 29.995,79 216.153,03
o

Criagao de mais 10 (dez) cargos de Técnico em Ly

Enfermagem T&-ESF (1, Il & lll), no Grupo Ocupacional B-5 2.928,01 545,40 10 9 312.606,90| 26.050,58 8.683,53| 10.540,84| 61.488,21 419.370,05

Chiagdo 06, mas 2 (ois) eargos de Qdontdloga Td d ke f . puoage | sasa0] 2 9 13360050| 11.13338|  371113| 495133 2888277 182.279.10

) , no Grupo Ocupacional B-5

Extingéo de 1 (uma) da Funcao Gratificada de i ) ; Lo ? " i’ B N

Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04 el 1 - 519200 b I ae 248,31 1.436,82 e b

Exting&o de 1 (uma) da Funcgéo Gratificada de Supervisor S : " 070 o A ) A

da Estratégia Satde da Familia (ESF), Simbolo FG 06 1.447.07 1 9 10.053,63 837,80 279,27 402,15 2.345 85 13.618,69

Extincao de 11 (onze) Funcbes Gratificadas de Gerente de| ., . 4 & > i e ; o b

Unidade de Satde. Simbolo FG 07 1.368.40 11 9 135.471,60 11.288,30 3.763,10 5.418,86 31.610,04 187.552 80

Reclassificacéo de 1 (uma) Fungéo Gratificada de

Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 935,55 1 9 8.419,95 701,66 233,89 9.355,50

06 para Simbolo FG 08

Reclassificacéo de 2 (duas) Fungdes Gratificadas de

Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico

(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo L : " sses anted P Sl

FG 05 para Simbolo FG 05-B

Criagéo de Funcgao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés)

de Exercicio de atividades e fungdes especificas 684,20 3 9 18.473,40 1.539,45 513,15 20.526,00

relacionadas a sua area de atuagdo, Simbolo FG 04 /‘

Criacéo de Funcéo Gratificada, na ordem de 3 (trés) de 1 ]

Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 684,20 3 9 18.473,40 1.539,45 51315 /| b= 20.526,00f

04 f/“ ll & :") »

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de mais 3 (trés) E:'

de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, 858,74 3 9 23.185,98 1.932,17 644,06 | - 25.762,20

Simbolo FG 05 s |

[ ZqUSIE &2

(@3]

—z



Criagé@o de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

858,74

7.728,66

644,06

214,69

8.587,40

Criacéo de Funcgéo Gratificada, na ordem de mais 10 (dez)
de Gerente de Unidade Bésica de Saude - Portes “A” e “C”
(6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

1.026,30

10

92.367,00

7.697,25

2.565,75

102.630,00

Criagéo de Funcéo Gratificada, na ordem de mais 4
(quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e
30 h/semanais), Simboio FG 05-B

1.026,30

36.946,80

3.078,90

1.026,30

41.052,00

Criacéo de Funcéo Gratificada, na ordem de mais de mais
5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

A

1707

50.268,15

4.189,01

1.396,34

55.853,50

Criagao de Funcao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

=%

Ad7.OF

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criacéo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Seguranca, Simbolo FG 06

3

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo
FG 06

G

17,07

10.053,63

837,80

279,27

Criacéo da Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06

wa

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

11.170,70

Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Concessées e Patio de Veiculos, Simbolo
FG 06

e

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

-

17,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Funcéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Formacéo e Planejamento (SSMU),
Simbolo FG 06

—_

447,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG
06

wal

17,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

-

117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagéo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,0@

(%

JuUuU

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

d
13.684,0§
)

Criacéo de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo
FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00




Criacéo de Funcgao Gratificada, na ordem de mais 9 (nove)
de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D”
(8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

1.368,40

110.840,40

9.236,70

3.078,90

123.156,00

Criacéo de Fungéo Gratificada, na ordem de 10 (dez) de
Assessoramento e/ou Diregédo de Atividades e Servigos de
Saude, Simbolo FG 10

3.071,94

10

©

276.474,60

23.039,55

7.679,85

307.194,00

Ampliagdo da Funcéo Gratificada na ordem de 2 (duas) de
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo
FG 05-B

1.026,30

18.473,40

1.5639,45

513,15

20.526,00

Estimativa de ocupacéo de 10 (dez) vagas na Fungéao
Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

684,20

10

61.578,00

5.131,50

1.710,50

68.420,00

Estimativa de ocupacéo de 11 (onze) vagas na Funcéo
Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG
07

1.368,40

11

135.471,60

11.289,30

3.763,10

150.524,00

Extingdo de de 80 (oitenta) cargos de Professor |, no
Grupo Ocupacional B-8

1.095,39

80

©

-788.680,80

-85.723,40

-21.907,80

-31.547 .23

-184.025,52

-1.091.884.75

Extincdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de
Educacéo Infantil, no Grupo Ocupacional B-8

3.267 46

25

~735.178,50

-61.264,88

-20.421,83

-29.407 14

-171.541,85

B 2

kg
<G Q1781379

Criagdo de mais 40 (quarenta) de Professor Il T20 , no
Grupo Ocupacional B-8

1.867,12

40

[

672.163,20

56.013,60

18.671,20

26.886,53

156.838,08

930.572,61

Criacédo de mais 15 (quinze) de Professor de Educacgéo
infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8

3.734,25

15

504.123,75

42.010,31

14.003,44

20.164,95

117.628,88

697.931,33

Criagao de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1

10.669,08

o

96.021,72

8.001,81

2.667,27

25.083,01

131.773,81

Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2

6.750,58

©

-5.062,94

-1.687 .65

-15.870,64

-83.376,54

-60.755,31

.

Reajuste do subsidio do Prefeito

8.702,04

[

78.318,36

&5

18.412,65

96.731,01

Reajuste do subsidio do Vice-Prefeito

4.351,02

(]

39.159,18

9.206,32

48.365,50

Reajuste do subsidio dos 19 cargos de primeiro escaléo -
CC-1

3.698,36

©

632.419,56

52.701,63

17.567,21

165.202,04

867.890,44

Aumento nos vencimentos do servidor Marcos Koiti
Muraoka, matricula 785281, referente a reducgéo do limite
constitucional

6.207,30

55.865,70

4.655,48

1.551,83

62.073,00

Aumento nos vencimentos da servidora Cassandra Lopes
da Veiga Pessoa, matricula 786331, referente a reducgéo
do limite constitucional

4.74513

42.706,17

3.558,85

1.186,28

47.451,30

Aumento nos vencimentos do servidor Fabio Oliveira de
Freitas, matricula 807451, referente a redugéo do limite
constitucional

3.480,63

31.325,67

2.610,47

870,16

34.806,30

Aumento nos vencimentos do servidor Cesar Ravache ,
matricula 809251, referente a redugéo do limite
constitucional

3.352,58

30.173,22

2.514,44

838,15

-

! 33.525,80}

Aumento nos vencimentos do servidor Fernando Pedrotti,
matricula 857431, referente a redugéo do limite
constitucional

3.086,07

27.774,63

2.314,55

771,52

=

)

1.’0
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30.860,70
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Aumento nos vencimentos da servidora Samara Casemiro,
matricula 866131, referente a reducéo do limite
constitucional

1.645,61 1

14.810,49

1.234,21 411,40

16.456,10

Aumento nos vencimentos do servidor Valdemir Bispo,
matricula 868831, referente a reducéo do limite
constitucional

4.325,37 1

38.928,33

3.244,03 1.081,34

43.253,70

Aumento nos vencimentos do servidor Eder Chicarelli
Balestri, matricula 920791, referente a reducéo do limite
constitucional

158,93 1

1.430,37

119,20 39,73

1.589,30

Aumento nos vencimentos da servidora Mayara Angelica
Bolson Salamanca, matricula 923251, referente a reducéo
do limite constitucional

1.776,79 1

15.991,11

1.332,59 44420

17.767,90

Total

5.614.975,71

458.124,85| 152.708,28| 132.074,78

637.371,15

351.002,88| 7.346.257,64

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2022 (previséo Orgamento 2022):

R$ 591.726.692,97

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2022

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022

R$ 278.359.897,12

Reajuste Salarial 2022

R$ 15.309.794,34

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2022 - com reajuste

R$ 7.676.097,55

TOTAL

R$ 301.345.789,01

% DESPESAS PESSOAL

50,93%

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERACOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2023 - ACUMULADO

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2023 - estimativa 8% aumento sobre 2022:

R$ 639.064.828,41

CALCUL.O DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2023

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022

R$ 301.345.789,01

Reajuste salarial 2023 - estimativa 5,5%

R$ 16.574.018,40

Saldo de meses dos contratados 2022 com reajuste 5,5%

R$ 2.558.699,18

TOTAL

R$ 320.478.506,59

% DESPESAS PESSOAL

50,15%

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA 2024 - ACUMULADO

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2024 - estimativa 8% aumento sobre 2023:

R$ 690.190.014,68

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2024

DESPESA PESSOAL - estimativa 2023 £ R$ 320.478.506,59
Reajuste salarial 2024 - estimativa 5,5% / / R$ 17.626.317,86
TOTAL L R$ 338.104.824,46
% DESPESAS PESSOAL Pl 48,99%
/ ‘NeyrociAntnio Frizzo
Secreﬁo doPlanejampnto; Hahitagao e Urbanismo
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ANEXO Il
MUNICIPIO DE TOLEDO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
FEVEREIRO/2021 A JANEIRO/2022

F ESPECIFICAGAQ mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 TOTAL
RECEITAS CORRENTES (1) 64.302.275,81 51.432.613,47 52.654.820,22 52.579.372,12 54.141.175,20 53.700.574,70 54.334.903,90 56.491.424,78 64.651.113,06 78.805.866,92 68.357.508,20 66.338.524,47 717.790.172,85
Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria 2262150282 13.864.435,55 12227.330,73 11.121.908,30 13.294.629,78 13394.001,77 14159.437,42 13.588.904,43 16.083.956,51 16.736.435,04 10.829.550,38 12.205.843,90 170.217.936,27
IPTU 10.951.013,99 5.115.357)9%5 3.211.524,41 2.981.192,30 3.825.256,90 3.838.908,29 3.787.666,07 3.962.655,24 3.680.133,49 5.303.101,94 1.755.791,11 2.620.445,53 51.033.047,22
1SS 3.778.111,92 3.531.886,84 3.818.944,48 3.609.752,43 4.436.889,78 4.729.721,66 4.804.094,50 4.748.172,37 4.727.820,39 4.921.982,94 4.652.913,15 4.098.775,75 51.859.066,21
T8I 1.662.371,59 1.807.280,03 2.387.744,23 1.815.510,87 1.929.834,21 1.764.510,84 2.450.258,78 1.629.110,40 2.538.359,69 3.006.137,99 1.597.393,38 2.439.877,63 25.028.389,64
Outros Impostos, Taxas e ContribuicGes de o e g )
Mélhoria 6.230.004,92 3.409.910,73 2.809.117,61 2.715.452,70 3.102.648,89 3.060.860,98 3.117.418,07 3.248.966,42 5.137.642,94 3.505.212,17 2.823.452,74 3.136.745,03 42.297.433,20
Receita de Contribuigdes 4.217.811,97 4.482.000,52 4.427.579,68 4.519.779,59 4.294.702,15 4.368.485,21 4.281.397,37 4.378.676,11 4.526.766,45 8.142.355,45 2.314.901,41 4.662.087,50 54.616 543,41
MUNICIPIO 1.762529,79 1.938.657,24 1.863.560,36 1.958.942,85 1743.045,31 1.808.013,51 1.719.458,71 1.763.302,22 1.775.568,18 1.789.427,42 1.940.159,07 1.977.558,24 22.040.222,90
CAST 813.934,77 836.589,89 848.976,24 854.271,77 851.358,47 852.940,51 853.104,35 865.906,66 870.575,21 1.439.488,89 280.817,32 881.376,78 10.249.340,86
FAPES 1.641.347,41 1.706.753,39 1.715.043,08 1.706.564,97 1.700.298,37 1.707.531,19 1.708.834,31 1.749.467,23 1.880.623,06 4.913.439,14 93.925,02 1.803.152,48 22.326.979,65
Receita Patrimonial 2.323.942,72 4.339.722,79 4.094.440,55 2.408.267,48 2.151.099,92 2.687.340,05 2.305.188,57 5.963.616,01 6.214.719,62 7.629.783,80 2.155.667,88 4.175.358,69 46.449.148,08
MUNICIPIO 211.774,14 302.686,57 379.602,58 496.274,11 588.498,24 708.422,55 821.645,94 863.824,00 964.280,03 2.679.261,87 85.664,73 1.579.524,95 9.681.459,71
CAST 4.513,96 12.481,24 22.404,26 25.538,10 37.382,15 38.704,93 45.347,42 38.761,32 58.142,31 69.639,49 81.376,67 80.926,31 515.218,16
FAPES 2.105.488,38 4.020.595,99 3.685.750,97 1.878.169,25 1.515.667,00 1.929.168,58 1.424.996,29 5.046.942,97 5.173.858,31 4.855.514,86 1.964.688,43 2.489.116,36 36.089.957,39
FUNTEC
FUNREBOM 252,13 712,73 967,55 1.201,47 1.601,99 1.762,17 155650, 1.974,07 2.518,63 3.122,73 3.658,47 5.997,89 25.726,34
FUNDO DE TRANSITO 191411 3.246,26 5.715,19 7.084,55 7.950,54 9.281,82 11.242,41 12.113,65 15.920,34 22.244,85 20.279,58 19.793,18 136.786,48
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita Servigos 216.410,15 112.786,49 120.433,09 151.468,99 164.934,93 237.701,32 279.765.49 276.718,42 257.156,38 328.630,34 210.083,85 250.701,38 2.606.790,83
MUNICIPIO 216.410,15 112.786,49 120.433,09 151.468,99 164.934 93 237.701,32 279.765,49 276.718,42 257.156,38 328.630,34 210.083,85 250.701,38 2.606.790,83
FUNDQ DE TRANSITO
FUNTEC
Transferéncias Correntes 33.784.344,49 27.649.146,03 30.706.571,94 33.258.204,22 32.950.905,12 31.924.704,59 31.630.004,10 30.791.979,11 36.285.250,52 43.574.127.59 51.100.641,19 43.633.525,98 427.289.404,88
Cota Parte do FPM-Bruto 6.977.321,89 7.294.261,35 8.766.697,76 7.581.832,29 6.611.571,63 8.282.890,32 6.504.863,57 7.248 588,75 9.413.935,40 9.771.414,26 9.749.501,34 13.609.481,78 101.83
Cota Parte do ICMS-Bruto 13.893.146,45 11.335.221,86 10.475.919,80 14.640.162,48 11.773.107,82 13.512.753 64 14.014.762,36 12.099.071,63 16.546.646,63 14.636.711,79 13.771.421,72 13.346.352,18 160.04!
Cota Parte do IPVA-Bruto 2.943.616,61 2.786.637,47 2.683.118,83 1.953.095,28 1.175.994,79 919.983,48 894.970,32 700.901,06 680.777,79 863.585,08 15.977.457,16 5.237.257,46 36.817.395,33
Transferéncias do FUNDEB 6.391.403,51 5.207.706,48 4.578.990,31 6.215.346,66 5.062.883,74 5.435.132,76 6.301.180,73 5.984.732,45 5.843.447,62 7.760.566,13 8.504.577,60 7.063.830,84 74.349.798,83
Qutras Transferéncias Correntes 3.578.856,03 1.025.318,87 4.201.845,24 2.867.767,51 8.327.347,14 3.773.944,39 3.914.227,12 4.758.685,22 3.800.443,08 10.541.850,33 3.097.683,37 4.376.603,72 54.264 572,02
Outras Receitas Correntes 1.138.264,06 984.522,09 1.078.464,23 111974354 1284.903,30 1088 341,76 1679.110,95 1491.530,70 1283.263,58 2.394.534,70 1.746.663,49 132100698 16,610.349,38
MUNICIPIO 609.935,76 432.084,28 437.857,62 449.957,79 657.415,21 402.964,22 772.071,28 762.787,74 501.236,11 1.199.167,12 749.653,12 519.129,81 7.494.260,06
FUNTEC
CAST - 97,24 - - 97,24 90,28 284,76
FUNDO DE TRANSITO 140.438,96 164.096,48 252.227,56 285.898,47 235.965,84 301.119,70 323.865,20 353.776,40 396.396,94 428.272,65 611.761,23 415711,24 3909.530,67
FAPES 387.889,34 388.341,33 388.281,81 383.887,28 391.522,25 384.257,84 583.077,23 374.966,56 385.630,53 767.004,65 385 249,14 386.165,93 5.206.273,89
Compensagio Financ. entre Regimes Previd
Receita Intraorgamentéria
DEDUGOES (1) 8.925.320,65 £.159.432,14 10.201.123,90 8.827.065,92 8459.039,91 8.587.412,08 7886.040,95 11.424.858,56 12.821.161,04 15.629.749,9 10.391.889,73 11.142.367,86 122,455 462,70
Contrib. servidor para plano previd. e rendim.
aplic.financ. do RPPS 3.746.835,79 5.727.349,38 5.400.794,05 3.584.734,22 3.215.965,37 3636.699,77 3.133.830,60 6.796.410,20 7.054.481,37 9.768.954,00 2.058.613,45 4.292.268,84 58.416.937,04
Compensagio Financ. entre Regimes Previd. 375.448,56 375.448,56 375.448,56 371.038,58 37178142 371.201,43 371.403,17 361.948,93 370.646,18 741.292,36 370.646,18 370.646,18 4.826.950,11
Dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDEB 4.803.036,30 2.056.634,20 4.424.881,29 4.871.293,12 4.871.293,12 4.579.510,88 4.380.807,18 4.266.499,43 5.396.033,49 5.119.503,60 7.962.630,10 6.479.452,84 59.211.575,55
Receita Intraorgamentaria
Outras Exclusdes
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ill) = (1 - 1) 55.376.955,16 43.273.181,33 42.453.696,32 43.752.306,20 45.682.135,29 45.113.162,67 ' 7 46.448.862,95 45.066.566,22 51829.952,02 63.176.116,96 57.965.618,47 55.196.156,61 595.334.710,15
Al;)xiTvlduzls art. 166-A,§ 1°. da CFU';HU " 0 / 200.000,00 200.000,00
fm&@;;ﬁ:mgiﬁf&mmms 55.376.955,16 43.273.181,33 42.453.696,32 43.752.306,20 45.682.135,29 45113162, 7{ / 16.448.862,95 44.866.566,22 51.829.952,02 63.176.116,96 57.965.618,47 55.196,156,61 585.134.710,15
(-) Transferénclas obrigatérias da Unido relativas as emendas de / / / J
bancada (art. 166, § 16, da C i »
mxw&‘g&mﬂ’ﬁ%zﬁ ffn”"“w oS 55.376.955,16 43.273.181,33 42.453.696,32 43.752.306,20 45.682.135,29 /4.11%22}'__ 46.448.862,95 44.866.566,22 51.829.952,02 63.176.116,96 57.965.618,47 55.196,156,61 595.134.710,15
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o) ANEXO I
s RELATORIO DE GESTAO FISCAL
T DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARGO/2021 A FEVEREIRO/2022

TOTAL
i i i i i i (lil(;trnos il
maif2r jun/21 a2 ozl hov/21 dezj2l tauj2z s RENPA
o bl i - . 12 MESES)
. - . m
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 25.034.759,35 31.955.090,28 25.545.271,38 25.429.984,69 25.980.763,42 30.101.207,26 26.096.346,24 26.568.134,27 37.922.594,65 28.614.095,00 26.460.725,78 27.114.125,37 336.823.097.69 485.542,70
Pessoal Ativo 19.569.217,17 26.375.875,34 19.736.386,93 17.832.78548 20.329.422,99 24.406.083,43 20.287.147,92 19.997.600,22 27.131.077.13 21.878.984,21 20.161.761,26 20.132.256,62 257.838.598,70 0,00
Venci 5, Vanta ras Despesa
Vari:\':;';"e""” antagens ¢ Outras Desposas 16.563.500,38 23.357.262,64 16.732.021.85 14821.380,05 17.405.990,60 21.291.455,87 17.268.327.62 16.965.216,06 21.490.168,98 18.988.220,13 16.901.028,25 16.856.374,20 218.640.946,63, 0,00
Obrigagoes Patronais 3.005.716,79 301861270 3.004.365.08 3.011.405,43 292343239 3.114.627,56 3.018:820.30 3.032.384,16 5.640.908,15 2.890.764,08 3260.733,01 327588242 39.197.652,07 0,00
Beneficios Previdenciirios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 4.942.208,78 4.952.261,66 4.969.047,61 6.977.574,53 5.047.558,02 5.059.694,86 5.066.256,10 5.849.979,96 10.025.783,41 5.801.131,65 6.138.733,99 6.167.370,97 70997.601,54 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 4.582.973.19 4.592.023,09 4.609.159, 15/ 6.479.408,82 4.681747,61 4.699.107.61 4.708.908,146 5.484.276,65 9.437.338,13 5.426.719.99 5.719.882,90 5.751.218,47 66.172.764,07 0,00
hetenc, 369.235,59 360.238.57 359.888.46 498.165,71 365.810,41 360.587,25 357.347 64 365.703.31 588.445,28 374.411,66 418.851.09 416.152,50 B8R 990
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizagao (§ 19 do art. 523.333,40 607.286,62 830.836,84 600.791,35 603.782,1 615.762,31 742.042,22 710.720,74 765.734,11 932.965,47 160.230,53 814.497,78 7926.883.78| 47154270
18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagao (exceto elemento 0,00 19.666,66 0,00 9.833,33 0,00 19.666,66 0.00 9.833,35 0,00 101367 0.00 0.00 60.013.67 14.000,00
34)
3 COMPUTADAS (§ 1° 1
I]);fll:!iskﬁs)l:ﬁ;) OMEUTADAS (§ 14 do art. 4.980.033.42 5.025.011,62 5.077.625,85 7.068.329,71 5.160.374,97 5.320.561,70 5.699.502,39 6.057.261,30 10.100.204,31 5.929.319,25 6.359.995,42 6.309.115,62 73.087.335,56 0,00
SnCenEpcien nof Dens R0 S inceriiivosa 37.824,64 56.889,96 100424 44 74.730,66 112.816,95 180.225,02 12.981,08 207.281,34 74.42090 128.187.60 221.261.43 140.125,83 1.347.169,85 0.00
Demissao Voluntaria
Dec?rremes £ Jedsoudicial depeciodo 0,00 15.860,00 8.153,80 16.024,52, 0,00 80.641,82 620.265,21 0,00 0,00 “ 0,00 0,00 1.618,82 742.564.17 0,00
anterior ao da apuracio
Deswissan deFxercicios Antpriores de perfodo 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior ao da apuracao
V:::;‘;:izpensm“'sm“"m Homunas 4.942.208,78 495226166 4.969.047,61 6.977.574.53 5.047.558,02 5.059.694.86 5.066.256.10 5.849.979.96 10.025.78341 580113165 6.135.733.99 6.167.370.97 70.997.601.54 0.00
Instrugio Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA CO =@
i 9 MiFessoal(mn =d 20.054.725,93 26.930.078,66 20.467.645,53 18.361.654,98 20.820.38845 24.780.645,56 27.822.390,34 22.684.775,75 20.100.730,36 20.805.009.75 26373576213 485.542,70

*Restos a Pagar néo Processados

CUMPRIMENTO DO o 9% SOBRE ARCL

CLIMITELEGAL | awstana
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 595.334.710,15 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido o /
relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 200.000,00 - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO/HABITAZAO E URBANISMO
166 da CF)

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas
as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)
vn

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA - RCL
v

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (iV) =

“
(Il a + Il b) 264.221.304,83 44,40% K y
LIMITE MAXIMO (incisos I, I > g Eél I‘&

(incisos |, IT e Il do art.20 da Siararizas S A VA A MACTAY

LRF)-54%

595.134.710,15 4

e e 30530410631 5130% DIRETORA DO DEPTO. DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORGAMENTARIO
LIMITE DE ALERTA (inciso 11 do § 1° do art. 59 289.235.469,13 48,60%

daLRF)-486%




