MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N?128 /20,22

Ratifica protocolo de intengdes firmado entre
municipios da Regido Oeste do Parana, para a
criacago do Consoércio Intermunicipal de
Assisténcia Social do Oeste do Parana -
CIASOP.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art, 1° - Esta Lei ratifica protocolo de intengdes firmado entre Municipios
da Regido Oeste do Parana, para a criagdo do Consoércio Intermunicipal de
Assisténcia Social do Oeste do Parana - CIASOP.

Art. 2° - Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n°® 11.107/2005 e do
Decreto Federal n° 6.017/2007, o protocolo de intengdes firmado entre municipios da
Regido Oeste do Parana, para a criagdo do Consorcio Intermunicipal de Assisténcia
Social do Oeste do Parana - CIASOP, visando a implantacao de unidades para o
abrigamento de mulheres em situagdo de violéncia e a implementagéo de outras
modalidades de acolhimento.

Art. 3° - O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagdo, converter-se-a
em contrato de consércio publico.

Art. 4° - O consorcio, cujo Protocolo de Intengdes ora se ratifica, tera a
personalidade juridica de direito publico, com natureza autarquica.

Art. 5° - As despesas decorrentes do cumprimento do disposto nesta Lei
correrdao a conta de dotacdo orcamentaria da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 22 de julho de 2022.
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PROTOCOLO DE INTENCOES

Os municipios abaixo relacionados, qualificades ¢ devidamente  representados,

RESOILVEM:

Constituir © C()NS(')'R(,'IO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
OESTE DO PARANA - CIASOP, entidade representativa, vocacionada a defesa dos
interesses intermunicipais, bem como ao estabelecimento de cooperagdo técnica e
financeira para o implemento de obras, servigos voltados as politicas publicas. que serd

regida peio disposto na Lei n®. 11.107, de 6 de abril de 2005, e respectivo regulamento. (\
por seu Contrato de Consdrcio Pablico. por seus estatutos e pelos demais atos que adotar. \'\,
subscrevendo o presente nos seguintes termos: \\

CAPITULO 1
DA SEDE, DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIADOS FE DO REGIME
JURIDICO

CLAUSULA 1% O Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana,
doravante denominado CIASQP. tera sede no Municipio Cascavel. sito Rua Pernambuco
1936. Centro, Cascavel — Parana, Cep: 85.810-021.

= Paragrafo Unico: A alteracio da sede do CIASOP podera ocorrer mediante deciséo da
Assembleia Geral. devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos

_ o
. £ Municipios Consorciados.

)  CLAUSULA 2" O Consoreio vigorard por prazo indeterminado.

- \

- & CLAUSULA 3" Sao subscritores deste Protocolo de intengdes ¢ poderdio vir a integrar o

CIASOP como consorciados os scguintes Municipios:

1 - O MUNICIPIO DE ANAHY. pessoa juridica de direito publico interno. inscrita no
CNPJ sob n°. 95594800/0001-94. com sua sede Rua Rio da Areia, 591, Cep: 85425-000.
neste ato representade por seu Prefeito, o Sr. CARLOS f\N'lONIO REIS. brasileiro.
casado. prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n°3.926.005-0 emitida
pela SSP— PR, ¢ do CPF/MF n° 525.179.269-72:

11 — O MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND, pessoa juridica de direito publico
interne. inserita no CNPJ sot n®. 76208479/0001-15. com sede na Av. Civica, s/n Cx. %
é@o

Postai 291, Cep: 85935-000, nesic ato rem'escmado por sua Prefeito, o Sr. VALTER
APARELIDO SOUZA CORRE!A. brasileiro. casado, prefeito municipal, portador da
cédula ie identidade RG n®. 7.003.657-6 emir uid pela S§P— PR. e inscrito no C'PF sob n®
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[II — O MUNICIPIO DE BOA VISTA DA APARECIDA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 78121985/0001-09, com sede na Av. Cicero
Barbosa Sobrinho, 1190, Cep: 85780-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr.
LEONIR ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da
cédula de identidade RG n® 6.562.896-1 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF sob
n® 972.932.379-87.

IV — O MUNICIPIO DE BRAGANEY. pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 78121902/0001-73, com sede Rua Av. Arthur Pereira, 860, Cep: 85430-
000. neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. ODAIR GUERREIRO OLIVEIRA.
brasileiro, casado prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n® 5.689.696-
1 emitida pela SSP— PR. inscrito no CPF/MF 965.472.949-00;

V — O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL. pessoa juridica de direito pablico
interno. inscrita no CNPJ sob n®. 95640520/0001-75, com sede na Av. Addo Arcangelo \
Dal Bem. 882. CEP: 87595-000. neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. ALEX
- ANTONIO CAVALCANTE, brasilciro. casado. prefeito municipal, portador da cédula de '1
- identidade RG n® 5.309.590 — 9 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 017.600.129-

- 80:

VI — O MUNICIPIO DE CAFELANDIA. pessoa juridica de direito publico interno,
- inserita no CNPJ sobn®. 78121878/0001-72, com sede na Rua Vereador Luis Picolli. 299,
~ CEP: 85415-000. neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. CULESTINO KIARA. @

brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n® 1.727. 871-
1 emitida pela SSP— PR, inserito no CPF/MF 413.581.479- 49;

l\\
- /“,“/ VII — O MUNICIPIO DE CAMPO BONITO. pessoa juridica de direito publico interno, \Sk
= [ inscrita no CNPJ sob n°. 80869621/0001-43, com sede na Rua Pref. Darcisio Roberto
L}_ Grassi,101. CEP: 85450-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. MARIO /fl\
*, WEBER, brasileiro. casado. prefeito municipal. portador da cédula de identidade RG n

. 14.592.289-8 emitida pela SSP- PR. inscrito no CPF/MF 655.602.809-68: ﬂ

VIIT — O MUNICIPIO DE CANTAGALQ. pessoa juridica de direito publico interno,

inscrita no CNPJ sob n°®. 78279981/0001-45, com sede na Rua Cinderela, 379, CEP:
85160-000, neste ato representado por seu Prefeito. o Sr. JO AO KONJUNSKL brasileiro,

casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n® 922.699 emitida pela
SSP-PR. inscrito no CPF/MF 192.411.199-34;

r

X — O MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES. pessoa juridica de direito

. pablico interno. inscrita no CNPJ sob n®. 76208834/0001-59. com sede na Av. Tancredo

N Neves, 502. CEP: 85790-000. neste ato representado por seu Prefeito, o St MAXWELL f
SCAPINI, brasileiro. casado. prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n

" 6.503.825-0 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF 022.495.859-38:

X- 0 fILJNICiff’I(Z)*DE CASCAVEL. pessoa juridica de direito gliblico interno, inscrita
no CNPJ sob n. 76"’0‘3‘%67”’)001 -07. com sede na Rua Parana. n CEP&S 10-000,
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neste ato representado por seu Prefeito, o Sr LEONALDO PARANHOS DA SILVA,
brasileiro, casado. prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n° 4.181.988-
(0 emitida pela SSP- PR. inscrito no CPF/MF498.725.759-91;

XI- O MUNICIPIO DE CATANDUVAS. pessoa juridica de direito puablico interno,
inserita no CNPJ sob n®. 76208842/0001-03, com sede na Av. dos Pioneiros, 500, CEP:
85470-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr MOISES APARECIDO DE
SOUZA, brasileiro. casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n®
4.25().754-7 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF 842.080.829-68;

XII - O MUNICIPIO DE CEU AZUL. pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita
no CNPJ sob n°®. 76206473/0001-01. com sede na Av. Nilo Humberto Deitos, 1426 CEP:
85840-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. LAURINDO SPEROTTO,
brasileiro., casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n°1.478.637-
6 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 241.960.109-20; \
XIIT - O MUNICIPIO DE CORBELIA. pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita i
no CNPJ sob n®, 76208826/0001-02, com sede na Rua Amor Perfeito. 1616, CEP: 85420-
000 . neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. GIOVANI MIGUEL WOLF
HNATUW. brasileiro, solteiro, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG
5.054.369-2 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 016.549.529-40;

X1V— O MUNICIPIO DE DIAMANTE D* OESTE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n®. 77817476/0001-44, com sede na Rua Marechal Castelo
Branco. 597. CEP: 85896-000. neste ato representado por seu Prefeito, o St
GUILHERME PIVATTO JUNIOR, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da
cédula de identidade RG 4.933.072-3 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF
961 .944.829-15;

"XV - O MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL, pessoa juridica de direito publico

interno. inscrita no CNPJ sob n®. 95595120/0001-95, com sede na Av. 1.K. de Oliveira, s/
n, CEP: 85404-000. neste ato representado por scu Prefeito, o Sr. DARCI TIRELLI,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 5.157.507-5
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MTF 020.269.569-79:

interno, inscrita no CNPJ sob n°. 95719449/0001-10, com sede na Rua Tocantins, 60,
CEP: 85988-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. ARI ALOISIO
MALDANER, brasileiro, casado. prefeito municipal, portador da cédula de identidade
RG 989.021.1 emitida pela SSP— PR. inscrito no CPF/MF 284.861.709-82;

XVII - O MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE. pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 76208495/0001-00, com sede na Av. Severiano Bomfin™
dos Santos 111, CEP: 83830-000, neste ato representado por seu Prefeito. o Sr. LUIZ
ANTOMIO DOMINGOS DE AGUIAR, brasileiro, solteiro, prefeito municipal, portador

da céd la de ldentldadc R(: 4.966. 139&5 mmda peli SSP— PR, inscrito no CPF/MF
v/ /4
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XV — O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 76206606/0001-40, com sede na Praga Getulio Vargas,
280, CEP: 85851-970, neste ato representado por seu Prefeito. o Sr. FRANCISCO
LACERDA BRASILEIRO, brasileiro, casado. prefeito municipal, portador da cédula de
identidade RG 12.359.696-0 emitida pela SSP-PR. inscrito no CPF/MF 537.366.564-91;

XIX — O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 77356665/0001-67, com sede na Rua Jorge Ferreira,
627. CEP: 85575-000, neste ato representado por sua Prefeita, Sra. MILENA SILVA
ROSA, brasileira, solteira, prefeita municipal. portadora da cédula de identidade RG
11.037.559-0 emitida pela SSP- PR, inscrita no CPF/MF113.676.509-33;

XX~ O MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 77857183/0001-90, com sede na Av. Coronel Otavio Tosta, 126,CEP:
85980-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. HERALDO TRENTO,
brasileiro, casado, prefeito municipal. portador da cédula de identidade RG 859.664-4
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 428.867.759-91:

XX1 — O MUNICIPIO DE GUARANIACU, pessoa juridica de direito ptblico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 76208818/0001-66, com sede na Av. Souza Naves, 394, CEP:
85400-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. C )SMARIO DE LIMA
PORTELA, brasileiro, casado. prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG
1.108.669-1 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF200.182.589-72;

XXII -~ O MUNICIPIO DE IBF,M/\. pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 80881931/0001-85, com sede na Av. Nei Euirson Napoli, 1426, CEP:
85478-000, neste ato representado por sua Prefeita, Sra. VIVIANE COMIRAN,
brasileira, vitva, prefeita municipal. portadora da cédula de identidade RG 5.913. 012-

emitida pela SSP— PR, inscrita no CPF/MF 017.594.249-86;

XX — O MUNICIPIO DE IGUATU., pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 95595013/0001-67. com sede na Av. Centendrio, s/n, CEP: 85423-000,
neste ato representado por seu Prefeito. o Sr. VLADEMIR AN TONIO BARELLA,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 3.462. 360-0
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MFE 333.437. 561-72:

XXIV — O MUNICIPIO DE IRACEMA DO OESTE. pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 95583555/0001-10, com sede na Rua Prof. Vieira de
Alencar, 441 , CEP: 85833-000, neste ato representado por sua Prefeita, Sra. ELZA

HAASE RODRK:I ES . brasileira, casada. prefeita municipal, portadora da cédula de
identidade RG 5.746.579-4 emitida pela SSP— PR. inscrita no CPF/MF 795.615.789-72;

XXV= 0O MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 95725057/0001- j;: com sede na Rua Sdo Miguel do Iguagu.

1891./CEP: 858804000, neste ato r(,pre\t lo por sua Prefeita, Srd CLEJDE INES
7 Pﬁ\ \_ /
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GRIEBELER PRATES., brasileira. casada. prefeita municipal, portadora da cédula de
identidade RG 6.057.771-4 emitida pela SSP- PR, inscrita no CPF/MF 967.826.929-53:

XXVI = O MUNICIPIO DE JESUITAS. pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n®. 77398154/0001-08. com sede na Rua: Padre Leonel Franga, 369,
CEP: 85833-000. neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. APARECIDO JOSLE
WEILLER JUNIOR, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de
identidade RG 5.855.811-7 emitida pela SSP-- PR, inscrito no CPF/MF 801.083.009-78;

XXVII = O MUNICIPIO DE LINDOESTE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n®. 80881915/0001-92, com sede na Rua Marechal Rondon, s/ n°,
CEP: 85826-000, neste ato representado por seu Prefeito. o Sr. SILVIO DE SOUZA,
brasileiro, casado. prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 5.569.712-4
emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF 913.358.179-72:

XXVIIT - O MUNICIPIO DE MARECHAIL CANDIDO RONDON, pessoa juridica de
direito publico interno. inscrita no CNPJ sob n®. 76205814/0001-24, com sede na Rua
Espirito Santo. 777. CEP: 85960-000 , neste ato representado por seu Prefeito, o Sr.
MARCIO ANDREI RAUBER, brasileiro. casado, prefeito municipal, portador da cédula
de identidade RG 4.427.623-2 cmitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF015.432.229-
60;

XXIX — O MUNICIPIO DE MARIPA, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrita
no CNPJ sob n®. 95583571/0001-02, com sede na Rua Luiz de Camées, 437, CEP: 85955-
000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 7.966.693-9
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 036.429.759-09;

XXX — O MUNICIPIO DE MATELANDIA, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrita no CNPJ sob n®. 76206465/0001-65. com sede na Rua Av. Duque de Caxias, 800,
CEP: 85887-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. MAXIMINO
PIETROBON. brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade
RG 2176072 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPFMF 408.763.659-34 ;

XXXI - O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA. pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrita no CNPJ sob n°®. 76206481/0001-58. com sede na Av. José Calegari, 647, CEP:
83884-000, neste ato representado por seu Prefeito. o SR ANTONIO FRANGA
BENJAMIM, brasileiro. casado. portador da cédula de identidade RG 5.272.410-4

| emitida pela SSP- PR. inscrito no CPI/MFE 903.522.709-34;

XXXIT — O MUNICIPIO DE MERCEDES, pessoa juridica de direito ptblico interno,
imuita no, CNPJ sob n°. 93719,7 3/0001-23. com >ede na Rua Dr. ()svaldo Cruz. 555,

Ldbdd() prueuo mumupal porlador da cédula de 1dcnudd RGS8.453. 101 5

ela SSP- pR msu,u(ﬂno CPF/MF 045 304.219-88:
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"\ 85950-000, neste ato representado por seu Prefeito. o SR. LUIZ ERNESTO DE

oo OFRYE vo PhﬁAN

XXXII1 - O MUNICIPIO DE MISSAL. pessoa juridica de direito publico interno,
tnserita ne ONPI sob n®. 78101847/0001-50, com sede na Rua Nossa Senhora da
Conceigdo. 555, CEP: 85890-000. neste ato representado por seu Prefeito, o SR. ADILTO
LUIS FERRARI. brasileiro, casado. prefeito municipal. portador da cédula de identidade
RG 3.092.743-5 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF 017.146.569-50;

XXXIV - O MUNICIPIO DE NOVA AURORA, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrita no CNPI sob n®. 76208859/0001-52, com sede na Rua Séo Jodo, 354,
CEP: 85410-000, neste ato representado por scu Prefeito, o SR. JOSE APARECIDO DE
PAULA E SOUZA, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de
identidade RG 3.406.566.7 emitida pela SSP - PR. inscrito no CPF/MF 407.661.019.91;

—

XXXV — O MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA. pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n® 77116663/0001-09, com sede na Av. Tucunduva, 833,
CEP: 85930-000. nestc ato representado por seu Prefeito, o SR, NORBERTO PINZ,
brasileiro, casado. prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG  395.717 A
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 283.368.879-20;

XXXVI - O MUNICIPIO DE OURQ VERDE DO OESTE. pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n®. 80880107/0001-00, com sede Rua: Curitiba,
657. CEP: 85933-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. LUCIAN ALUISIO
DIERINGS . brasileiro, casado. prefeito municipal. portador da cédula de identidade RG
8.841.574-4 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF 059.283.919-27;

XXXVII — O MUNICIPIO DE PALOTINA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n®, 76208487/0001-64, com sede Rua Aldir Pedron, 898, CEP:

" GIACOMETTIL, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade
RG 1.182.771-3 emitida pela SSP-— PR, inscrito no CPF/MF 369,293.959-00;

XXXVII - O MUNICIPIO DE PATO BRAGADO. pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n®. 95719472/0001-05, com sede Av. Willy Barth, 2885,
CEP: 85948-000. neste ato representado por seu Prefeito, 0 SR. LEOMAR ROHDEN .
brasileiro, casado. prefeito municipal. portador da cédula de identidade RG 33.306.683-
0 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF 550.079.379-91:

XXXIX - O MUNICIPIO DE QUATRO PONTES, pessoa juridica de direito publico y
mterno. inscrita no CNPJ sob n®, 95719381/0001-70, com sede Rua Gaspar Martins, 560,

CEP: 85940-000, neste ato representado por seu Prefeito. o SR. JOAO INACIO
LAUFER, brasileiro. casado. prefeito municipal, portador da cédula de identidade/ /
RG4.438.414-0 emitida pela SSP— PR. inscrito no CPF/MF 841.446.299-53;

7
XL -0 I:%JNICIPI() DE QUEDAS DO IGUACU pessoa juridica de direito publico }(
interno, inscrita no CNPJ sob n®. 76205962/0001-49. com sede Rua Juazeiro, 1065, CEP: i
85460-009. neste 'lto,ﬂ,prcsemado por seu Prefeito. o SR. }:LCIO JAIME DA LUZ,
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brasileiro, casado, prefeito municipal. portador da cédula de identidade RG 7.206.141-1
emitida pela SSP~ PR, inscrito no CPF/MF 861.326.879-04;

XLI — O MUNIC{PIO DE RAMILANDIA. pessoa juridica de direito publico intemo,

inscrita no CNPJ sob n® 95725024/0001-14, com sede Av. Voluntdrios da Patria, 1600,

CEP: 85888-000. neste ato representado por seu Prefeito, o SR. EDSON DOS SANTOS,
brasileiro, casado. prefeito municipal. portador da cédula de identidade RG 6.342.080-8
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPE/MF 102.759.978-80: L

XLII— O MUNICIPIO DE SANTA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno, / ]
inscrita no CNPJ sob n®. 76206457/0001-19, com sede na Rua: Paraguay, 1401, CEP: (
85892-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. EVANDRO MIGUEL GRADE, {
brasileiro, casado, preteito municipal, portador da cédula de identidade RG 7.519.127-8 |
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF043.100.379-33; ‘T\

XLII = O MUNICIPIO DF SANTA LUCIA. pessoa juridica de direito publico interno. @
inscrita no CNPJ sob n®. 95594776/0001-93, com sede na Rua do Roséario, 228, CEP: *}

85795-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. RENATO TONIDANDEL, d/\
brasileiro, casado. prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG4.027.636-0 C/ !
emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF 566.165.389-15; '

XLIV— O MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE. pessoa juridica de direito \
publico interno, inscrita no CNPJ sob n®. 80882095/0001-53, com sede na Av, Parand, 61, \
CEP: 85825-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. ELIO MARCINIAK,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 4.725.633-0 /Yk ' .
f emitida pela SSP~ PR, inscrito no CPF/MF 663.677.439-87;

{ ) XLV— O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU. pessoa juridica de direito

piblico interno, inscrita no CNPJ sob n® 75425314/0001-35, com sede na Rua: Jo@o
XXIIL 144. CEP: 85875-000, neste ato representado por sua Prefeita, Sra. KARLA
FRANCIELI GALENDE. brasileira, casada. prefeita municipal, portadora da cédula de
identidade RG 6.926.369-0 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 005.952.019-11;

XLVI- O MUNICIPIO DE SAQ JOSE DAS PALMEIRAS, pessoa juridica de direito \6
publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 7781 9605/0001-33, com sede na Rua Marechal L
Castelo Branco, 979, CEP: 85898-000. neste ato representado por seu Prefeito, SR.
NELTON BRUM, brasileiro, separado judicialmente, prefeito municipal, portador da
= o cédula de identidade RG 5.187.371-8 emitida pela SSP- PR. inscrito no CPF/MF

<7 840.502.099-34;

XLVII- O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGQU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPI sob n° 76206499/0001-50, com sede na Rua Vanio

: / Ghellere, 64 CEP: 85877-000 neste ato representado por seu Prefeito, SR. }///
- . BOAVENAURA MANOEL JOAO MOTTA, brasilciro. casado, prefeito municipal, 7.
- J, portador/da cédu{_a de identidade RG 2.169.720-6 emitida pela ?SP— PR. inscrito no
i ; ‘442.309-97: , ,_ /
= f 7 I‘; A ' ; c—d\t ,
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XLVIII- O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUAGU. pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 95583597/0001-50, com sede na Rua: Niterdi
10, CEP: 85929-000, neste ato representado por scu Prefeito, SR. JOSE AROLDO
MALVESTIO, brasileiro, casado, prefeito municipal. portador da cédula de identidade
RG 4.713.152-9 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF 786.759.449-34;

XLIX= O MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS DO IGUACU, pessoa juridica de direito
publice interno, inscrita no CNPI sob n°01613052/0001-04, com sede na Av.
Independéncia Bairro Flor da Serra. 130, CEP: 85885-000, neste ato representado por seu
Prefeito, SR. 1VO ROBERTI, brasileiro. casado. prefeito municipal. portador da cédula ’
de identidade RG 3.550.456-7 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 556.913.829-
34;

L- O MUNICIPIO DE TERRA ROXA. pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita
no CNPJ sob n°75587204/0001-70, com scde na Av Presidente Costa e Silva, 95, CEP:
85990-000, neste ato representado por seu Prefeito, SR. IVAN REIS DA SILVA,
brasileiro, casado, prefeito municipal. portador da cédula de identidade RG 3.058.992-0
emitida pela SSP- PR. inscrito no CPF/MF 492.820.779-34;

LI- O MUNICIPIO DE TOLEDQ. pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no
CNPJ sob n® 76205806/0001-88. com sede na Rua: Raimundo Leonardi, 1586, CEP:
85900-110, neste ato representado por seu Prefeito, SR. LUIS ADALBERTO BETO
LUNITTI PAGNUSSATT. brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de
identidade RG 3.484.856-4 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 483.580.029-04:

LII- O MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n°78121936/0001-68, com sede na Av. Brasil, 243,
CEP: 85485-000, neste ato representado por seu Prefeito, SR. GERSO FRANCISCO
GUSSO, brasileiro, casado. prefeito municipal. portador da cédula de identidade RG
90.230.813-92 emitida pela SSP— PR. inscrito no CPF/MF 40.988.660.059;

LIII- O MUNICIPIO DE TUPASSI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita

no CNPJ sob n°77877116/0001-38, com sede na Praga Santos Dumont, S/ n°, CEP:

85945-000, neste ato representado por seu Prefeito, SR. LUIZ CARLOS BELETTI, \h

brasileiro, casado. prefeito municipal . portador da cédula de identidade RG 3.839.937-

3 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF 523.526.419-34, .

LIV- O MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito ptblico interno. inscrita

no CNPJ sob n°76950096/0001-10, com sede na Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852, CEP: /" /.
85440-000, neste ato representado por seu Prefeito, SR FABIO DE OLIVEIR
DALECIO , brasileiro, casado, prefeito municipal. portador da cédula de identidade RG
4.312.558-3 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MI 600.760.209-59; (7/

lV O U\IICIPRO DE VERA CRUZ DO OESTE pessoa juridiga de direito publico .
. inscrita np CNPI sob n° 78101 ‘%71 ‘0001-01, com sede na 'ua Rui Barbgsa. 702/f
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CEP: 85845-000. neste ato representado por scu Prefeito, SR AHMAD ISSA, brasileiro,
casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 3.036.412-0 emitida pela
SSP-PR. inscrito no CPF/ME  444.766.809-25.

Paragrafo Unico: A drea de atuagiio do consdrcio abrange a soma dos territorios dos
Municipios consorciados.

D

CLAUSULA 4* O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagdo pelos entes federativos
que o subscreveram. converter-se-a em Contrato de Consércio Publico, ato constitutivo
do CIASOP - Consércio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana.
[-Somente serd considerado consorciado o ente da Federag@o subscritor do Protocolo de )
Intengdes que o ratificar por meio de let. \ i
lI- A subserigdo pelo Chefe do Poder Executivo nio induz a obrigagfio de ratificar, cuja =
decisdo pertence. soberanamente, ao Poder Legislativo.

[II-Para garantir simultaneidade. recomenda-se que as leis de ratificag@io prevejam a sua

entrada em vigor a partir de 31 de agosto de 2022. (

V- A lei de ratificagdo podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
dispositivos do Protocolo de Intengdes, sendo que nesta hipétese. o consorciamento

dependera da aceitagdo das reservas pelos demais entes subscritores do Protocolo de

Intengdes.

CLAUSULA 5 O ingresso de ente que ndo subscreva originalmente este Protocolo de
Intengdes dependerd de termo aditivo ao CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO,
bem como de aprovagio da maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral e de lei
ratificadora do ente ingressante.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Secio |
DAS FINALIDADES GERAIS

CLAUSULA 6"- O plancjamento das agdes do CIASOP — Consércio Intermunicipal de D

Assisténeia Social do Qeste do Parana. nortear-se-a pelos principios de direito puablico e

pelos principios definidos nas diretrizes ¢ normas legais do pablico a ser atendido no

ambito de Servigos de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS.

Pardgrafo Unico: A Protegiio Social Especial de Alta Complexidade envolve unidade

de Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos conforme ciclos de vida, destinado

a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de /7

garantir prote¢fio integral. Visa contribuir com a prevengdo do agravamento de violéncias 7~
de vinculos, restabelecer vinculos familiares e sociais, possibilitar convivéncia [/

ia. promoven acesso arede dc serv xgos dc pmtcgﬁo social dgs politicag setoriais, 2
¢ autonomia. s
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Segdo ]
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

CLAUSULA7*- O presente Consarcio Publico ¢ constituido como instrumento
viabilizador de agdes cooperadas e coordenadas entre os entes federativos, para dmphar
o alcance, aumentar a efetividade da aplicagiio de recursos publicos, alavancando assim
o impacto das politicas publicas de responsabilidade partilhada entre os entes
consorciados. estando o objetivo de interesse comum a ser realizado pelo Consoreio a
prevengio e enfrentamento de todas as {ormas de violéncia contra as mulheres, criangas
e adolescentes, pessoas com deficiéncia. pessoas idosas e outros. entendido como uma
das formas de viola¢do dos direitos humanos. sendo que, para a efetivacdo deste. sdo
tinalidades do Consorcio:

- Planejar, fomentar e implementar a gestdo associada ¢ compartilhamento de
equipamentos de Acolhimento [nstitucional nas modalidades regulamentadas pelo SUAS
de cada municipio.

[[-Planejar, fomentar ¢ implementar agdes cooperadas e coordenadas, de cardter
emancipatério ¢ inclusivo, para a prevengdo ¢ enfrentamento a todas as formas de
violéncia contra as mulheres. criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas
idosas, ente outros.

Il Planejar, fomentar e implementar agdes cooperadas e coordenadas para combater
todas as formas de violéncia de género ou qualguer forma de violéncia, de preconceito,
de discriminagdo e de estigmatizagio contra piblico alvo deste Consorcio, seja mulheres,
criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, € entre outros.

- /1./ IV— Promover a educagdo, formagio e capacita(;éo nas diversas esferas publicas e

privadas de tematicas afetas ao objeto deste Consdreio:
V- Promover a capacitagio técnica do pessoal encarregado da prestagdo dos servigos
voltados a prevengdo ¢ combate a todos os tipos de violéncia contra o pablico alvo do

' Consorcio. nos entes consorciados;

'\ . VI-Promover campanhas educativas volladas a promogio da comunicag@o ndo violenta
p I »

e da cultura da paz;

VII — Realizar parcerias com virias entidades da sociedade civil organizadas. cidaddos e
érgdos do poder pablico estatal. paraextatal ou binacionais, inclusive com instituigdes de
ensino fundamental, médio e superior. para realiza¢io de agdes compativeis com a
finalidade do Consdreio. incluindo-se pesquisas, diagndsticos ¢ levantamentos técnicos
ou estatisticos, para subsidiar a¢des e politicas publicas no campo da prevengéo e redugao
das violéncias contra as mulheres, criancas ¢ adolescentes, pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas entre outros abrangidos pelo SUAS:

~ VIII- Promover a prestagio de servigos 4 administragdo direta ou indireta dos entes

7 . . o i
;‘?) consorciados, bem como, parcerias, contratos e convénios, voltados a execugdo das
A finalidades publicas e sociais. abrangidas por este protocolo;

IX- Adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos entes consorciados.

§ 1°. Os pens adquiridos ou administrados na forma serdio de uso somente dos entes que
contribyfiram para a sua aquisi¢do ou administracio. at¢ a extingdo do Conséreio, na forma
dere 1lament(% dj/{}sseﬂlbleia Geral.
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§ 2°. Em se tratando de bens adquiridos pelo Consdreio, no caso de extingéo do Conséreio
ou retirada de consorciado, 0s mesmos serdo alienados e o produto arrecadado serd
dividido considerando a contribuigfio de cada ente para sua aquisigéo.

§ 3° Havendo declaragdo de utilidade. necessidade publica ou interesse social, emitida
por ente federado em que o bem ou direito sc situe, fica o Conséreio autorizado a
promover as desapropriagdces, proceder a requisigdes ou instituir as serviddes necessarias
a consecugiio de seus objetivos.

§ 4° Para efeito da primeira execucgdo deste Couséreio, serd instituido o Servigo de
Acolhimento provisorio na modalidade de abrigo institucional para mulheres vitimas de
violéncia de género que esteja sob grave ameaga e risco iminente de morte, acompanhadas
ou ndo de seus filhos. -

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS

CLAUSULA 8* - Para os efeitos deste Protocolo de Intengdes e de todos os atos
emanados ou subscritos pelo conséreio publico, consideram-se:

I- Abrigamento de mulheres em situagio de violéncia de género: agfio do conséreio que
ocorre quando as mulheres sofrem violéncia de género que esteja sob grave ameaga ¢ com
risco iminente de morte, ndo tendo outra alternativa de protegdo ¢ que concordem com 0s
critérios para a sua inser¢dio em espago lisico seguro.

[I- Agdo emancipatoria: agdo que promove o fortalecimento das mulheres como cidadas
¢om autonomia e protagonismo.

TII- Agdo inclusiva: agio que trabalha na perspectiva da indivisibilidade, integralidade e
intersctorialidade, garantindo a inclusdo e acesso aos direitos sociais, politicos,
econdmicos, culturais, civis ¢ ambientais para as mulheres, respeitando as diversidades.
1V- Atendimento: escuta realizada por profissionais qualificados. sem juizo de valores,
com encaminhamentos internos e para rede.

V- Autonomia das mulheres: poder de decisdo das mulheres sobre as suas vidas e corpos,
assim como as condicdes de influenciar os acontecimentos em sua comunidade e pais, e
de romper com o legado historico, com os ciclos ¢ espagos de dependéncia, exploragdo e
subordinacéio que constrangem suas vidas no plano pessoal, econdmico, politico e social.
VI-Avaliagio: processo de controle do planejamento, readequando agdes que sejam
necessarias para atingir objetivos previamente definidos.

VII- Campanha educativa: agdes sociais especificas que visem a divulgagdo e
esclarecimento da sociedade sobre os temas da prevencdo e enfrentamento & violéncia
contra as mulheres por meio de linguagens ¢ recursos ¢laros.

VIII- Casa abrigo: servigo de acolhimento institucional. equipamento de abrigamento
emergencial , provisério e seguro para mulhercs em situagdo de violéncia de género com
risco iminente de morte, com ou sem medida protetiva fixada por autoridade competent
em situgtao de vulnerabilidade, podendo ou ndo estar acompanhadas de filhos menores
de 18 Anos com atendimento psicologico, social e juridico, articulado com a rede de
protegio e ﬁlenﬁimenlo. cuja de gestao associa&jzx ¢ exclusiva do Consorcio.
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IX- Compartilhamento de « ~qmpf\mmm« siitieas: uso em comum de bens pelos entes
consorciados incluindo todas as atividede ".r:‘.(:‘ wan/ddas tais como acolhimento das
mulheres, acompanhamento, geragiin de reads. educagio, ete.

X- Centros de Referéncia Lspecializzdes do Assisténeia Social, ou de Equipes Técnicas
da Protegdio Social Especial: eauipamentos riblicos municipais e equipes de referéncia
que garantam atendimento multidisciplinar 4« matheres em situagéo de violéncia, através
de escuta especializada ¢ encaminbamenios nternos e/ou para $ervigos que compde a
rede de protegdo.

XI- Consenso: processo de tomada de decisoes que abre oportunidade para todos os
s consorciados trabalharem como iguais para alcangarem resultados aceitaveis sem posigdo
- de pontos de vista e autoridade de um grupe sohre outro.
XII- Contrato de rateio: instrumento contratual por meio do qual os entes consorciados
comprometem-se a fornecer recursos finunceiros para a realizagdo das despesas do
conséreio publico.
X111- Contrato de programa: instrumente contratual que se destina a garantir a efetivagdo
do evento objeto do conséreio, elencands a obrigagdo que cada ente consorciado tem
perante o consorcio ou para com outto ente da federagdo.
XIV- Desabrigamento de mulheres em situagdo de violéncia de género: a¢éo que ocorre
quando as abrigadas sao desvinculadss da Casa Abrigo, que ocorrerd conforme diretrizes
e critérios a serem aprovadas em regimento interno da “Casa”, a ser elaborado até sua
- instalagdo.
XV- Didlogo: processo onde vs participantes/consorciados: @) assumem que 0s outros
tém algo a acrescentar ao processo: by ouvem com empatia; ¢) trazem 4 luz suas posigdes
para discussdo e andlise; d) se dispdem a 2judar os outros no reconhecimento de suas
proprias posigdes; e) reexaminando todos os ponios de vista; e f) agem criativamente para
descobrir possibilidades de criar novas oportunidades.
XVI- Diversidade: diversos aspectos da vida com seus diferencias culturais, de género,
(. “¥tnico, raciais, inser¢do social, de situacie scondmica ¢ regional, de orientagdo sexual e
\ o geracional, no combate as desigualdades. :
XVII- Educacdo ndo discriminatoria: agdes que promovem um sistema cducacional ndo
discriminatério. sem reproduzir estereotipos de género, raga. e etnia ¢ que garantam a
visibilidade da contribuicdo das mulheres na construgdo da histdria da humanidade.
XVIII- Equidade: condigio que garante o acesso de todas as pessoas aos direitos g

universais através de agdes afirmativas ¢ especiticas voltadas aos grupos historicamente \
discriminados, reconhecendo a igualdade de direito entre os diferentes.
XIX- Feminismo: teoria politica que questiona as relagBes sociais de poder. a .

subordinagdo e opressao das mulheres.

XX- Género: construgiio histérica, politica. social e cultural que define masculinidades e
feminilidades. bem como as subjetividades, identidades e relagdes de poder. P
XX1- Gestio associada: conjunto de agdes de responsabilidade exclusiva do conséreig,
conforme as condi¢gdes estabelecidas neste Protocolo de Intengdes. [
XXII- Gestdo cooperada e coordenada: conjunto de agdes baseada em consenso que, a //
- P, critério /dos enmtes consorciados. podem ter scu plancjamento, monitoramento ou/l”
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consorciados, com objetivo de ampliar'v alcance © Aumentar a efetividade das politicas e
da aplicagdo de recursos publicos.” I

XXII- Implementagdo: executar as politicas publicas ¢-agdes que viabilizam e garantam
a construgdo da cidadania das mulheres ¢ suas diversidades.

XXIV- -Indicadores: valores quantitativos que -servem para—medir/mensurar um
determinado fenomeno. Envolvem a correlagdo de duas ou mais variavelis.

XXV- Interesses: valores e questdes que determinados grupos defendem para alcangar
suas expectativas. . - : A

XXVI1- Monitoramento: sdo agdes baseadas em um modelo de gestdo integrada entre os
diversos sctores e orientadas para acompanhar resultados de metas estabelecidas,
buscando contribuir para a consolidagio-da perspectiva de género nas politicas phblicas.
XXVII- Pos abrigamento de mulheres em situagdo de violéncia de género: agdo de cardter
temporario de acompanhamento..cdpacitagdo e monitoramento que visa contribuir para a
ressignificagdo e reconstrugdio de projeto de reconstrugdo da vida da mulher envolvendo
aspectos psicologicos, sociais. economicos e juridicos.

XXVII- Prevencdo: agdes afirmativas de cardter educativo que garantam acesso a
informagdo para a construgdo de uma consciénceia cidada.

XXIX- Redes: representam formas ndo hicrarquica de reunir pessoas, grupos e
instituicdes da sociedade que atuam em conjunto em torno de um objetivo e sio
complementares entre si, ndo tendo sobreposi¢do de agdes. A cooperagdo, a confianca, a
solidaricdade. a transparéncia ¢ corresponsabilidade pelos procedimentos adotados, sdo
fundamentais para o bom funcionamento da rede.

XXX - Sustentabilidade do consércio: condi¢fo que induz a avaliagdo continua dos
processos, programas ¢ agdes do consdreio permitindo sua adequagio financeira e
programatica as condigdes vigentes.

XXXI- Transversalidade: agfo integrada e sustentada entre as diversas instdncias
governamentais que permita orientar uma nova visio de competéncias politicas.
institucionais e administrativas, ¢ uma responsabilizagéo dos agentes piblicos em relago
a superacao das assimetrias de género, aumentando a eficdcia das politicas puablicas e
assegurando uma governabilidade mais democratica ¢ inclusiva em relagdo as mulheres.
XXXII - Violéncia cronificada: situacio na qual a violéncia de género ocorre de forma
continua ou recorrente com graves consequéncias fisicas, psicolégicas e sociais.

XXXIII - Violéncia de género: todo ato. condula ou omissdo que cause morte, lesdo,
sofrimento fisico., sexual. psicoldgico ¢ dano moral ou patrimonial. visando a manuteng¢do
de relagdes desiguais de poder, construidas histérico-socialmente, atingindo
principalmente as mulheres de todas as idades, classes sociais, ragas, etnias ¢ orientagdo
sexual.

XXXIV — Cultura da paz: todas as agdes educativas, de conscientizagdio € mobilizagdo
voltada a semear principios e valores estruturantes da pacificagdo intima, coletiva e social,
junto a toda a comunidade. como instrumento de prevengdo da violéncia e superago de
toda a forma de violéncia. contra as mulheres: s

TITULO |
DA GYSTAO ‘;;QSSO()IADA DE COQUIPAMENTOS PUBLICOS E DO CONTRATO

1 I A DE PROGRAMA f A
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CLAUSULA 9"- Os cM{""“ riveeh “’“"'_5 Aatarizam a gestdo  associada e 0
compartilhamento dos equip: mentes 1T " ~aminados Acolhimento [nstitucional.
§ 1° A gestdo associada » o com pn p'hans o sutorizados no caput. referem-se ao
plcnqammto ¢ 4 gestdo dos raferides < vancrientas piblicos para a prestagdo dos
Servigos. ' '

§ 2°. O Contrato de programs peirs o e o Congdreie a emitir documentos de
cobranga e a exercer atividad=s de arree 10T M0 rifas € oulros pregos publicos pelos
servigos prestados pelo proprio Conedeiin o0 neles entes conserciados. - _

§ 3°. Fica facultado eos entse concerciadas e “rizarem, mediante Jei. que o Consorcio
exerca a gestdo associada de ortres servicns ® awteg,

CLAUSULA 10 Para a consectciin di o 5 associada, 0s municipios consorciados
transferem ao Conséreio o axarcicie das o ~uénejas de planciamento e gestdo dos
equipamentos publicos de Acolhimenre =l enal.

§ 1° Fica o Consorcio autorizade a reesh a transieréneia do exercicio de outras
competéneias referentes ao rlancizraonte o & gestdo relatives as finalidades do
consorciado.

§2°. Fica o Consorcio autorizadn a ~ealisnr licitagdes compartilhadas visando as
finalidades para as quais fol vonstituide.

CLAUSULA 11°- Ao Consérein Fioa smitarizacde para a consecugdo de seus objetivos, em
estabelecer termo de parceria, com aroarizacdes da soziedade civil de interesse publico
ou contrato de gestio com apéeias evecyivar 1m com organizagdes sociais, qualificadas
por quaisquer entes federatives corenrnia®os, que possuam finalidades de atuagdo
semelhantes as constantes deste Froioco!n de Irtengdes.

""\,‘CLAUSULA 12° Sdo direwizes pare » gestdo dos equipamentos publicos de

Acolhimento Institucional denorminade:

I - Diretrizes Gerais Para a Gestdo ¢ Implaniz¢dn da Casa Abrigo:
a. Trata-se de equipamento publico que teid como piblico alvo, mulheres em situagiio de
violéncia domeéstica e familiar, com i ¢ ertnente de morte, qué néo tenham outra
alternativa de prote¢éo;

b. O publico atendido na Casa Abrigo serd exclusivemente, de mulheres maiores de 18
anos. ou juridicamente emancipadas. que podem cstar acompanhadas ou ndo dos seus
filhos menores de 18 anos. ou dependentes idosos que estejam sob seus cuidados:

¢. O periodo de abrigamento serd de até 90(noventa) dias, em caréter temporario, podendo
ser prorrogado. caso a mulher ainda se encontre em situagiio de risco;

d. Durante o periodo de abrigamento. a mulher ¢ seus filhos/dependentes, serdo atendidas
e d(.ompanhadas por equipe mulnproﬁsxlonnl qualificada em género;

e. O enderego do abrigo devera ser mantido em sigilo visando a proteg¢io das mulheres e
seus filhos/dependentes e da equipe de profissionais;
f. A Casa Abrigo terda como porta de entrada os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcig Social. ou de Equipes Técnicas da Proteglio Social Especial dos entes
consorcigllos;

g. A cogfdenagio de)’( asa, 1\hnuo e m jmm«i. peia Assembleia Ccral do Consorcio.
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- Secdo’l :
DA AVALTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA 13 As agoes realizadas pélo Consorcio receberdo avaliagdo anual, em
conformidade dos critérios, indices. parimetros e prazos fixados em resolugdo da
Assembleia Geral do Consorcio. sem prejuizo de outras que sejam previstas.

CLAUSULA 14°- A avaliagio sera efetuada pelos proprios entes consorciados, por meio
de Relatorio Anual. que caracterizard a situag@o dos servigos e suas infraestruturas, de
forma a verificar a cfetividade das a¢des desenvolvidas no enfrentamento da violéncia
contra as mulheres: - ‘ - :

>3

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 15 Ao Consdreio somente é permitido comparecer a contrato de programa

para prestar servigos diretamente ou sob sua gestao administrativa ou contratual, sendo- :
. lhe vedado: )
[ - Sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagoes;
Il — Celebrar. em nome proprio ou de ente consorciado. contrato de programa para que
terceitos venham a prestar servigos ou projetos a cle associados.
Paragrafo Unico: O disposto no caput desta clausula ndo prejudica que, nos contratos de
programa celebrados pelo Consoreio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos

) - transferidos. /M
i~ “o @

. CLAUSULA 16" Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo L/L

Y

Consoércio Publico as que estabelegam:
[ - O objeto, a drea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada

/ com transferéncia total ou parcial pelos entes consorciados de encargos, servigos, pessoal '
A e bens essenciais a continuidade dos servigos;
| /11 =0 modo. forma e condigdes de prestagdo dos servigos; }&
- L Il — Os critérios, indicadores, formulas ¢ parimetros definidores da qualidade dos

SErvigos; $
IV — O céleulo de precos na conformidade da gestdo dos servigos a serem prestados; S
V — Procedimentos que garantam transparéncia da gestfio econdmica e financeira de cada .

4

servico em relagiio a cada um de seus titulares, especialmente no que se refere aos
subsidios cruzados:
VI — Os direitos, garantias ¢ obrigagdes do titular e do Consércio. inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansio dos servicos ¢
rf?\ consequ@nte modernizagio, aperfeigoamento ¢ ampliago dos equipamentos €
instalaghies:
& VII -L0s direito:y_};e deveres dcﬁm usudrios para obtengdo e utilizagio dos servi

I\ {
/
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VIII - A forma de fiscalizagho dug ins 22w <25 equipamentos. dos métodos e das
praticas de execugde dos servigas, ews cpr oy irdicanio dos 6rgins competentes para
exerceé-las; T ‘
IX — As penalidades ¢ sua form? An ng‘.“-?"'.: HEES
X — Os casos de extingdo; .

XI = Os bens reversiveis;

¥ XII —A obrigatoriedade, forma ¢ puriniiei o e prestac@o de contes do Consoreio ao
: titular dos servigos; ' '

. XIII — A periodicidade em aup 0 Cougiypein deverd ;‘ubhcar demonstragdes financeiras %
{

N

sobre a execugdo do contrato;

XIV = O foro ¢ 0 modo amigéavel de snlncan A2z sanmrovérsias contratuais,

§ 1% No caso da prestagdo de semviens [oo omerada por transferéncia total ou parcial de
- encargos, servicos, pessozl ¢ bens esseacis’s 1coninuidade dos servigos transferidos,
- também sfo necessarias as clausulos asi 2ot slecam:

[ - Os encargos transferidos e a respon-oiili i wihsididria da entidade que os transferiu;
11 — As penalidades no caso de nadimplénes ¢in 1elagao aos encargos transferidos; )4:?
11 — O momento de transferéncia dos seivigns ¢ ¢s deveres relativos a sua continuidade;

[V - A indicagdo de quem arcara com o &nne = os pessivos do pessoal transferido;

. V — A identificacén dos bens que terdo ar-“ﬁ i’ s «ra gestdo e administragdo transferidas e

o preco dos que sejam efetivamente alisnades ro contratado;

VI - O procedimento para o levantamento, c:f:h-\fstro e avaliagio dos bens reversiveis que N/\
vierem a ser amortizados mediante reccitzs e tiifas ou outras emergentes da prestacdo O

dos servigos. ‘
§ 2° Os bens vinculados aos servigns prblicos serdo de propriedade ¢la administragdo ’
direta do municipio contratante, sende arcrados por direilos de exploragdo que serdo %§
exercidos pelo Consdreio pelo periodn 2 aue viu«“t o cortrato de programa.

§ 3°. Nas operagdes de crédito contratartas p=io Consorcio para investimentos nos servigos

publicos deveré ser indicado o quento corresponde aos servigos de cada mular, para fins /W .
de contabilizagio e controle ‘ £

§ 4°. Receitas futuras da prestacip e ser "u"« mdemo ser entregucs como pagamento ou

como garantia de operagdes de crédito on 1 iranceiras para a execucdo dos investimentos L/
previstos no contrato. f
§ 5° A extinglo do contrato de progr n’r.u. dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e
viabilidade da prestagdio dos servigos pelo Consdreio, por razdes de economia de escala

ou de escopo. ©
§ 6°. O contrato de programa continuard vigente nos casos de:

I — O signatario do contrato de programa sc retirar do Consorcio ou da gestdo associada, n

5 .

IT — Extin¢ao do consorcio. _

§ 7°. JOs contratos de programa scrio cslcbrados mediante dispensa de licitagéo,
incumbindo ao mumcxpm contratante cbedecer as LQndICGCS procedimento previstos na
legxaﬂagao

} ' //'\ p

>
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TITULO 1)
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 17* O Consorcio sera organizado por estatuto cujas disposigdes, sob pena

de nulidade, deveriio atender a todas as clausulas do Contrato de Consorcio. 1
Paragrafo Unico: O estatuto do consorcio de dircito piblico produzird seus efeitos
mediante publicagdo em 6rgdo oficial dc Lada ente consoruado podendo se dar sob a i

forma cletronica. - ~ L

CLAUSULA 18- Para o cumprimento de suas finalidades, o CIASOP contara com a
seguinte estrutura administrativa:
[ - Assembleia Geral;
I1- Diretoria Executiva;
= [TT- Conselho Fiscal:
[V- Superintendéncia.

- ) 2 Secio | - DA ASSEMBLFEIA GERAL

‘ CLAUSULA 19°- A Assembleia Geral. instincia maxima do Conséreio € orgdo colegiado
. composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados.

. 5 N § 1% No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo, o seu vice assumird a
S e " representagdo do ente federativo na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto,
- ' " mediante apresentacio de procuragdo ou ata de posse que o constitui prefeito (a) em
" exercicio.

§ 3°. Na impossibilidade de participagio do chefe do executivo e vice prefeito (a), sendo
designado um representante para o ato, 0 mesmo tera direitos de voz e voto, desde que
apresente procuragdo para o ato.

§ 4°. O servidor de um ente federativo ndo podera representar outro ¢nte na Assembleia
Geral, a mesma proibigdo se estende aos agentes publicos do Consdrcio.

§ 5°. Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

CLAUSULA 20%- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente seis vezes por ano, —D

bimestralmente, ¢. extraordinariamente. sempre que convocada, '

§ 1°. A convocagio das Assembleias Gerais ordindrias e extraordinarias serd feita por seu

Presidente, na forma escrita, com enfecedéncia minima de 8 (oito) dias conforme definido

2\ no estatuto.
/ § 2° As reunides poderdo ser realizadas emi qualquer um dos entes consorciados,

prefergncialmente em locais alternados.
7

CLAUSULA 217 adq ente consorciado terd diteito a um voto na eral.
| RS A

\
S
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Paragrafo Unico: O voto mdm i ser ceeweey vy pnblien, conforme paiita a ser discutida
na assembleia. ' '

CLAUSULA 22% As delillerirBes coxia o2 --p‘rc‘~;,01" maioria simplés dos votantes
presente, com excegdo no easc d- extirein 41 CTAROP e destinagbes do %eu patrimdnio
que serd exigido o voto cancorde de 703 Linin tergos) dos presentes 4 Assembleia
especialmente convocada para asts fiin, ‘ .

Subscgdo | - DAS COMPTTTNTIAY DA A SSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA 23*- Compet= # Assemblein (1rol: L T .
I- Homologar o ingresse no Consdreic de orte fediativo que tenha aderido ao Protocolo

de Intengdes;
1I- Aplicar a pena de exclusio a ente consnrei=s em caso descumprimento de obrigagdes; :
[1I- Elaborar estatuto do Consoreio 2 apravar es gas alteragdes;

IV— Eleger ou destituir o Precidente 4c 7 ansdreio. para mandato de dois anos, permitida
a reeleicdo para um unico pericde w‘?swquen:e\

V- Ratificar ou recusar a nomeagdo ou Jevtituir os membros dos drgéos colegiados do
Consorcio:

V1 - Aprovar:

a) Orgamento plurianual de investimentox:

b) Programa anual de trabalbo;

¢) O orgamento anual do Consorcie. bom seme vespectivos créditos adicionais, inclusive
a previsdo de aportes a serem cobertos nor rexursos advindos de contrato de rateio;

d) A realizagdo de operagdes de cradity:

e) A alienagdo e a oneragdo de bens do Conedr-io cu daqueles que, nos termos de contrato

,
~ \ de programa, lhe tenham sido outorgadus ot direltos de exploragdo;
A " - VII - Homologar as decisdes do Conselho Fiseai:
\ /
e VIII- Aceitar a cessio de servidores por gate federativo conmruado gu conveniado ao

~

Consorcio;
IX — Aprovar planos e reguhmmlm
X— Aprovar a celebragio de contratos de piograma. os quais deverdo ser submetidos a
) sua apreciagio em., no maximo. cento e vime dins. sob pena de perda da cficdcia;
} ’\j XI— Apreciar ¢ sugerir medidas sobre:
a) A melhoria das agdes realizadas pelo Consdreic:
b) O apcrfcic;oamemo das relagdes do Consdrcio com orgdos publicos, entidades ¢ b
empresas privadas;
Xl11- Aprovar o pedido de retirada de ente q-w oucira s¢ desvincular do Consoreio.
%/ § 1°. Somente sera aceita a cessdo de servidores com onus para o Conséreio mediante
decisio undnime da Assembleia Geral. presestes pelo menos 2/4 (dois quartos) dos

o

A 7
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L e e Secio 11 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

AR WS

CLAUSULA 24 O CIASOP sera dirigido por uma Diretoria Executiva, cujas
atribuicdes integram o presente. " -

CLAUSULA 23" A Dirctoria Exccutiva é composta pelos seguintes membros:

I- 01 (um) Presidente: y

[1- 01 (um) 1° Vice-Presidente:

[T - 01 (um) 2° Vice-Presidente. . '
IV- Conselho Fiscal: composto por 1 (um) presidente do Conselho fiscal, 2 (dois)
membros titulares e 3 (trés) membros suplentes:

§1° O Presidente sera substituido em caso de vaga, falta ou impedimento, pelo 1° Vice-
Presidente e assim sucessivamente, assumindo as respeclivas competéncias do
Presidente. .

§2° I vedado remuneragio a qualquer membro dj retoria pelo exercicio ¢ atividade de suas
fungoes.

CLAUSULA 26*- Compete a Dirctoria Executiva: 3/'-’
I-Homologagdo de inscri¢ido e resultados de processos seletivos;

[I- Impugnar edital de licitagéo. bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e
homologacdo e adjudicagdo de seu objeto:

[[I- Aplicagéio de penalidades a agentes pablicos do conséreio:

[V-Autorizar que o consdrcio ingresse em juizo;

V-Autorizar a dispensa ou exoneragdo de agentes publicos.

Suhsegdo 1 - DO PRESIDENTE E DOS VICE- PRESIDENTES

CLAUSULA 27*- O Presidente serd eleito em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, com a chapa devidamente inscrita ¢ homologada com 48
(quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia do pleito eleitoral. Somente serdo aceitos como
candidato Chefe do Poder Executivo de cnte consorciado.

§1°. O Presidente e demais membros da Diretoria Executiva, serdo eleitos mediante voto
secreto ou voto aberto se previamente acordado entre os(as) prefeitos(as), ou po
aclamacdo, no caso de chapa tnica, pelo periodo de dois anos, admitida uma reeleigdo:
§ 2°. Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples de votos, em caso
de existéncia de mais de duas chapas e nenhuma obtiver 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um) dos votos dos presentes. serd realizado. no mesmo momento, 0 2° (segundo) turno
com as chapas mais votadas. '

CLAUSULA 28% Ao Presidente do consoreio, dentre outras atribuigdes, compete: .
[~ Representar legal ¢ administrativamente o conséreio ficando autorizado a constituir
procurdderes ou representantes com o fim especifice de defesa dos interesses dos

munjipios consorciados;
N
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1l — Administrar ¢ zelar o»ln eprae e s Jianosiedes do presente protocolo de
intengdes. : ' '

11 - Encaminhar aos orgAos competontae = eeiviadicagdes, estudos,
proposi¢des do consdrcio: '

IV - Firmar convénios, acordo: o5 contrns com entidades piblicas ou privadas,
inclusive com a ltaipu Binacional: Perqr @ Teeneldgico Laipu, 0 Tribnral de Contas ¢ 0s
municipios consorciados e todos 'z dro "¢, insrituigdes ¢ ~ntidades, para execugdo de
acdes, projetos e servigos. woltadn mo endimento de  necessidades publicas,
desenvolvimento, defesa ¢ promogko dis wireitos ¢ interesses dos municipios
consorciados; o d ' -

V- Contratar, demitir, transterir « rerrom or ¢ 9 pciondrios da conséreio;

VI- Nomear cargos em comissin, obsorve o = '=ne de cargos e salarios vigentes;

VII- Avocar, para si, par resolver ou decidiv o5 casas ou situagdes que dependam de pronta
decisdo, ad referendum da assembleia yeral:

VIII- Aprovar a contrataglo de servicos téernicas 2 cientilicos realizados, em carater
tempordrio;

[X- Solicitar aos municipios ci ertras ories. para que estes coloquem a disposigdo do.
servidores e técnicos. para executay proisias, rragramas e agdes de interesse regional;

X — Contratar consultorias = eranresss de rivtacis de servigos em todas as dreas de
interesse do consorcio;

XI- Estabelecer normas internas através de rvw\luwes sobre atribuigdes funcionais,
remuneracio, vantagens adicionais de saldria ¢ onteas voltadas ao funcicnamento do
consoéreio; . '

X1l — Movimentar os recursns financeiros = atarizar pagamentos. com a paiticipag@o
conjunta do superintendente:

X1l = Administrar o patriménio do conecreios. -

XIV - Convocar a Assembleia Geral: :

XVI- Exccutar ¢ divalgar as delibsragdes da Assembleia Geral,

XVII- Submeter a Assembleia Gerel Je eleicio da nova Dlrctona o Orcanmnto Anual e
o Plano de Diretrizes e Metas de consareio :

XVIII- Submeter para apreciagdo. na primei=s 4 sembleia Geral do ane, o Relatério de
EXCCUQ?iO Fisico-Financeira Anua! da A :\:rmépci’ag referente ac exercicio anteﬁor,
acompanhado do parccer prévio do Conselho Fiseal;

XIX — Colocar a disposi¢io do Conselho Fiscai. da Diretoria Executiva ¢ da Assembleia

Geral, quando solicitado, toda a documentagic h.»:Lo-f'nanu,lm. projetvus, programas €
relatdrios da Associagdo:

XX — Prestar contas de acordos ¢ convénios assinados com drgos Estaduais e Federais,

ou entidades publicas e privadas. :

XXI- Homologar as licitagdes realizadas pelo consoreio;

Paragrafo Unico: Caberé ao Presidente praticar outras agdes e atividades compamexa com

o seu cargo se delegadas pela assembleia geral. inclusive representar o consdreio perante

instituicdes financeiras, juntamente com o superinténdente, realizar a movimentago ¢

recursgs financeiros. aplicagles e investimentos.

XXl Zelar pglos, Anteresses do consdIcio. exercendo todas as competéncias que-pao
Ei "adas po,as este Protor‘olu ou pelosestatutos a outro oxéao do L/oﬁsorc 0.

a0 :
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§1° Com exce¢do da competéncia prevista no Inciso I, todas as demais poderdo ser
delegadas ao superintendente. - L

§ 2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Consorcio. o superintendente podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

CLAUSULA 29*- Aos vice-presidentes do consorcio. dentre outras atribuigdes, compete
substituir o presidente em scus impedimentos. afastamento ¢/ou licenga, bem como,
representd-lo por delegac@o expressa.

Subsecio 11 - DO CONSELHO FISCAL’
CLAUSULA 30 O Conselho Fiscal ¢ comﬁ(mq por l"( mﬁ) presidente, 2 (dois) membros

titulares ¢ 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela assembleia geral, a quem compete:
[ — Fiscalizar permanentemente a contabilidade;

[I- Acompanhar ou fiscalizar quaisquer operagdes econdmico-financeira:
[1I- exercer o controle da gestdo e das finalidades \

IV- Emitir parecer sobre o plano de atividades. proposta orgamentaria, balango contébil
e relatorio em contas em geral

V- Reunir-se ao final de cada mandato, para analisar e emitir parecer, sobre os Relatdrios
Financeiros e aplicagdes dos recursos, bem como sobre as contas anuais, em forma de
resolugdo, submetendo-os a homologagao da Assembleia Geral.

Subsegio 111- DA SUPERINTENDENCIA

‘! 7 £ d . - . . r . &
‘»L/ CLAUSULA 31°- A superintendéncia ¢ o orgdo de planejamento, coordenadoria e
/ 7/ execugdo de suas finalidades operacionais que ficam assimn distribuidos:

’ [ - Superintendéncia:

- [I- Departamcentos Técnicos:

[11- Departamento Juridico:

V- Departamento Administrativo,

V- Departamento Financeiro/ Contdbil;
/\ VI-Controladoria Interna.

/

/ - S — . . . ; g .
CLAUSULA 32*- O cargo de superintendéncia ¢ de confianga da Diretoria Executiva,
. cujos requisitos indispensdveis para o precnchimento de tao relevante fungéo, encontram-

\ se entre os de elevada capacidade técnica, idoneidade e responsabilidade, ndo podendo

recair em pessoas com vinculo politico-partiddric.
§ 1° Dentre as atribui¢des do Superintendente compreende-se:
/ I-Encaminhar a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria,
\4) divulgando as reunides ¢ deliberagoes:
v I1- Representsr oficialmente o consoicio. sempre que delegado;
ITT- Apresentar a prestacdo de contas do consorcio com participagdo da Diretoria
i ) Execupiva: , v
IV-Efecutar ag \deliberagdes da Assembleia Garal ¢ as determinac?es dz}/ﬁire oria
'] Exefutiva: 1 /] A - /
4

' : L.
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V-Gerir, planejar e coordenar as serviees ~d <5
conséreio; ‘

VI- Desempenhar as atividades > relagde s pinlee @
¢ 0 intercambio técnico e administrotive o5
congéneres;

VII- Solicitar ao Presidente a contratace '~ 1ioives @ proper sejam postas, a disposigio
do conséreio servidores dos municipins =+ 7iuien « de ouires orgios pablicos;

VIIL - Submeter a Diretoria Exzcunve ¢ siwoms o Orgameno Anual, o Plano de
Diretrizes e Metas do ¢ \(chmo e 0 Relatirio '* > weenedo Fisico Financeiro do exercicio
anterior: ~

IX-— Autorizar pagamentos com zx'pufti(“f:-:l":"‘-z\ e ienia do Presidente.

X- Propor a Diretoria Execuiive a estiuty. s trzeizzeional e funcionai do consoreio:
XI- Emitir resolugdes para a organi7aciin © ¢ i oramento interno do consdicior
XIlI- Coordenar as reunides de servicos Jo - S tinp4riog do consdreio;

X11I- Despachar com o Presidente os expe-li-nes di=gides ao conséreio;

XIV- Coordenar, controlar e avaliar o descanierdy dos departamentes (éenicos.

wives, financeiros ¢ patrimoniais do

vervendo o inter-relacionamento
pUublicos, privados, privados e

CLAUSULA 33% Os Departamentos écnrivos sio os Orgdos responsaveis pelo

acompanhamento. coordenagdo. supervisin. peeguisas ¢ execugbes das atividades
solicitadas pelos entes consorciados. ' '

CLAUSULA 34°- O Departmpento luridico zerd formado por um Dircter Juridico e
assessores juridicos, bem como avxilizres sdiminicirativos quando for necessario.

LAUSULA 35° O Diretor Juridica sers nomeado pelo Presidente do CIASOP, ad
referendum da Assembleia Geral, senda requisito de preenchimento inscricdo junto a
OAB do Brasil, Se¢do Parand. bem comn egimnem ‘ada experiéncia na drea de direito
publico, a quem compete: :

"™Jl- Controlar, executar ¢ coordenar as alividad s
. CIASOP: R A
“1I- Analisar sob ponto de vista umdu:/s os procescos que lhe sgjam submetidos pelo
Presidente e demais entes consorciados. c""iti‘vlw parceer a respeito;

I1I- Participar de sindicincia e processos adnii~
conveniente;

[V- Realizar estudos sobre a legislacio federal. estadual ¢ municipal. cientificando o
Presidente ¢ demais 6rgdos, quando se tratar de assunto de interesse do CIASQP;

V- Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos ndo
liquidados nos prazos legalmente estabelecidos;

V- Prestar assisténcia juridica necessaria ncs ztos praticados pelo Presidente, aquisi¢des.
bem como, contratos firmados pelo CTASOP ¢ tcs procedimentos licitatérios;

VII- Prestar assessoramento juridico para o Presidente em procedimentos que envolva
concomitantemente este 0 CIASOP, especialmente junto ao Tribunal de Contas do Estado

{Je vatareza juridica . relacionada ao

irativos emitindo orientagdo juridica

presentar o CIASOP em qualquer il\‘fdll\.nd judicial.,. atuando 0 mesnlo como
autor gu réu, assns{umu. gponenu ou S)mplum' nu ;nteressado

s i
y 4y
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CLAUSULA 36"~ Ao departamento administrativo compete o planeiamemo estratégico

de planejamento. organizagdo, acdes e dmgao interna ‘do consorcio, junto a
Superintendéncia ¢ Diretoria Executiva.

CLAUSULA 37*- Ao Departamento Financeiro/Contabil compete: ~

I — Acompanhar os registros dos atos ¢ fatos financeiros/contabil de acordo com a
legislagdo pertinente: ) ‘

[I — Direcionar a geréncia dos recursos fmamuros para que ndo sofra perda de poder
aquisitivo: *

I11 - Orientar acerca da prestagao de contas 4o Tribunal de Contas do Estado:

[V — Apresentar balancetes demonstrando a sltuaq,ao da cntidade a sua Diretoria
Executiva;

V —Acompanhar a aplicagiio dos recursos finangeiros recebidos pelo conséruo

V1 - Flaborar DIRF ¢ RAIS anuaimente. e a Declaragdo do Imposto de Renda do
consdreio

VII — Avaliar a capacidade para assungéio de novas metas a serem desenvolvidas:

VIII — Prestar contas ao Tribunal de Contas competente quando o conséreio receber
recursos de quaisquer esferas do Governo, proveniente de convénios ou instrumentos
congeneres;

X — Manter arquivado, todos os livros de registro obrigatdrio:

X- Prestar contas de projetos, convénios. contralos e congéneres

CLAUSULA 38" A execugiio das receilas e das despesas do Conséreio, obedecerdio as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 39* Os enies consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio
quando:

I — Tenham tirmado contrato de programa:

[I- Tenham contratado o Conséreio para a prestagdo de servigos ou fornecimento de bens,
respeitados os valores de mercado;

III — Houver contrato de rateio.

§ 1°. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consorcio.
§ 2°, Niio se exigird contrato de rateio no caso de os recursos recebidos pelo Consércio
terem por origem transferéncia voluntdria de outros entes federativos, formalizada por
meio de convénio com ente consorciado. desde que 0 consdreio comparega ao ato como
interveniente.

CLAUSULA 40°-. No que se refere & gestdo associada, a contabilidade do Conséreio A
deverd permitir que se reconhega a gestdo ccondmica ¢ financeira de cada servigo em
relag@o a cada um de veus titulares.

Paragrafo Unico: Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique
situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada municipio adquiriu isoladamente

ou em condominio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade e a paxceld de valor a4
destes bgns que {oi amortizada pelas receitas emergentes da prcstaqao de servigos.

%

“y \x\Mw VoL
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¢ posterior aos atos administrativos, tiweseesla ap realizagdo de auditorias, visando a
avaliagio da agfio governamentsl = s pooric fiseal dos administradores, tendo as
seguintes competéncias:

I-Avaliar o cumprimento das metas Frenis” o {inanceiras estabelecidas pela lei de
Responsabilidade Tiscal; ,
11- Realizar o controle em todoc o3 nive'~ = 2w ' Iag as unidades do CIASOP com relagiio

a perfeita execugdo da Receita ¢ Desprsa O 2marntariag

[1I- Exercer o controle das operzcdes o ~i¢dito ¢ parantias bem como os direitos e
haveres do conséreior ' '

IV-Comprovar a legalidade » avahar s resuludos, quanto a eficdcia e eficiéneia, da

gestdo orgamentaria, financeira, potrir rnist e rassoal; . 4
V- Exercer controle das informazdes == 5 siema de auditoria publica do Tribunal de
Contas do Estado:

VI- Realizar periodicamente jarito 10 §2ene: ivmerto Financeiro e Contabil auditoria nos
sistemas contabeis, financeio e pationial, inclusive nas prestagdes de contas dos
suprimentos de fundos concebidos. emiiide parecer téenico consubstanciado nos
resultados encontrados: -

VII- Receber e apurar precedénciz de declrragdes ou denbneias sobre questdes
relacionadas & execugio orcamentdria = finsnesira, sugerindo. quando for o caso, a )
instalacdo de sindicancias e inquéritos adm micratives pertinentes: {
VII-Emitir parecer e relatério: ' ' . \
[X- Prestar assessoramento direto ¢ imadiztn =05 assuntes relativos ao Controle Interno, }'L,
especialmente no gue diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal; ©
X-Apoiar o controle externo do I'ribuval de Contas do Estado do Parsnd no exercicio de

sua missao institucional; ‘ :
XI-Executar outras atividades afins o eorreletas no ambito da sua competéncia. 3

. CLAUSULA 42°- O cargo de Contralader dn Controle Interno serd provimento em
comissdo. de livre nomeagdo do Prasidente, pov ccupante que detenha suficiente
habilidade técnica. quando a area de Ainagio. dssim o exigir, o qual serd exercido por
funcionario de carreira do consorcie ©u algum ‘municipio consorciado, ou. cargo
simplesmente comissionado. ‘

CLAUSULA 43*~ O funcionario péhlice pertencente ao quadro do municipio
consorciado que assumir a fungao de controlador, ou outra no CIASOP. poderé optar pela
remuncracio integral do cargo em comissdo respectivo, ressalvadas as condigoes
estabelecidas pelos respectivos termos de permuta, disposi¢do ou sessio.

CLAUSULA 44— O controlador do Controle Interno poderd ser auxiliado por assistentes
/6 administrativos do quadro do CIASOP. ’

CLAUSULA 45% Para o desempenho de suns atribuigdes constitucionais o Controlad
do Conttole Tnterno podera manifestar-se por meto de relatorios, auditorias? inypegdes,

/}/ parecefes ori¢ntagdes nopmativas ¢ outros pronnciamentos voltados a identificar e sanar
L A possifeis irriguia"- ades'.\‘ai/ .v ) [l /

| 4
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CLAUSULA 46" Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador de
Controle Interno: : . L _'

[- A independéncia profissional para o desempenho das atividades pertinentes.

II- Livre acesso, com previa comunicagdo, as repartigdes, documentos e bancos de dados
indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno.

CLAUSULA 47" Fica asscgurado. Também, no primeiro ano de mandato do Presidente
do CIASOP, 4o servidor que exerceu o cargo de Controlador de Controle Interno e que
nio for reconduzido ao cargo, o acesso aos sistemas de informatica, documentos ¢ Jocal
de trabalho adequado, para elaboragiio da prestagéio de contas e emissdo de parecer prévio
das contas do consdrcio, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA 48" O servidor guardara sigilo dos dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréneia do exercicio das suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente. para a elaboragio de pareceres e relatorios destinados a autoridade
competente. sob pena de responsabilidade administrativa, civil ¢ penal.

N
~ TRL*

TITULO 11
DOS AGENTES PUBLICOS

Segdo | o
Disposigdes Gerais

¥ CLAUSULA 49°- Poderfio prestar servigos remunerados ao Conséreio os contratados
" /" para ocupar os empregos publicos previstos em clausula do presente documento e o0s C/\

o j \V\S/,ﬁ_._, i
1 -

L/ agentes publicos cedidos pelos entes consorciados ao Consoreio.

L Segao I
‘ DOS EMPREGOS PUBLICOS

e

<
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CLAUSULA 50° - Os servidores do Consorcio serdo regidos pela Consolidagiio das Leis ﬁ
do Trabalho — CLT.

§ 1°. O regulamento/ estatuto social dcliberara sobre a estrutura administrativa do
Consorcio, discriminando suas funcdes. lotagdo, jomada de trabalho e denominagdo de
seus empregos publicos.

§ 2°. A dispensa de empregados pblicos dependera de motivagio prévia. :

§ 3° Em casos de processo administrativo, serd garantido o contraditério ¢ a ampla defesa %

do servidor.

§4° Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes '
consorciados.

CLAU §ULA 51" O quadro de pessousl do Consorcio é composto pelo emprego public
em copissao de s;,mcrimendcme do consdreio € por empregos priblicos efetivos-a serem
criadgs por lei cspcdﬂé‘;i.

8 E /A ;
§ 1%/ A criagdo de

. i @ e . /.
régosypublicos sera definiidg contorme a needssidagé do Co
1 ¥ /7 Sl o

—t ——

A
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§ 2°. Com exceciio do emprego plihlicn de =0 xori~tendente do Consoreio, téenico de nivel
superior de livre nomeagio, dem=is cmpresss iblicos do Consdicio serdo providos
mediante processo de selecdo riblicn de giove: cn de provas e titulos.

§ 3% O Consdrcio funcionari. preferenciniraievie, com servidores cedidos dos entes
consorciados.

Feeio bi]

DAS COMIRATACOLS TEMPORARIAS

CLAUSULA 32%- Admitic-se-a contiatacda noe tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de exaeniiona; o o2 piblico, devidamente motivada pela
autoridade competente. nae gegaintas hipate-n

I — Transitoriedade da atividade a ser =xer2ida cue ndo justifique a criagdo de novos
empregos

publicos:

I — Urgéncia em se executar determingda atividade, mesmo que de natureza permanente,
até que seja realizado concurso publico.

CLAUSULA 53*- O prazo d= vigéncia d4os contratos tempordrios sera de | (um) ano,
prorrogével por igual perfode. motivadamerce, Ndo se admitird prorrogagdo quando
houver resultado detinitive de processo de selecdo pablica destinado a prover o emprego
publico.

P v
JELAO Y

DA CESSAQ DI AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA 354°-. Os entes consniciacos. ou s com eles conveniados, poder@io ceder-
Ihe agentes publicos de seus quadros. 2 feima ¢ condigdes da legislagdo de cada um.
§ 1°. Os agentes pablicos cedides pernaneceriio no seu regime origindrio, somente lhe
sendo concedidos adicionais ou gratificagdies nos termos e valores previstos em Jei.
§ 2°. O pagamento de adicionais ou gratificacdes na forma prevista no §1° deste artigo
ndo configura vinculo novo do agente publicn cedido. inclusive para a apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.
§ 3°. Na hipétese do ente consorciado assumir o dnus da cessio dos agentes plblicos, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensagio
com obrigagdes previstas no contrate de rateio
TiTULOTV
DOS CONVENIOS

CLAUSULA 55" Com o objetivo de receber transferéncia de recursos, o Conséreio fica
autogizado 3, celebrar convénios cem entidades publicas ou privad?; aclonais ou g

estr ngcira?’ ou pihaciofal.
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CLAUSULA 36" Fica o Conséreio autorizado a comparecer como interveniente em
convénios celebrados por entes consorciados e terceiros: a fim de receber ou aplicar
recursos.

, TITULO V .
DA SAIDA E EXCLUSAO DO CONSORCIO

CLAUSULA 57% A retirada de membro do consércio dependera de ato formal de seu
represcniante na Assembleia Geral.

CLAUSULA 58%- O recesso ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consarcio,

Paragrafo Unico. Os bens destinados ao Consoreio pelo consorciado que se retira ndo
serfio revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

I — Decisio de 2/4 (dois quartos) dos entes federativos consorciados do Consorcio,
manifestada em Assembleia Geral: #
11 = Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagio;

11I- Reserva da lei de ratificagio que tenha sido regularmente aprovada pelos demais \
subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consoércio.

CLAUSULA 39" O estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a ) i/’
aplicagiio da pena de excluso, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditério.
§ 1°. A aplicagiio da pena de exclusfio dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,
L exigido o minimo de metade mais um dos votos.
§ 2°. Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela
Lei n® 9.784. de 29 de janciro de 1999.
§ 3° Da decisdo do 6rgdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragdo
dirigido & Assembleia Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo.

< \
'

TITULO VI

- DAS RECEITAS /y(q

- ] CLAUSULA 60° - Constiluem receitas do Consércio:

: I — As contribui¢des dos municipios consorciados

11 — Recursos provenientes de alienagdo de bens:
1 — Recursos advindos de aplicagdes financeiras e operagdes de erédito;
IV- Recursos designados nos orgamento Estadual e Federal e através de emendas
parlamentares; -
‘ff V - Receitas de prestagiio de servigos pela entidade ¢ outras receitas eventuais;
& V1 - Receitas provenientes de acordos, Termios de Compromisso e convénios tirmados

com os municipios, Estado. Unido ¢ cutras entidades publicas ou privadas;

§ 1° As contribuigdes dos Municipios associados para a Entidade. prevista no inciso 1

deste artigo, respcitﬁarﬁo 0 sepuinte oritério:
a) Os njunicipios ¢om populagdo de ate€ 10.188 habitantesi o coeficiente d

[ i

Fundo g?/;x/(ﬁt?ipa«;ﬁﬂ dos(BzLL}njci pios), pagardo ao nsércio'; JIASY
- ’,:/ ‘_/ 3 k i \ "
/

o g A C J
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1,2% do FPM com bhase no mas arte=ian o pagamento. Ex. no més de abril pagara

- com base de calculo ao FAM realjzada fo infs de margo e assim sucessivamente.

b) Os municipios com populagiio de 10.789 2 13,584 habitantes, com o coeficiente de
0.8% do FPM (Fundo Particivagio cos Municipions), pagardo ao conséreio CIASOP o
valor de 1% do FPM com base no reds entepior do pagamento. Ex. no més de abril
pagard com base de caleuio ao FEM realizado do més de margo ¢ assim
sucessivamente. i 4 i

¢) Os municipios com populacio de 171,345 » 16,980 habitantes, com o coeficiente de
1.0% do FPM (Fundo Participagic dos Municinios), pagardo ao consércio CIASOP o

S valor de 0,8% do FPM com base no més anterior do pagamento. Ex. no més de abril
pagara com base de calcuio ac FPM realizado do més de margo e assim
sucessivamente.

d) Os municipios com populacdo :le [6.981 a2 22.772 habitantes. com o coeficiente de
1.2% do FPM (Fundc Participacdo des Municipios), pagardc ao consércio CIASOP o
valor de 0,7% do FPM com base ne més znterior do pagamento. Ex. no més de abril
pagara com base dc cdlculo ac FPM realizado do més de margo e assim
sucessivamente. . \

- e) Os municipios com populagdo de 23.773 a 30.564 habitantes, com o coeficiente de

1.4% do FPM (Fundo Participaciio dos Municipios), pagardo ao consorcio CIASOP o
valor de 0,6% do FPM com base no més anterior do pagamento. Ex. no més de abril
pagarda com base de céleulo ao FPM realizado do més de margo e assim
sucessivamente.

Os municipios com populacdo de 30.563 a 37.356 habitantes, com o coeficiente de
1,6% do FPM (Fundo Participagdo dos Municipios). pagardo a0 conséreio CIASOP o
valor de 0.7% do FPM com base no més anterior do pagamento. Ex. no més de abril
pagard com base de cdleulo ao F M realizado do més de margo e assim

_sucessivamente. ' _

¢y Os municipios com populacio acim. e 40,000 habitantes. pagarﬁo 40 consorcio

CIASOP o valor de 0.3% do FPM com base no més anterior do pagamento. Ex. no

més de abril pagara com base de calculo zo ['I'M realizado do més de margo ¢ assim

sucessivamente.

§ 2°Sempre que © CONSOICIO receber recursos financeiros. bens, materiais e/ou
equipamentos ou servigos, frutos de Termos de Cooperagdo, Parceria, Convénios € outros
ajustes contratuais. havendo qualquer tipo de contrapartida dos municipios, scja
financeira, operacional ou logistica, 2 mesma sera rateada exclusivamente entre os
beneficiados.

CLAUSULA 61*- Em caso de inadimplemento pelo perfodo superior a 03 (trés) meses, /
o Municipios terd seus direitos suspensos alé a regularizagio do débito.

= § 1° A cobranga das inadimpléncias serd efetuada a partir do terceiro més de atraso, send
: implemgntadas inigiativas visando a regularizagio do débito, assim definidas:

I-Co unicagéxo/fomw,al da existéncia do débito. oytorgando prazo, de 15 (gt
para r¢gularizagdo|m t’_igamei/form" lizacdo da resposti; 7

A

‘ ) /"‘;“ ~\ - ) ’ ;)‘./’/ i
| oA /
& W\ S A |
J ; . /tl

/

(45) 3326-8544 LJ R. Porromibna, 1977 Tant- . Cascavel- PR / (129/85810-021



30

Cli SOP

AR
CONSORUE i1 ERAMUTILIPAL DE ASS 8 7ENTIR 50C AL - : ~
DO DESTE D0 PARANA

[I — Esgotado o priazo sem a consequente resposta, sérd novamente comunicado da
existéncia do débito, informando dos riscos da inadimpléncia, outorgando prazo de mais
15 (quinze) dias para regularizagio do mesmo; :

1Tl — Apds. serd enviada Notificagéio Extrajudicial, com prazo de 10 (dez) dias, alertando
sobre a possibilidade de ajuizamento da competente agdo de cobranga;

IV — Decorridos os prazos acima mencionados. os valores serdo novamente atualizados e
a Procuradoria Juridica implementard-cobranga judicial do débito. '

§ 3° Dentre as medidas de regularizagio do débito serdio outorgados prazos, formalizagio
de termos de parcelamento dentre outras iniciativas que visem a manutengdo da condigiio
de consorciado. ‘

~TiTuLo v -
DA ELABORAGAO E ALTERACAQ-DOS ESTATUTOS

CLAUSULA 62° Subscrito o Contrato de Constituigio de Consorcio Publico, sera
convocada a Assembleia Geral para a elaboragiio do estatute do Consorcio, por meio de
edital subscrito por pelo menos dois entes consorciados, o qual sera publicado ¢ enviado
por meio de correspondéncia a todos os subscritores do presente documento.
§ 1° Confirmado o quérum de instalagdo. a Assembleia Geral, por maioria simples,
elegerd o Presidente e o secretirio da Asseinbleia ¢, ato continuo, aprovara resolugdo que
estabelega:
[ - O texto do projeto de estatuto que norteara os trabalhos;
1l - O prazo para apresentagio de emendas e de destaques para votagdo em separado;
' § 2°. O estatuto preverd as formalidades e quorum para a alteragiio de seus dispositivos.
§ 3° O estatuto do Consorcio ¢ suas alteragdes entrardo em vigor ap6s publicagdo em
orgdo oficial dos entes consorciados. r

> “‘\‘.
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R T TITULO VIIL ) \\
; ' DA ALTERACAO E DA EXTINCAO \
DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO /f‘\

CLAUSULA 63" O presente Protocolo de Intengdes, convertido e contrato de Consorcio
Publico por ratificagio das Céamaras de Vercadores ¢ pelo menos 2 (dois) entes
} A signatarios, somente poderdo ser alierado ou extinto apds aprovagdo de instrumento em
A Assembleia Geral, por 2/3 (dois ter¢os) e ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 1°. Com a extingdo. o pessoal cedido ao consdrcio publico retornara aos seus orglos de
2 origeny
A § 2° XZ alteragdo do contrato de consoreio plblico observard o mesmo procedimento
‘ revi;{) no caput, -

TITULO IX |
DAS DISPOSICOES GERAIS (/

V fY\\N\N\\G\, &“{/ y/
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CLAUSULA 64%- O Corsaric serd == 91¢n nelo digposto na Lein® 11,107, de 6 de abril

de 2005, por seu regulamentn. peln Cantonty de Consdreio Piblico originado pela
ratificacdo do Presente Protocclo de Irtencdon e pelas leis de ratificagdes, as quais se
aplicam somente aos entes faderativos gue £3 emanaram,

CLAUSULA 65" A inlex‘pwt“c&n do dieroste neste Contrato devera ser compativel com
0 exposto em seu Predmbuls 2, brm come. 103 s2¢uintes principios:

| — Respeito & autonomia dm crtes tederativas consorciadog, pelo que o ingresso ou
retirada do consorcio depende apedas 4 vontide de cada ente federativo, sendo vedado
que sc lhe oferega incentivos pata o ngresent” 7

- [I - Solidariedade, em razao da qual os sutrs oo -snveiados se comprometem a ndo praticar

. qualquer ato, comissivo on cmiscive. aur v unhe a prejudicar 4 boa implementacgdo de
) qualquer dos objetivos do a:(.\r?.\‘.\’)t":i('r: '
[11 - Eletividade de todos os ¢rgdas disiper e . o consdreio: \

IV — Transparéncia, pelo que nio se pedsrd nooss qua o 'oder Executivo ono chxslatwo
de ente consorciado tenha Acesso a qnd'”\l“' sourido ou documento do consoreio;

. V - Eficiéncia. 0 que exigird que todas 2s decistes do conséreio tenham explicita e prévia
fundamentagdo téenica que demonsirem sua visbilidade ¢ econemicidade.

VI- Consenso. em tazdo de incorporar nroesssua decisorios bem inforinados e abertos, na
busca de solugdes que atendam a todas as pattes envolvidas; !
VII - Dependéncia mutua ¢ Lorwxponsahl‘lc ade: ‘A/
VIII- Sustentabilidade. paia que o consorain feseve!va possibilidades para seu sustento =
financeiro e institucional;

N 7¢ CLAUSULA 66 - Quando adimplente core suas obrigagSes, qualquer ente consorciado
.} ¢é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas neste Contrato.

” N CLAUSULA 67° - Podern aderir a0 Protoccle, o Estado do Parana: ou qualquer outro
_~ .~ | Municipio da regido Oeste. além de cntidades ou érgdos biracionais. mediante
\J

homologagdo da Assembleia Geral do Coniséreio

Pariagrafo Unico. Consideram-st subscritores do presente protocolo de mtenc;oes todos
os municipios criados por desmembramente ou fusdo de quaisquer dos municipios
mencionados nos incisos do caput desia clausule.

CLAUSULA 68" Em assuntos de interesse comum. o Consdreio somente podera
representar os entes da federagdo consorciades. perante outras esferas de governo,
mediante prévia e expressa delegacdo de poderes de cada um dos entes a serem
representados.

L

,ﬁ CLAUSULA 69°- O CIASOP sera orgarizado por estatuto cujas disposigdes, sob pena/db\

de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.
Pardgrafo Unico — O estatuto deverd dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar. procedimento administrativo ¢ oug gcmds rcf'ucmes ao fupcionamento ¢

S

orgdnizagho do CI/\ROP. }
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CLAUSULA 70" Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes ¢ do
Contrate de Consdrcio Puablico que nrlgmar fica eleito o foro da Comarca de Cascavel,
Estado do Parand.

CLAUSULA 71% Para surtir todos os efeitos da legislagdo vigente, este protocolo de

inten¢des sera publicado nos 6redos oficiais dos entes consorciados subscritores.

POR ESTAREM FIRMES E AC()RDA'DOS. OS (AS) PREFEITOS(AS) MUNICIPAIS
ASSINAM O PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES EM 03 (TRES) VIAS DE
IGUAL TEOR E FORMA.

Cascavel. 31 de margo de 2022,
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MUNICIPIO DE TOLEDO \%\

Estado do Parana

MENSAGEM N° 83, de 22 de julho de 2022 (com pedido de urgéncia)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

~ Considerando que a Politica de Assisténcia Social compde, atraves do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, uma importante rede de protegao social
por eixos de complexidade, estruturada em:

a) Protecao Social Basica, cujo objetivo € prevenir situagoes de risco
social e pessoal, fortalecimento de vinculos familiar e comunitario;

b) Protecao Social Especial de Média Complexidade, com o objetivo de
contribuir com rompimento de ciclos de violéncia e fortalecimento de vinculos familiar
e comunitario; e

c) Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, para garantir a
protecado integral diante da situagdo de violéncia e rompimento de vinculo familiar;

considerando os Servicos de Acolhimento prestados pelo Poder Puablico
através do SUAS, conforme Resolucdo n° 109/2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que regulamenta a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais da seguinte forma:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas modalidades de abrigo
institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; e

d) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias;

considerando que o publico-alvo dos mencionados servigos esta assim
definido:

a) Crianga e Adolescente: acolhimento provisério e excepcional para
criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protecéo (art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e em situacgéo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protegao;

b) Pessoa com Deficiéncia: acolhimento destinado a jovens e adultos
com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, sendo
previsto para jovens e adultos com deficiéncia, que nao dispdem de condigbes de
autosustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que
estejam em processo de desligamento de instituicoes de longa permanéncia;

¢c) Pessoa ldosa: previsto para idosos que nao dispdem de condigdes
para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia,
em situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

d) Mulher: acolhimento provisoério para mulheres, acompanhadas ou nao
de seus filhos, em situac@o de risco de morte ou ameagas em razao da violéncia
domeéstica e familiar, causadora de lesao, sofrimento fisico, sexual, psicologico ou
dano moral, devendo ser prestado em local sigiloso, com funcionamento em regime
de co-gestdo, que assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade

das usuarias, e em articulagdo com rede de servigos socioassistenciais das demais




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

politicas publicas e do Sistema de Justica, inclusive com oferta do atendimento juridico
e psicologico para as usuarias e seus filhos e/ou dependentes, quando estiverem sob
sua responsabilidade; e

e) Pessoa em situacao de rua: acolhimento provisério com estrutura para
acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar, sendo previsto
para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragao e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condigées de autossustento;

considerando que 0s municipios da Regido Oeste sao, em sua maioria,
de pequeno e médio portes, cuja demanda de atendimento social nao justifica a
criagdo de unidades de acolhimento proprias nas diversas modalidades acima
mencionadas, e que mesmo os municipios de maior porte, como € o caso de Toledo,
Cascavel e Foz do Iguacu, nao dispdem de todas as modalidades de acolhimento;

considerando o acima exposto, iniciou-se um debate sobre a criagéo de
um consorcio para instituicao de unidades de acolhimento para mulheres vitimas de
violéncia doméstica, dada a necessidade de constituir esta importante rede de
protecdo e a reduzida oferta de tais unidades de acolhimento na nossa regiao.

No processo de construgao dos referenciais para a criagdo do
mencionado Consoércio Intermunicipal, abrangendo os Municipios da AMOP,
pretende-se estabelecer a parceria entre os Municipios para a implantagao e a
implementacao de Servicos de Alta Complexidade do SUAS, de forma a fortalecer
esta rede de protecao social e garantir uma cobertura regional para atendimento a
todos os ciclos de vida de pessoas ou familias em situagéo de violéncia, com vinculos
fragilizados ou rompidos.

A constituicao de uma pessoa juridica regionalizada permitira fortalecer
o grupo de municipios que compdem tal consércio, buscando construir-se as
alternativas de protecao social necessaria a populagdo em situagao de violéncia,
exigindo a co-participagédo do Estado e do Governo Federal, conforme diretrizes da
descentralizagéo politico-administrativa preconizada na Constituicdo Federal de 1988
e na Lei Federal n® 8.742/1993, que trata da Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS.

Diante de tais fatos e circunstancias, os prefeitos de Toledo e de outros
municipios da Regiao Oeste, assinaram, no dia 31 de margo de 2022, um Protocolo
de Intengdes para a constituigao do Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social do
Oeste do Parana - CIASOP, em conformidade com a Lei Federal n® 11.107/2005 e o
Decreto Federal n°® 6.017/2007.

Toledo tem interesse em integrar tal Consércio diante da necessaria
cobertura da rede de Servico de Alta Complexidade do SUAS, pois, embora conte
com uma rede municipal, ha necessidade de sua expansdo, o que podera ser
concretizado na perspectiva da participagéo no CIASOP.

O projeto piloto para o Consorcio sera a implantagao de unidades de
acolhimento para mulheres vitimas de violéncia domeéstica, sendo que,
gradativamente, a partir de estudos e pactuagéo dos municipios, havera a expansao
desta e de outras modalidades de acolhimento, visando ao atendimento ao publico-
alvo dos servicos de acolhimento.

42

X

A



MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

O Consorcio em guestao tem, portanto, dentre inumeros outros objetivos
estabelecidos na Clausula Sétima do referido Protocolo de Intengdes, os seguintes:

a) planejar, fomentar e implementar a gestdo associada e
compartilhamento de equipamentos de acolhimento institucional nas modalidades
regulamentadas pelo SUAS de cada municipio;

b) planejar, fomentar e implementar acoes cooperadas e coordenadas,
de carater emancipatério e inclusivo, para a prevengao e enfrentamento a todas as
formas de violéncia contra as mulheres, criangas e adolescentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, entre outros;

c) planejar, fomentar e implementar agées cooperadas e coordenadas
para combater todas as formas de violéncia de género ou qualquer forma de violéncia,
de preconceito, de discriminagao e de estigmatizacao contra publico-alvo do
Consorcio, sejam mulheres, criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas e outros;

d) promover a capacitagao técnica do pessoal encarregado da prestacao
dos servicos voltados a prevengéo e combate a todos os tipos de violéncia contra o
publico-alvo do Consércio, nos entes consorciados;

e) promover a prestacao de servigos a administracgéo direta ou indireta
dos entes consorciados, bem como parcerias, contratos e convénios, voltados a
execucao das finalidades publicas e sociais do Consorcio.

A forma de organizacédo do Consércio e de sua gestao esta igualmente
definida no Protocolo de Intengdes antes mencionado.

Com tais propositos e para que se possa dar seguimento ao processo
de constituicdo do referido Consorcio, submetemos a analise dessa Casa o incluso
Projeto de Lei que “ratifica protocolo de intengées firmado entre municipios da
Regido Oeste do Parana, para a criagao do Consércio Intermunicipal de
Assisténcia Social do Oeste do Parana - CIASOP”, na forma e condigdes previstas
pela Lei Federal n® 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n° 6.017/2007.

A Tabela anexa prevé a sistematica de rateio dos valores para a
manutencao do Consdrcio, segundo a qual cabera ao Municipio de Toledo, que tem
Coeficiente FPM 4. a contribuicao mensal de R$ 5.511,28 (cinco mil quinhentos e onze
reais e vinte e oito centavos), totalizando R$ 66.135,33 (sessenta e seis mil cento e
trinta e cinco reais e trinta e trés centavos) por ano, em 2022.

Considerando-se a intencédo de constituir-se o Consorcio ainda no meés
de setembro proximo e projetando-se um INPC de 10% para os dois anos seguintes,
apresenta-se o Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro decorrente das
despesas do Municipio com a manutencio do CIASOP:

CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO PARA O CIASOP

i 2022 2023 2024
RS 22.045,12
iAo On i e | R$72.74886 R$ 80.023,74
e Iy lproporcionalrel | (base R$ 66.135,33 | (base R$ 72.748,86
i a dezembro) | +10%) +10%)
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Estado do Parana

E oportuno informar-se que, em havendo a expansdo gradativa do
atendimento do CIASOP para outras modalidades de acolhimento, os valores acima
especficados também serdo majorados de acordo com o tipo de servico a ser
implementado e contratado.

A adesdo ao CIASOP esta correlacionada ao Programa 51 do Plano
Plurianual de 2022 a 2025 e ao projeto/atividade 08.244.0051.2-203 do orgamento da
Secretaria de Assisténcia Social, que consiste no Atendimento e Manutengéo no Eixo
da Protecao Social Especial para Individuos e Familias (Quadro de Detalhamento da
Despesa Orcamentéria anexo), possuindo o orgamento de 2022 créditos
orgamentarios consignados em dotagdo n&o especifica. Dessa forma, para o
atendimento da despesa oriunda do contrato de rateio do Consorcio, sera necessaria,
no momento oportuno, a criagdo de conta/natureza de despesa propria destinada a
tal finalidade, sendo que, para os proximos anos, tal conta sera inserida nas
respectivas propostas orcamentarias.

Sendo assim, a proposicdo apresenta compatibilidade com os
instrumentos de planejamento orgamentario, atendendo, portanto, as condicdes
previstas nas normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal.

Tendo em vista que, pelo Oficio Circular n°® 039/2022, de 11 de julho
altimo (copia anexa), a Associacdo dos Municipios do Oeste do Parana - AMOP pediu
o comprometimento dos municipios integrantes para o encaminhamento da ratificagé@o
do Protocolo no prazo de 30 (trinta) dias, para a sequéncia dos tramites de criagédo do
Consércio, solicitamos a Vossas Exceléncias que o Projeto de Lei anexo tramite em
regime de urgéncia, em conformidade com o que dispbe o artigo 32 da Lei Orgénica
do Municipio.

Colocamos a disposicao desse Legislativo, desde logo, representantes
das Secretarias de Assisténcia Social e de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher,
Familia e Desenvolvimento Humano do Municipio para prestarem outras informagoes
e esclarecimentos que eventualmente se fizerem necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,

[}

B S

S CUNITTI PAGNUSSATT

Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo - Parana
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PREVISAO DE RATEIO - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO

CIAL DO OESTE DO PARANA - CIASOP

Gl — CONTHIEAD CONTRIBUIGAO CONTRIBUICAO CONTRIBUIGAO CONTRIBUICAO
RGPS e FPM REALIZADO B MENSAL{’POR ANUAL/POR MENSAL/TODOS ANUAL/TODOS
MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIOS MUNICiPIOS

29 0,6 RS  215.211,86 1,2 RS 2.582,54 | RS 30.990,51 | RS 74.893,73 | RS 898.724,73

8 0,8 RS  286.949,52 1 RS 2.869,50 | RS 34.433,94 | RS 22.955,96 | RS 275.471,54

1 1 RS 358.007,25 0,8 RS 2.864,06 | RS 34.368,70 | RS 2.864,06 | RS 34.368,70

7 1,2 RS  430.424,19 0,7 RS 3.012,97 | RS 36.155,63 | RS 21.090,79 | RS 253.089,42

2 1,4 RS  502.161,53 0,6 RS 3.012,97 | RS 36.155,63 | RS 6.025,94 | RS 72.311,26

E 1,6 RS  573.898,94 0,7 RS 4.017,29 | RS 48.207,51 | RS 12.051,88 | RS 144.622,53

5 %45 | RS 1.837.092,50 0,3 RS 15,511,28 | RS 66.135,33 | RS 27.556,39 | RS 330.676,65

55 TOTAL RS 23.870,60 | RS 286.447,25 RS 167.438,74 | R$  2.009.264,83
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o - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2022
Rl
4 Unidade gestora: Municipio de Toledo Pégina: 129
FUNGAO 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAO: 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA: 0051 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PARA INDIVIDUQS E FAMILIAS
PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0051.2-201 ATENDIMENTO E MANUTENGAO PSE MAC ABORDAGEM SOCIAL TOTAL P/A: 60,00
OBJETIVO' Manter o Servigo Especializado em Abordagem Social com recursos humanos através da unidade do CREAS II Individuos e
Famflias.
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 60.00
3.1.00.000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 40,00
3.1.90.00.00 00 APLICAGOES DIRETAS 30,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10,00
18190 10146 941/9/6/6/26 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 10,00
18200 10146 941/9/6/6/26 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10,00
3.1.90.16.00.00 OQUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10,00
18210 10146 941/9/6/6/26 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10,00
3.1.91.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E 10,00
ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3.1.91.13,00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 10,00
18220 10146 941/9/6/6/28 BLOGO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10,00
3.3.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 20,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10,00
18230 10146 941/9/8/6/26 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10,00
3.3.80.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 10,00
18240 10146 041/9/8/6126 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10,00
FUNGAO 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAO: 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA: 0051 PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS
PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0051.2-202 COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PSE MAC PARA INDIVIDUOS TOTAL P/A: 20,00

E FAMILIAS
OBJETIVO: Cofinanciar a rede socioassistencial nao governamental de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos no 8mbito da Protegéo
Social Especial para Individuos e Familias; Cofinanciar a rede socioassistencial ndo governamental que oferta o Servigo de
Acolhimento para Individuos e Famllias, através de termos de fomento, visando sempre que possivel, o carater temporario do
acolhimento e o trabaiho para a reconstituigdo de vinculos familiares e comunitarios.

30.00.00 0000 DESPESAS CORRENTES 10,00
33.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10,00
3,3.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
3.3.50.41,00.00 CONTRIBUIGOES 10,00

18250 Go0 0/1/71010 Recursos Qrdindrios (Livres) 10,00
4.0,00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 10,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 10,00
4.4.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
4.4.50.42.00.00 AUXILIOS 10,00
18260 000 O/1/7i0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10,00
FUNGAQ 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAO: 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA. 0051 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS
PROJETO/ATIVIDADE (08.244.0051.2-203 ATENDIMENTO E MANUTENGAO PSE MAC PARA INDIVIDUOS E TOTAL PIA: 1.197.353.86
FAMILIAS
OBJETIVO: Manter, executar e implementar os Servigos ja existentes de Protecao Social Especial de Atendimento a Familias e Individuos -
PAEFI, Medidas Socioeducativas, v Servigo Especializado em Abordagem Soclal € os Servigos a seram Implantados, através das
unidades CREAS | e CREAS II; Implantar Servigo de Casa de Passagem para adultos e famflias; Implantar o Servigo de PAEFI
voltado ao atendimento de Mulheres vitimas de Vialéncia e outros publicos; Implementar e executar o Programa Emancipar para
jovens egressos do Servigo de Acolhimento Institucional para Adolescentes e para Mulheres em situagdo de violéncia; Oferta de
beneficios eventuais (passagem interurbana e kit higiene); Dotar de recursos humanos, estrutura fisica, servigas, materiais
permanentes, materiais de consumo as Unidades de atendimento j& existentes e as unidades a serem implantadas.
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.088.729,08
2.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 30,00
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 20,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10,00
18270 10146 941/9/6/6/26 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 10.00
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18280 10146 941/9/6/6/26 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10,00
3.1.91.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E 10,00
ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 10,00
18290 10146 941/9/6/6/26 BLOCO DE FINANGIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10,00
3.3.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.088.699,08
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.088.699,08
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 147.027,38
18300 000 0/1/710/0 Recursos Qrdinarios (Livres) 102.027,38
18310 10146 941/9/6/6/26 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 45.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 60.000,00
18320 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 60.000,00
3.3.60.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 80.654,38
TERCEIRIZAGAC
18330 000 041171010 Regursos Ordindnos {Livres) 68.258,66
18340 10146 941/9/6/6/26 BLOCO DE FINANGCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 12.395,72
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10,00
18350 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10,00
3.3.90.37 00.00 LOCAGAD DE MAO-DE-OBRA 20,00
18360 000 0/1/7/0/C Recursos Ordinanos (Livres) 10,00
18370 10146 041/9/6/6/26 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 690.967,32
18380 000 0/1/7/0!C Recursas Ordinanos (Livres) 654.748,74
18300 10146 941/9/6/6/26 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 36.218,58
3.3.00.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAQ - PESSOA 20,00
JURIDICA
18400 Qo0 0/1/7i0/0 Recursos Ordindrios (Livras) 10,00
18410 10146 941/9/6/6/26 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10,00
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 110.000,00
18420 000 0/1/7/0170 Racursos Ordinarios (Livres) 110.000.00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 108.624,78
4.4,00.00.00.00 INVESTIMENTOS 108.624,78
4.4,80.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 108.624.78
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 108.624,78
18430 000 0/1:71/0/0 Recursos Ordinarios (Livros) 85.000,00
18440 10146 941/9/6/6/26 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 23.624,78
FUNGAO 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAO: 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA 0052 PROTECAO SOCIAL BASICA PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS
PROJETO/ATIVIDADE.  08.244.0052.1-204 CONSTR E AMPL UNIDADES PROGR PSB INDIVIDUOS E FAMILIAS TOTAL PIA: 650.000,00
OBUETIVO Reforma e ampliacdo nas unidades de Servigos de Protecéo Social Basica para Individuos e Famllias em situag8o de
vulnerabilidade e risco social; Executar reformas e melhorias nas unidades de CRAS para o aprimoramento dos Servigos
Socioassistenciais j& ofertados e implantar novos Servigos; Proceder adequagbes nas edificagbes de propriedade do Municipio
conforme necessidade: Construir nova sede para o CRAS I
4.0.00000000 DESPESAS DE CAPITAL 650.000,00
4400000000 NVESTIMENTOS 650.000,00
4.4.90.00.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 650.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 650.000.00
18450 000 0/1i7/0i0 Recursos Qrdinanos (Livres) 650.000,00
FUNCAO 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAO. 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA 0052 PROTEGAQ SOCIAL BASICA PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS
PROJETO/ATIVIDADE: 08,244 0052 2-205 ATENDIMENTO E MANUTENCAO NO EIXO DA PSB PARA INDIVIDUOS E TOTAL PIA: 3.757.675,16

FAMILIAS

OBJETIVO: Manter, executar e implementar o Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia - PAIF, em caréter continuado com a
finalidade de fortalecer a fungao protetiva das familias, prevenindo situagbes de fragilizag@o ou rompimento de vinculos; Garantir o
aprimoramento do PAIF promovendo o reordenamento do Servigo por meio de consultoria externa; Contribuir para o acesso a
direitos: Contribuir na melhoria da qualidade de vida através de atendimentos nas unidades dos CRAS com oferta de beneficios
eventuais de seguranga alimentar, auxfiio-natalidade, auxflio-funeral e outros; Promover acesso a qualificagdo profissional e
geragao de renda e ac Cadastro Unico para Programas Sociais; Dotar as Unidades de Atendimento da Protegéo Social Basica de
estrutura fisica, servigos, maleriais permanentes e de consumo, entre oulros; Garantir o atendimento do publico prioritario da
Politica de Assisténcia Social: Realizar reformas e melhorias das Unidades de atendimento ja existentes através de servigos de
pequena monta; Manter os servigos administrativos e de conservagao das unidades; Manter e dotar de infraestrutura o setor de
Cadastro Unico para Programas Sociais

3.0.0000.0000 DESPESAS CORRENTES
13.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.613.778,62
3.613.778.62
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Oficio Circular n® 039/2022.

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO

OESTE DO PARANA

Cascavel, 11 de julho de 2022.

Senhor (a) Prefeito (a),

A AMOP - Associa¢do dos Municipios do Oeste do Parana, na pessoa do seu
Presidente, ELIO MARCINIAK, vem através do ENCAMINHAR o PROTOCOLO DE
INTENCOES DO CIASOP - Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do
Parand e o modelo de Projeto de Lei para o municipio ratifica-lo junto a Camara
Municipal.

Solicitamos encarecidamente vosso comprometimento, para que no prazo de 30
trinta) dias, seja encaminhada para a AMOP, a Lei Municipal de Ratificagdo do Protocolo

de Intencdes devidamente aprovada, para darmos seguimento aos tramites de criagao
do consorcio.

Sendo o que se apresenta para 0 momento e certos de contarmos com vossa
atencdo ao ensejo reiteramos Nossos votos de elevada estima e aprego.

Atenciosamente,

P L i

(‘:‘. ELIO MARCINIAK
Presidente da AMOP




