MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Institui o Programa “Professor Pesquisador”, no
ambito do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na

Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Programa “Professor Pesquisador”, no d&mbito
do Municipio de Toledo.

Art. 2° - Fica instituido o Programa “Professor Pesquisador”’, para
execucdo a partir de 2023, consistente na concessdo de incentivos/beneficios a
profissionais do magistério publico municipal de Toledo que pretendam realizar cursos
de pods-graduacao /lato sensu (especializagdo) ou stricto sensu (mestrado ou
doutorado) na area da educagao ou a ela correlata, com o objetivo de estimular o seu
aperfeigoamento, visando a implementagédo e a melhoria das agdes e projetos que
integram o sistema municipal de ensino.

Art. 3° - Para o desenvolvimento do Programa “Professor Pesquisador”,
fica o Municipio de Toledo autorizado a conceder aos professores que vierem a ser
selecionados, os seguintes incentivos/beneficios:

| - afastamento do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracgao, para:

a) até 4 (quatro) professores, pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, para a realizacdo de mestrado; e

b) ate 2 (dois) professores, pelo periodo maximo de 48 (quarenta e oito)
meses, para a realizagéao de doutorado;

Il - concessdao de bolsas-auxilio, observados os seguintes valores,
periodos e quantitativos:

a) R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) a
até 18 (dezoito) meses, conforme a duragdo do curso, para até 40 (quarenta)
professores, para a realizagéo de curso de especializacao;

b) R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, para até 4 professores, para a realizagao de mestrado; e

c) R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais, pelo periodo de 48
(quarenta e oito) meses, para a realizagao de doutorado; e

lll - passes livres do transporte coletivo urbano, através do Programa
“Toledoé+Mobilidade”.

§ 1° - O afastamento do trabalho a que se refere o inciso | do caput deste
artigo podera ser:

| - integral, para o servidor submetido ao regime de trabalho de 20 (vinte)
ou de 40 (quarenta) horas semanais, quando o curso exigir dedicagéo exclusiva com
tempo integral; ou

Il - parcial, para o servidor submetido ao regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com liberagdo da carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, quando o curso ndo exigir dedicagio exclusiva com tempo integral.
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§ 2° - O afastamento mencionado no § 1° sera concedido, a critério da
administragdo municipal, quando a respectiva vaga puder ser suprida por pessoal
temporario, na forma prevista na Lei “R” n® 16, de 24 de maio de 2001, e em suas
alteragoes.

§ 3° - Quando o Programa atingir o quantitativo de beneficiarios
especificado nos incisos do caput deste artigo somente serdo abertas novas vagas
apos o término de beneficio anteriormente concedido e o retorno do servidor ao
trabalho, se for o caso.

§ 4° - Nao havera prorrogagédo do periodo de afastamento e/ou de
concessao de bolsa-auxilio, devendo o beneficiario concluir as atividades do
respectivo curso no prazo de concessao do incentivo.

§ 5° - O tempo de afastamento previsto nas alineas do inciso | do caput
deste artigo ndo sera computado para fins de progressdao por mérito do servidor
afastado.

Art. 4° - Para fins de concessao dos incentivos/beneficios do Programa
‘Professor Pesquisador” somente serao considerados os cursos de pés-graduacgao:

| - lato sensu (especializagao) realizados em instituicbes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, devidamente credenciadas pelo Ministério da
Educacao (MEC); e

Il - stricto sensu realizados em instituicées credenciadas e reconhecidas
pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
desde que atendidos os seguintes requisitos adicionais:

a) para mestrado: modalidade presencial, académica ou profissional,
com aprovagao em processo de selegdo, que exija a realizagdo de créditos de
disciplinas e a aprovagao de trabalho de conclusdo perante banca examinadora; e

b) para doutorado: modalidade presencial, com aprovagdo em processo
de selecao, que exija a realizacao de créditos de disciplinas e aprovacao de tese
perante banca examinadora.

Art. 5° - Poderao candidatar-se a participagao no Programa instituido por
esta Lei servidores estaveis, titulares de cargo de provimento efetivo do quadro do
magisterio publico municipal de Toledo, que estejam ha mais de cinco anos no
exercicio do respectivo cargo e que atendam os demais requisitos estabelecidos nesta
Lei e em ato proprio especifico a ser estabelecido pela Secretaria da Educacao.

Paragrafo Unico - O interessado em participar do Programa para curso
de mestrado ou doutorado devera atender, também, os seguintes requisitos:

| - ter sido admitido como aluno regular em curso de pés-graduagao, em
nivel de mestrado ou doutorado. recomendado pela CAPES, relacionado ecom a sua
graduacgao, ao seu cargo ou a area de sua atuacgéo e compativel com o exercicio de
suas funcdes na Secretaria Municipal da Educacéo; e

Il - apresentar projeto de dissertagdo de mestrado ou de tese de
doutorado, pautados em critérios objetivos, isondmicos e relevantes e em
consonancia com as linhas programaticas definidas em ato proprio pela Secretaria
Municipal da Educacéo.
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Art. 6° - N&o podera concorrer a uma vaga no Programa “Professor
Pesquisador” para a realizagao de cursos de pos-graduagéo em nivel de mestrado ou
doutorado o servidor que:

| - no periodo de 2 (dois) anos imediatamente anterior & do requerimento:

a) nao esteve em efetivo exercicio de seu cargo de carreira, na area de
ensino e disciplina de lotagéo;

b) teve 4 (quatro) ou mais faltas injustificadas;

c) esteve cedido a outro 6rgédo ou entidade, com ou sem dnus para o
Municipio;

d) esteve ou esta em gozo de licenga para tratar de interesses
particulares;

e) tiver recebido qualquer penalidade disciplinar, aplicada mediante
processo administrativo; e

f) tiver obtido média geral inferior a 7,0 (sete) nas avaliagbes de
desempenho realizadas no periodo;

Il - tiver tido mais de 60 (sessenta) dias de afastamento para tratamento
de salde nos 12 (doze) meses anteriores a data do requerimento;

lll - estiver a menos de 5 (cinco) anos para completar o tempo de
contribuicdo necessario para a sua aposentadoria;

IV - esteja exercendo cargo em comissao ou fungao gratificada; ou

V - ja tenha sido beneficiado com incentivo idéntico.

Paragrafo unico - O professor beneficiado pelo Programa de que trata
esta Lei para a realizagdo de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou
doutorado nao podera candidatar-se:

| - a bolsa-auxilio para curso de especializagao;

Il - a novo beneficio para curso da mesma modalidade (mestrado ou
doutorado); e

lIl - a novo beneficio para curso de modalidade distinta da que ensejou
o recebimento do beneficio anterior antes de decorridos 5 (cinco) anos do término
daquele.

Art. 7° - Os documentos a serem apresentados pelos candidatos e os
demais critérios e etapas para a selegcdo dos professores para participagao no
Programa de que trata esta Lei serdo definidos em ato proprio pela Secretaria da
Educagao do Municipio, com base em proposta a ser apresentada por Comissao
especifica.

Art. 8° - Os candidatos que atenderem todos os requisitos para participar
do Programa serao selecionados respeitando-se a ordem cronolégica e numérica dos
respectivos requerimentos.

Art. 9° - O servidor que for selecionado para o recebimento dos
incentivos/beneficios do Programa “Professor Pesquisador” devera:

| - firmar Termo de Compromisso de permanéncia no servigo publico
municipal de Toledo, apos a conclusdo do curso, por periodo no minimo igual ao do
afastamento e/ou de recebimento da bolsa-auxilio, assim como de devolugéo do valor
correspondente a bolsa-auxilio recebida e de ressarcimento pelo afastamento
concedido, proporcionalmente ao periodo em que nao cumprir aquela obrigagao;
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Il - comprovar, semestralmente, o cumprimento da frequéncia, com
aproveitamento do curso, sob pena de suspensao dos incentivos e de devolucdo dos
valores recebidos durante o periodo em relagéo ao qual ndo houver a comprovacao;
e

Il - em se tratando de beneficiario para curso de mestrado ou doutorado,
autorizar a utilizagdo e a publicagdo da integra ou de parte(s) do respectivo trabalho
de conclusao do curso pela Secretaria Municipal da Educacéo, mediante referéncia a
autoria.

Paragrafo tnico - A verificagdo do cumprimento do disposto neste artigo
cabera, conforme o caso, a Secretaria de Recursos Humanos e/ou a Secretaria da
Educacéo, competindo a esta, também, efetuar o acompanhamento dos servidores
beneficiados e a avaliagao periédica do Programa.

Art. 10 - Enquanto receber o incentivo previsto nesta Lei, o servidor
selecionado para o Programa “Professor Pesquisador” ndo podera usufruir de nenhum
tipo de bolsa ou auxilio para curso de pos-graduacao stricto sensu concedido por outro
orgao publico.

Art. 11 - A bolsa-auxilio de que trata esta Lei ndo tem natureza salarial
ou remuneratéria, ndo se incorporara aos vencimentos do beneficiario, a qualquer
titulo, nem serad considerada para o céalculo de décimo terceiro vencimento e de
contribuigao previdenciaria.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicagédo do disposto nesta Lei
correrao a conta de recursos orgcamentarios da Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE D
Parana, em 4 de a

EITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
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MENSAGEM N° 90, de 4 de agosto de 2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais prevé, de forma
genérica, a possibilidade de o Poder Executivo autorizar o afastamento de
servidores municipais para a realizagéo de cursos de pos-graduacao stricto ou lato
sensu (art. 102, | e §§ e art. 103), além de contemplar a oportunidade daquele
afastamento como direito dos profissionais de ensino (art. 117, 11).

Por outro lado, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgéo para os
profissionais do quadro do magistério publico municipal (Lei n® 2.074/2011)
estabelece, dentre os principios basicos da carreira, a ‘formagdo e
aperfeicoamento profissional continuado em servico ou com licenciamento
remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal da Educagéo ou instituicbes
formadoras, mediante requlamentacéo especifica.” (art. 4°, § 3°, XIlI) (grifou-se)

O Executivo, diante de tais permissivos legais, regulamentou a
possibilidade de afastamento, remunerado ou nado, de servidores integrantes do
quadro do magistério publico municipal, para a realizagéo de cursos de mestrado
ou doutorado, ofertados por universidades brasileiras, consoante Decreto n® 163,
de 14 de agosto de 2013.

Segundo o Oficio n® 1220/2022-SMED, de 25 de julho de 2022, da
Secretaria da Educacao, “considerando que a pesquisa em educagdo vem se
configurando como uma das estratégias mais importantes da prética educativa,
pois funciona como ponto de partida para tragar percursos e definir projetos e
caminhos metodoldgicos no processo de ensino e aprendizagem;

considerando que é preciso investir na formagdo de um professor
pesquisador, ou seja, de um sujeito que realize um trabalho sistematico de coleta
e analise de dados do qual resultem novos projetos e agbes pedagdgicas que
contribuam para o trabalho de outros profissionais da educagéo;

considerando que ao incentivar a pesquisa como caminho para
melhorar a praxis, a Secretaria Municipal da Educagéo de Toledo busca reforgar o
papel do professor como protagonista da agéo pedagdgica’,

pretende-se instituir o Programa “Professor Pesquisador”, para
execugao a partir de 2023, consistente na implementagao da formacgao continuada
de professores, com a possibilidade de realizacdo de pesquisas cientificas, em
nivel de pés-graduagao, em programas de mestrado e doutorado na area da
educagao, com afastamento total ou parcial do trabalho e com a concesséo de
bolsa-auxilio, com base em estudo/projeto desenvolvido por Comissao especifica
no ambito da Secretaria da Educacao.
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O Programa, que tem por objetivo estimular o aperfeicoamento dos
profissionais do magistério, visando a implementagéo e a melhoria das acgoes e
projetos que integram o sistema municipal de ensino, prevé a concessdo dos
seguintes incentivos/beneficios pelo Poder Publico municipal:

a) afastamento do trabalho, total ou parcial, sem prejuizo de sua
remuneracao, para até 4 (quatro) professores, pelo periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, para a realizagdo de mestrado, e até 2 (dois) professores, pelo
periodo maximo de 48 (quarenta e oito) meses, para a realizacéo de doutorado;

b) concessao de bolsas-auxilio, observados os seguintes valores,
periodos e quantitativos:

b1. R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze)
a ate 18 (dezoito) meses, conforme a duragdo do curso, para até 40 (quarenta)
professores, para a realizagéo de curso de especializacéo;

b2. R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, para até 4 professores, para a realizagdo de mestrado; e

b3. R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais, pelo periodo de
48 (quarenta e oito) meses, para a realizagéo de doutorado; e

c) passes livres do transporte coletivo urbano, através do Programa
“Toledoé+Mobilidade”.

Enfatize-se que o afastamento acima mencionado somente sera
concedido, a criterio da administragao municipal, quando a respectiva vaga puder
ser suprida por pessoal temporario, na forma prevista na Lei “R” n® 16/2001 e em
suas alteragdes.

Poderao candidatar-se a participagdo no Programa “Professor
Pesquisador” servidores estaveis, titulares de cargo de provimento efetivo do
quadro do magisterio publico municipal de Toledo, que estejam ha mais de cinco
anos no exercicio do respectivo cargo e que atendam os demais requisitos
especificos estabelecidos na proposta.

Saliente-se que o servidor que for selecionado para o recebimento
dos incentivos/beneficios do Programa devera:

a) firmar Termo de Compromisso de permanéncia no servigo publico
municipal de Toledo, apés a conclusdo do curso, por periodo no minimo igual ao
do afastamento e/ou de recebimento da bolsa-auxilio, assim como de devolucéo
do valor correspondente a bolsa-auxilio recebida e de ressarcimento pelo
afastamento concedido, proporcionalmente ao periodo em que n&o cumprir aquela
obrigacao;

b) comprovar, semestralmente, o cumprimento da frequéncia, com
aproveitamento do curso, sob pena de suspensao dos incentivos e de devolucéo
dos valores recebidos durante o periodo em relagdo ao qual ndo houver a
comprovacao; e

c) em se tratando de beneficiario para curso de mestrado ou
doutorado, autorizar a utilizagdo e a publicagcdo da integra ou de parte(s) do
respectivo trabalho de concluséo do curso pela Secretaria Municipal da Educacéo,
mediante referéncia a autoria.
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Informa-se, também, que a bolsa-auxilio a ser concedida aos
beneficiarios do Programa ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorporara aos vencimentos do beneficiario, a qualquer titulo, nem sera
considerada para o calculo de décimo terceiro vencimento e de contribui¢éo
previdenciaria.

Apresenta-se, na sequéncia, o Demonstrativo do Impacto
Orgcamentario e Financeiro decorrente da implantacdo do Programa “Professor
Pesquisador”’, a partir de 2023:

\ DESPESAS COM O PROGRAMA “PROFESSOR PESQUISADOR” ‘

BOLSAS-AUXILIO PARA ESPECIALIZACAO
Quantidade Valor Periodo (meses) 2023 2024 2025
40 500,00 18 240.000,00 | 240.000,00 | 240.000,00
BOLSAS-AUXILIO PARA MESTRADO
Quantidade Valor Periodo (meses) 2023 2024 2025 2026
4 1.000,00 24 48.000,00 | 48.000,00| 48.000,00| 48.000,00
BOLSAS-AUXILIO PARA DOUTORADO
Quantidade Valor Periodo (meses) 2023 2024 2025 2026
2 1.500,00 48 36.000,00 | 36.000,00| 36.000,00| 36.000,00
CUSTO COM PROFESSORES SUBSTITUTOS TEMPORARIOS (PSS) - Professor Il T20 - PSS
Quantidade Salario INSS Patronal | 13° salario | 1/3 férias | Total/lMés | TotallAno
6 207251 487,25 213,31 57,57 | 16.983,84 | 203.806,08
Projegac para 2023 (projecéo de INPC de 10% em 2022) 224.186,69
Projegéo para 2024 (projecéo de INPC de 10% em 2023) 246.605,36
Projegao para 2025 (projegao de INPC de 10% em 2024) 271.265,89

Informa-se que, mesmo que o Programa, em sendo aprovado, venha
a ser implantado somente a partir do préximo ano, o orcamento da Secretaria da
Educacéao para 2022 contém dotacgéo propria para a realizacéo de despesas dessa
natureza, conforme Quadro de Detalhamento da Despesa Orgamentdria anexo -

projeto/atividade  12.128.0014.6-094 - ATIVIDADES DE FORMACAO
CONTINUADA - conta 08190, e que, para os proximos anos, tal conta também
sera inserida nas respectivas propostas orcamentarias.

De tal forma, a proposicdo apresenta compatibilidade com os
instrumentos de planejamento orgamentério, atendendo, portanto, as condigcdes

previstas nas normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal. \
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Pelo exposto, submetemos a deliberagéo dessa Casa o Projeto de Lei
que “institui o Programa Professor Pesquisador, no 4mbito do Municipio de
Toledo”.

Colocamos a disposicéo dos ilustres Vereadores e Vereadoras,
desde logo, servidores da Secretaria da Educagdo para prestarem outras
infformagbes e esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem
necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,

Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo - Parana
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Oficio n® 1220/2022 - SMED Toledo, 25 de julho de 2022.

Excelentissimo Senhor
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito do Municipio de Toledo-PR

Assunto: Solicita criagdo de Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor,

A Secretaria Municipal da Educagfo, no uso de suas atribui¢des € com o
objetivo de implementar o Projeto Professor Pesquisador solicita:

1 Considerando que a pesquisa em educagdio vem se configurando
como uma das estratégias mais importantes da pratica educativa, pois
funciona como ponto de partida para tragar percursos e definir projetos e
caminhos metodoldgicos no processo de ensino e aprendizagem;

2: Considerando que ¢ preciso investir na formagéo de um professor
pesquisador, ou seja, de um sujeito que realize um trabalho sistemético de
coleta e analise de dados do qual resultem novos projetos e agdes
pedagdgicas que contribuam para o trabalho de outros profissionais da
educagio;

3. Considerando que ao incentivar a pesquisa como caminho para
melhorar a praxis, a Secretaria Municipal da Educagdo de Toledo busca
reforcar o papel do professor como protagonista da agéo pedagogica.

4, Diante disto, esta secretaria solicita elabora¢do de Projeto de Lei, a
ser encaminhado ao Poder Legislativo Municipal, a fim de implementar, na
formagdo continuada de protessores, a possibilidade de realizar pesquisas
cientificas, em nivel de pds-graduagdo, em programas de mestrado e
doutorado na 4rea da educaciio, com liberagdo total ou parcial da carga
horéria. Conforme Projeto anexo.

Nos colocamos a vossa inteira disposig¢do para mais esclarecimentos acerca
das solicitagdes contidas neste documento.

Atenciosamente,

MARLICONCALVES CosTA
Secrétaria Municipal d§ Educagio

Port. n® 320/2022

Secretaria Municipal da Educacao de Toledo/PR
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090
(045) 3378-8301 - (045) 3378-8325
educacao@toledo.pr.gov.br
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A pesquisa em educagdo vem se configurando como uma das estratégias mais
importantes da pratica educativa, pois funciona como ponto de partida para tracar
percursos e definir projetos e caminhos metodoldgicos no processo de ensino e
aprendizagem. O planejamento de uma acéo pedagdgica baseada na pesquisa sobre
a pratica pedagogica engloba aspectos multiplos, que envolvem desde a formacéo
continuada em servico, até a produgdo de materiais de apoio, incluindo o
estabelecimento de parcerias com instituicdes que possam tanto orientar o processo
de pesquisa quanto contribuir para a publicacédo dos resultados.

Para isso acontecer, no entanto, € preciso investir na formacéo de um professor
pesquisador, ou seja, de um sujeito que realize um trabalho sistematico de coleta e
analise de dados do qual resultem novos projetos e acdes pedagogicas que
contribuam para o trabalho de outros profissionais da educacao. E nessa concepcgao
que se fundamenta o projeto Professor Pesquisador, buscando fortalecer a formagao
de professores e associa-la a publicagdo de pesquisas que tenham como objeto o
fazer pedagogico e que se voltem, especificamente, a realidade do municipio de
Toledo.

Assim, mais do que abrir um espacgo de reflexdo acerca da realidade escolar
local, busca-se converter essa reflexdo em pesquisa cientifica, academicamente
produzida. Com tal agdo, o municipio se fortalece na area da educagéao e reforga a
valorizacdo do trabalho docente, considerando a voz critica do professor como parte
do processo de melhoria do ensino e da aprendizagem.

Esse olhar investigativo se aproxima das proposicoes de aprendizagem da
Pedagogia historico-critica, abordagem teodrica presente na Proposta Pedagdgica
Curricular seguida em Toledo, na qual o ensino & concebido em uma perspectiva
critica, pautando-se na pratica docente para identificar os principais problemas
educacicnais e elaborar instrumentos tedricos e praticos para equacionar esses
problemas. Ao incentivar a pesquisa como caminho para melhorar a praxis, a
Secretaria Municipal da Educagdo de Toledo busca reforcar o papel do professor
como protagonista da acao pedagogica.
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Objetivos:

Objetivo Geral.
® |Implementar, na formagdo continuada de professores, a possibilidade de
realizar pesquisas cientificas, em nivel de pds-graduagdo, em programas de
mestrado e doutorado na area da educacgao, com liberagao total ou parcial da
carga horaria.

Objetivos especificos:

@ Compartilhar estratégias de analise sobre a realidade educacional de Toledo,
elaborando formas de intervencao e solugéo de problemas, construindo novos
saberes.

® |Investir na formagdo continuada e na especializagcao docente, promovendo
pesquisas que se voltem a realidade educacional de Toledo.

® Ampliar os espagos de publicizagdo de pesquisas promovidas por professores
da educacéo basica.

@ |Incentivar a participacdo docente em eventos de divulgagédo cientifica
promovidos pela SMED e pelas Universidades do municipio, que atuardo como

parceiras.
Justificativa

A defesa de uma formacdo docente que inclua a pesquisa se fundamenta no
fato de que tal pratica permite um olhar mais acurado acerca da realidade educacional
de Toledo, a partir do qual seja possivel promover novos projetos e agoes para a
melhoria do ensino e da aprendizagem.

O incentivo a pesquisa nao se apresenta, de modo algum, como uma forma de
desvalorizar a atividade docente em detrimento de um status, mas de contribuir com
a formacé@o de uma cultura de posicionamento critico em face da identificagdo dos
problemas da pratica social e com a mobilizacdo de instrumentos tedricos e praticos
para resolver esses problemas.

No municipio de Toledo, o plano de carreira do quadro de magistério prevé a

progressao por meérito, por qualificagéo e por titulagao, sendo que esta ultima inclui, a
4
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certificacdo de concluséo de curso superior de licenciatura, de concluséo de curso de

especializagdo /ato sensu na area de educagdo e de conclusdo de mestrado e
doutorado, também na area da educagéo. A ideia € a de criar uma estratégia para
ampliar a quantidade de professores com titulos de mestres e doutores que tenham
como objeto de pesquisa a realidade social, cujos resultados contribuam com a

melhoria do ensino no municipio.

Uma pesquisa na educagao: quem pode fazé-la?

A pesquisa € um processo de construcdo do conhecimento que tem por objetivo
gerar novos conhecimentos ou refuta-los, por isso mesmo, € uma atividade voltada a
elaboragdo de um conjunto de conhecimentos que auxilie na compreensdo da
realidade. De acordo com Demo (2002), a pesquisa tem um principio cientifico e
educativo, o que corresponde a afirmar que a base da educacéo € a pesquisa e que
0 ato de pesquisar envolve uma consciéncia critica necessaria para a emancipagao
do sujeito. Bagno (2007, p. 18) ressalta que a pesquisa cientifica é a “investigacéo
feita com o objetivo expresso de obter conhecimento especifico e estruturado sobre
um assunto preciso”. Isso envolve, por sua vez, a reconstrugdo de saberes e a
produgéo de conhecimentos e, por isso, articular o ensino e a pesquisa no trabalho do
professor da educagao basica é algo que merece a atengao.

Promover pesquisas na educacéo significa, dessa forma, entender o professor
como sujeito que desenvolve estudos a partir de uma metodologia, buscando testar e
comprovar hipéteses para chegar a conclusdes sustentaveis por meio de dados. Ou

seja, no ambiente escolar, o professor pode e deve produzir ciéncia.

O que e como pesquisar na educagao?

As tarcfas © agbocs quc marcam o trabalho do professor, acabam,
seguidamente, por criar barreiras para fazer pesquisa cientifica na escola,
circunscrevendo-a, muitas vezes, a uma pesquisa didatica, realizada por meio de
sondagens, para atuar em determinado aspecto no qual a classe apresente uma
dificuldade. No entanto, a pesquisa em educacgdo € algo maior e mais abrangente,

5
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justamente porque envolve a sistematizacao dos dados levantados e a analise deles

por meio de um escopo tedrico e conceitual condizente, que lhe dé sustentago.
Mesmo em face desse complexo e dindmico cotidiano escolar, ha muitos
professores que realizam atividades de pesquisa, os quais ndo apenas precisam ser
reconhecidos, como terem os dados de seus estudos divulgados dentro do préprio
sistema de ensino. Ainda assim, a lacuna entre a pesquisa e o fazer pedagogico
geram muitas duvidas quanto ao que pode ser objeto de pesquisa e como pesquisar.
Em esséncia, o professor pesquisador pesquisa a escola, o ambiente escolar e o
processo de ensino e aprendizagem. Pode organizar sua pesquisa a partir de um
componente curricular especifico, de uma demanda social, metodolédgica ou da praxis
como um todo. Em outras palavras, tudo o que transita na escola se torna objeto de
pesquisa, demandando apenas um recorte tedrico-metodologico e a formulagdo de
um problema de pesquisa.

Operacionalizagao

Canalizar as pesquisas produzidas na escola com vistas a promover sua
divulgacao e sua circulagéo e o grande desafio. As universidades realizam constantes
eventos com o objetivo de apresentar resultados e de fomentar novas pesquisas,
porém, estes eventos nem sempre atingem os professores que atuam na Educagéao
Basica, historicamente mais distantes dos contextos de producdo de pesquisa
cientifica académica.

No intuito de viabilizar meios e formas de promover pesquisas realizadas por
professores da rede municipal que tenham como foco o ensino e a aprendizagem,

propde-se, a seguir, uma regulamentagdo para operacionalizar esse processo.



SECRETARIA _
= DA EDUCACAO

REGULAMENTO DO PROFESSOR-PESQUISADOR

Art. 1 O programa Professor-Pesquisador visa conceder a liberagao total ou parcial
da carga horaria de professores da rede municipal de Ensino, tanto da Educagao
Infantil guanto do Ensino Fundamental anos iniciais, quando aprovados e matriculados
em curso de Pés-graduagdo Sctrico Sensu, nivel de Mestrado ou Doutorado sem
prejuizo nas vantagens do cargo, bem como, oferecer bolsas de estudo para

Especializacdo (Lato Sensu), neste caso, sem liberagdo da carga horaria.

Paragrafo Unico: A liberag&o ocorrera de acordo com o interesse da administragdo e
seguira critérios de selecdo tanto para o Mestrado e Doutorado, quanto para
concessdo de bolsas para Especializacdo. O numero maximo de servidores que
poderdo ser concomitantemente afastados na forma do disposto neste sera de

quarenta para Especializagéo, quatro mestrado e dois para Doutorado.

Art. 2. Terdo o direito de concorrer a liberagéo para estudos no Programa Professor-
Pesquisador os professores que ocupam cargo permanente no quadro do magistério
municipal, portanto, o programa nao abrange professores temporarios, selecionados
por meio de Processo Seletivo Simplificado nem professores que ainda estejam em

estagio probatorio.

Art. 3. A Secretaria Municipal de Educacao fixara os critérios que disciplinam a licenca
remunerada e divulgara as etapas concernentes ao processo de selegcdo de
servidores estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo do Magistério
Municipal, mediante os critérios estabelecidos sob a coordenacdo de comissao

constituida para tal finalidade.

Paragrafo Gnico: a relagdo dos deferimentos de concesséo de licenca remunerada
para mestrado e doutorado sera publicada no sitio da Prefeitura Municipal de Toledo

no Orgao Oficial, bem como os demais comunicados relativos a essa licencga.
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Art. 4. A licenga remunerada somente sera concedida para programas de pos-

graduacgdo em instituicdes credenciadas e reconhecidas pelo CAPES. Incluem-se no

conceito de pos-graduagdes as seguintes modalidades:

| — mestrado: curso Stricto sensu, na modalidade presencial, académica ou
profissional, com aprovagdo em processo de selegdo, que exige a realizagcdo de
créditos de disciplinas e a aprovagdo de trabalho de conclusdo perante banca
examinadora.

Il — doutorado: curso Stricto sensu, na modalidade presencial, com aprovagéo em
processo de selegdo, que exige a realizagéo de créditos de disciplinas, aprovacéo de

tese perante banca examinadora.

Art. 5. Alem dos critérios relacionados ao credenciamento da instituicdo a CAPES, a
licenga remunerada somente sera concedida para Programas de Pds-graduagéo
relacionados a area da Educacao, ficando vedados quaisquer cursos que ndo estejam

correlacionados a area de formacéo ou atuagéo docente.

Art. 6. A liberagao para concorrer a uma vaga de licenca remunerada para realizar
curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado fica circunscrita a

professores efetivos, vedando-se a cedéncia a professores em estagio probatorio.

Art. 7. A liberagéo do profissional somente sera concedida quando houver substituto
para o cargo, 0 que podera ser realizado por meio de chamamento a partir de

candidatos selecionados em Processo de Selecao Simplificada.

Art. 8. Fica vedada a participagcdo para concorrer a uma vaga referente a licenga
remunerada para curso de pos-graduagdao em nivel de mestrado ou doutorado, o
servidor que, no periodo de 2 (dois) anos imediatamente anterior a data de inicio do

requerimento:

| — Nao esteve em efetivo exercicio de seu cargo de provimento efetivo, na area de
ensino/disciplina de lotagao;

Il — Apresenta, no minimo, 04 (quatro) faltas injustificadas;
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lll — Esteve a disposicdo, em periodo anterior a solicitagdo do requerimento de
afastamento, com ou sem 6nus;

IV — Esteve ou esta em gozo de licenga para tratar de interesse particular;

V — N&o tenha adquirido a estabilidade no respectivo cargo de provimento efetivo;

V| — Esteja fora de funcéo;

VIl — Esteja em fase de aposentadoria (aquele que faltar, no maximo, 5 (cinco) anos
para a sua aposentadoria;

IX — Esteja em cargo de provimento em comiss&o ou exercendo Fungao Gratificada.
X — Nao se encontrar em regime de acumulo remunerado de cargos, fungdes e
empregos publicos.

Xl — Tiver recebido qualquer penalidade disciplinar, aplicada por processo
administrativo;

XII — Tiver obtido media geral inferior a 7,0 (sete) nas avaliagbes de desempenho
realizadas no periodo;

XIII - Tiver mais de sessenta dias de afastamento para tratamento de saude, nos doze

meses anteriores ao pedido de afastamento.

PROCESSO DE SELECAO PARA MESTRADO E DOUTORADO

Art. 9. A abertura de processo para liberacdo para Mestrado e Doutorado sera
validada por uma Comissdo Organizadora designada pela Secretaria Municipal de
Educacao, por meio de Portaria e, no ato da inscri¢ao, o/a candidato/a devera entregar

0s seguintes documentos:

| — Projeto de Pesquisa inscrito no Processo de Sele¢ao do Programa em que
se candidatou

Il = Curriculo Lattes;

IIl — Copia do contracheque

IV — Comprovante de matricula no programa de Mestrado e Doutorado.

V —Termo de compromisso de permanéncia no servi¢o publico municipal por

periodo igual ao do afastamento.
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VI - Declaragéo da instituicdo promotora do curso informando o horario, o local

e a duragdo do curso (data inicial e data provavel do final), especificando a

natureza do curso, se presencial, modular ou a distancia.

DA DISPOSICAO DAS VAGAS E DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DO
AFASTAMENTO

Art. 10. A concessé&o da licenga remunerada para participagdo em curso de pos-
graduacgdo em nivel de mestrado ou doutorado ndo podera ultrapassar 4 vagas para

mestrado e 2 para doutorado, atendendo ao que segue:

| — Liberagao para participar das aulas (dado que Mestrado e Doutorado as aulas
ocorrem no periodo matutino e vespertino) conquanto haja um PSS para substituir o

Professor afastado.
Il - 4 bolsas de 1.000,00 reais por 24 meses — Mestrado.
Il - 2 bolsas de 1.500,00 reais por 48 meses — Doutorado.

Paragrafo unico: A liberagdo de novas bolsas fica circunscrita ao retorno dos
servidores afastados, ou seja, somente serdo disponibilizadas novas bolsas apos o
professor que recebeu o beneficio findar seus estudos, o que deve ocorrer dentro do

prazo delimitado acima.

Art. 11. O presente edital ofertara até 4 vagas para concessao de licen¢a remunerada
para o nivel de mestrado e até 2 vagas de licenga remunerada para o nivel de

doutorado.

Art. 12. A licenga remunerada para curso de pos-graduacdo podera ter a duragéo
maxima de 24 meses para mestrado e de 48 meses para doutorado, desde que o

curso tenha afinidade com a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, area de
ensino e disciplina do servidor.

10
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Paragrafo unico: nao havera prorrogacao do periodo de afastamento sob nenhuma

circunstancia, estando o profissional ciente de que deve cumprir seus créditos dentre

do prazo concedido para afastamento.

Art. 13. A liberagédo podera ser concedida de forma integral ou parcial, conforme
segue:

I. Liberagédo integral: para o servidor submetido ao regime de trabalho de 20 (vinte) ou
de 40 (quarenta) horas semanais, quando o curso exigir dedicacdo exclusiva com
tempo integral.

Il. Liberag&o parcial: para o servidor submetido ao regime de trabalho de 40 (quarenta)

horas semanais, com liberagé@o da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

Art. 14. O recebimento e a analise das inscrigdes e de recursos, dentre outras
atribuigbes relativas a coordenagéo do Processo Seletivo objeto deste Edital, cabera
a Comissao Organizadora designada pela Secretaria Municipal de Educacéo, por
meio de Portaria.

|. Essa comissao sera constituida considerando os critérios definidos pela Diretoria de
Administracdo de Recursos Humanos (DIREH), pela Coordenag&o de Provimento e

Movimentacao (CPM) e pela Coordenacao de Afastamento Temporario (CAT).

Paragrafo Unico: a selegdo de candidatos fica sujeita ao interesse da administragéo
pelo afastamento do servidor para frequentar o curso, condicionada ao exposto no
Artigo 7.

Art. 15. O servidor somente tera direito a concorrer a nova licenga para frequentar
curso de poés-graduagédo apds decorridos 5 (cinco) anos da Ultima licenga para este

mesmo fim. Neste caso, do mestrado para o doutorado.
Paragrafo unico: o servidor nédo tera direito a concorrer a nova licenga para cursar

outro mestrado ou outro doutorado, pois somente sera concedida uma licenga para o

mesmo servidor em cada modalidade.

11
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Art. 16. Sdo requisitos basicos para se candidatar a sele¢do de vagas para o

Programa Professor-Pesquisador:

|. Ser admitido como aluno regular em curso de pés-graduagéo, em nivel de mestrado
ou doutorado, recomendado pela CAPES, na disciplina do cargo ou na area de
educagéo, e compativel com o exercicio de suas fungdes na Secretaria Municipal de
Educacgéo

Il. Ser admitido em curso de pds-graduagdo que tenha correlagdo direta com a
graduacdo plena do candidato e que seja da area da Educagdo, aspecto

imprescindivel para o exercicio do cargo.

lll. Apresentar projeto de dissertacdo de mestrado ou de tese de doutorado em
consonancia com linhas programaticas estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Educacao, a serem especificadas em normas complementares.

V. A Bolsa Mestrado ou Doutorado somente sera concedida se os candidatos
apresentarem projetos pautados em critérios objetivos, isondmicos e relevantes para
a Secretaria Municipal de Educac&o, a serem especificados em normas

complementares.

Art. 17 O servidor s0 podera se afastar de suas atividades apos a liberagdo da
Secretaria Municipal da Educagdo, com a devida publicagdo em Orgdo Oficial da

Prefeitura de Toledo.

Art. 18 O servidor selecionado para o Programa Professor-Pesquisador nao podera
usufruir, enquanto receber o incentivo de que trata esta lei, de nenhum tipo de bolsa
para curso de pos-graduagéao no nivel de mestrado ou doutorado concedida por érgao

publico.

Art. 18. O servidor selecionado deve assumir o compromisso de permanecer
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo durante a realizacdo do curso e por. no

minimo, 5 (cinco) anos apos a data de conclusdo da pds-graduacgéo.

Paragrafo unico: Antes de decorrer o periodo igual ao do afastamento, ndo podera

ser concedida exoneragao, aposentadoria ou licenca para tratar de interesse,

12
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ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas efetivadas com seu

afastamento.

Art 19. A Secretaria Municipal da Educacao tera o direito de tornar plblica a integra
ou partes do trabalho académico produzido, objeto da titulagdo de mestrado ou

doutorado, referenciando a autoria.

DAS BOLSAS DE ESTUDO PARA AS ESPECIALIZACOES

Art. 20. O apoio financeiro concedido sob a forma de bolsa de estudos fica circunscrito

aos cursos de especializacdo em nivel Latu Sensu, ou seja, as especializagoes.

Art. 21. A concessao da licenga remunerada para participacdo em curso de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo (Latu sensu) ndo podera ultrapassara 40

vagas, tendo como vantagem:

| - Uma bolsa de 500,00 reais no periodo de 12 ou 18 meses.

Art. 22 Fica vedado ao profissional de educagao matriculado em cursos de mestrado
ou doutorado ofertados ou custeados pela Secretaria Municipal de Educacao pleitear

as Bolsas da especializagao.

Art. 23 O incentivo financeiro mensal ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, nao
se incorporando, portanto, a remuneracédo e ndo sendo computado para efeito de
calculo de 13° salario, tampouco, constituindo base de calculo para contribuicéo

previdenciaria.

Art. 24 O curso de pos-graduacdo devera ser realizado em Instituicbes publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras, devidamente credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

Art. 25 Concedida a bolsa, o servidor devera comprovar semestralmente o

cumprimento da frequéncia com aproveitamento no curso, sob pena de suspensao

13



'I' lﬂl " | SECRETARIA _
_) DA EDUCACAO

imediata da autorizagdo do afastamento, com a respectiva devolugdo dos valores

recebidos indevidamente no periodo ndo comprovado.

DAS DISPOSIGOES EM GERAL

Art. 26 A Secretaria Municipal de Educagdo incumbir-se-a8 do acompanhamento e
avaliagao do Programa, podendo, para tanto, contar com a colaboragéo de instituicdes
especializadas, mediante a formalizagdo de instrumentos juridicos proprios,
respeitadas as normas legais, em especial as disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

Art. 27. O numero maximo de servidores que poderdo ser concomitantemente
afastados na forma do disposto neste sera de quarenta para Especializagdo, quatro

mestrado e dois para Doutorado.

Art. 28. Os professores participantes do Professor-Pesquisador, terdo a concessao
de passes livres através do Programa “Toledo+Mobilidade” (Lei “R" n°® 47, de 28 de
junho de 2021).
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2022

Unidade gestora: Municipio de Toledo Pagina: 61
Orgdo 09 SECRETARIA DA EDUCAGAO TOTAL ORGAO:  141.380.025,36
Unidade 004 DEPARTAMENTO DE ENSINO TOTAL UNIDADE: 2.781.858,99
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA

CONTA FONTE F.PADRAO/ORIG/APL/DES/DET

FUNGAO: 12 EDUCACAO
SUBFUNGAO: 122  ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA: 0002 APOIO ADMINISTRATIVO

PROJETO/ATIVIDADE:  12.122,0002.6-093 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

TOTAL P/A: 2.647.128,98

OBJETIVO: Manter as atividades do Departamento de Ensino, atendendo despesas como: pagamento de salarios e demais direitos dos
servidores, auxilio-alimentagé@o, material de expediente, educativo e esportivo, didatico e pedagdgico, artigos de pintura, de musica,
de decoracdo e festividades, livros, material de higiene/limpeza, copal/cozinha, cama/mesa/banho, audio/video/foto, sinalizagao,
vestuario, servigos graficos, servigos de som; Acompanhar o desenvolvimento das agdes educativas nas escolas municipais
criando, mantendo e implementando projetos e eventos como viagens de estudo, Semana da Pétria, Dangas, Festivais Artisticos e
Culturais, Jogos Escolares, Mostras Pedagdgicas e formaturas de programas educacionais - PROERD e outros; Promover
mudangas pedagogicas e estruturais que visem a melhoria da qualidade de ensino; Criar e manter grupos de estudos para
pesquisas acerca dos problemas relacionados a educagao; Acompanhar ¢ desenvolvimento das agfes educativas nas escolas

municipais, dar continuidade ao ensino fundamental de 9 anos.

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.647.128,98
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2,475.878,98
3.1.80.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.102.364,04
3.1.80.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.099.592,40
08010 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 323.014.22
08020 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica 1.776.578,18
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 113,75
08030 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Conslitucionais FUNDEB 17,50
08040 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educagdo Basica 96,25
3.1.80.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2.,657.89
08050 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 408,91
08080 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados 4 Educagéo Basica 2.248, 98
3.1.91.00.00.00 APLICACAQ DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAQO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E 373.514,94
ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3.1.81,13.00,00 OBRIGAGOES PATRONAIS 373,514 94
08070 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 57.463,84
08080 104 104/1/1/0/0 Demais impostos Vinculados & Educagao Basica 316.051,10
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 171.250,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 171.250,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 200,00
Q8080 103 103/1/1/0/0 5% sabre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00
08100 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 100,00
3.3.80.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 200,00
08110 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00
08120 104 104/1/1/0/0 Demais Imposlos Vinculados a Educagéo Bésica 100,00
3.3.80.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 57.000,00
08130 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 20.000,00
08140 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educacgao Basica 37.000,00
3.3.90.46.00,00 AUXILIO-ALIMENTAGAQ 113.850,00
08150 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00
08160 104 104/1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados 4 Educagio Bésica 113.750,00
FUNGAO: 12 EDUCAGAO
SUBFUNGAO: 128 FORMAGAOQ DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: on14 QUALI_FIC:A?.&O DE RECURSOS HUMANOS E APRIMORAMENTO DA
GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL
PROJETO/ATIVIDADE:  12,128.0014,6-094 ATIVIDADES DE FORMAGAO CONTINUADA TOTAL P/A: 134.730,01

OBJETIVO: Viabilizar programas de formagao continuada a servidores da Secretaria da Educagédo com cursos, eventos, seminarios, foruns e
outros para aperfeigoamento de servidores que atuam no ensino fundamental, educacao infantil, educacée especial e educagéo de
jovens e adultos; Melhorar a qualidade dos servigos de educagao; Realizar a formagao de professores e servidores de forma
continuada; Viabilizar assessoria especializada a equipe de técnicos da Smed para implantar o processo de inclusao de alunos com
necessidades especiais; Custear despesas de mensalidades de servidores da Secretaria da Educagao que frequentam cursos de
graduagdo e pos-graduagao (bolsa de estudo), conforme determinam as Leis n°s 1.172/84 e 1822/99; Formacéo de profissionais de
educagdo em cursos de strictu sensu - Mestrado e Doutorado; Capacitagéo da equipe pedagégica da SMED que atendem a
formag&o continuada aos servidores das escolas, Cmeis, compreendendo a realizagdo de despesas como: alimentagéo, transporte,
didrias, passagens, locomogao, locagao, hospedagem, som e projegdes, ornamentagao, divulgacao, impressao, reprodugéo,
material de expediente, paradidatico e didatico-pedagoégico, cerimoniais, filmagens e fotos, entre outros.
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08170
08180

08190

08200
08210

08220
08230

08240
08250

08260
08270

08280
08280

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90,00.00.00
3.3,90,14.00.00
104 104/1/1/0/0
107_- 107!99.’1.’9.’0

P

'\‘ 3.3.90.18.00.00
000 0414770/0
3.3.90.30,00.00

104 104/1/1/0/0
107 107/99/1/0/0
3.3.90,33,00.00

104 104/1/1/010
107 107/99/1/0/0
3.3.90.36.00,00

104 104/1/1/0/0
107 107/98/1/0/0
3.3.90.30.00.00

104 104/1/1/0/0
107 107/89/1/0/0
3.3.90.47.00.00

104 104/1/1/0/0
107 107/99/1/0/0

APLICAGOES DIRETAS

DIARIAS - CIVIL
Demais Impostos Vinculados & Educagio Basica
Salario-Educagdo

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
Recursos P_rdrpérioe (Livres)

MATERIAL DE CONSUMO
Demals Impestos Vinculados & Educagéo Basica
Salario-Educagao

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica
Salario-Educagdo

QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
Demals Impostos Vinculados 4 Educagéo Basica
Salario-Educagio

OUTROS SERVICCS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
Demais Impostos Vinculados 4 Educagiio Basica
Salario-Educagio

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Demais Impostes Vinculados a Educagio Basica
Salario-Educagao

1.000,00
3.000,00

30.530,01

100,00
100,00

1.000,00
2.000,00

5.000,00
30.000,00

10.000,00
45.000,00

1.000,00
6.000,00

4,000,00

30.530,01

200,00

3.000,00

35.000,00

55.000,00

7.000,00

134.730,01
134.730,01

134.730,01





