MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 169, DE 2023

Altera a legislagdo que dispée sobre a
reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo para os integrantes do quadro da
Guarda Municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre a reestruturacdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao para os integrantes do quadro da Guarda
Municipal de Toledo.

Art. 2° - A Lei n° 2.222, de 30 de margo de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 11 - A nomeagéo e investidura em cargo do quadro da Guarda Municipal de
Toledo dar-se-& mediante concurso publico, apos aprovagao em todas as suas etapas, na
referéncia inicial da respectiva carreira.

§ 1° - O concurso pblico para o provimento do cargo de Guarda Municipal de
Seguranca e Transito sera composto das seguintes fases, de carater eliminatorio efou
classificatorio; ‘

| - prova de conhecimentos;

Il - exame de salde, incluindo avaliag&o odontolégica;

Il - prova de aptid&o fisica;

IV - exame de aptidéo mental e psicolégica, abrangendo a analise de perfil para
0 cargo e a comprovagéo de aptidao psicologica para o porte de armas;

V - investigagéo social; e

VI - curso de formagao técnico-profissional.

§ 2° - O candidato ingresso no Curso de Formagao Técnico-Profissional para
Guarda Municipal de Seguranga e Transito recebera uma ajuda de custo na importancia
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento inicial do cargo de Guarda
Municipal de Seguranga e Transito, ficando & disposigdo do curso por tempo integral,
podendo ocorrer inclusive aos sabados, domingos e feriados, mediante custeio pelo
Municipio.

§ 3°- A ajuda de custo néo podera ser cumulada com eventual outra remunerago
paga pelo Municipio, devendo o candidato, se for o caso, optar por uma delas a partir do
ingresso no Curso de Formagao.

§ 4° - Para a realizag&o do curso de formag&o de que trata o inciso VI do § 1°
deste artigo, a Administragdo municipal, quando entender necessério, podera celebrar
convénios com crganismos policiais ou com outras entidades publicas voltadas & area de
seguranga e de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 12 - . .
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§ 3°- O edital definira os critérios eliminatérios e classificatérios de cada etapa
e determinaré, entre os candidatos classificados em cada etapa, o nimero daqueles que
poderdo participar das etapas posteriores, observada sempre a ordem classificatoria.

Art. 13 - ...

VI - aptidao fisica, mental e psicologica, abrangendo a andlise de perfil para o
cargo € a comprovagdo de aptidéo psicologica para o porte de armas:

IX - Carteira de Habilitagao (CNH) “AB” ou superior, em plena vigéncia;

X - estar apto nos exames de satide médico e toxicolégico; e

Xl - aprovagdo em Curso de Formagdo Técnico-Profissional para Guarda
Municipal, de caréter eliminatério e classificatorio, com duragéo e regras gerais definidas
em ato do Poder Executivo e especificadas no edital do concurso publico.

Art. 3° - O Anexo | — Quadro de Provimento Efetivo da Guarda Municipal
de Toledo, que integra a Lei n° 2.222, de 30 de margo de 2016, passa a vigorar com
a modificagao constante do que acompanha esta Lei.

Art. 4° - Ficam revogados o inciso VIII do artigo 13 e o artigo 15 e seu
paragrafo Unico da Lein® 2.222, de 30 de margo de 2016.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na daté de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 25 de outubro de 2023.
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ANEXO |
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL DE TOLEDO

GRUPO CLASSE JORNADA DE ESCOLARIDADE/ N°DE
OCUP. TRABALHO HABILITAGAO CARGOS
Guarda Municipal de | ... Ensino médio completo, Carteira de
Seguranga e Habilitagdo (CNH) “AB" ou superior, em
Transito plena vigéncia.
TOTAL
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MENSAGEM N° 111, de 25 de outubro de 2023

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Pela Lei n° 2.222, de 30 de margo de 2016, procedeu-se a
reestruturacao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo para os integrantes
do quadro da Guarda Municipal de Toledo, estabelecendo os seus artigos 11 a 15
0s requisitos e etapas para o provimento dos respectivos cargos.

Considerando os termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n°
28579611/2023-DELEAQ/DREX/SR/PF/PR, firmado entre a Uniéo, por intermédio
da Policia Federal, e o Municipio de Toledo (cépia anexa),

considerando que, em decorréncia daquele Acordo, os integrantes da
Guarda Municipal de Toledo passaram a estar autorizados ao porte e ao uso de
arma de fogo, observado o disposto na legislagéo pertinente;

considerando que, de tal maneira, os futuros candidatos ao cargo de
Guarda Municipal de Seguranca e Transito ja deverao estar aptos ao uso de arma
de fogo por ocasido de sua posse, de forma que o curso técnico preparatorio
respectivo devera constituir-se como uma das fases do concurso publico;

considerando a necessidade de, em futuro préximo, realizar-se novo
concurso publico para o provimento de cargos de Guarda Municipal, nao sé para
reposicao de servidores que se aposentaram ou que se exoneraram, mas,
também, para atender a crescente demanda de atividades atribuidas a corporagao;

considerando, por fim, que, para tanto, faz-se necessario adequar-se
a legislagao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo da Guarda Municipal,
para estabelecer os novos requisitos e exigéncias para a investidura no cargo, em
especial para inserir-se o curso de formagao técnico-profissional como uma das
etapas do concurso publico,

é que submetemos a analise dessa Casa a inclusa proposicao que
“altera a legislagdo que dispde sobre a reestruturagao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo para os integrantes do quadro da Guarda Municipal
de Toledo”.

O anexo Oficio n° 470/2023-SSMU, de 14 de setembro de 2023, da
Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana do Municipio, apresenta, também,
as razdes para as modificagdes propostas na mencionada legislagao.

\

=7

5N



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

O Projeto de Lei prevé que, durante o Curso de Formagao Técnico-
Profissional, o candidato recebera uma ajuda de custo na importancia equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento inicial do cargo de Guarda
Municipal de Seguranga e Transito, mesmo porque devera ficar a disposi¢aéo do
curso por tempo integral, podendo ele ser realizado inclusive em sabados,
domingos e feriados.

Junta-se, portanto, o Demonstrativo de Impacto Orgamentario e
Financeiro decorrente das despesas com tal ajuda de custo, projetadas apenas
para os anos de 2025 e 2026, tendo em vista a intengéo de realizar-se o concurso
publico a partir de 2024.

No que tange a previsdo orgamentaria, a administrag@o incluira nas
propostas de orgamento para os exercicios de 2025 e 2026 natureza de despesa
propria para o empenho daquela ajuda de custo.

De tal maneira, a proposicdo atende as condigcdes previstas nas
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Colocamos a disposicdo dos ilustres Vereadores e Vereadoras,
desde logo, servidores da Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana para
prestarem informagdes e esclarecimentos adicionais que eventualmente se
fizerem necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,

" ,._._7 '
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// // // e
LUIS ADALBERTQ-BETOLUNITTI PAGNUSSATT
—PREFEITO00 MUNICIPIO DE TOLEDO

Excelentissimo Senhor

DUDU BARBOSA

Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana
Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana

Oficio n°. 470/2023 - SSMU Toledo, 14 de setembro de 2023
Para:
ASSESSORIA JURIDICA
Toledo-Pr
1. Considerando o Acordo de Cooperagio Técnica N°. 28579611/2023-

DELEAQ/DREX/SR/PF/PR, celebrado entre a Unifio, por intermédio da Policia
Federal, e a Prefeitura Municipal de Toledo/PR , cOpia em anexo;

Considerando que todos os Supervisores e Guardas Municipais, ora pertinentes ao
quadro funcional da GM, j4 fazem uso de arma de fogo, de acordo com a
legislagdo que rege a matéria;

Considerando que doravante, os novos integrantes da Guarda Municipal, ingressos
por concurso publico, deverdo estar aptos ao uso da arma de fogo, no ato da posse ;
Considerando a iminéncia de novo concurso publico para Guarda Municipal e que,
doravante, os novos integrantes da corporagdo deverdo estar aptos ao porte da arma
de fogo;

Solicitamos a alteragdo da LEI N° 2.222, de 30 de margo de 2016 que “Dispde
sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio para os
integrantes do quadro da Guarda Municipal”, de acordo com a minuta em anexo.

e Atenciosamente. -

. <
RR ?:HRI ‘T(AN GUILHERME GOLDONI
Secretano /de Seguranca ¢/ Mobilidade Urbana
Portaria 5/2022
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SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
Rua S&o Paulo, 750 — Jardim Porto Alegre — CEP 85906-150 — Toledo - Paran4
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Secretaria de Seguranc¢a e Mobilidade Urbana

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

. ANO. VALOR | ESTIMATIVO [ VALORDO VALOR DA NUMERQ» DURAcAopo
© | SALARIO | INDICEIPCA SALARIO BOLSA DE ' CURSO DE
ANO | % | ATUALIZADO MENSAL*** | VAGAS FORMACAO.
"ANTERIOR |~ - 5 RS RS PREVIST | ' (MESES)
it HOIRSL ' WUASn e
2024 2.152,17 5,00% 2.259,77 1.129,88 | == | e | e
2025 2.256,76 4,13%* 2.353,09 1.176,54 30 4 141.184,80
2026 2.346,87 4,00%* 2.447,21 1.223,60 20 4 97,888,00
TOTAL e 50 | 0 - 239.072,80

*Estimativo de aumento salarial dos servidores publicos municipais.
Fonte: Departamento Orgamentario — Prefeitura de Toledo

** Para 2024, a projecgao da inflagdo ficou em 4,13%. Para 2025 e 2026, as previsdes sdo de 4%
para os dois anos.

Fonte: https://www.extraclasse.org.br/economia/2023/05/banco-central-preve-queda-da-inflacao-para-os-proximos-anos/

*** O Curso de Formagéo Técnica compreende 500 horas aulas de matérias teéricas previstas na
grade curricular SENASP para formacgdo de Guardas Municipais e mais 160 horas de Curso de
Armamento e Tiro, conforme previsto no Art. 6° da Lei N° 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
parégrafo terceiro, “in verbis™:  § 32 A autorizagédo para o porte de arma de fogo das guardas municipais
estd condicionada a formacgao funcional de seus integrantes em estabelecimentos de ensino de
atividade policial, a existéncia de mecanismos de fiscalizagdo e de controle interno, nas condigdes
estabelecidas no regulamento desta Lei, observada a supervisdo do Ministério da Justiga.

O Curso de Formagao Técnica, em sua totalidade, compreende aulas tedricas e praticas , com carga
horaria de 8 horas aulas diarias, previstas para ser executadas de segunda a sexta feira, perfazendo
um total de, aproximadamente, 4 (quatro) meses.
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CHRIS”ﬁIAN G},IILHERME GOLDOI(II

Secretarlo d¢ Seguranca, ¢ Mobilidade Urbana
. __Portaria 685/2022 '

SECRETARIA DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA
Rua Séao Paulo, 750 — Jardim Porto alegre - CEP 85906-150 Toledo - Parana
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MUSP - POLICIA FEDERAL
DELEGACIA OE CONTROLE DE ARMAS E PRODUTOS QUIMICOS - DELEAQ/DREX/SR/PF/PR

ACT - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 2857961 1/2023-DELEAQ/DREX/SR/PF/PR

Processo n® 08385.004098/2022-22

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA POLICIA FEDERAL E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TOLEDO/PR PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Unifio, por intermédio da Superintendéneia da Policia Federal no Estado do Parand, com sede em Rua Professora Sanddlia Monzon, 21() ~ Santa Céndida — Curitiba/PR, inscrito no
CNPJ/MF n 00394.494.0032.32, neste ato representado pelo Superintendente da Policia Federal no Estado do Parand, RIVALDO VENANCIO, nomeado por mejo da Portaria n® 779
de 18 de janeiro de 2023, DOU 13-A em 18 de janeiro de 2023, portador do registro geral n® 5.086.788.9 e CPF n° 020.586.919.03, residente ¢ domiciliado cm Curitiba/PR; e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO/PR, com sede ¢em Rua Raimundo Leonardi, 1586 CEP 85.900.110, inscrito no CNPJ/MF n® 76.205.806/0001-88, neste ato representado
pelo Prefeito do Municipio de Toledo/PR, LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT, Termo de Posse da Ciimara Municipal de Toledo ¢ Diplomado no TRE/PR 75* Zona
Eleitoral em Juneiro de 2021, portador do registro geral n® 3.484.856.4 ¢ CPF u° 483.580.029.04, residente e domiciliado em Toledo/PR.

RESOLVEM celebrar o presenic ACORDO DE COOPERACAQ TRCNICA, tendo cm vista o que consta do Processo n. 08385.004098/2022-22 ¢ em obscrvincia as disposices da
Lei n® 10.826/2003 ¢ do Decreto n* 9.847/2019, mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperaglio Técenica ¢ a concessdo de autorizagiio de porte de arma de fogo para os integrantes da guarda municipal do Municipio de Toledo/PR, nos
termos do art. 6%, inc. Ul e 1V ¢ §3° da Lei n* 10.826/2003, ¢/c arts. 29-A a 29-D do Deereto n® 9.847, de 2019, conforme especificagbes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

Subeldusula Unies - O prazo de validade dos portes de arma de fogo concedidos sera de 10 {dez) anos, condicionado ao atendimento dos requisitos mencionados nos asts. 29-A a 29-D
do Decreto n® 9.847, de 2019, na formas dos arts. 38 a 44, da Instrugdo Normativa n® 201-DG/PF, sob pena de revogagio do respectivo porte.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que, independente de transcerigfio, é parte integranie e indissocidvel do presente Acordo de
Cooperagio Técnicu, bem como wda documentagiio téenica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

. ¢laborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

. exceutar as agdes objeto deste Acordo, assiin como monitorar os resultados;

. designar, no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do presente instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugilo deste Acordo;
responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimdnio da outra parte, quando da
execugdo deste Acordo;

analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessério ao atingimento do resultado final;

cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;

realizar vistorias ¢em conjunto, quando necessério;

disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para exccutar ay agdes, mediante custeio proprio;

permitir o livre acesso a agentes da administragdo pablica (controle interno e externo), 2 todos os documentos relacionados ao acordo, assim como 2o elementos de sua execugio;
fornecer ao parceiro as informagdes neceysérias ¢ disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas;

manter sigile das informagdes sengiveis (conforme classificaglio da Lei n°12.527/2011- Lei de Acesso 2 Informagio - LAI) obtidas em razdo du ¢do do acordo,
divulgando-as se houver expressa autorizagiio dos participes; e

12, obedecer as restrigSes legais relativas 3 propriedads intelectual, se for o caso.

g N -
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Subeliusula iinfea - As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragio matua, todas as facilidades para a exceugfio do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais ¢ instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO PARTICIPE 1 é/':
S

)

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sio responsabilidades da Superintendéncia da Policia Federal no Estado do Parand - SR/PF/PR:

. veceber ¢ verificar a documentaglo necesséria para o cadastramento dos dados relativas a concessdo de porte de arma de fogo para o8 guardas municipais indicados pela
PREFEITURA, junto ao Sistema Nacionn) de Armas - Sinarm; /
’;j“'

—_

avaliar ¢ decidir quanto 4 aprovaggo do Plano de Trabalho a ser apresentado pela PREFEITURA;

proceder & fiscalizagio na exceuglio do Plano de Trabalho,

. formecer informagdes téenicas sobre o processo de autorizagdo para a concessdo de porte de arma de fogo; 5

. enviar i PREFEITURA o ndmero do Sinarm relativo i autorizagao de porte de arma de fogo concedido para cads guarda municipal, a fim de que conste na sua cuﬁ:fr‘uﬂc
identidade funcional; e

decidir e comunicar sobre o indeferimento de qualquer pedido de autorizagiio para concessdo de porte de arma de fogo; L .

decidir ¢ comunicar sobre a cassaglo de porte de arma de fogo de guarda municipal concedido em raziio deste Acordo de Cooperaglo Técnica; ¢ =
acompanhar a execugdo dos procedimentos deste Acordo de Cooperagio Técnica.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 2
Parat viabilizar o objcto deste instrumento, sio responsabilidades da Preleimra Municipal de Toledo:

1. preparur ¢ propor um Plano de Trabalho, que deverd conter, no minimo, s seguintes informagdes:

1. estimativa inicial de nimero de guardas municipais que obterdo o porte de urma; )
2. comprovagdo de haver erindo Corregedoria propria ¢ autdnoma e de existéncia de Quvidoria, como 6rgéo permancnte, autdnomo ¢ indepeundente; _‘.7’
e



. apresentagio de copia da portaria de nomeagio do ouvidor ¢ do corregedor da Guarda Civil Municipal;

nome dos psicélogos credenciados que realizardio as avaliagdes para comprovagio da aptiddo psicoldgica ¢ diplomas ou portarias de credenciamento dos instrutores de armamento
¢ tiro aptos a ministrarem a matéria ¢ atestarem a capacidade técnica dos alunos;

local para annazenamento das armas ¢ nietodologia de controle do uso cm servigo, com cépia do regramento proprio que atenda & norma do art. 26 do Decreto n° 9.847, de 2019;
disciplina de armsmento e tiro no curso de formagio — conforme curriculo estabelecido por ato do coordenader-geral de Controle de Servigos e Produtos, nos termos do art. 29-
A, L e 11 do Decreto n* 9.847, de 2019 — especificando, dentre outros dados: pareerias firmadas, local e data de realizagito do curso de formagdo, coordenador pedaggico curso

Pl

s

de formagfo.

observar, na aplicagio dos testes de capacidade técnica e de aptiddo psicoldgica para 0 manuseio de arma de fogo, as prescrigdes da IN n* 111 — DG/PF, de 31 de janeiro de ?917
(ou outra [N que venha a substitui-la), ¢ da [N n® 78 - DG/PE, de 10 de feyerciro de 2014 (ou outrs IN que venha a substitui-la), inclusive quanto aos modelos de laudos emitidos,

N

. informar, com 10 dias fiteis de antecedéncia, as datas, locais e responsaveis pela aplicaglio das avaliages de capacidade técnica ¢ de aptidio psicolégica aos guardas municipais,
proporcionando livre acesso da Policia Federal aos locais de prova, paru ceventusl fiscalizagdo,

_ submeter o Guarda Municipal com Porte de Arma de Fogo a estagio de qualificagio profissional per, no minimo, oitenta horas anuais, conforme art. 29-C, §3° do Decreto n°

9.847, de 2019;

. encaminhar lista com nota final do estdgio de qualificagio profissional, até o segundo més do ano subsequente 4 sua realizagio, indicando expressamente, em listas separadas, 08
guardas municipais reprovados bem como os que ndo realizaram o estigio de qualificagio profissional, informando as medidas administrativas adotadas.

[

. apresentar “Termo de Compromisso®, firmado pelo prefeito, se comprometendo, sob pena de responsabilidade, a comunicar intediatamente o 6rglo policial acerca da existéncia
de eventol decisdo judicial que reconhega a ilegalidade ou a inconstitucionalidade da formagAo de sua guarda municipal;

&

L

. submeter 3 anélise da SR/PF/PR qualquer alteragdo no Plano de Trabalho propesto;

6. atestar, mediante oficio, que 0s guardas municipais cumpriram o requisito da idoneidade, nos termos da Lei n® 10.826, de 2003, niio respondendo a inquérito policial ou a processo
criminal, ¢ que foram aprovados em curso de formagiio profissional, com aprovagio nos testes de aptiddo psicoldgica e capacidade técnica para 0 manuseio de arma de fogo, nos
termos do §1° do art, 42 da IN n* 201-DG/PF, de 9 de julho de 2021;

1. manter arquivados os documentos relativos a comprovagio da idoneidade ¢ da aprovagdo no curso de formagdio profissional, mencionados nos incisos I1 ¢ {1l do art. 42 da IN n® 201-
DG/PF, de 9 de julho de 2021, por, no minimo, 10 anos.

7. emitir a carteira de identidade funcional do guarda municipal, apos a autorizagiio formul do Superintendente Regional da Policia Federal Parand, com o8 seguintcs dizeres: O
portador deste decuimento tem direito a portar arma de fogo de propricdade da Guarda Municipal de Toledo/PR ou de sua propriedade particular, devidamente
hada do respectivo certificado de registro, nos iimites do Estado de Parand, mesmo fora de servigo. Porte SINARM n® xxxxxxxx, vilide até xxxxxxxx;

P

. comunicar 3 SR/PF/PR em, no maximo, 48 (quarenta ¢ 0ito) horas a exoneragiio, demissdo, readaptag3o, aposentadoria, posse em outro cargo i favel, faleci » do
guarda municipal, reprovagio no estigio de qualificagio profissional, bem como qualquer condigio que implique na cassagiio ou revogagio do porte concedido ao guarda
municipal;

bl

. comunicar sobre a cassagdo de porte de arma de fogo de guarda municipal concedido em raziio deste Acordo de Caoperagdo Técnica;

=

10. recolhier a carteira funcional do guarda municipal em qualquer wm dos casos previstos nas alineas “h” ou “i", bem como comunicar a perda ou extravio deste documento em
qualquer situagiio; e

. acompanhar a execuglio dos procedimentos deste Acordo de Covperagiio Técnica,

CLAUSULA SEXTA —DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da celebragdo do presente acordo, cada participe designard formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores pliblicos envolvidos ¢
responsdveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar ¢ supervisionar as agdes que serdo tomadas para o

cumprimento do ajuste.

Subcifusuls primeira. Competird a0s designados a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes
serem documentadas.

Subclausul da. Sempr¢ que o indicado ndio puder continuar a desempenhar 2 incumbéncia, este devers ser substitaido. A comunicagdo deverd ser feita 80 outro participe, no

prazo de uté XX-dius da ocorréncia do evento, seguida du identificagiio do substituto,

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Niio haverd transferéncia voluntdria de recursos financeiros cntre os participes para a exceugdo do presente Acordo de Cooperagiio Técenica. As despesas nceessdrias 3 plena consccugiio
do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicago entre os drglos ¢ outras que s¢ fizerem necessérias, correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos
or¢amentos dos participes. 2

Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagio mitua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos, /
CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS / -

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, nio sofrerdo alterag@o na sua vinculagéo nem acdrretardo
quaisquer dnus ao outro participe,

As atividades nfio implicarfio cessdo de servidores, que podcriio ser designados apenss para o desempenho de aglio especifica prevista no acordo e por prazo de!ermM
CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA )

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo seré de 10 anos & partir da data da publicagdo de seu extrato no Diirio Oficial da Unifio, podendo ser prorrogado, mediante a
celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
O presente Acordo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ENCERRAMENTO

O presente acordo de cooperagdo técnica serd extinto:

1. por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renové-lo;

2. por denuncia de qualquer dos participes, se niio tiver mais interesse na manutengio da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;
3. por consenso doy participes antes do advento do termo final de vigéneia, devendo ser devidamente formalizado; ¢

4. por rescisdo.

Subcldusula primeira. Havendo a extingéio do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do cncerramento. |

/f
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Subflx&psula segunda. S na datu da extingdo n3o houver sido alcangado o resultado, as partes entabulariio acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou Clapa que possa tcr 1 0
continuidade posterionnente, ainda que de forma unilateral por um dos participes. A

0. N o . . - . . . : N
Subcliusula terceira. Em caso de encerramento deste Acordo, os pories de armas de fogo j4 concedidos scrio revogados ¢ as carteiras funcionais deverdo ser recolhidas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, nio misimo, 30
dias, nas seguintes situagdes:

1. quando houver o descumprimento de obrigaglio por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperaglo; ¢
2. na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugio do objeto.

Subeliusula inica, Em caso de rescisdo, os portes de armmas de fogo ja concedidoy serdo revogados e as carteiras funcionais deveriio ser recothidas,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
Os PARTICIPES deverdio publicar extrato do Acordo de Cooperagiio Técnica na imprensa oficial, conforme disciplinado no paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei n° 8.666/1993,
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os purticipes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse piiblico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdio de relatério conjunto de exscugio de atividades
relativas & parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 30 dias apos o encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes nflo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo cutre os participes, cujo direcionamento deve visar & execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugio do presente Acordo de Cooperagdo Téenica, que ndo puderem ser solucionadas dirciamente por mituo acordo entre os participes, deverio ser
encaminhadas ao 6rgao de consultoria ¢ assessorumento juridico do 6rgdo ou entidade piblica federal, sob a coordenagio ¢ supervisio da Cmara de Conciliago e Arbitragem da
Administragio Federal — CCAF, 6rgo du Advocucia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliugdo e soluglio administrativa de dividas de natureza eminentemente juridica

relacionadas 8 exceuglio da parceriy,

Subeldusula dnica. Nio logrando éxito u tentativa de conciliagdo e solugio administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo o foro da
Justiga Federal da Segdio Judiciaria do PR, nos termos do inciso | do art, 109 da Constituigio Federal,

E, por assim estarem plenamente de ecordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente Instrumento, o qual lido ¢ achado conforme, foi
laveado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos representantes dos‘qanicipcs, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Curitiba, de  Abril  de2023 / .
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
DELEGACIA DE CONTROLE DE ARMAS E PRODUTOS QUIMICOS - DELEAQ/OREX/SR/PF/PR

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1; SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO PARANA
CNPJ: 00394,494.0032.32

Enderego: Rua Profs¥ Sanddlia Monzon, 210

Cidade: Curitiba

Estado: Parand

CEP: 82.640.040

DOD/Fone: 41.3251-7500

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: RIVALDO VENANCIO

CPF: 020.586.919.03

RG: 5.086.788.9

Orgdo expedidor: SSP/PR

Cargo/fungdo: Superintendente Regional da Policia Federal

PARTICIPE 2; PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO/PR
CNPJ: 76.205.806/0001-88

Endereco: Rua Raimundo Leonardi, 1586 -

Cidade: Toledo/PR

Estado: Parand

CEP: 85.900.110

DDD/Fone: 45-3055-8800

Esfers Administrativa: Municipal

Nome do responsavel: LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
CPF: 483.580.029.04

RG: 3,484.856.4

Orgao expedidor: SSP/PR

Cargo/fungdo: Prefeito Municipal

~

. IDENTIFICACAO DO OBIETO

Titulo: Acordo de Caoperagdo Técnica entre a Superintendéncia Reglonal de Policla Federal na Parand e a Prefeitura de Toledo/PR para concessdo de porte de arma de fogo
aos integrantes da Guarda Municipal

Processo n2: 08385.004098/2022-22

Data da assinatura: Abril/2023

Inicio {més/ano): Abril/2023 Término {més/ano): 04/2033

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica é a concessdo de autorizagdo de porte de arma de fogo para os integrantes da guarda municipal do Municlplo Toledo/PR,
nos termos do art. 62, inc. 1l e IV e §32 da Lei n? 10.826/2003, c/c arts. 29-A a 29-D do Decreto n2 9.847, de 2019, com prazo de validade de 10 (dez) anos, condicionado ao
atendimento dos requisitos mencionados nos arts. 29-A 3 29-D do Decreto n® 9.847, de 2019, na forma dos arts. 38 a 44, da InstrugSo Normativa n® 201-DG/PF.

3. DIAGNOSTICO

De acordo com o art. 6° inc. [Il e 1V e §3° dg Lei n° 10.826/2003, c/c arts. 29-A a 29-D do Decreto n° 9.847, de 2019, a concessdo de autorizagdo de porte funcional de arma de fogo)
aos guardas municipais estd condicionada 4 celebragdo de Acordo de Cooperagio Técnica (ACT) com a Policia Federal.

(Desta forma, o presente ACT vai viabilizar a concessio de porte de arma de fogo aos integrantes da Guarda Municipal do municipio Toledo/PR.

4. ABRANGENCIA

O presente Acordo de Cooperagiio Téenica visa possibilitar a concessiio de porte de arma de fogo aos integrantes da Guarda Municipal do municipio Toledo/PR

5. JUSTIFICATIVA




IPor forga do disposto no art. 6% inc. Nl e IV e §3° da Lei n® 10.826/2003, c/c arts. 29-A 2 29-D do Decreto n° 9.847, de 2019, a concessio de autorizagdo de porte de anma de fogo
a0s guardas municipais csté condicionada a celebragiio de Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) com a Policia Federal.

IA Prefeitura Municipal de Toledo/PR, pretende celebrar de Acordo de Cooperagao Técnica com a Policia Federal para o fim de conceder porte de arma de fogo aos seus Guardas
Municipais, apresentando, para tanto, a seguinte justificativa:

. Tendo como missdo a vigilincis dos logradouros pablicos, fiscalizagiio da utilizagdo dos parques, jardins, pracas e demais bens publicos municipais; zelar P?‘° 3085€g0, n}cio
bmbicnte; apoiar nas agdes de Defesa Civil em situagdes de emergéncisa; apoiar agdes de outros servidores piblicos municipais na aplicagfo do pader de policia administrativa e
outras atribuigdes correlatas & fungéio, bem como do contido na Lei n® 13.022, de 2014.

[Para tanto, a Prefeitura Municipal de Toledo/PR, declara que cumpriu todos os requisitos legais ¢ regulamentarcs para oblengdo do porte funcional para os integrantes de sua guarda
Imunicipal ¢ aprescnta as seguintes informagdes:

. Estimativa inicial de ndmero de guardas municipais que obterdo o porte de arma: 130

. Possui Corregedoria prépria e autdnoma ¢ Quvidoria, como érgdo permancnte, autSnomo ¢ indcpendente, conforme documentago que apresenta.

. A Corregedaria ¢ a Ouvidoria, acima mencionadas encontram-se em pleno fancionamento e atuando, com Corregedor e Quvidor nomeados, canforme portarias que apresenta.

. O curso de formugdo do guardas municipais foi realizado no com a Secretaria Estadual de Seguranga Publica Parand, por intermédio da Polfcia Militar

do Parand 22688907 22689296 22689374 22689469 , tendo como coordenador pedagégico: Jodo Vianci Crespio ¢ Major Jorge Aparecido Fritola 22688907 pég 05 e 06.

Para execugdo do curso de formagdo foram firmadas as seguintes parcerins; Secretaria Estadual de Seguranca Publica do Purand 22688907 22689296 22689469 .

As avaliagdes para comprovagio da aptiddo psicologicn para o manuseio de arma de fogo serdio realizadas pelos seguintes psicélogos credenciados: Rodrigo Marciel

Derlam 22836835 por intermédio da Clinica Maria Cristiane Guimardes 22836867

7. A disciplina de armamento e tiro serd ministrada conforme curriculo estabelecido por ato do Coordenador-Geral de Controle de Servigos ¢
Produtos 22689374 22688907 22836923

8. A disciplina de anmamento ¢ tiro serd ministrada pelos seguintes instrutorcs de armamento ¢ tiro: 22687466 pég 4 ¢ 22689296 22689374 - Instrutores da Academia de
Policia Militar do Guatup&/PR

9. A avaliagdo da capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo dos alunos serf realizada pclos scguintes instrutores de armamento e tiro: 22687466 22689296 22689374
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Por fim, o Prefeito s¢ compromete, sob pena de responsabilidade, a comunicar imediatamente o érgdo policial acerca da cxisténcia de eventual decisdo judicial que recanhega a
ilegalidade ou a inconstitucionalidede da formagio de sua guarda municipal, conforme Termo de Compromisso que apresenta 22688867 .

6, OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

O objetivo deste Acordo de Coopera¢3o Técnica ¢ a concessdo de porte funcional de arma de fogo aos guardas municipais do municipio de Toledo/PR, bem como seu
acompanhamento e fiscalizagio quanto ao cumprimento dos requisitos mencionados nos arts. 29-A a 29-D do Decreto n2 9.847/19.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

IA POLICIA FEDERAL colaborara da seguinte forma para viabilizar o objeto deste instrumento:

. reeeber ¢ verificar a documentaglio necessaria para o cadastramento dos dados relativos & concessdo de porte de arma de fogo para os guardas municipais indicados pela
PREFEITURA, junto o Sistema Nacional de Armas - Sinarm;

avaliar ¢ decidir quanto & aprovagdo do Plano de Trabatho a ser apresentado pela PREFEITURA;

proceder & fiscalizagio na execugiio do Plano de Trabalho;

fornccer informagdes téenicas sobre o processo de autorizaglo para a concessiio d¢ porte de arma de fogo;

enviar 4 PREFEITURA o niimero do Sinarm relativo & autorizagio de portc de arma de fogo concedido para cada guarda municipal, a fim de que conste na sua carteira de
identidade funcional;

6. decidir e comunicar sobre o indeferimento de qualquer pedido de autorizago para concessio de porte de arma de fogo; ¢

7. decidir ¢ comunicar sobre a cassagiio de porte de arma de fogo de guarda municipal concedido cm razdo deste Acordo de Cooperagdo Técnica.

—
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A PREFEITURA, por sua vez, cooperars da seguinte forma:

. apresentar as seguintes informagdes, acompanhadas dos documentos de comprovagdo: estimativa inicial de niimero de guardas municipais que serdo contemplados com o
porte de arma; comprovagdo de haver criagdo e funcionamento de Corregedoria propria ¢ autbnoma ¢ de existdncia de Ouvidoriz; nome dos psicologos credenciados que
realizardio as avaliagSes para comprovacdo da aptidiio psicoldgica ¢ diploinas ou portarias de credenciamento dos instrutores de armamento ¢ tiro aptos a ministrarem a
matéria e atestarem a capacidade técnica dos alunos; local para armazenamento das armas e metodologia de controle do uso em servigo, com cépia do regramento préprio que
atenda 4 norma do art. 26 do Decreto 1° 9.847, de 2019; curriculo da disciplina de armamento e tiro no curso de formag#o;

. observar, na aplicagio dos testes de capacidade téenica ¢ de aptiddo psicol6gica para o manuseio de arma de fogo, as prescrigdes da IN 0° 111 — DG/PF, de 31 de janciro de
2017 2014 (ou outra IN que venha a substitui-la), e da IN n® 78 — DG/PF, de 10 de fevereiro de 2014 2014 (ou outra IN que venha a substitul-la), inclusive quanto aos
modelos de laudos emitidos, bem como comunicaglo das datas ¢ locais de realizagdo das avaliagdes de capacidade técnica o aptid8o psicoldgica;

. submeter o Guarda Municipal com Porte de Arma de Fogo a estagio de qualificagéo profissional;

. s¢ compromeler 8 comunicar imediatamente o Orgfio policial acerca da cxisténeia de eventual decisdo judicial que reconhiega a ilegalidade ou a inconstitucionalidade da
formagiio de sua guarda municipal;

. submeter 4 andlise da Polfcia Federal qualquer alteragio no Plano de Trabalho proposto;

. manter arquivados os documentos relativos & comprovaglio ds idoneidade e da aprovagdo no curso de formagdo profissional, mencionados nos incisos 1 e Il do art. 42 da IN
n® 201-DG/PF, de 9 de julho de 2021, por, no minimo, 10 anos;
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¢. emitir a carteira de identidade funcional do guarda municipal, que ¢ o documento que, acompanhado do Certificado de Registro da Arma de Foga (CRAF) permitird que o
lguarda municipal porte a arma de fogo;

h. comunicar 4 Policia Federal em, no méximo, 48 (quarcnta ¢ oito) horas qualquer condigio que implique na cassagfio ou revogacao do parte concedido ao guarda municipal;
i. comunicar sobre a cassagio de porte dc arma de fogo de guarda municipal concedido em raziio deste Acordo de Cooperago Técnica; ¢

j. recolher a carteira funcional do guarda municipal em qualquer um dos casos previstos nas alineas “h™ ou “i”, bem como comunicar & perda ou extravio deste documento em
kualquer situagéo,

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAC TECNICA

Superiniendéncia Regional de Policia Federal no Parané: Delegacia de Controle de Armas ¢ Produtos Quimicos -DELEAQ/DREX/SR/PF/PR: APF Fabricio Torres
Prefeitura Municipal de Toledo/PR: Roni Alvarenga de Mello Padiltha 23662172

9. RESULTADOS ESPERADOS




Concessdo de porte funcional de arma de fogo aos guardas municipais do Municipio de Toledo/PR

4
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10. PLANOC DE AGAQ
'Elxo:u\cﬂo esponsdvel [Prazo itusgo
Receber ¢ verificar & documentaglio necessdria para o cadastramento dos dudos relativos & concessio ; : i Serdo apresentados
1.1 {de porte de arma de fogo para os guardas municipais indicados pela PREFEITURA, junto 80 Sistema IP::(:‘:::I Egtgcssz':zg‘:ﬁ'e:g;t: da quando Acordo for
Nacional de Armas - Sinarm; & : firnado
11 5 [Fornecer informagdes técnicas sobre o processo de autorizagdo para a concessdo de porte de wrma de  [Policia iSempre que for demandada, no Formecido
~ lfogo; Federal iprazo de até 30 (trinta) dias
13 Enviar & PREFEITURA o niimero do Sinarm relativo  nutorizagdio de porte de arma de fogo concedido[Policia 60 (scssenta) dias, a partirda  [Apés firmamento do
para cada guarda municipal, a fim de que conste na carteira de identidade funcional dele; Federal entrega da documentagio, Acordo
1.4 Decidir e comunicar sobre o indeferimento de qualquer pedido de autorizagdo para concessdo de porte de [Palicia GO (sessenta) dias, a partir da
larma de fogo; ¢ Federal entrega da documentagdo.
1 5Decidir € comunicar sobre a cassagdo de porte de arma de fogo de guarda municipal concedido em razio [Polfcia IA1¢ 48 (quarenta ¢ oito) horas
“Ideste Acordo de Cooperagiio Técnica. iFederal apds a decisdo de cassagiio
22683305
2.1{Informar o local para armazenamento das armas ¢ metodologia de controle do uso em servigo; Prefeitura
22685389
2.2lA presentar copia do regramento proprio que atenda & norma do art, 26 do Decreto n® 9.847, de 2019; Prefeitura  [22685305
22836923
22688907
22836923
2|  JAprescntar plano da disciplina de armamento ¢ tiro no curso de formagiio — conforme curriculo
estabelecido por ato do coordenador-gerul de Controle de Servigos e Produtos, nos termos do art. 29-A, [ 22687405
12.3ic [H do Decreto n° 9,847, de 2019 - especificando, dentre outros dados: parcerias firmadas, local ¢ data  {Prefeitura
de realizagdo do curso de formagiio, coordenador pedagdgico curso de formagdo; indicagdo dos 22687466
Ipsiclogos credenciados e dos instrutores de armamento e tiro que atuario no curso de formagio;
22689469
22836835
122836867
b4 informar, com 10 dias d1eis de antecedéncia, as datas, locais ¢ responséveis pela aplicaggo das avaliagdes Prefeitura 10 (dez) dias Gteis antes da lnformado
e capacidade técnica e de aptiddo psicologica aos guardas municipais; aplicagdo das avaliagdes
Encaminhar listagem dos guardas municipais aprovados no curso de formag#io profissional, informando se 30 (trinta) dias apbs o
13 yfforam aprovados nos testes de aptiddio psicoldgica ¢ capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo, Profoitura  loncerramento do curso de IQuando da assinatura do
“lbemn como se cumpriram o requisito da idoncidade, nos termos da Lei n°® 10.826, de 2003, ndo formaciio iAcordo de Cooperagio
respondendo a inquérito policial ou a processo criminal; BRR0;
Manter arquivados os documentos relativos & comprovagdo da idoncidade ¢ da aprovagdo dos guardas
imunicipais no curso de formagio profissional, mencionados nos incisos [T e [11 do arl. 42 da IN n°® 201- s
p-2 DG/PF, de 9 de julho de 2021, inclusive os laudos de capacidade técnica e aptidio psicologica para o Profciuura (10 (dez) anos
lmunuscio de arma de fogo;
iSubmeter 0 Guarda Municipal com Porte de Arma de Fogo a estigio de
B3.3jqualificagio profissional por, no minimo, oitenta horas anuais, conforme art, 29-  [Prefeitura 1 vez por ano
C, §3“ do Decreto n* 9.847, de 2019;
IEncaminbar lista com nota final do estigio de quali(icagZo profissional, indicando
13 4fFxpressamente, em listas separadas, o8 guardas municipais reprovados bem como IPrefeitura JAt¢ o segundo més do ano subsequente 4 sua)
"los que nio realizaram o estagio de qualificagio profissional, informando &s lrealizagio
medidas administrativas adotadas;
Emitir a carteira de identidade funcional do guarda municipal, contendo a ALé 30 (trinta)[1] dias apds a comunicagio
3.5utorizagio de porte funcional, apos a sutorizagdo formal do Superintendente IPrefeitura ida Policia Federal, com informagdo do n° do [Pendente
Regional da Policia Federal, conforme definido neste ACT;, Sinarm relativo a autorizagdo de porte
IComunicar & Policia Federal a exoneragao, demissiio, readaptagio, aposcntadoria, ALE 48 (quarenta ¢ 0ito) horas apds
s 6possc em outro cargo inacumuldvel, falecimento do guarda municipal, reprovagio cefeitucs confirmagdo da situa¢io que implique a
"o estdgio de qualificagio profissional, bem como qualquer condigdo que e cassagio ou revogagio do porte concedido
impligue na cassacio do porte concedido ao guarda municipal; [0 guarda municipal

e -




. komunicur sobre a cassagdo de porte de arma de fogo de guarda municipal Profeit § (quarenta e oito) horas apés a cagsagio
concedido em razilo deste Acordo de Cooperagiio Técnica; ¢ PRSI do porte.

3 Rcfrco"l'? c;: ;o Zlnr: 2‘1:?122:'! doDEu u.alfl n::l:;‘c';mlongim cg;clc;a]:s::ioﬂ: 'l\‘ erda |Prefeitura (8 (quarenta ¢ oito) horas apss a Saibla,
i gagan.cop i PR . 4 perca revogacdo, perda ou extravio do documento
u extravio deste documento em qualquer situagio.

[1] Ao estabelecer este prazo, a Prefeitura deve estar atenta o

0 fato de que os guardas municipais s6 estarfio autorizados a portar a arma de fogo com a carteira de identidade funcional,
contendo a autorizagZo de porte.

Curitiba, de Abril de 2023
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.222, de 30 de margo de 2016

Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo para os integrantes do quadro da Guarda
Municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remunerag#o para os integrantes do quadro da Guarda Municipal de Toledo.

Art. 2° — O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do quadro da Guarda
Municipal de Toledo (PCRGM) engloba os servidores titulares do cargo de Guarda
Municipal de Seguranga e Tréansito.

Paragrafo tnico — Incumbe & Guarda Municipal de Toledo, institui¢do de
caréter civil, uniformizada e armada, conforme previsto em legislagdo especifica para o
armamento, o desempenho das fungdes de protegdo municipal preventiva, ressalvadas as
competéncias da Unido e do Estado.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° — S#o principios de atuagdo da Guarda Municipal de Toledo:

I — protegio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;

II — preservagio da vida, redugio do sofrimento e diminuigéo das perdas;

III — patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V — uso progressivo da forga, de forma proporcional e necessaria,
respeitados os padrdes patrios, para reprimir as agressdes iminentes e atuais.

CAPITULO 1II
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° — E competéncia geral Guarda Municipal de Toledo a proteg@o de
bens, servigos, logradouros piblicos municipais e instalagdes do Municipio, sob pena de
responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal, em caso de omiss&o.

Paragrafo unico — Os bens mencionados no caput deste artigo abrangem os
de uso comum do povo, os de uso especial e os dominiais do Municipio.

Art. 5° — S3o competéncias especificas da Guarda Municipal de Toledo,
respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e estaduais:
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I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio,
protegendo-os de crimes contra o patrimonio, prevenindo sinistros, atos de vandalismo e
danos ao patrimonio publico;

II — prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais;

III — atuar, de forma preventiva e permanente no territério do Municipio,
para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em
agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, realizar
fiscalizagdo de transito, orientar o publico e o transito de veiculos em situagdes especiais
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503/1997 (Cédigo de Trénsito
Brasileiro) ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéos de trénsito
municipal, estadual e federal;

VII — proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII — atuar em servicos de responsabilidade do Municipio que impliquem o
desempenho de atividade de defesa civil, policia administrativa ou ag#o fiscalizadora, nos
termos da Constitui¢do Federal e da Lei Orgénica do Municipio;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados & melhoria das condi¢des de seguranga das
comunidades;

X — estabelecer parcerias com os o6rgdos do Estado, da Unido ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdio de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XI — articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a
adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII — integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano e ambiental do municipio;

XIII — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar as autoridades policiais competentes, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver a¢des de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou
das esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de
autoridades e dignatarios;

XVIII — atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz
na comunidade local;
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XIX — exercer a vigilancia de areas de preservagio do patriménio natural e
cultural do Municipio, bem como prestar apoio na preserva¢do de mananciais e na defesa
da fauna e da flora;

XX — prestar auxilio aos orgdos de seguranga plblica e aos 6rgdos
municipais responsaveis pela preveng¢io e controle da sanidade animal;

XXI — auxiliar em atividades de orientagdo, vigilancia e seguranca de
banhistas em piscinas e parques aquaticos integrantes do patrimdnio publico municipal;

XXII — exercer atividades relacionadas ao Estacionamento Regulamentado
(“EstaR”) para veiculos na cidade de Toledo, em especial a venda de cartdes de
estacionamento e a regularizag@o de avisos/notifica¢des do “EstaR;

XXIII — promover inspegdes e correigdes ordinarias e extraordindrias para
fiscalizagdo e orientagdo disciplinar ¢ apuragdo de representagdes ou dentncias que
receber, relativas a agdo ou omissdo de membros da Guarda Municipal,

XXIV — colaborar na prevengo e combate de incéndios e inundagdes;

XXV — operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s equipamentos
de controle viario, coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

XXVI — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes, lotagdo dos veiculos, nivel
de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente e vistoriar veiculos que necessitem de
autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados
para a sua circulagdo.

§ 1° — No desempenho de suas atribuigdes, os integrantes da carreira de
Guarda Municipal de Seguranga e Tréansito poderdo, se necessario € nos casos previstos
em lei, fazer uso de arma de fogo e armamento de menor potencial ofensivo/menos letal,
mediante autorizag¢do dos érgdos competentes e de acordo com regulamentagdo especifica
a ser expedida pelo Executivo municipal.

§ 2° — A atuagdo do integrante da Guarda Municipal de Toledo em
atividades que exijam o porte e a utilizagdo de arma de fogo ou armamento de menor
potencial ofensivo/menos letal, ficard condicionada & comprovagdo de sua participagdo e
aprovag¢do em programas ou cursos de treinamento e capacitagdo.

§ 3° — Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo ou armamento de
menor potencial ofensivo/menos letal em razéo de restrigdo médica, decis@o judicial ou
justificativa da adog@o da medida pelo Secretério da pasta.

_ CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DA GUARDA

Art. 6° — A Guarda Municipal de Toledo, instituida pela Lei n° 1.762, de 13
de maio de 1994, serd integrada por servidores publicos municipais de carreira Gnica de
Guarda Municipal de Seguranga e Tréansito, aprovados em concurso publico.

Paragrafo tnico — A Guarda Municipal de Toledo ¢ subordinada a Secretaria
de Seguranga e Transito do Municipio, ou ao érgdo que a suceder.



MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Art. 7° — A organizago, as atribui¢des especificas e o funcionamento da
Guarda Municipal de Toledo serdo regulamentados mediante Regimento Interno proprio a
ser expedido pelo Chefe do Executivo.

Art. 8° — O Plano de Cargos, Carreira e Remuneraggo tem por objetivo dar
organicidade e sistematicidade & ag@io do Poder Publico Municipal, fundamentando-se na
valorizagio dos servidores, oportunizando de forma objetiva os avangos funcionais até o
final de sua carreira, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos aos
cidaddos.

CAPITULO V
DO QUADRO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 9° — Constituem o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Quadro da Guarda Municipal de Toledo (PCRGM):

I — quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para o desenvolvimento
das a¢des do Poder Publico na resolugdo de seus objetivos fundamentais relacionados a
seguranga;

II — cargo: ¢ o conjunto de fungdes, deveres, atribui¢des e responsabilidades
cometidas a um servidor;

Il — carreira: ¢ o agrupamento dos cargos de Guarda Municipal de
Seguranga e Transito;

IV — padriio: ¢ o vencimento expresso em algarismos arabicos, aplicavel ao
cargo como retribuigéo financeira pelo seu efetivo exercicio, consoante Tabela “E”, anexa
a presente Lei;

V — referéncia: é a posigdo na faixa de vencimentos dentro do padréo,
identificada pelas letras “A” a “V”, correspondentes & posi¢do de um ocupante de cargo
na tabela de vencimentos referida no inciso anterior.

§ 1° — O Anexo I desta Lei relaciona o cargo de provimento efetivo de
Guarda Municipal de Seguranga e Transito, a escolaridade/habilitagdo especifica a ser
exigida para o cargo no respectivo concurso publico, o nimero de cargos e a respectiva
jornada diaria e semanal de trabalho.

§ 2°— O Anexo II desta Lei estabelece o enquadramento do cargo de Guarda
Municipal de Seguranga e Transito no Padrdo e Tabela de Vencimentos.

Art. 10 — O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Guarda
Municipal de Seguranga e Tréansito fica sujeito a jornada normal de trabalho néo superior
a seis horas diérias e trinta e seis horas semanais, facultadas a compensagdo de horario e a
redugio de jornada, na forma e nas condi¢des previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 1° — Poderdo ser adotados regimes diferenciados de trabalho para os
servidores titulares do cargo de Guarda Municipal de Seguranga e Trénsito, em turno
ininterrupto ou em escalas de revezamento 12 x 36 horas, em horario diurno ou noturno,
inclusive em finais de semana e feriados.

§ 2° — De acordo com a necessidade e mediante anuéncia do servidor,
podera ser adotado o regime de trabalho de 12 x 60 horas, em horario diurno ou noturno,
inclusive em finais de semana e feriados.
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CAPITULO VI
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11 — Provimento € a investidura em cargo do quadro da Guarda
Municipal de Toledo e dar-se-a por concurso publico de provas objetiva e fisica, na
referéncia inicial da respectiva carreira.

Art. 12 — No edital de concurso publico para o provimento de cargos da
Guarda Municipal deverdo constar, necessariamente:

I — os cargos a serem providos;

II — os requisitos exigidos em lei;

IIT — a forma de selegéo;

IV — o prazo de validade do concurso;

V — as competéncias/atribuigdes do cargo.

§ 1° — Nos concursos publicos a serem realizados para o provimento de
cargos da Guarda Municipal apds a publicagdo desta Lei, serdio reservadas 6% (seis por
cento) das vagas abertas para pessoas do sexo feminino.

§ 2° — Caso as vagas mencionadas no paragrafo anterior ndo sejam
preenchidas por pessoas do sexo feminino, o seu preenchimento poderd ocorrer por
candidatos do sexo masculino.

Art. 13 —S&o requisitos basicos para investidura no cargo de Guarda
Municipal de Seguranga e Transito:

I — nacionalidade brasileira;

IT — gozo dos direitos politicos;

III — quita¢@o com as obriga¢des militares e eleitorais;

[V — nivel médio completo de escolaridade;

V —idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicologica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investiga¢do social e certiddes
expedidas pelo Poder Judicidrio Estadual e Federal;

VIII — curso bésico de formag@io na area de vigilancia, seguranga ou
trdnsito, com carga horaria minima de 100 horas;

[X — Carteira de Habilitagdo (CNH) “AB” ou superior.

Art. 14 — Ao entrar em exercicio, o servidor da Guarda Municipal de
Toledo ficard sujeito a estdgio probatério, na forma e nas condi¢des estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo e em regulamentagio especifica.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO

Art. 1§ —Durante o periodo do estigio probatério deverd ser oferecido
curso de capacitag@o especifica, com conteido compativel com as atividades do Guarda
Municipal de Seguranga e Transito, podendo ser adaptado aos requisitos e recomendagdes
da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da Justiga.
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Paragrafo unico — Para os fins previstos no caput deste artigo e para atender
a formagdo, treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda Municipal, tendo
como principios norteadores os mencionados no artigo 3° desta Lei, o Municipio podera,
se necessario, firmar convénios ou associar-se com outros municipios.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE

Art. 16 — O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado por
Orgdos proprios, permanentes, autbnomos e com atribuigdes de fiscalizagio, investigagdo
e auditoria, mediante:

I — controle interno, exercido por Corregedoria propria, nos termos da Lei n®
2.062/2011 ou sua suceddnea, para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos
integrantes do quadro; e

IT — controle externo, exercido por Ouvidoria prépria, nos termos da Lei n°
2.063/2011 ou sua sucedéanea, independente em relagdo a dire¢do do 6rgdo, qualquer que
seja o numero de servidores da Guarda Municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamagdes, sugestdes, elogios e dentncias acerca da conduta de seus dirigentes e
integrantes e das atividades do 6rg#o, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar
os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientag@o, informag@o e resposta.

Paragrafo unico— O Poder Executivo municipal podera criar o6rgéo
colegiado para exercer o controle social das atividades de seguranga do Municipio,
analisar a alocag@o e aplicagdo dos recursos publicos e monitorar os objetivos ¢ metas da
politica municipal de seguranga e, posteriormente, a adequagéo e eventual necessidade de
adaptacdo das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

Art. 17 — Para efeitos do disposto no inciso I do caput do artigo anterior, a
Guarda Municipal terd cddigo de conduta préprio, definido em seu Regimento Interno.

Paragrafo tnico — A Guarda Municipal ndo ficard sujeita a regulamento
disciplinar de natureza militar.

Art. 18 — A estrutura hierarquica da Guarda Municipal de Toledo ndo pode
utilizar denominag@o idéntica a das forgas militares, quanto aos postos e graduagdes,
titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

CAPITULO IX
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 19 — O servidor titular do cargo de Guarda Municipal de Seguranca e
Transito avangard na carreira através de progressao.

Art. 20 — Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra,
dentro do mesmo padrdo, da seguinte forma:

I — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obtiver a
avaliagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliagdo de desempenho,
estabelecido em regulamento préprio: uma referéncia;

II — por titulagdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) certificado de conclusdo de curso superior: trés referéncias.
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b) certificado de conclusdo de curso de especializagio lato sensu, na sua
area de atuagdo, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitirio: uma
referéncia.

IIT — por qualificagdo, através da comprovagdo da realizagdo de 180 (cento e
oitenta) horas de cursos na 4rea de atuagfo, conforme critérios e requisitos estabelecidos
em regulamento proprio: uma referéncia.

§ 1° — Os servidores que concluirem os cursos referidos nas alineas do
inciso II e no inciso IIT do caput deste artigo durante o periodo de estagio probatério,
fardo jus a respectiva progressio somente apds a conclusio do estdgio, sem efeito
retroativo.

§ 2° — Tendo chegado a ultima referéncia de seu padrfio, o servidor nfo mais
tera direito a progressdo dentro do mesmo padrio.

§ 3° — Os servidores que atuarem como ministrantes em cursos e atividades
de formagdo para os demais servidores municipais de Toledo receberio o respectivo
certificado pelo exercicio de tais fungdes, de acordo com a carga horaria ministrada, o
qual seré considerado para efeito de progressdo por qualificag#o.

Art. 21 — Sempre que houver vagas em cargos, nio preenchidas em
processos seletivos pelos servidores publicos estaveis, o Poder Executivo podera proceder
ao seu preenchimento através de concurso publico.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 — Avaliagdo de desempenho ¢ o processo que tem por finalidade
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios
para o planejamento de recursos humanos da administragdo publica do municipio de
Toledo.

Art. 23 — A avaliagdo de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das
seguintes etapas:

I — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de aferi¢do e
acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou atividades, de
forma a assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da expectativa da chefia
imediata em relag@o ao trabalho que deve ser realizado;

II — desempenho: nesta fase, a chefia imediata fard o acompanhamento do
desempenho do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

III — p6s-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem
formalizar o resultado final da avaliag@o, aferindo o que foi realizado em comparagdo ao
estabelecido na fase de pré-desempenho.

§ 1° - Todas as fases da avaliagdo de desempenho devem ser registradas por
escrito, sempre com a participagdo da chefia imediata e do servidor.

§ 2° — Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados,
cumpridas as trés fases da avaliagdo de desempenho, referidas nos incisos do caput deste
artigo.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Art. 24 — O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execugdo desta
Lei, regulamentard os procedimentos da avaliagdo de desempenho, estabelecendo o
método objetivo de aplicagdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as
necessidades especificas de cada area de atuagdo da administra¢do municipal.

Art. 25 — Os servidores no exercicio de fungfo de chefia que tiverem
avaliado seus subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios especificos
relativos & competéncia e a habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art. 26 — O servidor que nfio concordar com o resultado de sua avaliagdo de
desempenho, terd o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a ser
designada especificamente para este fim, num prazo de vinte dias uteis.

CAPITULO XI
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 27 — Os valores financeiros devidos aos servidores titulares da carreira
de Guarda Municipal de Seguranga e Tréansito pelo exercicio regular de suas atribui¢des, a
titulo de vencimento, sdo os constantes na Tabela “E”, anexa a presente Lei.

Art. 28 — Fica o Municipio de Toledo autorizado a conceder ao integrante
da Guarda Municipal de Toledo, no efetivo exercicio de suas atribui¢des, um adicional de
risco correspondente a 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor do Padrdo e
Referéncia em que o servidor estiver enquadrado.

CAPITULO XII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 29 — O Executivo Municipal baixara decreto estabelecendo o
Regulamento Geral de Concursos para provimento de cargos do quadro da Guarda
Municipal de Toledo, cumpridos os critérios estabelecidos no artigo 134 da Lei Orgénica.

i CAPITULO XIII
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 30 — A gestdo do quadro de profissionais de que trata a presente Lei
compete a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio, com a participa¢do da
Secretaria de Seguranga e Tréinsito, ou orgdos que as sucederem, as quais cabera,
essencialmente:

I — implementar e coordenar a sistemdtica de avaliagdo de desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos
avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulagdo dos resultados;

IT — manter atualizadas as especificagdes de cargos;

[II — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o
planejamento e a previsdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o
provimento de cargos por concurso publico, promogdo, remanejamento, movimentagdo ou
reabilitag@o de pessoal;

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantagéo e
aplicacdo desta Lei.
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CAPITULO XIV
DA LOTACAO

Art. 31 — Os servidores serdio inscritos no Sistema Integrado de Pessoal
(SIP) e lotados na Secretaria da Seguranga € Transito ou 6rgdo que a suceder, que 0s
designard para prestarem servi¢os nas diversas unidades e equipamentos do servigo
ptblico, em conformidade com as respectivas necessidades e peculiaridades e a
disponibilidade de pessoal.

CAPITULO XV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 — Os uniformes, identidade funcional, continéncias, honras, sinais
de respeito, protocolo e cerimonial da Guarda Municipal de Toledo serdo definidos em
Regimento Interno a ser expedido pelo Chefe do Executivo municipal.

Art. 33 — Os atuais servidores publicos investidos nos cargos de Guarda
Municipal e Agente de Transito serdo reenquadrados no cargo de Guarda Municipal de
Seguranga e Transito, conforme Anexo III — Tabela de Equivaléncia de Cargos, desde que
preencham os requisitos exigidos para sua investidura e obedecidos os seguintes critérios:

I — o reenquadramento dar-se-4 na Referéncia “A” do Padrdo 01 da Tabela
“E”, se o vencimento do servidor na data da publicagdo desta Lei for inferior ao valor
correspondente aquela Referéncia;

11 — ndio ocorrendo a hipétese do inciso anterior, 0 reenquadramento dar-se-a
no Padrio 01 da Tabela “E”, na Referéncia cujo valor seja igual ou imediatamente
superior ao do vencimento do servidor.

§ 1° — O reenquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo
ndo acarretara redugéo de vencimentos.

§ 2° — A verificagdo do preenchimento dos requisitos para investidura dos
atuais integrantes da Guarda Municipal no cargo de Guarda Municipal de Seguranga e
Transito, conforme previsto no caput deste artigo, sera efetuada pela Secretaria de
Recursos Humanos, mediante a anélise individual dos documentos comprobatdrios, para
posterior emissdo da Portaria de reenquadramento.

Art. 34 —Os servidores que ndo atenderem as condigbes para O
reenquadramento previsto no artigo anterior terdo o prazo até 31 de dezembro de 2019,
para a devida adequagdo aos requisitos exigidos para o seu enquadramento no cargo de
que trata esta Lei.

§ 1° — Durante o periodo estabelecido no caput deste artigo, os servidores
que ndo atenderem os requisitos exigidos para o reenquadramento permanecerao
desempenhando suas atribuigdes como Guarda Municipal ou Agente de Trénsito, em
quadro em extingdo, mantendo-se enquadrados, para efeitos de vencimentos, no Padrdo 3
da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999.
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§ 2° — Findo o prazo em 31 de dezembro de 2019, os servidores que ndo
tenham se adequado aos requisitos exigidos para o reenquadramento no cargo de Guarda
Municipal de Seguranga e Transito, permanecerdo nos cargos de Guarda Municipal ou
Agente de Tréansito, em quadro em extingdo, tornando-se automaticamente extintos na
medida em que vagarem.

Art. 35 — Os servidores ocupantes do cargo de Supervisor I permanecerdo
desempenhando as respectivas atribuigdes de Supervisor, em quadro em extingdo,
integrando a Guarda Municipal de Toledo, mantendo-se enquadrados, para efeitos de
vencimentos, no Padrdo 5 da Tabela A-1 da Lein® 1.821/1999.

§ 1° — Aplicar-se-a também aos servidores referidos no caput deste artigo o
Regimento Interno de que trata a presente Lei.

§ 2° — Os critérios para progressdo e ascensdo dos servidores mencionados
neste artigo sdo os estabelecidos na Lei n® 1.821/1999 e em seus regulamentos.

Art. 36 — Ficam revogadas as leis municipais que contrariem o disposto
neste Plano, em especial os dispositivos da Lei n® 1.821/1999 e de suas alteragdes, no que
se refere aos integrantes da Guarda Municipal de Toledo, ressalvado o disposto nos
artigos 34 e 35 desta Lei.

Art. 37 — O Regimento Interno de que trata a presente Lei deverd ser
editado no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicag@o desta Lei.

Art. 38 — Aplica-se a este Plano, no que couber, o disposto na Lei Federal
n° 13.022. de 8 de agosto de 2014.

Art. 39 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 30 de margo de 2016.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

NELVIO JOSE HUBNER
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

Publicagio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 1.469, de 1°/04/2016
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ANEXO|
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL DE TOLEDO

GRUPO CLASSE JORNADA DE ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. TRABALHO HABILITAGAO CARGOS
B-6 Guarda Municipal de | 6 horas diarias e 36 horas | Ensino médio completo, Carteira de 180
Seguranga e | semanais, em regime de | Habilitagdo (CNH) “AB" ou superior, Curso
Transito escala Basico de formagdo na area de

Vigilancia,Seguranga ou Transito, com carga
horaria minima de 100 horas.

TOTAL 180
ANEXO Il
CARGO DA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO DE ACORDO COM O
PADRAO DE VENCIMENTOS
i i  TABELA “E”
PADRAO CARGO
01 Guarda Municipal de Seguranga e Transito |
ANEXO Il

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

DENOMINAGAO ATUAL DENOMINAGAO PROPOSTA

Guarda Municipal e
Guarda Municipal de Seguranga e Transito

Agente de Tréansito
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Tabela de Vencimentos - Guarda Municipal de Toledo 11,31% Marco/2016

IB\BELA "E" - QUADRO DA GUARDA MUNICIPAL DE TOLEDO

PAD/REF A B Cc D E F G H I J K L M N o P Q R S
01 1.498,52 157345] 1.65212| 1.73473| 1.821,46] 1.91254] 2.008,18) 2.108,57| 221400| 2232470 244093 256298 2.601,13] 282560 296697 311532 327100 3.434,64] 360627 3.

-

U v
3.976,02| 4.17483
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