MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.392, de 8 de margo de 2022

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social no Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social no
Municipio de Toledo.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, €
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acgdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 3° - A Politica de Assisténcia Social, que tem por fungdes a protecao
social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, organiza-se sob a forma
de sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com os seguintes objetivos:

| - consolidar a gestao compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagao
técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a protecao social
nao contributiva;

Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, na forma do artigo 6°-C da Lei Federal n°® 8.742, de 7
de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS);

[l - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na
organizagao, regulagéo, manutencgao e expansao das agdes de assisténcia social,

IV - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na
assisténcia social;

V - estabelecer a gestéo integrada de servigos e beneficios; e

VI - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

Art. 4° - Sao segurancas afiangcadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servigcos
para a realizagao da protegao social basica e especial, devendo as instalagées fisicas
e a acgao profissional conter:

a) condigbes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

c¢) informagao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco; e

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia;
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Il - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos nao incluidos
no sistema contributivo de protecdo social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o
trabalho;

[l - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agéo
profissional para:

a) a construgdo, a restauracdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e
interesses comuns e societarios; e

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade;

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais
para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacao social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protegdo social para o cidadao, a familia e a
sociedade; e

c) a conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes; e

V - apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Art. 5° - A politica de assisténcia social organiza-se através da seguinte

estrutura:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

[Il - Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS); e

IV - Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS).

Art. 6° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Toledo tem por
objetivos:

| - a protegéo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e
a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogao da integragéo ao mercado de trabalho; e

d) a habilitagéo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogéao
de sua integragao a vida comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizagbes e danos;

lIl - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - a participagdo da populagcdo, por meio de organizagcdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle de agcbes em todos os
niveis;
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V - a primazia da responsabilidade do Poder Publico municipal na
conducgao da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI - a centralidade na familia para concepg¢ao e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo unico - Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social
realiza-se de forma integrada as Politicas Setoriais visando a universalizar a protegao
social e a atender as contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
Dos Principios

Art. 7° - A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao,
sem discriminag¢ao de qualquer espécie ou comprovacao vexatoéria da sua condicio;

Il - gratuidade: a assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independente de contribuicdo a seguridade social, conforme dispde o artigo 203 da
Constituicao Federal,

lIl - integralidade da protecdo social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragao e articulagao da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e sistema de justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, -culturais,
socioeconbmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em
situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social,

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

VII - universalizagédo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario
da acgéao assistencial alcancgavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacgao vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais; e

X - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secao ll
Das Diretrizes

Art. 8° - A organizagao da Assisténcia Social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de
Assisténcia Social;
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Il - descentralizag&o politico-administrativa e comando unico das agdes;
[l - financiamento partilhado entre a Unido, o Estado e o Municipio;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacao;

VI - fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e Sociedade

Civil; e

VIl - controle social e participagao popular.

) ~ CAPiTULO I A
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
— SUAS NO MUNICIPIO TOLEDO

Secao |
Da Gestao

Art. 9° - O 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio
de Toledo é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10 - A estrutura de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social é a definida na Lei n°® 2.344, de 15 de julho de 2021, ou sua sucedanea.

Paragrafo unico - O funcionamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a organizagdo da estrutura de gestdo serdo estabelecidas em
Regimento Interno.

Secao ll
Da Organizagao

Art. 11 - O Sistema Unico de Assisténcia Social, no ambito do Municipio
de Toledo, organiza-se pelos seguintes eixos de Protecao:

| - Protegao Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagcdes de vulnerabilidade e
risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; e

Il - Protecdo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e
a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao
de direitos.

Paragrafo unico - O Municipio, em seu ambito, tem autonomia para
definir as modalidades de oferta de Servigos Socioassistenciais conforme previsto na
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Art. 12 - As Protecbes Sociais Basica e Especial serdo ofertadas pela
Rede Socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada Servigo, Programa ou Projeto Socioassistencial.
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Art. 13 - As Protegcbes Sociais Basica e Especial serdo ofertadas
principalmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e nas
entidades de assisténcia social.

Paragrafo unico - Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais
instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os Servigos, Programas, Projetos e
beneficios da Assisténcia Social.

Art. 14 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Toledo conforme o organograma
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e estabelecido em Decreto.

Paragrafo unico - Poderdo compor a Rede Socioassistencial novas
unidades a serem criadas para a execugao de Servicos Socioassistenciais.

Secgao lll
Das Responsabilidades

Art. 15 - Fica definida a Secretaria Municipal de Assisténcia Social como
Orgado Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social, & qual compete:

| - estabelecer metas e prioridades na aplicacdo dos recursos;

Il - propor, executar, acompanhar e avaliar agdes previstas no Plano
Plurianual no tocante a Politica de Assisténcia Social;

Il - elaborar e submeter ao CMAS as propostas referentes a Assisténcia
Social para a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e para a Lei Orgamentaria Anual
— LOA;

IV - elaborar:

a) critérios de partilha e de transferéncia de recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, oriundos dos tesouros estadual e federal e outros
correlatos, e encaminhar para apreciacao e aprovacado do CMAS; e

b) e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Plano de
Governo, Plano Plurianual, observando as metas do Pacto de Aprimoramento do
SUAS, diretrizes legais e normativas das instadncias de pactuacao nas esferas do
Estado e Uniao;

V - apresentar ao CMAS, para aprovagao, o balanco anual e os
demonstrativos trimestrais das receitas e das despesas realizadas pelo FMAS;

VI - destinar recursos financeiros para manutencao e aprimoramento do
SUAS, visando a implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a LOAS, as Politicas Nacional e Estadual de Assisténcia Social, o
Plano Municipal de Assisténcia Social e deliberagdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

VII - executar:

a) os beneficios eventuais em consonancia com a LOAS e deliberagdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social; e

b) a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

VIII - definir critérios para a concesséo de beneficios assistenciais no
ambito do Municipio, mediante deliberacdo do CMAS e, conforme o caso, autorizagao
legislativa ou ato do Executivo;
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IX - realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social em
seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagcdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial; e

c) em conjunto com o CMAS, a Conferéncia de Assisténcia Social;

X - gerir:

a) a Politica de Assisténcia Social na perspectiva do Comando Unico das
acoes do SUAS conforme preconiza a LOAS;

b) de forma integrada, os Servicos, Beneficios e Programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

c) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do artigo 8° da Lei n°® 10.836, de 2004,
em ambito municipal; e

d) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI - organizar:

a) a oferta de Servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) monitorar a Rede SUAS, articulando as ofertas de servicos e
beneficios; e

c) coordenar o SUAS, observando as diretrizes legais e normativas das
instancias de pactuacio nas esferas do Estado e Uniao;

XII - expedir os atos normativos necessarios a Gestdo do SUAS de
acordo com pactuacdo no CMAS;

XIII - manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
CNEAS de que trata o inciso Xl do artigo 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

c) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Rede SUAS; e

d) o diagnéstico socioterritorial;

XIV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do CMAS com recursos
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, translados e
diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil para
participacdo em atividades externas de representacdo do CMAS, quando estiverem
no exercicio de suas atribuigcdes; e

b) a integralidade da Protegdo Social a populagcdo, primando pela
qualificacdo dos Servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre as esferas de Governo;

XV - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIB e CIT; e

b) a Gestao do Trabalho e a Politica de Educag¢ao Permanente do SUAS;

XVI - promover:

a) a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas,
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica; e

b) a participacao da sociedade, especialmente da populagao usuaria, na
elaboracao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII - compor as instancias de pactuagéo e negociacéo do SUAS;
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XVIII - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual
e federal da gestdo municipal;

XIX - zelar pela execucédo direta ou indireta e prestacdo de contas dos
recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio;

XX - assessorar as OSC’s visando a adequagdo dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais as normas do SUAS;

XXI - acompanhar a execucao de parcerias firmadas entre o Municipio e
OSC'’s, avaliando e monitorando a execugéo e prestagcdes de contas;

XXII - normatizar, em &mbito local, o financiamento integral dos Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social ofertados pelas OSC’s
vinculadas ao SUAS, conforme estabelece o § 3° do artigo 6°-B da Lei Federal n°
8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal,

XXl - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir de
indicadores de acompanhamento pactuados no CMAS para a qualificagdo dos
servigcos e beneficios em consonancia com as normativas do SUAS;

XXIV - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participacdo nas instancias de controle social da
Politica de Assisténcia Social;

XXV - instituir o planejamento sistematico e participativo no ambito da
Politica de Assisténcia Social,

XXVI - dar publicidade, através de canais formais do Municipio, aos
Servigos, Beneficios e recursos publicos executados pela Secretaria de Assisténcia
Social;

XXVII - apresentar prestagdo de contas fisico-financeira da Politica
Municipal de Assisténcia Social quadrimestralmente através de audiéncia publica na
Camara Municipal de Vereadores;

XXVIII - fortalecer o CMAS, enquanto érgéo recebedor de denuncias;

XXIX - financiar e organizar, juntamente com o CMAS, as Pré-
Conferéncias e a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; e

XXX - fornecer recursos técnicos, administrativos, materiais e estrutura
fisica para o regular funcionamento do CMAS.

Secgao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 16 - O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execug¢ao e 0 monitoramento
da Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Toledo.

§ 1° - A elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e
contemplara:

| - diagndstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

[l - diretrizes e prioridades;

IV - agdes estratégicas para sua implementacgéao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
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IX - indicadores de monitoramento e avaliacao; e
X - tempo de execucgéo.

§ 2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
§ 1° deste artigo, devera observar:

| - as deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,

I - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

[Il - metas estabelecidas no Plano Plurianual;

IV - metas estabelecidas no Plano de Governo; e

V - acdes articuladas e intersetoriais.

. CAPITULO IV _ )
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E
DELIBERAGAO DO SUAS

Secao |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 17 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é 6rgao
normativo, deliberativo, controlador e fiscalizador das a¢des de Assisténcia Social no
Municipio de Toledo, e reestruturado na forma desta Lei.

Secao ll
Da Competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 18 - Compete ao CMAS:

| - definir, elaborar, deliberar e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes da LOAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social, do estabelecido pelos Conselhos e Conferéncias de Assisténcia
Social;

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social, a
ser encaminhada pelo Orgao Gestor dessa Politica, expressa no Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, cujos recursos sao destinados
as agdes da Politica de Assisténcia Social, alocados no Fundo de Assisténcia Social;

lIl - zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo
FMAS, direta ou indiretamente;

IV - elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos alocados
no FMAS, sejam proprios ou repassados pelos entes federados;

V - orientar e fiscalizar o FMAS;

VI - acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e resultados
financeiros do FMAS;

VIl - normatizar e fiscalizar as acdes socioassistenciais, bem como
regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo da Politica
de Assisténcia Social;

VIII - zelar pela efetivagdo dos Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios de Assisténcia Social;

IX - deliberar sobre critérios para a celebracao de parcerias entre o Poder
Publico e OSC'’s integrantes da rede prestadora de Servigos Socioassistenciais do
Municipio;
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X - fiscalizar Servigos, Programas, Projetos e Beneficios desenvolvidos
com recursos do FMAS, requisitando, quando necessario, auditoria do Poder
Executivo e do Judiciario;

Xl - zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo da
Politica de Assisténcia Social,

Xl - realizar a inscricdo e manutencdo da inscricao das OSC’s de
Assisténcia Social;

XIII - notificar fundamentadamente a OSC e unidades governamentais
de Assisténcia Social, no caso de indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

XIV - fiscalizar e monitorar as OSC’s e unidades governamentais de
Assisténcia Social;

XV - propor a formulagdo de estudos e pesquisas visando ao
aprimoramento da Politica de Assisténcia Social;

XVI - propor melhorias na estrutura e organizagéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, visando a promogao, a protecao e a defesa dos direitos dos
usuarios da Politica;

XVII - convocar, a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, num processo articulado com as Conferéncias Nacional
e Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a qual tera como
atribuigdes:

a) constituir Comissoes;

b) aprovar as normas de conducgao dos trabalhos;

c) elaborar, apreciar e aprovar Regulamento;

d) avaliar a situagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

e) acompanhar e fiscalizar as diretrizes aprovadas em Conferéncia para
o aprimoramento do SUAS;

f) acompanhar e fiscalizar diretrizes aprovadas em Conferéncia para
formulacao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

g) encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal as instancias
responsaveis, monitorando sua implementacao; e

h) elaborar seu Regimento Interno;

XVIIl - homologar a composicdo do CMAS, -considerando
representagcdes governamentais, indicadas pelo Poder Publico, e representagdes da
Sociedade Civil, eleitas em assembleias proprias, para compor o Conselho;

XIX - aprovar o Plano de Educacdo Permanente do SUAS de acordo
com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS);

XX - zelar pela implementacado do SUAS, buscando suas especificidades
no ambito municipal e a efetiva participagdo dos segmentos de representacdao do
Conselho;

XXI - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS);

XXII - informar, quando solicitado, aos Conselhos Estadual e Nacional
de Assisténcia Social, bem como a outros 6rgaos, sobre o cancelamento de inscrigao
ou funcionamento de OSC’s de Assisténcia Social do Municipio no CMAS;

XXII' - divulgar e promover acdes de defesa dos direitos
socioassistenciais;

XXIV - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia
de suas prerrogativas legais;

XXV - zelar pela efetivagao da participacdo da populagdo usuaria na
formulagéo da Politica e no controle social do SUAS;
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XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XXVII - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios
eventuais de Assisténcia Social;

XXVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos Servigos, Programas, Projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

XXIX - planejar, deliberar e fiscalizar a execugao dos recursos do indice
de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de
Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social-IGD-SUAS;

XXX - deliberar o aceite da expansao dos Servigos, Programas e
Projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXXI - divulgar, no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio, ou em outro
meio de comunicagao, todas as suas deliberagdes e respectivos pareceres emitidos
do CMAS na forma de Resolugoes;

XXXII - registrar em ata as reunides e dar publicidade no sitio oficial do
Municipio;

XXXIII - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias no
ambito da Assisténcia Social, no que concerne a efetivacdo da Politica;

XXXIV - estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos
de Politicas Publicas setoriais e Conselhos de Direitos; e

XXXV - instituir comissdes de trabalho e convidar especialistas sempre
que se fizer necessario para subsidiar debate acerca da Politica de Assisténcia Social.

Secao Il
Da Estrutura Basica do Conselho

Art. 19 - O CMAS devera ser composto por 50% (cinquenta por cento)
de representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) de representantes
da Sociedade Civil, sendo representantes de OSC’s prestadoras de servicos,
entidades e organizagdes de representantes de trabalhadores do setor e usuarios da
Politica de Assisténcia Social.

Art. 20 - O CMAS é formado por membros indicados:

| - por érgaos governamentais, compreendendo:

a) trés representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
contemplando preferencialmente representantes da Gestao, Protegdo Social Basica e
Protecao Social Especial;

b) um representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

1. Secretaria da Educacao;

2. Secretaria da Saude;

3. Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano;

4. Secretaria do Agronegécio, de Inovagao, Turismo e Desenvolvimento
Econbémico; e

5. UNIOESTE — Campus Toledo;

Il - pela sociedade civil, compreendendo:

a) dois representantes de organizagdes dos trabalhadores do setor da
Politica de Assisténcia Social, inclusive sindicatos da area, legalmente constituidos;

b) dois representantes de usuarios da Politica de Assisténcia Social; e
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c) representantes de OSC’s prestadoras de servigos de Assisténcia

Social:

1. dois representantes de OSC'’s prestadoras de servigos de Assisténcia
Social no ambito da Proteg¢ao Social Basica; e

2. dois representantes de OSC'’s prestadoras de servigos de Assisténcia
Social no ambito da Proteg¢ao Social Especial de média e alta complexidade.

§ 1° - Para assegurar sua participagao no CMAS, através de eleicao de
representantes, as OSC’s prestadoras de servigos e organizagdes de representantes
dos trabalhadores do setor devem estar legalmente constituidas e em pleno e regular
funcionamento.

§ 2° - Serado considerados representantes de usuarios o préprio publico
da Politica de Assisténcia Social, nas diversas formas de participacdo, nas quais
esteja caracterizado o seu protagonismo direto como populagao usuaria.

Art. 21 - Para assegurar a continuidade dos trabalhos do CMAS, para
cada representante devera haver um suplente para a vaga especifica.

Art. 22 - O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera
sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Secéo IV
Do Mandato dos Conselheiros

Art. 23 - O mandato dos conselheiros, titulares e suplentes, sera de dois
anos, permitida uma reconducgao.

§ 1° - Em caso de vacancia, a nomeagao do suplente sera para
completar o mandato do representante substituido.

§ 2° - O conselheiro podera ser substituido, a qualquer tempo, pela
entidade ou 6rgao que o tenha indicado.

Art. 24 - O CMAS tera Diretoria, eleita dentre seus membros titulares,
para um mandato de dois anos, com a seguinte composi¢ao:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente; e

[Il - Presidentes das Comissdes de Trabalho.

Art. 25 - O Presidente e Vice-presidente serdo eleitos dentre seus
membros, em reunido ordinaria, podendo ser de representacdo governamental ou da
sociedade civil, sendo permitida uma reconducao.

§ 1° - Os membros da diretoria serdo eleitos pelo voto da maioria
absoluta dos membros do CMAS.

§ 2° - As atribuigbes dos membros da diretoria de que trata o caput deste
artigo serao definidas no Regimento Interno.
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§3° - Sempre que houver vacancia de um membro da diretoria ou similar,
seja ele representante de um 6rgao governamental ou da sociedade civil, cabera ao
plenario do Conselho decidir sobre a ocupagao do cargo vago, seja por aclamagao ou
voto, devendo essa situacéo e a forma de sucessao estar contemplada no Regimento
Interno.

Art. 26 - A fungdo de membro do CMAS é considerada de interesse
publico relevante e n&o sera remunerada.

Secéo V
Do Funcionamento

Art. 27 - A forma de funcionamento, o local, horario e periodicidade das
reunidoes do CMAS serao estabelecidas em seu Regimento Interno.

Paragrafo unico - O pagamento de despesas com transporte, estadia,
alimentacdo e eventuais outros gastos para viagens representando o CMAS serdo
custeadas através de recursos do FMAS.

CAPITULO V.
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

Secao |
Da Manutencao e dos Objetivos

Art. 28 - Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
para o fim de criar condigbes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das agdes de Assisténcia Social, vinculado ao CMAS e subordinado
operacionalmente a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, tendo por
objetivos:

| - custear o pagamento dos beneficios eventuais, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - custear as ag¢des assistenciais de carater emergencial,

[l - custear a Politica de Assisténcia Social através de Servigos
Socioassistenciais de carater continuado, Programas, Projetos e Beneficios que visem
a melhoria da qualidade de vida da populagcdao em situagao de vulnerabilidade e/ou
risco social, observando os objetivos, diretrizes e principios estabelecidos na Lei
Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IV - custear o Plano de Educagao Permanente;

V - custear programas de geragao de renda e combate a pobreza; e

VI - custear outras despesas de natureza administrativa e operacional
das unidades da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio.

Secao ll
Da Administragao do FMAS

Art. 29 - A gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS sera
de responsabilidade do Departamento de Gestdo Financeira e Orcamentaria do
SUAS, setor administrativo responsavel pela gestao financeira e orcamentaria dos
recursos alocados no respectivo fundo, que se integra a contabilidade geral do
Municipio.
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Art. 30 - Sao atribui¢des do setor contabil do Municipio, pertinentes ao

Fundo:

| - preparar as demonstragbes mensais da receita e despesa a serem
encaminhadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - manter os controles necessarios a execug¢ao orgcamentaria do Fundo,
referentes a empenhos, liquidagcdo e pagamento das despesas e aos recebimentos
das receitas do Fundo;

[Il - manter, em coordenagao com o setor de patriménio do Municipio, os
controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

IV - providenciar os demonstrativos que indiquem a situagdo econémico-
financeira geral do FMAS;

V - apresentar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a analise e a
avaliacao da situagao econdmico-financeira do FMAS, detectada nos demonstrativos
mencionados no inciso anterior; e

VI - manter os controles necessarios sobre os convénios e contratos
inerentes as atividades do FMAS.

Secaol lll
Das Receitas do FMAS

Art. 31 - Sao receitas do FMAS:

| - os recursos proprios oriundos da arrecadag¢ao do Municipio de Toledo;

Il - os recursos oriundos de transferéncias da Unido e/ou Estado através
de repasses fundo a fundo, convénios, contratos ou outros meios firmados com esses
entes federativos;

Il - as contribuigdes provenientes de convénios ou acordos com
entidades publicas ou privadas;

IV - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagbes
financeiras;

V - as doagbdes, auxilios, contribuicbes e legados que lhe sejam
destinados; e

VI - outros recursos que Ihe forem destinados.

§ 1° - As receitas descritas nos incisos do caput deste artigo serao
depositadas obrigatoriamente em conta especial a ser aberta e mantida em
instituicoes oficiais de crédito.

§ 2° - As receitas do FMAS deverdao ser mantidas em aplicagao
financeira, logo apds o seu recebimento, conforme prevé a legislagao.

Segao IV
Dos Ativos do FMAS

Art. 32 - Constituem ativos do FMAS:

| - disponibilidades monetarias, oriundas das receitas especificadas;
Il - bens moveis e imdveis que |he forem destinados; e

[l - outros bens e direitos que, porventura, vier a constituir.

Paragrafo unico - Anualmente, processar-se-a o inventario dos bens e
direitos vinculados ao FMAS.
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SecaoV
Dos Passivos do FMAS

Art. 33 - Constituem passivos do FMAS as dividas e obrigagcbes de
qualquer natureza que venha a assumir para a sua manutencgao e funcionamento.

Secao VI
Do Or¢camento e da Contabilidade do FMAS

Art. 34 - O orgamento do FMAS evidenciara as politicas e o programa
de trabalho governamental, observados o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias e os principios da administracédo publica.

§ 1° - Em obediéncia ao principio da unidade, o orgamento do FMAS
integrara o orgamento do Municipio.

§ 2° - O orgcamento do FMAS observara, na sua elaboragédo e na sua
execugao, os padroes e normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Art. 35 - A contabilidade do FMAS tem por objetivo evidenciar a situagao
financeira, patrimonial e orcamentaria, observados os padrdes e normas
estabelecidas na legislagéo pertinente.

Art. 36 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
de suas fungdes de controle prévio, concomitantemente e subsequente, e de informar,
inclusive de apropriar e apurar custos dos servicos e, consequentemente, de
concretizar o objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 37 - A escrituragdo contabil sera feita no o6rgado central de
contabilidade do Municipio de Toledo.

§ 1° - A contabilidade emitird Relatorios Mensais de Gest&o, inclusive
dos custos dos servicos.

§ 2° - Entende-se por relatorios de gestdo os balancetes mensais de
receita e despesa do FMAS e demais demonstragdes exigidas pela administracéo e
pela legislagao pertinente.

§ 3° - As demonstragdes e os relatorios produzidos passarao a integrar
a contabilidade geral do Municipio.

Art. 38 - Apos a publicacdo da lei orgcamentaria, o Secretario de
Assisténcia Social aprovara o quadro de cotas trimestrais.

Paragrafo unico - As cotas trimestrais poderao ser alteradas durante o
exercicio, observados o limite fixado no orcamento e o comportamento da sua
€execucao.
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Secgao Vi
Da Execuc¢ao Orgamentaria do FMAS

Art. 39 - A despesa do FMAS constituir-se-a de:

| - financiamento total ou parcial dos Servigos Socioassistenciais,
Programas, Projetos e Beneficios;

Il - pagamento de beneficios eventuais existentes ou que vierem a ser
instituidos pela SMAS e aprovados pelo CMAS;

[l - pagamento de pessoal, encargos sociais e outras despesas
correntes necessarias ao desenvolvimento das acdes de assisténcia social;

IV - pagamento de despesas, de carater urgente e inadiavel, necessarias
a execugao das acgdes previstas nesta Lei; e

V - pagamento de outras despesas que, porventura, vier a constituir.

Art. 40 - A execucgao orgcamentaria das receitas processar-se-a atraves
do seu produto nas fontes especificadas nesta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41 - Ficam revogadas:
| -aLein®2.003, de 16 de julho de 2009; e
Il -aLlein®2.132, de 28 de maio de 2013.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 8 de marco de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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