MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.545, de 27 de dezembro de 2022

Altera a legislacao que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos
e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° - A Lei n°® 1.821, de 27 de abril de 1999, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

“Art. 4%A - .
§1°- ..
V-

g) Farmacéutico;

Art. 3° - Ficam, também, efetuadas as seguintes alteracbes em Anexos
da Lei n® 1.821, de 1999, com as modificacbes posteriormente procedidas:

| - 0o Anexo Il — Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com
os Grupos Ocupacionais, Classes, Escolaridade/Habilitagdo e Numero de Cargos
passa a vigorar com as modificacdes constantes do que acompanha esta Lei;

Il - exclusdo das linhas referentes ao cargo de Farmacéutico-Bioquimico
(I, I e Ill) no Anexo Il — Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com os
Grupos Ocupacionais, Classes, Escolaridade/Habilitacdo e Numero de Cargos e no
Anexo Ill — Cargos de acordo com o Padrédo de Vencimentos; e

[l - a descrigdo sumaria e as atribuicbes do cargo de Técnico de
Laboratério de Analises Clinicas (I, Il e lll) e a descricao da classe de Assistente em
Desenvolvimento Social (I, Il e Ill) passam a ser as que constam dos respectivos
Anexos que integram a presente Lei.

Paragrafo unico - As alteracdes procedidas nos Anexos a que se referem
os incisos | e Il do caput deste artigo implicam:

| - a criagéo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1, de mais 25 de Assistente em
Administracéo (I, Il e Ill);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de mais 5 de Assistente Social (I, Il e lll);

2. de mais 40 (quarenta) de Cuidador Social (I, Il e lll); e
3. de mais 5 (cinco) de Psicologo (I, Il e lll); e


http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/18_texto_integral
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c¢) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais 13 (treze) de Enfermeiro (1, Il e ll1);

2. de mais 2 (dois) de Enfermeiro T8-ESF (I, Il e 1lI);

3. de mais 10 (dez) de Médico T4 - Clinico Geral (1, Il e Ill);

4. de mais 1 (um) de Médico T4 - Médico do Trabalho (I, Il e Ill);

5. de mais 13 (treze) de Médico T4 - Pediatra (1, Il e Ill);

6. de mais 10 (dez) de Médico T6 - Clinico Geral (I, Il e llI);

7. de mais 16 (dezesseis) de Médico T6 - Pediatra (I, Il e Ill);

8. de mais 6 (seis) de Médico T8 - ESF (I, Il e Ill);

9. de mais 10 (dez) de Odontdlogo T4 (I, Il e lll);

10. de mais 54 (cinquenta e quatro) de Técnico em Enfermagem (1, Il e lll);
11. de mais 11 (onze) de Técnico em Enfermagem T8 - ESF (I, Il e lll);
12. de mais 20 (vinte) de Técnico em Farmacia (I, Il e lll); e

13. de mais 8 (oito) de Técnico em Higiene Dental (I, Il e lll); e

Il - a unificacdo dos cargos de Farmacéutico-Bioquimico (I, Il e Ill) e de
Farmacéutico (I, Il e Ill), com a transferéncia do quantitativo de vagas do cargo de
Farmacéutico-Bioquimico (I, Il e Ill) para o cargo de Farmacéutico (1, Il e lll).

Art. 4° - Em virtude do disposto no inciso |l do paragrafo unico do artigo
3° desta Lei, os servidores lotados no cargo de Farmacéutico-Bioquimico (1, 1l e )
serao reenquadrados no cargo de Farmacéutico (I, Il e Ill), no mesmo Padréo e
Referéncia em que se encontram atualmente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 27 de dezembro de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

] MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Publicagdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 3.429, de 28/12/2022



https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2022-12/orgaooficial_3429_28122022_assinado.pdf
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“ANEXO 1l

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS
GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITACAO E
NUMERO DE CARGOS

GRUPO - N° DE
OCUP. CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO CARGOS

A1 Assistente em Administragao (1, Il e ll) 341
Assistente Social (1, Il e Ill) 90

B-2 Psicologo (1, Il e 1) 58
Cuidador Social (1, Il e 1) 91
Técnico em Enfermagem (1, Il e Ill) 238
Técnico em Higiene Dental (1, 1l e 1ll) 19
Enfermeiro (I, Il e III) 118
Médico T6 - Clinico Geral (I, Il e IlI) 34
Médico T6 - Pediatra (1, Il e III) 23
Médico T4 - Clinico Geral (I, Il e 1) 57
Médico T4 - Médico do Trabalho (I, Il e IlI) 2

B-5
Médico T4 - Pediatra (I, Il e IIl) 37
Médico T8 - ESF (1, Il e IIl) 37
Enfermeiro T8 - ESF (1, Il e IlI) 47
Técnico em Enfermagem T8 - ESF (I, Il e lll) | ... 76
Técnico em Farmacia (I, Il e Ill) 40
Farmacéutico (1, Il e Ill) 32
Odontdélogo T4 (1, Il e 111) 20

TOTAL 2.960”
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ANEXO - DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICOES

“Cargo: TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (I, Il e Ill)

Descrigdo Sumaria: Desempenhar, sob supervisao, atividades de laboratério relacionadas a anélises clinicas e que
nao exijam tecnologia especial, realizando exames, auxiliando nas andlises mais complexas e executando trabalhos de
apoio a estas tarefas, para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencéo de doengas.

Atribuigdes: Participar e executar, junto ao profissional técnico, a preparacgéo de solugdes e reativos e suas titulagdes,
meios de cultura e coloragdo, semeando e repicando bactérias. Realizar coletas de materiais, sob supervisdo de
farmacéutico, bem como colaborar nas coletas que dependam de profissional de nivel superior, registrar e identificar
amostras colhidas, preparar antigenos, alérgenos e vacinas, executar os exames de rotina, ao seu alcance, em
patologia clinica, sob supervisdo do farmacéutico. Cooperar em aulas praticas e no preparo de materiais. Documentar
as andlises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados dos exames, preparando dados para mapas
diérios e mensais para fins estatisticos. Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificando
seu funcionamento e comunicando possiveis falhas a chefia imediata. Proceder a levantamentos de materiais, visando
a previsdo e provisao, bem como requisicdo de material técnico e administrativo. Desempenhar outras atividades
correlatas.”
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“DESCRICAQ DA CLASSE: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL (I, Il e Ilf)

CARREIRA: ASSIST. EM DESENV. SOCIAL NIVEL: MEDIQ
GRUPO OCUPACIONAL: ASSIST. DESENV. SOCIAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria das Atribuigoes:
Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades técnicas e
administrativas junto a unidades e programas de natureza social.

Tarefas tipicas:

EM UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL:

- Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados no CMEI, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil, Deliberagbes do Conselho Municipal de
Educacdo/Toledo, Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e Projeto Politico-
Pedagogico;

- Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educacéo Infantil: o
cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educagédo integral, priorizando o
desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

- Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e
limitagdes;

- Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem nos Centros
(educagao, seguranca, higiene e saude), bem como no cuidado de todos nos horarios que estiverem em
outros espagos do Centro;

- Realizar observagdes, registro, avaliago e planejamento de atividades pedagogicas proprias de cada
faixa etaria em conjunto com a coordenagao;

- Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo,
motor e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagao, repouso e higieniza¢do (escovagao
de dentes, higienizag@o das maos antes e depois das refeicdes, no banho, naida ao banheiro), realizando
0s banhos e trocas quando necessario;

- Incentivar habitos de organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do
ambiente do Centro, orientando para criar habitos de economia;

- Participar na elaboragéo, execucao, avaliagdo e reformulagao do regimento interno da instituicdo e do
Projeto Politico-Pedagégico;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario) em conformidade com
prescri¢des médicas;

- Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos
preestabelecidos pelo Regimento Interno do CMEL;

- Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengéo
individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacao, bem como adequando
e organizando o espago para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;
- Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas no Centro, comunicar a coordenadora em caso de
faltas e atrasos em excesso, de acordo com regimento interno;

- Auxiliar a crianga na execugéo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando as mesmas em todas suas a¢oes € movimentos, bem como incentivando-as
a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;
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- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam
ocorrer entre as criangas no CMEI;

- Comunicar aos pais elou responsaveis e coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia no Centro, realizar procedimentos relacionados a saude da crianga no que diz respeito a
temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis;

- Discutir com a coordenagao do CMEI, qualquer duvida ou dificuldade em relagéo a crianca e a familia,
acatando a orientagéo recebida;

- Manter a coordenacéo informada dos problemas que interfiram no seu trabalho com as criangas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes
a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptagao das criangas admitidas no CMEI;

- Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pelo CMEI;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

- Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos
segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades do CMEI;

- Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente;

- Desempenhar outras atividades.

NA FUNCAO DE EDUCADOR SOCIAL:

- Realizar acolhida de pessoas a serem atendidas no local de trabalho ou, de forma descentralizada, na
comunidade, a fim de propiciar ambiéncia acolhedora, bem como realizar cadastro, triagem, prestar
informacgdes, orientagbes e realizar os encaminhamentos necessarios para a rede de servicos de
prote¢éo;

- Realizar acompanhamento individual e/ou familiar através de visitas domiciliares, levantando dados
junto a rede de politicas publicas e fornecendo orientagao adequada, com o auxilio da equipe do servico,
programa ou projeto;

- Apoiar e desenvolver agdes para a promogao do acesso de individuos e familias a servigos publicos e
beneficios, por meio de busca ativa, abordagem social, visita domiciliar, agendamento de atendimento,
entre outros;

- Atender individuos e grupos, auxiliando-os no encaminhamento de beneficios e servigos junto a érgaos
da rede de protecéo;

- Orientar, informar e encaminhar, conforme normativas vigentes, para acesso as politicas publicas, de
modo a contribuir para o usufruto de direitos sociais;

- Registrar dados das intervengdes e realizar pesquisas em sistemas de informacdo e demais
instrumentos oficiais;

- Assegurar a privacidade das informagdes e subsidiar as equipes com os dados para contribuir com a
relacdo com os drgaos de defesa de direitos e para o preenchimento de Planos de Acompanhamento
Familiar, e/ou de planejamentos na execugéo de programas/projetos;

- Planejar e realizar oficinas e desenvolver atividades socioeducativas individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou na comunidade, a partir de referenciais construidos em equipe, em consonancia com
0s objetivos do servigo, programa, projeto;

- Participar das reunides de equipe para estudo, planejamento das atividades, avaliagéo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

- Operacionalizar, em conjunto com a equipe, a implantagdo de servigos, projetos, programas e
beneficios;

- Participar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territério de abrangéncia da sua
unidade de trabalho;

- Monitorar encaminhamentos realizados a populacdo atendida para acesso as politicas publicas e
demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos;
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- Acompanhar deslocamentos para atividades externas;

- Auxiliar na organizacao e execugao de capacitagdes, reunides, cursos e eventos;

- Acompanhar e assessorar a realizagdo de cursos e oficinas, quando ministrados por outros
profissionais;

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao, com individuos, familias e
grupos, com vistas a atencao, defesa e garantia de direitos;

- Acompanhar, orientar e auxiliar publico atendido nas atividades de rotina e da vida diaria;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagao de direitos e divulgagéo
das agdes das politicas publicas;

- Participar de capacitagdes, supervisoes técnicas, oficinas, seminarios, espacos de estudo e demais
acles de educacdo permanente, com o objetivo de aprimorar suas competéncias para o exercicio do
trabalho;

- Contribuir para a humanizagao e melhoria dos servigos e atendimentos ofertados;

- Desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos;

- Desempenhar atividades de apoio a gestéo da respectiva politica publica e outras correlatas ao cargo;
- Dar assisténcia aos técnicos de nivel superior e gestdo no levantamento de dados e informages para
acompanhamento e inser¢do em servigos, programas e projetos, para elabora¢do de documentos,
planejamentos, diagnésticos, dentre outros;

- Redigir oficios, memorandos, relatérios, documentos e outros expedientes;

- Auxiliar os profissionais técnicos na condugéo de atividade de programas e projetos, promovendo
encontros e reunides;

- Realizar oficinas e outras atividades com grupos;

- Realizar a tabulagédo de dados de pesquisas e levantamentos;

- Acompanhar a implantagéo de novos projetos no ambito da comunidade, elaborando material didatico
e prestando o0 assessoramento necessario;

- Observar e seguir as normas que regulamentam o0s servigos, programas € projetos executados;

- Zelar pela seguranga interna do publico atendido nas atividades;

- Participar de reunides de trabalho, analise e avaliagdes caracteristicas do servigo publico;

- Participar e desenvolver atividades que fomentem a intersetorialidade;

- Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, repassando informagdes a outros profissionais da
equipe, sempre que pertinente;

- Informar ao profissional de referéncia da equipe a identificagdo de contextos familiares;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR:

ESCOLARIDADE: Minimo: Normal (magistério) nivel médio, admitindo-se ainda formacéo em Pedagogia
e/ou Normal Superior com habilitagdo em Educacéo Infantil.

OUTROS REQUISITOS: ter disponibilidade para desenvolver as atividades tanto no periodo diurno quanto
no noturno, conforme as necessidades da administrag&o.”



